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Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lel que trata da recomposigéio salarial das serv:daras publ;cas e dos
servidores publicos da Defensoria Publica do Estado de Rondénia e dd outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares

o Projeto de Lei que concede

recomposicio salarial das servidoras publicas e dos servidores publicos estaduais da Defensoria Publica do Estado de

Rondédnia e altera as Leis Complementares n.2 703, de 8 de margo de 2013, n.2 370, de

8 de marc¢o de 2007, e n.2 358,

_-de 13 de setembro de 2006, apresentando as razoes e fundamentos na mensagem anexa.

Certo de que a presente proposi¢cdo terd a usual atencdo deste Poder Legislativo, reitero a Vossa

Exceléncia e demais pares votos de respeito e consideracdo.

Atenciosamente,

HANS LUCAS IMMICH

Defensor Publico-Geral do Estado de Rondénia

Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Defensor Piiblico-Geral do Estado, em 16/11/2022, as

logotipo 14:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no site 111
Assinatura o cbdigo verificador 0115905 e o codigo CRC 0722DA43.

< informando

Caso responda este documento, favor referenciar expressamente o Processo n°
~001.105703.2022.

Documento SEI n° 0115905v2
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MENSAGEM DE LEI N.° 4/2022/DPERO

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Mensagem de projeto de lei que disp&e sobre a recomposigdo salarial das
servidoras publicas e dos servidores publicos estaduais da Defensoria
Publica do Estado de Rondbnia e altera as Leis Complementares n2 703,
de 8 de margo de 2013, n.2 370, de 8 de marco de 2007, e n.2 358, de 13
de setembro de 2006.

Com amparo no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, submeto a elevada apreciacdo desta

__Augusta Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia o incluso Projeto de Lei Complementar, que concede, as

servidoras e aos servidores da Defensoria Publica do Estado de Rondénia — DPE-RO, recomposicdo salarial, ante a
defasagem ocasionada pelos efeitos inflacionarios, a ser implementada no exercicio de 2022.

Desde a sua instituicdo, a Defensoria Publica sofria com déficits anuais em seu orgamento, o que
ocasionava constantes solicitagdes de suplementa¢do orgamentaria junto ao Poder Executivo para o cumprimento de
suas obrigacdes legais, especialmente relativas a folha de pagamento.

A parceria e o apoio dos Poderes Executivo e Legislativo proporcionou a consolidagao financeira da
institui¢do, garantindo o fortalecimento do Fundo Especial da Defensoria Piiblica do Estado de Rondonia (FUNDEP) ¢
a suplementagdo or¢amentaria que possibilitou a ampliagdo do quadro de defensoras publicas e defensores puiblicos,
além da realizagdo do primeiro concurso publico para provimento de cargos do quadro administrativo.

Tais conquistas representam verdadeiros marcos na histéria da Institui¢do, que € notoriamente um
6rgio em desenvolvimento e com muitos desafios a serem enfrentados, dentre os quais se destaca o estabelecimento da
revisdo geral da remunerag@o das servidoras e dos servidores.

Nos anos de 2018 e 2019, o Estado de Rondénia esteve sob a égide das metas e compromissos
estabelecidos no Programa de Ajuste Fiscal, o que ocasionou a minimizagio de despesas, tendo em vista o limite do
Teto de Gastos da Despesa Primaria Corrente - DPC, nos termos da Lei Complementar n.° 156/2016.

J4 nos anos de 2020 e 2021, com a pandemia provocada pelo Coronavirus, a Lei Complementar n.°

~™173/2020 vedou a concessdo de qualquer vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo dos integrantes

do setor publico, exceto quando derivada de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a
calamidade publica.

As situacdes transcritas geraram o enfrentamento de 4 (quatro) anos de recessdo, impossibilitando
este 6rgdo de planejar as recomposi¢des salariais ao ritmo da inflagdo. Estudos realizados pela Diretoria de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo da DPE-RO comprovam a acentuada defasagem salarial dos integrantes do quadro
administrativo da instituigao.

Vejamos:

a) Tabela de vencimento basico do quadro de pessoal administrativo da DPE-RO (anexo I -
partes I e IT) da Lei Complementar n.° 1.113, de 17.12.2021:

Padréo
Classes
2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cargos de provimento efetivo - atividades de nivel superior
A 532583 545898 559545 573534 587872 6.02569 6.176,33 6.330,74 6.489,01 6.651,24

B 6.817,52 6.987,96 7.162,66 7.341,73 7.52527 7.713,40 7.906,24 8.103,90 8.306,50 8.514,16

C 8.727,01 894519 9.168,82 9.398,04 9.632,99 9.873,81 10.120,66 10.373,68 10.633,02 10.898,85
Cargos de provimento efetivo - atividades de nivel intermediario

A 2.806,85 2.877,02 294895 3.022,67 3.098,24 3.17570 3.255,09 3.336,47 3.419,88 3.505,38

B 3.593,01 3.682,84 3.774,91 3.869,28 3.966,01 4.065,16 4.166,79 4.270,96 4.377,73 4.487,17
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C 459935 4.714,33 4.832,19 4.952,99 5.076,81 5.203,73 533382 5467,17 5.603,85 5.743,95

Fonte: Lei Complementar n.° 703, de 08.03.2013; Lei Complementar n.° 798, de 25.09.2014; e, Lei Complementar n.° 1.113, de 17.12.2021.

Atualizando os respectivos valores pelo fator de correcao monetaria correspondente ao Indice Nacional

de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado do periodo de 03/2016 a 08/2022 (1,391544082), alcanga-se a
defasagem de 39,15%:

o Nivel superior Al: R$ 5.325,83 x 1,391544082 =R$ 7.411,13 (diferenca de RS 2.085,30);

e Nivel intermediario Al: R$ 2.806,85 x 1,391544082 = R$ 3.905,86 (diferenga de RS
1.099,01).

b) Anexo II da tabela de vencimento basico de Assessor(a) de Defensor(a) Piublico(a) da Lei
Complementar n.° 1.113, de 17.12.2021:

saeia |

Valor originario da
Ordem Simbologia Lei Complementar
n.° 1.113, 17.12.2021

01 DPE-ADP-1 4.250,00

g Atualizando os valores do ADP-1 pelo fator de corre¢do monetaria (1,699031458) referente ao IPCA,
cumulado do periodo de novembro de 2013 a agosto de 2022, tem-se a defasagem salarial de 69,90%. Segue
demonstrada a deflagido dos vencimentos do cargo:

e ADP-1R$4.250,00 + 1,699031458 =R$ 2.501,43 (corrosdo de R$ 1.748,57).

¢) Anexo III (Parte IT) do quadro de cargos de direcdo superior e assessoramento e simbologia
remuneratoria previsto na Lei Complementar n.° 1.113, de 17.12.2021:

Valor originario da
Ordem Simbologia Lei Complementar
n.°1.113, 17.12.2021

01 DPE-CDS-01 8.560,00

02 DPE-CDS-02 5.625,00

03 DPE-CDS-03 4.500,00

04 DPE-CDS-04 3.500,00

05 DPE-CDS-05 2.875,00

™ 06 DPE-CDS-06 1.625,00
07 DPE-CDS-07 1.300,00

08 DPE-CDS-08 1.200,00

Considerando os valores acima e a inflagdo no periodo de 11/2013 a 08/2022, tem-se a defasagem de
69,90% para os Cargos de Diregdo Superior (CDS-02 ao CDS-08); e, considerando a inflagdo no periodo de 03/2018 a
08/2022, uma defasagem de 29,16% para o Cargo de Dire¢do Superior (CDS-01). Temos, na tabela abaixo, os calculos
demonstrando a corrosdo pela inflagdo que suprimi o poder de compra das servidoras e dos servidores, evidenciando a
perda do poder aquisitivo:

Corroséo no
Simbologia Deflagéo Periodo de
11.2013 a 08.2022

DPE-CDS-01() 8.560,00 + 1,291588468 = R$ 6.627,50 1.932,50
DPE-CDS-02 5.625,00 + 1,699031458 = R$ 3.310,71 2.314,29
DPE-CDS-03 4.500,00 + 1,699031458 = R$ 2.648,57 1.851,43
DPE-CDS-04 3.500,00 + 1,699031458 = R$ 2.060,00 1.440,00
DPE-CDS-05 2.875,00 + 1,699031458 = R$ 1.692,14 1.182,86
DPE-CDS-06 1.625,00 + 1,699031458 = R$ 956,43 668,57
DPE-CDS-07 1.300,00 + 1,699031458 = R$ 765,14 534,86
DPE-CDS-08 1.200,00 + 1,699031458 = R$ 706,28 493,72
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Defensoria Publica do Estado de Rondénia, resta evidente a justa e necessaria adequagdo salarial e recomposi¢ao
inflacionaria dos periodos mencionados alhures.

A vista de todo o exposto e da irrefutdvel defasagem remuneratéria das servidoras ¢ das }&Wﬁ

Para tanto, apesar de niio recompor substancialmente os vencimentos das servidoras e dos servidores
diante da inflagdo acumulada ao longo dos anos, pleiteia-se pelas seguintes alteragdes legislativas:

I) Quanto aos cargos de provimento efetivo, previstos na Lei Complementar n.” 703/2013 e
atualizada pela Lei Complementar n.° 1.113/2021, a aplicag¢io da recomposi¢do remuneratoria
em 7% (sete por cento), correspondente ao acumulo inflaciondrio do periodo de 03/2016 a
12/2017;

II) No que tange aos cargos de diregdo superior e assessoramento, previstos na Lei
Complementar n.° 359/2006, atualizada pela Lei Complementar n.° 551/2009, pela Lei
Complementar n.° 704/2013, pela Lei Complementar n.° 1.019/2019 e pela Lei Complementar
n.° 1.113/2021:

I1.a) Aplicagdo da recomposi¢do de 7% (sete por cento), para o cargo da simbologia
DPE-CDS-01, correspondente ao actmulo inflacionario do periodo de 03/2018 a
12/2019;

ILb) Aplicagio da recomposicdo salarial em 7% (sete por cento) aos cargos das
simbologias DPE-CDS-02, DPE-CDS-03, DPE-CDS-04, DPE-CDS-05, DPE-CDS-06,
DPE-CDS-07 ¢ DPE-CDS-08, correspondente ao acumulo inflacionario do periodo de
11/2013 a 11/2014;

III) Quanto aos cargos de Assessor(a) de Defensor(a) Publico(a), previstos na Lei
Complementar n.° 370/2007, alterada pela Lei Complementar n.° 552/2009, pela Lei
Complementar n.° 761/2014, pela Lei Complementar n.° 1.048/2019 e Lei Complementar n.°
1.113/2021, a aplicagio da recomposi¢do remuneratéria em 7% (sete por cento),
correspondente ao acimulo inflacionario do periodo de 11/2013 a 11/2014.

IV) Dar nova redagdo ao Inciso IX, do Artigo 15 da Lei Complementar n.° 703, de 08.03.2013,
sendo:

Onde se 1é:

“IX — Gratificagdo de Atividade Orgamentaria e Financeira, devida exclusivamente aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do
Estado, inclusive os cedidos, que exercam atividades de elaboragdo, execugao,
processamento e controle orgamentario e financeiro, cujo valor correspondera a 35%
(trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.”

Leia-se:

“IX — Gratificacdo de Atividade Orcamentaria e Financeira, devida aos servidores do
Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado, inclusive os cedidos
e Cargos de Diregdo Superior € Assessoramento, que exer¢am atividades de elaboracdo,
execugdo, processamento e controle orcamentario e financeiro, cujo valor correspondera
a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-NI-01.”

Reitera-se que a defasagem salarial dos cargos efetivos alcanga mais de 29% e supera 58% nos
cargos comissionados, constituindo-se direito das servidoras e dos servidores a recomposi¢do em voga, que tem por
objetivo a manutengdo do poder aquisitivo da remuneragdo frente a desvalorizagio da moeda, ocasionada pela
crescente inflagdo.

No que tange ao impacto or¢amentério-financeiro da proposta, diante da expectativa do crescimento
da receita do Estado e, consequentemente, o aumento da receita a ser distribuida entre os Poderes e Orgaos auténomos
por forga do §2° do artigo 8° da Lei n.° 5.403, de 18 de julho de 2022 (LDO 2023), declara-se que os créditos previstos
para exercicio de 2023 sdo suficientes para suportar a recomposicio em comento, assegurando o pagamento da
remuneraco, beneficios e encargos sociais das servidoras e dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Rondonia.
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Por outro lado, considerando a adequagio da proposta a Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado, bem como ao limite de despesas com pessoal do Estado de Rondénia, tendo em
vista o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, esclarece-se que o estudo elaborado por esta
instituigdo foi submetido & apreciagiio da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG no dia
22/09/2021 (autos n.° 0035.437995/2021-04), estando, atualmente, em fase de analise.

Ao ensejo, certo da elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e da pronta aprovacio deste projeto
por esta respeitavel Casa, renovo os protestos de elevada estima e sinceros agradecimentos.

i oA | o
Atenciosamente, Qeia Less,

Fs [ /{S\/\

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Piblico-Geral do Estado de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Defensor Publico-Geral do Estado, em 16/11/2022, as
logotipo 14:41, conforme art. 1°, II[, "b", da Lei 11.419/2006.

QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no site l1iip: vwvdelensoriaro.detbr/valider <ol informando
Assinatura o codigo verificador 0115919 e o c6digo CRC EOOABCSD.

Caso responda este documento, favor referenciar expressamente o Processo n° Documento SEI n° 0115919v3
~3001.105703.2022.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
Defensoria Publica-Geral

Diretoria de Gestdo Estratégica !
Avenida Governador Jorge Teixeira, 1722 - Bairro Embratel - CEP 76820-846 - Porto Velho - RO - www.defensoris

ANTEPROJETO DE LEf

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Froto . 1€

Dispbe sobre a recomposi¢do salarial das servidoras publicas e dos
servidores publicos da Defensoria Publica do Estado de Rondénia e altera
as Leis Complementares n.2 703, de 8 de margo de 2013, n.© 370, de 8 de
margo de 2007, e n.2 358, de 13 de setembro de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12, Fica assegurada a recomposicdo salarial de 7% (sete por cento) para os servidores efetivos e as servidoras
—~efetivas do quadro de pessoal administrativo e comissionados da Defensoria Pablica do Estado de Rondénia, nos termos
40 inciso X do art. 37 da Constituic3o Federal.

§ 12. O reajuste de que trata esta Lei incidird sobre as tabelas vigentes, previstas nas Leis Complementares n.2 703, de 8
de margo de 2013, n.2 370, de 8 de margo de 2007, e n.2 358, de 13 de setembro de 2006, e suas respectivas alteragdes,
que passam a vigorar nos termos dos anexos desta lei.

§ 22. A recomposigdo estabelecida no caput corresponde ao actimulo inflacionario dos periodos de margo de 2016 a
dezembro de 2017 para a tabela de vencimento basicos dos(as) servidores(as) efetivos(as) e de novembro de 2013 a
novembro de 2014 para a tabela de cargos de dire¢do superior e assessoramento.

Art. 22, As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas 3
Defensoria Publica do Estado de Rond6nia.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2023.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, (data) . 2 da Republica.

Governador do Estado

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Lei Complementar n.2 703/2013, alterada pela Lei Complementar n.2 798/2014

PARTE |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

Padrao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 5.698,64 5.841,11 5.987,14 6.136,82 6.290,24 6.447,50 6.608,69 6.773,91 6.94326 7.116,84
B 7.294,76 7.477,13 7.664,06 7.855,66 8.052,05 8.253,35 8.459,68 8.671,17 8.887,95 9.110,15

C 9.337,90 9.571,35 9.810,63 10.055,90 10.307,30 10.564,98 10.829,10 11.099,83 11.377,33 11.661,76

PARTE Il
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO

Padréao
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 3.003,33 3.078,41 3.155,37 3.234,25 3.31511 3.397,99 3.482,94 3.570,01 3.659,26 3.750,74
B 3.844,51 3.940,62 4.039,14 4.140,12 4.243,62 4.349,71 4.458,45 4.569,91 4.684,16 4.801,26

C 4.921,29 5.044,32 5.170,43 5.299,69 5432,18 5.567,98 5.707,18 5.849,86 5.996,11 6.146,01

ANEXO I ["\jsﬂ"
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE ASSESSOR(A) DE DEFENSOR(A) PUBLICO (A) - » ﬁ
Lei Complementar n.2 370/2007, alterada pela Lei Complementar n.2 761/2014

Simbologia Valor
DPE-ADP-1 4.547,50
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Lei Complementar n.2 370/2007, alterada pelas Leis Complementares n.2 761/2014 e n.2 1.113/2021

Simbologia Valor

DPE-CDS-01 9.159,20
DPE-CDS-02 6.018,75
DPE-CDS-03 4.815,00
DPE-CDS-04 3.745,00
DPE-CDS-05 3.076,25
m DPE-CDS-06 1.738,75
DPE-CDS-07 1.391,00
DPE-CDS-08 1.284,00

Documento assinado eletronicamente por Hans Lucas Immich, Defensor Piblico-Geral do Estado, em 16/1 1/2022, as
logotipo 14:41, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no site /1111 ww.defensoria.ro.def br/valids informando
Assinatura o codigo verificador 0115957 ¢ o codigo CRC 9D8872BC.

Caso responda este documento, favor referenciar expressamente o Processo n' Documento SEI n° 0115957v2
3001.105703.2022.
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