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Governo do Estado de

RONDGNIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI N° 4.624, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre a contratagdo de instrutores,
mediadores, técnicos € demais profissionais
integrados em carater eventual as acdes do
Instituto de Desenvolvimento da Educacio
Profissional - IDEP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A contratagdo de instrutores, mediadores, técnicos e demais profissionais integrados
em carater eventual as agdes do Instituto de Desenvolvimento da Educagio Profissional - IDEP, consoante o
artigo 21, inciso IIT da Lei Complementar n° 908, de 6 de dezembro de 2016, sera regida exclusivamente
pelo Regime Juridico Especial de Direito Administrativo instituido por esta Lei.

Art. 2°. O valor dos vencimentos fica estabelecido no Anexo Unico desta Lei,
compreendendo a remuneragdo integral pelo trabalho realizado, vedado qualquer acréscimo ou supressio,

ressalvado o disposto no artigo 3°.

Art. 3°. O Conselho Superior do IDEP, disciplinard a execucdo da presente Lei, podendo
inclusive, para o atendimento de situagdes especificas:

I - dispor sobre a redugdo dos valores constantes do Anexo Unico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria; e

II - estabelecer os casos em que a comprovagdo de experiéncia profissional, isolada ou
cumulativamente, se revele mais adequada a satisfagdo do interesse piblico.

Art. 4°. A seleg@o dos colaboradores referidos sera disciplinada por regulamento especifico,
que dispora sobre o processo seletivo simplificado, o periodo ou carga horaria de contratagdo e a previsdo
ou néo de prorrogagdes, que somente ocorrerdio no interesse da Administragio.

§ 1°. As prorrogagdes ficam subordinadas ao periodo méximo de 2 (dois) anos de vinculo
continuo e a existéncia da correspondente disponibilidade orgamentéria e financeira.

§ 2°. Os candidatos deverdo firmar o correspondente contrato administrativo até o 5° (quinto)
dia util subsequente & convocagdo e entrar em efetivo exercicio na data estabelecida, no correspondente
regulamento ou edital de convocacio.

§ 3°. O contrato administrativo sera extinto:

I - a0 término de seu periodo de vigéncia, automaticamente;

II - por insuficiéncia de desempenho, consoante o artigo 6°, na data da correspondente a
decisdo;

III - por iniciativa do contratado, 45 (quarenta e cinco) dias apés a comunicagdo formal,
salvo decisdo fundamentada da Administracio, admitindo a redugio deste prazo; e
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IV - pela imposi¢do de penalidade de demisséo.

Art. 5°. Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que
prevé a Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992, quanto & frequéncia e horério, vencimento e
remunerago, indenizagGes, didrias, gratificagdo natalina, férias, concessdes, responsabilidades, processo
administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e
disposigdes gerais e transitorias.

§ 1°. Configura abandono de cargo, a auséncia intencional e sem justificativa do colaborador
ao servigo por 3 (trés) jornadas consecutivas.

§ 2° Configura inassiduidade habitual a auséncia intencional e sem justificativa do
colaborador ao servigo por 5 (cinco) jornadas ndo consecutivas, no periodo de até 3 (trés) meses.

§ 3° Salvo se a transgressdo administrativa também configurar crime ou contravencio,
hip6tese em que a prescri¢do serd aquela estabelecida pela Lei Penal, a pretensio punitiva da Administracao
prescreve em:

I - 6 (seis) meses nas transgressdes, cuja pena cominada seja de repreensdo;
II - 1 (um) ano nas transgressdes, cuja pena cominada seja de suspensio; e
IIT - 2 (dois) anos nas transgressdes, cuja pena cominada seja de demisso.

§ 4°. Os colaboradores referidos nesta Lei s3o vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do artigo 40, § 13 da Constituicdo Federal.

Art. 6°. Os colaboradores serdo avaliados mensalmente, ¢ aquele cuja avaliagio mensal
resultar em patamar inferior a 80% (oitenta por cento) da pontuagio méaxima possivel, terd seu vinculo
laboral rescindido, observado o contraditério e ampla defesa, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei ficam vinculadas exclusivamente as dotacdes
especificadas para esse fim, ficando o Poder Executivo autorizado & realizagdo dos remanejamentos que se
fizerem necessarios.

Paragrafo Gnico. A admissdo de pessoal observard a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Poder Executivo, conforme disposto no artigo 169, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e as normas pertinentes da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficando ainda condicionada a fluéncia do periodo de vigéncia do contrato referido
no artigo 1° e a anuéncia da concedente.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 30 de outubro de 2019, 131° da Reptblica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO UNICO
VALORES DA HORA DE INSTRUTORIA, TUTORIA E DOCENCIA

TITULACAO VALOR J
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NAO GRADUADO R§ 20,00

GRADUACAO (BACHARELADO, LICENCIATURA OU TECNOLOGIA)| R$ 32,00

POS-GRADUACAO LATU SENSU RS 40,00
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO) RS 55,00
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) RS 60,00

Eil ., 1Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
;i;:-;u; [_é 30/10/2019, as 16:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
eletronica § seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
= verificador 8609174 e o cddigo CRC 375294B8.

Referéncia: Caso responda esta Lei, indicar expressamente o Processo n? 0048.124778/2019-85 SEl n2 8609174
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