GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MENSAGEM N. 001 , DE 02 DE JANEIRO DE 2014.
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1°, da Constituigdo do Estado, impde-me o dever de informar a Vossas
Exceléncias, que vetei parcialmente o Projeto de Lei Complementar de iniciativa deste Poder Executivo
Estadual, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional, as Fung¢des Institucionais, Quadro de Pessoal,
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores da Controladoria-Geral do Estado e da outras
providéncias.” (sic), encaminhado a este Executivo com a Mensagem n. 516/2013-ALE, de 12 de
dezembro de 2013, tendo em vista que 0 mesmo sofreu Emendas, quando da apreciacdo e deliberagio do
Poder Legislativo.

O veto parcial ao texto abrange os artigos 20 e 57, bem como o Anexo IV, do Projeto de Lei
Complementar.

Senhores Deputados, como é do conhecimento de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei
Complementar em comento, ao ser apreciado por Vossas Exceléncias, sofreu Emenda com a alteragéo do
Anexo IV, referente aos cargos comissionados da Controladoria Geral, caracterizando com isto, vicio de
iniciativa, pois invadiu competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme dispde o artigo 39,
da Constitui¢do Estadual:

“Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comisséo da
Assembléia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, a0 Ministério Publico e aos
cidad#os, na forma prevista nesta Constituigo.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

................................................................................................................................................................

IT - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remunerago;

b) servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;”

Ademais, a referida Emenda ao Projeto de Lei Complementar gera uma despesa para o Estado, vez
que alterou a simbologia de cargos comissionados, majorando valores e a Lei Complementar n. 101, de 4
de maio de 2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos seus artigos 16 € 17, veda expressamente a criagio
de despesas derivada de Lei, Medida Proviséria ou através de Ato Administrativo Normativo, sem
estarem acompanhados das respectivas estimativas de impacto orgamentario-financeiro, dispondo o
seguinte:

“Art. 16. A criagfo, expansio ou aperfeigoamento de agfio governamental que acarrete aumento de
despesas sera acompanhado de:
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I — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subseqiientes;

................................................................................................................................................................

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesas de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I, do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovacéo de que a despesas
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°, do
artigo 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.”

E, ainda, fere o disposto no artigo 40, da Constitui¢do Estadual, conforme se vé:
“Art. 40. Néo € admitido aumento de despesa prevista:

I - em projetos de iniciativa exclusiva do Governador do Estado, ressalvado o disposto no art. 166,
§§ 3° e 4° da Constitui¢do Federal.”

Como se vé€, a obediéncia, tanto da Constitui¢do Estadual, bem como da Lei de Responsabilidade
Fiscal, comanda moralidades da Administragdo Publica, que impde o veto parcial ao Projeto de Lei
Complementar em quest&o.

Informo aos Nobres Parlamentares, que os artigos 20 e 57, do Projeto de Lei Complementar em
comento, por tratarem, respectivamente, da Estrutura Organizacional Bésica e de Cargos de Diregédo
Superior da Controladoria Geral do Estado, sofrem veto pelo fato de estarem relacionados com o Anexo
IV, razédo do veto parcial ao Projeto.

Certo de ser honrado com a elevada compreenséo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com
a pronta aprovagéo deste veto parcial, antecipo sinceros agradecimentos pelo imprescindivel apoio,

subscrevendo-me com especial estima e consideracéo.

7
e Ve

N 2/@
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 758 , DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional, as Fungdes
Institucionais, Quadro de Pessoal, Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Controladoria Geral do Estado — CGE, 6érgéo central de natureza instrumental de apoio ao
Poder Executivo Estadual, tem por objetivo estabelecer o regramento necessério para o cumprimento das
acOes referentes aos Programas de Governo estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual, bem como a avaliacdo da Gestdo dos Agentes Publicos € a
correta aplicac@o das politicas publicas, no ambito da Administra¢do Direta e Indireta, com atividades,
estruturas e competéncias regulamentadas por Decreto.

Pardgrafo tnico. Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual todas as
Secretarias de Estado, a Procuradoria-Geral do Estado, os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive as Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista e demais Orgéos de Regime Especial.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual consiste em um plano
organizacional de métodos e procedimentos, de forma ordenada, articulados a partir de um 6rgéo central
de coordenagdo, adotados pela Administragdo Publica para salvaguardar seus ativos, obter informagdes
oportunas e confidveis, promover a eficiéncia operacional, assegurar a observancia das leis, normas e
politicas vigentes, estabelecer mecanismos de controle que possibilitem informac¢des & sociedade e
impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual prestara apoio ao Orgdo de
Controle Externo no exercicio de sua fungdo, em cumprimento ao artigo 51, inciso IV, da Constitui¢do
Estadual.

Paragrafo unico. O apoio ao Controle Externo, sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica,
consiste na prestacdo de informagdes e dos resultados das agdes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Art. 4°. As atividades do Sistema de Controle Interno, exercidas em todos os niveis, érgios e

entidades da estrutura organizacional do, Poder Executivo Estadual, compreendero:
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I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando ao cumprimento dos
programas, metas, diretrizes e or¢amentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica do érgdo controlado;

IT - o controle, pelos diversos 6rgdos da estrutura organizacional, da observéancia a legislacdo e as
normas gerais, que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIT - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Estado, efetuado pelos 6rgdos
proprios;

IV - o controle or¢gamentario e financeiro sobre as receitas e as aplica¢des dos recursos, efetuado
pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Contabilidade e Finangas; e

V - o controle exercido pela Controladoria Geral do Estado destinado a avaliar a economia, a
eficiéncia e a eficicia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, e assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e aos incisos I a VI do artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 5°. O Orgéo Central do Sistema de Controle Interno serd a Controladoria Geral do Estado.

Art. 6°. As atividades do Sistema de Controle Interno nos 6rgdos e entidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo ser@o exercidas pelos respectivos ordenadores de despesa.

CAPITULO 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 7°. A Controladoria-Geral do Estado — CGE ¢ 6rgdo de natureza instrumental de apoio, de
funcdo consultiva e executiva do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 8°. A Coordenagdo do Sistema de Controle Interno sera exercida pelo Controlador-Geral do
Estado, na forma do artigo 16, inciso V, da Lei Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000.

Art. 9°. Compete a Controladoria-Geral do Estado — CGE:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual;

I - integrar as atividades entre as Secretarias de Estado e demais Orgdos da Administracio Direta e
Indireta;

Il - expedir atos normativos sobre procedimentos de controle e recomendagdes para o
aprimoramento;

IV - avaliar a economia, eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados pela Administraco
Publica, por meio de processo de acompanhamento realizado nos sistemas de Planejamento e Orgamento,
Contabilidade e Finangas, Compras e Licita¢des, Obras € Servigos, Administracio de Recursos Humanos
e demais pertinentes a Administragdo;

V - proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas, instrucdes
r P
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normativas, estatutos e regimentos;

VI - garantir a promogao da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatiddo, validade e
integridade dos dados contébeis que serdo utilizados pela organizagdo para tomada de decisdes;

VII - assegurar a protecao dos bens do Erario, salvaguardando os ativos fisicos e financeiros quanto
a sua correta utilizacao;

VIII - assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de controle eficiente da Divida
Ativa;

IX - fornecer informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater administrativo e operacional
sobre os resultados atingidos;

X - acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais de aplicagdo com gastos em areas
afins;

XI - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na Administragdo Publica;

XII - alertar formalmente as autoridades administrativas para que instaurem, sob pena de
responsabilidade solidaria, a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da Administragdo Publica e que resultem em prejuizo ao Erario;

XIII - realizar inspecdes, auditorias nos sistemas contédbil, financeiro, orcamentdrio, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas; e

XIV - cumprir, o titular da CGE, o estabelecido no paragrafo unico, do artigo 54, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES SETORIAIS

Art. 10. As atuais Unidades Setoriais de Controle Interno e as que vierem a ser criadas nos 0rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual serdo tecnicamente subordinadas a Controladoria Geral do Estado.

§ 1°. A estrutura das Unidades Setoriais de Controle Interno serd proposta pelos responsaveis pelo
6rgdo ou entidade do Poder Executivo, por meio de comissdo designada pelo titular da pasta, que
elaborara estudos de reestruturagdo no qual devera constar que nivel e geréncia ou chefia existira.

§ 2°. A subordinagdo técnica de que trata o caput desse artigo efetivar-se-4 mediante:

I - observancia das diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado em matéria de
auditoria;

I - observancia das normas e técnicas de auditoria estabelecidas pelos 6rgdos normativos em
matéria de auditoria interna;

IIT - cientificacdo e atualizagdo da Controladoria Geral do Estado no tocante as normas relativas as
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atividades e especificidades de cada 6rgdo ou entidade, relacionadas com suas areas de atuagao;

IV - elaboragdo e execug@o dos planos anuais de auditoria, manuais e pardmetros técnicos para
subsidios de seus trabalhos, com orienta¢do da Controladoria Geral do Estado;

V - observancia de padrdes minimos de qualidade na elabora¢do de relatérios de auditoria definidos
pelo 6rgdo central;

VI - recebimento das orientagcdes da Controladoria Geral do Estado no acompanhamento da
efetividade das ac¢des de auditoria; e

VII - demais observagdes definidas em regulamento proprio.

Art. 11. A subordinagdo técnica sera operacionalizada pelo Auditor de Controle Interno designado
por ordem de servico para acompanhar a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional do
6rgdo ou entidade e para monitorar e certificar a implementagdo das recomendagdes elaboradas pela
Controladoria Geral do Estado.

Art. 12. Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI:

I - elaborar os planos anuais de avaliagdo de Controle Interno do 6rgéo ou entidade e submeter a
Controladoria Geral do Estado;

IT - orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e eficidcia do funcionamento dos
controles contabeis, financeiros, orcamentdrios, operacionais e patrimoniais, bem como exercer a
fiscalizagdo sobre os atos de gestdo;

III — acompanhar, rotineiramente, a conformidade da execugdo das atividades orgamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e operacionais, adotando as providéncias necessérias quando o 6rgio
ou entidade se desviar das normas e procedimentos legais;

IV - elaborar relatdrio das atividades sobre a avaliagdo dos controles internos do 6rgéo ou entidade
a que estiver subordinado administrativa e diretamente e submeté-los ao titular da Controladoria Geral do
Estado; e

V - outras atribui¢des conferidas em regulamento proprio.

CAPITULO V
DAS APURACOES DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 13. Verificada a ilegalidade nos atos administrativos pelos Agentes Publicos, a Controladoria-
Geral do Estado, de imediato, adotara as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo
indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Art. 14. Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidade ou ilegalidade apurada, o fato serd
documentado e levado ao conhecimento das autoridades administrativas pela Controladoria-Geral do
Estado.

Parédgrafo nico. Nos casos de indicios de irregularidade ou ilegalidade, ndo sanados pelo Agente
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Publico, a Controladoria Geral do Estado determinara a abertura de processo administrativo para apurar
os fatos.

Art. 15. Ficam obrigados os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob

pena de responsabilidade solidaria, conforme artigo 51, § 1°, da Constitui¢do Estadual.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS

Art. 16. O certificado de auditoria sobre as contas dos agentes responsaveis pela Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo sera regular, regular com ressalva ou irregular.

§ 1°. O certificado sera regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contébeis, a legalidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel.

§ 2° O certificado sera regular com ressalva quando evidenciarem falha, impropriedade,
inadequacgdes, omissdes ou qualquer outra falta de natureza formal, de que ndo resulte dano ao Erario.

§ 3°. O certificado sera irregular quando comprovadas quaisquer das seguintes ocorréncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica no ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico ou infracdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao Erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; e
d) destalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.

Art. 17. Os Certificados de Auditoria serdo elaborados e subscritos por Auditores de Controle
Interno e aprovados pelo Controlador-Geral, com base na execu¢@o dos Programas de Auditoria.

Pardgrafo tnico. As fungdes previstas no caput deste artigo poderdo ser exercidas por auditores
lotados na Controladoria-Geral do Estado, devidamente habilitados, designados por ato do Controlador
Geral.

Art. 18. Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo comunicardo
ao Controlador-Geral, de forma expressa, as providéncias adotadas, os ajustes e os saneamentos das
irregularidades apontadas.

§ 1°. Havendo irregularidade, as autoridades referidas neste artigo, com base nos relatdrios e
pareceres da Controladoria, determinardo, na forma da Lei, a apuragdo da responsabilidade.

§ 2°. Os responsaveis pelas Unidades de Controle Interno dos Orgdos da Administracio Direta e
Indireta do Poder Executivo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dardo

ciéncia ao Controlador-Geral do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, com o Titular da Pasta.

§ 3°. Ocorrendo omissdo na adogdo de medidas saneadoras sobre irregularidades que resultem em
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danos ao Erério, inclusive na apuragio de responsabilidades, o Controlador-Geral submetera o fato ao
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. A Controladoria-Geral acompanhara o cumprimento das providéncias previstas neste artigo.

Art. 19. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos integrantes de
Controle Interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de Auditoria, Fiscalizagdo e
Avalia¢do de gestdo e de manutencdo dos registros contabeis.

§ 1°. No caso de sonegacdo, o Controlador-Geral fixara prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
a apresenta¢do de documentos, informagdes e esclarecimentos julgados necessdrios, fazendo-se a
comunicagdo do fato ao titular da pasta, para a adogdo das medidas cabiveis.

§ 2°. Nao cumprida a exigéncia prevista no paragrafo anterior, o Controlador-Geral tomara as
providéncias necessarias para a responsabilizagdo administrativa e cientificard o Titular da Pasta e o
Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. O agente publico que por acdo ou omissdo causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuagdo do Sistema de Controle Interno, no desempenho de suas func¢des institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, prevista no artigo 169, inciso III, da Lei Complementar n°® 68 de
1992, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

§ 4°. Quando a documentag@o ou informagdo prevista neste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ter tratamento especial de acordo com o estabelecido em regulamento préprio.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 20. VETADO.

Art. 21. O detalhamento da estrutura e funcionamento da Controladoria Geral do Estado dar-se-4
através de regulamento préprio.

TITULO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

CAP,I'TULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do - PCCR da Controladoria Geral
do Estado - CGE, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem
a Administrac¢do Publica do Estado de Rondonia.

§ 1°. O PCCR estd baseado nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da CGE e legislagdo vigente da Administragdo Publica do Estado.

§ 2° O PCCR € um instrumento das ages especificas do desenvolvimento e da valorizagdo dos
servidores da CGE. )
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§ 3° O PCCR visa prover a CGE com uma estrutura constituida pelos cargos de Auditor de
Controle Interno e Assistente de Controle Interno, os quais estdo demonstrados nos Anexos I e II
observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa ¢ a
efetividade do servigo publico mediante:

I - a profissionaliza¢do, que pressupde dedicacdo e qualificag@o profissional;

II - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais;

I1I - a valorizacdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos
servicos prestados a populagdo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 23. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR, aprovado por esta Lei
Complementar, fica assim organizado:

I - Estrutura e composi¢do dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de pessoal da
Controladoria Geral do Estado, das carreiras, cargos, habilitagdes e quantidades de vagas; e

IT - Tabela de vencimentos, classes e referéncias dos cargos.

Art. 24. O quadro de pessoal da Controladoria Geral do Estado fica organizado em carreira, cargos,
e quantidade de vagas, na forma dos Anexos I e II, desta Lei Complementar.

Art. 25. As tabelas de vencimentos, classes e referéncias dos cargos que compdem o quadro de
pessoal da Controladoria Geral do Estado ficam determinadas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 26. Os Diretores e Chefes de Divisgo serdo escolhidos pelo Controlador-Geral, entre servidores
efetivos Estadual, Federal e Municipal.

Paragrafo Unico. Até o preenchimento das vagas disponibilizadas pelo concurso publico, os cargos
de Diretores e Chefes de Divisdo serdo desempenhados por servidores Estaduais, Federais e Municipais,
escolhidos pelo Controlador-Geral.

NCAPiTULO 111
DA ORGANIZACAO E INGRESSO NA CARREIRA

Art. 27. O quadro de pessoal da CGE ¢ composto pelos seguintes grupos ocupacionais:
[ - Grupo I, Auditor de Controle Interno, com formagéo de nivel superior; e

IT - Grupo II, Assistente de Controle Interno, com formacio de ensino médio.

Paragrafo tnico. Os grupos ocupacionais a}i;na citados terdo seus descritivos definidos de acordo
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com o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 28. O ingresso no quadro de pessoal da CGE dar-se-4 por nomeagdo, mediante prévia
habilitacio em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos, observado o requisito
minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 29. O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatorio e poderd ser realizado em etapas, quando a natureza do cargo exigir
complementagdo de formagdo ou de especializagdo, incluindo-se o que for definido no edital do concurso.

Art. 30. Durante o estigio probatorio, o servidor nomeado para o quadro de pessoal da
Controladoria Geral do Estado, ficara submetido a Lei Complementar n® 68, de 1992 e regulamentacdes
pertinentes.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficard suspenso durante as cedéncias, licengas e afastamentos,
e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 31. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem como dos critérios

constantes nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 32. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que, na data de inicio do processo
de progressdo ou de promogdo, atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - estar em efetivo exercicio funcional na CGE;
IT - ndo estar em disponibilidade;

IIT - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou ndo
estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogéo ou a progressao; e
V - ndo estar cumprindo pena nos termos previstos no artigo 48 desta Lei Complementar.

Art. 33. O titular da CGE constituird a comissdo de progressdo, que coordenard os processos de
progressdo, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 34. A homologagdo da progressdo far-se-a por ato especifico do titular da CGE, e tera vigéncia

a partir de data especificada no referido ato, que devera ser publicado no Didrio Oficial do Estado de
Rondénia.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 35. Promocdo € a elevagio_do servidor de uma classe para a primeira referéncia salarial da
i
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classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei
Complementar e dos critérios constantes em regulamento proprio.

§ 1°. A aferi¢do dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera realizada de acordo
com critérios fixados em regulamento proprio.

§ 2°. A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que o servidor exerca a sua atividade.

§ 3° A cedéncia para o exercicio de atividades que diferem daquelas tratadas nesta Lei
Complementar suspende o intersticio para a promogao.

Art. 36. Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, apds preencher comutativamente os seguintes requisitos:

I - promogao para a Classe II:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe [;

b) participagcdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
CGE, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na
classe I;

¢) pontuacdo média no ultimo tri€énio de avaliagcdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promoc¢ao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogao.

IT - promogao para a Classe II1:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacita¢do e/ou aperfeigoamento, em area de interesse da
CGE, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na Classe II;

c) certificagdo em curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo Ministério

da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area de interesse
da CGE;

d) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promogdo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

e) elabora¢do de proposta de melhoria da atuagdo da unidade que trabalhe, como ocupante da Classe
H:

f) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogao.

III - promog@o para a Classe Especial: 7 v
";',/
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a) 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio na Classe III;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em éarea de interesse da
CGE, com somatoério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na Classe III;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promocado, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboragdo de proposta de melhoria da atuagdo da CGE, como ocupante da Classe III; e

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promogao.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos de Nivel Médio serdo promovidos para a referéncia salarial inicial
das classes indicadas, apos preencher os seguintes requisitos:

I - promocao para a Classe II:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
CGE, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na Classe [

¢) pontuacdo meédia no triénio de avaliag@o igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promocgao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promogao;

IT - promog¢ao para a Classe III:
a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
CGE, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na Classe 1I;

¢) pontuagdo média no triénio de avaliag@o igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promocgado, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elabora¢do de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de atuagdo,

envolvendo temas definidos pela Comissdo de promogdo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe II; e

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promogio.

IIT - promogédo para a Classe Especial:
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a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I1I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitac@o e/ou aperfeicoamento, em area de interesse da
CGE, com somatorio de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia na Classe III;

¢) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos fatores de
promogao, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da éarea de atuagdo,

envolvendo temas definidos pela comissdo de promocdo, considerando o periodo de permanéncia na
Classe I1I; e

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e instru¢des da comiss@o de promogao.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

SECAO1
DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos dos servidores da Controladoria Geral do Estado correspondem ao
vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem, acrescido das

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 39. A fixag@o das referéncias salariais e dos demais componentes dos vencimentos dos
servidores da Controladoria Geral do Estado, serdo avaliados por regulamento proprio observando:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;
II - os requisitos para a investidura; e
IIT - as peculiaridades dos cargos.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 40. O servidor fard jus, além do vencimento basico e das vantagens previstas na Lei
Complementar n. 68, de 1992, as seguintes vantagens:

I - Gratificacdo de Incentivo ao Controle;
IT - Indenizagdo de Transporte;
III - Auxilio Saude; e

IV - Adicional de Titulaggo.
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_ SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO CONTROLE

Art. 41. A Gratificacdo de Incentivo ao Controle Interno - GICI serd devida aos ocupantes dos
cargos da carreira de Auditor e Assistente de Controle Interno, calculado sobre os valores dos
vencimentos de cada cargo, que estdo definidos no Anexo III, nos seguintes percentuais:

a) Nivel Superior: cargo de Auditor de Controle Interno, até o limite de 60% (sessenta por cento),
do valor correspondente a Primeira Referéncia da Primeira classe; e

b) Nivel Médio: cargo de Assistente de Controle Interno, até o limite de 60% (sessenta por cento),
do valor correspondente a Primeira Referéncia da Primeira Classe.

Paragrafo unico. A gratificacdo criada no caput deste artigo sera regulamentada por decreto do
Poder Executivo Estadual.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 42. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao
de meio préprio de locomogdo para execucdo de servigos externos, por forca das atribuicdes proprias do
cargo, conforme regulamento proprio.

SUBSECAO III
DO AUXILIO SAUDE

Art. 43. O auxilio saude serd concedido a todos os servidores do quadro da carreira da
Controladoria Geral do Estado nos termos da legislagdo especifica.

Art. 44. O valor referente ao auxilio devera ser langado no contra-cheque do servidor como
rendimento ndo tributavel.

Paragrafo Unico. Sobre o valor do auxilio creditado ao servidor ndo incidira qualquer desconto.

SUBSECAO IV i
DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 45. O Adicional de Titulagdo serd concedido aos servidores integrantes do quadro funcional
previsto nos anexos I e II, detentores de titulos pds-graduagdo, mestrado e doutorado, com certificados
expedidos por institui¢des reconhecidas pelo MEC, da seguinte forma:

I - Pos-graduacgdo, 15% (quinze o por cento) sobre o vencimento basico do servidor;

IT — Mestrado, 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor; e

[II - Doutorado, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor;

§ 1°. Néo serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de Titulacgo,

quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.
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§ 2°. Os titulos de pos-graduago, mestrado e doutorado a que se refere o caput deste artigo s serdo
considerados quando o curso tiver afinidade com as atribui¢des do cargo exercido pelo servidor.

§ 3°. Ndo sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores de mais de
uma titulacdo.

SECAO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, podendo haver prorrogacéo ou diminui¢do sempre que o exigir o interesse publico.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.

i CAPITULO VII ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O Controlador-Geral sera escolhido e nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 48. E vedada a nomeagdo para o exercicio de cargo, inclusive em comissdo, no ambito do
Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos ultimos cinco anos:

I - Punidas, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo; e

II - Condenados pelo Poder Judicidrio, com sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes e
ilicitos contra a Administragdo Publica.

Art. 49. No provimento dos Cargos de Dire¢do Superior das unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno, sero exigidas idoneidade moral e reputac@o ilibada.

Art. 50. O nimero de Auditores e Assistentes de Controle Interno em gozo simultaneo de férias ou
licenca prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) do quadro da Controladoria
Geral do Estado.

Art. 51. O Controlador-Geral do Estado fara publicar instrumentos normativos regulamentando a
operacionalizagdo e a execugdo dos atos de gestdo, fiscais e administrativos, para cumprimento no ambito
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 52. Fica autorizada a contratagdo de estagidrios, que auxiliario os Auditores de Controle
Interno e serdo designados pelo Controlador-Geral do Estado, apds selecdo realizada mediante prova e

entrevista, dentre alunos que tenham cumprido 60% (sessenta por cento) de curso de nivel superior €
meédio.

Paragrafo unico. A contratagio de estagidrios sera disciplinada em regulamento proprio, em
consonéncia com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 53. Aplicam-se, no que couber, aes servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da
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Controladoria Geral do Estado, as normas constantes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal
Civil da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 67, de 9 de dezembro de 1992, bem como o
Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Civis do Estado de Rondénia disposto na Lei
Complementar n° 68, de 1992.

Art. 54. Revoga-se a alinea “a”, do inciso I, do artigo 6° da Lei Complementar n. 224, de 4 de
janeiro de 2000.

Art. 55. O § 1° do artigo 78 da Lei Complementar n. 733, de 10 de outubro de 2013, que “Dispde
sobre a estruturacdo organizacional e o funcionamento da Administracdo Publica Estadual, extingue,
incorpora e funde 6rgdos do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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§ 1°. O Procurador-Geral do Estado € o Controlador-Geral do Estado possuem status de Secretario
de Estado, sendo ordenadores de despesas.”

Art. 56. O § 2° do artigo 78 da Lei Complementar n. 733, de 2013, passa a vigorar acrescido pelo
inciso VII, com a seguinte redagdo:
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VII — Controlador-Geral do Estado.”

Art. 57. VETADO.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
vinculados a disponibilidade orgamentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de
pessoal do ente federativo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 02 de janeiro de 2014, 126° da Republica.
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ANEXO1
DENOMINACAO DOS CARGOS

Denominag¢do do Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Grupo Ocupacional: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS
Cédigo: ANS-308

Classe: I, II, III e Especial

DESCRICAO SUMARIA:

- Desenvolver atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, coordenag@o, controle e execugdo das
atividades relativas ao acompanhamento dos programas de trabalho do Governo e da administra¢do
or¢amentdria, financeira e patrimonial;

- Verificar a fidedignidade dos registros contabeis;

- Realizar auditorias e inspe¢des com a finalidade de avaliar os resultados alcangados;

- Atuar como perito em matérias de sua competéncia;

- Substituir o Controlador-Geral em suas auséncias e impedimentos por motivo de licenga, férias ou outro
afastamento legal, quando afastado por mais de trinta dias;

- Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuacao e
que visem ao aperfeicoamento das atividades da CGE;

- Acompanhar e supervisionar a elabora¢do dos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
demonstrativos da citada lei; -

- Proceder a andlise, interpretacdo e avaliagdo dos elementos revelados no Balango Geral do Estado, para
fins de emissao de Parecer e Certificado de Auditoria sobre as Contas do Governo do Estado;

- Acompanhar as audiéncias publicas que serdo realizadas pelo Poder Executivo na Casa Legislativa
Estadual, conforme dispde o § 4°, do art. 9°, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

- Examinar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo, quanto aos aspectos de economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos praticados;

- Exercer controle contébil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial dos fatos e atos
administrativos das respectivas unidades, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, moralidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia;

- Analisar as Prestacdes e Tomadas de Contas e emitir Certificado de Auditoria; e

- Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES:
Possuir registro profissional e ser aprovado em concurso publico.

FORMACAO ACADEMICA:

Curso superior nas seguintes areas : Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Estatistica,
Engenharia, Sistema de Informagdo, Matematica e Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO:

- Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o
interesse do servigo;

- O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.
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Denominac¢do do Cargo: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Grupo Ocupacional: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
Cédigo: ATA-819

Classe: I, I, ITI e Especial

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata na area de Controle Interno, referentes a
classificacdo, arquivamento e registro de documentos e processos concernentes a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos Orgos da Administragdio Direta e Indireta do Estado;

- Auxiliar o Auditor de Controle Interno na realiza¢do dos diversos tipos de auditoria nos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta Estadual;

- Auxiliar o Auditor de Controle Interno no planejamento, organizacdo e implantacdo de metodologia de
fiscalizagdo quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia,
aplicacdo das subvengdes e renuncia de receitas;

- Elaborar despacho e informacao; e

- Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

FORMACAO:
Ensino Médio (2° Grau).

JORNADA DE TRABALHO:

- Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogacdo sempre que o exigir o
interesse do servigo;

- O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
CARGO NIVEL VENCIMENTO QUANTIDADE
AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO ANS-308 I-A a Especial D 40
ASSISTENTE DE
CONTROLE
INTERNO ATA-819 I-A a Especial D 80
TOTAL 120
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ANEXO III

TABELA SALARIAL DOS CARGOS

GRUPO )
OCUPACIONAL CLASSE REFERENCIAS
A B C D

ASSISTENTE I RS 2.584.07 | R$2.71327 | RS 2.848.04 | R$2.99138
DE CONTROLE 1l RS 3.140.04 | R$3.297.00 | R$3.462.90 | RS 3.636,04
INTERNO i R$3.817.84 | R$4.008.73 | R$ 420017 | RS 441062
Especial | RS 4.640,60 | R$4.872,63 | R$5.11625 | RS$ 537206
I RS 420062 | R$S4410.66 | R$4.631.19 | RS 4.862.75
AC%?gggL%E 1l R$5.105.88 | R$ 536118 | R$5.62924 | R$5.910.70
NTERNG I RS$ 620624 | R$6.51655 | RS$6.842.37 | RS 7.184.50
Especial | RS 7.543,72 | R$7.920,00 | R$ 831694 | RS 8.732,79
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