GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 733, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.

Dispde sobre a estruturagdo organizacional ¢ o
funcionamento da Administragdo Publica Estadual,
extingue, incorpora e funde o6rgaos do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

CApiTULOT
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 1° A estrutura organizacional e¢ o funcionamento da Administragdo Publica Estadual,
observado o que determina o artigo 11 da Constitui¢io do Estado, obedecerdio ao disposto nesta Lei
Complementar ¢ na legislagdo aplicavel, relativamente, ao planejamento, a coordenagio, a
desconcentragio, a execucdo, a delegacdo de competéncia ¢ ao controle governamental.

§ 1°. O Poder Executivo implantara modelo gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas do cidadao.

§ 2°. A Administragdo Publica Estadual atuara estrategicamente com relagdo ao processo de gestio,
priorizando a agdo preventiva, aliada a descentralizagdio, a desconcentragio dos programas e a¢des, bem
como a capacitagio dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagdo em suporte aos
processos operacionais.

i CAPITULO 11
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. A agdo governamental obedecerd processo sistematico de planejamento que vise a promover
o desenvolvimento do Estado, a sua consequente distribuigdo populacional pelo territorio, a
democratizagdo dos programas e agdes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia
administrativa.

§ 1°. A agdo governamental de que trata o capur deste artigo, elaborada em conformidade com as
definigdes do Semindrio Anual de Avalia¢do dos Programas Governamentais, serd efetivada mediante a
formulagiio dos seguintes instrumentos basicos:

[ - Plano Estadual de Inclusdo e Desenvolvimento;
[ - Planos de Desenvolvimento Regionais;
[1I - Plano Plurianual de Governo;

IV - Programas Gerais, estaduais, regionais e municipais de duragdo anual e plurianual;
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V - Diretrizes Or¢gamentarias;
VI - Or¢amento Anual; e

VII - Programa¢do Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

§ 2° A acdo governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades locais e regionais,
guardara, sempre que possivel, a coordenagdo e a consonancia com os planos, programas e projetos da
Unido.

Art. 3°. A Administragdo Publica Estadual promovera politicas diferenciadas para equilibrar o
desenvolvimento socioeconémico atendendo, principalmente, as regides cujos municipios detenham
menores valores para o Indice de Desenvolvimento Humano - IDH.

Pardagrafo tGnico. As Seccretarias de Estado, sob a coordena¢do da Secretaria de Estado do
Planejamento ¢ Coordenagdo Geral — SEPLAN, que em decorréncia das alteragdes desta Lei
Complementar, passa a denominar-se Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo —
SEPOG, deverdo estabelecer critérios de distribui¢do dos recursos publicos por fun¢do governamental,
com a finalidade de atendimento as obras e servigos publicos, levando em considera¢io o indice
estabelecido no caput deste artigo e outros que possam guardar o justo equilibrio socioeconémico das
regides do Estado.

) CAPITULO III N
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE COORDENACAO

Art. 4°. As atividades da Administragdo Puablica Estadual e os programas ¢ a¢des de Governo serio
objeto de permanente coordenagao.

§ 1° A a¢do governamental de coordenagdo serd exercida em todos os niveis administrativos,
mediante a atuagdo das chefias individuais ¢ a realizado sistematica de reunides, com a participagio das
chefias subordinadas ¢ dos servidores, bem como por intermédio da instituicio de comissdes de
coordenagdo em cada nivel, se necessario.

§ 2° No nivel superior da Administragdo Publica Estadual, a agdo governamental de coordenagio
sera assegurada por meio:

[ - de reunides do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou fungdes, convocados
pelo Governador;

I - de reunides de Secretérios de Estado e titulares de cargos ou fun¢des, por areas afins;

IIT - da Casa Civil, no que tange as agdes politicas que envolvam a participagio de mais de uma
Secretaria de Estado ou Entidade da Administragdo Indireta Estadual;

[V - do Gabinete do Governador, por meio do Secretario Executivo do Gabinete do Governador, no
que tange as agOes programaticas que envolvam a participacdo de mais de uma Secretaria de Estado ou

Entidade da Administragdo Indireta Estadual; e

V - dos 6rgdos centrais para os estaduais € seccionais do respectivo Sistema Administrativo.
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Art. 5° Os programas, projetos e acOes governamentais, observadas as diretrizes emanadas do
Plano Estadual de Inclusdo e de Desenvolvimento, dos Planos de Desenvolvimento Regional, do Plano
Plurianual de Governo, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, da Programagao
Financeira, do Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso ¢ das Normas Reguladoras de cada area,
serdo planejados, executados e normatizados pelas Secretarias de Estado e supervisionados, coordenados,
orientados ¢ controlados, de forma articulada, com a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo - SEPOG.

X CAPITULO 1V i
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 6°. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerido aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade, releviancia e a
interestadualidade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execugdo dos Programas, Projetos ¢ Ag¢des de Governo
respeitardo os principios da Administracdo Puablica, os métodos participativos, as normas ¢ critérios
técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgios Estaduais e Regionais a que estiverem
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, mormente quanto ao PPA ¢ LOA e ao Semindrio
Anual de Avaliacdo dos Programas Governamentais, coordenado pela Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG.

CAPITULO V .
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 7°. A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio e
desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes de
Zoverno.

Art. 8°. Poderdo ser delegadas competéncias aos Secretarios de Estado, desde que ndio exclusivas
do Chefe do Poder Executivo, em conformidade da Constitui¢io do Estado de Rondénia, tendo como
parametro o paragrafo Gnico do artigo 84, da Constituigdo Federal, em face do principio da simetria.

§ 1°. E facultado aos Secretarios de Estado delegarem competéncia aos servidores de sua Pasta, aos
Dirigentes de Orgdos por eles supervisionados, coordenados, orientados ¢ controlados, para a pratica de
atos administrativos, conforme disposto em Regulamento.

§ 2° O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢des objeto da delegagio.

§ 3% O exercicio de fungdes em regime de substituigio abrange os poderes delegados ao
substituido, salvo se o ato de delegagdo, ou o ato que determina a substitui¢io, dispuser em contrario.

i CAPITULO VI
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O controle das atividades da Administra¢iio Pablica Estadual sera exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades compreendendo, particularmente:
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[- pela chefia competente, a execugdo dos programas, projetos ¢ agdes, ¢ a observancia das
normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da entidade vinculada ou controlada; e

Il - pelos 6rgdos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades administrativas.

Pardgrafo tnico. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a fiscalizagdo e supervisido dos
Fundos Estaduais ¢ a guarda dos bens do Estado serdo feitos pelos orgdos dos Sistemas de Administragdo
Financeira, de Controle Interno e de Gestdo Patrimonial.

Art. 10. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade ¢ a produtividade, serdo
racionalizadas mediante revisdo de processos e supressio de meios que se evidenciarem puramente
formais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

i CAPITULO VII X
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 11. Os Secretarios de Estado sdo responsaveis perante o Governador do Estado, pela supervisdo
dos servigos dos orgaos da Administragdo Direta e das Entidades da Administragdo Indireta, enquadrados
em sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado ¢ exercida por meio de orientagio,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades dos orgios subordinados ou vinculados ¢ das entidades

vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12. A supervisdo a cargo dos Secretdrios de Estado, com o apoio dos drgios que compdem as
estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na drea de sua respectiva competéncia:

[ - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

II - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas ¢ harmonizar a sua
atuac¢do com a dos demais orgdos e entidades;

[1T - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

[V -fiscalizar a aplicagdo ¢ a utilizagdo de recursos or¢amentdrios e financeiros, valores ¢ bens
publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e a¢des Estaduais de Governo;

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado de Finangas, os elementos necessarios
a prestagdo de contas do exercicio financeiro; ¢

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizacdo deste, informes relativos

4 administracdo financeira, patrimonial e de recursos humanos das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 13. A Administragio Indireta cabe a supervisio que visa a assegurar:
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[ - a realizacdao dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagdo ou de constitui¢io da
entidade;

IT - a harmonia com a politica ¢ a programagio do Governo no setor de atuagio da entidade;

I1I - a eficiéncia, a eficdcia, a efetividade e a relevancia administrativas;

[V -a diminuicdo dos custos ¢ das despesas operacionais:

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade; ¢

VI- a descentralizagdo ¢ a desconcentragdo da execucdo dos programas, projetos e agdes
governamentais, que deverdo ser supervisionados, coordenados, orientados e controlados, pela respectiva

Secretaria Estadual.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo podera dispor sobre os procedimentos de que
trata o inciso VI deste artigo.

Art. 14. A supervisdo a que se refere o artigo anterior sera exercida mediante a adogio das seguintes
medidas, além de outras estabelecidas em Regulamento:

[ - indica¢do ao Governador do Estado de administradores e membros de Conselhos Fiscais ou,
quando for o caso, de Conselhos de Administragdio ¢ Assembleias Gerais, atendidos os critérios de

governanga corporativa;

I - designagdo pelo Secretdrio de Estado, quando este ndo comparecer, dos representantes do
Governo Estadual nas Assembleias Gerais ¢ nos orgdos de administragdo ou controle da entidade;

[II - recebimento periddico de relatorios, boletins, balancetes e informagdes que permitam aos
Secretarios de Estado acompanhar as atividades da entidade e a execugdo do orcamento anual, da

programagcdo financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo Governo;

[V - aprovagdo de contas, relatérios e balangos, diretamente ou por meio dos representantes, nas
Assembleias e 6rgaos da Administragéo;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das despesas com
recursos humanos e custeio da Administragio;

VI -fixagdo de critérios para a realizagdo de gastos com publicidade, divulgagio e relagdes
publicas; ¢

VII - realizagio de avaliagdes ¢ auditorias periodicas de desempenho.
Art. 15. A Entidade da Administra¢@o Indireta devera estar habilitada a:

I'- prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estabelecidos, 4 Secretaria de Estado que
esta vinculada e ao Tribunal de Contas;

II - prestar as informagdes solicit_zfdgls'pcl:g Assembleia Legislativa, cujo ato de informagio devera
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conter a chancela da Casa Civil, na forma do § 3° do artigo 31 da Constituigdo do Estado; ¢

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas
postas em pratica ou cuja adogdo se impuser, no interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre os procedimentos a serem
adotados para a execugdo do disposto no inciso [ deste artigo.

CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. As atividades administrativas comuns a todos os Orgios e Entidades da Administragdo
Publica Estadual serdo estruturadas, desenvolvidas ¢ exccutadas sob a forma de Sistemas, especialmente,
as scguintes atividades:

I - Administra¢@o Financeira;

II - Controle Interno;

I1I - Geografia e Cartografia - Informagdes Estatisticas;

IV - Gestdo de Materiais e Servigos;

V - Gestdo Organizacional;

VI - Gestao de Pessoas;

VII - Gestio de Tecnologia da Informagdo, Competitividade, Inovagdo e Governanga Eletronica;

VIII - Planejamento e Orgamento;

IX - Servi¢os Juridicos;

X - Gestao Patrimonial;

XI - Gestao Documental, Editoragdo e Publicacdo Oficial;

XII - Coordenagio e Articulagdo Politica;

XIIT - Atos do Processo Legislativo;

XIV - Ouvidoria;

XV - Defesa Civil; ¢

XVI - Defesa do Consumidor.

Paragrafo Gnico. Para atender ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, a que se refere o
artigo 51 da Constituigao do Estado, os Sistcrgms;cfcridos neste artigo atuardo de forma articulada.
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Art. 17. Cada Sistema Administrativo podera ser composto pelo Orgdo Central e orgdos estaduais
regionais € seccionais.

§ 1°. O Orgio Central ¢ representado pela Secretaria de Estado e pelas diretorias que detém a
respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° Os orgios estaduais sdo representados pelas Unidades Administrativas das Secretarias de
Estado que detém a competéncia do Sistema Administrativo.

§ 3% Os orgdos estaduais regionais, quando existirem, serdo representados pelas respectivas
Unidades Administrativas desconcentradas das Secretarias de Estado ou descentralizadas das Entidades
Estaduais.

§ 4°. Os orgdos seccionais sdo representados pelas Unidades Administrativas previstas nos 6rgios ¢
entidades vinculados as Secretarias de Estado que possuem a competéncia do Sistema Administrativo.

§ 5° Cabe ao Orgﬁo Central do Sistema Administrativo as atividades de normatizagio,
coordenagdo, supervisdo, regulagio, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6°. Cabe aos orgios estaduais e seccionais do Sistema Administrativo, as atividades de execugdo ¢
operacionalizac@o das competéncias delegadas pelos respectivos orgos centrais ¢ demais atividades afins
previstas na legislagao.

§ 7° Os orgdos estaduais e seccionais do Sistema Administrativo possuem subordinagio
administrativa ¢ hierarquica ao titular do respectivo 6rgdo ou entidade e vinculagdo técnica ao 6rgio
central do sistema.

§ 8% Os orgdos integrantes de um Sistema Administrativo, qualquer que seja a sua subordinagio,
ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do Orgio
Central, sob pena da aplicagiio de san¢des administrativas.

Art. 18. O dirigente do Orgdo Central do Sistema ¢ responsavel pelo fiel cumprimento das leis ¢
regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente ¢ coordenado do Sistema, podendo
estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgios estaduais e seccionais.

Art. 19. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Agéncias Publicas e Sociedades de
Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessarias, sempre que
houver solicita¢do do orgdo central do sistema administrativo.

Paragrafo Gnico. E vedada aos Orgdos da Administra¢io Direta e Indireta do Poder Executivo a
contratagdo de consultoria para desempenho de atribui¢des inerentes ao proprio Sistema Administrativo
sem a aprovagdo do respectivo Orgdo Central.

Art. 20. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd dispor sobre a estruturagio, organizagio,
implantagdo e operacionalizagdo dos Sistemas de que trata este Capitulo e, no caso em que a estrutura
organizacional ndo disponha de cargo ou fungdo especifica, sobre a definicdo do responsavel pela
execugdo das atividades inerentes a cada Sistema.
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TITULO II
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 21. O Poder Executivo, no que compreende a Diregdo Superior da Administragdo Estadual, ¢
exercido pelo Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-Governador, quando por ele convocado para
missdes especiais ¢ pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo unico. Os Decretos emanados do Chefe do Poder Executivo deverdo, preferencialmente,
ser subscritos pelos titulares dos 6rgdos a que o ato diga respeito.

Art. 22. O Governador do Estado ¢ os Secretiarios de Estado exercem as atribui¢des de sua
competéncia, com o auxilio dos 6rgdos e entidades que compdem a Administra¢do Estadual.

Art. 23. Todo dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Estadual, qualquer que seja a
natureza, categoria ou nivel hierdrquico do seu cargo, obriga-se¢ ao cumprimento dos deveres de

probidade e de eficiéncia.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 24, A estrutura da Administragdo Publica Estadual, representada pelo Poder Executivo,
compreende os Orgdos da Administra¢do Direta e as Entidades da Administra¢do Indireta.

§ 1°. A Administra¢do Direta na esfera do Poder Executivo é constituida pelos Orgdos integrantes
da Governadoria, das Secretarias de Estado € por Orgiios Autdonomos.

§ 2°. A Administragdo Indireta é constituida pelas seguintes entidades instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico, com sua propria personalidade juridica:

I - Autarquias:

IT - Fundacoes;

III - Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Publicas; ¢

V - Agéncias de Desenvolvimento ¢ Fomento.

§ 3°. Considera-se para fins desta Lei Complementar;

[- Autarquia: entidade auténoma, criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito
publico, patrimonio proprio e atribui¢des especificas;

Il - Fundagdo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico,
conforme artigo 37, inciso IX, da ConstituicdoFederal de 1988;
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[II - Empresa Publica: entidade de personalidade juridica de direito privado, criada por lei
especifica, com capital publico, conforme art. 37, inciso XIX da Constitui¢cdo Federal; ¢

IV - Agéncias de Desenvolvimento e Fomento: plataforma técnico-institucional de carater
eminentemente operativo que executa a identificagdo de projetos de desenvolvimento setorial ou global,
levando em conta as necessidades e potenciais de desenvolvimento especificos de cada regido, seleciona
oportunidades e fomenta a¢des que otimizem solugdes inovadoras e o fortalecimento regional.

§ 4°. As entidades componentes da Administragdo Indireta vinculam-se a Secretaria ou 6rgdo cuja
drea de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da respectiva autonomia, de
forma a possibilitar a supervisio e avaliagio do seu comportamento legal ¢ do seu desempenho
econdmico—financeiro, em cotejo com os objetivos do Estado e o interesse publico.

§ 5° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias
das Secretarias de Estado ou com as competéncias das entidades da Administra¢do Indireta e que recebam
contribuigdes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do Or¢amento do
Estado, em cardter permanente, com vistas a sua manutengdo, ficam sujeitas a supervisdo governamental.

i CAPITULO 111 _ )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR E DOS NIVEIS DE GESTAO

Art. 25. A organizagdo basica dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta compreende:

[ - apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo, representado
pelos Secretérios de Estado, pelo Procurador Geral e pelos dirigentes dos demais orgios auténomos;

I - geréncia superior ¢ operacional, representado pelos Superintendentes, Secretarios Executivos
Regionais e pelos Coordenadores Gerais, com fung¢do de coordenagio e execucdo de atividades
desconcentradas;

[IT - geréncia téenica e coordenagdo, representado pelo Procurador Geral Adjunto, pelo Controlador
Geral, pelos Coordenadores e pelos Diretores Executivos, com fungdes relativas a lideranga técnica na
condugio das atividades gerenciais, que digam respeito a programagdo, organizagdo, dire¢do e
coordenacgdo nas Secretarias de Estado;

[V - assessoramento e apoio, representado pelas assessorias, gabinetes, diretorias, corregedorias,
relativo as fungdes de apoio aos Secretarios, Superintendentes ¢ Coordenadores dirigentes dos orgios
autdbnomos nas suas responsabilidades ¢ atribuigdes, inclusive planejamento;

V - atuagdo instrumental, representado pelas Geréncias de Administragio e Finangas, no que
concerne as atividades de finangas e administragdo geral, com fungdes relativas a execucio e controle das
atividades que lhe sido inerentes e a realizagdo dos servi¢os necessarios ao funcionamento do 0rgao;

VI - atuagio programatica, representado pelas Geréncias de Programas ou Departamentos ¢
Executores de Projetos, encarregados das fungdes tipicas ¢ permanentes das Secretarias de Estado, pelas
Superintendéncias, Coordenagdes Gerais ¢ demais 6rgdos auténomos, consubstanciados em programas,
projetos e atividades;

VII - atuagiio operacional, representado pelos, Executivos de Projetos e Chefias:

“
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VIII - deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizagdo ¢ de formula¢do de politicas setoriais,
constituido pelos orgaos colegiados;

[X - atuagdo desconcentrada: representado por orgios e unidades responsaveis pela execu¢do de
atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizagdo e funcionamento peculiares, dotadas de relativa
autonomia administrativa e financeira, com adequada flexibilidade de agdo gerencial, a serem definidas
pelo Chefe do Poder Executivo, por ato proprio; e

X - atuagdo descentralizada: compreendendo as entidades autdrquicas, fundacionais, sociedades de
economia mista, empresas puiblicas, agéncias de desenvolvimento regional, com organizacio fixada em
lei e regulamentos proprios, vinculadas as respectivas Secretarias ou 6rgios correlatos.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DE SUA COMPOSICAO

Art. 26. A composi¢do da Estrutura Organizacional Basica da Administra¢do Direta compreende os
seguintes niveis:

[- de Decisdo Colegiada: representada pelos Conselhos Superiores dos 6rgios e entidades ou
assemelhados ¢ suas unidades de apoio, necessarias ao cumprimento de suas competéncias legais ¢
funcdes regimentais;

[ - de Direco Superior: representada pelos titulares dos orgdos, entidades e Secretarios de Estado,
no desempenho de suas fungdes estratégicas institucionais ¢ administrativas;

[II- de Apoio Estratégico ¢ Especializado: representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de apoio direto, estratégico e altamente especializado ao Nucleo Estratégico do érgio e
entidade no desempenho de suas competéncias institucionais;

IV - de Assessoramento Superior: representado pelas unidades de assessoria responsaveis pelo
apoio técnico e especializado aos titulares em assuntos de interesse geral do 6rgio ¢ entidade, inclusive
coordenando atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a divulgagio de programas
de trabalho das diversas areas do 6rgo ¢ promover atividades de relagdes publicas;

V - de Administragio Sistémica: compreendendo os érgdos ¢ unidades desconcentradas executoras
dos servigos nas dreas de planejamento, administra¢do e finangas;

VI- de Execugdo Programitica: representada pelos orgdos e unidades responsaveis pelas
atividades-fim de cada Secretaria, consubstanciadas em fungdes de carater permanente; ¢

VII - de Administragio Regionalizada: representada pela execugdo de atividades-fim do orgio ¢
entidade em determinados polos regionais a serem definidos por Decreto, respeitando a Regionalizagio
do Estado.

i TITULO 111
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

. o2 .o % .
Art. 27. Integram a estrutura organizacional basica dé cada Secretaria de Estado:
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I - em nivel de diregdo superior, a instincia administrativa referente ao cargo de Secretario de
Estado e de Procurador Geral do Estado;

II - em nivel de geréncia técnica e coordenagdo, a instancia administrativa referente ao Procurador
Geral Adjunto, Secretarios Adjuntos, Coordenadores e Diretores Executivos;

[T - em nivel de apoio ¢ assessoramento, as seguintes unidades:

a) Gabinete do Secretario; e

b) Assessorias Técnicas;

IV - em nivel de atuagdo instrumental, a Geréncia de Administra¢do ¢ Finangas;

V - em nivel de atuagdo programatica, as Geréncias de Programas;

VI - em nivel de atuagio operacional, os Executores de Projetos, Nucleos, Equipes e Grupos; ¢
VII - em nivel de atuagdo deliberativa, consultiva e normativa, os 6rgios colegiados.

Art. 28. Integram a estrutura organizacional basica de cada Superintendéncia:

[ - em nivel de direcdo superior, a instancia administrativa referente ao cargo de Superintendente;

Il - em nivel de apoio estratégico e especializado, a instincia administrativa referente ao Diretor
Executivo;

[II - em nivel de assessoramento superior, as seguintes unidades:
a) Gabinete do Superintendente; e
b) Assessoria Técnica:

[V - em nivel de execugdo programatica, as Geréncias de Programas, os Executores de Projetos,
Nucleos, Equipes e Grupos.

Art. 29. Integram a estrutura organizacional basica de cada Coordenadoria Geral:
[ - em nivel de diregdo superior, a instancia administrativa referente ao cargo de Coordenador Geral;
[T - em nivel de assessoramento superior, a Assessoria Técnica; e

[II - em nivel de execugdo programitica, as Geréncias de Programas, os Executores de Projetos,
Nucleos, Grupos ¢ Equipes.

Art. 30. Além das unidades citadas no artigo anterior, poderio ainda compor a estrutura
organizacional das Secretarias de Estado, em nivel de administragdo regionalizada as seguintes unidades:
o
I - Delegacias Regionais; s o /
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IT - Representagoes;
II1 - Escritorios; e
IV - Unidades Regionais Interiorizadas.

Art. 31. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos orgidos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta, sendo-lhe ainda facultado, promover a vinculagdo das
unidades administrativas basicas ¢ seus orgdos, adequando as mudangas estruturais decorrentes desta Lei
Complementar, bem como a adapta¢do de nomenclaturas correspondentes, no caso de sobrevir alteragao
que importe em mudanga de denominagdo de unidades administrativas.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 32. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na Administragdo Direta,
em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros de sua equipe ¢ sua
integragdo aos objetivos do Governo, propiciando-lhes a formagdo ¢ o desenvolvimento, atividades ¢
conhecimentos sobre os objetivos de sua drea, pela participagdo critica, além do racional controle de
custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos técnicos ¢ materiais postos a sua disposi¢io.

Art. 33. O Governador e Secretarios de Estado exercem as atribuigdes de suas competéncias
constitucionais, legais ¢ regulamentares, propiciando o aprimoramento das condi¢des sociais e
economicas da populagdo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo,
visando o interesse publico.

Secio [
Do Governador

Art. 34. Compete ao Governador do Estado, na gestdo da Administragdo Publica Estadual, exercer
os poderes, direitos ¢ deveres que lhe sdo conferidos pela Constituigiio, pelas leis e, especialmente:

[ - planejar e controlar a agdo governamental;

Il - organizar € manter os servi¢os e sistemas administrativos ¢ operacionais indispensaveis ao
cumprimento de suas fungdes;

IIT - prover as necessidades do seu governo e da sua administragio, podendo, quando necessdrio,
requerer auxilio da Unido;

IV - dispor sobre os direitos e deveres dos seus servidores ¢ instituir o respectivo regime juridico ¢
planos de carreira;

V - propor a institui¢do de tributos e multas;
VI - dispor sobre tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagio de tributos, multas e outras receitas;

VII - autorizar, permitir ou conceder servigos publicos; e

o . W
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VIII - delegar competéncias aos Secretarios de Estado nos limites da lei.

Art. 35. Compete, ainda, ao Governador do Estado, no desempenho da missdao de promover o bem
comum:

[ - zelar pela observancia da Constituigdo e das leis;

[T - cuidar da saide publica, do meio ambiente, da assisténcia social ¢ manter servigo de amparo a
maternidade, a infancia, a velhice, a invalidez, aos excepcionais e aos deficientes;

[II - promover o abastecimento de alimento, de energia e de dgua;

IV - difundir o ensino por meio de escolas publicas;

V - promover a difusdo cultural, a educagdo fisica e os desportos;

VI - promover a construgdo de habitagdes econdmicas de interesse social;

VII - proteger ¢ preservar os recursos naturais, o patriménio historico e artistico e a memoria
publica;

VIII - promover o lazer comunitario;

[X - planejar ¢ controlar a ocupagdo ¢ o uso do solo, executar obras publicas e promover o
assentamento populacional no dmbito de sua competéncia;

X - promover o desenvolvimento econdmico-social ¢ zelar pelo fortalecimento das relagdes do
trabalho;

XI - promover a seguranga publica e a defesa civil;
XII - produzir informagdes para o exercicio das fun¢des governamentais; e
XIIT - colocar a disposigdo da populagio outros servigos publicos.

Secao 11
Dos Secretarios de Estado

Art. 36. Os Secretarios de Estado, auxiliares diretos e imediatos do Governador do Estado, exercem
atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos, de direcdo superior, bem como de outros agentes publicos, a eles subordinados direta ou
indiretamente, e no exercicio de suas atribui¢des, cabendo-lhes:

I - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da drea de competéncia das respectivas Secretarias de Estado, exceto quanto as
inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais do Governador do Estado:

[T - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos orgios
internos das Secretarias de Estado que dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas;
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I1I - ordenar, fiscalizar ¢ impugnar despesas publicas;

[V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
de que o Estado participe, quando ndo for exigida a assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragdo Publica;

VI - receber reclamagoes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes
exigidas;

VII - aplicar penas administrativas ¢ disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estaveis ¢
de cassagao de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea
de competéncia das secretarias que dirigem;

[X - promover semindrios de avaliagio do cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional, articuladamente com a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢
Gestdo, a Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos ¢ a Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logistica ¢ Gastos Publicos Essenciais; ¢

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria ¢ demais
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao II1
Dos Superintendentes e dos Coordenadores Gerais

Art. 37. Os Superintendentes ¢ os Coordenadores Gerais, como auxiliares diretos dos Secretarios de
Estado, tém como atribuigdes a supervisio e execugdo das atividades especificas, responsaveis pela agio
programdtica da Secretaria, bem como a gestio das unidades setoriais, dentre outras atribuicoes,
requeridas pela Secretaria ou determinadas pelo respectivo Titular.

Secio IV
Dos Diretores Executivos

Art. 38. Os Diretores Executivos tém por atribuig¢des a assisténcia direta ao Governador, ao Vice-
Governador, aos Secretédrios de Estado, aos Superintendentes ¢ aos Coordenadores, no desempenho de
suas fungdes e compromissos oficiais, a administragdo geral do Gabinete e do respectivo 6rgio, bem
como o controle ¢ encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas reportadas ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Segdo V
Dos Assessores

Art. 39. Aos Assessores estdo afetas as atribuicdes de assessoramento técnico a Secretaria,
compreendendo a realizagdo ou dire¢do de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de
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pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta ¢ informagdes, inclusive, comunicagio ¢
relagdes publicas, entre outras tarcfas tipicas de assessoria.

Secdo VI
Das Geréncias de Administragio ¢ Finangas

Art. 40. Os Gerentes de Administracdo e Finangas tém por atribuigdes basicas a gestdo das
atividades afetas a administrag¢do ¢ as finangas, no ambito correspondente ao respectivo orgdo, zelando
pela eficiéncia, eficacia e efetividade na consecug@o dos propositos ¢ atribuigdes organizacionais.

Secio VII
Dos Gerentes de Programas

Art. 41. Aos Gerentes de Programas estdo afetas as atribui¢oes basicas de dire¢do, coordenagio e
execugdo de programas, projetos e atividades em curso nas suas respectivas dreas de atuagio.

Secdo VIII
Dos Executores de Projetos

Art. 42. Aos Exccutores de Projetos estdo afetas as agdes operativas das atividades que integram os
programas e projetos das respectivas geréncias.

Secio IX
Dos Chefes de Nucleos e dos Grupos ou Equipes

Art. 43. Aos Chefes de Nucleos, Grupos ou Equipes competem as agdes de chefia, execugdo ¢
supervisdo das atividades de sua drea de atuagdo.

Segdo X
Dos Secretarios Executivos e dos Delegados Regionais

Art. 44. Aos Secretarios Executivos ¢ aos Delegados Regionais estdo acometidas as a¢des de
coordenacdo, supervisdo das atividades desconcentradas da Secretaria ou 6rgdo equivalente, para a regido
administrativa correspondente.

Secio XI
Dos Agentes, dos Chefes de Escritorio, dos Representantes, dos Diretores e dos Gestores de
Unidades Interiorizadas

Art. 45. Aos Agentes, Chefes de Escritorio, Representantes, Diretores e Gestores de Unidades
Interiorizadas sdo acometidas as fungdes de execugdo das agdes operacionais do Governo, em nivel local
¢ regional.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 46. As Unidades Estruturais das Secretarias de Estado tém as seguintes competéncias bésicas,
entre outras estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo por ato proprio:

"
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I - o Gabinete do Secretario, assistir ao Titular, seu Adjunto e ao Diretor Executivo no desempenho
de suas atribui¢des e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas, bem como
coordenar-lhe a agenda didria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no ambito do
gabinete ¢ desempenhar outras atividades correlatas, relacionadas a Dire¢io ¢ Supervisdao dos orgdos
integrantes das Secretarias, Orgﬁos desconcentrados e entidades descentralizadas da Administragao;

II - & Geréncia de Administra¢do e Finangas, administrar internamente a Secretaria nas atividades
administrativas e financeiras, mantendo relagoes e intercambios com as Coordenadorias Gerais e 6rgaos
de controle internos ¢ externos;

III - as Geréncias de Programas, atuar no planejamento e execugdo das atividades afetas as respectivas
Secretarias, visando a consecucdo dos resultados programados, promovendo analises de desempenho e
estabelecendo medidas de racionalidade na administragio e geréncia dos recursos postos a sua disposi¢io;

IV - as Delegacias Regionais, coordenar, supervisionar, dirigir, executar ¢ controlar as atividades, em
nivel regional, no ambito de cada circunscrigdo, sendo instaladas nas sedes das regides administrativas;

V - as Representagdes e Escritorios, promover a execugdio operacional em nivel localizado,
exercendo a fun¢do de geréncia maxima no ambito de sua atuacio; e

VI - as Unidades Interiorizadas, executar as atividades especificas da drea de competéncia de seu
orgdo de origem, bem como coordenar, supervisionar, dirigir, executar e controlar as atividades, em nivel
regional, no ambito de cada circunscri¢@o, entre outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo unico. As Secretarias de Estado e os 6rgdos correlatos adotardo nos seus Regulamentos, a
denominacdo dos seus drgaos estruturais, em relagdo as competéncias gerais que lhes sio atribuidas.

Art. 47. As Unidades Estruturais das Superintendéncias tém as seguintes competéncias basicas:

[- o Gabinete do Superintendente, assistir ao Titular e ao Diretor Executivo no desempenho de
suas atribuigoes ¢ compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas, bem como
coordenar-lhes a agenda didria de trabalho, acompanhar ¢ controlar o fluxo de pessoas no ambito do
Gabinete ¢ desempenhar outras atividades correlatas;

[T- a Geréncia de Administragio Finangas, quando houver, administrar internamente a
Superintendéncia nas atividades administrativa e financeira, mantendo relagdes e intercambios com as
Coordenadorias Gerais ¢ érgdos de controle interno ¢ externo, bem como a Secretaria de Estado a qual
estiver subordinada; ¢

[Il- a Geréncia de Programas, atuar no planejamento e execugdo das atividades afetas as
respectivas Secretarias, visando a consecugdo dos resultados programados, promover analises de
desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administracio e geréncia dos recursos postos a sua
disposi¢do.

Art. 48. As Unidades Estruturais das Coordenadorias Gerais tém as seguintes competéncias basicas:

[- o Gabinete do Coordenador Geral, assistir ao Titular no desempenho de suas atribuigoes ¢
compromissos oficiais, inclusive em atividades de reldcoes publicas, bem como coordenar-lhes a agenda
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diaria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no dmbito do Gabinete e desempenhar
outras atividades correlatas;

II- a Geréncia de Administragdo e Finangas, quando houver, administrar internamente a
Coordenadoria Geral nas atividades administrativa e financeira, mantendo relacoes e intercambios com as
Coordenadorias Gerais e demais orgdos do Poder Executivo; e

III- a Geréncia de Programas, atuar no planejamento e execugdo das atividades afetas as
respectivas  Secretarias, visando a consecucdo dos resultados programados, promover analises de
desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administra¢@o e geréncia dos recursos postos a sua
disposigao.

CAPITULO IV )
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49. As estruturas desconcentradas dos orgdos e as entidades descentralizadas integrantes do
Poder Executivo ficam sob a supervisdo, coordenagio, orientagdo e controle da Secretaria de Estado de
sua area de abrangéncia.

TITULO IV
DA EXTINCAO, CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO DE ORGAOS E OUTRAS
MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 50. A Secretaria de Estado da Administragio — SEAD passa do nivel de Secretaria de Estado
para o nivel de Superintendéncia, adotando a denominagdo de Superintendéncia Estadual de
Administracdo ¢ Recursos Humanos — SEARH, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestio — SEPOG, que lhe sucede em todos os direitos, obrigacdes,
competéncias, atribuigdes, inclusive, absorvendo os recursos humanos, patriménio e acervos.

Art. 51. A Geréncia de Programa de Parcerias Publico-Privadas - GPPP, criada pela Lei
Complementar n® 609, de 18 de fevereiro de 2011, passa a pertencer a estrutura da Casa Civil,
subordinada hierarquicamente ao Secretario Chefe da Casa Civil, mantendo as mesmas competéncias ¢
atribuigoes.

Art. 52. Fica criada a Secretaria Executiva do Gabinete do Governador — SEGG, sendo suas
atribui¢oes e competéncias regulamentadas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. A Coordenadoria Estadual de Infraestrutura - CEI, criada pela Lei Complementar n°® 526,
de 06 de outubro de 2009, passa a ser vinculada ao Gabinete do Governador, subordinada
hierarquicamente ao Coordenador da Secretaria Executiva.

Art. 54, Fica extinta a Unidade Coordenag¢do Estadual — UCE, vinculada a Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo.

Art. 55. A Secretaria de Estado de Promogdo da Paz — SEPAZ passa do nivel de Secretaria de
Estado para o nivel de Superintendéncia, adotando a denominagio de Superintendéncia Estadual de
Promogio da Paz — SEPAZ, vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Satde — SESAU, que lhe
sucede em todos os direitos, obrigagOes, competéncias, atribui¢des, inclusive, absorvendo o0s recursos

humanos, patrimonio ¢ acervos. . D
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Art. 56. A Secretaria de Estado do Esporte, da Cultura e do Lazer — SECEL passa do nivel de
Secretaria de Estado para o nivel de Superintendéncia, adotando a denominagdo de Superintendéncia
Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer — SECEL, vinculada a Secretaria de Estado de Educagdo -
SEDUC que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias, atribui¢des, inclusive,
absorvendo os recursos humanos, patriménio ¢ acervos.

Art. 57. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico ¢ Social — SEDES passa a
denominar-se Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagdo Fundiaria
— SEAGRI, mantendo sua estrutura fisica ¢ administrativa ¢ suas competéncias acrescidas as constantes
na Lei Complementar n® 468, de 21 de julho de 2008, bem como todos os direitos, obrigagdes,
competéncias, atribui¢Ges, inclusive recursos humanos, patriménio € acervos.

Art. 58. Fica extinta a Fundag¢do de Amparo, Assisténcia Social e Desenvolvimento dos Povos da
Floresta do Estado de Rondénia — FASDEPOF.

Art. 59. Fica extinta a Fundacdo de Engenharia Publica de Rondonia — FUNDEPRO.

Art. 60. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores dos 6rgdos extintos, incorporados,
fundidos ou transformados, por for¢a desta Lei Complementar, especialmente, para efeito de leis e
decretos vigentes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras
marcas oficiais.

Art. 61. As competéncias e demais atribuigdes dos orgos constantes neste Capitulo, poderdo ser
objeto de regulamentagdo por ato do Chefe do Poder Executivo, especialmente quanto as atribuigdes dos
cargos ¢ os respectivos regimentos.

§ 1° As alteragdes decorrentes da presente Lei Complementar serdo implementadas gradativamente
¢ passardio a vigorar conforme venham a dispor os decretos, regimentos e regulamentos indispensaveis,

permanccendo, até entdo, as unidades administrativas vigentes, salvo disposi¢do em contrario.

§ 2° Os titulares dos orgdos criados, transformados, fundidos e ou incorporados por forca desta Lei
g p I ¢

Complementar, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo, para apresentarem

proposta de Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que aquiescendo, o aprovara por ato proprio.

TiT_ULO \Y
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL

Art. 62. A estrutura organizacional basica da Administra¢do Direta, com as alterag¢des introduzidas
por forga desta Lei Complementar, compreende:

I - Governadoria:
a) Gabinete do Governador;
b) Gabinete do Vice-Governador;

¢) Casa Civil;

d) Casa Militar; oy
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¢) Procuradoria Geral do Estado — PGE;

f) Controladoria Geral do Estado — CGE;

g) Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagoes - SUPEL;

h) Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica ¢ Gastos Publicos Essenciais — SUGESPE;
i) Superintendéncia de Integragio do Estado de Ronddnia em Brasilia — SIBRA;

j) Conseclho de Governo;

k) Conselho Estratégico de Desenvolvimento Sustentdvel - CONEDES;

1) Conselho Estadual da Ordem da Medalha da Honra Marechal Rondon;

m) Conselho Gestor do Programa de Parcerias Piblico-Privadas — CGPPP;

n) Conselho Curador da Fundagio Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas
e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondodnia;

0) Conselho Estadual de Defesa Civil; e

p) Conselho Estadual de Planejamento em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio de Rondénia
— COETIC:

[I - Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio - SEPOG:

a) Superintendéncia Estadual de Administra¢do e Recursos Humanos — SEARH:;
b) Conselho Deliberativo de Programas Especiais - CONDPE;

¢) Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

d) Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos; ¢

e) Conselho Estadual das Cidades;

[T - Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN:

a) Superintendéncia Estadual de Contabilidade — SECON;

b) Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais — TATE:

¢) Coordenadoria da Receita Estadual — CRE;

d) Banco do Estado de Ronddnia S/A - em liquidacao;
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e) Rondodnia Crédito Imobiliario S/A - em liquidagao;
f) Loteria Estadual de Rondonia - em liquidagdo; e
g) Conselho de Politica Financeira — CPF;

IV - Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE;

V - Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC:

a) Conselho Estadual de Seguranga Publica;

b) Conselho Estadual de Politica Criminal ¢ Penitenciaria;
¢) Conselho Estadual de Transito;

d) Policia Militar — PM;

¢) Corpo de Bombeiros Militar — CBM; ¢

f) Policia Civil - PC:

1. Departamento de Policia Técnica— DPT; e

2. Instituto de DNA Criminal — IDNA criminal;

VI - Secretaria de Estado da Justica — SEJUS:

a) Conselho Penitenciario Estadual - CONPE; e

b) Conselho Estadual de Entorpecentes — CONEN;

VII - Secretaria de Estado da Saide — SESAU:

a) Conselho Estadual de Satde — CES:

b) Superintendéncia Estadual de Promogdo da Paz — SEPAZ:
¢) Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro — HB;

d) Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo 1T — JPII;

¢) Hospital Infantil Sdo Cosme ¢ Damido — HICD:;

f) Hospital Regional de Cacoal — HRC;

g) Hospital Regional de Buritis — HRB:

h) Hospital Regional de Sio Francisco do Guaporé — HRSF;
G J

e
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i) Hospital Regional de Extrema — HRE;

j) Policlinica Oswaldo Cruz — POC;

k) Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia — CEMETRON;
1) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondonia — CEPEM; e
m) Laboratorio Central de Saude Publica — LACEN;

VIII - Secretaria de Estado da Educacio — SEDUC:

a) Conselho Estadual de Educagao — CEE;

b) Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagdo ¢ Fiscalizagdo dos
Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢ido - FUNDEB — CONDEB;

¢) Conselho de Alimentagao Escolar do Estado de Rondénia — CAERO;

d) Consclho Estadual de Desportos;

e) Conselho Estadual de Cultura; e

f) Superintendéncia Estadual do Esporte, Cultura e Lazer — SECEL.

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;

b) Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial;

c¢) Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais — COPNE;
d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos — CONSEDH;

¢) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

f) Conselho Estadual do Idoso;

g) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CONEDCA;
h) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM; ¢

i) Conselho Estadual do Bem-Estar Social;

X - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria, Desenvolvimento ¢ Regulariza¢do Fundiaria —
SEAGRI:

a) Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rondénia — CONDER;

b) Conselho Estadual do Trabalho; A e
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¢) Conselho Estadual de Turismo - CET; ¢

d) Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR;

XI - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM:
a) Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA; ¢

b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH/RO.

_ 'TiTU LO VI X
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO 1
DO CONSELHO DE GOVERNO

Art. 63. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Constituigdo do Estado, ¢ orgio
superior de consulta do Governador, a quem compete pronunciar-se, quando convocado pelo Chefe do
Poder Executivo, sobre assuntos de relevante complexidade e magnitude, incluida a estabilidade das
institui¢des ¢ problemas emergentes, de grave complexidade e implicagdes sociais.

Paragrafo unico. A organizagdo ¢ o funcionamento do Conselho de Governo seriio regulados por lei
propria.

CAPITULO II
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 64. Aos demais orgdos colegiados, regem-se por suas respectivas leis de institui¢iio, inclusive
quanto a competéncias € vinculagdes, no que ndo conflitarem com essa Lei Complementar.

§ 1° Os membros dos Conselhos, nomeados por forga do cargo que ocupem, ndo serdo
remunerados sob hipotese alguma, ressalvadas as despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Poder Executivo, sendo
considerado o seu trabalho nos colegiados como relevantes servigos prestados ao Estado.

§ 2° O Chete do Poder Executivo, por ato proprio, regulamentard o funcionamento, as atribui¢des ¢
demais encargos dos orgdos colegiados, no que couber.

CAPiTULQ I11
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo 1
Da Governadoria
Do Gabinete do Governador

Art. 65. Ao Gabinete do Governador compete assistir ao seu titular no desempenho das atribuigdes
legais e constitucionais que lhe sdo inerentes, além de assistir diretamente ¢ imediatamente ao
Governador do Estado nos servigos de secretaria particular e oficial, compreendendo o controle de
correspondéncia, organizagdo de arquivo, agenda, relagdes sociais e assessoramento gerencial superior.
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§ 1°. O Gabinete do Governador do Estado tera estrutura organizacional propria e se completara
com o apoio técnico e operacional da Casa Civil e da Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos,
Logistica e Gastos Publicos Essenciais - SUGESPE.

§ 2° Os demais orgdos constantes da Governadoria, além das competéncias constantes nas suas
respectivas leis de criagdo, poderdo ser objeto de regulamento, por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo, no que couber.

Secio 11
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo — SEPOG

Art. 66. A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG, como orgdo
central dos sistemas de Planejamento, Or¢amento e Gestdo no dmbito da Administra¢do Direta ¢ Indireta,
compete:

[- o exercicio da coordenagdo geral dos Orgdos e entidades estaduais quanto aos aspectos
substantivos da politica estadual de desenvolvimento, inclusive para obteng¢ido de recursos, viabilizagdo e
controle da execug¢do de planos, programas e projetos publicos;

II- a geragdo dos principais dados socioecondmicos para compor a forma¢do do Sistema de
Informagdes Gerenciais do Governo do Estado, Municipios e sociedade em geral;

[T - coordenar a produgdo, andlise e divulgagdo de informagoes estatisticas;
IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;

V - coordenar a elaboragdo de trabalhos cartograficos e geograficos do Estado em conjunto com
demais orgdos, municipais, estaduais e federais;

VI - a elaboragiio de estudos que possibilitem identificar ¢ avaliar os fatores concorrentes para a
realizagdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execugio de seus respectivos programas
e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VII - a interagio com os orgdos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com vistas a
harmonizar e¢ compatibilizar as agdes de planejamento, de execugio ¢ de avaliagdo dos resultados
preconizados nos projetos e atividades daqueles érgios;

VIII - a articulagdo com orgdos federais, agéncias de desenvolvimento ¢ institui¢des financeiras de
recursos ¢ linhas de financiamento, divulgando, junto aos orgdos dos setores produtivos, as
disponibilidades e os requisitos para a sua capta¢io;

IX - a elaboragdo de relatorios periddicos e informativos diversos, referentes aos projetos ¢
atividades desenvolvidas pelos orgdos e entidades relacionadas com os setores produtivos do Estado,
propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

X - o planejamento ¢ desenvolvimento de projetos relacionados a4 modernizacio das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros érgios do Estado, ou da Unido:

XI - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execugdao do orgamento do
Estado, bem como o Plano Plurianual; 7
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XII - estabelecer a programacdo orgamentaria da despesa e da receita do Estado, elaborando o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como a Lei Orgamentaria Anual;

XIII - coordenar os programas € projetos especiais no ambito do Estado;

X1V - definir normas e exercer atividades de processamento eletronico de dados, sem prejuizo da
atuacdo de outros orgaos;

XV - promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico, por meio do fomento e de amparo a
estudos ¢ pesquisas que objetivam remover obstaculos ao desenvolvimento econdmico, social e ecologico
do Estado;

XVI - supervisionar ¢ coordenar a elaboragido de planos, programas e projetos de desenvolvimento
do Estado, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

XVII - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos para complementagdo das
agdes de planejamento, no dmbito do Poder Executivo Estadual;

XVIII - coordenar e acompanhar as Unidades Avangadas de Planejamento e Gestdo Regional;

XIX - articular e apoiar o desenvolvimento regional nas dez Regides de Planejamento e Gestdo do
Estado;

XX - colaborar na elaboragio da Politica de Desenvolvimento em Infraestrutura Estadual;

XXI - apoiar os Municipios, técnica e financeiramente, na implantagdo de Politicas Publicas,
formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XXII - formular as diretrizes e as politicas das relagdes internacionais voltadas ao desenvolvimento
do Estado; e

XXIII - oferecer apoio e assessoramento técnico aos Municipios ¢ organizag¢des comunitarias de
cada regido, visando potencializar a integragdo regional, a racionaliza¢do da destina¢iio e utilizacdo dos
recursos publicos ¢ a atra¢do de investimentos privados.

Subsegio |
Da Superintendéncia Estadual de Administra¢do e Recursos Humanos — SEARH

Art. 67. A Superintendéncia Estadual de Administragio ¢ Recursos Humanos — SEARH, Orgio
Central do Sistema Estadual de Administra¢do, vinculada ¢ subordinada & Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestao - SEPOG compete:

[ - prestar os servigos gerais ao funcionamento regular da Administra¢iio Direta;

I - coordenar, operacionalizar ¢ assessorar tecnicamente as atividades relativas a recursos
humanos, especialmente as atividades relacionadas com o cadastro, processamento centralizado da folha

de pagamento dos servidores, bem como os referentes ao recrutamento, sele¢do, capacitagdo e
aperfeigoamento; ; i
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IIT - executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle, a coordenagdo ¢ avaliagdo de
desempenho para fins de promogido e progressdo funcional, o controle da documenta¢do, comunicacdo
administrativa e arquivamento de documentos, bem como a administra¢io do Cadastro Central de
Recursos Humanos da Administragdo Direta, para o inventario ¢ diagndstico da for¢a de trabalho
disponivel na Administra¢do Publica Estadual;

IV - executar, normatizar ¢ controlar a politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentagdo e lotag@o do pessoal civil, permanente ¢ temporario;

¢) programas de capacitagio ¢ de educagdo continuada dos servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis ¢ militares;

e) plano de saide;

f) progressdo funcional do pessoal civil;
g) remuneracdo dos servidores civis ¢ militares;

h) pericia médica e satude do servidor civil;

i) melhoria das condigdes de satude ocupacional dos servidores publicos estaduais e a prevengio
contra acidentes de trabalho;

j) programas de atragio e retengdo dos servidores publicos;

k) programas de valorizagdo do servidor piblico, calcados no desempenho;
1) pensdes ndo previdenciarias; ¢

m) locagdo de mao de obra, bolsistas e estagiarios;

V - apoiar e orientar as Secretarias de Estado na descentralizagio e na desconcentracio das
atividades administrativas nas regides e arca de suas respectivas competéncias;

VI - acompanhar, avaliar ¢ ressarcir as despesas médico-hospitalares, na forma disposta no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia a ser regulamentado; e

VII - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e a manutengio evolutiva do Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1° Os orgdos da Administragiio Direta e Indireta devem utilizar o sistema referido no inciso VII
deste artigo, ficando vedado a utilizagdo, a implantacdo ¢ o desenvolvimento de rotinas ou sistemas

informatizados para gestdo de recursos humanos desagregados do Sistema Integrado de Gestdao de
Recursos Humanos - SIGRH.
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§ 2° As disposi¢oes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que dependam de recursos financeiros do Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Subsecdo 11
Das Unidades Avangadas de Planejamento e Gestdo Regional

Art. 68. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas a Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — SEPOG, no ambito das respectivas regides administrativas atuardo
comao:

I - articuladoras da transformagdo, nas suas respectivas regides, em territorios de desenvolvimento
sustentavel e de bem-estar social auxiliando as Secretarias de Estado, bem como 6rgdos desconcentrados
ou entidades descentralizadas;

[ - como representantes do Governo do Estado nas respectivas regides de Planejamento e Gestdo;
[1I - indutoras do engajamento, integragao e participacdo da sociedade civil organizada;

[V -como colaboradoras na sistematizagdo das propostas formuladas no Seminario Anual de
Avaliagdo dos Programas Governamentais ¢ nas audiéncias do Or¢amento Regionalizado;

V - como colaboradoras na elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Regional, de forma articulada
com as Secretarias de Estado, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e
Gestao; e

VI - auxiliando, sempre que solicitadas, as Secretarias de Estado, bem como Orgaos
desconcentrados ¢ entidades descentralizadas do Poder Executivo, em acompanhamentos de programas,
projetos e divulgacdo das agdes do Governo em suas respectivas regides.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva Regional de Porto Velho, excepcionalmente, fica vinculada
a Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica € Gastos Publicos Essenciais - SUGESPE,
inclusive para efeitos de supervisio ¢ controle.

Secao 11
Da Secretaria de Estado da Saude— SESAU

Art. 69. A Secretaria de Estado da Saide compete coordenar a politica de saide no dmbito do
Estado, em observincia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo as
seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuagio:

[ - elaboragdo e execugdo das politicas de saude;

[I- promo¢do ¢ desenvolvimento dos servigos basicos de saude, assistindo tecnicamente os
municipios na implantagdo, operagdo ¢ avaliagdo dos servigos desenvolvidos em nivel local;

II - execugio das agdes de saude em nivel secundario ¢ terciario, exercendo as acdes de vigilancia
epidemiolégica, coordenando, supervisionando e executando programas de controle de doengas
transmissiveis;

IV - fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias de higiene, de saneamento e de trabalho, da
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qualidade de medicamentos ¢ de alimentos, entre outras atividades correlatas;

V - elaboragdo e implantagdo dos Planos Estadual de Saude, de Regionalizagdo, Hierarquizagio em
articulagdo com os municipios, apds deliberagido do Conselho Estadual de Saude;

VI - administra¢do or¢amentaria e financeira dos recursos integrantes do Fundo Estadual de Saide;

VII - coordenacgdo e execugdo das agdes de informagdo, controle, avaliagdo e auditoria do Sistema
Unico de Saude do Estado;

VIII - coordenacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica ¢ ambiental no Estado, em
cooperagdo com 0s municipios € os demais Orgios responsdveis pelo saneamento ¢ a prote¢do ¢
preservacdo ambiental do Estado;

[X - normatizag¢do, coordenagio e fiscalizagdo do cumprimento das normas de vigilancia sanitaria
no Estado;

X - organizagdo e execu¢do das agdes e servicos de promogdo, prote¢do e recuperacio da satde
sob sua responsabilidade direta;

XI - exercer outras competéncias afins; e

XII - elaborar e implementar a politica de capacitagio dos funciondrios da Secretaria de Estado da
Saude.

Subsecdo I
Da Superintendéncia Estadual de Promogdo da Paz - SEPAZ

Art. 70. A Superintendéncia Estadual de Promog¢do da Paz — SEPAZ, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado de Satude tem as seguintes competéncias:

[- plancjar, coordenar e executar a politica estadual de prevengdio do uso indevido de drogas ¢
tratamento de dependentes quimicos;

IT - articular e integrar com instituigdes ¢ entidades afins para a implementacio de programas ¢
projetos, em consonéncia com a fungdo programatica da Secretaria de Estado a qual esta subordinada;

[l - fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da ndo-violéncia, promover os
direitos humanos e a valorizagdo da vida, entendida como um modo de pensar e agir que rejeita a
violéncia e valoriza a diversidade ¢ o didlogo: e

IV - outras atividades dirctamente ligadas as suas competéncias institucionais.
Segdo IV
Da Secretaria de Estado da Educag¢io - SEDUC

Art. 71. A Secretaria de Estado da Educac¢io — SEDUC tem a competéncia de:

[ - formular e executar as politicas educacionais do Estado, elaborando, em conformidade com as
diretrizes ¢ metas governamentais, os planos, programas, projetos ¢ atividades educacionais em todos os

]
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seus niveis, coordenando ¢ avaliando as atividades técnico-pedagogicas; e

I1- realizar a manuten¢do, expansdo e melhoria da rede de ensino, a promog¢do ¢ apoio as
atividades recreativas ¢ do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua
func¢do institucional.

Subsecio [
Da Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer

Art. 72. A Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado da Educagio, compete:

I - acoordenagdo, supervisdo e execugdo das atividades ligadas ao esporte amador e profissional;
II - a coordenagio, supervisio, e execugdo da politica do lazer;

III - o desenvolvimento de programas, projetos ¢ atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario; e

IV - a promocgio, estimulo, difusdo e orientagdo das atividades culturais em todas as suas formas e
manifestagdes, bem como preservagdo do patrimonio historico e cultural de Rondonia.

Secio V
Da Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regulariza¢do Fundiaria — SEAGRI

Art. 73. A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizagdo
Fundiaria — SEAGRI compete formular, executar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento
econdmico, agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, industrial, comercial, de gera¢io de
emprego e renda, bem como ao turismo no ambito Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes
atribuicoes:

[ - participar da formulag¢do e implementagdo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, industrial, comercial, turistico, de geragio de emprego e
renda e de regularizagido e ordenamento territorial do Estado;

Il - coordenar, acompanhar ¢ monitorar a execu¢do dos projetos de apoio ao desenvolvimento
agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, industrial, comercial, turistico, de geragio de emprego e
renda e de regularizagdo e ordenamento territorial do Estado;

Il - promover a atragdo, localizagdo, manutengdo, e desenvolvimento de iniciativas agropecudrias,
pesqueiras, florestais, agroindustriais, industriais, comerciais, turisticas, de geragdo de emprego e renda
de interesse para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado, notadamente aos produtores
rurais e industriais, coordenando, acompanhando e monitorando a execugdo de programas de assisténcia
financeira, crediticia, tecnoldgica e de divulgagdo de conhecimento ¢ informagdes:;

V - implantar polos estratégicos de produgiio agropecudria, pesqueira, florestal,agroindustrial e
industrial; .
D
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VI - estimular a melhoria da qualidade da produgdo local, através do fomento de sementes
selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

VII - promover as atividades de assisténcia técnica ¢ extensio rural;
VIII - incentivar a recuperagao e a revitalizagdo das culturas no Estado;

IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial,
industrial, comercial e turistico;

X - incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de
produgio e gestdo racional da propriedade rural;

XI - viabilizar a concessdo de crédito para aquisigio de insumos em geral, maquinas ¢
equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

XII - estimular a recuperagiio de dreas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;

XIII - colaborar na formulagdo e implementagdo da politica agraria do Estado, respeitada a
legislagdo federal;

X1V - executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos, promovendo a distribui¢io
de terras com pequenos produtores, ndo proprietdrios ¢ nem ex-beneficidrios de terras, dentro das
diretrizes ¢ objetivos dos programas de desenvolvimento rural integrado € em bases sustentéveis;

XV - adotar as providéncias necessarias na administra¢do das terras da Fazenda Publica Estadual e
das terras devolutas do Estado, preservando-as contra danificagdes e invasdes e recuperando aquelas que,
indevidamente, ndo se encontrarem em sua posse ou dominio;

XVI - promover a captagio de recursos destinados a programas fundiérios ¢ de colonizagio;

XVII - adotar as providéncias necessarias, com a finalidade de definir e regularizar as areas
dominiais que dentro do territério do Estado, constituem-se patriménio fundiario;

XVIII - adotar as providéncias necessdrias a titulagdo das posses legitimdveis ou regularizaveis,
respeitada a legislagdo aplicavel a espécie;

XIX - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

XX - executar desmembramentos ou parcelamentos das terras devolutas arrecadadas e incorporadas
a seu patrimonio, efetivando a sua distribui¢do, observadas as normas da legislagiio aplicavel a espécie;

XXI - celebrar convénios ¢ contratos com a Unido, Estados, Municipios e entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamentos, execucdo, assisténcia técnica ou administrativa
de planos, programas e projetos de reforma agréria e colonizagio ou relacionada com o desenvolvimento
rural;

XXII- indicar ao orgdo federal competente as dreas que apresentem caracteristicas que
recomendem a desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agraria;
= )
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XXIII - adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, amigavel ou judicialmente,
desapropriac@o por necessidade ou utilidade publica, tendo em vista a execugdo da politica fundiaria do
Estado, solicitando prévia delegagdo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropria¢do por interesse social, para fins de reforma agraria; e

XXIV - legitimar, atendendo a legislagdo pertinente, bem como o procedimento adequado, a posse
do ocupante de terras publicas estaduais que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho ¢ de sua
familia, concedendo-lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimenséo da Lei Federal.

Subsegio 1
Da Superintendéncia Estadual de Turismo

Art. 74. A Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR, vinculada e subordinada a Secretaria
de Estado da Agricultura, Pecudria, Desenvolvimento ¢ Regularizagio Fundiaria - SEAGRI, compete

coordenar e executar a Politica voltada ao Turismo no dmbito do Estado de Rondénia.

o CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 75. Sdo orgdos desconcentrados das Secretarias de Estado, com relativa autonomia
or¢amentaria e financeira:

[ - Policia Militar;

IT- Corpo de Bombeiro Militar;

I1I - Policia Civil;

IV - Superintendéncia Estadual de Administra¢do e Recursos Humanos;
V - Superintendéncia Estadual de Promocao da Paz;

VI - Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer;

VII - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VIII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

IX - Hospital Regional de Cacoal;

X - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia;
XI - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo I;

XII - Policlinica Osvaldo Cruz.

§ 1° Aos Orgios de Atuacdo Desconcentrada constantes deste artigo, assegura-se autonomia
Orgamentaria e Financeira, observando-se a natureza peculiar dos servicos desenvolvidos, sua
flexibilidade, sem prejuizo da subordinagdo e supervisdo pertinente por parte das Secretarias as quais
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estdo vinculados, sendo seus dirigentes, possuidores das prerrogativas da Autonomia Or¢amentaria e
Financeira, portanto, ordenadores de despesas, com as responsabilidades dai decorrentes.

§ 2° Por ato proprio, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a constitui¢do de Comissido
Especial Permanente de Licitagdes — CEPL nas Secretarias de Estado e nos respectivos érgdos, com o fim
de organizar, coordenar e operacionalizar as licitagdes referentes as aquisigdes ¢ as contratagdes que se
fizerem necessdrias ao desempenho de suas competéncias institucionais, independentemente da origem
dos recursos financeiros.

§ 3°. Os orgidos desconcentrados da Secretaria de Estado da Saude, relacionados nos incisos X, XI ¢
XII deste artigo, serdo desconcentrados gradativamente apds efetiva implementagio da desconcentragio
das unidades hospitalares - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro ¢ Hospital Regional de Cacoal - de
acordo com a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira, bem como a conveniéncia administrativa.

§ 4°. Exclusivamente aos servidores lotados nos orgdos da Secretaria de Estado da Satde e
beneficiados pela gratificagdo criada no inciso IV do artigo 19 da Lei n® 1.067, de 19 de abril de 2002,
ndo se aplica o disposto no inciso Il do artigo 89 desta Lei Complementar.

Art. 76. As competéncias dos demais érgdos e entidades constantes da Estrutura do Poder Executivo
que ndo constam neste Titulo, permanecem com as competéncias atribuidas em suas respectivas leis de
criagdo, bem como poderdo ser objetos de regulamento, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, no

que couber.

TITULO VII
DA VINCULAGAO DAS ENTIDADES

Art. 77. Ficam vinculadas aos 6rgios abaixo indicados, em decorréncia desta Lei Complementar,
para efeito de supervisdo, coordenagdo, fiscalizagdo e controle, as seguintes entidades da Administracdo
Indireta Estadual:

[ - Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestido — SEPOG:

a) Instituto de Previdéncia do Estado de Rondonia — IPERON;

b) Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia — CAERD: ¢

¢) Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento das Ag¢des Cientificas ¢ Tecnoldgicas ¢ a Pesquisa
do Estado de Rondonia — FAPERO;

I - Secretaria de Estado da Satde — SESAU:

a) Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rondénia — AGEVISA/RO;
b) Centro de Educagéo Técnica e Profissional da area de Saiude - CETAS; ¢
¢) Fundagio de Hematologia ¢ Hemoterapia de Rondénia — FHEMERON.

III - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria, Desenvolvimento e Regulariza¢do Fundiaria -
SEAGRI: ‘ :
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a) Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondonia — SOPH;

b) Companhia de Minera¢do de Rondénia — C.M.R;

c) Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia — IDARON;

d) Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondonia — EMATER;
¢) Junta Comercial do Estado de Rondonia — JUCER;

f) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia — IPEM/RO;

g) Companhia de Gés do Estado de Rondénia — RONGAS:; e

h) Agéncia de Desenvolvimento e Fomento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 78. S@o cargos de Secretario de Estado e ordenador de despesas:
I - Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio;

Il - Secretario de Estado de Finangas;

III - Secretario de Estado de Assuntos Estratégicos;

IV - Secretario de Estado da Seguranga, Defesa ¢ Cidadania;

V - Secretario de Estado da Justiga;

VI - Secretario de Estado da Saude;

VII - Secretario de Estado da Educacio;

VIII - Secretario de Estado de Assisténcia Social;

IX - Secretario de Estado da Agricultura, Pecudria, Desenvolvimento ¢ Regularizagio Fundiaria; ¢
X - Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

§ 1°. O Procurador-Geral do Estado, chefe da advocacia do Estado, possui starus de Secretario de
Estado, sendo, ainda, ordenador de despesas.

§ 2°. Para cfeitos de remuneragdo sdo equivalentes ao cargo de Secretério de Estado:
I - Secretario Chefe da Casa Civil;

II - Chefe da Casa Militar:
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III - Secretario Executivo do Governador;

IV - Ouvidor Geral do Estado;

V - Superintendente de Integragido do Estado de Rondénia em Brasilia; e

VI - Superintendente de Gestdo de Suprimentos, Logistica ¢ Gastos Publicos Essenciais.

§ 3° O Superintendente de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais —
SUGESPE ¢ o Diretor-Geral do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes —
DER/RO, recebem remuneragio equivalente a de Secretario de Estado, sendo, também o Superintendente,

ordenador de despesa.

Art. 79. Sdo cargos de Superintendentes ¢ equivalentes para efeito de remuneragdo, além de serem
ordenadores de despesas o:

[ - Coordenador da Secretaria Executiva;

II - Controlador Geral do Estado;

IIT - Superintendente Estadual de Compras ¢ Licitagoes;

IV - Superintendente de Administragdo e Recursos Humanos:

V - Superintendente de Promogéo da Paz;

VI - Superintendente Estadual de Licitagoes;

VII - Superintendente do Esporte, da Cultura e do Lazer; e

VIII - Superintendente Estadual de Turismo.

Art. 80. O Quadro Administrativo do Poder Executivo do Estado de Rondénia, de livre nomeacio ¢
exoneracdo, os vencimentos dos cargos, simbologia, quantitativos por orgdo e entidade, fica formado
pelos cargos definidos nos termos e Anexos I, Il e 11l desta Lei Complementar.

Art. 81. Ficam extintas todas as fungdes gratificadas dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, e exonerados ou dispensados, a partir do 1° dia do més subsequente a publicagio
desta Lei Complementar, os atuais ocupantes de Cargos de Diregdo Superior — CDS ¢ de Fungdes
Gratificadas — FG dos Orgdos da Administra¢io Direta e Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Dire¢do Superior — CDS, que forem
exonerados em fun¢do da presente reestruturagdo, mas que permanecerem na mesma funcdo,
excepcionalmente, ficam dispensados da apresentagio da documentagio exi gida no ato da nomeagio.

Art. 82. Ficam criados na estrutura dos Orgios e Entidades do Poder Executivo os Cargos de

Dire¢do Superior — CDS, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Governador do Estado, com os respectivos
valores de vencimentos, conforme consta nos Anexos I ¢ II desta Lei Complementar.
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Art. 83. Ficam criadas na estrutura dos Orgdos ¢ Entidades do Poder Executivo as Fungdes
Gratificadas — FG’s, de livre nomeagao e exoneracgdo pelo Governador do Estado, constantes dos Anexos
[ e III desta Lei Complementar, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos da
Administracdo Direta e Indireta do Estado.

Art. 84. A estrutura remuneratoria dos cargos constantes do item 2 do Anexo I desta Lei
Complementar ¢ formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representagio e 10% (dez por
cento) a titulo de vencimento basico.

§ 1°. Ao servidor publico investido em Cargos de Dire¢do Superior — CDS da Administra¢do Direta
¢ Indireta ¢ facultado optar pelo vencimento ou remuneragio a que fizer jus em razdo de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da verba de representagdo respectiva.

§ 2° Os servidores nomeados para exercer Cargos de Dire¢do Superior — CDS deverdo possuir,
preferencialmente, diploma de nivel superior.

Art. 85. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear ¢ remanejar, dentro da Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta, bem como da Administragdo Indireta, os Cargos de Diregio
Superior— CDS ¢ Fungdes Gratificadas — FG, de livre nomeagio e exoneragdo para suprir necessidades
decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragio ¢ reestruturagio da Administragio, bem
como para programas especiais criados no ambito do Poder Executivo.

Art. 86. A aplicac@o das disposi¢des nesta Lei Complementar aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar redugfio de remuneragio, de vencimento, de provento e de pensio,
preservando assim o principio da irredutibilidade salarial.

Paragrafo tnico. Na hipotese de redugio de remuneragéo, de vencimento, de provento ou de pensio
em decorréncia da aplicagdo do teto salarial do Poder Executivo, a diferenga, serd paga a titulo de parcela
complementar de irredutibilidade salarial, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por
ocasido do aumento do Subsidio mensal do Governador do Estado.

Art. 87. Fica vedado aos servidores e empregados da Administragdo Direta ¢ Indireta:

I - acumular a remuneracdo de Cargo de Diregdo Superior— CDS com a Gratificagdo de Fungio —
FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer op¢iio entre uma e outra; e

I - o pagamento de Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE quando nomeados para Cargo de
Diregdo ¢ Assessoramento Superior e/ou Fungdo Gratificada, podendo fazer op¢io entre uma ou outra, no
ato da posse ou ato equivalente.

Art. 88. Os servidores que se encontram cedidos a outros orgios, na esfera federal, estadual e
municipal, com 6nus para o Poder Executivo do Estado de Ronddnia, quando da publicagio desta Lei
Complementar, devem se apresentar no respectivo orgio de origem, para redistribui¢io, em 10 (dez) dias,
exceto os que estiverem cedidos com 6nus para o cessionario, sob pena de ter sua remuneragio suspensa e
abertura de procedimento administrativo, com vistas a apuragio de responsabilidades.

§ 1% A cessdo de servidor so serd permitida quando se tratar de servidor efetivo do Estado de
Rondonia, e obrigatoriamente com 6nus para o orgio cessionario e precedida por ato do Chefe do Poder
£ A

s

J

-~

4



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Executivo, por meio de processo especifico, ressalvadas as cessdes na modalidade de permuta entre o
orgdo cedente e o cessiondrio, em qualquer esfera governamental.

§ 2°. Os servidores da Secretaria de Estado da Saude, ouvido o Secretdrio da Pasta, poderdo ser
lotados em unidades de saude sob a responsabilidade dos municipios, de acordo com a conveniéncia
administrativa e interesse publico, por meio de processo especifico e condicionado a autoriza¢do prévia
do Governador.

Art. 89. Por ato especifico do Chefe do Poder Executivo poderdo ser convocados, com remuneragao
e vantagens de origem, servidores publicos civis da Administra¢do Direta ou Indireta e Militares
Estaduais para trabalhar nos Gabinetes do Governador do Estado, do Vice-Governador do Estado, dos
Secretarios de Estado e do Procurador-Geral do Estado.

Art. 90. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou parcialmente, as dotagdes
orgamentarias dos Orgdos, unidades ¢ entidades da Administragdio Direta ¢ Indireta extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem
sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribui¢des, procedendo
os devidos ajustes no Plano Plurianual — PPA.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos as
atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos 6rgéos, unidades ou entidades a que se refere este
artigo serdo revistos para adequagdo ao remanejamento orgamentdrio correspondente.

Art. 91. Ficam transferidos para os o6rgdos ou entidades sucessoras todos os bens patrimoniais,
mobilidrios, equipamentos, instalagdes, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servigos em
andamentos nos orgdos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 92. Os orgios e entidades que absorverem, por qualquer meio, outros Orgdos e entidades,
sucedem-nos ¢ se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas
dotagdes orgamentarias e extraor¢amentarias.

Art. 93. Ficara extinta, a contar de 2 (dois) anos da publicagdo desta Lei Complementar, a Secretaria
de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE sucedendo-lhe em todos os direitos, obrigaces,
competéncias, atribui¢des, inclusive recursos humanos, patriménio e acervos, a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio — SEPOG.

§ 1° A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE permanece, durante o periodo
estabelecido no caput deste artigo, executando o Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo
Socioeconémica — PIDISE, o qual ndo pode sofrer solucdo de continuidade.

§ 2°. Os Cargos de Diregdo Superior — CDS ocupados por servidores que estiverem desempenhando
fungdes no Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioeconémica — PIDISE ficam extintos
ao término da execu¢do do Programa.

§ 3° A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagio e Comunicacio — DETIC, quando da
extingdo da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE, ficara vinculada ¢ subordinada a
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SEPOG que lhe sucedera em todos os
direitos, obrigagdes, competéncia, atribuicdes, inc]usii*e recursos humanos, patriménio e acervos.

o
r s
L s

35



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 94. Aos Presidentes ou Dirigentes de Autarquias, fica vedado o pagamento de remuneragdo ou
Subsidio superior ao estabelecido aos cargos de Superintendente da Administragdio Direta do Poder
Executivo.

Art. 95. Dependera de deliberagio da Assembleia Legislativa quaisquer alteragdes ou modificagdes
nao prevista na presente Lei Complementar.

Art. 96. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as transferéncias dos programas ¢
acoes constantes do Plano Plurianual do periodo 2012/2015 e do Orgamento do Exercicio de 2013, dos
orgdos extintos, transformados ou fundidos, por for¢a desta Lei Complementar, para as unidades
or¢amentdrias gestoras ou executoras das atividades a elas atribuidas.

Art. 97. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrio a conta das
dotagdes do Orgamento Geral do Poder Executivo.

Art. 98. Revogam-se a Lei 2.415, de 18 de fevereiro de 2011; Lei Complementar n. 133, de 22 de
Junho de 1995; o artigo 14; o inciso 11, alineas “a™ e “b™ do artigo 17; o inciso V do artigo 18; o § 2° do
artigo 20; artigos 25 a 28; artigos 30 a 34; artigo 37; artigo 47; artigo 49; o artigo 64; o artigo 66 ¢ os
Anexos I ¢ II, da Lei Complementar n. 224, de 04 de janeciro de 2000; o Anexo Unico da Lei
Complementar n® 414, de 28 de dezembro de 2007; a Lei Complementar n. 474, de 12 de abril de 1993; a
Lei Complementar n® 468, de 21 de julho de 2008 ¢ a Lei n® 2.440, de 31 de margo de 2011.

Art. 99. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos ¢ financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a data de publicagdo da presente
Lei Complementar.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 10 de outubro de 2013, 125° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO 1
1. Funcdo Gratificada

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$

FG-1 RS 450,00

FG-2 R$ 550,00

Administragio Direta, Autarquica e Fundacional FG-3 R$ 750.00
FG-4 R$ 1.000,00
FG-5 RS 1.300,00
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 RS 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00

2. Cargos de Dire¢ao Superior

Estrutura remuneratéria formada por 90% (noventa por cento), a titulo de verba de representagio e 10%

(dez por cento) a titulo de vencimento bisico.

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$
CDS-01 664,24
CDS-02 797,08

Administragio Direta, Autarquica e Fundacional CDS-03 1.062.79
CDS-04 1.39491

CDS-05 1.859.87

CDS-06 2.393,97

CDS-07 2.869,52

CDS-08 4.782,53

CDS-09 6.575,99

CDS-10 7.173.80

CDS-11 8.281,44

CDS-12 9.000,00

Subsidio I1 13.000,00
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ANEXO II

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Gabinete do Governador 1 Subsidio
Assessor Especial 6 CDS-11
Assessor Especial I11 6 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor [ 2 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Téenico | 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Especial | 20 CD5-10
Assessor Especial 11 25 CDS-09
Assessor Especial 111 24 CDS-08
Assessor 26 CDS-07
Assessor | 40 CDS-06
Assessor Técnico 28 CDS-05
Assessor Técnico [ 26 CDS-04
Coordenador Técnico 2 CDS-09
Redator Oficial 2 CDS-09
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Nucleo II 2 CDS-03
Chefe de Equipe I 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Governador 1 CDS-04
Coordenador da Secretaria Executiva 1 Subsidio 11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Gerente de Infraestrutura 2 CDS-07
Assessor Especial 111 4 CDS-08
Chefe de Nucleo II 1 CDS-03
Ouvidor Geral do Estado | Subsidio
Assessor Especial 11 ] CDS-09
Assessor Especial 111 1 CDS-08

TOTAL 249
)



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

39

GOVERNADORIA

Gabinete do Vice-Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDS-11
Assessor Especial 2 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-04

TOTAL 8

Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Chefe da Casa Civil ! Subsidio
Secretdrio Subchefe da Casa Civil 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 25 CDS-11
Assessor de Assuntos Politicos 3 CDS-08
Assessor Especial 11 I CDS-09
Assessor de Relagdes com os Municipios 7 CDS-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDs-07
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Gerente de Parcerias Pablico-Privadas L CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Diretor de Comunicacio Social I CDS-11
Subdiretor de Comunicagiio Social I CDS-10
Redator de Comunicagio 1 CDS-08
Assessor de Comunicagio 8 CDs-09
Assessor de Comunicagio | 8 CDs-08
Assessor de Comunicagio 11 12 CDS-07
Assessor de Comunicagdo das Secretarias Regionais 10 CDS-06
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 10 CDS-05
Assessor Técnico | 5 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 3 CDS-03
Assistente de Transporte 4 CDS-02
Diretor de Elaboragio, Controle e Acompanhamento de Atos de Nomeagiio ¢ Exoneragio 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assistente de Controle de Diarios 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 5 1 CDS-05
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Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-11
Gerente de Faturamento ¢ Cobranga 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Administragao Comercial 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Produgio e Processamento 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Impressio 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Distribuigio 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Servigos Gerais I CDS-04
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Cerimonial e Relagdes Publicas 1 CDS-11
Assistente de Relagdes Publicas 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Cerimonial 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Relagdes Publicas 1 CDS-04
Assessor [ 1 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico I 2 CDS-04
Assistente 5 CDS-03
Assistente de Transporte 3 CDS-02
Coordenador Técnico Legislativo 1 CDS-11
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assistente [ 1 CDS-02
Assessor 2 CDS-07
Diretor de Redagdo ¢ Controle de Atos Legislativos 1 CDS-09
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Redator de Atos Normativos 1 CDS-08
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-08
Compilador de Atos Normativos 1 CDS-08
Assessor de Compilagio 2 CDS-06
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06
Diretor de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-09
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
Assistente de Transporte 2 CDS-02

TOTAL

172
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Casa Militar
Cargos de Natureza Militar

Cargo Quant. Simbolo
Chefe da Casa Militar 1 Subsidio
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-12
Diretor de Operagoes 1 CDS-09
Diretor Administrativo 1 CDS-09
Diretor Militar 1 CDS-09
Gerente de Seguranga 1 CDS-07
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Gerente de Patriménio 1 CDS-07
Cargos de Natureza Civil
Chefe de Nicleo de Manutengio 2 CDS-04
Assessor Especial I1I 2 CDS-08

TOTAL GERAL 13

Procuradoria Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Procurador Geral 1 *
Procurador Geral Adjunto 1 *
Procurador Corregedor 1 *
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial II 1 CDS-09
Assessor Especial [11 3 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor [ 4 CDS-06
Assessor Técenico 2 CDS-05
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Assistente da Corregedoria 1 CDS-02
Assessor Técenico 12 CDS-05
Assistente de Diretoria CDS-02
Assistente de Geréncia 4 CDS-02

TOTAL 42
* De acordo com o artigo 6° da Lei Complementar n. 620, de 21 de junho de 2011.
Controladoria Geral do Estado - CGE

Cargo Quant. Simbolo
Controlador Geral 1 Subsidio II
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Chefe de Nucleo 11 . 5 CDS-03
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Assistente de Gabinete : Shs0d
Diretor 4 C0s-0
Assessor 2 Chs-07
Assessor | 4 CRs-06
Assessor Especial 11 ! CDs-09
Coordenador 1 CDS-09
TOTAL 20

Superintendéncia Estadual de Licita¢des — SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente 1 Subsidio II
Diretor Executivo 1 CDS-11
Chefe da Assessoria de Analise Técnica 1 CDS-09
Presidente da Comissdo Especial de Licitagio 1 CDS-09
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras 1 CDS-09
Pregoeiro 6 CDS-09
Assessor Especial 11 3 CDS-08
Gerente de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Administragido ¢ Finangas 1 CDS-09
Membro da Comissido Especial de Licitagdo 3 CDS-08
Membro da Comissao Permanente de Licitagdo de Obras 3 CDS-08
Gerente do Sistema de Registro de Pregos 1 CDS-08
Gerente de Pesquisa ¢ Analise de Pregos 1 CDS-08
Gerente de Analise Processual, Redagio e Divulgagio 1 CDS-08
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-08
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-07
Executor de Registro de Pregos 4 CDS-06
Executor de Pesquisa e Analise de Pregos 6 CDS-05
Executor Técnico de Licitagio 7 CDS-05
Executor de Analise Processual, Redagiio e Divulgagio 2 CDS-05
Executor de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 2 CDS-05
Executor de Projeto [ 6 CDS-05
Executor de Projeto 11 6 CDS-03
Executor de Projeto 111 6 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente de Gabinete 1 CDS-02

TOTAL 79

Superintendéncia de Gestiio de Suprimentos, Logistica ¢ Gastos Priblicos Essenciais — SUGESPE

Cargo Quant, Simbolo
Superintendente 1 Subsidio
Diretor Executivo 1 CDS-11




&
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
Assistente de Gabinete : CD5-02
Assessor Especial I1I & CDE-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor de Controle Interno | 3 CDS-07
Assistente de Controle Interno 1 1 CDS-05
Gerente de Planejamento, Administragdo e Financas -GPAF 1 CDS-09
Assessor Técnico Administrativo 1 CDS-07
Assistente Administrativo [ ] CDS-05
Sub-Gerente de Finangas I CDS-07
Sub-Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Sub-Gerente de Contabilidade l CDS-07
Sub-Gerente de Contratos e Convénios l CDS-07
Sub-Gerente de Planejamento ¢ Orgamento 1 CDS-07
Sub-Gerente de Patriménio L CDs-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor | 2 CDs-06
Assistente Administrativo I I CDS-04
Supervisor de Contratos 3 CDS-05
Supervisor de Convénios 2 CDS-05
Chefe de Nticleo de Publicidade ‘ CDS-05
Assistente de Veiculagio 1 CDS-04
Assessor Tecnico de Projeto ! CDsS-07
Assessor Técnico de Orgamento 1 CDS-07
Assistente de Projetos 2 CDS-05
Assistente de Orgamento - CDS-05
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Gestio do Palicio Rio Madeira - GGPRM 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Sub-Gerente de Manutengio e Servigos 1 CDS-07
Assessor 1 CDs-07
Chefe de Niicleo Operacional 2 CDS-06
Membro de Niicleo Operacional 111 6 CDS-05
Membro de Nucleo Operacional [1 5 CDs-04
Assistente de Servigos Gerais 5 CDS-02
Chefe de Equipe de Apoio a Residéncia Oficial 1 CDS-04
Sub-Gerente de Almoxarifado 1 CDS-07
Membro de Niicleo Operacional I 4 CDS-03
Gerente de Qualidade dos Gastos Essenciais - GQUALI 1 CDS-11
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Sub-Gerente de Servigos 2 CDS-07

L
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Chefe de Nucleo Operacional : CDS-06
Membro de Nicleo Operacional 111 = e s
Membro de Nucleo Operacional 11 = P50
Membro de Nicleo Operacional [ 10 Cps-03
Chefe de Equipe Operacional ! CRSA6
Membro de Equipe Operacional 11 i CD5-08
Membro de Equipe Operacional | 6 cD5e
Assessor Técnico 3 CD3-05
Assistente Técnico 2 CD5:04
Coordenadoria de Gestio Patrimonial - CGP
Coordenador de Gestio Patrimonial ! CDs-11
Secretaria ! CD5-U7
Assistente Administrativo [ [ CDS-05
Assessor Especial 111 i CDS-08
Assessor 3 cho0y
Diretor de Engenharia de Patrimonio 1 CDS-09
Chefe de Departamento 3 CDS-08
Chefe de Nucleo I CDS-05
Assessor Técnico 11 4 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05
TOTAL 192

Superintendéncia de Integracio do Estado de Ronddnia em Brasilia — SIBRA

Cargo Quant Simbolo
Superintendente 1 Subsidio
Dirctor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial | 1 CDS-10
Assessor Institucional 1 CDS-08
Assessor de Transporte 2 CDS-07
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-07
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-04
Assistente de Servigos Gerais DF 1 CDS-04
Assessor de Comunicacgdo [ 2 CDS-08

TOTAL 12

Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio — SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Secretdrio de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto ] CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 1 CDS-11
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Assessor Especial | 2 CDS-10
Assessor Especial 11 2 CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Chefe de Nucleo 11 2 CDS-03
Chefe de Equipe 11 4 CDS-01
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07
Assessor de Controle Interno 11 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 111 1 CDS-05
Chefe de Equipe 11 1 CDS-01
Coordenador Estadual de Plangjamento Governamental 1 CDS-11
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Gerente de Plangjamento Governamental 1 CDS-08
Gerente de Execugiio Orgamentaria 1 CDS-08
Gerente de Monitoramento ¢ Avaliacao 1 CDS-08
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Assistente Técnico [ 1 CDS-03
Chefe de Equipe I 1 CDS-02
Chefe de Equipe 11 1 CDS-01
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-04
Assistente Técnico [ 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
Sub-Gerente de Administragdo ¢ Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe de Equipe [ 1 CDS-02
Gerente de Informatica 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica | 4 CDS-07
Executor de Programa de Informatica 2 7 CDS-05
Assistente Técnico | I CDS-03
Chefe de Equipe I 1 CDS-02
Coordenador de Desenvolvimento e Politicas Piblicas 1 CDS-11
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-08
Gerente de Programa 111 1 CDS-04
Assistente Técnico | 1 CDS-03
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo I1 1 CDS-03
Chefe de Equipe I 1 CDS-02
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Gerente de Desenvolvimento de Politicas Publicas 1 CDS-08
Gerente de Programa 111 1 CDS-04
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técenico 3 CDS-05
Assessor Técnico [ 2 CDS-04
Chefe de Equipe | 1 CDS-02
Gerente de Procedimentos ¢ Métodos 1 CDS-08
Assessor 2 CDs-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Equipe 1 1 CDS-02
Gerente de Ciéncia e Tecnologia 1 CDS-08
Gerente de Programa I11 1 CDS-04
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Chefe de Equipe 1 1 CDS-02
Gerente de Captagio de Recursos 1 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Chefe de Equipe 1 1 CDS-02
Secretario Executivo Regional — Regido | 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nicleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido 11 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Chefe de Nicleo P CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo [1 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Plancjamento 1 CDS-03
Secretdrio Executivo Regional — Regido 11 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nicleo [ 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretdrio Executivo Regional — Regido 1V S : 1 CDS-11
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Assessor CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido V 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Téenico Regional 3 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Plancjamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regiio VI 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técenico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nicleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretdrio Executivo Regional — Regiio VII 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente CDS-03
Chefe de Nicleo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Nicleo 11 1 CDS-03
Chefe de Grupo 6 CDS-04
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido VIII 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Chefe de Grupo 4 CDS-04
Assistente 1 CDS-03
Assistente | 2 CDS-02
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretdrio Executivo Regional — Regidio IX 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
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Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
Secretario Executivo Regional — Regido X 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Grupo 3 CDS-04
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe de Unidade Avangada de Planejamento 1 CDS-03
TOTAL 235

Superintendéncia de Administragiio e Recursos Humanos - SEARH

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente 1 Subsidio II
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor Técnico 4 CDS-05
Chefe Nucleo de Redagiio Oficial 1 CDS-08
Chefe do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-06
Coordenador do Controle Interno 1 CDS-09
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Corregedor Geral 1 CDS-10
Presidente de Comissio 4 CDS-06
Assessor Técnico de Corregedoria CDS-06
Membro de Comissio 16 CDS-04
Assistente de Comissiio 2 CDS-03
Assistente de Corregedoria 8 CDS-03
Chefe de Nucleo 5 CDS-05
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-11
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Gerente de Gestio de Recursos Humanos 1 CDS-10
Chefe de Nicleo 8 CDS-05
Gerente de Execugio Orgamentaria 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 3 CDS-05
Gerente de Beneficios ¢ Proventos 1 CDS-10
Chefe de Nucleo 3 CDS-05
Assistente de Transporte 4 CDS-02
Assessor Especial 11 4 2 CDS-09
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Assessor Especial 111 2 CDS-08
TOTAL 91

Comissio Estadual de Consignagies - CECON

Cargo Quant. Simbolo
Coordenador Geral 1 CDS-11
Coordenador Técnico 1 CDS-10
Assistente Técnico 10 CDS-04

TOTAL 12

Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Gerente de administragio e financas — GAF ] CDS-11
Gerente Geral de Finangas 1 CDS-10
Gerente de Controle de Divida Publica 1 CDS-10
Gerente de Contas do Tesouro 1 CDS-10
Gerente de Tributagio 1 CDS-10
Gerente de Arrecadacio 1 CDS-10
Gerente de Fiscalizag¢io 1 CDS-10
Gerente de Informatica 1 CDS-10
Gerente de programas 3 1 CDS-04
Assessor Especial 111 5 CDS-08
Assessor Especial II 2 CDS-09
Assessor Técnico do Secretario 3 CDS-05
Supervisor de programas | 9 CDS-02
Supervisor de programas 2 13 CDS-03
Supervisor de programas 3 14 CDS-04
Supervisor de programas 4 20 CDS-05
Supervisor de programas 5 19 CDS-06
Supervisor de programas 6 9 CDS-07
Supervisor de programas 7 7 CDS-08
Presidente do TATE 1 CDS-07
Secretario Geral do TATE 1 CDS-04
Coordenador Geral da Receita Estadual 1 CDS-11
Assessor de Coordenador da Receita Estadual 4 CDS-05
Assessor de Geréncia CDS-05
Delegados Regionais da Receita 6 CDS-08
Assessor de Delegado 10 CDS-03
Assessor Técnico Especial 7 1 CDS-10
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Assessor 1 CDS-07
Liquidante Geral 1 Subsidio 11
Liquidante geral Adjunto 1 CDS-11
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno [1 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno IV 1 CDS-04
Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios 1 CDS-08
Gerente 1 3 CDS-04
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assessor Técnico 1l 2 CDS-03
Superintendente de Contabilidade 1 CDS-11
Diretor de Contabilidade Central 1 CDS-09
Diretor de Normatizagio ¢ Acompanhamento Fiscal 1 CDS-09
TOTAL 159

Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE

Cargo Quant. Simbolo
Secretério ! Subsidio
Secretario adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDs-11
Gerente de Controle Interno 1 CDs-09
Assistente de Controle Interno 2 CDS-06
Gerente do Escritorio de Gerenciamento de Programas e Projetos 3 CDS-09
Gerente do Observatorio I CDS-09
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor I CDS-09
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 2 CDS-08
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial | 1 CDS-10
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor Especial 111 2 CDS-08
Assessor 17 CDS-07
Assessor | 23 CDS-06
Gerente de Plangjamento e Orgamento 1 CDS-09
Assistente de Planejamento e Orgamento 2 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-09
Assessor de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assistente Administrativo 1 CDS-06
Assistente Administrativo | 5 CDS-05
Assistente de Servigos Gerais 3 CDS-03
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assistente Financeiro 1 CDS-06
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Gerente Contabil 1 CDS-09
Assessor Técnico Contabil 2 CDS-06
Diretor Executivo de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagao 1 CDS-11
Gerente de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagio 5 CDS-09
Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagiio 6 CDS-08
TOTAL 89
Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Secretdrio de Estado 1 Subsidio
Secretdrio Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 111 1 CDS-08
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-07
Gerente de Administragio e Finangas 1 CDS-11
Gerente | 1 CDS-08
Gerente 11 7 CDs-07
Chefe de Nucleo | 46 CDS-04
Chefe de Nucleo I1 45 CDs-03
Assistente | 32 CDS-02
Assistente 11 11 CDS-01
Assistente de Gabinete 5 CDS-02
Gerente de Controle Interno ] CDS-07
TOTAL 156
Policia Civil
Cargo Quant. Simbolo
Delegado Geral de Policia Civil 1 CDS-11
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-10
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-08
Gerente de Administragiio e Finangas 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno V 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Divisio do Instituto de DNA 1 CDS-05
Diretor de Departamento 8 CDS-06
Diretor de Divisio 10 CDS-05
TOTAL 25
Policia Militar
Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar -
Comandante Geral da Policia Militar 1 CDS-11
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Sub-Comandante Geral da Policia Militar 1 CDS-10
*Chefe de Estado Maior 1 CDS-08
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-08
Coordenador CDS-06
Dirctor CDS-05
Cargos de Natureza Civil - -
Assessor Técnico 3 CDS-05
Diretor de Departamento 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno V 1 CDS-03
Diretor de Divisdo 8 CDS-02
TOTAL 29

*Acumula fungdo Administrativo-Financeira
Corpo de Bombeiro Militar

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar = =
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-11
Sub-Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-10
*Chefe de Estado Maior ‘ CDS-08
Corregedor de Bombeiro Militar : CDS-08
Assessor Militar 2 CDS-06
Coordenador 3 CDS-06
Diretor 3 CDS-05
Assessor Técnico [ ! CDS-04
Cargos de Natureza Civil - -
Assessor Técnico l CDS-05
Assessor Técnico 11 2 CDS-03
Assessor de Controle Interno V I CDS-03
Diretor de Departamento 2 CDS-05
Diretor de Divisao 7 CDS-02

TOTAL 30

*Acumula fungdo Administrativo-Financeira
Secretaria de Estado de Justi¢a — SEJUS

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Corregedor Geral ] CDS-08
Gerente de Administragio e Financas 1 CDS-11
Gerente Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Coordenador de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei 1 CDS-09
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Assessor Especial 111 3 CDS-08
Gerente de Infraestrutura 1 CDS-08
Gerente de Projetos ¢ Convénios 1 CDS-08
Gerente de Planejamento ¢ Orgamento 1 CDS-08
Gerente de Gestao de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Saude do Sistema Penitenciario 1 CDS-08
Gerente Regional 3 CDS-08
Gerente Geral do Sistema de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei 1 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Ouvidor-Geral 1 CDS-07
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07
Assessor de Reinsergido Social 1 CDsS-07
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor 11 2 CDS-05
Chefe de Equipe — Monitor 77 CDS-02
Assessor Técnico 7 CDS-05
Assessor Técnico | 2 CDS-04
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assessor Técnico 11 3 CDS-03
Presidente de CPPAD 6 CDS-03
Assistente da Escola de Formagao Penitenciaria 1 CDS-03

TOTAL 126
Sceretaria de Estado da Satde — SESAU

Cargos Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretdrio de Estado Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo L CDS-11
Assessor Especial ; CDS-11
Assessor Especial | 2 CDS-10
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor ! CDS-07
Assessor de Gabinete 3 CDS-05
Assessor Especial 111 ! CDS-08
Assessor 7 CDS-07
Gerente de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial, Sindicancia e Cont. Interno 4 CDS-06
Assessor de Controle Interno 111 1 CDS-05
Gerente de Comunicagdo Social ¢ Relagdes Publicas 1 CDS-07
Assessor de Publicagoes e A 1 CDS-05

i i N
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Assessor de Gabinete ; CDS-05
Coordenador Técnico 5 CDS-09
Gerente de Coordenagio Estadual de Transplantes 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagoes 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo ! CDS-04
Gerente do Centro de Satde do Trabalhador 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Coordenador Técnico de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Gerente do Fundo Estadual de Saude ! CDS-08
Assessor Técnico Contabil ) CDS-06
Assessor Técenico Financeiro I CDS-06
Chefe de Nucleo de Execugio Or¢amentaria 1 CDS-05
Gerente Administrativo l CDS-07
Assessor Técnico de Compras 1 CDS-06
Gerente de Almoxarifado e Patriménio : CDS-08
Gerente de Transportes ¢ Abastecimento ! CDS-07
Assessor de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
Assessor de Manutengido Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecanica l CDS-03
Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Diretor de Gestiio ¢ Assisténcia Farmacéutica 1 CDS-08
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Gerente de Planejamento Orgamentario e Projetos 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos ] CDS-08
Gerente de Gestao de Recursos Humanos I CDS-07
Assessor de Planejamento em Saude, Gestio e Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro ¢ Movimentagio de Pessoal 1 CDS-04
Assessor Técnico | 7 CDS-04
Chefe de Nacleo 11 7 CDS-03
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nicleo Operacional 1 CDS-03
Diretor Executivo de Org. do Sist. de Apoio a Descentralizagio 1 CDS-08
Gerente Regional de Saide 6 CDS-07
Chefe de Nicleo de Atengio em Satide CDS-04
Chefe de Nicleo de Vigilincia Epidemioldgica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
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Chefe de Nucleo de Controle, Avaliagio e Auditoria 6 CDS-04
Diretor Executivo de Atengio Integral a Saude 1 CDS-08
Assessor Técnico W CDS-05
Gerente de Regulagio e Controle dos Servigos de Saude 1 CDS-07
Gerente de Tratamento Fora do Domicilio ! CDS-07
Chefe de Nicleo Administrativo ! CDS-04
Chefe de Nucleo de Informagoes ! CDS-04
Gerente de Programas Estratégicos de Saide 1 CDS-07
Assessor Especial 11 do Conselho Estadual de Satude l CDS-07
Assessor Contabil do Conselho Estadual de Saide 1 CDS-07
Secretdrio Executivo do Conselho Estadual de Saude 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Residéncia Médica 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Residéncia Médica 8 CDS-04
Diretor de Obras : CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Assessor 12 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Secretirio Executivo da Comissio de Interg. Bipartite — CIB 1 CDS-07
Assessor Técnico da Comissio de Interg. Bipartite — CIB 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente de Regulagio do SUS : CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
TOTAL 120

Superintendéncia Estadual de Promogiio da Paz — SEPAZ — Subordinado a4 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Promocio da Paz l Subsidio 11
Diretor Executivo ' 1 CDS-11
Coordenador 1 CDS-10
Assistente 2 CDS-03
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor Especial 111 7 CDS-08
Gerente de Programa 3 CDS-08
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Assessor Técnico 11 6 CDS-03
Assessor 5 CDS-07
Assistente I1 6 CDS-01
Assistente de Transporte 2 CDS-02
Gerente de Controle Interno 1 CDS-09
Coordenador do Centro de Referéncia e Atengio a Dependéncia Quimica 1 CDS-09

TOTAL » 40
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Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a4 SESAU

56

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do Hospital de Base 1 CDS-12
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-11
Assistente 11 1 CDS-01
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assistente 1 I CDS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assistente 1 CDS-03
Assistente I1 | CDS-01
Assessor Especial [11 4 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 11 2 CDS-03
Gerente Médico 1 CDS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Oncologia ¢ Radioterapia 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Nutri¢ao Parenteral e Quimioterapia 1 CDS-03
Gerente de Administragio 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
Gerente de Manutengiio 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente I1 1 CDS-01

TOTAL 34

Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo II - Subordinado &4 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Dirctor Geral do Hospital Jodo Paulo 11 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Asscessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03
Chefe de Nicleo de Enfermagem e Urgéncia ¢ Emergéncia 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
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Gerente de Administragao 1 CDS-05
Gerente de Manutengdo 1 CDS-05
TOTAL 16

Hospital Infantil Sio Cosme e Damiiio — Subordinado 4 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do Hospital Cosme ¢ Damido 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Assessor | CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Contabilidade I CDS-08
Assessor Técenico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Gerente de Atengio a Saude Especializada 1 CDS-05
Gerente de Farmdcia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragdo 1 CDS-05
Gerente de Manutengdo 1 CDS-05

TOTAL 13

Hospital Regional de Cacoal — Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Assessor Especial II1 2 CDE-08
Assessor 8 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente 5 CDS-03
Assistente 11 6 CDS-01
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragdo 1 CDS-03
Assessor Técnico I1 2 CDS-03
Gerente de Manutengio 1 CDS-03
Assessor Técnico x 1 CDS-05
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Assessor Técnico I 2 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05
TOTAL 41
Hospital Regional de Buritis — Subordinado 4 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Téenico | CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos ¢ Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital de Sio Francisco — Subordinado 2 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral | CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos ¢ Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital Regional de Extrema - Subordinado 4 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos ¢ Material Penso 1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado 8 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral da Policlinica Osvaldo Cruz 1 CDS-10
Diretor Executivo 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04
Gerente de Atengio a Saude Especializada AT & 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Diagnostico e Reabilitagao 1 CDS-03
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Hanseniase, Tuberculose e DST/AIDS 1 CDS-03
Gerente de Administragdo 1 CDS-05
Gerente de Manutengio 1 CDS-05
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-05
TOTAL 12
Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia — CEMETRON - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do CEMETRON 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-10
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de UTI 1 CDS-03
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Manutengio 1 CDS-05
TOTAL 09
Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Ronddnia — CEPEM - Subordinado 4 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do CEPEM 1 CDS-08
Geréncia de Ensino ¢ Pesquisa 1 CDS-05
Assessor | 1 CDS-06
Assistente 1 CDS-03
TOTAL 4
Laboratério Central de Saiide Piiblica — LACEN — Subordinado 2 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do Laboratério Central 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Gerente Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Implantagio e Supervisio Regional 1 CDS-05
Gerente de Laboratorio de Fronteira 1 CDS-04
Gerente de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-04
Gerente de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-04
TOTAL 7
Laboratdrio Central de Patologia Clinica - Subordinado a2 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Gerente de Laboratorio Central G . I CDS-08
7
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Assessor I CDS-07
TOTAL 2
Fundagiio de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON — Vinculado & SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Presidente do FHEMERON ! CDS-11
Vice-Presidente l CDS-09
Assessor Técnico ! CDS-05
Assessor I CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro I CDS-07
Assessor Técnico Contabil | 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo ! CDS-03
Chefe de Nucleo de Plangjamento e Orgamento 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-03
Gerente Técnico e Cientifico l CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem ! CDS-03
Chefe de Nucleo de Atividade Terapéutica ! CDS-03
Chefe de Nucleo de Assisténcia ao Servigo Social e Comunicagio 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Implantagio, Supervisio Regional e Interiorizagio 1 CDS-03
Chefe de Manutengio 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 CDS-03
TOTAL 16
Agéncia Estadual de Vigilincia em Saiide de Ronddnia — AGEVISA — Vinculada a3 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Dirctor Geral da AGEVISA : CDS-11
Diretor Executivo ! CDS-10
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno [ ! CDS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07
Gerente Técnica de Vigilincia Ambiental e Epidemologica 1 CDS-07
Gerente Técnico de Vigilincia Sanitaria . CDS-07
TOTAL 9
Centro de Educagiio Técnico-Profissional na Area da Saiide — CETAS — Vinculado 4 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e Estatistica 1 CDS-03
Gerente Técnico 1 CDS-05
Gerente Pedagogico 1 CDS-05
TOTAL 8

Secretaria de Estado da Educagiio — SEDUC

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto I CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Coordenador Administrativo e Financeiro : CDs-11
Assessor Especial 111 28 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Diretor | 2 CDS-09
Diretor 11 2 CDs-08
Sub-Diretor II = Chs-4
Assessor 3 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico | 4 CDS-04
Assessor Técnico 11 5 CDS-03
Assessor Téenico 13 CDS-05
Assessor Técnico | 12 CDS-04
Assessor Técnico 11 2 CDS-03
Assistente Técnico 11 1 CDS-02
Assistente Técnico 111 4 CDS-01
Gerente | 9 CDS-07
Gerente 11 1 CDS-06
Gerente 111 4 CDS-05
Sub-Gerente 1 8 CDS-05
Sub-Gerente 11 3 CDS-04
Chefe de Equipe 11 3 CDS-01
Chefe de Equipe 1 12 CDS-02
Chefe de Equipe 11 1 CDS-01
Assistente de Gabinete 12 CDS-02
Assistente de Transporte do Gabinete 8 CDS-02

TOTAL 166

Superintendéncia Estadual de Esporte, Cultura ¢ Lazer - SECEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Esporte, Cultura e Lazer 1 Subsidio 11
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assistente 1 CDS-03

N
-\._. s
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Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Chefe de Nucleo | 1 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 2 CDS-03
Gerente de Esporte ¢ Lazer 1 CDS-08
Executor do Projeto de Desenvolvimento do Desporto 1 CDS-03
Executor do Projeto de Desenvolvimento do Lazer 1 CDS-03
Assistente de Geréncia 1 CDS-02
Chefe de Equipe 1 2 CDS-02
Diretor Administrativo do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-05
Chefe de Equipe I do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-02
Chefe de Equipe II do Estado de Ji-Parana 1 CDS-01
Diretor Adm. Do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-05
Chefe de Equipe I do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-02
Diretor Administrativo do Estadio de Ouro Preto D’Oeste 1 CDS-05
Chefe de Equipe II do Estadio de Ouro Preto D’Oeste 1 CDS-01
Diretor do CEDEL 8 CDS-04
Chefe de Equipe [ do CEDEL 3 CDS-02
Chefe de Equipe 11 do CEDEL 7 CDS-01
Gerente de Cultura l CDS-08
Executor do Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03
Executor do Projeto de Preservagio Historica 1 CDS-03
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Equipe II 3 CDS-01
Diretor da Casa de Cultura Ivan Marrocos 1 CDS-06
Diretor de Museu 1 CDS-07
Chefe de Equipe de Museu 2 CDS-02
TOTAL 56

Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS

Cargo Quant. Simbolo
Secretério de Estado ! Subsidio
Secretirio Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Coordenador 3 CDS-08
Gerente de Controle Interno 1 CDS-07
Gerente 7 CDs-06
Coordenador de Administra¢io ¢ Finangas 1 CDS-11
Ouvidor de Assisténcia Social ; 1 CDS-06




Y,

63

a7
e
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor | 2 CDS-06
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico 10 CDS-05
Assessor 3 CDS-07
Gerente da Casa do Ancido 1 CDS-06
Gerente da Casa dos Conselhos 1 CDS-05
Subgerente 6 CDS-05
Assessor 5 CDS-07
Gerente de Representagdo Regional 9 CDS-05
Assessor de Informatica CDS-03
Assessor Téenico Regional CDS-03
Assistente Técnico 1 CDS-03
Assessor | 8 CDS-06
Chefe de Nucleo II 10 CDS-03
Gerente de Atendimento Cidadio 1 CDS-07
Chefe de Nicleo de Atendimento ao Cidadio 1 CDS-05
Assistente Geral de Geréncia 1 CDS-06
Assistente de Geréncia 26 CDS-02
Supervisor de Atendimento 3 CDS-01
Assistente de TI 6 CDS-03
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Cidadio 1 CDS-05
Assistente de Geréncia 2 CDS-02
Supervisor de Atendimento 4 CDS-01
Chefe de Niicleo — Mével 1 CDS-06
Gerente Geral do PROCON 1 CDS-08
Gerente Regional do PROCON 4 CDS-07
Gerente do PROCON de Rolim de Moura 1 CDs-07
Chefe de Nucleo de Atendimento 5 CDS-03
Supervisor de Atendimento 8 CDS-01
Analista de Rede/Suporte 2 CDS-04
TOTAL 162

Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento, Pecudria e Regularizagio Fundidria -
SEAGRI

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial 11 = 2 CDS-09
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Assessor Especial 111 3 CDS-08
Assessor Técnico 9 CDS-07
Assessor 7 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Coordenador de Administragio e Finangas 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Administragdo e Finangas ] CDS-08
Chefe de Nicleo de Execugio Or¢amentaria e Financeira 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Contabilidade e Controle Interno 1 CDS-05
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Contratos ¢ Convénios 1 CDS-05
Gerente de Gestiio de Programas e Projetos Estratégicos 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-05
Coordenador do Programa de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da Producio I CDS-09
Gerente de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da Produgio 1 CDS-08
Chefe de Nucleo da Produgiio Industrial e Comercial 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Infraestrutura, Desenvolvimento Econdmico e Social 1 CDS-05
Executor de Projetos 2 CDS-05
Gerente de Assuntos Internacionais 1 CDS-08
Coordenador Executivo CONSIC 1 CDS-09
Coordenador de Regularizagio Fundiaria Rural 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Regularizagio Fundidria Rural 1 CDS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Regularizagao Fundidria Urbana 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Assessor 4 CDS-07
Assessor [ 4 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 2 CDS-05
Assistente Técnico 1 CDS-04
Gerente de Regularizagdo Fundiaria Urbana 1 CDS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura, Pecudria e Aquicultura 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Desenvolvimento da Cafeicultura e dos Sistemas Agroflorestais ! CDS-05
Chefe de Nicleo de Apoio ao Agronegdcio 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Apoio as Organizagoes Sociais Rurais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecudria ] CDS-08
Chefe de Nucleo de Estatistica, Produgio e Acompanhamento de Informacdes Agrosilvopastoril 1 CDS-05
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Chefe de Nucleo de Gestdo de Monitoramento do Programa Pré-Leite l CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroindustria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos da Agricultura Familiar 1 CDS-05
Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Educagdo no Campo e Turismo Rural 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Politicas Publicas de Agroecologia e Certificagido Organica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Comercializagdo e Economia Solidaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas e Produtos Organicos 1 CDS-05
Gerente de Seguranga Alimentar e Apoio & Agricultura Familiar 1 CDS-08
Chefe de Nicleo de Apoio aos Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 CDS-05
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Técnico 11 16 CDS-02
Assessor | 7 CDS-06
Assistente Técnico | 5 CDS-03
Chefe de Nucleo I1 7 CDS-03
Chefe de Equipe 5 CDS-03
Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Assessor 14 CDS-07
Assessor Técnico 7 CDS-05
Assessor | 9 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 5 CDS-05
Assistente Técnico 11 CDS-04
Assistente Técnico | 10 CDS-03
TOTAL 200

Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente 1 Subsidio 11
Gerente de Administragdo e Financas 1 CDS-07
Gerente Operacional 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Executor de Projeto 1 3 CDS-05
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico | 2 CDS-04

TOTAL ? = 16
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Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-12
Ouvidor Ambiental 1 CDS-08
Assessor Especial 1 CDS-11
Assessor Especial Ambiental 3 CDS-08
Diretor de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 7 CDS-07
Diretor Executivo 1 CDS-11
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Gabinete 5 CDS-02
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Assistente Técnico Ambiental 11 3 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental [V 5 CDS-02
Coordenador de Planejamento Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 2 CDS-02
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Planejamento e Or¢amento 1 CDS-05
Gerente de Planos, Programas e Projetos 1 CDS-04
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Administragiio 1 CDS-05
Gerente de Material e Controle Patrimonial 1 CDS-04
Gerente de Transporte ¢ Servigos Gerais 1 CDS-04
Gerente de Protocolo 1 CDS-04
Diretor de Divisio Financeira ¢ Contabil 1 CDS-05
Gerente de Arrecadacao 1 CDS-04
Gerente de Execugio Orgamentaria, Financeira e Contabil 1 CDS-04
Gerente de Prestagio de Contas 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Recursos Humanos 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Gerente de Administragio, Qualificagdo ¢ Avaliagdo de Recursos Humanos I CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDS-02
Coordenador de Recursos Minerais 1 CDS-08
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Diretor de Divisiio de Mineragio 1 CDS-05
Gerente de Planejamento ¢ Economia Mineral 1 CDS-04
Coordenador do Meio Fisico 1 CDS-08
Assistente de Diretoria 3 CDS-02
Dirctor de Divisiio de Recursos Hidricos 1 CDS-05
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Gerente de Plangjamento ¢ Monitoramento 1 CDS-04
Gerente de Banco de Dados de Recursos Hidricos 1 CDS-04
Gerente de Outorga, Cobranga ¢ Compensagio 1 CDS-04
Gerente de Planos de Bacias e Comités 1 CDS-04
Diretor de Divisido de Qualidade Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Analise Ambiental 1 CDS-04
Gerente de Monitoramento e Anilise de Efluentes Industriais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Recursos Pesqueiros 1 CDS-05
Gerente de Piscicultura 1 CDS-04
Gerente de Cadastro Geral de Pesca, Registro e Licenga 1 CDS-04
Gerente de Projetos Pesqueiros 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Residuos Solidos 1 CDS-05
Gerente de Residuos Urbanos ¢ Industriais 1 CDS-04
Gerente de Residuos de Servigos de Saude 1 CDS-04
Coordenador Especial de Desenvolvimento Florestal ¢ Faunistico 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 10 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 2 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02
Diretor de Divisdo de Manejo Florestal 1 CDS-05
Gerente de Andlise Florestal 1 CDS-04
Gerente de Controle e Monitoramento Florestais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-05
Gerente de Fomento e Extensio Florestal 1 CDS-04
Gerente de Tecnologia Florestal 1 CDS-04
Gerente de Sistemas Agroflorestais 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Faunistico 1 CDS-05
Gerente de Manejo Faunistico 1 CDS-04
Gerente de Readaptagio Faunistica ] CDS-04
Divisdo de Cadastro de Explo. ¢ Cons. de Recursos Florestais 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental [V 1 CDS-02
Gerente de Analise e Cadastro de Exploragio ¢ Conservagio de Recursos Florestais 1 CDS-04
Gerente de Sistemas de Comerc. ¢ Transp. de Prod. Florestais 1 CDS-04
Coordenador de Educagio Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Mobilizagio e Capacitagio Social 1 CDS-05
Gerente de Projetos Sécio-Ambientais 1 CDS-04
Gerente de Documentagio e Estudos Ambientais 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental IV | CDS-02
Diretor de Divisio de Ecologia Humana - 1 CDS-05
s A,
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Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Gerente de Populagdes Tradicionais 1 CDS-04
Gerente de Arqueologia 1 CDS-04
Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-08
Diretor de Divisio de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-05
Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-08
Diretor de Divisdo de Fomento a Florestas Plantadas 1 CDS-05
Coordenador de Licenciamento ¢ Monitoramento Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 2 CDS-06
Assistente Técnico Ambicntal 4 CDS-05
Assistente de Coordenadoria 4 CDS-02
Diretor de Divisdo de Licenciamento Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Cadastro de Empreendimentos e de Atividades 1 CDS-04
Gerente de Energia ¢ Derivados de Petroleo 1 CDS-04
Gerente de Recursos Naturais 1 CDS-04
Gerente de Infraestrutura 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Licenciamento da Propriedade Rural 1 CDS-05
Gerente de Analise e Instrugio Processual | CDS-04
Gerente de Cadastro de Licenciamento de Propriedade Rural 1 CDS-04
Gerente de Sistematizagio de Licenga da Propriedade Rural 1 CDS-04
Gerente de Controle da Reserva Legal ¢ Area de Preservagio Permanente 1 CDS-04
Gerente de Validagio da Licenga 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-05
Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-04
Gerente de Ordenamento Rural 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Monitoramento Ambiental 1 CDS-05
Gerente de Monitoramento Amb. de Empree.¢ Atividades I CDS-04
Assistente Técnico Ambiental [V I CDS-02
Gerente de Monitoramento da Propriedade Rural I CDS-04
Coordenador de Prote¢io Ambiental 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 3 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02
Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo de Empreend. ¢ Atividades 1 CDS-05
Gerente de Emergéncias Ambientais 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDS-02
Gerente de Controle de Empreend. ¢ Atividades 1 CDS-04
Assistente Técnico ambiental 11 1 CDS-03
Diretor de Divisio de Fiscalizagio de Recursos Naturais 1 CDS-05
Assistente Técnico ambiental 1 1 CDS-04
Gerente de Operagdes de Fiscalizagio | CDS-04
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Coordenador de Geoeciéncias 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental 1 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 4 CDS-05
Diretor de Divisio de Informagdes Geoespaciais 1 CDS-05
Gerente de Geoprocessamento 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Gerente de Cartografia 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Analise de Sistemas 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 1 CDS-04
Diretor de Divisio de Redes e Suporte 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental [V 1 CDS-02
Gerente de Suporte Institucional ¢ Usudrio 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental II 1 CDS-03
Diretor de Divisdo de Meteorologia ¢ Climatologia 1 CDS-05
Gerente de Mudangas Climaticas 1 CDS-04
Coordenador de Unidades de Conservagao 1 CDS-08
Assessor Técnico Ambiental | 2 CDS-07
Assessor Técnico Ambiental 11 2 CDS-06
Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de U.C. do Grupo de Protegio Integral 1 CDS-05
Gerente de Pesquisa e Fomento em Unidades de Conservagio 1 CDS-04
Gerente de Gestdo do Entorno de Unidades de Conservagio 1 CDS-04
Gerente de Gestdo Compartilhada 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de U.C. do Grupo de Uso Sustentivel 1 CDS-05
Gerente de Fomento as Atividades Extrativistas 1 CDS-04
Gerente de Manejo em Unidades de Conservagio 1 CDS-04
Gerente de Implementagdo de Conselhos Consultivo e Deliberativos 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestio Ambiental de Rolim de Moura 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Ji-Parana 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestio Ambiental de Ariquemes 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental I11 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestao Ambiental de Guajard-Mirim 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Colorado do Oeste 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Costa Marques 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
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Diretor Regional de Gestao Ambiental de Alta Floresta do Oeste 1 CDS-06
Assistente Téenico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Machadinho do Oeste 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestio Ambiental de Buritis 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestio Ambiental de Pimenta Bueno 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestio Ambiental de Cacoal 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 111 1 CDS-03
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Cerejeiras ] CDS-06
Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Extrema 1 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 11 1 CDS-04
Diretor Regional de Gestio Ambiental 10 CDS-06
Assessor Técnico Ambiental 11 14 CDS-06
Assistente Técnico Ambiental 14 CDS-05
Assistente de Transporte 6 CDS-02
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Gerente de Unidade de Conservagio — Parque Corumbiara l CDS-05
Gerente de Unidade de Conservagdo — Parque de Guajara-Mirim 1 CDS-05
Gerente de Unidade de Conservagiio — Serra dos Reis 1 CDS-05
Gerente de Unidade de Conservacio 4 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 11 13 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental 111 34 CDS-03
TOTAL 345
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem ¢ Transportes — DER/RO

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral DER 1 Subsidio
Diretor Executivo 1 CDS-11
Diretor Operacional 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Especial 111 19 CDS-08
Assessor 8 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico | 8 CDS-04
Coordenador 2 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Gerente 1 9 CDS-07
Chefe de Segio 5 15 CDS-05
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Chefe de Setor 49 CDS-03
Residente 9 CDS-07
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Assistente de Transporte 6 CDS-02
Chefe de Nucleo 11 26 CDS-03
Chefe de Equipe | 85 CDS-02
Chefe de Equipe 11 90 CDS-01
TOTAL 336

Departamento de Obras e Servicos Piiblicos do Estado de Rondonia - DEOSP/RO

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do DEOSP 1 Subsidio 1
Diretor Técnico Executivo 1 CDS-11
Diretor Administrativo 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Especial Técnico 1 CDS-09
Assessor Especial I11 26 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor | 5 CDS-06
Coordenador de Planejamento, Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Coordenador 1 CDS-08
Gerente [ 12 CDS-07
Chefe de Segio I 4 CDS-04
Chefe de Setor 6 CDS-03
Residente 6 CDS-08
Assistente de Diretoria 8 CDS-02
Gerente | CDS-07
Gerente 111 7 CDS-05
Chefe de Grupo 33 CDS-04
Chefe de Equipe 34 CDS-03
Chefe de Equipe I 21 CDS-02

TOTAL 175

Agéncia de Defesa Sanitdria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia — IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do IDARON 1 Subsidio 11
Diretor Executivo 1 CDS-11
Diretor Técnico I CDS-10
Diretor de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor [ 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico I 77 CDS-03
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Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-05
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 146
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM-RO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do IPEM/RO 1 CDS-12
Vice-Presidente 1 CDS-11
Procurador 1 CDS-07
Assessor de Gabinete 11 1 CDS-03
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
Diretor Administrativo, Financeiro e Operacional ] CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-05
Gerente Técnico Operacional e Ouvidor 1 CDS-05
Assessor Téenico | 3 CDS-04
Chefe de Escritério Regional 2 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos, Materiais e Servigos ] CDS-03
Agente Fiscal 10 CDS-02

TOTAL 24

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de Rondénia — IPERON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do IPERON 1 Subsidio II
Diretor de Previdéncia 1 CDS-12
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Diretor Técnico 1 CDS-11
Procurador Geral do IPERON 1 CDS-10
Assessor 1 CDS-07
Coordenador Chefe da COOSIST 1 CDS-07
Coordenador Chefe da COOTEC 1 CDS-07
Coordenador Chefe da COOMPREV 1 CDS-07
Auditor Chefe 1 CDS-07
Assessor 2 CDS-07
Assessor Técenico CDS-05
Gerente 6 CDS-06
Representante Regional 6 CDS-04
Chefe de Equipe 20 CDS-03
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Assistente 1 15 CDS-02
TOTAL 64

Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da JUCER 1 Subsidio II
Vice-Presidente 1 CDS-12
Secretario Geral 1 CDS-07
Procurador Regional 1 CDS-07
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-05
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-05
Controlador Geral 1 CDS-04
Diretor de Informatica 1 CDS-03
Diretor de Planejamento 1 CDS-03
Diretor de Material e Patrimdnio 1 CDS-03
Diretor de Digitalizagido 1 CDS-03
Diretor de Qualidade 1 CDS-03
Diretor de Arquivo 1 CDS-03
Diretor de Recursos Humanos 1 CDS-03
Diretor de Contabilidade 1 CDS-03
Diretor de Orgamento e Finangas 1 CDS-03
Diretor de Divisdo do Interior 1 CDS-03
Assessor de Gabinete 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-03
Assistente Juridico 1 CDS-02
Assistente de Informatica 3 CDS-02
Chefe de Assessoria Técnica 1 CDS-01
Chefe de Equipe 11 13 CDS-01
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02

TOTAL 41

Departamento Estadual de Trinsito - DETRAN

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 Subsidio 11
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo de Operagdes 1 CDS-09
Diretor Executivo Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Dirctor Executivo de Hab., Med. Educ. Trénsito 1 CDS-09
Diretor Executivo de Patriménio e Leildes 1 CDS-09
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Procurador Geral 1 CDS-08
Gerente de Programa 3 CDS-08
Gerente 6 CDS-08
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-07
Gerente de Gestao de Contratos ¢ Convénios 1 CDS-07
Gerente de Patrimonio ¢ Almoxarifado 1 CDS-07
Gerente de Leiloes 1 CDS-07
Assessor de Gabinete do Detran 1 CDS-08
Assessor Especial 111 CDS-08
Assessor CDS-07
Assessor | 14 CDS-06
Assessor 11 6 CDS-05
Coordenador 12 CDS-06
Presidente Comissio de Licitagao-CPLMS 1 CDS-09
Membro de Comissio de Licitagdo-CPLMS 2 CDS-08
Presidente de Comissdao Administrativa de Defesa Prévia 1 CDS-04
Membro de Comissio Administrativa de Defesa Prévia 2 CDS-04
Presidente de Comissio de Leilao 4 CDS-06
Membro de Comissio de Leildo 8 CDS-05
Presidente de Comissio Examinadora 7 CDS-06
Chefe de CIRETRAN -1? Categoria 9 CDS-07
Chefe de CIRETRAN -2* Categoria 7 CDS-05
Chefe de CIRETRAN- 3" Categoria 35 CDS-05
Chefe de Segio 11 118 CDS-03
Chefe de Segdo de CIRETRAN —1* Categoria 36 CDS-03
Chefe de Segido de CIRETRAN 2" Categoria 28 CDS-02
Chefe de Segao de CIRETRAN —3* Categoria 105 CDS-02
Secretaria de Gabinete | 2 CDS-03
Secretdria de Gabinete 11 2 CDS-02
Secretario Geral JARI 1 CDS-04
Distribuidor JARI 1 CDS-03
Auxiliar JARI 2 CDS-01
Secretaria CPLMS 1 CDS-02
Secretaria de Comissio de Leildo 4 CDS-02
Chefes de Posto Avangado de 1° Categoria 5 CDS-05
Chefes de Posto Avangado de 2° Categoria 5 CDS-04
Chefes de Posto Avancado de 3° Categoria 10 CDS-03
Chefes de Segao de Habilitagio de Posto Avangado de 1° Categoria 5 CDS-02
Chefes de Segao de Habilitagao de Posto Avangado de 2° Categoria 5 CDS-01
Chefes de Segao de Habilitagio de Posto Avangado de 3° Categoria 10 CDS-01
Chefe de Divisao de Transportes ¢ Guincho ' >'J_ 5 1 CDS-04
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Chefe de Segio de Transportes ¢ Guincho 9 CDS-03
Pregoeiro 1 CDS-08
Assessor Técnico da CPLMS 1 CDS-08
Coordenador Geral Metropolitano de Transito 1 CDS-08
Assessor Especial SINIAV 1 CDS-09
TOTAL 492
/? >
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ANEXO III

FUNCAO GRATIFICADA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2 FG-6
TOTAL 2
Casa Militar
Cargo | Quant. ‘ Simbolo
Cargos de Natureza Militar
Ajudante de Ordem 3 FG-6
TOTAL 3

Procuradoria Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 5 FG-2
Chefe de Nicleo de Transporte, Logistica ¢ Almoxarifado 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 16 FG-2
TOTAL 23

Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-2
Agente de Renda Tipo 1 6 FG-3
Agente de Renda Tipo 2 21 FG-2
Chefe de Posto Fiscal Tipo | 2 FG-5
Chefe de Posto fiscal Tipo 2 7 FG-3
TOTAL 41

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestiio - SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 5 FG-2

TOTAL 10

Superintendéncia de Administracio e Recursos Humanos - SEARH

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Pericia Médica 4 FG-4
Sub-Corregedor 1 FG-7
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe I 5 FG-2
Chefe de Equipe 11 5 FG-1

TOTAL -' : 20
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Comissiio Estadual de Consignag¢oes — CECON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Cadastro 1 FG-8
TOTAL 1
Secretaria de Estado da Educagiio - SEDUC
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nicleo | 30 FG-4
TOTAL 30
Superintendéncia Estadual de Esporte, da Cultura e do Lazer - SECEL
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe II do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 FG-1
TOTAL 1
Secretaria de Estado da Satide — SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Execugio Financeira 1 FG-5
Chefe de Nicleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestagdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Nicleo de Arquivo I FG-3
Chefe de Nicleo de Normatizagao e Fiscalizagio 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagio e Controle de Materiais de 1 FG-3
Consumo e Permanentes
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagio e Controle de Materiais de
: 1 FG-3
Consumo ¢ Permanentes HB
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagdo ¢ Controle de Materiais de
: 1 FG-3
Consumo ¢ Permanentes JPII
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagio e Controle de Materiais de
\ - 1 FG-3
Consumo ¢ Permanentes CEM
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Acecitagio e Controle de Materiais de
1 FG-3
Consumo e Permanentes HI
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagio e Controle de Materiais de
. \ 1 FG-3
Consumo e Permanentes POC
Chefe de Nicleo de Confereréncia, Aceitagio e Controle de Materiais de 1 FG-3
Consumo ¢ Permanentes SESAU
Chefe de Niicleo de Tombamento e Controle Patrimonial 1 FG-3
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HB 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do JPII 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do CEM 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HI 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. ¢ Controle de Combustivel do POC 1 FG-2
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel SESAU 1 FG-2
Chefe de Nicleo de Controle de Frota 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Almoxarifado Geral 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Excepcionais Estratégicos l FG-3
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Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Atengdo Basica 1 FG-3
Chefe de Niicleo de Farmicia 6 FG-3
Chefe de Nucleo de Administragio de Sistemas Operacionais 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informadtica em Rede Logica ] FG-3
Chefe de Nucleo de Informatica em Manutengio e Assist Técnica 1 FG-3
Chefe de Nacleo de Acomp de Pré-Projetos e Planos de Trabalho 1 FG-3
Chefe de Nacleo de Acomp. de Prestagio de Conta, Convé e Contr 1 FG-3
Chefe de Nacleo de Programagio Orgamentéria I FG-3
Chefe de Nucleo de Planejamento ¢ Programagio e Saude 1 FG-3
Chele de Nucleo de Sistema de Informagio em Orgam Pibl em Sadde 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Elaboragdo de Estudos e Projetos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Administragdo, Programagio e Realizagdo de Concursos 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Educagdo Permanente de RH ! FG-4
Chefe de Nicleo de Controle de Sistema de Informagdes do SUS 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Central Estadual de Regulagdo de Exames e Consultas 1 FG-3
Chefe de Nucleo Regulagio de Urgéncia e Emergéncia 1 FG-3
Chefe de Niicleo de Regulagio de Alta Complexidade 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Admissdo do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Controle do TFD 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Laudo Pericial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo a Sadde da Crianga ¢ do Adolescente 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atengio Integral a Saide da Mulher 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo Integral a Saude do Idoso 1 FG-3
Chefe de Nucleo PACS ¢ PSF e Indicadores de Atengiio Basica 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Apoio e Organizagio dos Niveis de Atengiio a Satde 1 FG-3
Chefe de Nucleo I1 5 FG-3
Chefe de Equipe 7 FG-2
Chefe de Niicleo I 3 FG-3
TOTAL 71
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado 2 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Enfermagem Materno e Infantil 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizagio 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Hemodiilise 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Piblico 1 FG-4
Chefe de Nicleo Administrativo 1 FG-4
TOTAL 6
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Hospital Joiio Paulo II - Subordinado 4 SESAU

Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizagao 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Nicleo de Equipamentos Hospitalares 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do Centro Cirirgico 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutencdo e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutengio do Centro Cirurgico 1 FG-4
TOTAL 7

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondonia — CEMETRON - Subordinado 4 SESAU

Cargo Quant, Simbolo
Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material Penso 1 FG-4
Chefe de Nuacleo de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas 1 FG-4
TOTAL 2
Hospital Infantil Sio Cosme e Damido - Subordinado &4 SESAU
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Nutrigiao Dietética 1 FG-2
TOTAL 2
Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado & SESAU
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2
Laboratorio Central de Saide Publica — LACEN - Subordinado 3 SESAU
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo de Biologia Médica 1 FG-3
Chefe de Nacleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Biotério e Entomologia 1 FG-3
TOTAL 3
Laboratério Central de Patologia Clinica — Subordinado 3 SESAU
Cargo Quant Simbolo
Chefe de Nucleo de Administragiio 1 FG-05
Chefe de Nucleo de Controle de Logistica ¢ Qualidade 1 FG-05
TOTAL 2
Agéncia Estadual de Vigilincia em Saide de Rondénia — AGEVISA - Vinculado 4 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Maldria ¢ Dengue v 1 FG-4
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Chefe de Nucleo Leishimaniose. Esquistossomose e Doenga de Chagas 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Doengas transmitidas por reservatorios animais pegonhentos
e pragas urbanas e Vigilancia da agua para consumo Humano ¢ Contaminantes
Ambientais Perigosos e Desastres Naturais 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia Sanitaria, Tuberculose e
Hanseniase 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Doengas Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais e
Nao Transmissiveis 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Sangue, Hemoderivado, Dialise, Controle de Infecgdes e
EAS 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Radiagoes e Saude do Trabalhador 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Saneantes, Cosméticos e Produtos de Higiene Pessoal 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 FG-4
TOTAL 9
Centro de Educaciio Técnico-Profissional na Area da Satide — CETAS - Vinculado # SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Assistente Escolar 1 FG-1
Chefe de Nucleo Pedagdgico 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Biblioteca 1 FG-4
TOTAL 3
Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo 3 FG-5
Chefe de Equipe 4 FG-4
Chefe de Equipe I 2 FG-3
TOTAL 9
Policia Civil — Subordinado 42 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Delegado Regional 7 FG-5
Delegado Titular 74 FG3
Chefe de Cartorio 74 FG-1
Chefe de SEVIC FG-1
74
TOTAL 229
Policia Militar — Subordinado 3 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Batalhio 8 FG-5
Comandante de Companhia Independente 5 FG-5
Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe do Complexo de Correigio 1 FG-5
Chefe de Centro 3 FG-4
Ajudante de Ordem do Comandante Geral 1 FG-3
Chefe do SEASSO | FG-4
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Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto FG-3
Chefe de Se¢ao Administrativa 20 FG-1
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Pelotao Destacado 8 FG-3
Comandante de Grupamento Destacado e Destacamento 61 FG-2
TOTAL 122
Corpo de Bombeiro Militar — Subordinada 8 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Grupamento 5 FG-5
Comandante de Sub-Grupamento 13 FG-4
Comandante de Se¢do de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisio de Operagdes Emergenciais da CEDEC 1 FG-5
Chefe de Centro 6 FG-4
Chefe da Se¢do de Comando e Servigo FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Subseg¢io de Bombeiros FG-2
Comandante de Segao de Combate a Incéndio Destacado FG-2
TOTAL 49
Secretaria de Estado de Justica — SEJUS
Cargo Quant. Simbolo

Diretor Geral de Penitencidria 9 FG-7
Diretor de Seguranga de Penitenciaria 1 FG-5
Diretor Administrativo de Penitencidria 1 FG-5
Diretor Geral da Casa de Detengio 9 FG-5
Diretor Geral de Colonia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe Geral de Inteligéncia e Planejamento Operacional 1 FG-7
Chefe Geral de Estudos ¢ Pesquisas da Escola Penitenciria 1 FG-7
Chefe Geral de Seguranga de Penitencidria 7 FG-5
Chefe Geral Administrativo de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe Geral de Seguranga de Colénia Agricola 2 FG-4
Chefe Geral de Seguranga de Casa de Detengiio 12 FG-4
Chefe Geral de Unidade de Internagio 16 FG-4
Chefe Geral de Cadeia Piblica 12 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Coldnia Agricola 2 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Casa de Detengio 9 FG-3
Chefe Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe de Seguranga 11 FG-1
Chefe Administrativo ¢ de Seguranga de Unidade de Internagiio - 20 FG-3
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Chefe de Nucleo 1 3 FG-3
Chefe de Nucleo 7 FG-5
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 32 FG-1
TOTAL 287
Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo 11 5 FG-3
Assistente Técnico Setor de Compras 1 FG-4
Chefe de Nucleo 6 FG-5
Chefe de Grupo 4 FG-3
Chefe de Equipe de Servigos Gerais 2 FG-2
TOTAL 18
Agéncia de Defesa Sanitiria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia — IDARON
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 22 FG-1
TOTAL 89
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM-RO
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nicleo de Fiscalizagdo 1 FG-4
TOTAL 1
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de Rondénia — IPERON
Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 1 FG-2
TOTAL 1
Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER
Cargo Quant. Simbolo
Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Escritorio Regional 1 5 FG-3
Chefe de Escritério Regional 11 8 FG-2
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticagdo de Livros 1 FG-2
TOTAL 16
Departamento Estadual de Trinsito - DETRAN
Cargo Quant. | Simbolo
Auditor Interno s 1 FG-8
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Corregedor Geral 1 FG-8
Corregedor Geral Adjunto 1 FG-7
Controlador Regional de Transito 1 FG-6
Procurador Geral Adjunto 1 FG-8
Sub-Procurador 8 FG-7
Sub-Procurador Regional 5 FG-7
Pres. de Comissio de Apreensio de CNH 2 FG-4
Membro de Comissio de Apreensio de CNH 4 FG-4
Presidente de Comissio da Corregedoria 3 FG-5
Membro de Comissiio da Corregedoria 6 FG-4
Presidente de Comissio Examinadora 5 FG-6
Membro de Comissiio Examinadora 24 FG-6
Assessor da Qualidade 4 FG-5
Chefe de Divisao 48 FG-4
Motorista de Gabinete | 2 FG-3
Chefes de Segiio de Infragdes e Penalidades de CIRETRAN de 3° Categoria 35 FG-1
Chefes de Segao de Infragdes e Penalidades de Posto Avangado de 1° Categoria 5 FG-2
Chefes de Segio de Registro de Veiculos de Posto Avangado de 2° Categoria 5 FG-1
Chefes de Segao de Registro de Veiculos de Posto Avangado de 3° Categoria 10 FG-1
Chefes de Secio de Registro de Veiculos de Posto Avangado de 1° Categoria 5 FG-2
Chefes de Se¢do de Vistoria de Posto Avangado de 1° Categoria 5 FG-2
Chefes de Segio de Vistoria, Infragdes e Penalidades de Posto Avangado de 2° FG-1
Categoria 5

Chefes de Se¢do de Vistoria, Infragdes ¢ Penalidades de Posto Avancado de 3° FG-1
Categoria 10

TOTAL 196




