GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEIN. 3.000, DE 25 DE MARCO DE 2013.

Cria o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
servidores da Junta Comercial do Estado de Rondénia —
JUCER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAgiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag@o dos
servidores da Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER de provimento efetivo, providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira dar-se-4 no Grau “A” no Nivel “I” de cada cargo, conforme
Anexo IV desta Lei, no limite da quantidade de cargos disponiveis, consoante expresso no Anexo I desta

Lei.

Art. 2°. A carreira sera fundamentada na qualificagéo, no desempenho profissional, na valorizagdo do
servidor e na garantia do padrdo de qualidade dos servigos.

Art. 3° O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remunera¢do da Junta Comercial do Estado de Rondénia —
JUCER ¢ constituido de:

[ - Quadro Geral de Cargos Efetivos — Anexo I;

IT - situag@o geral das carreiras e cargos sob a vigéncia da Lei n. 2.270, de 31 de margo de 2010 ¢ desta
Lei — Anexo II;

111 - indices do Adicional de Desempenho — Anexo I1I;
IV - Tabela de Vencimento Basico — Anexo IV; e
V - Descri¢do e Especifica¢do dos Cargos — Anexo V.

CAPITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 4°. Para efeito desta Lei, considera-se:

[ - plano de carreira, cargos e saldrios, o conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida
funcional do servidor, previstos nesta Lei;

II - grupo ocupacional, o conjunto de categorias funcionais agregadas em razdo de afinidade de

atribui¢des, bem como da natureza e especificidade das tarefas cometidas aos cargos das carreiras a elas
pertencentes;
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I1I - categoria funcional, o conjunto de carreiras agrupadas em razdo da natureza da area de atuag@o;

[V — carreira, o conjunto de cargos da mesma natureza funcional, que guardam afinidade quanto aos
requisitos para ingresso, em nivel de complexidade das tarefas e de nivel de responsabilidade decorrente das
atribuigoes;

V - cargo publico, o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidas ou comestiveis a servidor publico, com denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelos
cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comisséo;

VI - cargo de provimento em comissdo, o conjunto de fungdes e responsabilidades definidas por lei,
com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeagio e exoneragio;

VII - cargo de provimento efetivo, o conjunto de fungdes e responsabilidades, criado por lei, com
denominagdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos da institui¢do a qual se vincula, acessivel a
todo brasileiro, mediante concurso publico;

VIII — progressdo horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
posterior dentro da mesma classe;

IX — progressdo vertical passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para a primeira
referéncia da classe imediatamente posterior; e

X - quadro lotacional € o agrupamento de cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo
do quadro de pessoal necessario e adequado a consecugdo dos objetivos desta Autarquia.

CAPITULO III
DOS CARGOS, DAS CARREIRAS, DAS CATEGORIAS E DO GRUPO OCUPACIONAL

Secdo [
Dos Cargos

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Junta Comercial do Estado de
Rondénia estdo previstos no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo regulamenta os cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal
da Junta Comercial do Estado de Ronddnia — JUCER uma vez que estes ja se encontram regulamentados em
lei especifica.

Art. 6°. O ingresso no cargo do grupo ocupacional registro do Comércio dar-se-4 mediante concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, para provimento de cargos na Classe I, Referéncia A de cada
carreira.

Pardgrafo unico. As provas de conhecimentos e habilidades poderdo ser unicamente objetivas, ou
objetivas e discursivas, podendo ser acrescidas de prova pratica e exame psicotécnico, conforme as

atribui¢des do cargo exigido.

Art. 7°. A comprovagio de formagdo escolar para ingresso nos cargos de que trata esta Lei dar-se-a:
f; -y
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[ - para os cargos de nivel superior, mediante apresenta¢do do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo orgdo de classe competente, ou certificado de conclusdo de curso superior oficialmente
reconhecido.

Il - para os cargos de nivel medio, mediante apresentacdo do respectivo diploma ou certificado de
conclusdo, expedido por institui¢do oficial de ensino ou regularmente credenciada, nos termos da legislagdo
educacional.

Art. 8°. Quando o provimento do cargo exigir profissdo regulamentada, a comprovagdo da regularidade
junto a entidade fiscalizadora do exercicio da profissdo sera realizada mediante apresentagdo de certiddo ou
declaragdo emitida pela respectiva entidade de classe, constando os dados cadastrais do profissional.

Secao 11
Das Carreiras

Art. 9°. O quadro de pessoal efetivo da Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER com nova
nomenclatura é composto pelas seguintes carreiras:

[ - procurador autarquico;

II - analista de registro do comércio;

I1I - técnico de registro do comércio;

[V - analista de gestdo e apoio ao registro do comércio;
V - técnico de gestdo e apoio ao registro de comércio;
VI - motorista;

VII — auxiliar administrativo; e

VIII - vigia.

Secao III
Das Categorias Funcionais

Art. 10. Sdo Categorias Funcionais da Junta Comercial do Estado de Rondénia:

I — Categoria Funcional Registro do Comércio, composta pelas carreiras que desempenham
diretamente as atividades inerentes ao registro do comércio e demais atribui¢des finalisticas da instituigdo; e

IT — Categoria Funcional de Gestdo e Apoio ao Registro do Comércio, composta pelas carreiras que
prestam suporte técnico-administrativo e suporte técnico-especializado as atividades de registro do
comeércio.

Art. 11. A Categoria Funcional Registro do Comércio é composta pelas seguintes carreiras:
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II - analista de registro do comércio; e
IIT - técnico de registro do comércio.

Art. 12. A Categoria Funcional de Gestdo e Apoio ao Registro do Comércio € composta pelas
seguintes carreiras:

I - Analista de Gestdo e Apoio ao Registro do Comércio, cujas atribui¢des sdo de natureza especial e
proprias de profissdes regulamentadas, para as quais a especialidade e complexidade das tarefas exigem
formagdo escolar superior em nivel de graduag¢do em area especifica do conhecimento, desdobrando-se a
carreira nos seguintes cargos:

a) administrador;

b) analista de tecnologia da informagéo;

¢) contador;

d) economista; e

e) controlador interno;

II - técnico de gestdo e apoio ao registro do comércio, a qual se desdobra nos cargos de:

a) técnico administrativo;

b) técnico em contabilidade; e

¢) técnico em tecnologia da informacéo;

III — motorista;

IV — auxiliar administrativo; e

V —vigia.

Secdo IV
Do Grupo Ocupacional

Art. 13. O Grupo Ocupacional Registro do Comércio, consubstancia-se no Quadro de Pessoal Efetivo
da Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER — composto pelas categorias funcionais Registro do
Comeércio e Gestdo e Apoio ao Registro do Comércio.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 14. Lotagdo € a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa, necesséaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas da Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER.
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Art. 15. E dever da Presidéncia da JUCER manter nomeadas todas as vagas criadas para cada cargo,
para garantir o bom andamento dos servicos desta Autarquia.

Art. 16. Fixada a lotagdio, o controle do provimento das vagas serd feito pela Divisdo de Recursos
Humanos, obedecendo rigorosamente ao preenchimento do niumero de vagas criadas por lei.

qAPiTULo \
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo [
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio

Art. 17. O servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Junta Comercial do Estado de Ronddnia — JUCER
sera submetido a avaliacdo especial de estagio probatorio, durante os trés anos iniciais de efetivo exercicio,
por meio da qual sera aferida sua aptiddo para o cargo.

Art. 18. O Programa de Acompanhamento de Desempenho do Servidor em Estagio Probatdrio -
PADEP/JUCER, objetiva planejar, acompanhar, orientar e aprimorar o processo avaliativo do servidor em
estagio probatdrio, visando a sua plena adaptacdo as exigéncias do cargo.

Art. 19. Sdo objetivos especificos do PADEP/JUCER:

[ - promover agdes que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor em
estagio probatorio, como forma de viabilizar o alcance dos objetivos do cargo e da instituigéo;

II - permitir o acompanhamento continuo e avaliagdo sistematica do desempenho do servidor em
estagio probatdrio, visando a sua adaptacdo e ao aprimoramento de seu trabalho; e

III - fornecer os demais subsidios necessarios a confirmagio ou ndo do servidor no respectivo cargo.
Art. 20. O PADEP/JUCER sera coordenado pelo Setor de Recursos Humanos da JUCER.

Art. 21. A operacionalizag¢do dos trabalhos relativos as avaliagdes de desempenho do servidor no
estagio probatorio serd de competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Servidor

em Estagio Probatério - CPADEP, que sera composta por servidores estaveis, designados pela Presidéncia
da JUCER.

Art. 22. O processo de avaliagdo de desempenho do PADEP/JUCER, seus critérios, formulérios e
recursos serdo definidos em ato especifico da Presidéncia da JUCER, nos limites estipulados pela Lei
Complementar n. 68, de 09 de dezembro de 1992 e suas alteragdes.

Secdo I1
Do Processo de Avaliagdo

Art. 23. A aptiddo e a capacidade do servidor em estégio probatdrio serfio avaliadas observando-se os
seguintes requisitos:
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I - quanto a qualidade e a produtividade: organizag@o do trabalho, qualidade do trabalho, pontualidade
e assiduidade;

II - quanto ao desempenho profissional: criatividade, disciplina, responsabilidade, comprometimento e
cumprimento de metas;

III - quanto a iniciativa profissional: planejamento, inova¢do, mudanga, flexibilidade e tomada de
decisdo; e

IV - quanto a integracdo ao ambiente de trabalho: trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
aprendizado e aperfeicoamento profissional.

Art. 24. A avaliag¢@o do servidor em estagio probatério far-se-a em 6 (seis) etapas, a serem realizadas
semestralmente, no sexto, décimo segundo, décimo oitavo, vigésimo quarto, trigésimo e trigésimo sexto més
de efetivo exercicio no cargo, devendo o avaliando alcangar nota minima igual ou superior a 70 (setenta) na
média das 6 (seis) avaliagdes, em escala de zero a 100 (cem) pontos.

§ 1°. A Presidéncia da JUCER devera decidir quanto a homologagdo da Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatorio no prazo de até trinta dias apds a realizagdo da tltima avaliagdo.

§ 2° Sendo a decisdo conclusiva da aptiddo do servidor para o exercicio do cargo, sera o ato de
confirmag¢@o publicado no Didrio Oficial do Estado, retroagindo a estabilidade no cargo ao dia
imediatamente subsequente ao término do periodo avaliativo.

§ 3° Sendo a decisdo conclusiva pela inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, serd ele
exonerado ou reconduzido, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia.

Secdo 11
Do Avaliador

Art. 25. A Avaliagdo de Desempenho do servidor em estagio probatorio sera exercida por seu superior
imediato, ao qual incumbe:

[ - dar ciéncia ao avaliando de todas as etapas do processo de avaliagéo;

II - fomentar e estimular condi¢des técnicas e ambientais que facilitem a execugdo das atribui¢des do
avaliando;

IIT - identificar as causas, juntamente com o avaliado, dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagdo, propondo ag¢des necessarias para a sua solu¢do;

IV - acompanhar, orientar e avaliar, sistematicamente, o servidor no desempenho de suas atribuigdes; e
V - justificar a atribuigdo de pontos abaixo da nota minima, em qualquer dos fatores de avaliagio.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
b ;
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Secdo 1
Da Avalia¢ido Permanente de Desempenho de Servidor Estavel

Art. 26. O desenvolvimento nas carreiras do Grupo Ocupacional Registro do Comércio ¢ pautado pela
valorizagdo de seus servidores, mediante sistema de ascensdo funcional que associe a qualificacdo
profissional ao satisfatorio desempenho das atribui¢ées do cargo, oportunizando igualdade de condiges.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho ¢ um processo sistematico e permanente de acompanhamento do
desempenho, cuja finalidade ¢ a aferi¢do da plena adaptag@o do servidor estavel as atribuigdes funcionais.

Art. 28. A coordenagdo dos trabalhos relativos as avaliagdes de desempenho do servidor estavel serd
de competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Servidor Estavel — CPADE, que
serd composta por servidores estaveis, designados pela Presidéncia da JUCER.

Art. 29. A avaliag¢@o de desempenho do servidor disposta nesta Secdo sera realizada anualmente por
comissdes especiais designadas para tal fim, com observancia, no minimo, dos seguintes itens:

I - qualidade e produtividade das tarefas sob seu encargo;
II - criatividade, disciplina, comprometimento e responsabilidade; e

III - iniciativa, planejamento, flexibilidade, tomada de decisdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal e aperfeicoamento profissional.

§ 1°. Concluindo a comissdo pela inaptiddo do avaliado, devera ser-lhe oportunizada impugnacédo
administrativa em ao menos duas instancias, que decidirdo os pedidos nos prazos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia.

§ 2° Considerar-se-a satisfatéria a avaliagdo do servidor que for igual ou superior a 70 (setenta)
ontos, a qual resultara na atribuicfo, ao avaliado, do conceito “apto™.
p q ¢ p

§ 3° O intersticio avaliativo tera inicio:

I - para os servidores ja integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da JUCER na data de publicagdo
desta Lei, na data de inicio de sua vigéncia; e

II - para os servidores que ingressarem no Quadro de Pessoal Efetivo da JUCER ap6s a publicagdo
desta Lei, na data de inicio do efetivo exercicio do cargo na JUCER.

Art. 30. Nas hipoteses de interrupgdo do intersticio avaliativo, este continuard a ser computado a partir
da data do novo exercicio do servidor na JUCER.

Art. 31. A decisdo homologatéria da avaliagdo de desempenho serd publicada no Didrio Oficial do
Estado de Rondénia e, quando for conclusiva pela ndo concessio da progressdo funcional, além da
publicagdo da relagdo nominal na imprensa oficial, deverd haver comunicagiio pessoal e reservada ao
servidor das razdes que ensejaram a decisdo.

Art. 32. A Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER implantara e mantera programa
permanente de capacitagdo profissional, objetivando o aperfeigoamento funcional de seus servidores e o

o4



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

desenvolvimento de competéncias, visando & ascensdo na carreira € a preparacdo para o desempenho de
atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 33. O processo de avaliagdo de desempenho, seus critérios, formularios e recursos serdo definidos
em ato da Presidéncia da JUCER.

Art. 34. O Boletim de Avaliacdo deverd ser preenchido, fundamentadamente, trimestralmente em
relacdo a servidores em estdgio probatorio e anualmente em relagdo aos servidores estaveis, pelo chefe
imediato do servidor avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados
para que, querendo, apresentar impugnacao.

Sec¢do 11
Da Progressdo Funcional

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por meio de Progressdo Horizontal e
Progressdo Vertical.

§ 1° Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
posterior dentro da mesma classe.

§ 2° Progressdo Vertical € a passagem do servidor da ultima referéncia de uma classe para a primeira
referéncia da classe imediatamente posterior.

§ 3° Fard jus a progressdo o servidor que tiver avaliagdo satisfatoria na Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho do Servidor Estavel — CPADE.

Art. 36. As progressoes dar-se-do de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
referéncia ou classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e respectivo regulamento, sendo que o
servidor em estidgio probatério adquirird o direito a progressio apdés 3 anos de efetivo exercicio e
confirmagdo na carreira.

§ 1°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém da minima necessaria no
Boletim de Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade ndo podera progredir no cargo.

§ 2° Cumprida a pena de suspensdo, publicada a decisdo definitiva da nota aquém da minima
necessdria no Boletim de Avaliagdo e tendo o servidor retornado ao exercicio do cargo iniciara novo periodo
aquisitivo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos instituidos pela Lei, para o presente plano
dar-se-a respeitando as progressdes ja alcancadas pelos servidores.

Art. 38. Os atuais aposentados e pensionistas ndo serdo reenquadrados, em razdo do carater
contributivo da previdéncia e, da necessidade de anterior previsdo de custeio para aumento de beneficios,
nos termos que dispde o artigo 195, § 5° da Constitui¢do Federal.
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Pardgrafo unico. O enquadramento dos servidores aposentados devera beneficiar os que possuem
direito a paridade, observando-se os preceitos normativos, na forma prevista nas Emendas Constitucionais
ns. 20/98, 41/03 e 47/05.

Art. 39. O servidor legalmente afastado nos termos da Lei Complementar n. 68, de 1992 terd o seu
enquadramento, iniciado, a partir do término de seu afastamento.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, a Junta Comercial do Estado
de Ronddnia — JUCER atualizara as progressoes ¢ promocgdes funcionais dos integrantes das carreiras
mencionadas neste artigo, regularizando as situagdes funcionais destes.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secdo [
Disposi¢oes Gerais

Art. 41. A remuneracgdo dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Junta Comercial do
Estado de Rondonia — JUCER, composta pelo vencimento basico, pelos adicionais, pelas gratificagdes e
pelas demais vantagens estabelecidas em lei, fica sujeita a revisdo geral anual na mesma data e indice
aplicavel aos demais servidores publicos do Estado de Rondénia.

Art. 42. O vencimento basico dos cargos que compdem as carreiras do Grupo Ocupacional Registro do
Comeércio, escalonados em padroes, sdo os constantes das tabelas do Anexo IV desta Lei.

Secdo II
Do Adicional de Desempenho

Art. 43. O adicional de desempenho de que trata esta Sec@o sera incorporado a remuneracio para todos
os fins de direitos.

Paragrafo tnico. O adicional previsto no caput ¢ indevido em caso de cessdo de servidor, sem Onus
para a JUCER, e somente enquanto perdurar o afastamento.

Art. 44. O adicional de desempenho sera concedido aos servidores do Grupo Ocupacional Registro do
Comércio no valor correspondente de até mil pontos.

§ 1°. O servidor de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado, fara jus ao adicional de
desempenho na pontuagdo maxima correspondente ao cargo que ocupa.

§ 2° Sendo o exercicio de cargo comissionado inferior a um més, a pontuagdo maxima do cargo
efetivo sera proporcional aos dias da efetiva designagdo, sendo aferida a produtividade referente aos dias
remanescentes.

§ 3° O adicional de desempenho ¢ o valor, em moeda corrente, resultante da multiplicacdo da
pontuagdo do servidor pelo indice do adicional de desempenho previsto no Anexo III desta Lei,
correspondente a Classe e a Referéncia do servidor na carreira.

7
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§ 4° O servidor afastado das atividades especificas do Grupo Ocupacional Registro do Comércio para
outras atividades de qualquer natureza ndo percebera o adicional de que trata o caput deste artigo, salvo se
designado através de Decreto para o desempenho de atividades diretamente afetas as atividades de Registro
do Comércio.

Art. 45. O adicional de desempenho ndo sera devido ao servidor:

I — afastado ou cedido e que esteja a disposi¢do funcional de outros Orgdos, poderes, entes ou
entidades, sem 6nus para a JUCER;

II — afastado sem remunera¢@o das fungdes de seu cargo, quaisquer que seja o motivo; e

I1I - investido em cargos exclusivamente em comissao.

Art. 46. Nos afastamentos e licengas legal, considerados de efetivo exercicio, nos termos do que dispoe
o Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondonia e suas alteracdes, o adicional de
desempenho serd pago pela média aritmética dos pontos alcangados nos trés meses anteriores a data do

inicio do afastamento.

Paragrafo tnico. Para fins de pagamento da gratificagdo natalina, serd considerada a média do
Adicional de Desempenho percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses que a precederem.

Secao 111
Das Gratifica¢Oes

Art. 47. Sdo gratificacoes devidas aos servidores do Grupo Ocupacionais Registro do Comércio:
I - Gratificagdo de Aperfeicoamento Funcional;

II - Gratifica¢@o de Realizagdo de Trabalhos Extraordinarios e Especificas; e

III - Gratificagdo de Graduagdo e Especializagdo.

Subsegdo I
Da Gratificagdo de Aperfeicoamento Funcional

Art. 48. A Gratificagdo de Aperfeicoamento Funcional ¢ devida aos servidores do Grupo Ocupacional
Registro do Comércio em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de aperfeigoamento
profissional, compativel com a 4rea de atuagéo especifica do servidor ou em dreas correlatas a administragdo
publica.

Paragrafo unico. Serdo aceitos, para fins de recebimento da gratificagdo de qualificag¢do funcional,
cursos e treinamentos aplicados pela JUCER até a data de criagdo desta Lei.

Art. 49. A gratificagdo de aperfeicoamento funcional incidira sobre a somatoria do vencimento bésico

com o adicional de desempenho no valor de 2% (dois por cento) para cada grupo de cinquenta horas de
acoes de capacitacdo, até o limite de 10% (dez por cento).
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Subsegdo II
Da Gratificagdo de Tarefas Extraordinaria e Especifica

Art. 50. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinaria e Especifica serd devida ao servidor, por tempo
determinado, em razdo de tarefas especiais, como participag¢do em grupos de trabalhos, comissdes, ou CIPA,
mediante prévia designagdo da presidéncia da Junta Comercial do Estado de Rond6nia — JUCER.

Art. 51. A Gratificagdo de Tarefas Extraordinaria e Especifica é correspondente a 20% (vinte por
cento) do padrdo inicial da carreira de nivel superior, no Grau “A” do Nivel “I”, para cada 30 (trinta) dias de
designagdo ou proporcional aos dias de efetiva prestagdo dos trabalhos extraordinarios ou especifica,
devendo ser incluida na folha de pagamento imediatamente subsequente a prestagdo dos servigos.

Paragrafo tnico. A Gratificag¢@o de Tarefas Extraordinaria e Especifica estabelecido no artigo anterior
sera igualmente devida em tantos meses quantos forem a sua duragédo, aos servidores que laboram com folha

de pagamento, contabilidade, or¢amento, financas, e controle interno.

Subsegdo 111
Gratificagdo de Graduagdo e Especializagdo

Art. 52. A Gratificagdo de Graduagéo e Especializa¢do ¢ devida aos servidores do Grupo Ocupacional
Registro do Comércio que apresentarem titulos de graduagdo ou especializacdo, desde que estes ndo sejam
requisito para ingresso na carreira, calculada sobre o resultado do somatério do Vencimento Bésico com o
Adicional de Desempenho, nos seguintes percentuais:

[ —em 10% (dez por cento) para titulos de graduagdo;

II — em 15% (quinze por cento) para titulos de especializacio, tipo Pos-Graduagdo (Lato Sensu);,

IIT — em 20% (vinte por cento) para titulos de Mestrado; e

IV —em 25% (vinte e cinco por cento) para titulos de Doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais definidos nos incisos deste artigo ndo sdo cumulativos, cabendo ao
servidor optar por um deles.

Secao IV
Dos Auxilios

Art. 53. Fica assegurado aos servidores do Grupo Ocupacional Registro do Comércio os seguintes
auxilios:

[ - auxilio alimentacio;
II - auxilio saude; e

[1I - auxilio transporte.
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§ 1° Os auxilios de que trata este artigo ndo refletirio no abono natalino, ndo se incorporardo a
remunera¢do para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo quaisquer descontos, e ndo serdo considerados para fins de
incidéncia de imposto de renda ou de contribuigio previdenciaria.

§ 2°. E vedado o pagamento do auxilio previsto no inciso III deste artigo aos servidores que ndo se
encontrem em efetivo exercicio em razdo de afastamentos legais disciplinados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddénia.

§ 3° Na auséncia de legislagdo propria aplicavel a todos os servidores publicos civis do Estado de
Rondénia, a regulamentagiio dos auxilios previstos nesta Se¢do serd realizada por ato da Presidéncia da
JUCER.

Subsecio I
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 54. Fica instituido o Auxilio Alimentagdo, que tem a finalidade de subsidiar parcialmente as
despesas mensais do servidor com alimentagdo e sera concedido aos servidores do Grupo Ocupacional
Registro do Comércio da Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER.

Subsecao 11
Do Auxilio Saude

Art. 55. O Auxilio Saude tem a finalidade de subsidiar parcialmente as despesas do servidor com
assisténcia médica e odontologica, sendo devido na forma do artigo 2° da Lei n® 995, de 27 de junho de
2001.

Subsecao II1
Do Auxilio Transporte

Art. 56. O Auxilio Transporte tem a finalidade de subsidiar as despesas do servidor com o
deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e deste para aquela, e serd pago em pectnia, em
valor equivalente a tarifa unitaria de transporte coletivo na localidade em que o servidor tem exercicio.

Paragrafo inico. O Auxilio Transporte corresponderd a quantia equivalente aos deslocamentos diarios,
multiplicado pela quantidade de dias uteis no més de referéncia, devendo ser creditado na folha de

pagamento anterior ao més de referéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira dos servidores da Junta
Comercial do Estado de Rond6nia — JUCER, com a finalidade de acompanhar e orientar sua implantacéo e

operacionalizacio.

Paragrafo tnico. A Comissdo sera presidida pelo Presidente da Junta Comercial do Estado de
Rondénia — JUCER e integrada por:

I - um representante do Recurso Humanos da JUCER;

IT — um representante da Procuradoria da JUCER; e
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I1I - dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Poder Executivo no Estado de Rondonia —
SINTRAER.

Art. 58. Todo o processo de implantagio e desenvolvimento do PCCR em suas diversas etapas sera
coordenado e regulamentado pelo setor competente da Junta Comercial do Estado de Rondonia — JUCER,
devendo esta dar ampla divulgagdo ao mesmo, e envolver a Comissdo Permanente prevista no artigo
anterior.

Art. 59. Os servidores de outros orgaos publicos cedidos, relotados, remanejados, ou movimentados a
qualquer titulo para a Junta Comercial do Estado de Rondénia — JUCER serfo regidos pelo Plano de Cargos
e Salarios do orgdo de origem, contudo, em decorréncia de suas atribuigdes e tarefas na JUCER, perceberdo
o adicional de desempenho, valendo para enquadramento no indice de adicional de desempenho, o tempo de
servigo prestado a JUCER.

Art. 60. A cedéncia para mandato classista dar-se-a nos termos do § 3°, do artigo 20 da Constitui¢ao
Estadual e do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

Art. 61. Do total de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, 60% (sessenta por cento)
serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupacional do Registro do

Comeércio.

Paragrafo unico. Dos ocupantes dos Cargos em Comisséo serd exigida qualificagdo compativel com a
area de atuacgdo do setor que irdo dirigir e chefiar.

Art. 62. Os servidores contratados pelo regime celetista pertencente aos cargos de assistente
administrativo e auxiliar administrativo fardo jus a progressdo salarial constante do Anexo IV, utilizando-se

0s grupos ocupacionais de nivel médio e fundamental, respectivamente.

Paragrafo unico. A data do ingresso no servigo publico dos servidores de que trata o caput deste artigo
sera a data base para fins da utilizagdo do Anexo IV.

Art. 63. Os cargos de auxiliar de servigos gerais e de vigia serdo extintos na medida em que vagarem.

Art. 64. Esta Lei se aplica integralmente para os servidores do Grupo Ocupacional do Comércio
admitidos antes do dia 05 de outubro de 1988.

Art. 65. Ficam revogadas a Lei n. 2.270, de 31 de mar¢o de 2010, e a Lei n. 1.811, de 20 de novembro
de 2007 e todas as disposi¢Oes em contrario.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta dos recursos consignados no
Org¢amento da Junta Comercial do Estado de Ronddnia — JUCER.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro 2013.

Palacio do Governo do Estado de Royé/n/ia,)ﬁm}ﬁ g,e margo de 2013, 125° da Republica.
{/.’ -_/;L,/ C 2
CONFUCIO A@s MOURA

Governador
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS
GRUPO CATEGORIA
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CARREIRA CARGO QUANTIDADE
Procurador Procurador
s N 02
®) Autarquico Autarquico
[aje) - -
o0 Analista do Analista do
g P Registro do Registro do 17
2= Comercio Comercio
8 8 Técnico do Técnico do
e Registro do Registro do 88
Comercio Comercio
Administrador 01
Analista de
o o Analista de 'I"ecnologla~ da 04
5 g Gestio.a Informagao
& = Apoio a0 Contador 01
= = Registro do
3 o o
o O Comeércio Controlador 01
Q 8 Interno
(]
8 8 Economista 01
= Z —
5 8 Técnico 23
Lé-] =, Téenico de Administrativo
% Gestéo de Técnico em
Registro de qi 02
@) SISt Contabilidade
o Comeércio —
by Técnico em 04
< Informatica
8]
MO: Auxiliar Auxiliar
. ) . ) 03
5; administrativo | Administrativo
i8]
O . )
Motorista Motorista 03
Vigia Vigia 04

/ 4 o
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ANEXO II
SITUACAO GERAL DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR
CARGO

SITUACAO ATUAL
CARGO

Técnico em Registro do Comércio
(Assessor Técnico)

Analista do Registro do Comércio

Agente do Registro do Comércio

Técnico do Registro do Comérceio

Administrador

Administrador

Analista de Sistemas

Analista de Tecnologia da Informagdo

Contador

Contador

Economista

Economista

Procurador Autarquico

Procurador Autarquico

Controlador Interno

Controlador Interno

Agente Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em informatica

Técnico em Informatica

Motorista

Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais - em extingdo

Auxiliar Administrativo — em extingéo

Vigia

Vigia — em extingdo

7
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ANEXO III

INDICE DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Nivel Superior

Nivel Médio

Classe I Referéncia A 0,660 Classe I Referéncia A 0,440
Classe I Referéncia B 0,680 Classe I Referéncia B 0,453
Classe I Referéncia C 0,700 Classe I Referéncia C 0,467
Classe I Referéncia D 0,721 Classe I Referéncia D 0,481
Classe II Referéncia A 0,743 Classe II Referéncia A 0,495
Classe II Referéncia B 0,765 Classe II Referéncia B 0,510
Classe II Referéncia C 0,788 Classe II Referéncia C 0,525
Classe II Referéncia D 0,812 Classe II Referéncia D 0,541
Classe III Referéncia A 0,836 Classe I1I Referéncia A 0,557
Classe III Referéncia B 0,861 Classe III Referéncia B 0,574
Classe III Referéncia C 0,887 Classe III Referéncia C 0,591
Classe III Referéncia D 0,914 Classe III Referéncia D 0,609
Classe Especial Referéncia | 0,941 Classe Especial Referéncia | 0,627
A A
Classe Especial Referéncia | 0,969 Classe Especial Referéncia | 0,646
B B
Classe Especial Referéncia | 0,998 Classe Especial Referéncia | 0,666
C C
Classe Especial Referéncia | 1,028 Classe Especial Referéncia | 0,686
D D

Nivel Fundamental

Classe I Referéncia A 0,200
Classe I Referéncia B 0,206
Classe I Referéncia C 0,212
Classe I Referéncia D 0,219
Classe II Referéncia A 0,225
Classe II Referéncia B 0,232
Classe II Referéncia C 0,239
Classe II Referéncia D 0,246
Classe III Referéncia A 0,253
Classe III Referéncia B 0,261
Classe III Referéncia C 0,269
Classe III Referéncia D 0,277
Classe Especial Referéncia | 0,285
A
Classe Especial Referéncia | 0,294
B
Classe Especial Referéncia | 0,303
C
Classe Especial Referéncia | 0,312
D
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ANEXO IV ’
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO REFERENCIAS
OCUPACIONAL
REGISTRO DO ChAsns & B C D
COMERCIO
I 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54
CARGOS DE i 2.701,22 2.782,26 2.865,73 2.951,70
NiVEL SUPERIOR 111 3.040,25 3.131,46 3.225,40 3.322,16
ESPECIAL | 3.421,83 3.524,48 3.630,22 3.739,12
— I 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27
NEFVIL. MEDIO I I 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85
TECNICO 11 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08
ESPECIAL | 1.710,91 1.762,24 1.815,11 1.869,56
I 720,00 741,60 763,85 786,76
CARGOS DE 1 810,37 834,68 859,72 885,51
FUN];V ;K,IEEIIQT AL 11 912,07 939,44 967,62 996,65
ESPECIAL | 1.026,55 1.057,34 1.089,06 1.121,74

TS / /
LA .
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ANEXO V
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL REGISTRO DO COMERCIO

Cargo:

Analista do Registro do Jornada de | 40 horas
Comércio trabalho:

Formacdo: | - Nivel Superior em  Direito,

Carreira
Administra¢do, Ciéncias Econdmicas

ou Ciéncias Contabeis; . . -
Analista do Registro do Comércio

- Inscri¢do no Orgio Competente

Categoria Registro do Comércio

Funcional:

Descricdo Sintética das Atribui¢des: Atua na avaliagdo e julgamento de processos em regime de
decisdo singular, em supervisdo, coordenagfo, programa¢do, acompanhamento, controle ou
execugdo especializada, estudos e projetos relativos a aplicagdo da legislagdo do Registro
Mercantil e Atividades Afins.

Tarefas tipicas:

Avaliar processos com base na legislagdo em vigor e normas do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC;

Preparar, relatar e instruir os pedidos de arquivamentos dos documentos a serem julgados pela
Junta em regime de Decisdo Singular, com base na legislagdo de Registro de Empresas
Mercantis e Atividades Afins (Lei n® 8934, de 1994 e seu Regulamento, Decreto n° 1800, de
1996), bem como, das Instru¢des Normativas do DNRC, no prazo de 03 (trés) dias;

Assessorar as sessOes das Turmas de Vogais ¢ do Plenario, prestando informacgdes e
esclarecimentos, quando solicitados;

Elaborar estudos e responder a consultas em matéria de registro do comércio, mediante
solicita¢do da Presidéncia, Secretaria Geral e Procuradoria;

Exercer plantdes de Assessores Técnicos diarios para prestar informagdes as partes
interessadas;

Participar das reunides, sessdes ou estudos para os quais forem convocados;

Prestar informacgdes sobre processos, solicitados por usuarios do Registro do Comércio,
devidamente fundamentadas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes e auxiliares;

Preparar relatorios, executar outras tarefas correlatas relacionadas 4 assessoria técnica.
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Cargo: Técnico do Registro do Comércio | Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacdo: | Ensino Médio Carreira: | Técnico do Registro do Comércio
Categoria Registro do Comércio

Funcional:

Descri¢do Sintética das Atribui¢des: Atividades de execugdo de servigos técnicos relativas ao

Registro do Comércio.

Tarefas tipicas:

Proceder a revisdo e codifica¢do de processos;

Conferir fichas de Cadastro Nacional e ficha de Firma Individual;

Redigir e preparar certiddo, transcrevendo informagdes de prontuarios;

Realizar a autenticac@o de livros e micro-fichas com autorizagdo da autoridade competente;
Retirar e repor prontudrios e fichas;

Proceder a abertura de prontuarios;

Informar processos de firmas, transcrevendo dados na folha de alteragdo e anotar os mesmos
nas fichas;

Atender usudrios, emitir protocolo, formalizar processos;

Executar todos os atos relativos ao Registro do Comércio que forem atribuidos pela autoridade
competente;

Numerar e sanear os processos deferidos, autenticando as devidas vias correspondentes;
Providenciar o expediente de todos os atos e decisdes referente ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

Preparar o expediente das sessdes das Turmas e da pauta de julgamento;

Executar outras atividades correlatas ou afins.

s -:/
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CATEGORIA FUNCIONAL GESTAO E APOIO AO REGISTRO DO COMERCIO

Cargo: Administrador Jornada de trabalho: | 40 horas

Formacio: | - Nivel Superior em Administragdo de Empresas; Carreira:

- Inscrigio no Orgdo Competente Analista de Gestdo e Apoio ao

Registro do Comércio

Categoria Funcional: Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descricio Sintética das Atribui¢ées: Formular planos, programas e projetos administrativos, em

geral, pesquisando e analisando a realidade administrativa e operacional da institui¢do, nos niveis

macro ¢ micro-econdmicos, propondo medidas para corregdo de desvios; realizar estudos sobre

organizagdo, sistemas métodos, objetivando a racionalizagdo e simplificagdo do trabalho; desenvolver

e aprimorar estudos especificos nas areas de administracio de recursos humanos, de material,

financeira, orgamentaria, formulando estratégias de agdo adequadas a cada drea; exercer funcdes

gerenciais e de assessoramento nas areas de atuago especifica de profissio.

Tarefas tipicas:

Na area de recursos humanos:

Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a defini¢do de legislacdo referente a
administragdo de recursos humanos;

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o treinamento, sele¢do treinamento,
desenvolvimento e demais aspectos da administragdo de recursos humanos, formulando novas
técnicas e instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso;
Participar da elaboragdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, levantamento das necessidades da institui¢do para propor a
adocio das providéncias necessarias;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios da instituigdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elabora¢do de planos de classificagdo e reclassificagio de
cargos e salarios;

Elaborar planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliacdo de desemprego dos servidores da institui¢do;

Planejar e administrar programas de treinamento de recursos humanos, coordenando a realizagio
de cursos, semindrios, simposios e outros métodos de treinamento;

Avaliar resultado de programas na drea de recursos humanos, identificando os desvios registrados

/
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para estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

Estudar e propor diretrizes para o registro e controle de lotagdo, desenvolvimento e métodos
técnicos de criagdo, alteragdo, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

elaborar relatorios periddicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o andamento

do servico.

Na area de material e patriménio:

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elabora¢do de normas e instru¢des referentes a
administra¢do de material e patrimonio a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

Organizar e analisar o funcionamento das diversas fases do trabalho, observando o
desenvolvimento e dando orientagdes, para a sua execugdo eficiente e dentro dos padrdes exigidos

e das normas legais vigentes;

Na area financeira e orgamentaria:

Participar da elaboragdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo das verbas
or¢adas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e or¢amentéario, formulando
estratégias de a¢do adequadas a cada sistema;

Analisar as agdes planejadas pela instituigdo, procurando compatibilizar a execu¢do das metas
programadas com as disponibilidades financeiras e or¢amentdrias;

Identificar a situacdo financeira da institui¢do, analisando os recursos or¢amentarios e outros
fatores pertinentes, para decidir sobre as politicas de agdo, normas ¢ medidas a serem adotadas;
Colaborar o planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentdaria, receita e despesas,
baseando-se na situag@o financeira da institui¢do e nos objetivos visados, para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas com esses servicos;

Avaliar os programas da drea financeira e orgamentaria, comprando resultados, para propor

medidas para corrego de distorg¢des;

Na area de administragdo geral:

Analisar as caracteristicas da institui¢do, colhendo informagGes de pessoas e documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos
e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Executar outras atividades correlatas ou afins.

21



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagido | Jornada de trabalho: | 40 horas
Formacgdo: | - Nivel Superior em Informatica, Sistemas de Carreira:

Informacgdo, Anaélise de Sistemas, ou areas Analista de Gestdo e Apoio ao

- Inscrigio no Orgido Competente Registia da/Chmercia

Categoria Funcional: Gestdo e Apoio Registro do Comeércio

Descricio Sintética das Atribui¢des: Coleta e analisa informagdes para o desenvolvimento ou

modificagdo de sistemas de processamento de dados. Projeta e especifica sistemas e métodos para

implanta-los, supervisionando e orientando sua implantagdo. Avalia sistemas operacionais e

recomenda melhorias, participa, nos diversos setores, da identificagdo de areas, problemas e da

defini¢@o de objetivos do sistema. Documenta o trabalho realizado e estuda resultados. Documenta o

sistema e define programas. Orienta programadores, operadores e digitadores nos trabalhos

pertinentes.

Tarefas tipicas:

Estudar as caracteristicas e planos do instituto, estabelecendo contatos com os dirigentes, para
verificar as possibilidades e conveniéncias no desenvolvimento dos sistemas de processamento de
dados ou de sua modificagao;

Definir as necessidades dos diversos setores da organizagdo, determinando quais os dados devem
ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido pelos resultados para
formular um anteprojeto;

Prestar a manutengdo de sistemas instalados;

Desenvolver sistemas nas fases de Projeto Logico, Projeto Fisico e Implantagdo;

Liberar e orientar equipes de desenvolvimento de sistemas ou de manutengdo;

Elaborar anteprojeto de sistemas;

Planejar e controlar o desenvolvimento de atividades, visando a atender ao orgamento e prazos
estabelecidos;

Elaborar relatorios sobre o andamento do trabalho, funcionamento dos sistemas e problemas
pertinentes;

Supervisionar a aplicagdo adequada e novas técnicas, métodos e recursos de processamento de
dados em implantacio;

Participar de estudos visando a estabelecer procedimentos a aplicacdo de técnicas e métodos de
desenvolvimento de sistemas;

Prestar assisténcia técnica e orientagdo a profissionais menos experientes;

Executar outras tarefas correlatas ou afins.
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Cargo: Contador Jornada de trabalho: | 40 horas
Formacdo: | - Nivel Superior em Ciéncias Contéabeis Carreira:

- Inscrigdo no Orgdo Competente ARGt ASCICE B peigids

Registro do Comércio

Categoria Funcional: Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descricio Sintética das Atribui¢des: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e digitar a execuc@o

das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os

elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
JUCER.

Tarefas tipicas:

planejar o sistema de registro e operagdo, atentando as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentdrio;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar observancia do plano de contas adotado;

inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis;

proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagGes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicagio correta das disposi¢des legais pertinentes;

organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da JUCER;

preparar a Declaragdo do Imposto de Renda do Orggo, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contibeis

necessarios ao relatorio da Diretoria; 7
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assessorar a diregdo da instituigdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres, a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a
correta elaborag@o de politicas e instrumentos de agdo;

examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e de encerramento, numero e data do
registro, escrituragdo, langcamentos em geral e documentos referentes a receita e despesa;

verificar os registros de classificagio de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos, para baixa e alienacio de bens;

examinar a documentag@o referente a execugdo do or¢amento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas.
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GOVERNADORIA
Cargo: Economista Jornada de trabalho: | 40 horas
Formacgdo: | - Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas Carreira:

- Inscrigdo no Orgdo Competente Amirlista.deGeslin £ APDIS

do Registro do Comércio

Categoria Funcional: | Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descri¢iio Sintética das Atribuicdes: Planeja, pesquisa e analisa as previsdes de natureza

econdmica, financeira e administrativa, formulando solu¢es e diretrizes para os problemas

econdmicos; executa tarefas relativas a orgamentos financeiros da organizacdo, conciliando

programas e promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de custos.

Tarefas tipicas:

planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teorias da Economia no tratamento de assuntos referentes a producéo.
Incremento e distribuicido de bens;

realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinadas da produgdo € a
forma de promover uma distribui¢iio satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de
acordo com a contribui¢ido de cada um;

pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representa¢do do comportamento dos fendmenos da realidade;
elaborar estudos destinados ao planejamento global e setorial de atividades a serem
desenvolvidas pelo Sistema Econdmico;

analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando
receitas € custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da
instituicdo na area financeira;

dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua darea, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

realizar estudos e andlises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecucio dos projetos;
providenciar o levantamento de dados e informagdes indisponiveis as justificativas econdmicas

de novos projetos ou a modificag¢do do existente; 7

LA //
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analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na
solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

elaborar projetos de financiamento para captacdo de recursos, acompanhando suas negociagoes;
orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

executar outras tarefas correlatas.
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GOVERNADORIA
Cargo: Procurador Autérquico Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacio: | - Nivel Superior em Direito Carreira:
- Inscrigfio no Orgio Competente Procurador Autarquico

Categoria Registro do Comércio

Funcional:

Descricio Sintética das Atribui¢des: Ao procurador compete fiscalizar e promover o fiel

cumprimento das normas legais, executivas e judiciais, oficiando internamente com sua

iniciativa ou mediante solicitacdo da Presidéncia, do Plenéario e das Turmas, em matéria de

interesse da Junta Comercial.

Tarefas tipicas:

fiscalizar o fiel cumprimento das normas legais e executivas em matéria de Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

emitir parecer nos recursos dirigidos ao Plendrio e nas demais matérias de sua competéncia;
promover estudos para assentamento de usos e praticas mercantis;

colaborar no estudo e na solugdo de processos referentes a proposta de contratos, ajustes ou
convénios;

proceder arquivamento de copias de todos os contratos de servigos e outros, formulando
extratos para fins de publicagdo no orgéo;

participar das sessdes do Plendrio e das Turmas, podendo pedir vistas de processos, conforme
disposto no regimento interno;

requerer diligéncias e promover responsabilidades perante os 6rgios e poderes competentes;
recorrer ao Plendrio de decis@o singular ou de Turma, em matéria de Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

exercer as demais atribuigdes e praticar os atos que estiverem implicitos em sua competéncia
ou que vierem a ser estabelecidas em leis ou em outras normas federais ou estaduais;

oficiar junto aos 6rgdos do Poder Judiciario, nas matérias e questdes relacionadas com a
pratica dos atos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

colaborar na elaboragédo de trabalhos técnicos promovidos pelo Departamento de Registro do
Comércio— DN R C;

recorrer ao Ministro de Estado de Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior;

elaborar ¢ fornecer subsidios de carater e elementos de informagio destinados a defesa da
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Junta Comercial em processos judiciais, colaborando em tal sentido com a Divisdo Juridica
do Registro do Comeércio do Departamento Nacional de Registro do Comércio;

representar a Junta Comercial, por delegagdo de sua Presidéncia, em seminario ou reunides
de carater juridico, em que devam ser debatidos temas relacionados com o Registro do
Comércio e Atividade Afins;

executar outras tarefas correlatas ou afins.
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GOVERNADORIA
Cargo: Controlador Interno Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacéo: | - Nivel Superior em Direito, Administragdo, Carreira:

— s s 3 5.5 Analista de Gestdo de Apoio ao
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis. p

- Inscrigdo no Orgéio Competente Registro do Comercio

Categoria Gestdo e Apoio Registro do Comérceio

Funcional:

Descricdo Sintética das Atribui¢des: Analisar, comprovar, supervisionar todos os haveres e
despesas da JUCER, apoiar o exercicio das atividades do Tribunal de Contas e Controladoria
Geral do Estado bem como emitir pareceres e elaborar normas para melhorar as atividades
administrativas da JUCER.

TAREFAS TIPICAS:

- verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas da JUCER,;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da JUCER,;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da JUCER;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
- examinar a escrituragdo contdbil e a documentagio a ela correspondente;

- examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

- exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificag@o dos depdsitos de caugdes e fiangas;

- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

- acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

- supervisionar as medidas adotadas pelo Presidente da JUCER para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja

necessidade;

- realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados

ou nao;
TSR A
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- realizar o controle da destinagfdo de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, de acordo com
as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

- acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, inclusive as nomeagdes para cargo de provimento
em comissao e designagdes para fungio gratificada;

- verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edig@o de leis, regulamentos, regimento interno, e orientagdes;

- emitir pareceres sobre a regularidade das despesas.
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GOVERNADORIA
Cargo: Técnico Administrativo Jornada de | 40 horas
trabalho:

Formacio: | Ensino Médio Carreira: | Técnico de Gestdo de Registro de Comércio
Categoria Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Funcional:

Descriciio Sintética das Atribuicdes: Atividade de nivel médio, de grande e média
complexidade, cujo desempenho envolve com muita freqliéncia, a necessidade de solugdo para
situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com
técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo:
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, com vistas a implantag@o das leis, regulamentos e normas técnicas
pessoal, orcamento, organiza¢do e métodos e material por executados por equipes auxiliares;
supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos; bem como efetuando
e/ou recebendo chamadas telefonicas internas, externas e/ou interurbanos, mantendo organizada

a lista numérica de telefones de autoridades, de urgéncia e outros de interesses da instituigao.

Tarefas tipicas:

orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos

administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando cdlculos e prestando informagdes quando necessario;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
conversdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros comparativos;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, fichérios e outros;

- aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo
geral e especifica em assuntos de pequena complexidade;

- estudar processo de complexidade média relacionados com assuntos de cariter geral ou

especifico da repartigdo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientacdo

superior;

- acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria,
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que se relacionam com o desempenho das atividades;

chefiar, em nivel de orientac¢do, unidade de pequeno porte, como sejam, grupos de trabalho,
que envolvam atividades administrativas em geral;

efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para admissdo e
demissao, registro de empregado, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc;

anotar e transmitir recados e informagdes pertinentes aos atendimentos efetuados das
chamadas telefonicas;

executar outras tarefas correlatas ou afins.
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GOVERNADORIA
Cargo: Técnico em Contabilidade Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacio: | - Ensino Médio Carreira:
- Curso Técnico Profissionalizante | T¢cnico de Gestdo de Registro de Comércio

Categoria Funcional:

Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descricdo Sintética das Atribuicoes: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execugdo de trabalhos relativos aos registros inerentes a area de contabilidade de

reparticdo.

Tarefas tipicas:

executar trabalhos que envolvem os registros contabeis da repartigdo;

elaborar empenhos de despesas, observando a classificagdo e a existéncia de saldos nas

dotagoes;

instruir processos de prestacé@o de contas;

exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a execugdo orgamentaria;

auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparti¢éo;

auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatérios patrimoniais;

executar outras atividades semelhantes.
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GOVERNADORIA
Cargo: Técnico em Informatica Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacio: | - Ensino Médio Carreira
- Curso Técnico Profissionalizante | Técnico de Gestdo de Registro de
Comércio

Categoria Funcional: | Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descri¢do Sintética das Atribui¢des: Desempenhar atividades sob supervisdo, coordenacio,

orientacdo e controle, referentes a projetos de sistemas de programagédo, envolvendo conversagio

de planos de trabalhos e fluxogramas e comando de instru¢des para operagdes de computadores.

Tarefas tipicas:

rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuragdes mais adequadas, em intima
ligagdo com o pessoal de andlises;

organizar a programacado para os projetos e distribuir tarefas ao seu pessoal;

fazer as estimativas de tempo e gastos de programacio;

programar a ordem de prioridade dos projetos;

rever os programas efetuados;

avaliar a performance operacional dos programas;

projetar o sistema de programacéio

analisar as especificagdes do sistema para determinar adequagdo e implicagdes da
programacao;

determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistemas;

avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é
ou ndo operacional;

analisar os problemas de natureza operacional de programac¢do com o supervisor de
operagoes;

coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

fazer cumprir os standards de programagio;

preparar o computador, para cada programa, de acordo com as instru¢des de operagio;

corrigir imperfei¢des nos dados e processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou
no proprio equipamento;

executar outras atividades semelhantes.
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Cargo: Motorista Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formagdo: | - Ensino Médio Carveliu:
- Carteira de Habilitagdo Motorista
Categoria Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Funcional:

Descri¢do Sintética das Atribuigdes: Dirige veiculos leves e pesados para o transporte de

pessoas e materiais, examinando, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo,

abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengio.

Tarefas tipicas:

dirigir carros leves e pesados (automoéveis, Onibus, caminhdes e outros correlatos), em
servigos urbanos, viagens, transportando pessoas e/ou materiais;

verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itineréarios

estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar o seu bom estado;
responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar portas nas paradas do veiculo;

zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo, para que seja ele mantido em condigdes
regulares de funcionamento;

executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Auxiliar Administrativo Jornada de | 40 horas
trabalho:
Formacdo: | - fundamental bésico Carreira:
Auxiliar Administrativo

Categoria Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Funcional:

Descricio Sintética das Atribuigdes: Atividades rotineiras, de nivel auxiliar, envolvendo a
execu¢do de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes das
reparti¢Oes publicas.

TAREFAS TIPICAS:
- Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes do prédio;

- organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

- executar os servigos de limpeza e conservagao;
- realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgio;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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GOVERNADORIA
Cargo: Vigia Jornada de trabalho: 40 horas
Formacdo: | - Ensino Fundamental Carreira: Vigia

Categoria Funcional: | Gestdo e Apoio Registro do Comércio

Descricdo Sintética das Atribuicées: Atividade nivel auxiliar, relacionada com servigos de

vigilancia.

Tarefas tipicas:

fazer ronda de inspecdo periddica, adotando medidas para evitar roubos e ou danificagdo em
bens e materiais sob sua guarda;

controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas entradas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade;

comunicar de imediato ao superior hierarquico quaisquer anormalidades que tenha observado
no decorrer do periodo trabalhado;

solicitar identifica¢@o ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparti¢des publicas;

executar outras atividades correlatas.
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