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LEIN. 2.778 ,DE 25 DE JUNHO DE 2012.

Dispde sobre estagio probatorio e progressio:
mudanc¢a de nomenclatura, criacdo e extingdo de
cargos; concessdo de Gratificagdes de Transito ¢ de
Atividade de Docéneia, Auxilios Incentivo a
Formacdo e Alimentagiio, Adicional de Qualificacdo
Funcional; instituicdo do Prémio Merecimento,
altera, acrescenta, revoga, da nova redagdo e institui
novos dispositivos na Lei n. 1.638, de 8§ de junho de
2006 ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° ¢ seu inciso IV da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 4°. O Plano de Carreiras Cargos e Remuneragiio dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/RO ¢ composto pelos seguintes anexos:

.......................................................................................................................................

IV — Tabela de Gratificac¢do de Transito - ANEXO 1V; ¢”

Art. 2°. O §7° do artigo 7° da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 7°

........................................................................................................................

...................................................................................................................................

§ 7°. As referéncias salariais estdo dimensionadas em 04 (quatro) classes - I, 11, 111, € a Especial com
04 (quatro) referéncias cada uma, designadas pelas letras de "A" a "D" devidamente escalonadas,
observado o intervalo continuo entre as referéncias, como determina o Anexo [1.”

Art. 3°. No artigo 11 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, fica alterado o texto do inciso [ e
acrescidos os §§ 1° € 2° que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 2°% Para ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho dos servidores em estigio

probatorio, o servidor deverd atingir conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
apurados no periodo avaliativo.”

Art. 4°. No artigo 14 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, fica alterado o texto dos incisos [ a XII,

do § 1" e do § 6° e acrescidos o inciso VIl ao § 2° e o § 7% que passam a vigorar com a seguinte redagio:

RRE AL v s enrsmagees sl iR o g g g A A R S8 R AN b 5
I — Analista em Transito/Administrador;

Il — Analista em Transito/Sistema de informatica;

I — Analista em Transito/Suporte em Tecnologia da Informacio;

IV — Analista em Transito/Arquiteto:

V - Procurador (Lei n. 2.275, de 31/03/2010);

VI - Analista em Transito/Contador;

V11 — Analista em Transito/Economista;

VI1II - Analista em Transito/Engenheiro Civil;

IX ~ Analista em Trénsito/Engenheiro Civil com Especializa¢io na Area de Transito;
X — Analista em TrﬁnsitofEstatisticn;

X1 - Analista em Transito/Pedagogo; e

XII — Analista em Tréansito/Psicologo:

§ 6°. Os cargos de Operador de Computador, Técnico em Contabilidade, Técnico em Manutencido de

Computador, Secretaria, Digitador, Artifice, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizag@o de Transito,
Emplacador, Recepcionista, Técnico em Educagdo de Transito, Telefonista e Auxiliar de Servigos Gerais
serdo extintos, na medida em que ocorrer a sua vacancia nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n.
6871992,

§ 7°. Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo, a que se refere o paragrafo anterior,

permanecerdo no exercicio de suas atrib%@s ou, havendo terceirizagdo dessas atividades, serdo
S o
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aproveitados em atividades administrativas compativeis com a respectiva instrugao escolar, assegurado, em

qualquer caso, os direitos e vantagens ja estabelecidos, inclusive progressdo funcional, na forma
estabelecida por esta Lei.”

Art. 5°. O artigo 18 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 18. E vedada a progressdo horizontal ou vertical a qualquer titulo, de mais de uma referéncia.”

Art. 6°. Fica alterado o texto do artigo 19 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, ¢ acrescidos o §4° ¢
incisos | a V1 e alineas “a” ¢ “b”, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 19. As progressoes dar-se-30 de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na respectiva
referéncia ou classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e respectivo regulamento do
Conselho Diretor, sendo que o servidor em estagio probatorio adquirirda o direito a progressdo apos 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio e confirmaciio na carreira.

§ 4°. Serd suspensa a progressdo por merecimento do servidor, que no intersticio de avaliagdo:

[ - sofrer penalidade de suspensao disciplinar ainda que convertida em multa;

[ - licenca para tratar de interesse particular; '

[IT — licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - cedéncia; €

VI - licenga para Atividade Politica.

a) no caso do inciso | deste artigo, o periodo de suspens@o preventiva sera computado como efetivo
exercicio, se o servidor vier a ser inocentado;

b) na hipotese de ocorréncia de qualquer das situagGes constantes deste artigo, a contagem do
intersticio sera reiniciada no dia posterior em que o servidor reassumir as fungdes, computados os dias
apurados até a data da interrup¢do.”

Art. 7°. Os incisos I e 111 do artigo 21 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

“A 1
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[l — assiduidade: o servidor que ndo possuir nenhuma falta, ser-lhe-a atribuido o total de 20 (vinte)

pontos, ¢ aplicada regra de trés simples aos servidores que apresentarem faltas no decorrer do periodo
avaliativo; i i
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Il — Boletim de Avalia¢do de Desempenho: serd atribuido o total de 40 (quarenta) pontos, para o
servidor que alcangar os pontos maximos no boletim, conforme artigo 23.”

Art. 8° Os §§ 2° e 3° do artigo 23 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 23
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§ 2°. O Boletim de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido, semestralmente, para servidores
em cstago probatorio ¢ servidores estaveis, pelo chefe imediato do servidor, avaliado e referendado pelo
superior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, apresente contestagdo em 30

(trinta) dias, que serd encaminhada a comissdo, e em ultima instdncia a Diretoria Geral, a qual decidira no
Mesmo prazo.

. Sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por ucnte) dos pontos previstos na forma do artigo 21, observado os demais requisitos legais.”

Art. 9° Os incisos V ¢ VI a X do artigo 32 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

VII - Auxilio Incentivo & Formacdo;

VI — Auxilio Alimentagio;

IX — Adicional de Atividade de Docéneia; e,

X - Adicional de Qualificacdo Funcional.”

Art. 10. O artigo 35 da Lei n. 1.638, de 8§ de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 35. Serdo devidos aos servidores do DETRAN/RO, indenizacOes de didrias e ajuda de custo,
auxilio transporte, pago em pectnia, auxilio satde e adicionais de férias ¢ décimo terceiro remuneracgio,

previstos na Constituigio Federal, na Lei Complementar n. 68, de 1992 e respectiva regulamentagdo.”

Art. 11. Ao artigo 37 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 20006, fica acrescido de Paragrafo tnico, ¢
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 37. Fica concedida a Gratifica¢do de Transito aos servidores estatutarios e aos regidos pela CLT
do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO, como incentivo as atividades inerentes ao trabalho,
condicionada ao efetivo exercicio e 10td<;ao nos valores, wnfonnc Anexo 1V a esta Lei.
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Paragrafo anico. A gratificagdo de que trata este artigo niio poderd ser paga, cumulativamente, com o
adicional de dedicaglo exclusiva de que trata o artigo 34 desta Lei, reservado o direito de opg¢do.”

Art. 12. Ao artigo 38 da Let n. 1.638. de 8 de junho de 2006, fica acrescido de Paragrafo tnico, e
passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 38. Fica concedido o Auxilio de Incentivo a formagido ao servidor do Quadro Permanente do
DETRAN/RO, correspondente ao valor de até 10% (dez por cento) do vencimento basico dos servidores de
Nivel Fundamental e Médio que apresentarem diploma legalmente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo de conclusdo de curso de Nivel Superior, desde que ndo seja requisito para investidura no cargo ¢
nao podera ser acumulativo com outro curso superior.

Paragrafo unico. A concessdo do Auxilio Incentivo a formacdio dependerd de regulamentacgdo do
Conselho Diretor do DETRAN/RO, disponibilidade or¢amentdria ¢ que atenda os limites estabelecidos

pela Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, bem como observada as prioridades do
DETRAN/RO.”

Art. 13. Ao artigo 39 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, ficam acrescidos o §1° e inciso I, e
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 39. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de cargos de
provimento em comissdo ¢ aos regidos pela CLT, do quadro de pessoal do DETRAN/RO, a percepgdo de
Auxilio Alimentagao, condicionado ao efetivo exercicio e lotagdo na Autarquia.

§ 1°. O Auxilio Alimentagdo destina-se a subsidiar parte das despesas de refeicdo dos servidores, serd
concedido, inicialmente, no valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais) e terd carater indenizatorio, ndo
refletird no abono natalino, nfo incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrerd descontos e nado sera
considerado para fins de imposto de renda e contribuigdo plevxdcmmm

I - a concessdio do Auxilio Alimentag@o fica condicionada a regulamentacdo do Conselho Diretor do
DETRAN/RO, que também poderd alterar o seu valor, e dependerd, ainda, dos ajustes necessarios na Lei
do Plano Plurianual e Lei do Or(;amento Anual, para implementagdo do seu pagamento a partir de janeiro
do exercicio financeiro de 2013.”

Art. 14. Ao artigo 40 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, ficam acrescidos os §§ 1° a 6° e passam
a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art. 40. O Adicional de Atividade de Docéncia serd concedido aos servidores do quadro de pessoal
permanente do DETRAN/RO que, na qualidade de instrutor, palestrante ou multiplicador em areas de
interesse do DETRAN/RO, acumular a pleno exercicio do seu cargo com atividades de docéncia, mediante
prévia aprovagdo do projeto do evento de qualificagdo pela Dire¢do Geral.

1°. O Adicional de Atividade de Docéncia corresponderd a retribui¢do pelo planejamento do
evento, preparagdo e desenvolvimento de aulas ou palestras, bem como ministra-las, elaboracdo dos testes
¢ avaliagdes que se fizerem necessarios e preparagio de todo o material didatico.

§ 2° O Adicional de Atividade de Docéncia serd pago em forma de hora de aula, cujo valor sera
estabelecido observando-se o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor que realizard a atividade
docente, no valor equivalente a 1% (um por cento) da referéncia “A” da primeira classe da Tabela de

Vencimentos do Grupo Ocupacional a que pex‘cem:el c,onstantt,s dos Anexos I e 111 a esta Lei.
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§ 3° O pagamento do Adicional de Atividade de Docéncia dar-se-a em tUnica parcela, em folha de
pagamento no més subsequente a apresentacdo do relatorio final.

§ 4°. No periodo em que o servidor estiver desenvolvendo atividade de docéncia fica vedada a
percepgao do adicional de servigos extraordinarios.

§ 5° O cémputo de hora de aula de que trata o § 2° deste artigo deverd ser certificado pela Geréncia
de Qualidade do DETRAN/RO e ndo podera exceder ao equivalente a 40 horas de aula mensais.

§ 6° A implementa¢do do Adicional de Atividade de Docéncia dependerd de regulamentagio do
Conselho Diretor do DETRAN/RO.”

Art. 15. Ao artigo 41 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, ficam acrescidos 0 § 1% incisos lell ¢
§§2° ¢ 3%, ¢ passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 41. O Adicional de Qualificagdo Profissional ¢ devido ao servidor efetivo do quadro de pessoal
permanente do DETRAN/RO em razido de conhecimentos adicionais adquiridos em cursos de
aperfeicoamento profissional, concluidos a partir da publicacdo desta Lei, que guarde correlagdo com o seu
cargo, além dos vinculados as especialidades peculiares de cada cargo, bem como aqueles que venham a
surgir no interesse da regular prestacdo do servigo pela Administracgdo.

§ 1°. O Adicional de Qualificagdo Profissional serd pago em pcrccntuzus com base no vencimento
baswo do respectivo cargo do servidor. nos seguintes termos:

[ — em 2% (dois por cento) para cada grupo de 100 (cem) horas de agdes de desenvolvimento do
servidor, através de cursos de aperfeigoamento profissional, até o limite de 10% (dez por cento).

Il - o curso de aperfeicoamento profissional ndo poderd ser fornecido ou custeado pelo
DETRAN/RO.

§ 2° O pagamento do Adicional de Qualificacio Profissional ndo podera cumular com os mesmos

cursos ja concedidos para a percepgido do Auxilio de Incentivo & Formacg@o e aos cursos de que trata o
artigo 42 desta Let.

§ 3° A concessdo do Adicional de Qualificagio dependera de regulamentacdo do Conselho Diretor
do DETRAN/RO e, ainda, dos ajustes orgamentarios necessarios para implementagao do seu pagamento.”

Art. 16. Ao artigo 46 da Lei n. 1.638, de 8 de junho de 2006, ficam acrescidos os §§1° e 2° e passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 46. Fica instituido o Prémio Merecimento, destinado ao reconhecimento dos trabalhos dos
servidores lotados e em efetivo exercicio no DETRAN/RO, que, comprovadamente, favorecam o aumento
de eficiéncia e a reduciio dos custos operacionais da Autarquia.

§ 1°. O Prémio Merecimento serd pago, anualmente, em forma de bonus, no valor equivalente a 01
uma vez no ultimo vencimento bésico percebido pelo servidor e ndo incorporara para quaisquer efeitos.

§ 2°. A concessdo do Prémio Merecimento fica condicionada a regulamentagdo do Conselho Diretor
do DETRAN?RO e dependera, ainda. dos ajustcs necessarios na Lei do Plano Plurianual ¢ Lei do
Or¢amento Anual.” L
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§ 2° A concessdo do Prémio Merecimento fica condicionada a regulamenta¢do do Conselho Diretor
do DETRAN/RO e dependerd, ainda. dos ajustes necessarios na Lei do Plano Plurianual e Lei do
Or¢amento Anual.”

Art. 17. Aos servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO.
que tiveram alteradas as nomenclaturas de seus cargos, fica assegurado o enquadramento no cargo
correspondente ¢ na classificagdo de nivel e referéncia estabelecida no Anexo 1 desta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores inativos serdo gnquadtados no nivel e referéneia correspondente a sua
remuneracdo do més imediatamente anterior a vigénecia desta Lei, assegurando-lhes os beneficios
concedidos aos servidores da ativa, nesta Lei, excluidos os de ordem transitoria, decorrente da atividade.

Art. 18. O servidor efetivo do DETRAN/RO, mediante autorizagiio do Diretor Geral, sem prejuizo da
remuneragio do cargo, poderd ausentar-se para frequentar curso de Especializagio, Mestrado ou Doutorado
fora do Estado, em drea correlata as atribuicdes do seu cargo. considerado o interesse da Administragio.

§ 1% O servidor beneficiado pelas disposi¢des do capur do artigo, mediante termo de compromisso.
ficard obrigado, apés concluido o curso, a reassumir o exercicio de suas atividades e manter-se nestas por
igual periodo. contado a partir do retorno ao efetivo exercicio funcional, sob pena de ressarcimento da
remuneragdo percebida durante o seu afastamento.

Art. 19. O Diretor Geral do DETRAN/RO, para atender a necessidade do servigo. podera promover a
mudanga de lota¢do de servidores comissionados em qualquer setor, independente da distribuicao definida
em Lei.

Art. 20. Os valores dos vencimentos basicos. das vantagens, Adicionais, Auxilios ¢ gratificagdes
estabelecidas nesta Lei serdo reajustados na mesma ¢poca ¢ indice dos reajustes gerais dos vencimentos,
soldos. proventos, pensio, subsidio e demais retribuigdes dos Suvldor es Pablicos Civis ¢ Militares do
Estado de Rondonia.

Art. 21. Fica fixado o prazo de até 90 (noventa) dias para o Conselho Diretor do DETRAN/RO
promover a regulamentagio necessaria para a aplicag@o de dispositivos desta Lei.

Art. 22. No prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicag¢do desta Lei o Chefe do Poder
Executivo enviard Projeto de Lei que dispord exclusivamente sobre a estrutura, carreira ¢ remuneracéo da
Procuradoria Juridica do DETRAN/RO.

Art. 253. Os Anexos L IV e V da Lei n. 1.638. 8 de junho de 2006, ficam substituidos pelos Anexos I,
[V e V desta Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da dotagfio orcamentaria propria do
Departamento Estadual de Transito do Estado de Rondonia — DETRAN-RO.

Art. 25. VETADO.

o
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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LEIN. 2.778, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa rejeitou o veto parcial, € Eu promulgo, nos termos do § 5°
do artigo 42 da Constitui¢do Estadual, o seguinte dispositivo do Projeto de Lei convertido na Lei n. 2.778,
de 25 de junho de 2012, que “Dispde sobre estagio probatério e progressdo; mudanga de nomenclatura,
criagdo e extingdo de cargos; concessdo de Gratificagdes de Transito e de Atividade de Docéncia,
Auxilios Incentivo a Formagio e Alimentagdo, Adicional de Qualificagdo Funcional; instituigdo do
Prémio Merecimento, altera, acrescenta, revoga, da nova redacdo e institui novos dispositivos na Lei n.
1.638, de 8 de junho de 2006 e da outras providéncias™:

“Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
marg¢o de 2012.”

Paléacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 08 de agosto de 2012, 124° da Republica.

Ay A
CONFUCIO Al 'OURA
Governador
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ANEXO 1

COMPOSICAO DOS GRUPOS E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO 1
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
CARGOS QTD.

ANALISTA EM TRANSITO/ ADMINISTRADOR 13

ANALISTA EM TRANSITO/SISTEMA DE 2

INFORMATICA

ANALISTA EM TRANSITO/S:UPORTE EM 05

TECNOLOGIA DA INFORMATICA

ANALISTA EM TRANSITO/ARQUITETO 02

PROCURADOR 18

ANALISTA EM TRANSITO/ CONTADOR

ANALISTA EM TRANSITO/ ECONOMISTA 3

ANALISTA EM TRANSITO/ENGENHEIRO CIVIL 05

ANALISTA EM TRANgITO/ ENGENHEIRO CIVIL 05

COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE TRANSITO -

ANALISTA EM TRANSITO/ESTATISTICO 04

ANALISTA EM TRANSITO/ PEDAGOGO 20

ANALISTA EM TRANSITO/ PSICOLOGO 08

GRUPO 11
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGOS QTD. QTD.
ATUAL

DESENHISTA 08 08
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 30 30
TECNICO EM CONTABILIDADE 20 Em Extingiio
TECNICO EM EDUCACAO DE TRANSITO 01 Em Extincio
TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES 30 Em Extincio
OPERADOR DE COMPUTADOR 30 Em Extin¢io
TECNICO EM INFORMATICA - 30

s
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GRUPO 111
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS QTD. |QTD.
ATUA

AGENTE ADMINISTRATIVO 318 400

AGENTE DE TRANSITO 120 200
|DIGITADOR 07 Em Extingdo

SECRETARIA 13 |Em Extingdo

GRUPO 1V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGOS QTD. QTD.
ATUA
ARTIFICE (ELETRICISTA) - 10 | Em Extin¢do
ARTIFICE (CARPINTEIRO) 10 | Em Extingiio
ARTIFICE (BOMBEIRO HIDRAULICO) 10 | Em Extingéio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 350 | Em Extingdo
AUXILIAR EM FISCALIZACAO DE TRANSITO 250 | Em Extingdo
EMPLACADOR "09 | Em Extingiio
MOTORISTA 40 40
RECEPCIONISTA 02 Em Extin¢do
TELEFONISTA 20 Em Exting¢do
GRUPO V
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CARGOS QTD. QTD.
ATUA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38 Em Extin¢io
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ANEXO IV

TABELA DE VALORES DA GRATIFIACAO DE TRANSITO

Cargos — Técnico Superior valon e

Gratificacio
Analista em Transito/Sistema de Informatica ¢ Analista em -
v " . ¢ 1.500,00

Transito/Suporte em Tecnologia da Informatica.
.. < Valor da
- Cargos — Técnico Superior : -
Gratificaciio

Analista em Transito/Administrador, Analista em Transito/Arquiteto,
Procurador, Analista em Transito/Contador, Analista em
Transito/Economista, Analista em 'l‘rﬁnsitofﬁngcnheirp Civil, Analista em 1.400.00

Transito/Engenheiro Civil com Especializa¢@o na Area de Trinsito, S
Analista em Transito/Estatistico, Analista em Transito/Pedagogo e
Analista em Transito/Psicologo.

Cargos — Técnico Administrativo Val.or da~
Gratificagdo

Desenhista, Programador de Computador, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Educagio de Transito, Técnico de Manutengio de
o . 700,00
Computadores, Operador de Computador ¢ Técnico em Informaticae
Técnico em Contabilidade (celetista).

i . Valor da
‘ Cargos — Administrativo Gratificacio
Agente Administrativo, Agente de Transito, Digitador, Secretaria, Agente 600.00
) Administrativo (celetista) e Digitador (celetista).
Cargos — Servigos Operacionais Va!or da~
Gratificacgdo

Artifice (Eletricista, Carpinteiro ¢ Bombeiro Hidrautlico), Auxiliar
Administrativo, Auxiliar em Fiscalizac@io de Transito, Emplacador, 550.00
Motorista, Recepcionista, Telefonista, Auxiliar Administrativo (celetista) =
¢ Emplacador (celetista).

Cargos — Servicos Gerais Valor da
: : Gratificacdo
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais (celetista), Vigia ——

(celetista) ¢ Pintor (celetista).
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ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR
01 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Trinsito/Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em administragdo publica e registro profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e formular planos, programas ¢ projetos administrativos em geral, pesquisando e analisando a
realidade administrativa e operacional do Servigo Puiblico no DETRAN/RO nos niveis macro ¢
microecondémicos ¢ propondo medidas para corre¢@o de desvios; realizar estudos sobre Organizagdo,
Sistemas e Métodos, objetivando a racionaliza¢do e simplifica¢dio do trabalho; desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas areas de Recursos Humanos, de Material e Patriménio, Financeira e Orgamentaria ¢
de Administragdo Geral, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada drea;

o exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuacdo especifica da profissao:

e supervisionar ¢ controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicdo de legislacdo referente a administragio de
recursos humanos;

e coordenar os trabalhos de levantamento de Cargo ¢ Remunera¢do da instituicdo, comparando
dados e avaliando resultados, para propor a claboracido de planos de classifica¢do e reclassificagio de
cargos;

e claborar planos de classificagiio e reclassificagio de cargos, propondo politicas ¢ diretrizes
referentes a avaliagio de desempenho dos servidores da instituicdo;

e avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os desvios
registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

e cstudar e propor diretrizes para registro ¢ controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos ¢
técnicas de criagdo, alteracdo, fusdo e supressio de cargos e fungdes;

e propor politicas, estratégias ¢ base tedrica para elaboracdo de normas e instrucdes referentes a
administragdo de material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

e organizar ¢ controlar as atividades de orgéo de material e patriménio, orientando os trabalhos

especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho;
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e supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro ¢
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficacia necessaria;

e supervisionar ¢ acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagdo e alienacio
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter
atualizado o cadastro de patrimoénio;

e participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo de vendas
or¢adas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas;

e promover ¢ coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro ¢ orcamentario, formulando
estratégias de a¢do adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigos relacionados a
previsdo orcamentdria, receita e despesa, baseando-se na situagdo financeira da institui¢dio ¢ nos objetivos.
visando, para definir prioridades, rotinas ¢ sistemas relacionados a esses servicos;

e analisar as caracteristicas da instituigdo, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

¢ fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

o estudar ¢ propor métodos e rotinas de simplificacdo ¢ racionaliza¢do dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar ¢ agilizar referidos servigos;

o analisar os resultados da implantacio de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas
programas ¢ os resultados alcangados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos ¢ planejar o servigo;

e orientar no desenvolvimento de atividades inerentes e operacionalizac¢iio de politicas, estratégias ¢
normas ¢ a aplicacio da legislagdo vigente;

o cstabelecer padroes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos
desenvolvidos;

e claborar relatorios periodicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o
andamento do servico; e

e executar outras tarefas correlatas.
02 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Sistema de Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduagio em Anélise de Sistema de Informagio,
Computagdo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou curso de graduac@o em
qualquer drea, reconhecido pelo MEC, mas que tenha o curso de especializagdo de no minimo 360 horas na
area de Tecnologia da Informagdo e registro no conselho profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, implementar, documentar ¢ acompanhar projetos de sistema de informacéo de acordo
com a realidade da instituigdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo

i, S i 12
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operacional, as tecnologias disponiveis (rede, sofiwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo
dos recursos computacionais;

e claborar, executar ¢ implantar projetos de novos sistemas de informagdo ou adaptagdo de sistemas
existentes de acordo com o plano diretor de informatica;

¢ claborar documentagdo técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptados:

e plangjar, com todos os orgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagdo.
operagdo e modificag@o de sistemas;

s definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operagdes e logica dos programas;

e planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de cardter global e
setorial da realidade econdmica, social, politica e administrativa da Institui¢do;

e gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansdo dos sistemas de informagdes;

e claborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes ¢ simulacdes, analisando e solucionando problemas
téenicos;

»

e claborar, coordenar, orientar, implantar ¢ acompanhar manuais de utilizacdo e operagdo dos
sistemas: e

e executar outras atividades correlatas.

03 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Trénsito/Suporte em Tecnologia da
Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduacdo em Andlise de Sistema de Informagdo,
Computacdo, Processamento de Dados ou equivalente, reconhecido pelo MEC ou Curso de Graduag@o em
qualquer érea, reconhecido pelo MEC, mas que tenha o curso de especializagdo de no minimo 360 horas na
area de Tecnologia da Informagdo e registro no conselho profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

» planejar, implementar, documentar ¢ acompanhar projetos de sistema de informagdo de acordo
com a realidade da instituigdo, considerando: as necessidades dos diversos sctores da organizagido, o custo
operacional, as tecnologias disponiveis (rede, soffwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo
dos recursos computacionais;

o instalar e manter atualizado os sistemas operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo-os de
forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores;

o estabelecer ¢ implantar controles necessarios patd 0 awmpanhamcnto e eficiéncia na execugdo
dos sistemas de informagao;
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e analisar a performance dos computadores ¢ determinar ajustes necessarios a otimizar a operagio

dos sistemas;

e claborar e executar rotinas de backup’s, de forma a garantir a integridade da base de dados da
Instituicdo;

e analisar performance das varias redes de computadores de forma a garantir a integridade da base
de dados da Instituicao;

¢ claborar e executar projetos de instala¢do de redes de dados, som e imagem éticas e metalicas;
e claborar e executar projetos de instalag@o e reorganizagio de racks;

e claborar definicio de servidores de rede, firewall, proxys, roteadores, swithces ¢ demais
equipamentos necessarios para atender as necessidades da Instituic@o; (NR)

e definir e executar a instalac@io do sistema operacional de rede, de servidores ¢ estacdo de trabalho,
prestando suporte local e remoto; e

e e¢xecutar outras atividades correlatas.
04 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Trénsito/Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de arquitetura e i'egi'stro profissional no CREA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetdnicos especificos na
area de transito e seus servigos afins e correlatos, planejar, dirigir, orientar e fiscalizar obras de interesse do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO, estudando caracteristicas, preparando programas ¢
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem ¢
manutencdo das mencionadas obras ¢ a ordenagio estética e funcional da paisagem;

¢ planejar as plantas ¢ especifica¢des do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais ¢
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

¢ claborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reforma
de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

e preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando
materiais, mio-de-obra e seus respectivos custos, tempo de durag@o ¢ outros elementos, para analise quanto
a realizagdo do projeto;

e prestar assisténcia téenica as obras em construgdo, mantendo contatos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto ¢ a observancia as normas ¢ especificagdes contratuats;
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e planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposi¢io
paisagistica ¢ de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a
observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

e consultar especialistas nas dreas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica ¢ financeira do projeto;

e plancjar a construgdo, com todas as mintcias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
desenvolvimento da obra;

e estudar os projetos urbanisticos;

e coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e a outros fatores
que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter os
subsidios necessarios a realizagao dos estudos de urbanizagio;

e analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento ¢ desenvolvimento da regido; ¢

e projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a
problemas de iluminagao. »

05 - DENOMINACAO DO CARGO: Procurador (Lei n. 2275, 31/03/2010)

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Direito ¢ registro profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e coordenar, supervisionar ¢ executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de

pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e
regulamentos;

e orientar ¢ patrocinar causas na justica ¢ prestar assessoramento juridico a instituigdo;

e prestar assisténcia as autoridades da instituic@io na solucdo de questdes juridicas e no preparo e
redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisoes superiores;

e examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;

o redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da
instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada ¢ obedecida a legislacdo
vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel camprimento das clausulas pactuadas;

e defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugbes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar aperfeita aplicacio da legislacao;
v ,/»/’// V7 15
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e assessorar juridicamente os Orgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo
ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;

e prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo ¢ coordenacio nos érgdos da administragio
publica, oferecendo orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

e cxaminar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicacdo, para atender os casos de interesses da institui¢do;

e encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerendo seu andamento através de
peti¢des, objetivando uma tramita¢@o mais rapida para solucdo dos problemas;

e participar de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais
¢ colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos ¢ fatos que deram origem as
mesmas;

e coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia e de inquérito administrativo ¢ tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa
da instituicdo e/ou de pessoas;

e redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa dos interesses
da instituig¢do: "

¢ claborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as
razdes ¢ justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais:

e organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesse da instituigdo; e
e executar outras tarefas correlatas.
06 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciénecias Contdbeis e registro profissional
equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, organizar, supervisionar, orientar ¢ dirigir a execug¢@o das atividades contabeis, de
acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os clementos necessarios a elaboragdo
or¢amentdria ¢ ao controle de situagiio patrimonial e financeira da Instituic¢@o;

o plancjar o sistema de registro ¢ operagdes. atendendo as necessidades administrativas ¢ as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

e supervisionar os trabalhos de compatibiliza¢do dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observag¢do do plano de contas adotado;
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e inspecionar regularmente a escrituragido dos livros comerciais e fiscais verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

e controlar ¢ participar dos trabalhos de andlise ¢ conciliagdo de contas, conferindo os saldos

apresentados, localizando e ecliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

s proceder ¢ orientar a classificacio ¢ avaliagho de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

e supervisionar os calculos de reavaliacio do ativo e de depreciacio de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios ¢ instalagdes ¢ participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

e organizar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situac@o patrimonial, econdmica e financeira da
Instituicdo;

e Preparar demonstragdo de pagamento de tributos da instituigdo, segundo a legislagdo que rege a
matéria, e apurar os valores dos devidos tributos. (NR)

e preparar declarag@o do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

e claborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econdémica ¢ financeira da Instituigdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio da Diretoria;

e assessorar a Direcdo da Instituicdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos ¢
or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia ¢ das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
claboragdo de politicas e instrumentos de agio;

e examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura ¢ encerramento, niamero ¢ data do
registro, escrituragdo, langcamento em real e documentos referentes a receita e despesas;

e verificar os registros de classificagio de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacgdo de bens;

e examinar a documentacgdo referente a execucdo do or¢amento, verificando a contabilidade dos

documentos de comprovacao de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro
dos niveis autorizados pela autoridade competente;

e Atuar mediante aos principios fundamentais ¢ normais técnicas ¢ de contabilidade, conforme
legislagdo; e (NR)

e executar outras tarefas correlatas.

07 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Trénsito/Economista
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em Ciéncias Econdmicas e registro profissional
equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

¢ planejar, pesquisar ¢ analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa,
formulando solugdes ¢ diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a or¢amentos

financeiros da institui¢do, conciliando programas ¢ promovendo eficiente utilizagdo de recursos ¢
contengdo de custos;

e planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgdo, incremento e
distribuicao de bens;

o realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da producdo e a
forma de promover uma distribui¢do satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
contribuicdo de cada um;

e pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representacdo do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade;

»
e claborar estudos destinados ao plancjamento global, regional ¢ setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econdémico;

e analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentdria, comercial,
cambial, de crédito ¢ outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

e tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais da economia;

e organizar ¢ dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questiondrios ¢ outros
instrumentos necessarios & coleta de informagdes, para investigar a reagdo do consumidor com relagdo a
determinados produtos e servigos;

¢ selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizagdo em investiga¢do sobre o
mercado;

o examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correciio dos balangos:

e planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas

e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da Instituigdo na drea
financeira;

e dirigir as atividades rotineiras ¢ especiais de sua drea, dividindo, ordenando e orientando as
tarcfas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servi¢os:
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e identificar os meios adequados para uma distribui¢io mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

e realizar estudos ¢ andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalagdes e obten¢do de recursos financeiros necessarios a consecugio dos projetos;

e providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas econdmicas
de novos projetos ou a modificacdo dos existentes;

e analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado € os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solugio de
problemas ou politicas a serem adotadas;

o claborar projetos de financiamento para captagao de recursos, acompanhando suas negociagoes; ¢
e executar outras tarefas correlatas.
08 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Engenheiro Civil

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro
profissional no CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar e fiscalizar a execug¢iio de projetos de edificagdes, instalagdes ¢ fundagdes de
engenharia, bem como implantar projetos de organizacio ¢ controle de circulagdo, por vias publicas de
transito, emitir pareceres ¢ orientagio as prefeituras sobre questdes da sua profissio;

¢ planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo
de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a construgio,
manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes téenicos exigidos;

e planejar ¢ elaborar projctos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, or¢amentos, técnicas de execuc¢do e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado. a
construgdo, conservagdo e remodelagio de obras dentro dos padrdes téenicos;

e proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo;

e preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas € outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando ¢ orientando as operages a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade ¢ seguranca
recomendados;
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e examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacgio do local mais adequado
para constru¢do, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da dgua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto;

e calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracio fatores como carga calculada,
pressoes de dguas, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na construgio;

e consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos

necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios:

e participar de projetos-pilotos de construgdio, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos ¢
aconselhando quanto a utilizag@o correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padroes de qualidade e seguranc¢a recomendados;

o fornecer orientaglio técnica e revisdo tedrica ¢ pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o
atendimento as normas e especificagdes téenicas; €

e gxecutar outras tarefas correlatas.

, 09 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Engenheiro Civil com Especializacio
na Area Transito

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de nivel superior em Engenharia Civil com p6s- graduacio
em Engenharia de Transito e registro profissional no CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar ¢ fiscalizar a execu¢do de projetos de edificagdes, instalagdes e fundagdes de
engenharia, bem como implantar projetos de organizac¢@o ¢ controle de circulagdo, por vias publicas de
transito, emitir pareceres ¢ orientagao as prefeituras sobre questdes da sua profissdo:

e planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagio
de planos, métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,
manutengdo € reparo de obras e assegurar os padrdes téenicos exigidos;

e planejar ¢ claborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificacdes, preparando
plantas, orgamentos, técnicas de execu¢do ¢ outros dados, para possibilitar ¢ orientar o tragado, a
construcdo, conservagao e remodelagio de obras denitro dos padroes técnicos;
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e proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra. estudando o projeto ¢
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao:

e preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢ outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo ¢ fiscalizagio do desenvolvimento das obras:

e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando ¢ orientando as operacoes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

e ¢xaminar os projetos ¢ realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar. da terra ¢ da dgua. a fim de
determinar as suas consequéncias em relaciio ao projeto;

e calcular os esfor¢os ¢ deformacdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma.
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada.
pressoes de aguas, resisténcia aos ventos € mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverdo ser utilizados na constru¢do;

e consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas ¢ quimicos, arquitetos
de edificios paisagistas, trocando informacoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigencias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; 5

¢ desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo das curvas horizontais € outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragio de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de
rodovias ¢ terminais rodoviarios:

e participar de projetos-piloto de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos ¢
aconsclhando quanto a utilizagdo correta das téenicas ¢ processos. para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade ¢ seguranga recomendados;

s fornecer orientagdo t¢cnica e revisdo teorica ¢ pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando a sua exccugdo, para possibilitar o
atendimento as normas ¢ especificagdes téenicas;

o analisar, planejar, coordenar e prover condi¢des satistatorias para o desempenho téenico-
educacional de trinsito, bem como para o desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo educativo;

e assistir e orientar profissionais técnicos de transito dentro de sua arca de competéncia ¢ de
interesse do orgao;

o deliberar sobre programas de ensino de transito e outras questdes a respeito das quais seja
solicitado;

e sugerir medidas eficazes para o aperfeicoamento das atividades educacionais no transito.
inclusive alteragdo de programas cducativos;

* propor as metas ¢ programas anuais de trabalho relativos a engenharia de transito;

“
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e propor procedimentos a serem adotados em relagdo a engenharia de transito:

e fornecer subsidios em matérias relacionadas a excecucio de programas e projetos de engenharia de
transito:

e cstudar os projetos de edificagdes quanto a impactos a circulagdo de veiculos e pedestres:

e estudar locais de acidentes de transito ¢ propor alternativas de engenharia para minimizar os
acidentes:

e claborar projetos e programas de engenharia relativos aos bens iméveis da Autarquia;
e estudar, elaborar ¢ acompanhar a execu¢do de projetos de engenharia de transito; e

e outras tarefas correlatas.

10 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Trinsito/Estatistico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de Estatistica ou Matematica ¢ registro
profissional

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: ’

o recalizar pesquisas, levantamentos e estudos cstatisticos, plancjando ¢ orientando a coleta ¢
tratamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para determinar correlacdes, quadros
comparativos, tabelas e padrdes constantes do comportamento de determinados fenémenos:

» plancjar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento ¢ outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos ¢ coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos:

o avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formuléarios e de outros instrumentos de
coleta, para constatar s¢ sdo completos e exatos;

e organizar ¢ orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuigao.
coeficiéncia de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codifica¢do e concentragio em
quadros. graficos e outras formas adequadas, para permitir sua andlise e interpretagio;

e analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou

grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fenémenos;

e apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios
¢ outras formas, para possibilitar a utilizag@o dos mesmos por usudrios interessados;

e c¢laborar instrugdes téenicas quanto ao uso de métodos estatisticos ¢ a realizagdo dos inquéritos ¢
pesquisas especiais, redigindo informagoes sobre metodologia, plancjamento, excecug@o e resultados. para
orientar a execugdo de trabalhos ¢ investigagGes estatisticas;
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e redigir questionarios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos ¢ bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtencdo correta das informagdes desejadas;

e participar da elabora¢@o de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagoes, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a coleta,
andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplica¢@o e eficacia dos métodos empregados;

e redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢des necessarias, para torna-los claros
¢ inteligiveis aos usuarios; ¢

e executar outras tarefas correlatas.
11 - DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Transito/Pedagogo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Pedagogia Licenciatura Plena e Certificado
do MEC

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e plangjar, organizar e executar atividades relacionadas com campanhas para educagdo de transito;

- . v - 2 . - - *
e prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional na drea de
transito:

e elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do Orgao
e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

e planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que

implique na aplicac@o dos conhecimentos da drea pedagdgica:

e prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

e claborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de

planejamento ou organizagdo;

e participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise ¢

implantagio de programas e projetos;

o claborar metodologias ¢ técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da

gualidade dos trabalhos;

e claborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo ¢ ampliagdo de servigos

especializados na drea pedagogica;
o fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

e executar outras atividades compativeis com a fungio.

12 - DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista/ﬁem' Transito/Psicélogo

i 4
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de Psicologia e registro profissional
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e claborar ¢ aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos
que se habilitam a carteira de condutor de veiculos;

e realizar estudos ¢ aplicagbes praticas nos campos de educag@io institucional ¢ da clinica
psicologica;

e emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competéncia;

o organizar servicos de Psicologia e dreas afins do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN/RO, obedecendo a legislagdo pertinente para assegurar a obten¢do do padrio técnico
indispensavel.

e claborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento ¢ tragos compativeis com a exigéncia
da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo profissional;

e organizar ¢ aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdq, treinamento, avaliagdo do
desempenho do pessoal e a orientacdio profissional, promovendo entrevistas ¢ outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego e orientacdo individual;

e participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes e outros meios
disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento ao individuo ¢ conseqiiente auto-realizac@o; ¢

e orientar os servidores, quando for o caso, sobre as atividades desenvolvidas .
GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
1 - DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e curso de Autocad, em escola
profissionalizante devidamente reconhecida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e reproduzir graficos de figuras artisticas ¢ geométricas em duas dimensdes, utilizando o sofnware
Autocad para desenho arquitetonico;

e transportar para o papel os projetos de Engenharia ¢ Arquitetura, bem como fazer clichés, graficos
e outros trabalhos de espécie que exigem o desenho técnico para sua reprodugido;

¢ atividades de Nivel Médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc@io de trabalhos de
desenho técnico e artisticos, aplicando a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e
de gréaficos em geral; o ‘
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e desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas ¢ outros, utilizando
compasso normografico, esquadro, réguas ¢ demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos
ou orienta¢des fornecidas;

¢ reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

e ecfetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras
anotagOes téenicas;

e desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

e copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes ¢ demais especializages dos
originais;

» submeter os esbogos elaborados & apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para
possibilitar corregoes e ajustes necessarios; ,

e claborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo € outros clementos téenicos;

e realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais; ¢ ,
e cxecutar outras tarefas correlatas.

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Programador de Computador

HABILITACAO PROFISSIONAL: haver concluido o ensino Médio, completado pelo curso de
Técnico em Programagio em Escola Técnica profissionalizante, com experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e desenvolver e executar programas e sistemas de informdtica, estabelecendo diferentes processos
operacionais de modo a permitir o tratamento automatico de dados;

e instalar e aplicar programas especificos do DETRAN/RO: e

e orientar e controlar projetos de sistema de programagdo, envolvendo conversdo de planos de
trabalho em fluxogramas e comando de instrugdes para operagdes de computadores.

3 - DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

HABILITACAO PROFISSIONAL: haver concluido ensino médio, completado pelo curso
profissionalizante de Técnico em Contabilidade, com experiéncia profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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e atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da instituigdo;

e e¢laborar empenhos de despesas e ordem bancdria, observando a classificagiio e a existéncia de
saldo das dotagdes:

e instruir processos de prestagdes de contas;

e exercer tarefas, sob orientagdo, relativas a execugdo or¢amentaria;

e auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas;

e auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatérios patrimoniais:

e claborar céalculos em processos de despesa;

e cmissdo de guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais e Municipais; e
e executar outras tarefas semelhantes.

4- DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Educaciio de Transito

HABILITAC?\O PROFISSIONAL: Habilitagdo para o Magistério, Licenciatura Curta ou Plena ou ter
completado o Gltimo ano do ensino médio e experiéncia profissional em didatica escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e executar, sob a coordenagdo do Pedagogo ou Chefe da Divisdo de Educagdo de Transito,
campanhas de esclarecimento ao pblico visando a sua educagio no transito;

e estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido
e fazer o planejamento do curso; ¢

e preparar o plano de instrugdo, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos,
visando a selecionar e preparar o material didatico.

5- DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Manutencio de Computadores

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo ¢ curso de Técnico em Informatica em
escola Técnica Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades sob supervisio, de coordenagiio, orientagdo ¢ controle referentes a projetos de sistemas
de programagdo, envolvendo conversao de planos de trabalho em fluxogramas e comandos de instrugdes

para operagdes de computadores, bem como manutem,ao e mstaiaqao de hardware e software, executar
outras tarefas semelhantes; y
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rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuracdo mais adequada, em intima ligagio

com o pessoal de andlise;

organizar a programac¢do para os projetos ¢ distribuir tarefas a seu pessoal;

fazer as estimativas de tempo e gastos de programacao;

programar a ordem de prioridade dos projetos;

avaliar a performance dos programadores;

rever os programas efetuados;

avaliar a performance operacional dos programas;

projetar o sistema de programacdo;

analisar as especificagdes do sistema para determinar a adequacdo e implica¢des da programacio:
determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de andlise de sistemas;

avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa ¢ ou

ndo operacional;

»

analisar os problemas de natureza operacional de programagio com o supervisor de operagdes;
coordenar e controlar a revisio de programas operacionais;

fazer cumprir os standard de programagio;

preparar o computador, para cada programa, de acordo com as instrugdes de operag¢io;
preparar o equipamento periférico;

registrar o tempo de utiliza¢do do equipamento;

operar o computador e tornar as agdes necessarias de acordo com as instrugdes de operagdo;
operar o teclado ou painel de controle da console;

diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

registrar o tempo utilizado em cada programa;

preparar todo o equipamento para a operagdo;

corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais

de servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio
equipamento;

alimentar o computador € seus equipamentos periféricos; e ¢ o
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e executar outras tarefas semelhantes.
6 - DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Computador

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso de operador de Microcomputador
ou similar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e digitar dados e informagdes no sistema de processamento de dados, de carater global ¢ setorial da
realidade do orgdo;

e operar o sistema de tele-atendimento do DETRAN/RO, prestando informagdes com clareza e
objetividade;

e zelar pela manutenc¢do do equipamento, observando o seu funcionamento e solicitando assisténcia
téenica quando necessario; ¢

e outras atividades correlatas.

7 - DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Informatica ,

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e curso de técnico em informatica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar 0s reparos necessarios em equipamentos de informatica defeituosos, seja fisica ou
logicamente, encaminhados pela Secio de Instalagdo;

e realizar troca de componentes periféricos defeituosos e instalar novos:

e corrigir ou alterar configuraciio de sistemas que venham a impedir realizag@o plena das atividades
dos usuarios e instalar novos;

e oferecer suporte técnico a todos os setores informatizados em nivel logico e fisico;

e atendimento de Ordens de Servigo visando a configuragdo e instalagdo de estagoes, componentes
periféricos e sistemas a pedido de usudrios;

e executar servigos bdsicos de reparag@o ¢ instalagdo de cabeamento de redes, entre as estagoes de
trabalho e seus pontos de rede;

e emitir laudos e pareceres técnicos quanto a aprovagdo ou reprovaco de aquisigao de novos bens de
informatica por esta Autarquia;

e manter relatorios precisos das atividades desempenhadas em cada servigo e arquiva-los junto a
Sec¢do de Instalagdo; 5
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e emitir laudos e pareceres quanto a equipamentos inserviveis ou obsoletos para baixa;
e controlar o trafego interno dos equipamentos de informatica; e

e digitar dados e informagdes no sistema de processamento de dados, de carater global e setorial da
realidade do 6rgdo. (NR)

GRUPO 111 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

| - DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo ¢ curso de digitagio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades de Nivel Médio, de grande ¢ média complexidade, cujo desempenho envolve com
muita freqiiéncia, a necessidade de solugdio para situagbes novas, bem como constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior, ou eventualmente, com autoridade de alta
hierarquia, abrangendo: planejamento em grau auxiliar € pesquisas preliminares sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, com vistas a implantagdo das leis, regulamentos e¢ normas referentes a
administragdio geral e especifica, supervisdo de trabalhos que envolvam a aplicacéo de técnicas de pessoal,
orgamento, organiza¢do ¢ métodos, e material executados por equipes auxiliares, chefia de Secretaria de
unidade;

e supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;
e orientar e proceder a tramitagio de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos ¢

prestando informagdes quando necessario;

e claborar, redigir, revisar, encaminhar ¢ digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos.
instrugdes, normas, memorandos € outros:

s claborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

e participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

e claborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios € outros;

e aplicar sob supervisio e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragio geral ¢
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

e estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos
da reparticdo, preparando expedientes que se fizerem necessirios, sob orientaglo superior;

e acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a Jum prudéncia administrativa ou judicidria, que se
relacionam com desempenho das atividades: g
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s chefiar, em nivel de orienta¢do, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

o efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para administracdo e
demissdo, registro de empregados, registro de progressoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

e preparar os informes para a confeccio da folha de pagamento, procedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computacdo;

o cfetuar servicos na éarea de finangas, tais como: redacdo ¢ emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadac@o da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos;

e supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente;
e cxaminar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo;

e determinar ¢ aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo, ¢ promover
quando autorizado, a cessdio, a troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

e orientar ¢ prestar informagdes sobre especificagOes ¢ padronizagdo de material; e

e realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢ conhecimentos:

2 - DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Trénsito.
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo e nogdes de Legislagio de Transito.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades de nivel médio envolvendo conhecimentos e analise de documentacgao e vistoria veicular,
assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislac¢@o de Trénsito, podendo para tanto lavrar auto
de infragdo;

o controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;

¢ manter controle de todo o arquivo ¢ a guarda do documental existente;

o realizar relatdrios circunstanciados contendo toda a movimentagido mensal;

e atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informacgdes de procedimentos;

e realizar inventdrio dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes
gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos;

e decalcar o nimero do chassi e do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando se a
numeragdo ¢ original de fabrica;

e emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas; e
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e acompanhar as blitz de fiscalizagdo de transito, e outras atividades similares.
3 - DENOMINAGAO DO CARGO: Digitador.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio completo, curso de digitador ¢ experiéncia nos
trabalhos de digitag@o em geral.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e digitar os projetos de sistema de processamento de dados, bem como o armazenamento de
informagoes de carater global ¢ setorial da realidade do 6rgio; e

e executar outras tarefas correlatas.

4 - DENOMINACAO DO CARGO: Secretaria.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino médio completo ¢ curso de Secretariado Executivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

»
redigir e digitar oficios, atas de reuniGes, portarias, organizar agenda de compromissos,
recepcionar empregados e visitantes;

t 2
e secretariar a diretoria e demais Orgdos da instituigdo, redigindo, transcrevendo e digitando
correspondéncias em geral, atas de reunides, relatorios ¢ similares;

e receber, selecionar ¢ protocolar correspondéncias ¢ documentos em geral, bem como proceder sua
distribuic@o ¢ encaminhamento a érgdos interessados;

e controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugio;
e atender ¢ efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados e transmitindo informagoes:

e controlar a organizagiio, codificagdo ¢ arquivamento de toda correspondéncia e documentagio do
Orgao;

e emitir cartdes de cumprimentos para funciondrios ¢ autoridades;

e recepcionar e atender a funcionarios ¢ visitantes, prestando informagdes ¢ encaminhando-os ao
seu destinatario;

e controlar a agenda de compromissos profissionais da chefia, reservando passagens, veiculos ¢
hotéis, quando necessario;

e prever ¢ controlar as necessidades elementares do orgéo, providenciando requisi¢des de material;
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e fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

e consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive de controle da
pressdo, etc.;

e executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos € bobinas;

e fazer instalagGes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuigéio, bobinas, automaticos,
etc.

e consertar e reparar instalacdes elétricas e hidrdulicas internas e externas;

e cxecutar servicos de montagem, instalagGes, manuteng@o ¢ reparo do sistema elétrico de
embarcagdes;

s instalar, manter ¢ reparar sistemas elétricos de automoveis, motocicletas, caminhdes,
embarcag¢des, maquinas agricolas, rodovidrias e portuarias;

e executar servigos de jardinagem e conservagdo dos canteiros e vasos das instalagdes do
DETRAN/RO;

e capinar e manter a limpeza das instala¢des externas do DETRAN/RO;

e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e executar servigos de reparos e consertos das instalagdes hidraulicas e sanitarias do DETRAN/RO,
com desentupimento de encanagdes ¢ manutengdo de bomba d’agua;

e organizar pedidos de material necessarios ao desenvolvimento dos servigos sob sua %
responsabilidade:; e

e executar outras tarefas semelhantes.
2 - DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e possuir certificado de digitagio
ou titulo equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar tarctas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando ¢ fornecendo materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;

e exercer atribuigdes especificas de recepedo, atendimento ¢ prestagio de informacdes ao publico;

e anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;
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e auxiliar na elaboracfio e conferéncia de folhas de pagamento;
e lancar em fichas préprias os empenhos, por ordem de verbas;
¢ fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas ¢ 6rgios competentes;

e receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas € 0s
procedimentos estabelecidos; '

e registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza e ¢
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

e efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque
no almoxarifado;

e classificar, organizar ¢ preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagGes em
fichas de controle;

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificagdo pré-estabelecida;

o protocolar documentos mediante registro em livros proprios ¢ encaminha-los aos sctores
competentes;

»

s operar méaquinas de xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execugdo desses servigos;

o recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes ¢/ou as pessoas indicadas;

e executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,
guando for o caso;

e registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

e digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; e
e executar outras tarefas correlatas,
3 - DENOMINACAO DO CARGO: Emplacador

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo ¢ conhecimentos basicos da
legislacdo de transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e andlise da documentagio ¢ do estado
geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislagio de Transito;
. i N
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e analisar a documentacdo do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com

o veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, n.” da placa, entre outros;
e promover o lacre das placas, quando for o caso; e

e executar outras atividades correlatas.
4 - DENOMINAC[\O DO CARGO: Motorista.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e estar habilitado com Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "D".

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
e dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servigos urbanos, viagens interestaduais ¢/ou intermunicipais, transportando pessoas ¢/ou materiais;

e examinar diariamente, as condi¢oes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente ¢
providenciando a sua manutengdo, vistoriando pneumaticos, diregio, freios, nivel de dguas e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuten¢do, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

»

e recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios

estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

e realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

e recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer

defeito, observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

e responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade ¢

cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo:

e zelar pela guarda, conservacio ¢ limpeza de veiculo para que seja mantido em condigOes
regulares de funcionamento; e

e executar outras atividades correlatas.
5 - DENOMINACAO DO CARGO: Recepcionista.

HABILITACAOQ PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e possuir Certificado de Digitacdo
ou titulo equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

tod
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e realizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e

registrando documentos ¢ fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de
reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas ¢ outros textos;

e exercer atribuigdes especificas de recepegdo, atendimento e prestagao de informagoes ao publico;

e anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,

falecimentos e outros dados relativos aos servidores:
e auxiliar na elaborag@o ¢ contferéncia de folhas de pagamento;

e langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

o fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes;

e receber e arrumar material em prateleiras, ou armdrios apropriados, de acordo com as normas € 0s

procedimentos estabelecidos;

e registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza ¢ a

quantidade do material entregue, bem como a data ¢ a assinatura dos responsaveis;

s cfetuar levantamentos periddicos para atualizagio das fichas de controle do material em estoque

no almoxarifado;

»

e classificar, organizar ¢ preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em

fichas de controle;

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em

codificagido pré-estabelecida;

e protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminhd-los aos setores

competentes;

e operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior

complexidade e orientando servidores menos experientes na exccucdo desses servigos;
- e recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos setores
competentes e/ou as pessoas indicadas:

e executar e receber ligagoes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,

quando for o caso;

e registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos

atendimentos diarios;

e digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; e

e executar outras tarefas correlatas.

6 - DENOMINACAO DO CARGO: Telefonista.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e curso de telefonista na operagdo
de equipamentos de telefonia e similares.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e operar em mesa telefonica de transmissdo de chamadas locais ¢ interurbanas;

e atender o pablico interno e externo com encaminhamento das ligagOes para os ramais solicitados;
e prestar informagdes ao publico interno e externo com atencao e cordialidade; e
e outras atividades similares.

7 - DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar em Fiscalizacdo de Transito.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo e nogdes de Legislagio de
Transito.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando ¢
registrando documentos pertinentes ao sistema operacional;

e atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e analise da documentaciio ¢ do estado
geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislagio de Transito;

e analisar a documentagio do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com

o veiculo apresentado, tais como: propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, n. da placa, entre outros;
e controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;
e manter controle de todo o arquivo e a guarda do documental existente;
e realizar relatorios circunstanciados contendo toda a movimentag¢do mensal;
e atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informagdes de procedimentos:

¢ realizar inventario dos veiculos no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes

gerais de pintura, lataria, estofamentos, som, demais objetos:

e decalcar o nimero do chassi ¢ do motor dos veiculos submetidos & vistoria, verificando se a
numeracdo € original de fabrica;

e emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas.

e acompanhar as blitz de fiscalizagdo de transito;
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e acompanhar a realiza¢dio de campanhas de educag@o para o transito;
e apoio as equipes de implantagdo e manutengdo de projetos ¢ engenharia de trafego;
e apoio as atividades administrativas do érgdo; ¢

e outras atividades similares.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

1 - DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagio das instalagdes;

e supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagio das instalagdes dos prédios;

. * » 7 ¥ & L .
e organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

e realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do orgdo e tarefas de vigilncia em prédios

do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RO;
e atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificacdo especifica: e

e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

MENSAGEM N° 194/2012-ALE.

EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
encaminha a Vossa Exceléncia para promulgagdo, nos termos do § 5° do artigo 42 da
Constitui¢do Estadual, parte do texto transformado na Lei n® 2.778; de 25 de junho de
2012, que “Dispde sobre estidgio probatério e progressao; mudanga de nomenclatura,
criacdo e extincao de cargos; concessao de Gratificacoes de Transito e de Atividade de
Docéncia, Auxilios Incentivo a Formacdo e Alimentacdao, Adicional de Qualificacao
Funcional; instituicio do Prémio Merecimento, altera, acrescenta, revoga, dd nova
redacdo e institui novos dispositivos na Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006 e da outras
providéncias.”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2 de agosto de 2012.

Deputado HERMINIO)€OELHO
Presidente —
VAR




LEI N°2.778, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

Parte vetada pelo Governador do Estado e mantida ao texto pela
Assembleia Legislativa, do projeto transformado na Lei n® 2.778, de 25 de junho
de 2012 que “Dispde sobre estagio probatorio e progressdo; mudanca de
nomenclatura, criacdo e extincdo de cargos; concessao de Gratificagdes de
Transito e de Atividade de Docéncia, Auxilios Incentivo a Formacio e
Alimentacdo, Adicional de Qualificacdo Funcional; instituicio do Prémio
Merecimento, altera, acrescenta, revoga, d4 nova redagdo e institui novos
dispositivos na Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006 e dé outras providéncias.”

.......................................................................................................................

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de marco de 2012.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 2 de agosto de 2012.

Deputado HE M;IN:@/C ELHO
Presidente’'— (0

Rua Major Amarantes, 390 - Ari
CEP:76.801- 911/ Fone: 69 3216 - 2800 /
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LEI'N. 2.778, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa rejeitou o veto parcial, e Eu promulgo, nos termos do § 5°
do artigo 42 da Constituigdo Estadual, ¢ seguinte dispositivo do Projeto de Lei corvertido na Lei n. 2.778,
de 25 de junho de 2012, que “Dispde sobre estagio probatdrio e progressdo; mudanga de nomenclatura,
criagdo e extingdo de cargos; concessdo de Gratificagdes de Transito e de Atividade de Docéncia,
Auxilios Incentivo & Formagio e Alimentag@o, Adicional de Qualificagdo Funcional; institui¢do do

Prémio Merecimento, altera, acrescenta, revoga, da nova redagdo e institui novos dispositivos na Lei n.
1.638, de 8 de junho de 2006 e da outras providéncias”:

“Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢@o, com efeitos financeiros'a partir de 1° de
« margo de 2012.”

Paléacio do Governo do Estado de Rondo6nia, em 08 de agosto de 2012, 124° da Republica.

CONFUCIO AI [OURA
Governador



