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. GOVERNO DO ESTADQ DE RONDONIA
GOVERNADORIA ;

LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 10 DE NO\“(EMBRO DE 2005.
|
Disp8e sobre a Bstrutura Organizacional da Assembléia
Legislativa do Estado de Rond6nia e Reestrutura o
Quadro de Pessqal e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes dos seus Servidores e dé outras
providéncias. |
|
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA: ”
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

TITULOTI . f

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Rondnia e sua
composigo em Unidades Administrativas e, ainda, a Reestruturagdo do seu Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes, organizado em Carreiras — os Cargos de Provimento Efetivo e, em Grupos - as Fungdes de
Confianga e/ou Cargos de Provimento em Comissdo estdo relacionadds no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criadas a Secretaria Geral, a Controladoria) Geral, o Gabinete da Presidéncia, os
Gabinetes das Vice-Presidéncias, os Gabinetes do Primeiro, Segundo, Terceiro ¢ Quarto Secretérios, os
Gabinetes de Lideranga e Vice-Lideranga, os Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais, o
Departamento de Comunicagdo Social, o Departamento Gréaficp, o Departamento de Engenharia e
Arquitetura, o Departamento de Informdtica, Departamentos Administrativo e Pedagdgico da Escola do
[.egislativo, Departamento Legislativo, Departamento de Apoio & Produgfio Parlamentar, Departamento de
Cerimonial e Departamento de Policia Legislativa, com estrutura disposta no Anexo [ desta Lei
Complementar, com cargos ocupados por servidores de cargo CAK comiss@io ou de cargo efetivo, cujas
atribuigdes e competéncias serfo regulamentadas por Resolu¢do da-Mesa Diretora, no prazo de 60 (sessenta
dias) a contar da publicagdo desta Lei Complementar.,

Pardgrafo inico. As atribuicdes e competéncias dos Gabineteg dos Vice-Presidentes, dos Gabinetes do
Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Secretdrios, dos Gabinctc% de Lideranga e Vice-Lideranga, dos
Gabinetes das Comissdes Permanentes Regimentais sdo as constant%s do Regimento Interno da Assembléia

[Legislativa do Estado.

Art. 3° Ficam criadas a Corregedoria Parlamentar e a OQuvidoria Parlamentar, com estrutura disposta
no Anexo [ desta Lei Complementar, cuja titularidade serd exercida, cada uma, por um Deputado, eleito na
forma regimental, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug@o para periodo de igual duragéo,
cujos titulares perceberdo a titulo de representag@o, o percentual de 40% (quarenta por cento) do subsidio
mensal, ndo incorporavel, para qualquer efeito.

e
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Paragrafo Gnico. Resolugdo da Mesa Diretora disporé sobre s}las competéncias e atribuigdes.

Art. 4°. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor R‘arlamentar, Assessor Técnico, Assistente
Parlamentar e Assistente Técnico, na quantidade prevista no Anexo II desta Lei Complementar, que tém por
finalidade a prestagdo de servigos de secretaria, assisténcia e assessdjramento direto e exclusivo nos Gabinetes
dos Deputados, nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de" Lideranga de Partido Politico ou Bloco,
Gabinete de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos setores ¢ 6rgéos da administragdo da Assembléia
Legislativa para atendimento das atividades parlamentares, especificas de cada gabinete, e das atividades

administrativas da Casa.

J
\
Art. 5. VETADO.
|
Art. 6° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Técnico e Assistente Técnico terdo
exercicio exclusivamente nos Gabinetes da Mesa Diretora, nos Gabinetes de Lideranca de Partido Politico ou
Bloco, Gabinete de Lideranga do Governto, Comissdes Permanent“es Regimentais, Departamento de Policia
Legislativa, Departamento de Comunicagdo Social e nos demais setores e érgdos da administragdo da
Assembléia Legislativa e, quando designados, nos gabinetes parlar'nentares e/ou nas suas bases, e, reger-se-
do, também, pelas normas estatutérias e disciplinares aplicévei’g aos demais servidores da Assembléia
Legislativa. |
V
Art. 7°. A indicagdo para os cargos em comisséo de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar,
Assessor Técnico e Assistente Técnico e a fixagdo dos respectivos niveis de remuneragdo serdo feitas pelo
Deputado, pelos membros da Mesa Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do
Governo e pelos Presidentes de Comissdo Permanente RegimJFntal através de formulério préprio, ao

Presidente da Assembléia Legislativa. - J :

Art. 8°. A movimentagdio dos niveis de Assessor Parlamentar, Assistente Parlamentar, Assessor
Técnico e Assistente Técnico dar-se-4 através de exoneragdo, fseguida de nomeagdo para o cargo em
comissdo e somente surtira efeitos a partir da data da nomeagéo. |

|

Art. 9°. A posse do indicado para ocupar o cargo em comissdo ocorrerd com a apresentagdo dos
seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos da f#ssembléia Legislativa:
|
\

[

\
i
[IT - documento de inscri¢do no cadastro de pessoa fisica do; Ministério da Fazenda;

I - prova de quitag@o das obrigagdes eleitorais;

I - prova de estar em dia com as obriga¢des militares;

[V — duas fotos recentes 3x4; 1
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V - cédula de identidade ou documento equivalente;

\
|
|
VI - declaragédo de bens em formuldrio préprio; e |
\

VII - certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado. [

]
Art. 10. Os atos de nomeag#o e exoneragdo dos cargos em comissdo serdo firmados pelo Presidente e
publicados no Diério Oficial da Assemblgia Legislativa e a respectiva posse dar-se-a perante o Diretor do

Departamento de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa. |

§ 1°. A exoneragdo do servidor nomeado em cargo em corAissﬁo, se por iniciativa do Deputado, por
membro da Mesa Diretora, por Lideres de Partido Politico ou Bloco, por Lider do Governo ou pelos

Presidentes de Comissdo Permanente Regimental, produzird efeitos:
\'

I — a partir da data de registro do pedido de exoneragdo noj protocolo do Departamento de Recursos

Humanos; ou é

IT - a partir do primeiro dia do més subseqiiente, na hipltese de haver débito com a Assembléia
Legislativa. ﬁ '
| |
§ 2° As férias ndo gozadas e em via de acumulagdo por pe%n’odo superior ao permitido por lei serdo
concedidas de oficio pelo Departamento de Recursos Humanos., |
- i
Art. 11. A lotagdo de cada gabinete parlamentar ndo excederé a 30 (trinta) e nem sera inferior a 4
(quatro) servidores nomeados em cargo em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar,
proibidas quaisquer contratagSes de cardter particular para prestagdo de servigos nas dependéncias da
Assembléia Legislativa. |

§ 1°. Ato da Mesa Diretora podera dispor sobre remanejaménto de cargos comissionados existente na
estrutura da Assembléia para suprir as necessidades da Mesa Diretora, dos Gabinetes de Lideranca de Partido
Politico ou Bloco, do Gabinete de Lideranga do Governo e das domissc”)es Permanentes Regimentais, bem
como dos demais setores e 6rgdos da Assembléia Legislativa.

§ 2°. A soma do valor gasto com a remuneragdo dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
Parlamentar previsto no caput, constitui a cota de gabinete a que cfada parlamentar tem direito, ndo podendo
este valor exceder a 75% (setenta e cinco por cento) da soma total da cota de gabinete a que tem direito o
Deputado Federal. J

Art. 12. Os cargos comissionados de que trata esta Lei Complementar seréo exercidos em 30 (trinta)

codigos diferentes de remuneragdo, complexidade e responsabilidade e terdo, dentre outras, as seguintes
atribui¢Oes basicas, conforme a designago: }

|
I |
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[ — redagéio de projeto de lei, parecer, discurso € outros correliatos;
11 - redagdo de correspondéncias (oficios, memorandos, requerimentos, cartas);
[I1 — administragdo de cotas e verba indenizatéria;
IV — gestdo do pessoal de gabinete e da verba da cota de pessoal;
V — gestdo dos recursos materiais do gabinete;
VI - operagéo do SIAFEM;

VII - elaboragdo de emendas orgarhentérias;
VIII - acompanhamento dos trabalhos das comissGes regimentais técnicas e tempordrias;
IX — acompanhamento dos trabalhos da comissgo de orc;amengto;
X — acompanhamento dos trabalhos do Plenério;

XI — acompanhamento de proposi¢des;

XII - acompanhamento de processos e convénios junto as Secretarias e outros 6rgfos publicos nas
trés esferas de governo;

XIII — leitura dos boletins Informativos e dos Didrios Oficial da Unido, do Estado, do Legislativo, do
Judiciario e do Municipio;

XIV — leitura, recorte e catalogagdo dos jornais nacionais e locais;
XV — operagdo dos aplicativos do Windows, Office, Powerpoint, Intranet e Internet,

XVI — prestagdo de servigos de secretarxa (agenda do deputado, atendimento telefonico, cadastro,
arquivamento de documentos e dados, digitagdo);

XVII - prestagdo de servigo de assessoria de imprensa na Assembléia Legislativa e na base politica
do deputado;

XVIII — assisténcia de autoridades em compromissos oficiais; |

XIX — atendimento a prefeitos, vereadores, secretérios de | governo e/ou outras autoridades e ao
publico em geral;
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XX — pesquisas em geral;

i\
|

XXI - acompanhamento interno e externo de assuntos de interesse do parlamentar;

XXII — assisténcia juridica em geral,

XXIII - condugdo de veiculo de propriedade do parlamentar;

XXIV - servigo de acompanhamento e seguranga dos deputados e das dependéncias da Assembléia; e

XXV - outras atividades afins inerentes ao respectivo gabinete, atividade parlamentar e a base politica

de cada deputado.
§I>°VETADDO.
§2°.VETADO. ’

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de

cargos em comisséo serd de 40 (quarenta)

horas semanais, cumpridas em local e de acordo com o determinado pelo Deputado, pelos membros da Mesa

Diretora, pelos Lideres de Partido Politico ou Bloco, pelo Lider do
Permanente Regimental, nos termos do disposto nos artigos 4°, 5° e

TITULO I1

Governo e pelos Presidentes de Comisséo
6° desta Lei Complementar.

|

1

DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO,
DEVERES E IMPEDIMENTOS

Art. 14. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragfio ¢

a Assembléia Legislativa do Estado de

Rondbénia — PCCR/ALE-RO, reger-se-4 por esta Lei Complementar e pelo Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis do Estado de Rondonia (Lei Complementar n° 68, d
ressalvados os direitos estatuidos em legislagdo especifica, cons
Humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 15. YVETADO,

Paragrafo tinico. VET A D O.

e 9 de dezembro de 1992), no que couber,
ubstanciando-se na Politica de Recursos

Art. 16. Constituem deveres basicos dos servidores da Assembléia Legislativa, sem distingdo de cargo

ou fungéo:

I - assiduidade, pontualidade e constincia no setor de trabalh

\‘

0;
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IT - atendimento das convocagdes para servigo extraordinario, na forma da lei e das convocagdes para

i

participacdo em reunides e treinamentos. }

[II - cumprimento das normas legais e administrativas e das deteminaqées profissionais de superiores
1

|
|

hierdrquicos;
2 r, ~ f: . re . . ‘
IV - comprometimento com o trabalho, a ética e preservagdo da imagem da Assembléia Legislativa; e

' l
V - zelo e conservagdo do material e equipamento que lhe for confiado.

|

Art. 17. Constituem impedimentos aos servidores da Assemplexa Legislativa, sem disting8o de cargo
ou fungdo: |

I - aplicar irregularmente os recursos financeiros da Assembléia Legislativa que estiverem sob sua
responsabilidade, em fung&o do cargo que ocupa ou em razéio de incumbéncias especiais;

Lo 1 .
I - apossar-se de documento ou objeto permanente da Assembléia Legislativa ou sonegar objetos ou
documentos confiados & sua guarda; ‘

Il - ausentar-se das dependéncias da Assembléia Legislatfva em horério de expediente de trabalho,
sem prévia autorizagdo do superior imediato;

[V - causar prejuizos & Assembléia Legislativa por dolo, culga (impericia, imprudéncia e negligéncia)
e/ou descumprimento de normas e procedimentos; |

V - comprometer, de qualquer forma, o nome e a imagem da Assembléia Legislativa;

VI - divulgar informagdes sigilosas ou privativas da Assembléia Legislativa;

VII - esquivar-se & inspegdo do servigo de seguranga a qualquer tempo, quer seja a entrada, a saida ou
durante a permanéncia nas dependéncias da Assembléia Legislativa;

VIII - deixar de observar as recomendagdes quanto ao uso dé equipamento preventivo de acidente de
trabalho;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas ou proplcxér facilidades para que terceiros o fagam,
no dmbito da Assembléia Legislativa; ’

|
X - propiciar situagGes prejudiciais aos interesses dos s%;rvic;os da Assembléia Legislativa, por
subserviéncia a terceiros ou filiagdo a entidades de qualquer natureza;
|

!
{
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XI - receber comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ndo regulamentada, em razdo de suas
atividades funcionais; [\
|

b5 ¢ @ . : %
X1I - referir-se de modo depreciativo a pessoas ou a atos administrativos, em informagdes, pareceres
ou despachos; }‘

XIII - trabalhar para terceiros em horério de expediente; e l
j
X1V - valer-se do cargo, fungdo ou imagem da Assembléia fLegislativa para lograr proveito pessoal.

Parégrafo tnico. O servidor que cometer qualquer impedﬂ‘;mento constante neste artigo, fica sujeito a
puni¢des regulamentares. '

, |
TITULOII |
DAS CARREIRAS DE OCUPACOES *’ROFISSIONAIS

|
Art. 18. Cada carreira constitui-se da organizagéio dos cargos de provimento efetivo em grupos de
ocupagdes, segundo a natureza das atividades ou habilitagdo| profissional, experiéncia e qualificagGes
exigidas para o alcance dos objetivos da Assembléia Legislativa. | ‘

CAPITULOI |
DA NATUREZA DAS ATIV@MES
i

|

Art, 19. Os cargos de provimento efetivo da Assembléia Legislativa estdo agrupados em 5 (cinco)
carreiras, classificadas de conformidade com a natureza das ativid’ades, conforme disposto no Anexo III desta
Lei Complementar. %‘

CAPITULOII |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo podem ser identificados como cargos em extingdo e cargos
em movimentagdo. '

Art. 21. Cargo de provimento efetiyo em extingdo & o cargo ocupado pelo servidor do Quadro Efetivo,
com denominagfo, atribuigdo, responsabilidade e remuneragdo prépria, cuja vaga nfo serd mais provida,
sendo considerado automaticamente extinto quando ndo tiver mais ocupante.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargos em extingfio fazem jus a todos os reajustes legais, bem
como aos adicionais, gratificagdes, gratificacdo de produtividade'e abonos, nas mesmas condi¢des previstas

para os ocupantes dos cargos em movimentagdo, instituidos por lei.
“

b
1

I

/
y ! |
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Art. 22. Cargo de provimento efetivo em movimentag8o €/o cargo ocupado pelo servidor no Quadro
Efetivo, com denominag#o, atribui¢do, responsabilidade e remune}f:ragﬁo prépria, cuja vaga serd provida por
meio de concurso publico. L

Art. 23. Fixa-se num total de 4 (quatro) cargos de‘provimifento efetivo em extingdo e um total de 12

(doze) cargos de provimento efetivo em movimentagdo, totalizando 16 (dezesseis) espécies de cargos de
provimento efetivo, conforme disposto no Anexo IV desta Lei Co i plementar.

|
Art. 24. A especificagfio e as atribuigdes gerais dos cargos de provimento efetivo do Quadro da

Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia sdo discriminadas r‘io Anexo V desta Lei Complementar.
i]

TITULOIV |

DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU )

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissfo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
caracterizam-se pelo principio da confianga e o cardter transitdrio, segundo a natureza, grau de
responsabilidade, habilitagdo e atribui¢des especificas. |

I
§ 1° O servidor efetivo da Assembléia Legislativa ¢ o da Administragdo Publica colocado a sua
disposigdo, nomeado para cargo comissionado, poderd optar pelo recebimento do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de Gratificagdo de Fuhg:ﬁo correspondente a 90% (noventa por
cento) do valor da gratificagdo do cargo em comissdo ocupado, como fixado no Anexo XII desta Lei
Complementar. : |

I

|
§ 2°. Quando for nomeado para exercer cargo em comissdo | profissional que néo tenha vinculo efetivo

com a Administragdo Publica, percebera este o valor integral do cargo em comissdo, conforme disposto nos
Anexo XII desta Lei Complementar. ‘

Art. 26. Os cargos de provimento em comissfo criados e modificados por esta Lei Complementar,
s@o os constantes do Anexo VI.

Art. 27. A especificagdo e as atribuigdes gerais das fungdes de confianga e/ou dos cargos de
provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da Assembléial Legislativa do Estado de Ronddnia sdo
discriminadas no Anexo VII desta Lei Complementar. |
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CAPITULO I 1
DA NATUREZA DOS GRUPOS DE FUNCOES E/OU
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28. As FungGes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo se classificam em 7 (sete) Grupos,
segundo sua natureza, a saber: \“

I - Grupo 1 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comisséio de Coordenagiio e Execugdo
Superior; : J

II - Grupo 2 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comiss#o de Secretaria Administrativa;

11 - Grupo 3 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comiss@o de Coordenagéo e Assessoria ;

IV - Grupo 4 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Coordenagfio ¢ Assessoria
Pedagdgica;

V - Grupo 5 - Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissio de Assisténcia Direta.

VI - Grupo 6 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comiss@o de Assessoria Técnica e Assessoria
Parlamentar; e

|
I

“‘
VII — Grupo 7 — Fungdes e/ou Cargos de Provimento em Comissdo de Assisténcia Parlamentar e

Assisténcia Técnica.

TITULO V |
DO QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Entende-se por Quadro Geral de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa o
dimensionamento total da mé&o-de-obra existente e necessaria jpara o bom desempenho das fungdes
institucionais, cujos cargos e fungdes devem ser ordenadas por unidade administrativa, de acordo com a
estrutura organizacional, programas de trabalho e recursos ﬁnanceiré)s.

Art. 30. De acordo com a forma de ingresso, cardter de pcrjmanéncia ou transitoriedade do vinculo e
natureza das atividades (execug@o ou geréncia), o Quadro Geral de Recursos Humanos constitui-se de 3 (trés)
Quadros, a saber: ‘

I - Quadro Efetivo: é o quadro provido por servidores nomeados para cargos de provimento efetivo,
mediante aprovagdo em concurso publico, para o desempenho de atividades de carater permanente, de acordo
com a especificagdo contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus Servidores;
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II - Quadro Gerencial: € o quadro provido por servidores oriundos do Quadro Efetivo ou Suplementar,
ou, ainda, de orgdos externos, para o desempenho de atividades de coordenagdo, geréncia, assessoria
legislativa e assisténcia direta, em cardter transitério, livre. designago e exoneragdo, de acordo com a
especificag@o contida neste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneraéoes dos seus Servidores; e
\

MI-VETADO. " |

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo contidos neste PlaLo de Carreiras, Cargos € Remuneragdes €

o resultado da readequagdio dos 54 (cinglienta e quatro) cargos [existentes antes da aprovagdo desta Lei
Complementar para o total de 16 (dezesseis) cargos. |

|
CAPITULOI |
DIMENSIONAMENTO DO QUADRO EFETIVO

Art. 32. Os atuais servidores do Quadro Efetivo da Assembléla Legislativa tero novo enquadramento
de seus cargos de acordo com o quantitativo constante no Anexo ViII desta Lei Complementar.

i
/

CAPITULOIO |
DIMENSIONAMENTO DO QUADRd GERENCIAL

Art. 33. O Quadro Demonstrativo do Anexo IX desta Lei éomplementar contém o dimensionamento
do Quadro Gerencial anterior e o atual para a Assembléia Legislativa.

Paragrafo inico. VET A D O. g
|
TITULOVI |

DO INGRESSO |
a

. I
CAPITULOI |

DO CONCURSO PI’JBLI‘CO
|

| . o .
Art. 34. O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal da Assembléia Leglslatlva do Estado far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, seﬁ1pre nos niveis e referéncias iniciais dos

respectivos cargos. '

\
‘ |
§ 1°. Nos concursos publicos a serem realizados para preen&himento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Assembléia Legislativa, os seus atuais servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, assim como aqueles que estiverem a sué disposigdo, terfio preferéncia em caso de

empate com outros candidatos nas mesmas condig¢des. L
I

§ 2°0 O oOnus do concurso publico para provimento dL cargos da Assembléia Legislativa serad
repassado aos candidatos, mediante a cobranga de taxa de inscri¢do.

! /
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Art. 35. O edital de concurso publico para provimento dos éargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa do Estado estabelecer4 o niimero de cargos a serem prowdos nas 4reas respectivas, e

a nomeagdo respeitara a ordem de classificagdo e o grau de necesmdayde e conveniéncia da administragéo.
|

Paragrafo tnico. O detalhamento das normas € os procedlmentos relativos ao concurso ptblico serdo
fixados em edital, a ser publicado no Diario Oficial da Assembléia fueglslatlva e divulgado pelos veiculos de

comunicaggo.
Art. 36. Sera designada uma Comissdo Especial com vxstalj a realizagdo do concurso publico, que

J

obedecera as determinagdes legais. |
1

CAPITULOII |
DO ESTAGIO PROBATOR&O

Art. 37. O funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo sera enquadrado na classe e
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estééjo probatério de 03 (trés) anos, com o
objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirmaggo ou na"u)P na carreira.

§ 1°. Serdo apurados no estigio prc;,batério os seguintes requ_i%itos bésicos:
I - assiduidade e pontualidade; |
II - capacidade de iniciativa e interesse; ﬁ
[II - eficiéncia;
IV - produtividade; e ru
V - responsabilidade. |

§ 2°. O funciondrio sera avaliado semestralmente e se ndo atender aos requisitos de desempenho, sera
exonerado, independente do término do Estégio Probatério, assegurada ampla defesa e o contraditério.

§ 3°. Durante o Estagio Probatoério, o servidor: |

[ - permanecera na mesma Referéncia Salarial; e P
{
IT - participara do Programa de Treinamento Introdut6rio, com vista & sua familiarizagdo com a
Assembléia Legislativa, conhecimento de seus direitos e deveres, ! rocedimentos administrativos em geral,
politica de Recursos Humanos, com énfase no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes.
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: |
CAPITULOII |
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

i

Art. 38. Os atuais servidores serfo enquadrados na Referénciéfl Salarial n° 3 (trés), no cargo.compativel
com o mesmo nivel de escolaridade que possuiam & época do set{ﬁ enquadramento nos respectivos cargos
regulamentados pela Lei n° 101, de 1986. r

|

Art. 39. O servidor que na data da publicag@o desta Lei Cojmlementar estiver afastado do cargo em
virtude de licenga para tratar de interesse particular, serd reenqua ‘rado no cargo compativel, mantendo-se
|
|

sem vencimentos até o retorno as suas atividades normais. J

.
Art. 40. A implantagio deste ' Plano poderd ser gradativa, devendo ser adotados todos os
procedimentos administrativos afins no prazo méximo de 60 (sessenta) dias ap6s a data da publicagdo desta

Lei Complementar.

|
Art. 41. Aquele que se julgar prejudicado podera solicitar Lreconsiderag:éio do ato que o enquadrou,

através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente. ﬁ
|
i

CAPITULOIV |

DA INATIVIDADE f

Art. 42. Os servidores da Assembléia Legislativa que p%ssarem para a inatividade terdo a sua

remuneragdo convertida em proventos, sujeitos ao Regime Geral de Reajustamento Salarial.

1,

Art. 43. Com a aplicagdo desta Lei Complementar, os atuais inativos e pensionistas da Assembléia

Legislativa terfo o mesmo tratamento dispensado aos servidores em atividade, excluindo os beneficios de
ordem transitdria, decorrentes da atividade. f

TITULOVII
DA REMUNERACAO |

1

Art. 44. A remuneragdo dos servidores da Assembléia Legi%lativa ¢ composta do vencimento bdsico,

acrescida de gratificagGes, adicionais, auxilios, abonos, vantagens pessoais e quaisquer outras verbas
permanentes ou tempordrias, percebidas pelo servidor, sendo facul]fada a adogdo dos critérios estabelecidos
|

nos paragrafos 4° e 8° do artigo 39 da Constitui¢do Federal. |
_CAPITULOT |
DO VENCIMENTO BASICO E REFEREN;CIAS SALARIAIS
Art. 45. Vencimento Bdsico € a retribuigdo pelo efetivo exercicio do Cargo de Provimento Efetivo,
expressdo pecunidria do cargo, cujos reajustes serdo concedidos enfl; consondncia com os demais Poderes do

Estado, devidamente regulamentados por lei. L ’
| %
| 7
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Art. 46. A Tabela Salarial ¢ a representagdo grafica dos vencimentos bésicos e tem a seguinte
composi¢do: ?

|
[

|
I - o piso salarial serd de R$ 914,93 (novecentos e quatorze reals e noventa e trés centavos), e, a partir

deste valor, define-se toda a Tabela de Vencimento Bésico dos Carg(ps de Provimento Efetivo, assim como o
valor das Fungbes de Confianca, Cargos de Provimento em Comiss0, Programa de Incentivo e Adicional de
Atividades de Docéncia; ’

Il - os cargos de provimento efetivo estdo escalonados em 16 (dezesseis) Referéncias Salariais;

IIl - as Referéncias Salariais, que sdo as graduagdes ascendentes, que definem as faixas de
vencimento bésico, estdo identificadas por nlimeros ardbicos; e ?*

IV - o intervalo de uma Referéncia Salarial para outra é de 4%, (quatro por cento).

 cApiTULOD
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 47. A Progressdo funcional do servidor estd diretami;nte relacionada com o bom nivel de
desempenho e o tempo de exercicio efetivo, concomitantemente.

{

. L
Art. 48. O processo de avaliagdo de desempenho, que consist%: no processo sistematico e continuo de
acompanhamento, julgamento e aferigdo do desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro Efetivo,
serd o unico meio para garantir a Progressédo funcional e o acesso & nof\'a referéncia salarial.
ﬁ _
Art. 49. As normas e procedimentos do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Mérito serdo
estabelecidos no Manual de Avaliagéo de Desempenho, instrumento complementar deste Plano.

Art. 50. Sera designada uma Comissdo Especial com vista a \elaborag:ao e coordenagdo do Programa
de Avaliag8o de Desempenho dos Servidores da Assembléia Leg1slat1{'a devendo ser observado o seguinte:

[ - o processo de avaliagdo de desempenho serd continuo, porem, a aferi¢do final do resultado e a
emissdo de conceito sobre o nivel de desempenho do servidor serao consolidadas a cada periodo de 18

. (dezoito) meses; |
g |

[ - todos os avaliadores deverfo receber treinamento especifico;
IIT - a concessdo do mérito aqueles que fizerem jus, sera felta,L conseqilentemente, a cada 18 (dezoito)
meses, tendo como pardmetros basicos: |
|

a) progressdo funcional a Referéncia subseqiiente para os ser{lldores cujo nivel de desempenho seja
considerado dentro do padrdo desejado;
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b) progressdo funcional & segunda Referéncia subsequente para os servidores, cujo nivel de
desempenho seja considerado acima do padréo desejado; e ﬁ

¢) ndo fardo jus & progresséo funcional, permanecendo, porta:,hto, na mesma referéncia os servidores,
cujo nivel de desempenho seja considerado abaixo do padréo desejadéza;

i
\
!
[
|

IV - a progressdo funcional seré efetuada em duas etapas:
a) no més de abril, para os servidores nomeados no perfodo de; janeiro a junho; e

" .
b) no més de outubro, para os servidores nomeados no periodo de julho a dezembro;
|
v - . g vy a4 . N A . ~ .
V — as situagdes que impossibilitam a progresséo funcional a nova referéncia séo as seguintes:
L

a) obtengdo de resultado insatisfatorio no Processo de Avaliac;e?o de Desempenho, a qualquer tempo;

i
b) ascensdo funcional, nos dltimos 18 (dezoito) meses; € ‘
f
c) afastamento do exercimo efetlvo a titulo de licenga para tratar de assuntos de interesse particular,
considerando o tempo ininterrupto ou per{odos intercalados. !

1
|

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 51. A Vantagem Pessoal — VP - substitui todo e qualquer adicional ou vantagens adquiridas em
razdo de tempo de servigo e exercicio de Fung@o de Confianga, tomaTdo se um valor equivalente & soma dos
valores pagos a titulo de:

[ - Adicional por Tempo de Servigo — Lei Complementar n° 6é de 1992;

II - Vantagem Pessoal de Anuénio — Lei Complementar n° 39, pe 31 de julho de 1990;

III - Vantagem Pessoal de Anuénio - Lei Complementar n° I, c?le 14 de novembro de 1984;

[V - Vantagem Pessoal de Quintos — Lei Complementar n{’ 68, de 1992, adquirida antes da sua
revogacgdo; e ﬂ

|

\
V - Vantagem Pessoal - Lei n° 101, de 1996, Lei Complemen;ar n® 68, de 1992, Lei n® 594, de 18 de

novembro de 1994 e Lei n° 673, de 22 de outubro de 1996. ‘s

Art. 52. Eventuais diferengas salariais negativas na remuneragao dos atuais ocupantes de cargos
efetivos, decorrentes da aplicagéio desta Lei Complementar, serdio pagas a titulo de Vantagem Pessoal de

PPRTRTTTU (N 5 IS TI T LN O PERDEAPE IR vy e § 1 T8 R R R
'
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&

Adequagdo Salarial — VPAS, garantmdo assim, a irredutibilidade remuneratona entre a nova remuneragéo ¢
a ultima percebida antes da vigéncia desta‘Lel Complementar.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

!
i
»
|
Art. 53. Os adicionais que integram o sistema de remuneracé <:o do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado sdo: E

I - Adicional Noturno; ‘1
II - Adicional de Periculosidade; €' E

III - Adicional de Atividades de Ddcéncia.
\

Paragrafo Unico. Ndo fard jus aos adicionais previsto nos i{Pncisos deste artigo o servidor que for
enquadrado na norma contida no art. 57 desta Lei Complementar. |
|

Segdo I |

Do Adicional Noturno |

|

|

Art. 54. VETAD O. |
Paréagrafo unico. VE T A D O. E
Sec¢éo II |

Do Adicional de Per1culos1dade
" |

Art.55. VETADO. !

1
Art. 56.- O valor do Adicional de Periculosidade sera o valorfoorrespondente a 12% (doze por cento)
sobre o Valor de Referéncia (Carreira D, Referéncia Salarial 16).
: M
Secdo ITI 5,
Do Adicional de Atividades de Docéncia

\

Art. 57. Fica estabelecido o Adicional de Atividades de Docéncia para os servidores, nos seguintes
casos: |
|
| pleno exercicio das atividades do seu
Escola do Legislativo ou em entidades

e

I - na qualidade de Instrutor, quando o servidor acumular o
cargo com atividades de docéncia, independente de sua lotagdo, na
parceiras, para o publico interno e externo da Assembléia Legislativa,

4
| ;



Ry Ty T T T T P O e R

PPN s o e ~ o
— S . rom b tesrnal . s e .....-.EM...,Lr..'.‘umumuuunm...m-...-..,‘._-.;,.. skt AR L
|
1
|
|
1

!
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA |

I - na qualidade de Assistente de Atividades de Docen‘c:a quando o servidor acumular suas

atividades com as de assisténcia e apoio administrativo ao Instr tor com vista a eficiéncia do evento,
efetuando inscrigdes, listagens, controlando a freqiiéncia, elaborandp relatérios, efetuando trabalhos de arte
final, preenchendo e registrando certificados e outras atividades afins, ndo excedendo um total de 6 (seis)
assistentes para a execugdo eficiente de eventos de educagdo. :

Paragrafo unico. Somente estard apto a exercer as atividades de docéncia, na qualidade de Instrutor, o
servidor com graduagfo de nivel superior ou que esteja cursando facu;ldade.

Art. 58. O pagamento do Adicional de Atividades de Do;:éncia, na qualidade de Instrutor e na
qualidade de Assistente de Atividade de Docéncia, seré efetuado em forma de hora-aula.

Par4grafo Gnico. O valor da hora-aula do Adicional de A}hividades de Docéncia, na qualidade de
Instrutor, serd discriminado por nivel de habilitagdo profissional, de conformldade com a tabela constante do
Anexo X desta Lei Complementar. |

Art. 59. O servidor poderé exercer; no maximo, um total de 440 (quarenta) horas-aulas por més e néo
deve haver nenhum prejuizo das atividades de seu cargo durante a acﬂimulacéo.

Art. 60. Em caso de realizagdo de eventos em outros MUJ‘HCIplOS que exijam deslocamentos do
Instrutor, devera este ser indenizado das despesas afins. L‘
- E
Art. 61. Somente a Escola do Legislativo tem competéncia para solicitar pagamento do Adicional de
Atividades de Docéncia, devendo esta solicitagio ser acompanhada de relatério detalhado sobre o evento
realizado. :
|
CAPITULO V ‘
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EbUCACAO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 62. Fica instituido o Programa de Incentivo a Educagéo la Qualificagdo Profissional, como forma
de reconhecimento ao esfor¢go do servidor, na busca de oportunidades para o desenvolvimento de seu
potencial e melhoria da qualidade profissional, cuja retribuigdo serd efetuada a titulo de Gratificagdo, de
conformidade com a discriminagdo constante do Anexo XI desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Poderd haver acumulagdo de Gratificagdes do Programa de Incentivo & Educagdo e
Qualificagdo Profissional, exclusivamente no caso da Gratificagdo de;;QuaIiﬁcaqzﬁo via Escola do Legislativo.

Art. 63. A concessdo do beneficio de que trata o artigo anterior s6 serd efetivada a partir da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios, ao Departamento de Recursos Humanos, cujo responsdvel
pelo Programa reproduzird e autenticard a copia a ser arquivada.




SERRVERT VAL T PR R Pt R P e " At

Detd ek s leatiat o IRFMPN | 127 V0

1 17

L oA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA [
|

I . g ¥ 4 . " | . .
Paragrafo anico. Ndo serd concedido nenhum incentivo com efeito retroativo a qualquer data que
anteceda a apresentagdo da documentago exigida ao Departamento d¢ Recursos Humanos.
{

|
Art. 64. O servidor perderd a condigdo de beneficiario dotPrograma de Incentivo & Educagdo e

Qualificagdo Profissional quando: :

; ' , \ ] .
[ - estiver afastado temporariamente do exercicio do seu carg'o, durante o perfodo a ser considerado

para a avaliagdo do desempenho profissional; ou |
|

II - tiver faltas injustificadas ou por suspenséo disciplinar, aputadas em Processo Administrativo.

Secéo I ‘;
Da Gratificagfio de Incentivo a Qualificacé 0 Profissional

Art. 65. A Gratificagdo de Incentivo & Qualificagdo Proﬁsswnal pela Escola do Legislativo destina-se
aos servidores do Quadro Efetivo e em pleno exercicio de suas atlvgdades, que tenham realizado cursos ou
treinamentos promovidos exclusivamente pela Escola do Leg151at1vq ou pelo Poder Legislativo, com carga
horéria minima igual ou superior a 250 (duzentos e cinqilenta) horas, abservando-se os seguintes pardmetros:

[ - a carga hordria minima do curso a ser considerado serd de 1%6 (dezesseis) horas;
i

II - os certificados devem ser de aproveitamento e devem conter

a) identificagdo do Instrutor; ' E
]

b) carga horaria;
c) contetido programatico; ,'
1
d) periodo de realizagéo; e |
1
i

e) respectivo numero e data de registro na Escola do Legislatlvp,
!

[II - serdo considerados apenas 0S Cursos realizados nos fultlmos 05 (cinco) anos anteriores a
concessdo da Gratificagdo; e L

|
[V - ndo serdo considerados: "
1

a) simposios, congressos, feiras, semanas de conferéncias e similares;

b) um mesmo curso mais de uma vez; e |
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1

¢) certificados ou declaragdes que contenham apenas registrg de participagdo na qualidade de ouvinte
ou participagéo sem aproveitamento. ’
Segdo IT
Da Gratificagdo de Ensino Médio
Art. 66. A Gratificagdo de Ensino Médio destina-se a serv;dores do Quadro Efetivo, ocupantes de
cargos contidos na Carreira de Ocupagdes de Servigo e Apoio Admlhlstratlvo (Nivel Fundamental), em pleno
exercicio e que tenham concluido a escolaridade em nivel de Ensino Médxo
|

SECAO Il |
Da Gratificacfio de Graduagdo
|

i
Art. 67. A Gratificagdo de Graduagdo destina-se a servidoresl do Quadro Efetivo, ocupantes de cargos
contidos na Carreira A - Ocupagdes de Servigo e Apoio Admmxstratlvo (Nivel Fundamental) e Carreira B -
Assisténcia Técnico-Legislativa (Nivel Médxo), em pleno exercicio e que tenham concluido a escolaridade
em Nivel Superior. t
\’

Segio IV 5
Da Gratificagdo de Especializagiio, Mestrado ou Doutorado

l
Art. 68. A Gratificagdo de Especializagfio, Mestrado ou Doutorado destina-se a servidores do Quadro
Efetivo, independente do cargo que ocupa, apds o Estagio probatérxé em pleno exercicio de suas atividades,
com formagdo profissional de Nivel Superior, que concluirem curso de Pés-Graduagdo em Nivel de
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360 (treZentos e sessenta) horas, Mestrado ou
Doutorado, respectivamente. q

|
CAPITULOVI | ,

DO PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DO EFETIVO EXERCICIO

: | . v ¥
Art. 69. Fica instituido o Programa de Reconhecimento do Efetivo Exercicio nas unidades internas da
Assembléia Legislativa, como forma de valorizar o esforgo do servidor, no exercicio de seu cargo, na sua
respectiva unidade de lotagdo, cuja retribui¢do serd efetuada a tltulo;de Gratificagio de Efetivo Exercicio do

cargo. k
|

§ 1°. A Gratificagdo de Efetivo Exercicio serd devida a todos os servidores do Quadro Efetivo da
Assembléia Legislativa, com as seguintes excec;oes

I - servidores lotados no Departamento de Policia Legislativa; je

II - servidores colocados & disposi¢do de outros 6rgdos sem onus ou afastados por motivo de licenga
para tratar de interesse particular. |
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§ 2°. O valor da Gratificagdo de Efetivo Exercicio sera correspondente a 5% (cinco por cento) do
Valor de Referéncia da Carreira D, Referéncia Salarial 16, constante da Tabela Salarial do Anexo XII desta
Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E/OU VENCIMENTO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 70. O valor da Gratificagfo das diversas Fungdes de Confianga e/ou do vencimento dos Cargos
de Provimento em Comissdo estd diretamente relacionado com a Tabela Salarial dos Cargos de Provimento

Efetivo, estabelecendo-se como Valor de Referéncia o correspondente a Carreira D - Ocupagdes Técnico-

Legislativas Especiais, Referéncia Salarial 16 do Anexo XII desta Lei Complementar.

Art. 71. Nos casos de afastamento ou impedimento legal do titular de uma Fung8o de Confianga e/ou
Cargo de Provimento em Comissdo, cuja auséncia poderé acarretar prejuizo das atividades normais da
respectiva Unidade Administrativa, serd designado um substituto que fard jus ao recebimento do valor da
Gratificagéo pelo Exercicio da Fung@io de Confianga e/ou Cargo de Provimento em Comissdo, que serd paga
na proporgdo dos dias da efetiva substituigfio, por periodo superior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
Complementar n° 221, de 28 de dezembro de 1999.

Paragrafo tnico. Havendo acumulagfo de fungdes, o substituto receberd somente a remuneragdo da

fungdo hierarquicamente superior.
CAPITULO VIII
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 72. As Tabelas de Vencimento Bésico dos Cargos de Provimento Efetivo e de Gratificagdes das
Fungdes de Confianga e/ou Vencimento dos Cargos de Provimento em Comiss&o, bem como dos Adicionais
e outras gratificagGes, estdo definidas no Anexo XII desta Lei Complementar.

_TITULO vIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 73. O valor a ser despendido com o pagamento da remuneragéo dos cargos em comissdo de que
trata esta Lei Complementar, ndo excedera ao limite previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
observado o disposto no artigo 169 da Constituigdo Federal e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

§I°VETADO.

§ 2° O teto remuneratério dos cargos em comissdo de que trata esta Lei Complementar nfo poderd
exceder ao valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

4
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§ 3° Os valores pagos acima do teto remuneratério de que trata o paragrafo anterior, ficam
dispensados de reposi¢do e os valores excedentes deste teto, percebidos de boa fé, até a entrada em vigor
desta Lei Complementar, com base na legislagdo entdo vigente, ndo sero objeto de devolugéo, nos termos
da Sumula n° 106 do Tribunal de Contas da Uni#o.

Art. 74. O teto remunerat6rio dos cargos em comissdo, bem como o limite a que se refere o § 1° do
artigo anterior serfio reajustados por lei, na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos servidores do
Estado, observado o estabelecido no artigo 169 da Constituigdo Federal e o limite de gastos com pessoal
previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 75.VETADO.
Art. 76. VETAD O.

Art. 77. Fica a Mesa Diretora autorizada a conceder aos servidores do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa:

[ - auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais); e
IT - auxilio-saide no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 78. Na forma do artigo 39 §§ 4° e 8° combinado com o art. 37, X e XI, ambos da Constitui¢éo
Federal, a remuneragéo dos servidores ocupantes do cargo de Procurador serd fixada em subsidio, no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), em parcela Gnica.

Art. 79. Ficam revogadas as Leis n®s 1.489 de 29 de junho de 2005, 1.523 de 31 de agosto de 2005 e
1.537, de 19 de outubro de 2005 e o Decreto Legislativo n® 216, de 19 de outubro de 2005.

Art. 80. Esta Lei Complementar ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, sendo que qualquer ato elaborado em discordéncia com os dispositivos desta Lei Complementar sera
considerado nulo de pleno direito.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 10 de novembro de 2005, 117° da Republica.

va

IVO NARCISO SOL
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSE;MBLE[A LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

PRESIDENCIA

Gabinete da Presidéncia

1 Chefe de Gabinete da Presidéncia

2 Secretario Executivo da Presidéncia
3 Assessor Parlamentar ;

4 Assessor Técnico

5 Assistente Parlamentar

1.6 Assistente Técnico

.1.7 Secretaria de Gabinete

1.1.8 Secretaria de Apoio

1.2 Departamento de Policia Legislativa
1.2.1 Diretor de Departamento

1.2.2 Chefe de Divisdo

1.2.3  Secretaria de Apoio

1.3  Departamento de Cerimonial
1.3.1 Diretor de Departamento

1.3.2 Assessor Técnico

1.3.3 Assistente Técnico

1.3.4 Secretaria de Apoio

1.4 Departamento de Comunicag¢iio Social
1.4.1 Diretor de Departamento

1.4.2 Chefe de Divisdo

1.4.3 Assessor Técnico

1.4.4 Assessor de Imprensa

1.4.5 Assistente Técnico

1.4.6 Secretaria de Apoio i
GABINETE DAS VICE-PRESIDENCIAS

Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETES DOS SECRETARIOS
.1 Gabinete do 1° Secretario
1.1  Chefe de Gabinete

DN LN —

(o)

1.5

1.5,
1.5.
1.5,
1.5.
1.5.
1.5,
1.6

1.6

1.6
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.2 Assessor Parlamentar

2 Assessor Técnico

4 Assistente Parlamentar

.5 Assistente Técnico

6 Secretaria de Apoio

6 2 Gabinete do 2° Secretario
.6.2.1 Chefe de Gabinete

.6.2.2  Assessor Parlamentar
1.6.2.3 Assessor Técnico ,
1.6.2.4 Assistente Parlamentar
1.6.2.5 Assistente Técnico
1.6.2.6 Secretaria de Apoio

1.6.3 Gabinete do 3° Secretario
1.6.3.1 Chefe de Gabinete
1.6.3.2 Assessor Parlamentar
1.6.3.3 Assessor Técnico

1.6.3.4 Assistente Parlamentar
1.6.3.5 Assistente Técnico
1.6.3.6 Secretaria de Apoio

1.6.4 Gabinete do 4° Secretario
1.6.4.1 Chefe de Gabinete
1.6.4.2 Assessor Parlamentar
1.6.43 Assessor Técnico

1.6.44 Assistente Parlamentar
1.6.4.5 Assistente Técnico
1.6.4.6 Secretaria de Apoio

1.7 GABINETE DE LIDERANCA
1.7.1 Chefe de Gabinete

1.7.2 Assessor Parlamentar
1.7.3 Assessor Técnico

1.7.4 Assistente Parlamentar
1.7.5 Assistente Técnico
1.7.6 Secretaria de Apoio
1.8 GABINETE DE VICE- LIDERANCA
1.8.1 Chefe de Gabinete
1.8.2 Assessor Parlamentar
1.8.3 Assessor Técnico

1.8.4 Assistente Parlamentar
1.8.5 Assistente Técnico
1.8.6 Secretaria de Apoio

1.9 GABINETE DO LIiDER DO GOVERNO
1.9.1 Chefe de Gabinete
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1.9.2 Assessor Parlamentar

1.9.3 Assessor Técnico

1.9.4 Assistente Parlamentar

1.9.5 Assistente Técnico

1.9.6 Secretaria de Apoio

1.10 GABINETES DE DEPUTADOS
1.10.1 Chefe de Gabinete

1.10.2 Assessor Parlamentar

1.10.3 Assessor Técnico

1.10.4 Assistente Parlamentar

1.10.5 Assistente Técnico

1.10.6 Secretaria de Apoio

1.11 GABINETES DE COMISSOES PERMANENTES REGIMENTAIS
1.11.1 Chefe de Gabinete

1.11.2 Assessor Parlamentar

1.11.3 Assessor Técnico

1.11.4 Assistente Parlamentar

1.11.5 Assistente Técnico

1.11.6 Secretaria de Apoio

2 PROCURADORIA GERAL

2.1 Procurador Geral

22 Procurador Geral Adjunto
2.3 Chefe de Gabinete

2.4 Assistente Técnico

2.5 Assessor Técnico

2.6 Secretaria de Apoio

3 GABINETE DA OUVIDORIA PARLAMENTAR
3.1 Chefe de Gabinete

3. Assessor Parlamentar

3.3 Assessor Técnico

3.4 Assistente Parlamentar

Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DA CORREGEDORIA PARLAMENTAR
Chefe de Gabinete
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
GABINETE DA CONTROLADORIA
Controlador Geral \
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Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA GERAL
Secretario Geral
Secretario Geral Adjunto
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
SECRETARIA LEGISLATIVA
Secretario Legislativo
Secretério Legislativo Adjunto
Assessor da Mesa Diretora |
Assessor Técnico ;
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Assessor Parlamentar
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Diretor de Departamento
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Documentacio e Arquivo
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisao de Taquigrafia
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar
Assessoria Técnica
Assistente Parlamentar
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdao de Publicacdes e Anais
Chefe de Divisdo
Assessoria Parlamentar

RS NOMOSLEN YL (s e e a2
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7.4.3 Assessoria Técnica

7.4.4 Assistente Parlamentar

7.4.5 Assistente Técnico

7.4.6  Secretaria de Apoio

7.5 Divisio das Comissdes

7.5.1 Chefe de Divisdo

7.5.2 Assessoria Parlamentar

7.5.3 Assessoria Técnica

7.54  Assistente Parlamentar

7.5.5 Assistente Técnico

7.5.6  Secretaria de Apoio

7.6  Divisao Expediente e Controle
7.6.1 Chefe de Divisdo

7.6.2  Assessoria Parlamentar

7.6.3  Assessoria Técnica

7.6.4  Assistente Parlamentar

7.6.5  Assistente Técnico

7.6.6  Secretaria de Apoio

7.7 DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAO PARLAMENTAR
7.7.1  Diretor de Departamento

7.7.2  Assessor Parlamentar

7.73 Assessor Técnico

7.7.4 Assistente Parlamentar

7.7.5  Assistente Técnico

7.7.6  Secretaria de Apoio

7.7.1 Divisio de Estudos, Pesquisas e Informacées Legislativas
7.7.11  Chefe de Divisdo

7.7.1.2 Assessoria Parlamentar

7.7.1.3 Assessoria Técnica

7.7.1.4 Assistente Parlamentar

7.7.1.5 Assistente Técnico

7.7.1.6 Secretaria de Apoio

7.7.2 Divisdo de Apoio a Mesa Diretora
7.7.2.1 Chefe de Divisdo

7.7.2.2 Assessoria Parlamentar

7.7.2.3 Assessoria Técnica

7.7.2.4 Assistente Parlamentar

7.7.2.5 Assistente Técnico

8. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
8.1 Secretario Administrativo

82 Secretario Administrativo Adjunto
2 Assessor Técnico

~
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8.5.
8.5.1
8.6
8.6.1
8.6.2
8.7
8.7.1
8.7.2
87.3
8.7.1
8.7.1
8.7.1.1
8.7.2
8.7.2.1
8.7.3

8.7.3.1

8.8
8.8.1
8.8.2
8.83
8.8.4.
8.8.1
8.8.1.1
8.8.2
8.8.2.1
8.8.3
8.8.3.1
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de Departamento
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisio de Cadastro e Informacdes
Chefe de Divisdo
Divisiao de Controle e Folha de Pagamento
Chefe de Divisdo
Secretaria de Apoio
Divisio de Gestao de Pessoal Estatutario
Chefe de Divisdo
Divisao de Gestido de Pessoal Comissionado
Chefe de Divisdo
Divisdo de Treinamento e Sele¢do de Pessoal
Chefe de Divisio
Secretéria de Apoio
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Diretor de Departamento ,
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretaria de Apoio
Divisdo de Contabilidade
Chefe de Divisdo
Divisdo de Finangas
Chefe de Divisdo
Divisdo de Orcamento
Chefe de Divisdo ;
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
Diretor de Departamento '
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Secretéria de Apoio
Divisio de Transportes
Chefe de Divisdo
Divisio de Almoxarifado e Patrimonio
Chefe de Divisdo
Divisio de Servigos Gerais
Chefe de Divisdo

8.8 3.2 Secretaria de Apoio

20
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8.8.4 Divisio de Comunicacio e Expediente
8841 Chefe de Divisdo

8.8.4.2 Secretaria de Apoio

8.9 DEPARTAMENTO GRAFICO

8.9.1  Diretor de Departamento !

8.9.2  Assessor Técnico

8.9.3  Assistente Técnico

8.9.4  Secretaria de Apoio

8.9.1 Divisiio de Arte e Criagiio

8.9.1.1 Chefe de Divisdo

8.9.2 Divisdo de Producio

8.9.2.1 Chefe de Divisdo

8.9.3 Divisido de Conferéncia

8.9.3.1 Chefe de Divisdo o
8.10  DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
8.10.1 Diretor de Departamento

8.10.2  Assessor Técnico

8.10.3  Assistente Técnico

8.10.4  Secretaria de Apoio

8.10.1 Divisdo de Arquitetura e Projetos
8.10.1.1 Chefe de Divisdo

8.10.2 Divisdo de Obras

8.10.2.1 Chefe de Divisdo

8.11 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
8.11.1 Diretor de Departamento

8.11.2 Assessor Técnico

8.11.3 Assistente Técnico

8.11.4 Secretaria de Apoio '

8.11.1 Divisiio de Suporte e Operagio
8.11.1.1 Chefe de Divisdo

8.11.2 Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas
8.11.2.1 Chefe de Divisdo

8.11.3 ESCOLA DO LEGISLATIVO
8.11.3.1 Diretor-Geral da Escola

8. 11.3.2 Assessor Técnico

8.11.3.3 Assistente Técnico

8.11.3.4 Secretaria de Apoio

8.12 Departamento Administrativo

8.12.1 Diretor de Departamento

8.12.2 Assessor Técnico

8.12.3 Assistente Técnico

8.12.4 Secretaria de Apoio
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8.13 Departamento Pedagoégico
8.13.1 Diretor de Departamento
8.13.2 Assessor Técnico

8.13.3 Assistente Técnico

8.13.4 Secretaria de Apoio
8.13.1Divisdo de Eventos

8.13.1.1 Chefe de Divisdo

8.13.2 Divisdo de Pesquisas
8.13.2.1 Chefe de Divisdo

8.13.3 Divisdo de Nucleo de Cursos
8.13.3.1 Chefe de Divisdo

8.13.4 Divisiio de Projetos Pedagogicos
8.13.4.1 Chefe de Divisdo

8.13.4.1 Assistente Técnico
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5 ANEXO II
DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
UNIDADES BASICAS CODIGO  TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidé.ncia ALE/DGS-2 01
Secretdrio E\ecutwo da Presrdencra ALE/MDGS-A 01
Assessor Parlamemar ALE/DGS-1 10
Assessor Tecmco ” ALE/DGS-1 10
P?RESID ENCIA I Assrstente Parlamentar ALE/DGS-1 ; 05
' A551stente Técmco : ALE/DGS-1 05
: Secrcténa de Gabinete ALE/DGS-6 ‘ 05
| Secretaria de Apoio ALE/DGS-9 03
DEPA RTAMENTO DE 1 Drretor do Departamento ALE/DGS-3 l 01
LEGISLATIVA : Chefe de Divisdo ALE/DGS-4 | 02
..... RN ] — 01 .

'I | Secretéria de Apoio

‘} Diretor do Departamento :

DEPARTAMENTO DE : : Assessor Tecruco

CERIMONIAL ' Assistente Técnico

Secretarra de Ap010
Diretor do Departamento

Chefe de Dlvxsao

DEPARTAMENTO DE 5 ceogeor Técnico
COMUNICACAO
SOCIAL Assessor de Imprensa

Assrstente Tecmco
Secretaria de Aporo
GABINETE DAS VICE- Chefe de Gabmete
PRESIDENCIAS
Assessor Parlamentar

Assessor Técnico

Assistente Parlamentar

ALEDGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1
.tXLE/'IjGS@
ALE/DGS-3
ALE/DGS-4
ALE/DGS-1
ALE/DGS-5
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALE/DGS-3
ALE/DGS-1
ALLEDGS-

ALEDGS-1

02
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Assxstente Técnico ALE/DGS-I 04
Secretérxa de Apow | ALE/DGS-9 02
' Cl\efe de Gabmete o ALE/DGS-3 01
: Assessor Parlamentar | ALE/DGS-1 03
GA BINETE DO 1° Assessor Tecmco | ALE/DGS-1 03
SECRETARIO A551stente Parlamentarb | ALBHISS 02
A351slente Tecmco ) ALE/DGS-1 02
" Secreténa de Ap01o o ALE/DGS9 01
Chefe FeR T - e ALE/DG“ (_)1 :‘
..Assessm ST e e { e 03 o
GABINETE DO 2° | Assessor Técnico :  ALEDGS 05
SECRETARIO | Assistente Parxlamentar ﬂ. { ALE/DGS-1 02
| Assistente Técnico ALE/DGSI 02
P—y pe ot e e [ T 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 - Ol
ye—————— e ALE[DGSI 05
| Assessor Técnico S ALenGsa 03
GABINETE’ DO 3° :
SECRETARIO e putamentar AEDGST
Assistente Téemico © ALE/DGS-1 02
‘Sccretdria de Apoio ALE/DGS-9 01
” Chefé dc Gabinété | o . ALE/DGS-3 01
Assessor Parlalmentar | ALE/DGS-1 03
GABINETE DO 4° Assessor Técrﬁcb ALE/DGS-1 05
SEGRETARID Assistente Parlaiﬁentar ALEDGS- 02
Assistente Técnico ALE-DGS-1 02
ALE 1DGS-9 01

Secretdria de Apoio
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GOVERNADORIA
Chefe de Gabinete ALE/DOS-3 07
Assessof Pafiéiuentar ALE/DGS-1 70
GABINETE DE Assessof Tecmco ALE/DGS-1 70
LEDERANG A551slente Parlamentar ALE/DGS-! 35
Ass:stente Técmco ALE/DGS-1 35
Secreténa de Apmo - ALE/DGS-9 07
Chefe de Gabmete B s . 01
Assessor paﬂ;;nemar R ‘ DR 03 .
GABINETE DE VICE- ! | Assessor Técmco W ’ © ALEDGS-1 h OS |
LIDERANCA P Asg;;stentewé;;i;;;émarm-wWM e ; 1 T 02. .
| Assistente Técnico ) 1 ammest |02
| Secretéria de Apoio | ALEDGSS 0l
‘, P DT r . 01
1 Assessor Parlamentar : ALE/DGSI !g 5
oEaNcapo | Tenks N
GOVERNO ‘ A551stente Parlamentar ALEDGS-1 2
Asswten{e'récn - e e )
Secretana de Apoxo o  ALEDGS9 01
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3 24
Assessor Parlamentar | ALE/DGS-1 240
GABINETE DE Assessor Tecmco ALE/DGS-1 240
RIIPTEIE TS Asswtente Parlamentar ALE/DGS-] 120
Ass:lstentc chmco ALE/DGS-1 120
Secretana de Ap01o ALE/DGS-9 24
GABINETE DE Chefe de Gabmete ALE/DGS-3 06
COMISSOES
PERMANENTES Assessor Parlamentar ALE/DGS-1 60
REGIMENTAIS Aessssar Tiemias ALEIDGS-| 60
Assistente Parlamentar ALEDGS-1 30
ALEDGS-1 30

Assistente Técnico

31
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PROCURADORIA

GERAL

GOVERNADORIA
Secretdria de Apoio ALEDGS-9
Procurador Geral ALE‘DGS-2
Procurador Geral ad}unto ALE/DGS-3
Chefe de Gabmete ALE/DGS-3
Assessor T ecnico ALE/DGS-1
Assnstente Tecmco ALE/DGS-1
j Secrcténa de Aporo ALE/DGS-9
Chefe de Gabmete ALEDGS-3 '
. ALEDGS-1

GABINETE DA
OUVIDORIA
PARLAMENTAR

i Assessor Parlamentar

PRV B8 A3 L3 SETFI

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Assessor Técmco

| Assistente Parlarnentar

l
{ Assistente Técnico
j Secretdria de Apoio

GABINETE DA
CORREGEDORIA
PARLAMENTAR

GABINETE DA
CONTROLADORIA

SECRETARIA GERAL

)4

;g Assessor Parlamentar

,' Assistente Parlamemar

‘ T, BT

r-

j Assessor Tecmco ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

Assrstente Técmco ALE/DGS-1

Secretaria de Aporo ALE/DGS-9

Controlador Geral ALE/DGS-2

Assessor Técnico ALE/DGS-1
Assistente Tecmco ALE/DGS-1

Secretarra de Apmo ALEDGS-9

Secretarro Geral ALEDGS-1

Secretdrio Geral Adjunto ALE/DGS-2
Chefe de Gabinete ALE/DGS-3

Assessor Técnico ALEDGS-1

Assistente Técnico AL DGS-

vonesa RO MAKANARMI BN Wb L oy rh it v

i ALEDGS-1 |
| ALE/DGS-1
ALEDGS-1 |

ALE/DGS:9 |

ALE/DGS-1

Coneb bbb

06

01

01
02
02
01
01

01

01

05

05

02
02
01
01
02
02
01

01

01

05 |
02 f
02
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SECRETARIA

LEGISLATIVA
DEPARTAMENTO

. LEGISLATIVO

DEPARTAMENTO DE
APOIO A PRODUCAO
PARLAMENTAR

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
" GOVERNADORIA

Sccreténa de Ap010

Secretdrio Leglslatlvo
Secretario Legislativo Adj‘unto.
Assessor da Mésa Difetsr-é
Assessor Parlamcntar o
.Assessor Técmco .

Assmtente Parlamentar

; A551stente Técmco

: Secrcténa de Apono

4
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ALE/DGS-9
ALE/DGS-2
ALE/DGS;3
ALE/DGS-3

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-4
ALE/DGS-]

ALE/DGS-1

:- Secretana de Ap01o

: Dlretor do Dcpartamcnto
Chefe de DlVlSaO h

Assessor Parlamentar o
Assessor Tecmco o
Assxstente Parlamentar N
A551stente Tecmco |
Secretana de Ap01o |

Secrelarlo Admmlstralxvo

Secretario Administrativo Adjunto

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Secretéria de Apoio

y4

Diretor do Departamento 1.
[ Chefe de Divisdo ‘
;“irxssessor Parlamentar [

:![ Assessor Técnico - :
J Assistente Parlamentar 1
‘*l Assistente Técnico ;

ALE/DGS-1

ALE/DGS-1

ALE/DGS-9

ALE/DGS-3

ALE/DGS-4

ALE/DGS-1
ALE/DGS-1
:’.\LE/DGS-I
ALE/DGS-1
ALE/DGS-9
ALE/DGS-2
ALE/DGS-3
ALE/DGS-1
ALE/DGS-1

ALE.DGS-9

TUTTLTLA RS

it

02 ‘
e 01

ALE/DGS-3

01

0l
01

01

02
02

02

01 !

02

02

05
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DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO
FINANCEIRO
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Diretor do Departamento ALE/DGS-3

' Chefe de Divisdo ALE/DGS-4

* Assessor Técnico ALE/DGS-1

" Assistente Técnico ALE/DGS-1

?;Secré.tz;lria ‘dvé”;'Apoio ALE/DGS-9
} Dire.tvor.doul-)éi)'é.rtameﬁto- ALE/DGS-3
lChefedeDmsao e e e ALY
} Assessor’récmco N . ‘ R

ALE/DGS-1

| Assistente Técnico

ALE/DGS-9

| Secretaria de Apoio

DEPARTAMENTO
MEDICO

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS GERAIS

DEPARTAMENTO
GRAFICO

ALE/DGS-3

Diretor do Departamento %
[ SARe e Rereeeryy

| Odontélogos i ALE/DGS:S
v o

| Psicélogos

1 Fonoaudi6logos ALE/DGS-7

1 Bioquimico ALE/DGS-7

‘ Enfermeira Padrdo ALE/DGS0-7
Técnico de Enfermagem ALE/DGS-9
Auxiliar de Odontélogo ALE/DGS-10

Secretdria de Apoio ALE/DGS-9

i D:irctof d.c).Debziﬁaménto | ALE/DGS-3
.Chefé chmsﬁo . ALE/DGS-4

Assessor‘"f‘éc‘nic‘o ALE/DGS-]
| Assistente ~.[“écnico ALE/DGS-1

Secretdria de Apoio ALEDGS-9

Diretor do Departamento ALEDGS-3

Chefe de Divisdo ALEDGS-4
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assessor Técnico ALE/DGS-1 02
Assistente Tééhicd ALE/DGS-1 02
Secretana de Apono ALE/DGS-9 01
Dlretor do Depanamento ALE/DGS-3 01
DEPARTAMENTODE ClefedeDiviio st 0
ENGENHARIA E Assessor Tecmco ' ALE/DGS-1 01
ARQUITETURA I -

A551stente Técmco ALE/DGS-1 : 01

Secretéria de Apoio ALE/DGS-9 01
““‘:.Dlretor do Departamento " CaBDOS3 01
i 3’ Chefe de Divisdo | ALEDGS-4 : 02 o

g | Analista de Informtica | aEos7 o8
} DEPARTAMENTO DE | Técnico em Informética ALEDGSS | 10
i INFORMATICA T ; R R
| | Técnico de Suporte | ALEDGS6 03
; | Analista de Sistema | ALE/DGS-S 01 f
’ |Programador de Slstema ‘ © ALE/DGS-6 408 :
, Secretaria de Apoio " o - ’ ALEDGS-9 [ o 1 o

, : v:,Dlretor Geral S s e s ; ()1

Dlre[or Admlmstranvo e R o

ESCOLA DO Dxretor Pedagoglco S | ALE/DGS;Ii 01

LEGISLATIVO e e B

C hefe de D1v1sao ALE/DGS-4 03

Coordenador de ProgramasPedagoglcos : | ALE/DGS-7 06

Assessor de Pré)jetos Pedagogicos ALEDGS-E 03

Assessor Técnico - ALE/DGS-1 05

Assistehte Témﬁcb ALE/DGS-1 03

Secretdria de Apo'iov ALE/DGS-1 03
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ANEXO III

CARREIRA NATUREZA DAS ATIVIDADES

Conhecimentos gerais basicos. leitura corrente. interpretagio

A e execugdo de instrugdes verbais. simples ¢ detalhadas:
Ocupagdes de Ensino atividades rotineiras e padronizadas. com recebimento de
Servigo e Apoio Fundamental supervisdo em todas as fases do trabalho. com exigéncia de
Administrativo esforgo fisico: preparagio e preservagio de comunicagdo

(S A A) escrita simples e rotineira.
Preparagdo, sistematizagido e preservagido de comulicagio

B escrita, exigindo esforgo mental continuo: atividades variadas
Ocupagbdes de Ensino e complexas, com instrugées generalizadas durante as

Assisténcia Meédio, diversas fases do traballio: exige constante atualizagio dos
Técnico- : conhecimentos técnico-administrativos .

Legislativa
(AT.L)

Estudos intensos e profundos, constante atualizagdo dos
C conhecimentos profissionais; planejamento e execugio de
Ocupagoes TCClu'Cﬂ atividades complexas, recebendo instrugdes basicas sobre os

Legislativas SEHSH.IO objetivos. estratégias de agdo, etc. pensamento logico,
uperior i o . S
(T.L.) criatividade na aplicagdo dos conhecimentos; iniciativa na
realizagdo dos trabalhos e opgdo da nietodologia.
Nivel de Estudos especializados. conhecimentos profundos e

D Eusino Superior | reconhecida experiéncia especifica na drea: plancjamento e
Ocupagoes coin Registro execugdo de atividades complexas. de acordo com as politicas
Técnico- Profissional e diretrizes pré-estabelecidas. participagdo na determinacgio
Legislativas dos objetivos institucionais. emissio de pareceres técnicos
Especiais sobre matérias especificas.

(TLE)

E Ensino Superior | Representagiio Judicial e consultoria juridica do Poder
Ocupagoes com Registro Legislativo. como supervisio geral do servigo de
Técnico- Profissional assessoramento juridico.

Atividades
Juridicas
L (T.A.J)

G b R  e
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
ANEXO IV
o CARGOS
CARREIRAS i S 3
. iy NON[ENCLA‘;TURA
A
01 Agente de Seguranga (em extingdo)
Ocupagdes de Servigo e Apoio 02 Agente de Servigos
Adninistrativo C03 Auxiliar Administrativo
(S.A. A) 04 Motorista
05 Oficial Legislativo (em extingdo)
B .
Ocupagdes de Assisténcia Técnico- 06 Agente de Policia Legislativa
Legislativa 07 Assistente Técnico Legislativo
(ATL.)
C 08 Jornalista (em extingdo)
Ocupagdes Técnico-Legislativas 09 Reporter (em extingdo)
(T.L.) 10 Técnico Legislativo
11 Taquigrafo I
D 12 Controlador Interno
Ocupagdes Técnico-Legislativas 3 Consultor Técnico Legislativo
Especiais 14 Meédico
(TLE) 15 QOdontélogo
E
Ocupagio Técnico —Atividades I Procurador
Juridicas
(T.AD
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ANEXO V
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ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

NOMENCLATURA

ESPECIFICACAO

ESCOLARIDDE

EXIGENCTA
LEGAL

ATRIBUICOES GERAIS

A - Ocupacdes de Servigo e Apoio Administrative (S.A.A.)

0l

Agente de Seguranga
(em extingfio)

Ensino Fundamental

QO desempenho de atividades de seguranga.
fiscalizando a entrada e snida de pessoas e
materiais, inspecionando  as  instalagdes e
equipamentos. acompanhando 0s Deputados e
garantindo-lhes protegfio pessoal. propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

Agente
de Servigos

Ensino Fundamental

O desempenho  de  atividades de  servigos
gerais, relativos & copa.  limpeza e
conservagliio. pequenos  servigos eldtricos e
reformas.  jardinagem ¢ outros  gervigos.
propiciando  suporte para o exercicio das
competéncias da Assembléia Legislativa.

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental

O desempenho de atividades administrativas.
propiciando  suporte para o exercicio  dasg
competénciag da Assembléin Legislativa,

04

Motorista

Ensina Fundamental

Carteira Nacional
de Habilitagao

O desempenho de atividades de condugio ¢
congervagiio de veiculos aficiaig, propiciando
suparte para o exercicio dag competéncias da
Assembléia Legislativa.

L

03

Oficial Legislativo (em
extingdo)

Ensinve Fundamental

O desempenho  de  atividades  de apoio
administrative ¢ legislativo,  propiciando
suporte para o exercicio das competéncias da

Azsembléia Legislativa,

7

FEREITTIN TS, XSO RS




PRPRREIN IV LY E TR TP L LS [ERIE T T e

JRRRTIN £ A LR R ETN L T b

T R TN 1) PO S P Lasaice

IS MEC O RSN L Qe SRR RIDUL X | 2 B S E TR R T TR I AT VL HE S Y| PR

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

() desempenho de atividades dJe seguranya.
% ingpecionando o entrada e saidu de pessaas,
& instalagdes ¢ equipamentos. avompanhande
g 06 Agente de Policia Ensino Meédio Deputados ¢ garantindo-lhes protego pessoal.
7z Legistativa propiciando suporte  para o eNercicio das
- . . ‘e . v
o3 competéneias da Assembléia Legislativa.
< =
o=
o
& =
oL
g a
£ =
=]
1%
© . . T
2 () degempenho Je atividades e ussistencia
07 s Téeni téenica. administrativa e legislativa. efetuando
§ *“‘E(‘”?t‘; ey B o acompathamento ¢ controle.  propiciando
Legislativo nsino - Medio suporte para o eXerciclo das competénciag da
Assembléin Legislativa.
. L O desempenho de atividades de jornalismo.
Registro na . o R .
= Jormalista ; redigindo e divulgando noticias. realizando
g 08 ornalista Delegacia P s L
{ v : entrevistas ¢ outrag  atividades de
(em extingiio) Regional do y -
e ’ > comunicagdo, propiciando  suporte para o
Trabalho - DRT s } o .
g exercicio dag competéncias da  Assembléia
i Legislativa.
'Er, O desempenho de atividades de  jornalismo.
X Registro na redigindo e divulgando notivias. realizando
& 09 Reporter (em Delegacia entrevistas ¢ outras  atividades  de
< H . . ~ ..
= extingfio) Regional do comunicagdo, propiciando  supoarte  para o
E g 5 proj | I
= Trab.- DRT exercicio das competéncias da Assembléia
3 ! Legislativa.
- T
S, O desempenho de todas as atividades de
g . o -~ Curso ; cardter técnico ou legislativo. nas respectivas
= 10 Técnico Legislative in i o Diploma ; o g resper it
3 Superior areas de conhecimento relativas ao exerciclo
O\ das competénciag da_Assembléia Legislativa,
&) Executar. interpretar e revisar v apanhamento
G taquigritico no  Plendrio ¢ nas Comigsies.
11 Taguigrato I Gy )e;'i.‘»r Diploma fazer degravagio de fitag cassetes relativas ao
i L . . v
! exercicio das competéncias da Assembléia
Legislativa,
&
s O desempenho  das  atividades  relativasa
f andlise e supervisio  da administragio
= . contabil. tinaneeira. ryitentiria ]
E Registro no il 1 sy €
= . - S patrimenial. emitindo pareceres relativas ao
= N Contralador T Conselho it Lo .
-z 12 ) Ciéncias Contabels exercicio das competenciag da Assemblein
BL o~ Interno nal da o
¥ - : Legislativa,
g Categor
(=T ]
RS
=<
4
o
=
Kn
2
>
£
5 Registro n 01 desempenhi das atividides e consnltorn v
- \ Consultor Tecnivo- Curse Superior ¢m Ordem dos assessorn lecnic lewslatvarelaitvas - aw
A 13 ; ; L ety = ;
= [eyislutiva Ciencias Juridicas Advogados do exercicin das competéncias da eimhlern
Brasil Legishuiva
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O desempenho de todas as atividades  de
assistencia médica aox Deputados, servidores

4 Medico K S”P‘{n.‘w = Lq'nselhn e dependentes, propictando suporte para o
Medicina Rff;mf:fﬂ_.g" exercicio  das competéncias da Assembleia
Cnfeport Lewislativa.
Rewisty Q) desempenho Jde todas as atividadex de
) . ‘ i iifperior i Sf:::l}‘:“ ussi.‘x:(éncin adontoligica aos Deputadaos.
|3 Odontalogo Odontatogia Betmaki servidores e nlcpemlcnl:s. propiviands ‘.\‘upnnv
i et C:t:.nntvri'n para 0 eNerciciu dag competéncias  da
N Assembléia Legislativa.

g g X o chis(m na 4 , . . o
p;: 3 (6 Procurador Ll."g(,'hup.:rml: em Ordem dos Representagio ..ledfc;;ll e consultoria ‘yuru'hcu
8 & . Cienciag Juridicas Advogados da do Poder Legislativo. bem como supervisio

o < Brasil geral do servigo de agsessoramento juridico.

40




P MSALENI) G a B L e e

'. % .‘

roatina. s SURTAARBRAEA ALY f it e s L saalisbdedeins

IFTIR TR AL YT SAY DICE UL TS TURR I RRCTI IE T
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ANEXO VI

(4]
Grupos de Fungdes e/ou Cargos de N° de Fungdes de Confian¢a e/ou Cargos de
Provimento em Comissdo Provimento em Comissiio
Jrdem
01 | Chefe de Gabinete da Presidéncia
02 | Secretario Executivo da Presidéncia
03 | Secretario Geral
04 | Secretario Geral Adjunto
05 | Secretario Administrativo
. 5 - o 06 | Secretario Administrativo Adjunto
= CanirlAnaaa & Bxecugan Superior 07 | Diretor Geral da Escola do Legislativo
08 | Controlador Geral
09 | Procurador Geral
10 |Procurador Geral Adjunto
11 | Secretario Legislativo
12 | Secretario Legislativo Adjunto
2 — Secretaria Administrativa’ I3 | Diretor de Departamento
Chefe de Divisio
I5 | Chefe de Gabinete de Deputados. de Membros da
Mesa, de Lideres ¢ Vice-Lideres. da Quvidoria
3 - Coordenaciio e Assessoria Parlamentar. da Corregedoria Parlamentar e do
: Procurador Geral.
16 | Assessor da Mesa Diretora
17 | Assessor de Imprensa
; ) 5 P " 18 | Coordenador de Programas Pedagogicos
4- Coordenaciio e Assessoria Pedagégica 19 | Assessor de‘PrqictosDPcc!ago'gi’coso °
20 | Analista de Sistema
21 | Analista de Informatica
22 | Auxiliar de Odontologo
23 | Bioquimico
24 | Enfermeira Padrdo
5 — Assisténcia Direta 3\ FO!]Oﬂvl‘ld‘IOlOgO _
‘ 26 | Secretaria de Apoio
27 | Secretaria de Gabinete
28 | Meédicos
29 | Odontdlogos
30 | Psicologos
al Programador de Sistema
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
32 | Técnico em Enfermagem
33 | Técnico em Informatica
34 | Técnico de Suporte
35 | Presidente de Comissdo Permanente/Temporaria

Membro de Comissdo Permanente/Temporaria
Secretaria de Comissdo Permanente/Temporaria

N

LAlL) Ly
~l

6- Assessoria Técnica e Assessoria 8§ | Assessor Parlamentar
Parlamentar 39 | Assessor Técnico
7 — Assisténcia Parlamentar e Assisténcia 4() | Assistente Parlamentar
Técnica 4] | Assistente Técnico
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, ANEXO VII

PROVIMENTQ EM COMISSAO

ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU CARGOS DE

01

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

Curso Superior

Diploma

Oferecer apoio técnico
administrativo ao Presidente e a
Mesa  Diretora.  propiciando
suporte para o exercicio das
competéncins  da  Assembléia
Legislativa.

Secretario
Executivo da
Presidéncia

-Nivel Médio

Oferecer aporte de servigos e
apoio técnico-administrativo ao
Presidente e a Mesa Diretora.
propiciando  suporte para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa.

AO SUPERIOR

03

Secretdrio
Geral

Curso
Superior

Diploma

Dirigir, coordenar e administrar.
em nivel superior. a execugdo dos
trabalhos técnicos. legislativos e
administrativos da Assembléia
Legislativa. de conformidade com
o que lhe for delegado pelo
Presidente.

04

Secretario
Geral
Adjunto

Nivel Superior

Diploma

Substituir o Secretario Geral nas
atribuig@es de dirigir coordenar e
administrar em uivel superior. a
execu¢ao dos trabalhos técnicos.
legislativos e administrativos da
Assembléia  Legislativa.  em
conformidade com o que lhe for
delegado pelo Presidente.

1- COORDENACAO E EXECUC

Secretario
Administrati
\o

Curso
Superior

Diploma

Planejar. organizar. coordenar.
controlar e avaliar os trabalhos de
carater técnico-administrativo e
financeiro das unidades
administrativas. estabelecendo a
metodologia  de  trabalho ¢
estratégias de acdo. propiciando
racionalizagio dos trabalhos e
suporte para o exercicio das
competéncias  da Assembléia
Legislativa.

L omadbink g ke
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06

Secretario
Administrati
vo Adjunto

Curso
Superior

Diploma

Planejar, organizar. coordenar e
avaliar - os  trabalhos  (écnico-
administrativo e financeiro das
unidades administrativas.
estabelecendo  a  metodologia
adequada e estratégias de agdo.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das  competéncias
Assembléia Legislativa. na
auséncia do titular.

07

Diretor

Geral da
Escola do
Legislativo

Curso
Superior

Diploma

Planejar. organizar. coordenar.
controlar e avaliar os trabalhos
técnico, administrativo. financeiro
e pedagogico da Escola do
Legislativo.  estabelecendo  a
metodologia adequada e
estratégias de agdo, propiciando
suporte para 0 exercicio das
competéncias da  Assembléia
Legislativa.

08

Controlador
Geral

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis

Registro no

Conselho Regional
de Contabilidade

CRC

Desempenho  das  atividades
relativas a analise e supervisdo da
administragdo contdbil, financeira,
orgamentaria,  operacional e
patrimonial, emitindo pareceres
conclusivos acerca da legalidade
do ato.

Procurador
Geral

Curso Superior
el Ciéncias
v Juridicas

Registro na Ordem
dos Advogados do

Brasil-OAB

Coordenar e supervisionar os
trabalhos da procuradoria.
consultoria e assessoria Juridica
relativas a0  exercicio  das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa.

Procurador
Geral
Adjunto

Curso
Superior em
Ciéncias
Juridicas

Registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil - OAB

Coordenar e supervisionar 0s
trabalhos da procuradoria.
consultoria e assessoria juridica.
relativos  ao  exercicio  das
competéncias  da  Assembléia
Legislativa. na  auséncia ¢
impedimentos  do  Procurador
Geral.

Secretdrio
Legislutivo

Curso
Superior em
Ciéncias
Juridicas

Diploma

Planejar. organizar. coordenar e
avaliar os trabalhos legislativos
das diversas unidades afins.
estabelecendo a  metodologia
adequada e estratégias de agdo.
propiciando  racionalizagdo ¢
agilizagdo dos (rabathos relativos
10 exercicio das competéncias da
Assembléin Legislativa, B

-



R L MA RN A b L b

A AAR AR S S

e e RS A b s e

GOVERNADORIA

FEREPETTYT TTF 2 TY PR YRy PO e

PRYRNTETITR e

ey ddleeeakid Cu

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Planejar. organizar. coordenar e}

avaliar  os trabalhos técnico-
legislativos das unidades afins.

o exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa,

Seclretzu"lo Curso S}lp et . estabelecendo  a  metodologia
12| Legislativo em Ciéncias Diploma ) o e s
At Turidicas adeqyfnda e estmtegms' .de agdo
: relativos a0 exercicio  das
competéncias  da Assembléin
Legislativa, na auséncia do titular,
Dirigir. supervisionar e avaliar os
< ' traballios  das  unidades do
& . Departamento. identificando a
& 5 Diretor de . - metodologia adequada e
3 13 Ensino Médio ) .
& departamento estratégias, gerenciais.
%] propiciando  suporte para 0o
= exercicio das competéncias da
= Assembléia Legislativa.
% Supervisionar, acompanhar e
controlar os trabalhos inerentes ao
é respectivo  setor, aplicando a
P Chefe de . » metodologia adequada, estratégias
§ 14 Divisdo - Ensino Médio gerenciais e  administrativas.
Q conjuntamente com o Diretor,
5?; propiciando  suporte para o
N exercicio das competéncias da
assembléia Legislativa,
Chefe de
Gabinete de
Deputados,
de membros
5 da Mesa. de i . e
S Lidsres & 'Odfer;cg s (;g{llc(;)-
2 s YN - a nurltustmt.u'o. .pilqp_lcuu(xiio
= ~ | da Ouvidoria | Nivel Médio ou Diploma suporte. p.'}m OI, AT 1'(41.5
| Parlamentar. | Curso Superior Em]yl'pite.nflas dp  Asssmbieh
G da egislativa.
.?g Corregedoria
O Parlamentar
§ e do
= Procurador
@ Geral
Q Prestar assessoramento (écnico-
8 legislativo em todo o processo
- . legi‘s'l:n[i\'o e nos procedimentos
6 Assessor da Curso Superior politico-parlamentares.  zelando
Mesa em Ciéncias Diploma pela cumprimento do Regimento |
Diretora Juridicas Interno. propiciando suporte para
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17 | Assessor de Curso Superior Diploma

Imprensa

Desempenho de atividades de
imprensa. redigindo e divulgando
noticias. realizando entrevista e
outras atividades de comunicagdo.
propiciando suporte das
conmpeténcias  da  Assembléia
Legislativa.

4- COORDENACAO E ASSESSORIA
PEDAGOGICA

Coordenador
de Programas
I8 | Pedagodgicos

Curso Superior Diploma

Planejar. supervisionar, controlare
avaliar os trabalhos de cardter
técnico-pedagdgico da Escola do
Legislativo.  estabelecendo  a
metodologia adequada e
estratégias de agdo na drea
pedagogica. propiciando melhoria
da  qualidade dos  servigos
oferecidos.

Assessor de
Projetos
19 | Pedagdgicos

Curso Superior Diploma

Assessorar, supervisionar.
controlar e avaliar os trabalhos de
cardter técnico-pedagédgico da
Escola do Legislativo,
estabelecendo a  metodologia
adequada e estratégias de agdo na
drea  pedagogica. propiciando
melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos.

5 - ASSISTENCIA DIRETA

Analista de

Sistema Diploma

Curso Superior

Analisar e estabelecer a utilizagao
de sistemas de processamento de
dados, estudando as necessidades
possibilidades e meétodos
referentes aos mesmos  para
assegurar a exatidio e rapidez dos
trabalhos afins.

Analista de
Informatica

Curso Superior Diploma

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados especificando
programas g codificando
aplicativos  para  atender  as
necessidades  da Assembléia
Legislativa.

Auxiliar de

== | Odontologo Nivel Médio

Auxiliar o Odontologo  no
desempenho de suas atividades de
assisténcia odontologica.
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Bioquimico

Curso Superior

Diploma

Desempenho  das  afividades
laboratoriais. exaies e pesquisas.

Enfermeira
Padrio

Curso Superior

Diploma

Prestar assisténcia  direta  aos
Deputados. servidores e
dependentes. realizando
procedimentos cuja complexidade
dispense a presenga de
profissional médico ou sob sua
orientagio.

Fonoaudiolo-
go

Curso Superior

1

1

Diploma

Realizar consultas e atendimento
especializado. prestando
assisténcia direta aos Deputados.
servidores e dependentes.
realizando procedimentos cuja
complexidade dispense a presenca
de profissional medico ou sob sua
orientagfo.

26

Secretaria de
Apoio

Nivel Médio

Prestar assisténcia direta aos
gabinetes dos Deputados, dos
membros da Mesa Diretora. de
Liderangas. de Comissdes
permanentes regimentais .  da
Ouvidoria Parlamentar e da
Corregedoria  Parlamentar e
demais unidades administrativas
do Poder Legislativo.

Secretaria de
Gabinete

Nivel Médio

Prestar  assisténcia  direta  ao
gabinete da Presidéncia
recebendo e expedindo toda a
documentagdo oficial do gabinete.

Meédico

Curso Superior
em Medicina

Registro no
Conselho Regional
da Categoria

Desempenho de todas ias
atividades de assisténcia meédica
aos Deputados.  servidores e
dependentes. propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa.

Odontologo

Curso Superior
em Odoutologia

Registro no
Conselho Regional
da Categoria

O desempenho de todas as
atividades du assistencii
odontologica  nos  Deputados.
servidores e dependentes.
propiciando  suporte  para Q
exercicio das competéncias  di
Assembléin Legislativa

47



e aas At AL AN bt At ok a1 B P e U I W b L

B L 1 R A BN

L VAN Laad s et

SRR MIRASM AR AR s S

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
' GOVERNADORIA

30

Psicologo

Curso Superior
em Psicologia

Registro no

Consellio Regional
da Categoria

todas as
Assisténcia
Deputados

O desempenho de
atividades de

Psicologica {10s
servidores e dependentes.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das competéncias da
Assembléin Legislativa,

Programador
de Sistema

Curso Superior

Diploma

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados. especificando
programas € codificando
aplicativo. dimensionando
requisitos e funcionalidade dentro
das necessidades do  Poder
Legislativo.

(3]
~

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico

Certificado de

Conclusio

Auxiliar os servigos médicos e
odontoldgicos. dispensados aos
Deputados servidores g
dependentes. propiciando suporte
para o exercicio das competéncias
da Assembléia Legislativa

w
(93}

Técnico em
Informatica

Curso Técnico

Certificado de

Conclusio

Promover a instalagéo.
configuracdo e manutengdo de
harchrare ¢ sofhrare. relacionados
aos servigos de infra-estrutura de
tecnologia da informagdo e
executar o suporte aos usuarios de
indows e Office.

Técnico de
Suporte

Curso Técnico

Certificado de

Conclusio

Promover reparo. instalagao.
configuragdo e manutengdo de
harcheare e sofhrare. relacionados
aos servicos de infra-estrutura de
tecnologia  da  informagio e
executar o suporte aos usudrios de
IWindowrs e Office.

PP
‘N

Presidente de
Comissio
Permanente/
Temporaria

Ensino Meédio

Presidir.  coordenar. analisar e
assessorar todo o trabalho da
Comissiio. oferecendo  apoio
técnico-administrativo  a  Mesa
Diretora ¢ aos orglos de
coordenagdo. propiciando suporte
para o exercicio das compeléncias
da Assembléia Legislativa.

Membro de
Comissio
Permanente/
Temporaria

Ensino Medio

Analisar e efetuar diligéncias.
preparar o material da comissdo.
oferecendo apoto lecnico-
administrativo & Nlesa Diretora ¢
aos  orgios de  coordenagio.
propiciando  suporte  para 0
exercicio das competéncias  da
Assembléia Legislativa,
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
Prestar  assisténcia técnica- .
administrativa e aporte de servigos
Secretdria de as  unidades de coordenagio e
37 Comissio Ensino Médio execugio superior g
’ Permanente/ departamentos quando for o caso.
Temporaria propiciancdo  suporte  para 0
exercicio das competéncias da
Assembléia Legislativa. ‘
=2
5 E Prestar assisténcia e
Z = 38 Assessor assessoramento em  geral a
g 5 ’ Parlamentar membros do Poder. aos membros
= da Mesa Diretora. Lideres de '
é % e Partido  Politico. Bloco ou
3 > 39 As’ses'sor Governo, nas Comis'sé_es
2 E Técnico Permanentes e  Temporarias
H O Regimentais e na Administragfio
) da Assembléia e seus orgdos.
<®
L&
v <
s =
g g 5 < 10 Assistente Pre.star _semqo de secretaria.
E z. E < Parlamentar assisténcia e assessoramento ein
2 E 2 & e geral ao Deputado.
L<L<EE |y Assistente ‘
< % 75 Técnico |
R
b~ o J
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO VIII
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE NOVO ENQUADRAMENTO
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO DIMENSIONAMENTO

Cavveira | Alteragiio Cargos Anteriorés_ Quant, Curga'\'cc(‘;::;;::l?l‘:t::?m Lo Antc(%::).;nhd - (ktuul
Agente de Seguranga 8 Agentes de Seguranga s X

~ Vigia 4 (extingio)
j Assistente Parlamentar (NF) 6
4 g Assessor Parlamentar (NF) | 8 1 o601 [ egiglativo (NF) | . i
© & Secwt{l_rlo Par.lauu_:ntalr (NF) 10 (em extingio) 33
Ei § IOﬂcxal Leglslz}two' (NF) 4
g § Téc.em Ass. Legislativo (NF) 3
= A Almoxafire : 1
_g 5 Auxiliar Administrativo 28
< Auxiliar de Portaria 11
2 Auxiliar em Enfermagem 1 Auxiliar Administrativo 72 44
=3 Auxiliar Legislativo 28
5 Recepcionista 1
§ Telefonista 2
E Agente de Copa e Cozinha 7
8 Agente de Servigos Gerais 44
< Auxiliar em Artes Gréficas 2
,§ Eletricista 2 Agente de Servigos 67 94
< Operador de Som L
= Zelador 10
3 Técnico em Telefonia 1
< e

C'..-ug? sem Motorista - H Motorista 41 28

alteracio
Sub- Total 228 228 16O
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Ocupagdes de Assisténcia Técnico-

Legislativa (A.T.L.)

Cargos associados

Agente Administrativo
Assessor Parlamentar ( N.M.)
Assistente Parlamentar
Desenhista
Digitador
Oficial Legislativo ( N.M.)
Revisor Legislativo [
Secretdria
Secretario Parlamentar ( N.M.)
Taquigrafo (N.M)
Técnico em Artes Graficas
Técnico em Contabilidade
Técnico em Laboratério
Téc.em Programas de
Sistemas
Téc.em Assuntos Leg. (N.M)
Técnico em Enfermagem

69

‘w [ — P (1)
OO’—'—I\J’_U-\""'\l\]"-”—'\’\I

AssistenteTécnico
Legislativo

Novo Cargo

Agente de Policia
Legislativa (N.M.)

Sub-Total

~
N
(>

‘s
‘02
>

C- Ocupagdes Técnico — Legislativas ( T.L)

Cargo associados

Analista de Sistemas
Arquiteto
Assessor Parlamentar (N.S.)
Assistente Social
Bibliotecario
Bioquimico
Economista
Enfermeiro
Oficial Legislativo (N.S.)
Pedagogo
Psicélogo
Redator Legislativo
Revisor Legislativo IT
Secretdrio Parlamentar ( N.S.)
Téc. em Ass. Legislativos
(N.S))
Téc. em Ativ.
Complementares
Téc. em Comunicac¢do Social
Téc. em administragio

l\dr—~db—r—l\2|‘\)>——l\JP—h—l——N>—p_.

o . —
= Do

Técnico Legislativo

160

Novo cargo

Taquigrafo |

Y]
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Jornalista 10 Jornalista (em extingio) 10 0
Cargo sem
alteragao , , P .
Reporter 3 Reporter (em extingdo) 3 0
Sub-Total 6+ 64 170
. Alteragdo Auditor 0 Controlador 0 )
> o nomenc, Interno
g
ZE
iz
9 E Cargos sem
E: = alteragio
©g ' ConsultorTécnico —
as Consultor Técnico-Legislativo | 1 Legislativo 1 10
Meédico 4 Médico 4 8
Odontélogo 3 Odontologo 5 9
Sub-Total 10 10 29
b e
o < | Cargosem Procurador 13 Procurador 1 3
b= b ~ 1_1 13
) alteragdo
O
©3
t w3 ~ ~ -
s Sub-Total 13 i o
Total Geral 543 543 711
P ]

‘N

89}




o b KA e« ok v ek s s e i X AL cenamnr ot e 1 e s S AOSES R SA S M L e CARIDARBRNS T
TR SO B A sepmathin el
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
" ANEXO IX
'QUADRO DEMONSTRATIVO
DIMENSIONAMENTO DO QUAL I&O GERENCIAL
Eruin N° Fungiio de Confianga e/ou Cargo de Quantitativo
! Ord. Provimento em Comissiio Anterior Atual
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 0 1
N 2 Secretario Executivo da Presidéncia 0 1
'g 3 Secretario Geral 0 l
vg; 4 Secretdrio Geral Adjunto 0 1
'§_ 5 Secretario Administrativo 1 1
=]
é Secretdrio Legislativo 1 1
=
o 7 Procurador Geral 1 1
Q
'§ 8 | Diretor-Geral da Escola do Legislativo 1 1
=
§ 9 Controlador Geral 0 1
(=]
S 10 Secretdrio Administrativo Adjunto 1 1
L
™ 11 Secretério Legislativo Adjunto 1 1
12 Procurador Geral Adjunto 1 :
g 5
o= 13 Diretor de Departamento 3 14
8§
£ g
9 g 38
“ e 14 Chefe de Divisdo 0
g
< )
Chefe de Gabinete de Deputados, de
g Membros da Mesa, de Lideres ¢ Vice-
LS 16 Lideres, da Ouvidoria Parlamentar, da 0 49
g ‘0 Corregedoria Parlamentar ¢ do Procurador
- 2 Geral
E Y
3 Z 17 Assessor da Mesa Diretora 2 2
©
£ 18 Assessor de Imprensa 0 I3
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GOVERNADORIA
v
S e & 19 | Coordenador de Programas Pedagogicos 0 6
3 o e
1 )
S< 2|20 Assessor de Projetos Pedagdgicos 0 3
&)
21 Analista de Sistema 0 4
22 Analista de Informatica 0 8
23 Técnico de Suporte 0 3
24 Técnico em Infomdtica 0 10
s 25 Auxiliar de Odontdlogo 0 6
o
5 26 Bioquimico 0 1
= 27 Enfermeira Padrdo 0 !
(5]
§ 28 Fonoaudidlogos 0 2
é’ 29 Secretria de Apoio 0 82
‘f 30 Secretdria de Gabinete 0 5
n 31 Médicos 0 8
32 Odontdlogos 0 10
33 Psicélogos 0 5
34 Programador de Sistema 0 8
35 Técnico em Enfermagem 0 1
S
=
R 36 Assessor Técnico 0 469
=5 &
S g
T @ E
<
2 o & 37 Assessor Parlamentar 0 437
|
o
(5]
= 38
g 5 Assistente Parlamentar 0 216
=
&~ =
&'
Q =
g g
[{-5} 172}
@« 5
=9 .
L 39 . Assistente Técnico 0 s
[
o~
7
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA -
GOVERNADORIA
ANEXO X
Adicional de Docéncia % Vlr. de Referdrncia Valor Hora Aula RS
I - Instrutor
Titulo de Mestre ou Doutor 0,35 % 20,75
Titulo de Especialista 0,30 % 17,79
Nivel Superior 0,25 % 14,82
Nivel Superior Incompleto 0,20 % 11,86
I — Assist.Ativ. de Docéncia’ 0,10% 5,93
Adicional de Periculosidade 12% 111,59
Gratificagdo de Efetivo Exercicio 5% 296,49

Obs: Valor de Referéncia RY 5.929,90




GOVERNO DO ESTADO DE
GOVERNADORIA

Exclusivamente a Gratificacdo de Qualificg
pode ser cumulativa

ANEXO XI

Lo i AU RARLZAN LA bt (RN e

Cccsodlialesia e

R

RONDONIA

¢io Via Escola Legislativo

Programa de Incentivo a % Vlr. de Referéncia Valor Gratificagdo RS
Educaciio e Qualificacdo
Gratificagdo de Qualificagdo via 1% 59.30
Escola Legislativa

Gratificagdo de Ensino Médio 1,5% 88,95
Gratificagdo de Graduacéo 3% 177,90

Gratificagdo de especializagdo 5% 296,50
Gratifica¢do de Mestrado 6% 355,79
Gratificagdo-de Doutorado 8% 474,39

Obs: Valor de Referéncia R$

>

929,90
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
il ANEXO XII
3 :
% ::_- Carreiras Esc. Referéncias Salariais / Vencimento Basico
v CARREIRA A 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Ensino
L OCUPR] ERV—e-APOIO-+Fundam:—{914.93 195153 [ 989,59 (1,029 17[1.070,34[ L. 113, 15{1.157,68(1.203 99/1.252,1411.302.2311.354 3211408 491146483 H-523 43 158436164774
T ADMINIST.
‘ ‘ CARREIRA B 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
s i Ensino
. OCUP. DE ASSISTENCIA | Meédio {1.711,98{1.780,46|1.851,68|1.925,74(2.002,77(2.082,89|2.166,20(2.252,85|2.342,96]2.436,68(2.534,15{2.635,51|2.740,94{2.850,57|2.964.60|3.083,18
TEC.-LEGISL. ‘
f CARREIRA C 01 02 03 04 035 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
E R . Ensino
P OCUPAGOES TECNICO- | Superior |2.634,13{2.739.50{2.849.08(2.963,04/3.081,56(3.204,82|3.333,01{3.466,34/3.604,99{3.749,19(3.899,16|4.055,12]4.217.33{4.386,02|4.561,46[4.743 .92
‘ LEGISLATIVAS
: CARREIRA D 1o 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
. Ensino
: OCUP. TECNCO- Superior 13.292,66(3.424,37{3.561,34|3.703,79|3.851,95|4.006,02{4.166,27{4.332,92|4.506,23|4.686,484.873,94|5.068,90{5.271,65|5.482,5215.701,82|5.929,90
¢ LEGISLATIVAS
i ESPECIAIS
i
{ CARREIRAE ~
3 . Ensino
3 OCUP. TECNCO- Superior |8.000.00
i ATIVIDADES
: JURIDICAS
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

Cont. Anexo XII

TABELA DAS GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA E/OU DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

’ Fungdes de Confianca Codigp
Cargos em comissiio
Valor de Referéncia R$ 5,.929,90

GRUPO I- COORDENACAO E EXE(QUCAO SUPERIOR

% sobre
Valor Ref.

Valor
Gratif. R$

1 | Secretario Geral DGS41 134,91% 8.000,00
2 | Procurador Geral DGS+2 100% 5.929,90
3 | Chefe de Gab. Presidéncia DGS+2 100% 5.929,90
4 | Dir. Geral Escola Legislativo DGS42 100% 5.929,90
5 | Secretario Legislativo DGS+2 100% 5.929,90
6 | Secretario administrativo DGS42 100% 5.929,90
7 | Controlador Geral DGS+2 100% 5.929,90
8 | Secretario Geral Adjunto DGS+2 100% 5.929,90
9 | Procurador Geral Adjunto DGS3 80% 4.743,92
10 | Secretario Executivo da Presidéncia DGS3 80% 474392
11 | Secretario Legislativo Adjunto ‘ DGS3 80% 4.743,92
12 | Secretario Administrativo Adjunto DGS- 80% 4.743,92
GRUPO II - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
14 | Diretor de Departamento DGS{3 80% 4.743,92
15 | Chefe de Divisdo DGS4 60% 3.557,94
GRUPO III - COODERNACAO E ASSESSORIA

16 | Assessor Técnico DGS-| Até 134,91% 8.000,00
17 | Assessor de Parlamentar DGS-] Até 134,91% 8.000,00
18 | Assessor da Mesa Diretora DGS- 80% 4.743,92
19 | Chefe de Gabinete de Deputados, de DGS-3 80% 4.743,92

Membros da Mesa, de Lideres e Vice-

Lideres, de Ouvidoria Parlamentar, de

Corregedoria Parlamentar ¢ da Procuradoria

Geral.
20 | Assessor de Imprensa DGS-3 Até 50% 2.964.95
21 | Coordenador de Programas Pedagogicos DGS-1 30% 1.778.97
22 | Assessor de Projetos Pedagogicos DGS-§ 25% 148248 |

PUREIPRIPRY TV %11 S KLY PRV PRITT SO S DT R S SR L
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GOVERNO DO ESTADO DE
GOVYERNADORIA

Cont. Anexo XII

3 AP AAL S AL L L

P Y L R AL 17t VTR

RONDONIA

GRUPO 1V - ASSISTENCIA | DIRETA

23 | Assistente Parlamentar DGSAl Até 134,91% 8.000,00
24 | Assistente Técnico DGSAI Até 134,91% 8.000,00
25 | Analista de Sistema DGS45 50% 2.964.95
26 | Médicos DGS5 50% 2.964,95
27 | Odontodlogos DGS-5 50% 2.964,95
28 | Psicdlogo DGS+6 40% 237191
29 | Secretaria de Gabinete DGS+6 40% 2.371,91
30 | Programador de Sistema DGS+6 40% 2.371,91
31 | Técnico de Suporte DGS-6 40% 2.371,91
32 | Técnico de Informatica DGS-6 40% 2.371,91
33 | Analista de Informatica DGS7 30% 1.778,97
34 | Bioquimico DGS-7 30% 1.778,97
35 | Enfermeira Padrio DGS-[ 30% 1.778,97
36 | Fonoaudiblogo DGS-7 30% 1,778,97
37 | Secretaria de Apoio DGS-p 20% 1.185,98
38 | Técnico de Enfermagem DGS-p 20% 1.185,98
39 | Auxiliar de Odontoélogo DGS-10 10% 592,99

GRAT[FICACC)ES DE COMISSOES PERMANENTES/TEMPORARIAS

% Valor de Ref] Valor da Gratif. (R$)

Presidente de Comissdo Permanente /

Tempordria 25% 1.482,48
Membro de Comissdo Permanente /

Tempordria , 22% 1.304,58
Secretaria de Comissio Permanente /

Temporéria 20% 1.185,98 1

Cont. Anexo XII
CARREIRAS/CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A = Ocup. De Serv. E Apoio Adm. (SAA)

Agente de Seguranga (em exting@o)

Agente de Servi¢os

Auxiliar Administrativo

Motorista

Oficial Legislativo (em extingdo)

B - Ocup. De Ass.Téc.Legisl. (ATL)

Agente de Policia Legislativa

Contd MR AR R s e
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D eren  wwn e

Assistente Técnico Legislativo

C - Ocup. Técnico-Legislativas (TL)

Jornalista (em extingd0)

Reporter (em extincdo)

Técnico Legislativo

Taquigrafo I

D - Ocup. Téc. Leg. Especiais (TLE)

Controlador Interno

Consultor Técnico Legislativo

Médico

Odontodlogo

E - Ocup. Téc. Ativ. Juridica (TAJ)

Procurador

00
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
ANEXO XIII
TABELA DE VENCIMENTOS — ASSESSOR PARLAMENTAR
RS 32.000,00
CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL

AP-01 300,00 300,00 600,00

AP-02 350,00 350,00 700,00

AP-03 400,00 400,00 800,00

AP-04 450,00 150,00 900,00

AP-05 500,00 500,00 1.000,00
AP-06 550,00 550,00 1.100,00
AP-07 600,00 500,00 1.200,00
AP-08 650,00 550,00 1.300,00
AP-09 700,00 700,00 1.400,00
AP-10 750,00 750,00 1.500,00
AP-11 800,00 800,00 1.600,00
AP-12 850,00 850,00 1.700,00
AP-13 900,00 900,00 1.800,00
AP-14 950,00 950,00 1.900,00
AP-15 1.000,00 1/000,00 2.000,00
AP-16 1.050,00 1050,00 2.100,00
AP-17 1.100,00 1/100,00 2.200,00
AP-18 1.150,00 1]150,00 2.300,00
AP-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
AP-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
AP-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AP-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
AP-23 1.750,00 750,00 3.500,00
AP-24 1.850,00 850,00 3.700,00
AP-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AP-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
AP-27 3.250,00 3.250,00 6.500,00
AP-28 3.500,00 3.500,00 7.000,00
AP-29 3.750,00 3.750,00 7.500,00
AP-30 4.000,00 1.000.00 8.000,00

Ol
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GOVERNO DO ESTADO DE& RONDONIA
GOVERNADORIA
ANEXO KXIV
TABELA DE VENCIMENTOS + ASSESSOR TECNICO
CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL

AT-01 300,00 300,00 600,00

AT-02 350,00 350,00 700,00

AT-03 400,00 400,00 800,00

AT-04 450,00 450,00 900,00

AT-05 500,00 500,00 1.000,00
AT-06 550,00 550,00 1.100,00
AT-07 600,00 600,00 1.200,00
AT-08 650,00 650,00 1.300,00
AT-09 700,00 700,00 1.400,00
AT-10 750,00 750,00 1.500,00
AT-11 800,00 800,00 1.600,00
AT-12 850,00 850,00 1.700,00
AT-13 900,00 500,00 1.800,00
AT-14 950,00 950,00 1.900,00
AT-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
AT-16 1.050,00 1,050,00 2.100,00
AT-17 1.100,00 1/100,00 2.200,00
AT-18 1.150,00 1,150,00 2.300,00
AT-19 1.200,00 1/200,00 2.400,00
AT-20 1.250,00 1/250,00 2.500,00
AT-21 1.500,00 1]500,00 3.000,00
AT-22 1.600,00 1/600,00 3.200,00
AT-23 1.750,00 1/750,00 3.500,00
AT-24 1.850,00 1/850,00 3.700,00
AT-25 2.000,00 000,00 4.000.00
AT-26 2.500,00 2]500,00 5.000,00
AT-27 3.250,00 3]250,00 6.500.00
AT-28 3.500,00 3/500,00 7.000.00
AT-29 3.750,00 31750,00 7.500.00
AT-30 4.000,00 11000.00 P 8.000.00
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TABELA DE VENCIMENTOS — ASSISTENTE PARLAMENTAR
RS 32.000,00
CODIGO VENCIMENTO G.R.G, TOTAL
ASP-1 300,00 300,00 600,00
ASP-2 350,00 350,00 700,00
ASP-3 400,00 400,00 800,00
ASP-4 450,00 450,00 900,00
ASP-5 500,00 500,00 1.000,00
ASP-6 550,00 550,00 1.100,00
ASP-7 600,00 600,00 1.200,00
ASP-8 650,00 650,00 1.300,00
ASP-9 700,00 700,00 1.400,00
ASP-10 750,00 750,00 1. 500,00
ASP-11 800,00 800,00 1.600,00
ASP-12 850,00 850,00 1.700,00
ASP-13 900,00 D00,00 1.800,00
ASP-14 950,00 550,00 1.900,00
ASP-15 1.000,00 1,000,00 2.000,00
ASP-16 1.050,00 11050,00 1.100,00
ASP-17 1.100,00 1/100,00 2.200,00
ASP-18 1.150,00 1/150,00 2.300,00
ASP-19 1.200,00 11200,00 2.400,00
ASP-20 1.250,00 11250,00 2.500,00
ASP-21 1.500,00 11500,00 3.000,00
ASP-22 1.600,00 1]600,00 3.200,00
ASP-23 1.750,00 1]750,00 3.500,00
ASP-24 1.850,00 1/850,00 3.700,00
ASP-25 2.000,00 2]000,00 4.000,00
ASP-26 2.500,00 2/500,00 5.000,00
ASP-27 3.250,00 3]250,00 6.500,00
ASP-28 3.500,00 500,00 7.000,00
ASP-29 3.750,00 31750,00 7.500,00
ASP-30 4.000,00 000,00 8.000,00
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CODIGO VENCIMENTO G.R.G. TOTAL
AST-1 300,00 300,00 600,00
AST-2 350,00 350,00 700,00
AST-3 400,00 400,00 800,00
AST-4 450,00 450,00 900,00
AST-5 500,00 500,00 1.000,00
AST-6 550,00 550,00 1.100,00
AST-7 600,00 600,00 1.200,00
AST-8 650,00 650,00 1.300,00
AST-9 700,00 700,00 1.400,00
AST-10 750,00 750,00 1.500,00
AST-11 800,00 800,00 1.600,00
AST-12 850,00 850,00 1.700,00
AST-13 900,00 900,00 1.800,00
AST-14 950,00 950,00 1.900,00
AST-15 1.000,00 1.000,00 2.000,00
AST-16 1.050,00 1.050,00 2.100,00
AST-17 1.100,00 1.100,00 2.200,00
AST-18 1.150,00 1.150,00 2.300,00
AST-19 1.200,00 1.200,00 2.400,00
AST-20 1.250,00 1.250,00 2.500,00
AST-21 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AST-22 1.600,00 1.600,00 3.200,00
AST-23 1.750,00 750,00 3.500,00
AST-24 1.850,00 .850,00 3,700,00
AST-25 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AST-26 2.500,00 2.500,00 5.000,00
AST-27 3.250,00 3.250,00 6.500,00
AST-28 3.500,00 3.500,00 7.000.00
AST-29 3.750,00 3.750,00 7.500,00
AST-30 4.000,00 4.000,00 8.000,00
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 326 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2005.

Partes Vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia
Legislativa, do Projeto transformado na Lei Complementar n° 326, de 10 de novembro de 2005.
que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Assembléia Legislativa do Estado de Rond6nia
e Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos seus
Servidores e dé outras providéncias”, nas partes referentes ao art. 5% §§ 1°e 2° do art. 12; Art. 15
e seu Pardgrafo unico; inciso III do art. 30; Pardgrafo unico do art. 33; art. 54 e seu Paragrafo

Umico; art. 55; § 1°do art. 73; art. 75 e art. 76.

A Assembléia Legislativa do Estado de Rondénia manteve, e eu, Carldo de Oliveira,
Presidente da Assembléia Legislativa, nos termos do § 7° do Art. 42 da Constituigdo Estadual,
promulgo as seguintes partes da Lei Complementar n° 326, de 10 de novembro de 2005:

“Art. 5°. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente
Parlamentar terdo exercicio exclusivamente fios gabinetes parlamentares e/ou nas suas bases, e
reger-se-d0 pelas normas estatutdrias e disciplinares aplicaveis aos demais servidores da

Assembléia Legislativa.

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

§ 1° E facultado ao Deputado atribuir ao Assessor Parlamentar e ao Assistente
Parlamentar, Gratificagdo de Representagdo de Gabinete - GRG correspondente a 100% (cem por
cento) sobre o vencimento bdsico, constante da tabela dos Anexos XIII e XV desta Lei

Complementar, respeitado o limite da cota de gabinete.

§ 2°. E facultado aos membros da Mesa Diretora, aos Lideres de Partido Politico ou
Bloco, ao Lider do Governo e aos Presidentes de Comissdo Permanente Regimental atribuir ao
Assessor Técnico e ao Assistente Técnico, Gratificacdo de Representagdo correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento bésico, constante da tabela dos Anexos XIV e XVI desta Lei
Complementar, respeitado sempre o valor maximo correspondente a cota de gabinete concedida a

deputado.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores serd de 8 (oito) horas diarias, com 40

(quarenta) horas semanais, ressalvados os hordrios devidamente regulamentados de profissGes
( ‘.//

especificas.
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Paragrafo unico. A Assembléia Legislativa poderd estabelecer jornada de trabalho
diferenciada da mencionada neste artigo, nos termos da Constituigdo Federal.

.................................................................................................................................................

III - Quadro Suplementar: ¢ o quadro provido por profissionais e estagidrios contratados
para executar projetos especificos e em carater transitorio.

Paragrafo tnico. Os Gabinetes dos membros da Mesa Diretora, de Lideranga de Partido
Politico ou Bloco, de Lideranga do Governo e das Comissdes Permanentes Regimentais e demais
setores e orgdos da administragdo da Assembléia Legislativa poderdo ter o seu quantitativo de
cargos remanejados por ato da Mesa Diretora, respeitado o limite de gasto com pessoal previsto
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e o estabelecido no artigo 169 da

Constitui¢do Federal.

.................................................................................................................................................

Art. 54. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, cujo exercicio da atividade exija a prestagdo
do trabalho noturno, tera o valor—hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento
basico, salvo se houver revezamento semanal ou quinzenal, a titulo de Adicional Noturno.

Pardgrafo tnico. A hora do trabalho noturno serd computada com 52° 30 (cinqgiienta e
dois minutos e trinta segundos).

Art. 55. Fica concedido o Adicional de Periculosidade, que substitui a atual Gratificagdo
de Risco de Vida, aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga (em extincdo) e
Agente de Protegdo e Segurancga, assim como aos servidores ocupantes de outros cargos, mas.
que estejam, efetivamente, exercendo as atividades dos referidos cargos.
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§ 1°. A verba destinada a cada deputado para o pagamento da remuneragéo dos Cargos em
Comissdo de Asscssor Parlamentar e Assistente Parlamentar, lotados em seu gabinete, que néo
sejam oriundos de remanejamento, ndo poderd exceder ao valor constante das tabelas dos Anexos
X1l e XV desta Lei Complementar, com efeitos financeiros retroagindo a 1° de outubro de 2005.

Art. 75. Em cada Gabinete Parlamentar, nos Gabinetes dos Membros da Mesa Diretora,
nos Gabinetes dos Lideres e Vice-Lideres de Partido Politico ou Bloco, no Gabinete do Lider de
Governo e junto ao Gabinete de Comissdo Permanente Regimental podera ser lotado no minimo
4 (quatro) servidores do Quadro Efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 76. Ficam convalidadas por esta Lei Complementar as disposigdes estabelecidas no

Ato n® MD/ADM/071/2003, de 1° de fevereiro de 2003, modificado pelo Ato n° 251/MD/2003,

de 1° de margo de 2003, sendo vélidas as relagdes juridicas ja constituidas ou deles decorrentes.™

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 16 de noyémbro de 2005,




