GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 303 ,DE 26 DE JULHO DE 2004.

Dispde sobre a modificagdo e a reorganizagdo do
Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondonia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Ti:l‘ULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A estrutura administrativa do Ministério Piblico do Estado de Ronddnia ¢ composta dos
seguintes 0rgios:

I — de Administragdo Superior:

a) Procuradoria-Geral de Justica;

b) Colégio de Procuradores de Justica;

¢) Conselho Superior do Ministério Pablico;
d) Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
e) Secretaria dos Orgos Colegiados;

II — de Administracdo:

a) Procuradorias de Justica:

1. Gabinetes;

b) Promotorias de Justi¢a;

Il — Auxiliares:

a) Gabinete do Procurador-Geral de Justica;
b) Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

¢) Subprocuradoria Geral de Justi¢a;
d) Secretaria-Geral;
e) Centros de Apoio Operacional;

f) Centro de Estudos e Aperfeigoamento I'uncional;
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g) Centro de Atividades Judiciais - CALJ;

h) Centro de Atividades Extrajudiciais - CAEX.

Art. 2°. Os orgdos de administragdo superior, estruturados em legislagio propria, assistem e
fiscalizam os demais 6rgdos da Instituigdo, deliberando sobre os assuntos que lhes sdo submetidos, sob a
forma de resolugdes.

Art. 3°. Os Orgos auxiliares, respeitadas as diretrizes estabelecidas na Lei
Complementar Estadual n® 93, de 03 de novembro de 1993 - Lei Orgénica do Ministério Publico do
Estado de Rondénia, terio suas unidades compostas de acordo com as normas estabelecidas em
Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justi¢a, que também definira as atribuigdes de seus respectivos
integrantes.

§ 1°. O Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a ¢ composto das seguintes unidades administrativas:

[ — Coordenadoria de Planejamento e Gestdo;

II — Auditoria Interna;

111 — Assessoria de Comunicago e Cerimonial;

IV — Comisséo de Concurso;

V — Corpo de Estagidrios.

§ 2°. O Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico ¢ composto das seguintes unidades
administrativas:

[ — Centro de Controle Disciplinar - CODI;

II — Centro de Controle Institucional - CONI:

a) Se¢do de Indicadores de Desempenho.

§ 3°. A Subprocuradoria-Geral de Justiga ¢ composta das seguintes unidades executivas:
[ — Cartorio Judiciario:

a) Sec¢do de Apoio ao Cartoério Judiciario.

§ 4°. O Centro de Atividades Extrajudiciais - CAEX ¢ composto das seguintes unidades
administrativas:

[ — Departamento de Suporte Administrativo;
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[I — Departamento de Apoio Técnico-Operacional.
§ 5°. A Secretaria-Geral do Ministério Publico é composta das seguintes unidades administrativas:
I — Gabinete;

I1 — Assessoria de Planejamento;

[T — Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
IV — Comissdo de Licitagdo;

V — Diretoria de Tecnologia da Informagéo:

a) Departamento de Suporte Técnico:

1. Seg¢do de Suporte Técnico do Interior;

b) Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;

¢) Departamento de Administragdo de Redes;

VI — Diretoria de Or¢amento e Finangas:

a) Departamento Contabil:

1. Se¢do de Contabilidade e Prestagdo de Contas;

b) Departamento de Or¢amento e Finangas:

1. Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

VII — Diretoria Administrativa:

a) Departamento de Recursos Humanos:

1. Se¢do de Administra¢@o de Pessoal;

2. Secdo de Assisténcia a Saude;

2.1. Setor de Assisténcia a Saude do Interior;

b) Departamento de Material e Patrimonio:

1. Se¢do de Infraestrutura;
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2. Se¢ao de Almoxarifado e Controle Patrimonial;

2.1. Setor de Almoxarifado e Controle Patrimonial do Interior;
¢) Departamento de Apoio Administrativo:

1. Se¢éo de Biblioteca e Documentagéo;

2. Secdo de Seguranga e Transportes;

3. Secdo de Servigos Gerais;

4. Secdo Grafica.

TITULO II
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia ¢ formado pelos
cargos, carreiras e estrutura organica definidos nos termos e anexos desta Lei Complementar.

Art. 5°. O regime juridico dos funcionarios do Quadro Administrativo do Ministério Pablico do
Estado de Rondénia ¢ o contido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Rondénia,
cujos preceitos, juntamente com as disposi¢des legais supletivas referentes ao funcionalismo publico
estadual lhes sdo aplicaveis, no que couber.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro Administrativo do Ministério Ptblico do Estado de
Rondénia sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabelecidas por ato do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 6°. Para efeito de interpretagdo das expressdes constantes desta Lei Complementar,
consideram-se as mesmas defini¢des utilizadas na legislagdo pertinente ao pessoal civil do Estado de
Rondonia.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo, criados e
modificados por esta Lei Complementar, s3o os constantes nos Anexos I e II, sendo classificados do
seguinte modo:

| — Cargos de provimento efetivo:

a) Atividades de nivel superior, codigo MP-NS: //

b) Atividades de nivel intermediério, codigo MP-NI; /
/
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¢) Atividades de nivel auxiliar, codigo MP-NA;

II — Cargos de provimento em comissao:

a) Atividades de diregdo e assessoramento superior, codigo MP-DAS;

b) Atividades de diregdo e assessoramento intermediario, cédigo MP-DAL

Paragrafo tnico. Nio ha equivaléncia de vencimentos entre as referéncias das diversas categorias
funcionais, para qualquer efeito.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo terfio suas vagas preenchidas mediante concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, nos termos do regulamento editado pelo Procurador-Geral de Justiga.

§ 1°. Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame poderdo servir de
critério para a aprovagdo ou reprovagio do candidato, devendo tal requisito constar expressamente no
edital de concurso publico.

§ 2°. Os 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério Publico serdo
repassados aos candidatos mediante a cobranga de taxa de inscrigo, fixada em regulamento proprio.

§ 3°. As atribuigdes gerais dos cargos do Quadro Administrativo do Ministério Publico sao
discriminadas nos Anexos VI e VII desta Lei Complementar.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdio e exoneragdo, terdo suas
respectivas vagas preenchidas por titulares selecionados pelo Procurador-Geral de Justiga, nos termos
desta Lei Complementar, observados os seguintes principios:

[ — os de direcdo e assessoramento superiores, entre os integrantes ou ndo do Quadro Administrativo
do Ministério Publico do Estado de Rondonia;

II — os de diregdo e assessoramento intermedidrios, exclusivamente dentre os funciondrios do
Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia ou dentre os servidores de orgaos
publicos, colocados a sua disposi¢ao.

Paragrafo tnico. Os cargos de assessor juridico, de provimento em comissdo, serdo indicados a
nomeacio e exoneragdo pelo respectivo Procurador de Justica.

Art. 10. Os funcionarios do Quadro Administrativo do Ministério Publico investidos nas fun¢des de
escrivdo, chefe de cartério e oficial de diligéncia, serdo dotados de f¢é publica.

CAPITULOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 11. O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo serd enquadrado na classe e
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estagio probatério de 03 (trés) anos, com o
objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirmagdo ou ndo na carreira.

§ 1°. Serfio apurados no estagio probatorio os seguintes requisitos basicos:

| — assiduidade;

II — pontualidade;

I1I — disciplina;

1V — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI — responsabilidade.

§ 2°. O funcionario sera avaliado semestralmente e se ndo atender aos requisitos do paragrafo
anterior serd exonerado do cargo independentemente do término do estigio probatorio, assegurados a

ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. O preenchimento das vagas nas classes intermedidrias e final dos cargos de carreira far-se-a
por progressdo funcional.

Art. 13. Progressdo funcional é a mudanga do funcionario da referéncia em que se encontra para
outra referéncia imediatamente superior.

§ 1°. Progressdo horizontal é a mudanga da referéncia dentro da mesma classe.
§ 2°. Progressdo vertical ¢ a mudanga de referéncia de uma classe para a seguinte.
§ 3°. N#o podera ter progressdo o funciondrio em estdgio probatério.

§ 4°. A progressio funcional dos funcionarios dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
observado o processo de avaliagdo de desempenho.

§ 5°. O processo de avaliagio para fins de progressdo funcional considerard os requisitos
enumerados no § 1° do art. 11 desta Lei Complementar, além de outros critérios especificos a
especialidade de cada cargo, definidos em regulamento.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 14. A remuneragfio dos funcionarios do Ministério Ptblico do Estado de Rondonia € composta
do vencimento béasico com as vantagens pecunidarias a titulo de adicional, gratifica¢@o, auxilio e vantagens
pessoais, estabelecidos em Lei.

Paragrafo tnico. Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria percebida pelo funcionario em razéo do
exercicio do cargo.

Art. 15. O vencimento basico dos funcionarios efetivos do Ministério Publico. fixado no Anexo III,
Partes I, II e III desta Lei Complementar, com valores atribuidos para as respectivas atividades de cada
carreira, ja se encontra acrescido da Gratificagdo Especial do Ministério Publico descrita no artigo 7° da
Lei n® 400, de 18 de maio de 1992.

Art. 16. O vencimento dos cargos de provimento em comissdio, com atividades de diregdo e
assessoramento superior e de diregdo e assessoramento intermediario, serd constituido de parcela unica
com os valores fixados no Anexo IV, Partes [ e II desta Lei Complementar.

Art. 17. Ficam instituidas para os funciondrios do Ministério Piblico de Rondénia as seguintes
gratificacdes, sujeitas a regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justiga:

I — Gratificagdo Especial de Incentivo, devida aos servidores investidos em fungdes de natureza
peculiar e em regime de dedicag@o exclusiva;

Il — Gratificagio de Plantio, devida aos funciondrios que exer¢am suas atividades em horario
especial;

III — Gratificagio de Gabinete, devida aos funciondrios efetivos que exercam suas fungdes nos
gabinetes da Procuradoria-Geral de Justiga, Subprocuradoria-Geral de Justica, Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, Procuradorias de Justi¢a e Secretaria-Geral;

IV — Gratificacio de Curso e Concurso, devida aos servidores do Ministério Publico ou
colaboradores sem vinculo empregaticio com a Institui¢io, que venham a compor comissdes temporarias
com atribui¢des afins;

V — Gratificacio de Capacitagdo, aplicavel aos funciondrios do quadro efetivo do Ministério
Pablico que tenham recebido diploma em curso superior e de especializagdo, com registro junto ao
Ministério da Educacdio, em drea de atuagio vinculada as fungdes exercidas na institui¢do, desde que ndo
seja requisito para a investidura no cargo.

Pardgrafo tnico. Néo serd devida a Gratificagio de Gabinete ao servidor investido em cargo em
comissao.

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos nos termos da legislagio
trabalhista aqueles funcionérios em atividades que oferegam prejuizo a satude ou risco a integridade fisica.
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§ 1°. O adicional de insalubridade tera o valor de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional, para os graus méaximo, médio e minimo,
respectivamente, apurados através de pericia médica oficial. (art. 192 da CLT)

§ 2°. O adicional de periculosidade, que vem a substituir a atual gratificacdo de risco de vida devido
aos funcionarios investidos nas fungdes de vigilancia no ambito do Ministério Puablico, serd calculado em
30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo. (art. 193 da CLT)

§ 3°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos neste artigo néo sdo acumulaveis
sob qualquer hipdtese.

Art. 19. O adicional noturno sera devido aos funcionarios que exergam suas fungdes em horario
compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte segundo os critérios estabelecidos na legislagdo
dos funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 20. O funcionério efetivo do Ministério Publico e o da administrag@o publica colocado a sua
disposi¢do, nomeado para cargo comissionado de dire¢do e assessoramento superior - DAS, podera optar
pelo recebimento do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificagéo
correspondente ao valor de 50% (cingiienta por cento) do vencimento unico do cargo em comissdo
ocupado, como fixado no Anexo IV, Parte I, desta Lei Complementar.

§ 1°. O servidor nomeado para o cargo comissionado de dire¢do e assisténcia intermediaria - DAI
fara jus & gratificacdo integral prevista no Anexo IV, Parte I, da presente Lei Complementar.

§ 2°. E vedado conceder aos servidores referidos no caput deste artigo vantagem pecunidria que
tenha como origem idéntica natureza juridica, dentre elas a incorporagdo de quintos prevista nos
revogados artigos 100 usque 102 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 3°. Os Membros do Ministério Publico do Estado de Rondonia, nomeados para o exercicio de
cargo em comissdo, receberdo gratificagdo nos seguintes termos:

[ — para o cargo de Secretario-Geral, uma parcela correspondente a 35% (trinta e cinco por cento)
do valor inerente a referéncia MP-DAS-8;

II — para os cargos Chefes de Gabinete da Procuradoria-Geral e da Corregedoria-Geral, Diretor do
Centro de Controle Disciplinar, Diretor do Centro de Controle Institucional, Diretor do Centro de
Atividades Judiciais e Diretor do Centro de Atividades Extrajudiciais, uma parcela correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inerente a referéncia MP-DAS-8;

III — para os cargos de Diretor de Centro de Apoio Operacional e Diretor do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, uma parcela correspondente a 20% (vinte por cento) do valor inerente a
referéncia MP-DAS-8.

§ 4°. A opcio pelo recebimento integral do vencimento unico previsto no Anexo IV, Parte I desta
Lei Complementar, impede a acumulagdo de vencimentos, gratificagdes e vantagens, inclusive as de
natureza pessoal, inerentes ao cargo efetivo, a qualquer titulo.
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Art. 21. Fica o Ministério Publico do Estado de Rondénia autorizado a conceder aos servidores do
Quadro Administrativo: auxilio-alimentago, auxilio-transporte, auxilio-satde, auxilio-creche e auxilio-
escola, em valores definidos em regulamento expedido pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 22. O vencimento basico dos funciondrios do Quadro Administrativo do Ministério Publico,
fixados nos Anexos I1I e IV, e a vantagem pessoal prevista no art. 25 desta Lei Complementar, sofrerdo
reajustes nas mesmas datas e nas mesmas propor¢des dos aumentos salariais concedidos aos servidores
civis do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo tnico. A Vantagem Pessoal descrita no caput deste artigo serd igualmente reajustada na
mesma época e proporgdo quando o funcionario obtiver progressdo funcional.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Nos concursos publicos a serem realizados para preenchimento dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondonia, os seus atuais servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissio, assim como aqueles que estiverem a sua
disposicio, terdio preferéncia em caso de empate com outros candidatos nas mesmas condigdes.

Art. 24. As especificacdes dos grupos ocupacionais e as normas complementares sobre a
reorganiza¢do do Quadro Administrativo do Ministério Publico, provimento, atribui¢des, carga hordria,
horario de trabalho e critério de remuneracio; lotacio nominal e numérica das unidades administrativas e
as normas sobre o estagio probatorio e a progressdo funcional, além de outras necessarias a implantagéo
do quadro de pessoal de que trata esta Lei Complementar serdo estabelecidas pelo Procurador-Geral de
Justica, ouvido o Colégio de Procuradores de Justiga.

Paragrafo tunico. Fica o Procurador-Geral de Justi¢a autorizado a remanejar o quantitativo de
pessoal constantes nos Anexos I e II desta Lei Complementar, visando a adequagdo de pessoal as
necessidades administrativas do Ministério Publico.

Art. 25. Constitui Vantagem Pessoal (VP) a parcela unica que corresponde a soma dos adicionais e
gratificagdes devidos aos servidores efetivos do Ministério Publico a titulo de:

I — anuénios, conforme Lei Complementar n. ° 68, de 1992;

II — vantagem pessoal de anuénios, prevista na Lei Complementar n. ° 68, de 1992, decorrentes da
Lei Complementar n.° 1, de 14 de novembro de 1984 e da Lei Complementar n.° 39, de 31 de julho de
1990;

111 — vantagem pessoal de quintos, prevista na Lei Complementar n.° 68, de 1992;

IV — Gratificacio de 2/3 (dois tergos), estabelecida na Lei n® 280, de 30 de abril de 1990, e suas
alteracdes posteriores;
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V — Gratificagio de Nivel Médio e Gratifica¢do de Nivel Superior, previstas na Lei n° 280, de 1990,
e suas alterag¢Oes posteriores.

§ 1°. Os percentuais das parcelas que compdem a Vantagem Pessoal descrita no caput deste artigo
deverdio incidir sobre o vencimento basico do cargo efetivo anterior & aplicagdo da tabela salarial
constante desta Lei Complementar.

§ 2°. Compde a Vantagem Pessoal estabelecida no caput deste artigo a gratificagio Prémio de
Produtividade devida aos servidores lotados no Centro de Informatica e a gratificagdo de Risco de Vida

paga aos atuais motoristas do Ministério Publico, previstas na Parte VI, do Anexo V, da Lei n® 280, de
1990.

§ 3°. As eventuais diferengas salariais negativas nos vencimentos dos atuais ocupantes de cargos
efetivos, decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar, serdo consideradas como Vantagem Pessoal

(VP), paga em parcela inica como definida no caput deste artigo.

§ 4°. Fica vedada a incidéncia de qualquer outra vantagem, adicional, gratificagdo ou auxilio sobre a
parcela unica instituida no caput deste artigo, exceto o adicional noturno.

§ 5°. A remuneragio decorrente desta Lei inclui e absorve todos e quaisquer reajustes
remuneratérios percebidos ou incorporados pelos funcionarios do Ministério Publico do Estado, a

qualquer titulo, por decisdo administrativa ou judicial, ap6s a publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 26. Ficam definitivamente extintas em razio do enquadramento funcional previsto nesta Lei
Complementar, as seguintes gratifica¢des:

I — Gratifica¢do Especial do Ministério Pablico, prevista no artigo 7° da Lei n® 400, de 1992;

I1 — Gratificacdo de Nivel Médio e Gratificagdo de Nivel Superior, previstas no Anexo V, Parte VI,
da Lei n°® 280, de 1990;

111 — Gratificag¢do de Risco de Vida, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990;
[V — Gratificacdo de Produtividade, prevista no Anexo V., Parte VI, da Lei n® 280, de 1990;

V — Gratificagdo de 2/3 (dois ter¢os), prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990 com a
defini¢fo estabelecida na Lei n° 785, de 08 de julho de 1998;

VI — Gratifica¢do de Qualifica¢do, prevista no artigo 10 da Lei n° 546, de 29 de dezembro de 1993;
VII — Gratifica¢do de Incentivo, prevista no artigo 3° da Lei n° 668, de 11 de julho de 1996;

VIII — Gratificagiio de Prémio de Produtividade, prevista no Anexo V, Parte VI da Lei n° 280, de
1990 e seu regulamento;

X — Gratificagdo de Representagdo, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990; e
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X — Gratificacdo de Localidade, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n° 280, de 1990.

Art. 27. O enquadramento dos funcionarios efetivos no Quadro Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia ocorrera como disposto no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 28. Os cargos de Assistente de Promotoria de Justica e Assistente de Centro de Apoio
Operacional, criados pela Lei n® 1.337, de 12 de maio de 2004, terdo como vencimento o valor da
referéncia MP-DAS-1, fixada no Anexo IV, parte [, desta Lei Complementar.

Art. 29. Os funcionarios efetivos do Ministério Publico que alcancarem a inatividade terdo a sua
remuneragio convertida em proventos, sujeitos ao regime geral de reajustamento salarial e da
previdéncia.

Paragrafo tinico. Com a aplicagéo desta Lei Complementar, os atuais inativos do Ministério Publico
de Rond6nia terdo o mesmo tratamento dispensado aos funcionérios em atividade.

Art. 30. Fica instituido o Servigo de Vigildncia no ambito do Ministério Publico, podendo ser
armada, visando a guarda e protecdo de seu patrimdnio, instalagdes e postos de trabalho, membros,
servidores e usuarios.

Paragrafo tunico. A aquisi¢io e dotagdo do armamento, muni¢do e petrechos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades sera feita na conformidade da regulamentacdo especifica federal e
estadual.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias, consignadas ao Ministério Publico do Estado, suplementadas, se necessario.

Art. 32. Com a entrada em vigor da presente Lei Complementar, ficam expressamente revogados: a
Lei n.° 76, de 03 de dezembro de 1985; o Art. 3° da Lei n.° 119, de 09 de julho de 1986; os artigos 7°, 8°,
9°, 10 e 11 da Lei Complementar n.° 24, de 26 de julho de 1989: a Lei n.° 280, de 30 de abril de 1990; a
Lei n.° 331, de 03 de outubro de 1991; a Lei n.° 400, de 18 de maio de 1992; a Lei n.° 440, de 30 de
novembro de 1992; a Lei n.° 496, de 09 de julho de 1993; a Lei n.° 546, de 29 de dezembro de 1993; a Lei
n.° 668, de 11 de julho de 1996, a Lei n.° 785, de 08 de julho de 1998.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 26 dejulho de 2004, 116° da Republica.

IvVO N% CASSOL
vernador
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

12

PARTE 1
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo MP-NS
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Categoria Funcional | Escolaridade Namero Categoria Quant.
Cédigo |Classe | Referéncia | Cargos Funcional Escolaridade |Classe |Referéncia
Administrador Bel. Adm. | MP-NS-301 A 01 A0S 02 Analista em Bacharel em A 01 A 10 03
Empresa B 06 A 10 01 Administragdo |Administragio de B 11 A20 02
Empresas C 21 A 30 02
TOTAL 03 07
TOTAL
Assist. Juridico Bel. Em | MP-NS-303 A 01 A05 12 Analista Bacharel em A 01 A 10 10
Direito B 06 A 10 08 Juridico Direito B 11 A20 05
C 21 A30 035
TOTAL 20 20
TOTAL
Assist. Social Bel. Ciéncias | MP-NS-304 A 01 A 05 02 Analista em Bacharel em A 01 A10 03
Sociais B 06 A 10 01 Assisténcia Ciéncias Sociais B 11 A20 02
Social C 21 A 30 02
TOTAL 03 07
TOTAL
Auditor Bel. Ciéncias | MP-NS-305 A 01 A05 02 Analista em Bacharel em A 01 A10 03
Contabeis B 06 A 10 01 Auditoria Ciéncias B 11 A20 02
Contabeis C 21 A30 02
TOTAL 03 07
TOTAL
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Bibliotecario Bel. MP-NS-306 A 01 AO5 02 Analista em Bacharel em A 01 A10 03
Bibliotecono B 06 A 10 01 Biblioteconomia | Biblioteconomia B 11A20 01
mia C 21 A30 01
TOTAL 03 05
TOTAL
Contador Bel. Ciéncias | MP-NS-307 A 01 A0S 02 Analista Bacharel em A 01A10 03
Contabeis. B 06 A 10 0l Contabil Ciéncias B 11A20 02
Contabeis C 21 A30 02
TOTAL 03 07
TOTAL
Economista Bel. Ciéncias | MP-NS-308 A 01 A0S 02 Analista em Bacharel em A 01A10 03
Econdmicas. B 06 A 10 01 Economia Economia B 11A20 02
C 21 A30 02
TOTAL 03 07
Estatistico Bel. Ciéncias | MP-NS-309 A 01 A0S 02 Analista em A 01 A10 03
Estatisticas. B 06 A 10 01 Estatistica Bacharel em B 11A20 02
Estatistica C 21 A30 02
TOTAL 03 TOTAL 07
Médico (20  Horas | Bel. Em | MP-NS-310 01 A0S 02 A 13A18 04
Semanais) Medicina

Médico Bacharel em B 19A24 02

Médico (40  Horas | Bel. Em | MP-NS-311 06A 10 02 Medicina
Semanais) Medicina C 25 A 30 02
TOTAL 04 TOTAL 08
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Odontélogo (20 Horas | Bel. Em | MP-NS-312 01 A 05 02 A 13A18 04

Semanais Odontologia Cirurgido Bacharel em
Dentista Odontologia B 19A24 02

Odontdlogo (40 Horas | Bel. Em | MP-NS-313 06 A 10 02
Semanais) Odontologia C 25A30 02
TOTAL 04 TOTAL 08
Psicologo Bel. Em | MP-NS-314 A 01 AO05 02 Analista em Bacharel em A 01A10 04
Psicologia B 06 A 10 01 Psicologia Psicologia B 11 A20 02
C 21 A30 02
TOTAL 03 TOTAL 08
Sociodlogo Bel. Em | MP-NS-315 A 01 A0S 02 Analista em Bacharel em A 01A10 02
Ciénc. Sociais B 06 A 10 01 Sociologia Sociologia B 11 A20 01
C 21 A30 01
TOTAL 03 TOTAL 04
Téc. Com. Social Bel. Com. | MP-NS-316 A 01 A0S 02 Analista em Bacharel em A 01 A10 02
Social B 06 A 10 01 Jomalismo Comunicagdo B 11 A20 01
Social C 21 A30 01
TOTAL 03 04
TOTAL

Téc. Em Redagio Bel. Em | MP-NS-317 A 01 A0S 02 Analista em Bacharel em A 01 A10 04
Letras B 06 A 10 01 Redagdo Letras B 11A20 02
C 21 A30 02
TOTAL 03 TOTAL 08
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Analista de Sistemas Superior MP-NS-302 A 01 A0S 04 Analista de Bacharel em A 13A18 15
B 06 A 10 02 Sistemas Ciéncias da B 19A24 07
Computagio ou C 25A30 03
arca afim
TOTAL 06 TOTAL 25
Novo Cargo Analista Bacharel em A 13A18 15
Programador Ciéncias da B 19 A 24 07
Computagdo ou C 25A30 03
area afim
TOTAL 25
Novo cargo . A I3A18 10
Aaal(lisw de |Bacharel em
edes e Ciéncias da
Comunicagdo de c l taci B 19A24 05
Dados omputagao
ou area afim C 25 A 30 03
TOTAL 18
Novo cargo . A 13 Al8 15
AgahSta de |Bacharel em
uporte Ciéncias da
Computacional 1enct B 19 A 24 07
Computagdo
ou area afim C 25 A 30 03
TOTAL 25
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Novo Cargo Analista em Bacharel em A 13 A 18 04
Engenharia Civil | Engenharia Civil B 19A24 02
C 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 13A18 04
Engenharia Engenharia B 19 A 24 02
Elétrica Elétrica C 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 13 A 18 04
Engenharia Engenharia B 19 A 24 02
Florestal Florestal C 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 13 A 18 04
Engenharia Engenharia B 19 A 24 02
Sanitaria Sanitaria C 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 13A18 04
Agronomia Agronomia B 19 A 24 02
c 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A I3A I8 04
Arquitetura Arquitetura B 19 A 24 02
C 25 A 30 02
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TOTAL 08
Novo Cargo Bacharel em A 13A18 04
Analista em Geologia B 19 A 24 02
Geologia C 25 A 30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Bacharel em A 01 A 10 04
Analista em Biologia B 11A20 02
Biologia C 21 A30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 01 A 10 04
Bioquimica Bioquimica B 11 A20 02
C 21 A30 02
TOTAL 08
Novo Cargo Analista em Bacharel em A 01A10 06
Enfermagem Enfermagem B 11 A20 03
C 21 A30 03
TOTAL 12
TOTAL GERAL 67 TOTAL 284

GERAL
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SITUACAO ATUAL SITUACAQ PROPOSTA
Categoria Funcional | Escolaridade | Cédigo Classe | Referéncia | Numero Categoria Escolaridade | Classe | Referéncia | Quant.
Cargos Funcional
Agente Administrativo | 2° Grau MP-NI-401 A 06al0 17
B llals 12
C 16 a 20 08 A 01 A 10 184
Auxiliar Administrativo | 2° Grau MP-NI-402 A 0lalo 17
B 11al3 12
C 16 a 20 08
Auxiliar de Biblioteca | 2° Grau MP-NI-403 A 0lal0 06
B 11al5 04 Técnico 2° Grau B 11A20 | 92
C 16 220 03 Administrativo
Datilografo 2° Grau MP-NI-405 A 0lal0 30
B 11als 25
C 16 a 20 15
Secretario 2° Grau MP-NI-410 A 0lalo 30 C 21 A30 48
B 11al5 20
C 16 220 15
TOTAL 222 |TOTAL 324
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Técnico em 2" Grau MP-NI-412 A 06a 10 07
Computagao B 11al5 04 A 01 A 10 56
c 16a 20 02
Auxiliar de Computagio |2° Grau MP-NI-404 A 0lal0 12 Téenico em 2° Grau
B 1lal5 08 Informatica B 11A20 29
C 16a 20 04
Operador Computagdo | 2° Grau MP-NI-409 A 03al0 07
B Ilals 04 C 21 A30 14
C 16a20 03
TOTAL 51 TOTAL 99
Técnico em 2° Grau MP-NI-413 A 06al0 04 A 0l A 10 08
Contabilidade B I1al5 02 Técnico em 2° Grau B 11 A20 06
L 16a 20 01 Contabilidade Técnico [ 21 A 30 03
TOTAL 07 TOTAL 17
Oficial de Diligéncias 2° Grau MP-NI-408 A 06al0 17 A 01 A10 43
B 11al5 12 Oficial de 2° Grau B 11 A20 21
C 16a20 08 Diligéncias c 21 A 30 16
TOTAL 37 TOTAL 80
Escrivio 2° Grau MP-NI-407 A 06al0 17 A 01 A10 20
B 11als 12 Escrivio 2° Grau B 11 A20 10
& 16a 20 08 C 21 A30 05
TOTAL 37 TOTAL 35
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Desenhista 2° Grau MP-NI-406 A 03a 10 01

B Ilal5 01 Cargo Extinto

¢ 16a20 01
TOTAL 03 TOTAL 00
Taquigrafo 2° Grau MP-NI-411 A 03al0 01

B Ilals 01 Cargo Extinto

C 16a 20 01
TOTAL 03 TOTAL 00
TOTAL GERAL 360 |TOTAL GERAL 555
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SITUACAO PROPOSTA SITUACAO ATUAL
Categoria Funcional | Escolaridade Numero Categoria Quant.
Cadigo Classe | Referéncia | . gos Funcional Escolaridade | Classe |Referéncia
Continuo 1° grau MP-NA-504 A 03al0 10 A 01A10 125
B 1lals 07
C 16 a 20 06 Auxiliar B 11 A20 63
Recepcionista 1° grau MP-NA-512| A 06a10 12 Administrativo 1° Grau
B 1l1als 02 C 21 A30 32
C 16 a 20 02
TOTAL 39 TOTAL 220
Telefonista 1° grau MP-NA-509 A 06 a 10 05 A 01 A 10 25
B 1lals 02 Telefonista 1° Grau B 11 A20 12
C 16 a 20 02 C 21 A30 06
TOTAL 09 TOTAL 43
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Agente de Manutengdo | 17 grau MP-NA-501 A 05a 10 06 A 01 A10 50
B 1lals 04
C 16 a 20 02 Auxiliar de B 11 A20 25
Artifice 1° grau MP-NA-502| A 03a 10 13 Manutengao 1° Grau
B Ilals 07 C 21 A30 12
C 16a 20 05
TOTAL 37 TOTAL 87
Copeiro 1° grau MP-NA-503 A 01alo 06 A 01 A 10 20
B 11als 05
C 16 a 20 03 Auxiliar de B 11A20 10
Gargom 1° grau MP-NA-306| A 04a 10 05 Copa ¢ Cozinha 1° Grau
B I1l1als 03 C 21 A30 5
C 16a20 02
TOTAL 24 TOTAL 35
Zelador 1° grau MP-NA-511 A 0lal0 38 A 01 A 10 60
B 11al5 19 Zelador 1? Grau B 11 A20 30
& 16a20 14 & 21 A 30 15
TOTAL 71 TOTAL 105
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Vigilante 1° grau MP-NA-510 A 03al0 115 A 01 A10 115
B 1l1als 35 Vigilante 1° Grau B 11 A20 65
C 16 a 20 20 C 21 A30 40
TOTAL 170 |TOTAL 220
Motorista 1° grau MP-NA-507 A 06a 10 19 A 01 A10 30
B 1lals 15 Motorista 1° Grau B 11 A20 23
C 16a 20 16 2 21 A30 24
TOTAL 50 TOTAL 77
Auxiliar de Enfermagem | 1° grau MP-NA-503 A 04a 10 04 A 01 A 10 10
B 11ia 15 02 Auxiliar de 1° Grau B 11 A20 05
G 16220 02 Enfermagem C 21 A 30 04
TOTAL 08 TOTAL 19
TOTAL GERAL 408 |TOTAL GERAL 806
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SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Cargo Referéncia Quant. Cargo Referéncia | Quant.

Secretario-Geral MP-DAS 01 Secretario-Geral MP-DAS 01
Chefe de Gabinete PG MP-DAS-5 01 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral MP-DAS 01
Chefe de Gabinete CG MP-DAS-5 01 Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral MP-DAS 01
Chefe de Gabinete SG MP-DAS-5 01 Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral MP-DAS-7 01
TOTAL 04 TOTAL 04
Diretor do CONI MP-DAS-4 01 Diretor do CONI MP-DAS 01
Diretor do CODI MP-DAS-4 01 Diretor do CODI MP-DAS 01
Diretor do CAEX MP-DAS-4 01 Diretor do CAEX MP-DAS 0l
Diretor do CAEJ MP-DAS-4 01 Diretor do CAEJ MP-DAS 01
Diretor Centro Audit. MP-DAS-5 01 Auditor Interno MP-DAS-7 01
Dir. Centro Asses. Juridica MP-DAS-5 01 Coordenador de Planejamento e Gestéio MP-DAS-7 01

Diretor do Centro de Estudos e Aperfeigoamento MP-DAS 01

Funcional

Diretor de Centro de Apoio Operacional MP-DAS 15
TOTAL 06 TOTAL 22
Dir. Dept. Financ. Orgam. 01 Diretor de Orgamento ¢ Finangas MP-DAS-8 0l

MP-DAS-5
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Dir. Depto. Rec. Hum. MP-DAS-5 01 Diretor Administrativo MP-DAS-8 01
Dir. Centro Inform. MP-DAS-5 01 Diretor de Tecnologia da Informagéo MP-DAS-8 01
Dir. Dept. Assis. MP-DAS-5 01
TOTAL 04 TOTAL 03
Coord. Div. Patrim. MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Material ¢ Patrimdnio MP-DAS-7 01
Coord. Div. Finan. Contabil MP-DAS-4 01 Chefe de Departamento Contabil MP-DAS-7 01
Coord. Div. Adm. Pessoal MP-DAS-4 01 Chefe de Departamento de Recursos Humanos MP-DAS-7 01
Coord. Div. Leg. Jur. MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Orgamento ¢ Finangas MP-DAS-7 01
Coord. Div. Comunic. MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Apoio Administrativo MP-DAS-7 01
Coord. Div. Serv. Ext. MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Suporte Técnico MP-DAS-7 01
Coord. Div. Serv. Int. MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Desenvolvimento de| MP-DAS-7 01
Sistemas
Coord. Div. de Vigilancia MP-DAS-3 01 Chefe de Departamento de Administragdo de Redes MP-DAS-7 01
Chefe de Departamento de Pericias MP-DAS-7 01
Chefe de Departamento de Suporte Administrativo do| MP-DAS-7 01
CAEX
Chefe do Departamento de Apoio Técnico| MP-DAS-7 01
Operacional do CAEX
TOTAL 08 TOTAL 11
Coord. Set. Estatist. MP-DAS-1 01 Chefe da Seg¢do de Indicativos de Desempenho MP-DAS-6. 01
Coord. Set. Investig. MP-DAS-1 01 Chefe da Segdo de Pericias do Interior MP-DAS-6 01
Chefe Nuc. Sup. Técnico MP-DAS-2 01 Chefe da Seg¢do de Suporte Técnico do Interior MP-DAS-6 01
Chefe Nic. Sist. Informagéo MP-DAS-2 01 Chefe da Segdo de Contabilidade e Prestagdo de| MP-DAS-6 01
Contas
Chefe Nic. Trein. Aper. Pessoal MP-DAS-2 01 Chefe da Se¢do de Administragdo de Pessoal MP-DAS-6 01
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Chefe da Segdo de Execugdo Orcamentaria e¢| MP-DAS-6 01
Financeira
Chefe da Segdo de Assisténcia a Saude MP-DAS-6 01
Chefe da Seg¢do de Infra-Estrutura MP-DAS-6 01
Chefe da Se¢io de Almoxarifado e Controle| MP-DAS-6 01
Patrimonial
Chefe da Segdo de Biblioteca ¢ Documentacdo MP-DAS-6 01
Chefe da Segdo de Seguranga e Transportes MP-DAS-6 01
Chefe da Segdo de Servigos Gerais MP-DAS-6 01
Chefe da Sec¢do Grafica MP-DAS-6 01
Chefe da Segdo de Apoio ao Cartdrio Judiciario MP-DAS-6 01
TOTAL 05 TOTAL 14
Assessor de Comunicagdo ¢ Cerimonial MP-DAS-7 0l
Assessor de Planejamento da Secretaria-Geral MP-DAS-6 01
TOTAL 02
Assessor Técnico MP-DAS-2 10 Assessor Técnico MP-DAS-1 10
Assessor Técnico MP-DAS-3 10 Assessor Técnico MP-DAS-2 15
Assessor Técnico MP-DAS-4 11 Assessor Técnico MP-DAS-3 15
Assessor Técnico MP-DAS-5 01 Assessor Técnico MP-DAS-4 10
Assessor Técnico MP-DAS-5 10
TOTAL 32 TOTAL 60
Assessor Juridico MP-DAS-5 13 Assessor Juridico MP-DAS-6 15
Assessor Juridico MP-DAS-4 12 Assessor Juridico MP-DAS-7 20
TOTAL 25 TOTAL 35
Meédico MP-DAS-3 02 Médico 20 Horas MP-DAS-4 06
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Médico MP-DAS-2 02
M¢dico MP-DAS-4 02
TOTAL 06 TOTAL 06
Cirurgido Dentista MP-DAS-3 02 Cirurgido Dentista 20 Horas 05
MP-DAS-4
Cirurgido Dentista MP-DAS-2 02
Cirurgido Dentista MP-DAS-4 02
TOTAL 06 TOTAL 05
Enfermeiro MP-DAS-3 02
Psicologo MP-DAS-2 02 Psicologo MP-DAS-4 03
Assistente Social MP-DAS-2 02 Assistente Social MP-DAS-3 03
Pedagogo MP-DAS-2 02 Pedagogo MP-DAS-3 03
TOTAL 06 TOTAL 11
Geologo MP-DAS-3 01 Gedlogo MP-DAS-5 02
Geodlogo MP-DAS-4 01 Biologo MP-DAS-3 03
02 TOTAL 05
TOTAL
Engenheiro Civil MP-DAS-3 01 Engenheiro Civil MP-DAS-5 04
Engenheiro Civil MP-DAS-4 01 Engenheiro Elétrico MP-DAS-5 02
Engenheiro Agronomo MP-DAS-3 01 Engenheiro Agronomo MP-DAS-5 03
Engenheiro Florestal MP-DAS-3 02 Engenheiro Florestal MP-DAS-5 03
Engenheiro Sanitarista MP-DAS-5 03
05 TOTAL 15
TOTAL
Arquiteto MP-DAS-3 02
Bioquimico MP-DAS-3 01 Bioquimico MP-DAS-3 02
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Contador MP-DAS-2 02 Contador MP-DAS-5 03
Socidlogo MP-DAS-2 01 Sociologo MP-DAS-2 02
Estatistico MP-DAS-1 01 Estatistico MP-DAS-5 02
05 11

TOTAL TOTAL
Analista Sistema MP-DAS-4 02 Analista Sistema | MP-DAS-4 03
Analista Sistema MP-DAS-3 03 Analista Sistema 2 MP-DAS-5 03
Analista Sistema 3 MP-DAS-6 03
0s 09

TOTAL TOTAL
Programador MP-DAS-2 04 Programador 1 MP-DAS-3 03
Programador MP-DAS-3 01 Programador 2 MP-DAS-4 03
Programador 3 MP-DAS-5 03
05 09

TOTAL TOTAL
Analista de Suporte Técnico 1 MP-DAS-3 03
Analista de Suporte Técnico 2 MP-DAS-4 03
Analista de Suporte Técnico 3 MP-DAS-5 03
09

TOTAL
Analista de Rede ¢ Comunicagio de Dados 1 MP-DAS-3 03
Analista de Rede ¢ Comunicagdo de Dados 2 MP-DAS-4 03
Analista de Rede ¢ Comunicagdo dc Dados 3 MP-DAS-5 03
09

TOTAL
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Escrivio Auxiliar MP-DAS-3 01
Escrivdo MP-DAS-4 02 Chefe do Cartorio Judiciario MP-DAS-7 01
Redator Oficial MP-DAS-3 01 Redator Oficial MP-DAS-4 02
Administrador MP-DAS-4 02
05
TOTAL
128 TOTAL GERAL 245
TOTAL GERAL
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SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Cargo Ref. Quant. Ref. Quant.

Cargo

Chefe de Nucleo de Expediente das Procuradorias MP-DAI-1 12 Chefe de Cartorio das Promotorias de Justiga do MP-DAI-2 25
Interior

Chefe de Nucleo de Expediente das Promotorias de| MP-DAI-1 16 Assessor Operacional MP-DAI-1 15

Justiga da Capital

Chefe de Nucleo de Expediente das Promotorias de | MP-DAI-1 23 Secretaria de Gabinete — PG, Sub-PG, CG ¢ SG MP-DAI-2 04

Justi¢a do Intcrior

Chefe de Segido MP-DAI-1 44 Motorista de Gabinete — PG, Sub-PG, CG e SG MP-DAI-2 04

Oficial de Diligéncias MP-DAI-1 20

Assistente de Gabinete MP-DAI-1 03

Motorista de Gabinete MP-DAI-1 04

Chefe de Nucleo de Expediente da Sec. Geral MP-DAI-1 01 Chefe do Setor de Assisténcia a Saude do Interior MP-DAI-1 0l

Chefe de Nucleo de Expediente da Proc. Geral MP-DAI-1 01 Chefe do Setor de Almoxarifado e Controle MP-DAI-1 01
Patrimonial do Interior

Chefe de Nucleo de Expediente da Cor. Geral MP-DAI-1 01 Chefe da Secretaria dos Orgios Colegiados MP-DAI-1 03

TOTAL GERAL 125 TOTAL GERAL 53
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO | VENCIMENTO BASICO
A partir da vigéncia desta Lei | A partir de 1° de setembro/2004
MP-NS-01 1.200,00 1.233,64
MP-NS-02 1.254,00 1.289,16
MP-NS-03 1.310,43 1.347,17
MP-NS-04 1.369,40 1.407,79
MP-NS-05 1.431,02 1.471,14
MP-NS-06 1.495,42 153735
MP-NS-07 1.562,71 1.606,53
MP-NS-08 1.633,03 1.678,82
MP-NS-09 1.706,52 1.754,37
MP-NS-10 1.783,31 1.833,31
MP-NS-11 1.863,56 1.91581
MP-NS-12 1.947,42 2.002,02
MP-NS-13 2.035,06 2.092,12
MP-NS-14 2.126,64 2.186,26
MP-NS-15 2.22233 2.284,64
MP-NS-16 2.322,34 2.387,45
MP-NS-17 2.426,84 2.494.89
MP-NS-18 2.536,05 2.607,16
MP-NS-19 2.650,17 2.724,48
MP-NS-20 2.769,43 2.847,08
MP-NS-21 2.894,06 2.975,20
MP-NS-22 3.024,29 3.109,08
MP-NS-23 3.160,38 3.248,99
MP-NS-24 3.302,60 3.395,20
MP-NS-25 3.451,22 3.547,98
MP-NS-26 3.606,52 3.707,64
MP-NS-27 3.768,81 3.874,48
MP-NS-28 3.938,41 4.048,83
MP-NS-29 4.115,64 4.231,03
MP-NS-30 4.300,84 442143
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atividades de Nivel Intermediario

VENCIMENTO BASICO

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
A partir da vigéncia desta Lei | A partir de 1° de setembro/2004
MP-NI-01 548,93 564,32
MP-NI-02 573,63 589,71
MP-NI-03 599,45 616,25
MP-NI-04 626,42 643,98
MP-NI-05 654,61 672,96
MP-NI-06 684,07 703,25
MP-NI-07 714,85 734,89
MP-NI-08 747,02 767,96
MP-NI1-09 780,63 802,52
MP-NI-10 815,76 838,63
MP-NI-11 852,47 876,37
MP-NI-12 890,83 915,81
MP-NI-13 930,92 957,02
MP-NI-14 972,81 1.000,09
MP-NI-15 1.016,59 1.045,09
MP-NI-16 1.062,33 1.092,12
MP-NI-17 1.110,14 1.141,27
MP-NI-18 1.160,10 1.192,62
MP-NI-19 1.212.30 1.246,29
MP-NI-20 1.266,85 1.302,37
MP-NI-21 1.323,86 1.360,98
MP-NI-22 1.383,44 1.422.22
MP-NI-23 1.445,69 1.486,22
MP-NI-24 1.510,75 1.553,10
MP-NI-25 1.578,73 1.622,99
MP-NI-26 1.649,77 1.696,03
MP-NI-27 1.724,01 1.772,35
MP-NI-28 1.801,59 1.852,11
MP-NI-29 1.882,67 1.935.,45
MP-NI-30 1.967,39 i 2022.55
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO

PARTE III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Atividades de Nivel Auxiliar

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
A partir da vigéncia desta Lei | A partir de 1° de setembro/2004
MP-NA-01 416,84 428,53
MP-NA-02 435,60 44781
MP-NA-03 455,20 467,96
MP-NA-04 475,68 489,02
MP-NA-05 497,09 511,03
MP-NA-06 519,46 534,02
MP-NA-07 542,83 558,05
MP-NA-08 567,26 583,17
MP-NA-09 592,79 609,41
MP-NA-10 619,46 636,83
MP-NA-11 647,34 665,49
MP-NA-12 676,47 695,44
MP-NA-13 706,91 726,73
MP-NA-14 738,72 759,43
MP-NA-15 771,96 793,61
MP-NA-16 806,70 829,32
MP-NA-17 843,00 866,64
MP-NA-18 880,94 905,64
MP-NA-19 920,58 946,39
MP-NA-20 962,01 988,98
MP-NA-21 1.005,30 1.033,48
MP-NA-22 1.050,54 1.079,99
MP-NA-23 1.097,81 1.128,59
MP-NA-24 1.14721 1.179,38
MP-NA-25 1.198,84 1.232 45
MP-NA-26 1.252,79 1.287,91
MP-NA-27 1.309,16 1.345,87
MP-NA-28 1.368,07 1.406,43
MP-NA-29 1.429,64 1.469,72
MP-NA-30 1.493,97 1.535,86
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

PARTE I

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

REFERENCIA VENCIMENTO VENCIMENTO

A partir da vigéncia desta A partir de 1° de

Lei setembro/2004
Secretario-Geral 7.453.62 7.662.60
MP-DAS-8 6.211.35 6.385.50
MP-DAS-7 4.969 55 5.108,88
MP-DAS-6 3.975.26 4.086.72
MP-DAS-5 3.405.82 3.501.31
MP-DAS-4 2.554.36 2.625.98
MP-DAS-3 191577 1.969.48
MP-DAS-2 1.436.83 1.477.11
MP-DAS-1 ~1.217.40 1.251.,53
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

PARTE I
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

REFERENCIA GRATIFICACAO GRATIFICACAO
A partir da vigéncia desta A partir de 1° de
Lei setembro/2004
MP-DAI-2 750.00 771.02
MP-DAI-1 565.00 580.84
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ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

30

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Referéncia Nova Nomenclatura Classe Referéncia
Assistente Juridico B MP-NS-10 Analista Juridico B MP-NS-12
Estatistico B MP-NS-10 Analista em Estatistica B MP-NS-12
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ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE II
" ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Cargo Classe Referéncia Nova Nomenclatura Classe Referéncia
MP-NI-08 A MP-NI-10
A MP-NI-09 MP-NI-11
MP-NI-10 MP-NI-13
Agente Administrativo MP-NI-11 Técnico Administrativo B MP-NI-14
B MP-NI-15 MP-NI-19
(@ MP-NI-16 MP-NI-20
MP-NI-20 C MP-NI-25
MP-NI-01 A MP-NI-02
MP-NI-05 MP-NI-06
B MP-NI-15 MP-NI-19
Auxiliar Administrativo MP-NI-16 Téenico Administrativo B MP-NI-20
MP-NI-17 MP-NI-21

C G
MP-NI-19 MP-NI-24
MP-NI-20 MP-NI-25
Auxiliar de Biblioteca C MP-NI-20 Técnico Administrativo & MP-NI-25
A MP-NI-06 " MP-NI-08
Auxiliar de Computagiio MP-NI-08 Técnico em Informatica MP-NI-10
C MP-NI-20 C MP-NI-25
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MP-NI-05 MP-NI-06
MP-NI-07 MP-NI-09
MP-NI-08 MP-NI-10
MP-NI-09 Thenloo At MP-NI-11
Damégrafo MP-NI-10 ccnico Administrativo MP-NI-13
MP-NI-11 MP-NI-14
MP-NI-13 MP-NI-16
MP-NI-17 MP-NI-21
MP-NI-18 MP-NI-23
MP-NI-19 MP-NI-24
MP-NI-20 MP-NI-25
MP-NI-06 MP-NI-08
MP-NI-08 MP-NI-10
MP-NI-09 MP-NI-11
MP-NI-10 MP-NI-13
Oficial de Diligéncias MP-NI-16 Oficial de Diligéncias MP-NI-20
MP-NI-17 MP-NI-21
MP-NI-18 MP-NI-23
MP-NI-20 MP-NI-25
Operador de Computagio MP-NI-05 Téenico em Informatica MP-NI-06
MP-NI-08 MP-NI-10
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MP-NI-03 MP-NI-04
MP-NI-05 A MP-NI-06
A MP-NI-08 MP-NI-10
MP-NI-09 MP-NI-11
Secretario MP-NI-11 Técenico Administrativo B MP-NI-14
B MP-NI-12 MP-NI-15
MP-NI-13 MP-NI-16
MP-NI-17 MP-NI-21
¢ MP-NI-18 c MP-NI-23
MP-NI-20 MP-NI-25
Téenico em Computagio MP-NI-09 Técnico em Informatica B MP-NI-11
A MP-NI-10 MP-NI-13
Técnico em Contabilidade B MP-NI-11 Téenico em Contabilidade B MP-NI-14
C MP-NI-20 C MP-NI-25
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ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE III
ATIVIDADES DE NiVEL AUXILIAR
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Referéncia Nova Nomenclatura Classe Referéncia
Agente de Manutengio C MP-NA-19 C MP-NA-24
MP-NA-20 MP-NA-25
MP-NA-07 MP-NA-11
A MP-NA-08 Auxiliar de Manutencio MP-NA-12
Artifice MP-NA-09 B MP-NA-13
MP-NA-10 MP-NA-14
B MP-NA-15 MP-NA-20
Auxiliar de Enfermagem A MP-NA-09 Auxiliar de Enfermagem B MP-NA-13
c MP-NA-20 C MP-NA-25
MP-NA-09 MP-NA-13
A MP-NA-10 MP-NA-14
MP-NA-11 B MP-NA-15
Continuo B MP-NA-12 Auxiliar Administrativo MP-NA-16
MP-NA-15 MP-NA-20
C MP-NA-19 C MP-NA-24
MP-NA-20 MP-NA-25
A MP-NA-04 A MP-NA-07
MP-NA-05 MP-NA-09
Copeiro B MP-NA-15 B MP-NA-20
MP-NA-16 Auxiliar de Copa e Cozinha C MP-NA-21
€ MP-NA-19 MP-NA-24
Gargom A MP-NA-10 B MP-NA-14
A MP-NA-10 MP-NA-14
MP-NA-11 S B MP-NA-15




41
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

MP-NA-12 MP-NA-16

Motorista MP-NA-13 Motorista MP-NA-18
MP-NA-18 MP-NA-23

MP-NA-19 MP-NA-24

MP-NA-20 MP-NA-25

MP-NA-11 MP-NA-15

Telefonista MP-NA-15 Telefonista MP-NA-20
MP-NA-20 MP-NA-25

MP-NA-07 MP-NA-11

MP-NA-08 MP-NA-12

MP-NA-09 MP-NA-13

MP-NA-10 MP-NA-14

MP-NA-11 MP-NA-15

Vigilante MP-NA-12 Vigilante MP-NA-16
MP-NA-13 MP-NA-18

MP-NA-14 MP-NA-19

MP-NA-15 MP-NA-20

MP-NA-16 MP-NA-21

MP-NA-17 MP-NA-22

MP-NA-03 MP-NA-09

MP-NA-06 MP-NA-10

MP-NA-07 MP-NA-11

MP-NA-08 MP-NA-12

Zelador MP-NA-09 Zelador MP-NA-13
MP-NA-10 MP-NA-14

MP-NA-13 MP-NA-18

MP-NA-15 MP-NA-20

MP-NA-19 MP-NA-24

MP-NA-20 MP-NA-25
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ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

* Analista em Administracio — Prestar assessoria no planejamento, organiza¢do € supervisdo dos
servicos técnicos-administrativos, da utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes
piblicas e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

* Analista Juridico - Executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natureza geral,
pesquisando e selecionando textos juridicos e informagdes de interesse, intervindo na tramitagao de
processos, exercendo atividades de apoio aos Membros no desempenho de suas fungdes.

* Analista de Sistemas - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagoes.

* Analista Programador — Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando programas e
codificando aplicativos, dimensionando requisitos e funcionalidade dentro das necessidades do Ministério
Publico.

* Analista de Rede e Comunicaciio de Dados — Exercer atividades de instalacdo e configuragdo de redes
entre computadores, viabilizar meios de protegdo, detecgdo e extingdo de virus, utilizar ferramentas de
backup, configurar intranet, promover a seguranca da rede, analisar protocolos, configurar roteadores e
switchs, gerenciar servidor de correio eletrdnico, além de instalar e configurar hAardware-software.

* Analista de Suporte Computacional — Promover a instalagdo, configuragio e manuten¢do de
hardware e software relacionados aos servigos de infra-estrutura de tecnologia da informagédo e executar
o suporte aos usuarios de Windows e Olffice .

* Analista em Assisténcia Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando

e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e

v

promover a integragdo ou reintegrag¢ao dessas pessoas a sociedade.
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* Analista em Auditoria - Realizar trabalhos de auditoria operacional, financeira e contabil na
Instituigio, efetuando investigagdes em documentos, saldos e contas, bens, valores e nas diversas
operagdes realizadas para certificar a real situagdo orgamentaria, patrimonial e financeira da Instituigao.

* Analista em Biblioteconomia — Promover assessoria na organizac¢o, no planejamento, na ampliagdo e
conservacio do acervo bibliografico do Ministério Publico, na documentacio e nos arquivos.

* Analista Contdbil - Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Instituicdo,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria € a0
controle da situagdo patrimonial e financeira da Institui¢ao.

* Analista em Economia - Executar tarefas relativas ao or¢gamento financeiro da Instituig¢do, planejando,
analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente
utilizacdo de recursos e contencdo de custos.

* Analista em Estatistica - Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre o0s
fundamentos desta ciéncia, suas aplicagdes praticas e execugdo de investigagdes estatisticas, coleta e
analise, interpretando os dados estatisticos, para renovar os meétodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes e estabelecer correlagdes entre os fendmenos de natureza diversa com o objetivo de possibilitar
0 seu tratamento cientifico.

* Médico Institucional — Coordenar programas e servigos em satude no ambito do Ministério Piblico,
implementar a¢des para promogdo da saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica, realizar exames pré-admissionais dos candidatos
em concurso publico, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a selecdo do servidor adequado a tarefa especifica que vai realizar.

* Cirurgiio Dentista Institucional — Coordenar programas e servigos em saude bucal no &mbito do
Ministério Publico, implementar agdes para promogdo da saide bucal; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias odontologicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area odontologica,
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral dos usuarios da Se¢ao de Protegdo e Saude do
Ministério Publico.
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* Analista em Psicologia - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
orientacdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes,
tarefas e operagdes tipicas das ocupagdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas,
sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal, para assegurar ao individuo maior satisfagdo no trabalho.

* Analista em Sociologia - Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socio-econdomicas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituigdes comunitarias, efetuando o levantamento sistematico de
dados secundarios e/ou primarios, utilizando-se de recursos diversos, como observagdes locais,
estatisticas, informacodes e relagdes individuais, familiares e comunitarias, para fornecer os subsidios
necessarios a realizagdo de diagnosticos gerais e a analise de programas especificos das diversas areas de
atuagdo, como saude, educagdo, trabalho, promogdo social e outros, tanto no meio rural como urbano.

* Analista em Jornalismo - Exercer atividades referentes a assessoria de imprensa, planejando,
organizando e controlando essas atividades e avaliando resultados, a fim de contribuir para melhor
divulgacgdo da Instituigdo, de suas atividades e de sua fungdo social.

* Analista em Redaciio - Executar a revisdo e preparagdo do material que sera publicado em um jornal,
revista, periédico de informagdo técnica, outras publicagdes, atentando para as normas lingiisticas,
clareza, estilo e contetido das matérias, para garantir a autenticidade e corregéo dos textos elaborados.

* Analista em Enfermagem — Desenvolver, planejar e implementar a¢des para a promogdo da saude
junto aos orgdos do Ministério Publico de Ronddnia. Acompanhar e supervisionar as atividades dos
auxiliares de enfermagem.

* Analista em Engenharia Civil — Executar anélises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico, e realizar o
acompanhamento e fiscalizag@o de obras de interesse da Instituigdo.

* Analista em Engenharia Elétrica - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico, e realizar o
acompanhamento e fiscalizacido de obras de interesse da Institui¢ao.

* Analista em Engenharia Florestal - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico.
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* Analista em Engenharia Sanitdria - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico, e realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo de obras de interesse da Instituicao.

* Analista em Agronomia - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico.

* Analista em Arquitetura - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico, e realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo de obras de interesse da Instituigao.

* Analista em Geologia - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade, contribuindo
para 0s processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico.

* Analista em Biologia - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade, contribuindo
para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico.

* Analista em Bioquimica - Executar analises técnicas e pericias na area de sua especialidade,
contribuindo para os processos investigatorios de competéncia do Ministério Publico.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE 11
ATIVIDADES DE NIiVEL INTERMEDIARIO

* Técnico Administrativo - Executar os servi¢os administrativos, tais como classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, organizagdo de
arquivos e ficharios, elaboragdo de minutas de cartas e outros textos, condugdo da rotina de processos,
atendendo com independéncia as necessidades administrativas.

* Técnico em Informitica - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores
e impressoras nas unidades, além de instalar fisica e logicamente rede de dados. Auxiliar nas atividades
relativas a area de informatica, como instala¢@o e configuragdo de programas e aplicativos.

* Técnico em Contabilidade - Auxiliar na execugdo de trabalhos inerentes a contabilidade, organizando
os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresenta¢do da situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira da Instituigdo.

* Oficial de Diligéncias - Executar citagdes, notificagdes, intimacgdes e outras tarefas similares nos
cartorios do Ministério Publico, baseando-se em diretrizes especificas para cumprir determinagdes
judiciais.

* Escrivio — Controlar as atividades de autuagdo, registro, controle e distribui¢do de processos no ambito
dos Cartorios do Ministério Pablico, promover as diligéncias necessarios, adotando os atos e expedindo
certiddes de sua competéncia.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE 111
ATIVIDADES DE NiVEL AUXILIAR

* Auxiliar Administrativo — Realizar atividades de apoio nos setores administrativos € nos 0rgaos
institucionais do Ministério Publico, consistentes em servicos administrativos auxiliares, de recepgao,
protocolo, cadastro manual e eletrénico e encaminhamento de documentos.

* Telefonista — Operar equipamentos de telefonia, atender, transferir, cadastrar € completar chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, de interesse do Ministério Publico.

* Auxiliar de Manutenciio — Executar atividades relacionadas as areas de manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos do patrimdnio da Institui¢do, nas instalagdes elétricas, hidraulicas ,
telefonica e l6gica das sedes do Ministério Publico.

* Auxiliar de Copa e Cozinha — Realizar atividades inerentes a copa e cozinha, além de servigos de
garcom.

* Zelador — Executar atividades relacionadas a limpeza e higienizagao das instalagdes prediais, internas e
externas, do Ministério Publico.

* Vigilante - Exercer a vigildncia armada, ou ndo, das instalagdes do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia, de modo a prover a seguranga dos membros, servidores e usuarios, assim como preservar 0s
bens e patrimoénio da Instituigdo.

* Motorista - Conduzir veiculo que lhe for distribuido pelo Ministério Publico, efetuando o transporte de
pessoas e/ou materiais em conformidade com as normas vigentes e as determinagdes da autoridade
competente.

* Auxiliar de Enfermagem — Atuar junto ao Setor de Prote¢do e Saude do Ministério Publico para
auxiliar no bom atendimento de seus usuarios, atendendo as necessidades dos portadores de doengas de
pouca gravidade, atuando sob a supervisdo de profissional médico ou enfermeiro.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

PARTE 1
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

* Diretor de Area — Coordenar, planejar e fiscalizar as atividades de diretoria vinculada a Secretaria-
Geral, controlando as suas operacdes e avaliando o desempenho de seus subordinados.

* Diretor de Centro — Coordenar e orientar atividades de apoio relativas as questdes institucionais
inerentes ao Ministério Publico

* Chefe de Gabinete - Planeja, orienta e controla os servigos de gabinete da Administragdo Superior,
dotando-as dos recursos materiais e humanos necessarios para alcangar os objetivos e resultados previstos

* Chefe de Departamento — Funcionar na diregdo, supervisdo, coordenagio, planejamento e execugao
indireta das atividades de seu departamento dentro das diretrizes do Ministério Publico e orientagdes
gerais advindas da Diretoria a que esta subordinado.

* Chefe de Sec¢io - Chefiar todas as atividades de sua segao, organizando e orientando os trabalhos a esta
relacionados, controlando o desempenho dos servidores, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

* Chefe do Cartério Judiciario - Supervisiona e coordena as tarefas relativas ao recebimento e despacho
de processos em fase judicial ou recursal, cumprindo as determinagdes legais e judiciais atribuidas ao
cartorio, visando equacionar a distribuigdo de processos judiciais e administrativos no 1° e 2° graus.

* Coordenador de Planejamento e Gestdo - Coordena o processo de planejamento e gestdo
institucional, subsidiando o Procurador-Geral de Justica com estudos, pesquisas e propostas de a¢des que
promovam a reestruturacdo organizacional, qualificac3o gerencial e sistematiza¢do de informagao,
visando a modernizagao das atividades da Institui¢ao.

* Assessor Juridico - Assessorar Procuradores de Justica nas agdes em que o Ministério Publico for
interessado, acompanhando o andamento de processos, elaborar minutas de despachos, pareceres e
demais pegas inerentes a processos judiciais e administrativos, além de efetuar pesquisas e formalizar
estudos técnicos de natureza juridica.
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* Assessor Técnico — Prestar assessoria especializada para os diversos setores do Ministério Publico,
executando trabalhos de apoio técnico nas questoes administrativas e institucionais.

* Assessor de Planejamento - Procede a pesquisa e ao planejamento da Institui¢do de métodos racionais
de trabalho e servigos, estudando processos e atividades administrativas, analisando tarefas e operagdes,
para assegurar uma utilizacéo eficiente dos espagos, mao-de-obra, equipamentos e instalagdes e um fluxo
racional das atividades desempenhadas.

* Assessor de Comunicacio e Cerimonial — Executar servigos referentes a cerimonial e relagoes
publicas, organizar os eventos institucionais de carater interno ou externo, planejando e controlando essas
atividades e avaliando resultados.

* Auditor Interno - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo nos processos administrativos que decorrem
despesa ao Ministério Publico, além de fiscalizar a arrecadagdo e os gastos da Instituig&o.

* Contador — Administrar a contabilidade do Ministério Publico, controlar o ativo permanente, gerenciar
custos; preparar o cumprimento das obrigagdes fiscais principais e acessorias, administrar o registro dos
livros nos 6rgdos apropriados, elaborar demonstragoes contabeis e prestar informagdes gerenciais.

* Estatistico - Analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco de

dados, desenvolver sistemas de codificagdo de dados e planejar pesquisas de interesse do Ministério
Puablico.

* Redator Oficial - Escrever textos técnicos para publica¢do, representagdo e outras formas de
veiculagd@o, e criar projetos literarios, pesquisando temas, elaborando esquemas preliminares.

* Médico - Realizar consultas e atendimentos médicos para os usuarios da Se¢do de Protec@o e Saude do
Ministério Puablico.

* Cirurgido Dentista - Atender e orientar os usuarios da Segdo de Protegdo e Saide do Ministério
Publico e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral.

* Enfermeiro - Prestar assisténcia direta aos usuarios da Sec¢do de Prote¢do e Saude do Ministério
Publico, realizando procedimentos e prescrevendo ac¢des cuja complexidade dispense a presenga de
profissional médico, ou sob a sua orientagdo. 7
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* Psicélogo — Realizar estudos, pesquisas e avaliagdo na area do desenvolvimento emocional, processos
mentais e sociais de membros e servidores do Ministério Publico, com a finalidade de tratamento,
orientacio e educagio, diagnosticando e avaliando distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
profissional, orientando o tratamento, desenvolvendo pesquisas tedricas e clinicas de interesse da
[nstitui¢do.

* Sociologo — Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas de interesse do Ministério
Publico, realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragdo, implementagédo e avaliagdo de planos e
programas institucionais, organizar informagdes sociais, culturais e politicas afetas a Instituigdo.

* Assistente Social - Prestar servigos sociais de analise e orientagdo dos Membros e servidores do
Ministério Publico, juntamente com suas familias, sobre servi¢os e recursos sociais e programas de
educagio. Coordenar planos, programas ¢ projetos sociais nas diferentes areas de atuagdo profissional do
Ministério Publico.

* Pedagogo - Auxiliar na orienta¢do educacional, de disciplina e area de estudo, relativas as atividades
profissionais especificas de interesse do Ministério Publico.

* Administrador de Sistemas — Administrar ambiente informatizado, coordenar projetos, prestar suporte
e treinamento aos usudrios, pesquisar tecnologias em informatica e oferecer solugdes para a evolugio dos
sistemas.

* Administrador em Programacio - Elaborar programas de computagdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir 0
tratamento automatico de dados.

* Engenheiro Civil - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de
grandes edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orcamentos de custo,
técnica de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencio e reparo de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

* Engenheiro Elétrico - Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar as fases de construcdo, instala¢do, funcionamento, manutengdo e reparagao de
instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.
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* Engenheiro Florestal - Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagao e expansdo de areas
florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugdo, cuidado e exploragdo da
vegetagdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a

silvicultura ou melhorar os ja existentes.

* Engenheiro Sanitarista - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as obras e
instalacdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a
constru¢do, funcionamento, manutengio e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de
esgotos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

* Engenheiro Agrénomo - Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior

rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

* Arquiteto - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a constru¢do, montagem ¢ manutencdo das mencionadas obras.

* Gedlogo - Realizar investigacbes sobre a constitui¢do, estrutura e historia de crosta terrestre,
desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das ciéncias geologicas, para incrementar 0s
conhecimentos cientificos na area da exploracdo mineira, engenharia civil e outras.

* Biologo - Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colegdes biologicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas.

* Bioquimico - Realizar pesquisas e pericias sobre a composigdo, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a a¢do quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fung¢des vitais, para incrementar os
conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes praticas na industria, medicina e outros campos.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

PARTE 11
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

* Chefe de Cartorio Interior — Coordenar os trabalhos dos Cartorios das Promotorias de Justica de 1° e
2" Entréancias, organizando e registrando o recebimento e despacho de processos judiciais ou inquéritos
policiais ou civis, cumprindo as determinagdes dos Promotores de Justica e as ordens judiciais
pertinentes, sempre no estrito cumprimento da lei.

* Assessor Operacional — Executar atividades de apoio e assessoria nas operagdes administrativas e
judiciais de interesse do Ministério Publico.

* Secretdria de Gabinete — Assessorar as autoridades superiores do Ministério Publico no desempenho
de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execu¢ao de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos, controlando documentos e correspondéncias do
gabinete, atendendo clientes externos e internos e agendando eventos e viagens de seu superior.

* Motorista de Gabinete — Conduzir viatura oficial com dedicagdo integral a autoridade a que estiver
vinculado, seguindo normas de transito, de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Realizar verificagdes periodicas nos principais equipamentos e promover as manuten¢des basicas do
veiculo.

* Chefe de Setor - Gerenciar as atividades do setor, acompanhado os trabalhos especificos do mesmo e
os servigos executados pelo pessoal a sua disposi¢do, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

* Chefe da Secretaria dos Orgiaos Colegiados — Assessorar o Colégio de Procuradores e o Conselho
Superior da Instituicio no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes e auxiliando na
execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

7]
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