GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 307, DE 1° DE OUTUBRO DE 2004.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal
de Contas do Estado de Rondbnia ¢ o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracoes dos seus Servidores e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 1°. A Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia ¢ composta pelas
Unidades Administrativas relacionadas no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Ficam criadas a Secretaria Geral de Planejamento, a Secretaria Geral das Sessoes, a
Secretaria Geral de Informatica e a Comissdo de Acompanhamento da Despesa e Analise dos Controles
Internos — CAD/TC, cujas estruturas encontram-se dispostas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3°. Fica criada a Quvidoria do Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, com estrutura
disposta no Anexo I desta Lei, cujo Conselheiro Ouvidor serd eleito pelo Plendrio na Sessdo de Elei¢ao
do Presidente do Tribunal, para mandato de dois anos. permitida a recondugio para periodo de igual
duragio, e percebera, a titulo de representagdo, o mesmo percentual recebido pelo Conselheiro
Corregedor, ndo incorporavel para qualquer efeito ao vencimento.

Art. 4°. O Instituto de Estudos e Pesquisas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, tera como
Presidente um Conselheiro, eleito pelo plenario na Sessdio de elei¢do do Presidente do Tribunal, para
mandato de dois anos, permitida a recondugdo para igual periodo, e percebera, a titulo de representagéo, o
mesmo percentual recebido pelo Conselheiro Corregedor, néo incorporavel para qualquer efeito ao
vencimento.

§ 1°. O Instituto de Estudos e Pesquisas Conselheiro Jos¢ Renato da Frota Uchoa tem as seguintes
atribuigoes:

| — a organizacdo ¢ administragdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento para os servidores do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas ¢ da Administragdo Publica Estadual e Municipal, mediante
conveénio;

Il — a promogdo € a organizagio de simpdsios, semindrios, trabalhos e pesquisas sobre questdes
relacionadas com as técnicas de controle da Administragdo Publica;

1l — a elaboragdo de normas de procedimentos relativas ao funcionamento da biblioteca e de centro
de documentacdio sobre doutrina, técnica e legislagdo pertinentes ao Controle Externo e questoes
correlatas; e
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IV — a elaboracio de simulas, como sintese de jurisprudéncia interativa do Tribunal de Contas.

§ 2°. A organizagdo e o funcionamento do Instituto de Pesquisas Conselheiro José Renato da Frota
Uchoa serdo implementadas mediante Resolugdo.

Art. 5°. Fica criada a Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, vinculada ao
Instituto de Estudos e Pesquisas José Renato da Frota Uchoa, cuja estrutura encontra-se disposta no
Anexo I desta Lei, e sua operacionalizagio depende de Regulamentagdo do Conselho Superior de
Administrag@o.

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor da Escola de Contas, mencionada no caput, podera ser ocupado
pelo Presidente do Instituto de Estudos e Pesquisas José Renato da Frota Uchoa, Conselheiro, Auditor ou
Procurador do Ministério Publico de Contas, sem prejuizo de suas atribuigdes, sem onus para o Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL E SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 6°. O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia regem-se por esta Lei Complementar.

Art. 7°. O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas é composto pela Carreira de
Auditoria, Inspegdio e Controle e pela Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, integradas pelos
cargos estruturados em Niveis e Referéncias, especificados no Anexo IV desta Lei Complementar, a
saber:

[ — Compdem a Carreira de Auditoria, Inspegdo e Controle, os seguintes cargos:

a) Técnico de Controle Externo, de nivel superior;

b) Agente de Controle Externo, de nivel médio;

¢) Auxiliar de Controle Externo — em Extingo, de nivel fundamental.

11 - Compdem a Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, os seguintes cargos:

a) Técnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador, Bibliotecario, Estatistico. Assistente
Juridico, Economista, Técnico em Comunicagio Social e Contador, de nivel superior;

b) Analista de Informatica, de nivel superior;
¢) Agente Administrativo, de nivel médio;
d) Técnico em Informatica, de nivel médio;

e) Motorista, de nivel fundamental e médio;
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f) Auxiliar Administrativo — em Extin¢do, de nivel fundamental;

g) Digitador — em Extincdo, de nivel fundamental; e

h) Auxiliar de Servigos Gerais — em Extingdio, em nivel de alfabetizag@o.
Art. 8°. Decorre da vigéncia desta Lei Complementar que:

[ — os cargos de Analista de Sistema e Analista de Suporte, de nivel superior, previstos no Anexo VI
da Lei Complementar n° 154, de 26 de julho de 1996. ficam agrupados no cargo de Analista de
Informatica, de nivel superior;

I — os cargos de Téenico em Reprodugdo, Taquigrafo e Oficial de Diligéncia, de nivel médio,
previstos no Anexo V da Lei Complementar n® 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Agente
Administrativo, de nivel médio;

III — os cargos de Programador de Sistemas e Técnico de Suporte, de nivel médio, previstos no
Anexo VI da Lei Complementar n° 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Técnico em Informatica,
de nivel médio;

IV — o cargo de Digitador, de nivel fundamental, previsto no Anexo VI da Lei Complementar n°
154, de 1996, entra em extingo:

V — o cargo de Auxiliar Administrativo, de nivel fundamental previsto no Anexo V da Lei
Complementar n° 154, de 1996, entra em extingo:

VI — o cargo de telefonista, previsto no Anexo V da Lei Complementar n°® 154, de 1996, e os cargos
de eletricista, encanador e garcom, previstos no Anexo VII da mesma Lei Complementar, todos de nivel
fundamental, entram em extingao;

VII — os cargos de Copeiro, Jardineiro, Faxineiro ¢ Continuo, nivel de alfabetizag@o, previstos no
Anexo VII da Lei Complementar n® 154, de 1996, ficam agrupados no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais — em Extincdo; e

VIII — para as admissdes no cargo de Motorista, efetuadas a partir da entrada em vigor desta Lei
Complementar, passa a ser exigida a escolaridade de nivel médio.

Art. 9°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos em comissio
mencionados no Anexo IX, de livre nomeago e exoneragdo, nos termos do inciso II do artigo 37 da
Constitui¢io Federal, classificando-se em niveis, segundo a natureza e o grau de responsabilidade das
fungdes a eles atribuidas.

Paragrafo tnico. Os Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria Geral de Controle Externo
previstos no Anexo IX, serfio ocupados por servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.
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Art. 10. Os quantitativos dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de provimento em comissdo
estdo expressos, respectivamente, nos Anexos II e IX desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11. E atribui¢do dos cargos de Técnico de Controle Externo, Agente de Controle Externo e
Auxiliar de Controle Externo o desempenho conjunto de todas as atividades de caréter técnico, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas.

Art. 12. E atribuicio dos cargos de Técnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador,
Bibliotecério, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunicagdo Social, Contador,
Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo o desempenho conjunto de atividades administrativas e
logisticas de apoio, fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas.

Art. 13. E atribuicdo dos cargos de Analista de Informética, Técnico em Informatica e Digitador o
desempenho conjunto de atividades administrativas e logisticas de apoio, na area de informatica,
fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de
Contas.

Art. 14. E atribuigdo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais o desempenho conjunto de atividades
de servicos gerais, fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Tribunal de Contas.

Art. 15. E atribuicdio dos cargos de Motorista o desempenho conjunto de atividades que requeiram a
condugfio de veiculos oficiais, fornecendo suporte para o exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Tribunal de Contas.

Art. 16. O Tribunal de Contas detalhara, em Resolucdo do Conselho Superior de Administrag@o, as
atribuicdes pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo tmico. As atribui¢des pertinentes aos cargos de Técnicos de Controle Externo, Agente de
Controle Externo, Auxiliar de Controle Externo, Técnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador,
Bibliotecario, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunicag¢do Social, Contador,
Agente Administrativo, Analista de Informdtica, Téenico de Informatica, Digitador, Motorista, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais poderdo ser especificadas de acordo com o interesse da
administragdo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 17. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos de carreira do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas:
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I — Técnico de Controle Externo, Técnico em Redagdo, Assistente Social, Administrador,
Bibliotecario, Estatistico, Assistente Juridico, Economista, Técnico em Comunicagio Social, Contador e
Analista de Informatica, comprovagdo de conclusio de curso superior legalmente reconhecido e
habilitacdo especifica, conforme especificagdes no edital do concurso;

II - Agente de Controle Externo, Agente Administrativo, Técnico em Informatica e Motorista,
certificado de conclusio do ensino médio e habilitagdo especifica, conforme especificagdes no edital do
CONCurso.

Art. 18. O ingresso nos cargos do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre nos niveis e referéncias iniciais dos
respectivos cargos.

§ 1°. O Tribunal de Contas estabelecera, em Ato proprio, a distribui¢@o, entre as suas unidades
internas, dos cargos por area de habilitagdo profissional necessdrios ao exercicio das suas competéncias
constitucionais.

§ 2°. O Edital de concurso publico para provimento dos cargos previstos nos artigos 11 ao 15,
estabelecera o numero de cargos a serem providos nas dreas respectivas, e a nomeagao respeitard a ordem
de classifica¢do e o grau de necessidade e conveniéncia da administrag@o.

_ CAPITULOYV
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas terdo seus
vencimentos basicos dispostos na Tabela Referencial de Vencimentos Basicos — Anexo V, assegurado o
enquadramento no cargo correspondente ¢ na classificagio de nivel e referéncia estabelecida nos Anexos
Vle VIL

Art. 20. Quando o enquadramento estabelecido nesta Lei Complementar resultar em decréscimo
salarial, considerados na nova remunera¢io o vencimento basico, as vantagens pessoais de anuénios,
qiiingiiénios e quintos (Leis Complementares n° 01, de 14 de novembro de 1984, 39, de 31 de julho de
1990 e 68, de 09 de dezembro de 1992), e a Gratificagdio de Produtividade, fica assegurado ao servidor,
como garantia de irredutibilidade salarial, parcela a titulo de Vantagem Pessoal de Adequagdo Salarial —
VPAS, correspondente a diferenga apurada entre essa nova remuneragdo € a ultima percebida antes da
vigéneia desta Lei Complementar, tornando-se um valor fixo, excluidas no computo dos célculos as
seguintes verbas temporarias:

I — Gratificagdes inerentes ao exercicio de fun¢do de confianga ou representagdes de cargos
comissionados (Anexo XIII, Lei Complementar n° 154, de 1996);

Il — Gratificagio de Assessoramento de Conselheiro e Gratificagdo de Gabinete (Anexo XIII, Lei
Complementar n°® 154, de 1996);

III — Auxilio-Saude (Lei n® 995, de 27 de julho de 2001);
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IV — Diferengas, substitui¢des e restitui¢des salariais;
V — 1/3 de férias (artigo 98, Lei Complementar n° 68, de 1992);
VI - Gratificagio Natalina (artigo 103, Lei Complementar n° 68, de 1992);

VII — Gratificaciio de 2/3 de atribui¢do e de componentes da Comisséo de Licitagdo (Anexo XIII,
Lei Complementar n°® 154, de 1996 e artigo 11 da Lei Complementar n® 194, de 01 de dezembro de 1997);
e

VIII — Indenizagio de Transporte (Anexo XIII, Lei Complementar n°® 154, de 1996).

§ 1°. A Vantagem Pessoal de Adequagdo Salarial do servidor ¢ composta por verbas integrantes dos
vencimentos dos cargos efetivos, concedidas antes da vigéncia desta Lei, que ndo foram consideradas no
computo do vencimento basico estabelecido no Anexo V.

§2°. VETADO.

Art. 21. Feito o enquadramento das verbas permanentes do servidor efetivo, citadas no “caput” do
artigo anterior, sera adicionado ao saldrio as verbas temporarias concedidas por esta Lei Complementar,
sendo que, neste caso, havendo decréscimo de remuneracdo, os servidores efetivos que recebiam
gratificagdes inerentes ao exercicio de fungéo de confianga ou representagdes de cargos comissionados,
Gratificagfio de Assessoramento de Conselheiro e Gratificagdo de Gabinete antes da vigéncia desta Lei
Complementar, enquanto permanecerem no exercicio de Cargo Comissionado ou estiverem lotados no
Gabinete da Presidéncia, Gabinete de Conselheiros, Gabinete da Procuradoria Geral e na Secretaria das
Sessdes, fardo jus a diferenca verificada entre a remunera¢do do més imediatamente anterior a vigéncia
desta Lei Complementar ¢ a nova remuneragdo, a titulo de Parcela Temporaria de Adequagdo
Remuneratodria - PTAR.

Art. 22. Os servidores inativos serdo enquadrados no nivel e referéncia correspondente a sua
remuneracio do més imediatamente anterior a vigéncia desta Lei Complementar, ou na classe
imediatamente superior, no caso de ndo haver referéncia correspondente, assegurando-lhes os beneficios

concedidos aos servidores da ativa, nesta Lei Complementar, excluidos os de ordem transitoria,
decorrente da atividade.

Paragrafo unico. Os pensionistas poderdo requerer idéntico tratamento ¢ vantagens junto ao Orgdo
previdencidrio, na forma do artigo 40, § 8°. da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VI )
DA REMUNERACAO, AUXILIOS, VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 23. A remuneracio dos cargos efetivos serd composta por:
I - Vencimento Basico (anexo V);

11 — Vantagem Pessoal de Qiiingiiénios (Lei Complementar n® 01, de 1994);
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II1 — Vantagem Pessoal de Quintos (Leis Complementares 39, de 1990 e 68, de 1992);
IV — Vantagem Pessoal de Anuénios (Lei Complementar n°® 39, de 1990);

V — Vantagem Pessoal de Anuénios (Lei Complementar n° 68, de 1992);

VI — Gratificagdes elencadas no Anexo VIII;

VII — Auxilios Saude, de Incentivo e Transporte (Anexo VIII);

VIII — Vantagem Pessoal de Adequagéo Salarial - VPAS; e

IX — Parcela Temporaria de Adequagéio Remuneratoria - PTAR.

§1°>.VETADDO.

§ 2°. Ficam incorporadas ao vencimento basico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Apoio Técnico e Administrativo, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, as parcelas concedidas
pelas Leis Complementares n°s 154, de 1996 e 194, de 1997: Vencimento Basico, Gratificagdo de
Desempenho da Atividade de Transporte Oficial, Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio,
Gratificacdo de 2/3, Gratificagio de Apoio, Gratificacgdo Administrativa incidente sobre as referidas
verbas, bem como a Gratificacio de Incentivo incidente sobre as todas as verbas mencionadas neste
paragrafo.

Art. 24. As vantagens pessoais dispostas nos incisos 1L, 11l e IV do artigo anterior substituem todos e
quaisquer adicionais ou vantagens adquiridas em razdo do tempo de servigo, tornando-se um valor fixo
correspondente ao recebido no més anterior ao da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Os valores constantes do Anexo X desta Lei Complementar, referente a tabela de
CDS, ndo servem de base de calculo para atualizagiio de quaisquer vantagens pessoais referente a quintos,
concedidos pelas Leis Complementares n.%s 39, de 1990 e 68, de 1992, e suas alteragoes.

Art. 25. Além das vantagens constantes nesta Lei Complementar, serd concedido ao servidor o
seguinte adicional e gratificagfio previstos na Lei Complementar 68, de 1992, mediante o atendimento das
condi¢des legais para a percepgao:

I — Adicional de Férias (artigo 98); e
11 — Gratifica¢do Natalina (artigo 103).

Art. 26. Ao servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo ¢ facultado optar por receber
o subsidio do cargo comissionado ou a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de
Representagdo, ndo incorporavel para qualquer efeito ao vencimento, ressalvado o disposto na Legisla¢do
Previdencidria vigente.
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) Paragrafo tnico. O servidor colocado a disposigdo do Tribunal de Contas, sem Onus para este
Orgdo, quando no exercicio de cargo em comissdo, poderd optar por receber o valor correspondente a
diferenca entre o subsidio do cargo ocupado e a remuneragdo do cargo do Orgdo de origem ou o valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do respectivo cargo comissionado, a titulo de
Gratificagdo de Representacio.

Art. 27. Os servidores efetivos designados para compor Comissdo de Licitagdo ou para exercer a
fungdo de Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro receberfio a Gratificagdo de Comissdo de Licitagdo e
Pregoeiro constante do Anexo VIII desta Lei Complementar, inacumuldvel e ndo incorporavel a
remuneragao.

Art. 28. O Tribunal de Contas conceder4 aos servidores ativos Beneficio Transporte, nos termos da
Lei Federal 7.418, de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei Federal 7.619, de 30 de setembro de
1987, inacumulével com o Auxilio Transporte previsto no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 29. Os subsidios dos cargos em comissdo serdo os dispostos no Anexo X desta Lei
Complementar.

Art. 30. Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Controle Externo, Agente de Controle
Externo e Auxiliar de Controle Externo terfio direito & Gratificagio de Produtividade que sera
regulamentada em 60 (sessenta) dias, a partir da entrada em vigéncia desta Lei Complementar, pelo
Conselho Superior de Administragdo.

§1>°VETADO.
§2°.VETADO.
§3°.VETADO.
§4°. VETADO.

§ 5°. No més de enquadramento desta Lei Complementar, os servidores integrantes do Controle
Externo receberio a Gratificagdo de Produtividade correspondente, no minimo, ao mesmo percentual
obtido no més anterior ao da vigéneia desta Lei Complementar, adequado a pontuagéio e ao valor da
produtividade de que trata esta Lei Complementar.

§ 6°. O Servidor em afastamento remunerado nos casos de férias regulamentares, licenga prémio por
assiduidade, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 119, § 2° LC 68/92), licenca para
atividade politica (art. 122, § 2° LC 68/92), licenga para desempenho de mandato classista (art. 131, LC
68/92), licenga para freqiientar aperfeigoamento e qualificagdo profissional (art. 132, § 2° LC 68/92),
licenca para mandato eletivo (art. 134, § 2° LC 068/92). concessdo em razdo de casamento, falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irmao, (art.
135, 111 LC 68/92) e licenca maternidade e licenca paternidade, fara jus a percepgdo da produtividade do
més imediatamente anterior ao do afastamento, devida na proporcéo dos dias afastados.
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§ 7°. Fica assegurado aos servidores do Controle Externo, lotados em gabinete e na administragdo
do Tribunal, a percep¢io da produtividade, cujo percentual serd regulamentado por Resolucdo do
Conselho Superior de Administragéo.

§ 8°. A produtividade devida aos integrantes do Grupo de Auditoria, Inspegdo e Controle integrara
o provento do servidor, pela média da pontuagio obtida nos tltimos 36 (trinta e seis) meses.

Art. 31. Fica concedido o Auxilio de Incentivo a formagdo do servidor efetivo do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia, correspondente ao valor de até 5% (cinco por cento) do vencimento
basico aos servidores de nivel fundamental e médio que apresentarem diploma legalmente reconhecido de
conclusio de curso de nivel superior, e ao valor de até 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15%
(quinze por cento) aos demais servidores que apresentarem diploma legalmente reconhecido de conclusio
de curso de Pos-Graduagiio, Mestrado e Doutorado, respectivamente, néo acumulaveis, desde que haja
disponibilidade orcamentéria e atenda aos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maio de 2000, bem como observadas as prioridades do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico. A concessdo do Auxilio de Incentivo dependera de regulamentagdo do Conselho
Superior de Administracéo.

Art. 32. Os valores da remuneraciio dos cargos efetivos e em comissdo do Tribunal de Contas serdo
revisados na mesma data e observando os mesmos indices concedidos aos servidores do Poder Executivo,
obedecidos os limites das despesas de pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 33. Ao servidor exonerado ou em caso de falecimento, serd devida indenizacdo de férias
proporcionalmente aos meses do periodo aquisitivo ndo gozados, acrescido do tergo constitucional,
calculado sobre a remuneragio do més antecedente a ruptura de vinculo.

Art. 34. A remuneracdo, provento ou pensdo mensal, a qualquer titulo, do servidor ndo podera
ultrapassar a 90% (noventa por cento) da remuneragdo dos Conselheiros, excluida a vantagem pessoal de
adicional de servigo e vantagem pessoal de quintos, aplicando-se o redutor para adequa-la a Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. O desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante movimentagdo do servidor do nivel e
referéncia em que se encontrar para a referéncia imediatamente superior no cargo a que pertenca, pelo
critério de merecimento.

Art. 36. A promogdo por merecimento ocorrerd a cada 02 (dois) anos de exercicio funcional no
respectivo cargo, mediante avaliagio de desempenho e atingimento das metas estabelecidas por
Resolucdo do Conselho Superior de Administragdo, com a movimentagdo do servidor da referéncia em
que se encontra para a proxima referéncia imediatamente superior, prevista no Anexo V, e serd
implementada no més de maio do respectivo periodo.

§ 1°. Nio sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressdo por
merecimento, o tempo relativo as faltas injustificadas, licenga para tratamento de interesses particulares,
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suspensdo disciplinar, prisdo decorrente de decisdio judicial, licenga para concorrer a mandato eletivo,
licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.

§ 2°. A avaliagio de desempenho, para fins da promogdo por merecimento, regulamentada por
Resoluciio Administrativa do Tribunal de Contas, observard os seguintes fatores:

I - cumprimento dos deveres funcionais de assiduidade, pontualidade, fiel cumprimento de
atribuicdes, disciplina e solidariedade no ambiente de trabalho;

11 - produtividade e eficiéncia no desempenho das atividades exercidas pelo servidor no Tribunal de
Contas; e

I1I - desenvolvimento e aprimoramento profissional.

§ 3°. A promogdo por merecimento dar-se-a por critérios objetivos de pontuagdo, ponderados 0s
diversos fatores na forma estabelecida em Resolucdo Administrativa do Tribunal, a ser implementada pelo
Conselho Superior de Administragdo em periodo ndo superior a 06 (seis) meses, a contar da data da
Publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 37. O servidor somente poderé ser promovido por merecimento apds dois anos da obtengdo da
estabilidade.

_ CAPITULO VIII ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O Tribunal de Contas fixara, em ato proprio, conforme estabelecido no pardgrafo 1° do
artigo 55, da Lei Complementar n° 68, de 1992, a jornada normal de trabalho, respeitada a duragio
méxima de 40 (quarenta) horas semanais, facultando-se o estabelecimento de jornada didria ininterrupta
de trabalho.

Art. 39. A Resolugéio mencionada no artigo 16, caput, devera ser instituida no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 40. Fica alterado para 20% o valor da gratificagdio, a titulo de representagdo, paga aos
Conselheiros Presidentes da 1* e 2* Camaras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, incidente
sobre a remuneracdo do cargo de Conselheiro, ndo incorporavel para qualquer efeito ao vencimento,
revogando-se, no que couber, o disposto no artigo 65, § 10, da Lei Complementar n°® 154, de 1996.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes
proprias do Tribunal de Contas constantes do Orgamento Fiscal do Estado.

Art. 42. As gratificacdes do Anexo XIII da Lei Complementar n° 154, de 1996 ficam revogadas, as
quais foram levadas em consideragdio para os calculos dos vencimentos bésicos constantes do Anexo V
desta Lei Complementar.
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Art. 43. Até que seja regulamentada a produtividade de que trata o artigo 30 desta Lei
Complementar, a pontuagdio estabelecida pela legislacdo anterior permanecera em vigor, tendo seus
limites e valores adequados ao disposto no Anexo XI desta Lei Complementar, concedidos na proporgao
da respectiva produgéo.

Art. 44. O vencimento basico, as vantagens pessoais, os auxilios e as gratificagdes, exceto as de
carater transitorio, integrardo os proventos da inatividade.

Art. 45. Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 112, artigos 113, 114 e 115, e os anexos I ao
VII e IX ao XIII da Lei Complementar n° 154, de 1996, bem como os artigos 7°, 8°,9° 10, 11, 12, 13 ¢ 14
da Lei Complementar n° 194, de 1997.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 1° de outubro de 2004, 116° da Republica.

J

CASSOL

IVO NARCI
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS
1 - TRIBUNAL PLENO
2 - CAMARAS
3 - PRESIDENCIA

3.1 — Gabinete da Presidéncia

3.2 — Chefia de Gabinete

3.2.1 — Secretaria de Apoio

3.2.2 — Assessoria

3.3 — Assessoria Juridica

3.4 — Assessoria Técnica

3.5 — Assessoria de Comunicagio Social
3.6 — Assessoria Militar

3.7 — Assessoria Parlamentar

4 - GABINETE DOS CONSELHEIROS

4.1 - Chefia de Gabinete
4.2 - Secretaria de Apoio
4.3 - Assessoria

5 - GABINETE DA CORREGEDORIA

5.1 - Chefia de Gabinete
5.2 - Secretaria de Apoio
5.3 - Assessoria

6 - GABINETE DA OUVIDORIA

6.1 - Chefia de Gabinete
6.2 - Secretaria de Apoio
6.3 - Assessoria

7 - GABINETE DOS AUDITORES

7.1 - Chefia de Gabinete
7.2 - Secretaria de Apoio
7.3 - Assessoria
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8 — GABINETE DO PROCURADOR GERAL (M.P.T.C)

8.1 -  Chefia de Gabinete
8.2 -  Secretaria de Apoio
8.3-  Assessoria

9 - GABINETES DOS PROCURADORES
9.1 - Chefia de Gabinete

9.2 - Secretaria de Apoio
9.3 - Assessoria

10 - SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO
10.1 - Gabinete do Secretério

10.1.1 - Secretaria de Apoio
10.1.2 - Assessoria

10.2 - Departamento de Controle de Administracdo Direta do Estado
10.2.1 - Divisdo de Controle de Receita

10.2.2 - Divisdo de Controle

10.2.3 - Divisdo de Contas do Governador

10.2.4 - Divisdo de Convénios, Auxilios, Subveng¢des, Adiamento e Didrias

10.3 - Departamento de Controle da Administracio Indireta do Estado

10.3.1 - Divisdo de Autarquias, Fundagdes e Fundos Especiais
10.3.2 - Divisdo de Empresas Publicas e Economia Mista

10.4 - Departamento de Controle dos Municipios

10.4.1 - Divisdo de Administragio Direta
10.4.2 - Divisdo de Administra¢do Indireta

10.5 - Departamento de Controle de Atos de Pessoal
10.5.1 - Divisiio de Admissdo, Reserva Remunerada, Aposentadoria, Reforma e Pensdes.

10.6 - Departamento de Projetos e Obras

10.6.1 — Divisdo de Projetos e Obras
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10.6.2 — Secretaria de Apoio
11 - SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

11.1 - Gabinete do Secretario
11.1.1 - Secretaria de Apoio
11.1.3 - Gabinete Médico, Odontolégico e Assistencial

11.2 - Departamento de Recursos Humanos

11.2.1 - Divis@o de Cadastro e Informacéo
11.2.2 - Divisdo de Controle e Folha

11.3 - Departamento de Or¢camento e Financas

11.3.1 - Divisdo de Finangas e Orcamento
11.3.2 - Divisdo de Contabilidade

11.4 - Departamento de Servicos Gerais

11.4.1 - Divisdo de Transportes e Seguranca
11.4.2 - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
11.4.3 - Divisdo de Servigos Gerais

11.4.4 - Divisdo de Expediente

12 - SECRETARIA GERAL DAS SESSOES

12.1 - Secretaria de Gabinete
12.2 - Secretaria do Pleno
12.3 - Secretaria da 1* Cdmara
12.4 - Secretaria da 2* Cadmara
12.5 - Coordenadoria

13 - SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO

13.1 - Gabinete do Secretario
13.2 - Secretaria de Apoio
13.3 - Coordenadoria

14 - SECRETARIA GERAL DE INFORMATICA
14.1 — Gabinete do Secretario
14.2 — Secretaria de Apoio
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14.3 — Departamento de Suporte e Operacio

14.3.1 — Divisdo de Suporte e Operagio

14.4 — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
14.4.1 — Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

15 - INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS CONSELHEIRO JOSE RENATO DA
FROTA UCHOA - IEP

15.1 — Presidéncia

15.1.1 - Geréncia Geral

15.1.2 - Secretaria de Apoio

15.1.3 - Geréncia Setorial de Biblioteca e Jurisprudéncia

15.1.4 - Geréncia Setorial de Treinamento, Qualificagdo e Eventos
15.1.5 - Geréncia Setorial de Estudos e Pesquisas

15.2 — Escola de Contas

15.2.1 — Diretoria
15.2.2 — Secretaria de Apoio
15.2.3 - Assessoria

16 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA DESPESA E ANALISE DOS
CONTROLES INTERNOS - CAD/TC

16.1 - Gabinete do Controlador
16.2 - Secretaria de Apoio
16.3 - Assessoria
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ANEXO II

QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS

QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
CARGO ANTERIOR ATUAL
LC 154/96
Técnico de Controle Externo 05 110
Técnico em Redagio 05 05
Assistente Social 02 02
Administrador 06 06
Bibliotecario 02 02
Estatistico 03 03
Assistente Juridico 15 13
Economista 02 02
Técnico em Comunicagdo Social 03 03
Contador 03 03
Analista de Sistema — agrupado 04 0
Analista de Suporte — agrupado 02 0
Analista de Informatica 0 08
Programador de Sistema — agrupado 08 0
Técnico de Suporte — agrupado 02 0
Técnico em Informatica 0 10
Agente de Controle Externo 50 60
Técnico em Reprodugdo — agrupado 02 0
Taquigrafo — agrupado 02 0
Oficial de Diligéncia — agrupado 10 0
Agente Administrativo 50 64
Motorista 25 25
Auxiliar de Controle Externo — em extin¢io 22 19
Auxiliar Administrativo — em extingéo 50 13
Eletricista — em extingéo 02 0
Encanador — em extingdo 02 0
Gargom — em extingdo 04 0
Telefonista — em exting@o 04 0
Digitador — em extin¢do 10 03
Auxiliar de Servigos Gerais — em extingdo 0 04
Copeiro — agrupado 04 0
Faxineiro — agrupado 20 0
Continuo — agrupado 15 0
Jardineiro — agrupado 03 0
TOTAL 427 357
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ANEXO III

DENOMINACAO DOS CARGOS EFETIVOS E CONDICOES PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE SITUACAO LC 154/96 SITUACAO ATUAL
Cargo: Técnico de Controle Externo -|Cargo: Técnico de Controle Externo Bacharel
Bacharel em Ciéncias Juridicas, Bacharel em{em  Ciéncias Juridicas, Bacharel em
Administragdo de Empresas, Bacharel em [ Administragio de Empresas, Bacharel em
Engenharia,  Bacharel em  Ciéncias | Engenharia, Bacharel em  Ciéncias
Econémicas e Bacharel em Ciéncias|Economicas e Bacharel em Ciéncias
Contabeis. Contabeis.
Cargos: Técnico em Redagdo, Assistente |Cargo: Técnico em Redagdo, Assistente
Social, Administrador, Bibliotecario, | Social, Administrador, Bibliotecario,
SUPERIOR Estatistico, Assistente Juridico, Economista, | Estatistico, Assistente Juridico, Economista,
Técnico em Comunicagdo Social, Contador. | Técnico em Comunicag¢do Social, Contador.
Diploma de nivel superior na drea
correspondente, conforme estabelecer o Edital
de Concurso Publico.
Cargo: Analista de Informatica
Cargos: Analista de Sistema e Analista de | Especialidade: formagdo superior na drea
Suporte informatica, conforme estabelecer o Edital de
Concurso Publico.
Cargo: Agente de Controle Externo Cargo: Agente de Controle Externo
Diploma de nivel médio
Cargos: Técnico  em Reprodugdo, | Cargo: Agente Administrativo
Taquigrafo, Agente Administrativo e Oficial | Diploma de nivel médio
de Diligéncia.
Cargo: Motorista nivel Fundamental Cargo: Motorista
) Diploma de nivel médio e habilitagdo na area
MEDIO de transporte, no interesse do Tribunal de
Contas, para os cargos providos apds a edigdo
desta  Lei  Complementar,  conforme
estabelecer o Edital de Concurso Piblico.
Cargos: Programador de Sistema e Técnico [ Cargo: Técnico em Informatica
de Suporte Diploma de nivel médio e habilitagio na area
de informatica conforme estabelecer o Edital
de Concurso Publico.
Cargo: Auxiliar de Controle Externo — em |Cargo: Auxiliar de Controle Externo — em
extincido extin¢io
FUNDAMENTAL |Cargo: Auxiliar Administrativo, Telefonista, | Cargo: Auxiliar Administrativo e Digitador -
Eletricista, Gargcom, Encanador e Digitador. |em extingdo
ALFABETIZACAO Cargos: Copeiro, Jardineiro, Faxineiro e|Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - em

Continuo.

extingao.
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ANEXO IV

CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS NAS CARREIRAS

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE - CODIGO TC/AIC-300

CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO [NIVEL| REFERENCIA
Técnico de Controle Externo Ensino Superior TC/AIC-301 | Tall Aal
(Agente de Controle Externo Ensino Médio TC/AIC-302| Tall Aal
Aux. de Controle Externo - em extingdo |1° Grau — em extin¢do| TC/AIC-304 | Tall Aal
CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO — CODIGO TC/ATA-400
CARGO ESCOLARIDADE | CODIGO |NIVEL| REFERENCIA
Técnico em Redagfio, Assistente]
Social, Administrador, Bibliotecario,
[statistico, Assistente Juridicof Ensino Superior |TC/ATA -401] lall Aal
Economista, Técnico em Comunicacgio
Social, Contador.
Analista de Informatica |[Ensino Superior TC/ATA-402| Tall Aal
Agente Administrativo Ensino Médio TC/ATA-403| Tall Aal
[Técnico em Informatica Ensino Médio TC/ATA-404| Tall Aal
Motorista Easinn:  Medio: Yepppamd 405 Tall Aal
Fundamental
Auxiliar Administrativo - em extin¢do |1° Grau - em extingiio | TC/ATA-406| Tall Aal
[Digitador — em extin¢do 1° Grau — em extingiio| TC/ATA-407| Tall Aal
Auxiliar de Servigos Gerais — 11° Grau — em extinglio| TC/ATA-408| Tall Aal
em extingdo T
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ANEXO YV )
TABELA REFERENCIAL DE YENCIMENTOS BASICOS (Valores em Reais)

AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

REFERENCIAS

Técnico de NIVEL A B c D E F G H I

Controle I 3.350,00 | 3.417,00 | 3.48534 | 3.55505 | 3.626,15 | 3.698.67 | 3.772.64 | 3.848,10 | 3.925.06

Externo ~TCE Il 4.003,56 | 4.083.63 | 4.16530 | 4.24861 | 4.333,58 | 442025 | 4.508,66 | 4.598.83 | 4.690,81
' REFERENCIAS

Agente de] NIVEL A B C D E F G H 1

Controle I 1.779.21 | 1.814,79 | 1.851,09 [ 1.888,11 | 192587 [ 1.964,30 | 2.003.68 | 2.043,75 | 2.084,63

Externo -TCE

1 2.126,32 | 2.168.85 | 221222 | 225647 | 2.301,60 | 2.347.63 2.394,58 2.442,47 2.491,32

REFERENCIAS

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Auxiliar de] ¢

Controle HAVEL A B o] D E F G H I
Externo — ACE [ 1.241,00 | 126582 | 129114 | 131696 | 134330 | 137016 | 1.397.57 | 142552 | 145403
R GG Il 1.483,11 | 1.512.77 | 1.543,03 | 1.573.89 | 1.60537 | 1.63747 | 167022 | 1.703,63 | 1.737,70
Téci REFERENCIAS

['écnico em| ..o

Redagdo, NIVEL A B C D E F G H [
Assistente

Social,

Administrador, I 2.260,00 | 2.305.20
Bibliotecdrio, ' '
Estatistico,
Assistente

o
[
o
.-JJ
=]

2.398,33 | 2.446,30 [ 2.49522

]
tn
s
th
)
=]
wn
=]
o
=}
@

2.647.95

Juridico,

Economista,

Técnico em

g:)’;‘;_:f“cmo no | 270001 | 275493 | 281003 | 286623 | 292355 | 298202 | 3.041.66 | 3.102,50 | 3.164.55

Contador
’ REFERENCIAS

Aiaiista delMIVEL A B C D E F G H 1

Informatica [ 3.280,00 | 3.345.60 | 3.412.51 | 348076 | 3.55038 | 3.621,39 | 3.693.81 | 3.767.69 | 3.843,04
il 391990 | 3.99830 | 4.07827 | 4.159.83 | 4.243,03 | 432789 | 441445 | 4502,74 | 4.592.79
] REFERENCIAS

Agente NIVEL A B C D E F G H I

Administrativo - - - = - =
i 1.450.00 | 1.479.00 | 1.508.58 | 1.538,75 | 1.569,53 | 1.600,92 | 1.632,94 | 1.66559 | 1.698.91
1 1.732.88 | 1.767,54 | 1.802.89 | 1.83895 | 1.875,73 | 191324 | 195151 1.990,54 | 2.030,35
) REFERENCIAS

. NIVEL A B C D E F G H I

Técnico de 7

Informatica :

2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,60 | 2.327,23 | 2.373.77 | 242125 2.469.67 2.519,07
11 256945 | 2.620.84 | 2.673.25 | 2.726,72 | 2.781.25 | 2.836.88 | 2.893,62 2.951.49 3.010,52

REFERENCIAS

NIVEL A B C D E F G H 1

Matorsts 1 T150.00 | 1.173.00 | 1.19646 | 1.22039 | 124480 | 1269,69 | 129509 32099 | 134741

11 1.374,36 1.401,84 1.429.88 1.458,48 1.487.65 1.517,40 1.547.75 578,70 1.610,28

Auxiliar REFERENCIAS

Administrativo | NIVEL A B C D E F G H 1

(Em Extingfio) e/ 1.150.00 | 1.173.00 | 119646 | 122039 | 124480 | 1.269.69 | 1.295,09 32099 | 134741

Digitador

(Em Extingfio) i 137436 | 1.401.84 | 142088 | 145848 | 1487.65 | 151740 | 1547.75 | 1.578,70 | 1.610.28
. , REFERENCIAS

/‘\uxl_lmr i _Llc NIiVEL A B C ) B T e = l

sienviges Gerass; == 350,00 | 459.00 | 468.18 37754 | 487.00 | 496.84 506,77 51691 527.25

(Em extingdo)

1l 539,79 548,55 559,52 570,71 582,12 593,77 605,64 617,75 630,11
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ANEXO VI

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL POR CARGOS
DA CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

SITUACAO LC 154/96 SITUACAO ATUAL

CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO NIVEL |REFERENCIA

I A

Qmmo|o|O|w

VII

VII

jas

VII

Agente Administrativo Agente Administrativo

VIl

VII

VII

VIII

VIII

VI

VIII

VIII

Tm|O| O[] MmO Q| @ >

VIII

Auxiliar Administrativo

€
Digitador

e
Digitador

\Y%
\Y%
Auxiliar Administrativo Y,
\Y%
v
Vv

Ql=miom|g|o|lm| >~ T|o|Tmm| oo >]—|Z|O|m|m| OO > —

<
m|m|o|alw| = ool o|w| =

e
—| T
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SITUACAO LC 154/96 SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO NiVEL |REFERENCIA
I A
I B
I &
I D
I E
I F
1l A I G
I B I H
Motorista 111 C Motorst ] I
111 D 0 A
111 E 11 B
I F 11 c
v A 11 D
v B 11 E
v &) 1l F
v D 1 G
v E 11 H
v F I I
I A
I B
I C
I D
] E
I F
I A I G
I B I H
Copeiro I C Auxiliar de Servicos I I
F . I D Gerais 11 A
Jardineiro
I E 11 B
1 F 11 %
Il A 11 D
11 B 1 E
11 C 1 F
11 D 11 G
11 E 1 H
11 F i1 1
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SITUACAO LC 154/96 SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO NiVEL |REFERENCIA

I A

I B

I C

I D

[ E

I F

1 A I G

i B I H

111 C . . I [

Programador I D Técnico de Informatica T X
111 E 11 B

I F 11 C

v A 1 D

v B 11 E

v C 11 F

v D 11 G

v E 11 H

v F 11 I
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ANEXO VII

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL POR CARGOS DA CARREIRA
AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

SITUACAOQ LC 154/96 SITUACAO ATUAL

CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO NIVEL |REFERENCIA

X A I A

IX B I B

IX C I C

IX D I D

IX E I E

IX F I F

X A I G

X B I H

Técnico de Controle X C Técnico de Controle I I

Externo X D Externo 11 A

X E 11 B

X F 11 C

XI A 1 D

XI B Il E

Xl G I F

XI D 11 G

XI E 1l H

XI F 1 I

| A

I B

I C

| D

[ E

VIl C [ F

VII D I G

VII E [ H

Agente de Controle VII F Agente de Controle I I

Externo VIII A Externo 11 A

VIII B 11 B

VIII C 1 C

VIII D I D

VIII E 11 E

VI F I F

G

H

I
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SITUACAO LC 154/96 SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE |REFERENCIA CARGO NIVEL |REFERENCIA
VI C I
VI D I
VI E I
VI F I
I
I
|
I
Auxiliar de Controle Auxiliar de Controle I
Externo Externo 11

—~| || =l m|gl ol »|=|T|O|m|m|T| O] >
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ANEXO VIII
GRATIFICACOES E AUXILIOS

DENOMINACAO DEFINICAO BASE DE CONCESSAO | OBSERVACOES
Devida ao Servidor cedido sem 6nus
para o Tribunal de Contas e que ndo
Gratificagdo de esteja investido em cargo 15% sobre a remuneragdo do | Dispensa

Gabinete

comissionado, desde que lotado nos
Gabinetes da Presidéncia, dos

Conselheiros ou do Procurador
Geral.

cargo do 6rgao de origem.

Regulamentag@o.

Gratificacdo de

Devida ao Servidor efetivo ocupante
de cargo do grupo de Chefia,

Representacdo o : 25% do valor da tabela Dispensa
INrGEAG & ASSESSOTHITENt SUReror constante do anexo X regulamentagio
TC/CDS — 100, nos termos do artigo T & gao0.
26.
; - Visa gratificar os servidores " . - Devido aos
Gratificagio de ae - R$ 300,00 (trezentos reais) .
. designados para compor Comissdo s Servidores
Comissao de e . para o presidente € 0 ;
sy de Licitagio e ao Pregoeiro a bem . designados para
Licitacdo e - pregoeiro i
. exercerem suas fungdes. ; compor Comissido
Pregoeiro R$ 200,00 (duzentos reais) iy g
de Licitagiio e ao
(art. 27) para os membros. :
Pregoeiro.
Devida aos servidores pertencentes a Suas
carreira de Auditoria, Inspecdo e peculiaridades
Controle. Concedida conforme dispde | serdo

Gratificacio de
Produtividade

o artigo 30 desta Lei
Complementar, e Anexo XI.

regulamentadas por
Resolugdo do
Conselho Superior
de Administracdo.

Auxilio de Incentivo

Sera concedido ao Servidor efetivo
ocupante de cargo de nivel médio e
fundamental que apresentar diploma
de graduagio, e aos demais
Servidores efetivos que
apresentarem diploma de conclusido
de curso de Pos-Graduagdo,
Mestrado e Doutorado.

Concedido na forma disposta
pelo artigo 31 desta Lei
Complementar

Depende de

regulamentacdo.

Auxilio Saude

Concedido aos servidores
integrantes do quadro efetivo,
inativos e pensionistas.

Concedido na forma da Lei
Estadual n® 995/2001.

Dispensa
regulamentagio.

Auxilio Transporte

Devido a todos os Servidores ativos
para fazer face as despesas com
transportes e conducdo utilizados
para o deslocamento,
trabalho/residéncia/trabalho ou no
cumprimento de ordem e servigo.

R$ 150,00
cingiienta reais).

(Cento e

Dispensa
regulamentagdo.

Inacumulavel com
0 Beneficio
Transporte referido
no artigo 28 desta
Lei Complementar.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-6 01
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 08
Oficial de Gabinete TC/CDS-2 08
Assessor Juridico TC/CDS-5 03
Assessor de Comunicag¢do Social TC/CDS-3 03
Chefe da Equipe de Seguranca TC/CDS-2 01
GABINETE DA Assessor Militar TC/CDS-5 01
PRESIDENCIA Assistente Militar Adjunto TC/CDS-3 01
Assessor 11 TC/CDS-3 12
Assessor 11 TC/CDS-2 09
Assessor | TC/CDS-1 12
Assessor Técnico TC/CDS-5 06
Assessor Parlamentar TC/CDS-4 02
Assistente Parlamentar TC/CDS-2 01
Chefe de Gabinete do Conselheiro TC/CDS-5 07
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 14
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 21
Assessor Técnico TC/CDS-5 14
GABINETE DA Chefe de Gabinete: do Corregedor TC/CDS-5 01
CORREGEDORIA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 03
Chefe de Gabinete do Ouvidor TC/CDS-5 01
GABINETE DA Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
OUVIDORIA Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 01
Chefe de Gabinete do Auditor TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06
AUDITORES Assessor de Auditor TC/CDS-4 06
Chefe de Gabinete do Procurador Geral TC/CDS-5 01
GABINETE DO Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02
PROCURADOR Assessor de Procurador Geral TC/CDS-5 03
GERAL Assessor Técnico TC/CDS-5 02
Chefe de Gabinete do Procurador TC/CDS-4 06
GABINETES DOS Secretario de Gabinete TC/CDS-2 06
PROCURADORES Assessor de Procurador TC/CDS-4 06
Secretario Geral TC/CDS-6 01
SECRETARIA GERAL Diretor de [.)e_pzﬁirtamenm TC/CDS-5 05
DE CONTROLE Chefe de Divisao . TC/CDS-3 10
EXTERNO Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
Assessor de Secretario Geral de C. Externo TC/CDS-5 01
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GOVERNADORIA
Cont.
UNIDADES BASICAS CODIGO | TOTAL
Secretario Geral TC/CDS-6 01
Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02
SECRETARIA Diretor de Departamento TC/CDS-5 03
GERAL DE Chefe de Divisdo TC/CDS-3 08
ADMINISTRACAO | Médico TC/CDS-4 03
Odontdlogo TC/CDS-4 03
Psicdlogo TC/CDS-4 01
Secretario Geral TC/CDS-6 01
SECRETARIA Secretziirio de Gabinete TC/CDS-2 01
GERAL DAS SECre‘(é’lI‘EO do Plneno TC/CDS-5 01
SESSOES Secretario da Camara TC/CDS-3 02
Coordenador das Sessoes TC/CDS-3 03
Revisor de Debates TC/CDS-2 03
SECRETARIA Secretario Geral TC/CDS-6 01
GERAL DE Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
PLANEJAMENTO | Coordenador de Planejamento TC/CDS-3 03
Secretario Geral TC/CDS-6 01
SECRETARIA Sffcretério de Gabinete 7 TC/CDS-2 01
GERAL DE Diretor de F)gpiirtal11elllo TC/CDS-5 02
INFORMATICA Chefe de Divisao TC/CDS-3 02
Assessor de Informatica TC/CDS-4 06
Assistente de Informatica TC/CDS-2 08
INSTITUTO DE Gerente Geral TC/CDS-5 01
ESTUDOS E Secretario de Gabinete TC/CDS-2 02
PESQUISAS Gerente Setorial TC/CDS-3 03
CONSELHEIRO JOSE | Diretor da Escola de Contas TC/CDS-5 01
RENATO DA FROTA | Secretario de Gabinete TC/CDS-2 01
UCHOA - IEP Assessor do Diretor TC/CDS-3 01
COMISSAO DE Controlador TC/CDS-5 01
ACOMPANHAMEN [Secretario de Gabinete TC/CDS-2 0l
TO DA DESPESA E [ Assessor de Controlador TC/CDS-3 02
DE ANALISE DOS
CONTROLES
INTERNOS — CAD/TC
TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO DAS 271
UNIDADES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

ANEXO X

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO
E ASSESSORAMENTO - CODIGO TC/CDS

DENOMINACAO SIMBOLO | SUBSIDIO EM REAIS
TC-CDS-100 1 1.350,00
TC-CDS-100 2 2.350,00
TC-CDS-100 3 2.850,00
TC-CDS-100 4 3.350,00
TC-CDS-100 5 4.850,00
TC-CDS-100 6 5.850,00
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ANEXO XI

VETADO
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 307, DE 1 DE OUTUBRO DE 2004.

Partes vetadas pelo Governador do Estado e mantidas ao texto pela Assembléia Legislativa, do Proje-
to transformado na Lei Complementar n® 307, de 1 de outubro de 2004, que “Dispde sobre a Estrutura Orga-
nizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Car-
gos ¢ Remuneragdes dos seus servidores ¢ d4 outras providéncias”, nas partes referentes ao artigo 20 § 29,
artigo 23 § 1°, artigo 30 §§ 1°2°3%¢ 4°, Anexo IX, na parte referente a Assessor de Conselheiro e Anexo
XL
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§ 2°. Para o enquadramento dos servidores do grupo de Auditoria, Inspegdo e Controle cedidos, sera
considerada a produtividade maxima na remuneragao devida no més anterior a vigéncia desta Lei Comple-
mentar.

§ 1°. Ficam incorporadas ao vencimento bésico dos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Auditoria, Inspegdo e Controle, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, as parcelas concedidas pela
Lei Complementar 154, de 1996: Vencimento Basico, Gratificagdo de 2/3 (dois ter¢os), Gratificagao de Nivel
Superior, e a Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho, incidente sobre as referidas verbas, bem
como 75% (setenta e cinco por cento) da Gratifica¢do de Produtividade percebida no més anterior a publica-
¢io desta Lei Complementar.
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

§ 1°. Para os ocupantes do cargo de Técnico de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
tera uma pontuagéo de 830 (oitocentos e trinta) pontos, tomando por base o desempenho mensal de cada ser-
vidor e serd concedida quando a produgio alcangar no minimo 415 (quatrocentos e quinze) pontos.

§ 2°. Para os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
terd uma pontuagdo maxima de 500 (quinhentos) pontos, tomando por base o desempenho mensal de cada
servidor e serd concedida quando a produgéo alcangar no minimo 250 (duzentos e cingiienta) pontos.

§ 3°. Para os ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo, a produtividade que trata este artigo,
terd uma pontua¢do maxima de 220 (duzentos e vinte) pontos, tomando por base o desempenho mensal de
cada servidor e serd concedida quando a produgio alcangar no minimo 110 (cento e dez) pontos.

——
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

GABINETES DOS

CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28

ANEXO XI

VALOR DA PRODUTIVIDADE M/\X!MA REMUNERADA
GRUPO DE AUDITORIA INSPECAO E CONTROLE

- VALOR POR
PONTUACAO VALOR
CARGO PRETING MAXIMA (Em Reais) (gn?lgfgs)
Técnico de Controle Externo 830 830,00
'Agente de Controle Externo 500 500,00 ‘A, v 1,00
Auxiliar de Controle Externo 220 220,00 /// f; ,/%/
/ 4




