GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Governador

LEI COMPLEMENTAR N2 92 , DE 03 DE NOVEMBRO DE 1993.

Dispoe sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado, e

da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco
saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a se

guinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Das DisposicOes Preliminares
Art. 12 - Fica institulido, nos termos da

presente Lei Complementar, o Plano de Carreiras, Cargos e Sala
rios dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia, que observara os principios constitucionais
pertinentes, os do Regime Juridico Onico, bem como a qualifica

cao profissional e o desempenho funcional.

Paragrafo Unico - Os servidores inclui
dos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios ficarao sujeitos
ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado de
Ronddnia, a que se refere a Lei Complementar n?2 68, de 09 de
dezembro de 1992.

Art. 22 - O presente Plano visa prover os
Orgdos do Poder Judiciario de uma estrutura organizacional,con

siderando os seguintes principios:

I - desempenho das respectivas fungoes
pelos servidores de forma ampla e abrangente;
II - sistema permanente de capacitacao;
III - mérito funcional mediante critérios
gue proporcionem igualdade profissional e valorizacao dos re

cursos humanos.

Art. 32 - O Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios deve atender as seguintes funcoes:

I - prestacgao jurisdicional;

II - assessoramento juridico;
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IIT - assessoramento téénico-administrativo
a unidades integrantes da estrutura organizacional dos Orgaos
do Poder Judiciario;

IV - pesquisa, processamento, armazenamen
to, recuperagao e divulgacao de documentos e informacgodes;

V - gestdo administrativa, envolvendo ge
réncia de recursos humanos, materiais e patrimoniais; orcamen
tarios e financeiros; bem assim geréncia de organizacao, de sis
temas e métodos, além de atividade processual e aplicacao de
normas; "

VI - atendimento nas areas de saide e medi

: cina do trabalho;
VII - comunicacdao social;
. VIII - servigos gerais, envolvendo seguran
ca de autoridades, de servidores e de bens patrimoniais, bem
assim conducao de veiculos e manutencao de bens e equipamentos.

CAPITULO 1II
bo Plano de Carreiras
SECAO I

Do Quadro de Pessoal

Art. 49 - O Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario compreende os cargos de provimento efetivo, integra
dos em carreiras, o0s cargos de provimento em comissdo e as fun

¢oes gratificadas.

Art. 592 - Cargo publico, para os efeitos
desta Lei Complementar, & a unidade basica do Quadro de Pes
soal, remunerado pelos cofres publicos, cujo provimento indivi
dualiza ao seu ocupante as atribuigodes, responsabilidades e ven
cimentos de sua posicdo na Carreira, ou, se nao integrado em
Carreira, determina as atribuigdes, responsabilidades e venci

mentos a que faz jus.

\}}\_/ Art. 62 - Funcdo Gratificada &€ o conjun
‘\ to de atribuicdes, responsabilidades e direitos adicionais aos
do cargo de provimento efetivo com designacgao privativa dos in
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tegrantes do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de

Rondonia, a ser exercida em carater transitério e de confianca.

Art. 792 - As vantagens de natureza espe
cial caracterizam-se como reconhecimento do mérito obtido em
decorrencia dos processos de especializacdo e de qualificacio
a due se submete o servidor, bem como do grau de complexidade
das respectivas atribuigdes, encargos especificos ou lotacao
em comarcas de poucos recursos sOcio-econdomicos, sendo devidas
exclusivamente aos servidores sob regime remuneratorio do car
go efetivo da carreira, incluida no Quadro de Pessoal do Poder

Judiciario do Estado de Rondonia.

SECAO IT

Da Estruturacao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios

Art. 82 - A Carreira Funcional é o plano
geral de atribuigoes, responsabilidades, vencimentos e vanta
gens de determinado grupo de atividades, organizada em niveis
de escolaridade e estagiosde complexidade e retribuicao cres
centes, a serem percorridos por seus integrantes, nos termos

dos regulamentos proprios.

§ 12 - O Plano de Carreiras, Cargos e Sa
larios & estruturado em Grupos de Atividades, Carreiras, Cate

gorias, Niveis, Classes, Padroes e Especialidades.

§ 22 - Os Grupos de Atividades compreen
dem o exercicio das tarefas essenciais ao desempenho das compe
téncias constitucionais e legais do Poder Judiciario e o exer
cicio das agdes administrativas imprescindiveis a realizacao

dessas competéncias.

§ 39 - A Categoria representa agrupamen
9 il

to de Niveis e Classes com atribuicoes de natureza correlata.

§ 492 - 0 Nivel é a divisao basica da car
reira, correlacionado a escolaridade, formagdo, capacitagao e

especializacao indispensaveis ao desempenho das atividades que
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lhe sao inerentes.

§ 520 - A Classe & a subdivisao dos Ni
veis, que agrupa os cargos em razao das atribuicOes e das res

ponsabilidades, bem como da qualificagao, treinamento e experi

encia de seus ocupantes.

§ 62 - O Padrao indica cada grau gue com
poe a escala de vencimentos da carreira e onde o servidor €& po

sicionado.

§ 72 - A Especialidade & o conjunto de
tarefas profissionais, cujo exercicio configura o atendimento

a uma funcao.

SECAO I1T

Dos Grupos de Atividades

Art. 92 - Os Grupos de Atividades sao di

vididos em:

I - Grupo de Atividade Judiciaria-GAJ;
II - Grupo de Atividade de Apoio Operacio
nal-GAO.

§ 12 - O Grupo de Atividade Judiciaria
(GAJ) compreende as seguintes especialidades, relacionadas di
retamente com os objetivos institucionais do Poder Judiciario,
bem assim de suporte aos seus Orgaos, suprindo-os dos meios ne

cessirios ao desempenho das correspondentes funcgoes:

I

supervisdo, coordenacao e direcao de
cartorios judiciais;

II - execugao de mandados judiciais e ava
liagao de bens;

III - administracdo de depdsito publico;

IV - apoio técnico-especializado aos  Or
gaos julgadores;

V - apoio técnico-especializado aos Magis

trados;

VI - processamento de feitos;
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VII - distribuicao de feitos e mandados;
VIII - elaboragao de contas oficiais;
IX - registro taquigrafico;
X - pesquisa, documentacao e informacao
bibliograficas; |
XI - assisténcia social e psicélogica;
XII - gestao de recursos humanos, mate
riais, patrimoniais, financeiros, orcamentarios e de salarios;
XIII - organizacao e métodos;
XIV - contabilidade e auditoria;
XV - informatica;
XVI - saude e medicina do trabalho;
XVII - instalagOes, construgao, ocupagao e
ambientacao dos espagos fisicos; ,
XVIII - comunicagao, imprensa e relacdOes pu
blicas. 4
§ 22 - O Grupo de Atividade de Apoio Ope
racional (GAO) abrange especialidades complementares, conforme
abai&o relacionadas, com o fim de oferecer apoio aos demais Gru
pos e Orgaos Judiciarios, envolvendo execucdo qualificada de
trabalho de servigos gerais, seguranga, conducao de veiculos e
manutencdao de bens patrimoniais:
I - servigos gerais;
II - vigilancia e seguranca;
III - condugao de veiculos;
IV - telecomunicacao;
V - manutencao de bens e equipamentos.

Art. 10 - Os Grupos de Atividades serao
formados por uma ou mais carreiras, cada uma contendo uma ou
mais categorias com até dois niveis de escolaridade, podendo

ser incluido um Nivel Especial, da seguinte forma:

I - Grupo de Atividade Judiciaria:
- Carreira: Especialista Judiciario
- Categorias: Oficial de Justiga

- Nivel: Especial,
Técnico Judiciario

- Niveis: Superior
Médio
\ . Agente Judiciario

- Niveis: Superior
Médio;
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IT - Grupo de Atividade de Apoio Operacio
nal: '

Carreira: Especialista em Apoio Ope
racional

Categoria: Auxiliar Operacional

Niveis: Méedio
Basico.

§ 19 - Com excegao do Nivel Especial,que
tera Classe Unica, com um padrao, no posicionamento dos padroes
de vencimento, cada nivel sera dividido em até 02 (duas) clas
ses, com 07 (sete) padroes cada uma, bem assim uma Classe Espe
cifica, com até 03 (trés) padrdOes segundo estabelecem os AngA
sos I, II, III e IV, desta Lei Complementar.

§ 22 - O Nivel Especial da Categoria de
Oficial de Justiga, sera constituido pelos cargos de Oficial
de Justica e Avaliador, se obedecidas as normas dos Artigos 37,
inciso II da Constituicdo Federal, e 19 das Disposigdes Consti
tucionais Transitorias da mesma Carta, bem como o exigido nos
Capitulos IV e V desta Lei Complementar.

§ 32 - Excluidos os cargos de Oficial de
Justica, os. ocupantes dos demais cargos, serao posicionados nas
classes especificas das categorias funcionais que vinham exexr
cendo, se cumpridas as determinagdes dos Artigos 37, Inciso II
da Constituicdo Federal, e 19 das Disposicdoes Constitucionais
TransitOorias da mesma Carta.

§ 42 - Os padrbes, com os respectivos va
lores de vencimento, sdo distribuidos pelos Niveis, de acordo
com o Anexo V, que serao reajustados nas mesmas épocas e emque

forem os do Poder Executivo.

§ 592 - As especialidades e respectivas
atribuicdes descritas por Carreiras, Categorias, Niveis e Clas
ses, atendidos os requisitos de formacdo, capacitacao e experi
éncia, serdo estabelecidas em regulamento baixado pelo Poder
Judiciario.

N

\
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CAPITULO III
Da Lotacao

Art. 11 - Lotacdo & o nimero de cargos
que representa, qualitativa e quantitativamente, a forca de traba
lho necessaria ao desempenho das atividades dos 6rgdos do Poder Ju
diciario.

§ 12 - A lotacao de cada Comarca, dis
tribuida pelas Varas e Orgdos da estrutura auxiliar, serd fixada por
ato do Tribunal de Justica, atentando-se para agilizacao da presta
gao jurisdicional e abrangendo as necessarias especialidades.

§ 22 - E vedada a lotagdo dos servido
res integrantes de categoria em unidades cujas atividades nao guar
dem correlacao com a especialidade respectiva.

Art. 12 - A compbsigéo de cada catego
ria correspondera ao numero de cargos efetivos existentes no Quadro
de Pessoal na data da publicagao desta Lei Complementar e sera fixa
da por ato do Tribunal de Justica, conforme a especialidade (Anexo I
e 1IV).

‘ § 12 - O numero de cargos destinados a
cada Especialidade somente poderd ser alterado, apds a implantacido
do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios com a utilizacdo de cargos
vagos.

§ 22 - A composicdo da Classe "D" deca
da categoria nao podera ser superior a 35% (trinta e cinco por cen
to) dos cargos da respectiva Carreira, arredondados para a unidade
seguinte.

§ 32 - A Classe Especifica da Categoria
de Técnico Judiciario sera composta por todos os cargos cujas espe
cialidades sejam de supervisdo, coordenacdo, direcdo ou execugcido dos
servigos inerentes as Varas, a Distribuicao, a Avaliagdo, a Contado
ria e ao Depbsito Publico.

Art. 13 - Na implantacao do Plano de
Carreiras, o percentual referido no artigo anterior ndo sera consi
derado, ficando como excedentes o0s cargos que ultrapassaremo numero

regulamentar.

Paragrafo unico - A medida em que - for
ocorrendo vacancia, por qualquer uma das formas previstas em lei,na
ckasse onde houver excedentes, a vaga sera recolocada para a classe
inicial do nivel, até aquela atingir seu numero regulamentar.
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CAPITULO IV

Do Provimento dos Cargos Efetivos

SECAO I

Do Ingresso

Art. 14 - O Ingresso em cargo da classé
inicial de cada nivel da carreira far-se-a exclusivamente através
de concurso publico e de nivel, conforme a especializacgadoe formacio
profissional especifica, fixadas no Edital e neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - A investidura dar-
-se-a no padra@o inicial ou Unico do respectivo nivel e classe.

_ Art. 15 - Constituem requisitos de es
colaridade para a inscrigcdo em concurso piblico ou de nivel; para car
gos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario:

I - para o Nivel Especial da Carreira:
diploma de conclusao de curso superior em grau de bacharelado e,nos
cursos que couber, com licenciatura plena;

II - para o Nivel Superior da Carreira:
diploma de conclusao de curso superior em grau de bacharelado e, nos
cursos que couber , com licenciatura plena, bem assim, habilitacao

~ legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional regu

lamentada;

III - para o Nivel Médioda Carreira: cer
tificado de conclusao de curso de segundo grau e habilitacdo legal
especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

IV - para o Nivel Basico da Carreira: cer
tificado de conclusao de curso de primeiro grau e habilitacdo legal
especifica, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 16 - O concurso publico destinado
a apurar a qualificacdo intelectual e profissional exigida para a
investidura em cargo da classe inicial de cada nivel tera  carater
eliminatdério e classificatdrio, realizado em uma ou mais etapa, po
dendo ser de provas ou de provas e titulos.

\\M Paragrafo Gnico - Todos os investidos em
cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario  deverado ser
submetidos a curso de treinamento inicial, inerente as funcoes
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dos respectivos cargos, inclusive relacao publica e nogdes so
bre o Poder Judiciario, conforme serd fixado em regulamento.

SECAO II

Do Estagio Probatorio

Art. 17 - Ao entrar em exercicio, o ser
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estagio probatdrio, por periodo de vinte e quatro meses, du
rante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo
serao objeto de avaliagao, de acordo com o que dispuser regula
mento especifico, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;
IITI - capacidade de iniciétiva;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 18 - Durante o estagio probatorio o
servidor ndo concorrera a qualquer das formas de desenvolvimen
to na carreira, nem poderd ser nomeado para cargo em comissao
ou funcdo gratificada, mesmo em carater de substituigéo,ressal
vadas as situacdes constituidas na data da publicacao desta
Lei, devendo submeter-se a programas regulares de aperfeigoamen
e especializacdo, sem prejuizo de suas habituais atividades.

capiTUlIO V

Do Desenvolvimento Funcional do Plano de Carreiras

Art. 19 - O desenvolvimento nas carreiras

se dara mediante Promocao Horizontal, Vertical e de Nivel.

§ 12 - Promogdo Horizontal €& a mudanga do
servidor de um padrao para o imediatamente seguinte, dentro da
mesma classe, e dependera, cumulativamente, da avaliacao de de

.V)/\ sempenho e de cumprimento do intersticio,no minimo de dois anos.



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 10.
Gabinete do Govemador

§ 22 - Promogao Vertical é a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro daclas
se seguinte do mesmo nivel da carreira e dependera, cumulativa
mente, da avaliagao de desempenho, da conclusido com aproveita
mento de Curso do Programa Permanente de Capacitacao estabele
cido para as classes dos diferentes niveis de cada carreira;
do cumprimento de intersticio e da observancia do percentual de
lotagao fixado para a classe.

§ 392 - Promogao de Nivel & o ingresse do
servidor na classe inicial de outro nivel mediante concurso pa
blico aberto a candidatos internos e externos, nos termos do
art. 14 desta Lei Complementar.

Art. 20 - Em cada nivel serao reservadas
vagas, na proporcao de uma para cada duas vagas do concurso,
destinado a promogao de Nivel, inclusive no Nivel Especial.

Paragrafo unico - A Classe Especifica da
Categoria de Técnico Judiciario sera provida mediante Promogao
Horizontal, onde pafticiparéo todos os servidores integrantes
da classe "D" da respectiva Categoria, independentemente do pa
drao onde estejam posicionados, desde que preencham os requisi
tos estabelecidos em regulamento, além de possuirem formacao
de nivel superior e terem participado de curso de formagao es

pecifica.

Art. 21 - E vedada a promogao horizontal
ou vertical, a qualquer titulo, de mais de um padrao, exceto
ao final do estagio probatdrio, quando poderao ser deferidas
até duas promog¢oes horizontais.

Art. 22 - A Avaliacao de desempenho e os
cursos necessarios as promogoes serao regulados por ato do Po
der Judiciario, que definira as condigdes e critérios préprios.

§ 1o - As avaliacOes serao realizadas bie
nalmente nos meses de marco e setembro, contando os efeitos fi
nanceiros a partir dos meses de abril e outubro, para os servi
dores que completarem o instersticio até os meses de fevereiro
e agosto, respectivamente.
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§ 22 - Fica instituida a Comissao Perma
nente de Promogao, presidida pelo Diretor de Recursos Humanos,
na qualidade de membro nato e integrada por 02 (dois) dirigen
tes de unidades e de 02 (dois) representantes da entidade sin
dical dos servidores do Poder Judiciario, em sistema de rodizio
bienal, designados pelo Presidente do Tribunal com a competén
cia de coordenar os trabalhos relativos as promocoes e de su

pervisionar o processo de avaliacao do desempenho.

Art. 23 - O servidor do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Rondonia cedido para outro or
gao publico que nao integre o Poder Judiciario da Uniao, dos
Estados ou do Distrito Federal nao concorrera ao desenvolvimen
to funcional, ainda que optante pela remuneracao do cargo efe

tivo.

CAPITULO VI

Da Capacitacao Profissional

Art. 24 - A capacitacao profissional com
preendera cursos de formacdo inicial, constituidos de modulos
tedricos e praticos e programas permanentes de aperfeicoamento
e especializacao correspondentes a natureza e as exigéncias das
diferentes especialidades, categorias, niveis e classes da car

reira.

Art. 25 - Fica criado o Programa Perma
nente de Capacitagao, a ser disciplinado em regulamento, com a
finalidade de atender ao desenvolvimento dos recursos humanos

do Poder Judiciario de Rondonia.

§ 12 - O Programa Permanente de Capacita
¢ao sera planejado, organizado e executado, com periodicidade
semestral, de forma integrada ao Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios tendo por objetivo:

I - no curso de formagao basica, a prepa
racao dos serventuarios ao exercicio das atribuigdes dos car
gos iniciais das carreiras, visando a aferir-lhes a aptidao e
o potencial de trabalho e a suplementar e transmitir conhecimen

tos, métodos e técnicas;
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II - nos programas regulares de aperfei
coamento e especializacao, a habilitagao dos servidores para o
adequado desempenho das suas atribuigoes;

III - nos programas de capacitacao para di
recdo e assessoramento, assisténcia e chefia, a habilitacao pa
ra o exercicio de cargo em comissao e fungOes gratificadas;

IV - em outros programas, a atualizacao e
a obtencao de conhecimentos complementares ligados a formacao
geral, inclusive relacdoes humanas e sociais.

§ 29 - Para atender ao Programa Permanen
te de Capacitagao, o Poder Judiciario devera regionalizar os
cursos, instalando, nas suas varias Secoes Judiciarias ou Co
marcas, Nucleos de Treinamento de Recursos Humanos.

§ 32 - E vedada a alegacao de necessida
de de servico, visando impedir a participacao do servidor em
atividades de treinamento.

§ 42 - Os eventos do Programa serao obje
to de cronograma, estabelecido por Comarca ou Secao Judiciaria,
realizando-se, preferencialmente, fora do horario de expedien
te.

Art. 26 - Os cursos de formacao basica e
os programas regulares de aperfeigcoamento e especializacao pode
rao ser realizados diretamente pelo Poder Judiciario ou median
te convénios, acordos, ajustes ou contratos com instituigdes de
prestacao de servigos especializados, observada a legislagao vi
gente.

Art. 27 - A participacao do servidor no
Programa Permanente de Capacitagdo constitui condigdo essencial
para o seu desenvolvimento na carreira, conforme definir o re
gulamento a que se refere o artigo 22 desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
Da Implantacao do Plano de Carreiras

Art. 28 - Os atuais ocupantes de cargos
ou empregos publicos, admitidos na forma do art. 37, inciso 1II
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da Constituicao Federal, e, do Art. 19, das DisposicOes Consti
tucionais TransitOrias da mesma Carta, que estejam exercendo
até a data da publicacao desta Lei Complementar, cargos, cujas
caracteristicas se identifiquem com as especializac¢des das car
reiras integrantes dos 02 (dois) Grupos de Atividades institui
dos por Lei, serao transpostos e incluidos, com os respectivos
Cargos ou Empregos nas Categorias, Classes, Niveis e Padrdes na
nova estrutura obedecido o grau de escolaridade, segundo os Ane
xos VI, VII, VIII e IX.

§ 12 - Para os efeitos da transposigao
dos cargos, considerar-se-a a escolaridade da qual o servidor
fizer prova no prazo de 20 (vinte) dias da publicacao destaLei
Complementar.

§ 292 - Para a inclusao na Categoria de
Oficial de Justica, em decorréncia da aplicagSo deste artigo ,
desconsiderar-se-a a escolaridade mencionada no artigo 15, I,
desta Lei Complementar.

§ 39 - Os servidores que estejam exercen
do os cargos ou empregos publicos mencionados no "caput" deste
artigo, serao incluidos no Plano de Carreira obedecidas as dis
posicdes relativas ao cargo ou emprego que detiver.

§ 42 - Os atuais ocupantes de cargos in
tegrantes das Categorias Funcionais de Nivel Intermediario e
de Nivel Auxiliar, os quais nao possuirem a escolaridade cor
respondente & nova situacdo serdo posicionados no padrao ini
cial da Classe A, da respectiva Categoria.

§ 52 - Os servidores que, na data da pu
blicacao desta Lei Complementar, estiverem afastados do cargo,
em virtude de licencga para trato de interesses particulares ou
outro motivo, ndo reassumindo o exercicio de seus cargos em 30
(trinta) dias, apds a vigénica desta Lei Complementar, serao
enquadrados por ocasiao de seus retornos ao servigo, sem ne

nhum efeito retroativo.

§ 62 - Os servidores que, estiverem exer
cendo atribuigbes distintas dos cargos, para os quais, foram no
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meados, serao enquadrados dentro desta Lei Complementar, em fun
¢oes iguais ou assemelhadas, as que fizerem jus, por forgca de
concurso publico ou por terem sido beneficiados na forma do ar
tigo 19 das Disposig¢bes Constitucionais Transitorias da Consti
tuicao Federal, salvo os concursados para Técnico Judiciario,
e que estejam exercendo as funcgoes de Oficial de Justica e Es

crivao, serao enquadrados nessas fungoes.

Art. 29 - ApOs a implantagao deste Plano,
o desenvolvimento funcional do servidor far-se-a apenasnos ter

mos do Capitulo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os servidores que fica
rem posicionados no padrao inicial da Classe A, por falta da
escolaridade exigida (Art. 28, § 492), somente concorrerao a pro

mocao, quando possuirem a correspondente escolaridade.

Art. 30 - Os cargo que ultrapassarem o
percentual da lotacao da Classe sao considerados excedentes e
se acrescentarao a mesma e, quando vagarem, distribuir-se-ao

por outras classes, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO VIIT

Das Vantagens de Natureza Especial

Art. 31 - Ficam instituidas as seguintes
vantagens de natureza especial, devidas exclusivamente aos ser
vidores do Poder Judiciario, cujos critérios de concessao, quan

do for o caso, serao definidos em regulamento proprio:

I - gratificagao de Permanencia e Assidui
dade;
II - gratificagao de Especializacao;
III - gratificagao de Qualificacao;
IV - gratificacao de Padrao;
V - gratificacao de Localidade;
VI - gratificagao de Tarefa;
VII - gratificacdo de Entrancia;
VIII - gratificagao de Profissao Regulamen
tada;
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IX - indenizagao 'de Transporte;

X-VETADO;
XI-VETADO ;
XII - VETADO.

§ 12 - A vantagem do inciso I (Gratifica
cao de Permanéncia e Assiduidade) €& devida ao servidor em razao
da lotagdo, nos -6rgdos do Poder Judiciario, como incentivo a
permanéncia e a assiduidade, em valor correspondente a 80% (oi
tenta por cento) do padrao da respectiva Categoria.

§ 22 - A vantagem do inciso II (Gratifi .
cacao de Especializacao) & devida aos servidores aprovados em
programas de especializagao e aperfeigoamentor.especifico e cor
responderd a até 25% (vinte e cinco por cento), sobre o respec .
tivo padrao do servidor.

§ 32 - A vantagem do inciso III (Gratifi
cacdo de Qualificacdo) sera concedida ao servidor que apds dez
anos de servicgo exclusivo ao Poder Judiciério do Estado de Ron
donia ou quinze anos de servigo publico, estiver no padrdo uni
co, na classe especifica ou no dltimo padrdo da ultima classe
do nivel e correspondera a 20% (vinte por cento) do respectivo
padrao.

§ 42 - A vantégem do inciso IV (Gratifi
cacao de Padrao) sera paga ao servidqr em razao do grau de com
plexidade das atribuigdes da Carreira, incidindo sobre o venci
mento basico, nos seguintes percentuais.

a) 24% (vinte e quatro por cento) ao pa
drao inicial do nivel de cada categoria;

b) 2% (dois por cento) de acréscimo a ca
da padrao subseqliente, até o limite maximo de 50% (cinglienta
por cento) ;

¢) 50% (cingllenta por cento) para a cate
goria que for constituida de um so padrido.

§ 52 - A vantagem do inciso V (Gratifica
cdo de Localidade) sera concedida ao servidor enquanto estiver

lotado em Comarcas de poucos recursos socio-econdmicos, asquais
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serdo definidas em regulamento, e paga no percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o padrdao inicial da classe em que se
encontrar o servidor.

§ 62 - A vantagem do inciso VI (Gratifi
cacao de Tarefa) sera paga, sobre o respectivo padrdo, ao ser
vidor, por tempo certo, em razao de tarefas especiais e urgen
tes, mediante prévia designacdo do Presidente do Tribunal de
Justica, até 30% (trinta por cento) de percentual.

§ 792 - A vantagem mencionada no paragra
fo anterior também é& devida, no valor de 20% (vinte por cento),
aos servidores que forem designados para responder pelo Plantao
Judiciario, inclusive nas diversas Varas, -nao podendo ser supe
rior a dois servidores por Vara ou setor, sujeitando-se ao cum
primento de no minimo duas horas por dia, além do horario regu
lamentar, por um periodo maximo de 30 (trinta) dias corridos
por semestre.

§ 82 - Sera devida ao servidor a vantagem
do inciso VII (Gratificacdo de Entrancia), relativamente & en
trancia funcional e produtividade nos percentuais de 30% (trin
ta por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e 40% ( quarenta
por cento ), respectivamente, para a primeira, segunda e texr
ceira entrancias, compreendidos no maior percentual os funcio
narios lotados nas Secretarias e Gabinetes do Tribunal de Jus
tica.

§ 92 - A vantagem do inciso VIII ( Grati
ficagdao de Profissdo Regulamentada ) sera destinada aos servi
dores que ocupem cargos efetivos de nivel superior, cujas atri
buicdes configurem profissao regulamentada por lei federal, e
sera paga no percentual de 60% (sessenta por cento) do respecti
vo padrao de vencimento.

§ 10 - A gratifica¢dao mencionada no para
grafo anterior também sera paga aos servidores ocupantes de car
gos efetivos de nivel superior, com especializacado na area de
informatica.

§ 11 - Ros Oficiais de Justiga, no efeti
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vo exercicio de suas especializac¢Oes, sera paga a vantagem men
cionada no inciso IX (Indenizagao de Transporte), no percentual
de 20% (vinte por cento) do padrao respectivo, para fazer face
as despesas com transportes e conducao utilizados para o cumpri
mento de mandados e outras ordens judiciais.

§ 12 - VETADO.

Art. 32 - As vantagens previstas nos in
cisos I, II, III, IV, VII e VIII mencionadas no artigo anterior
incorporam-se aos proventos da aposentadoria.

§ 192 - Sobre as vantagens mencionadas no
artigo anterior, excluida a do inciso IX, incidira a contribui
cdo social, nao servindo, entretanto, de base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

§ 292 - As vantagens previstas nos incisos
VI e VIII, por sua vez, ndo se acumulam com as remuneracoes das
FungOes Gratificadas ou dos Cargos em Comissao.

Art. 33 - O pagamento das vantagens pre
vistas no art. 31, ndo prejudica o das gratificagOes previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e outros
especificos instituidos por 1lei.

caPITULO IX
Das Funcoes Gratificadas

SECAO I

Das DisposicOes Gerais

Art. 34 - As funcgoes gratificadas, priva
tivas dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, comportarao ativida
des de diregao, chefia e aséisténcia, cujos numeros serdo fixa
dos por Ato do Tribunal, conforme a necessidade do servicgo.
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§ 12 - As atribuigdOes e as  especializa
goes correspondentes as funcgdes gratificadas serdo fixadas em
regulamento, por ato baixado pelo Presidente do Tribunal de Jus
tiga.

§ 292 - Ao servidor investido em funcao de
direcao, chefia ou assisténcia & devida uma gratificacdo pelo
seu exercicio em percentuais, cujos valores sdo os fixados no

Anexo X desta Lei Complementar.

§ 32 - Os atuais ocupantes dos cargos de
Diregcao e Assisténcia Intermediarias (DAI) passam a ter a remu
neracao da FG-3.

_ Art. 35 - As Fungoes Gratificadas serao
preenchidas mediante designagao, observado o que se dispuser em
regulamento especifico, desde que o servidor:

I - apresente capacitagao ou especializa
¢do indispensaveis ao exercicio da funcao;

II - esteja posicionado em nivel e especia
lizagcao correlacionados a funcao.

Paragrafo unico - O Programa Permanente
de Capacitacao, a que se refere o art. 25, desta Lei Complemen
tar, estabelecera a formacdo, em nivel de especializagao, exi
gida para ingresso nas fungoes gratificadas.

SECAO II

Das Diferentes Espécies

Art. 36 - As fungoOes gratificadas sao ge
renciais e técnicas, ficando distribuidas pelos encargos dos
orgaos da estrutura organizacional do Poder Judicidrio, confor
me dispuser ato do Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 19 - As fungdes gratificadas técnicas
sao vinculadas as necessidades da estrutura organica dos Orgaos
do Poder Judiciario.

§ 22 - As fungOes gratificadas gerenciais
sao correlacionadas as competéncias das unidades administrativas.
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Art. 37 - As funcOes gratificadas geren
ciais destinam-se aos servidores designados para o exercicio de
encargos de direcdo, chefia, supervisao e coordenacao.

Art. 38 - As funcdes gratificadas técni
cas destinam-se aos servidores designados para o exercicio de

encargos de assessoramento e assisténcia.

Art. 39 - Para a melhor distribuigao e
descentralizacao dos encargos, com vista a agilizacao da presta
¢d3o jurisdicional e otimizacdo do atendimento as partes e pro
curadores, o Poder Judiciario dotara cada Vara de todas as Co
marcas de uma estrutura organizacional, constituida de divisoes
e setores, em numero proporcional a complexidade dos servigos.

§ 1o - Na organizacao estrutural das va
ras, serao levados em consideracao o numero de processos em tra
mitacdo, as varias espécies e categorias das agOes, a competén
cia e a entrancia, devendo ser incluido, obrigatoriamente, se
tor destinado ao atendimento do publico em geral e especifico
de atendimento aos advogados, procuradores das pessoas Jjuridi
cas de direito publico e membros do Ministério Publico.

§ 22 - A estrutura a que se refere este
artigo devera ser concluida no prazo de 120 (cento e vinte)dias
da publicacao desta Lei Complementar.

CAPITULO X

Dos Cargos em Comissao

Art. 40 - Os cargos de Diregdo e Assesso
ramento Superiores do Poder Judiciadrio sdo os constantes do Ane

x0 XI, de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes dos car
gos de que trata este artigo serdo fixados em regulamento prd
prio.

Art. 41 - VETADO.
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Art. 42 - O provimento dos Cargos em Co
missdo recaird em portador de diploma de nivel superior, res
salvadas as situagOes para cargos que nao exija esta habilita
cao.

Art. 43 - Os valores de remuneracao dos
cargos em comissdao sdao fixados em lei, observados os reajustes
gerais previstos para os servidores publicos civis do Estado
de Rondonia (Anexo XIII - Tabelas I e II).

§ 1o - Pelo exercicio de cargos do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores serdao pagas gratificagodes
de representagao conforme fixadas em lei.

§ 22 - O ocupante do cargo efetivo de Téc
nico Judiciario, Classe Especifica, exercendo as especialida
des de supervisdo, coordenacdo e direcdo de cartdérios das Va
ras (escrivao), perceberda, a titulo de representagao, o percen
tual de 70% (setenta por cento) do resbectivo padrao e, como
produtividade, o percentual de 50% (cinglienta por cento), sem
prejuizo das vantagens previstas para o respectivo cargo efeti

vVO.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo de
Técnico Judiciario, Classe Especial, exercendo a especializacao
de elaboracao de contas judiciais e distribuicao de feitos e
mandados, perceberd o percentual de 40% (quarenta por cento)
do respectivo padrdo como representacadao e de 20% ( vinte por
cento ) a titulo de produtividade.

§ 42 - 0 Oficial de Justiga, cuja espe
cialidade seja execucdo de mandados e avaliacdo, percebera uma

representacdo de 20% (vinte por cento) do respectivo padrao.

. Art. 44 - VETADO .
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CAPITULO XI

Da Administracao dos Recursos Humanos

Art. 45 - Cabera ao Presidente do Tribu
nal de Justiga estabelecer as diretrizes necessarias e suficien
tes para a politica de pessoal do Poder Judiciario de  Rondo

nia.

Art. 46 - A coordenacao, supervisao e ori
entacdo a implantacao e administracao dos diferentes aspectos
afetos a politica de pessoal fica a cargo do Departamento de
Recursos Humanos do Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

Parégrafo dnico - O Presidente do Tribu
nal baixara a regulamentacao, definindo a competéncia e atribui
coes, dotando o referido Departamento de estrutura organizacio
nal bastante para atender a administra¢ao dos recursos humanos

do Poder Judiciario.

Art. 47 - Nas Comarcas poderao ser insta
lados Nucleos de Administracao destinados a executar e imple
mentar as atividades de aplicacao dos direitos e deveres dos
servidores, podendo ser delegada competéncia para o Juiz Dire
tor do Forum, pertinente aos procedimentos respectivos.

CAPITULO XII1

Das DisposigOes Transitorias e Finais

Art. 48 - A implantacdo e aplicacao do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores do Poder
Judiciario observara, exclusivamente, as disposicOes desta Lei
Complementar, nao prevalecendo, para nenhum efeito, os disposi
tivos que nao se ajustem aos preceitos nela contidos.

Art. 49 - Os servidores do Quadro de Pes

soal do Poder Judiciario, incluidos neste Plano, ficam sujei
t\p)\tos a jornada de trabalho de 40 horas semanais, definida na
\ Lei Complementar n? 68, de 09 de dezembro de 1992. '
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Art. 50 - O servidor designado para os
servigos junto ao setor das execucgdes fiscais, com atribuicao
de supervisao, coordenacao e direcao, até a implantacao . deste
Plano, percebera a remuneracao referente a FG-4, bem assim a
representacao e produtividade mencionadas no § 29, do artigo
43, desta Lei Complementar, salvo se passar a deter cargo do
Nivel Especial ou Classe Especifica e (escrivao).

Art. 51 - Ficam extintos, a medida em que
for se concretizando a implantacdao do Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios, os seguintes cargos e fungoes:

I - no Grupo Diregao e Assessoramento Su
periores:

a) DAS-3, Escrivao Jﬁdicial, 58 (cingtien
ta e oito) cargos;

b) DAS-3, Depositario Avaliador,Contador
Partidor, Distribuidor, Contador Partidor Avaliador, Distribui
dor Depositario, Depositario Publico, 38 (trinta e oito) car
gos;

c) DAS-1, Oficial de Justiga, 191 (cento
e noventa e um) cargos;

d) DAS-1l, Avaliador, 07 (sete) cargos;

e) DAS-1, Escrivao Substituto, 8 (oito)

cargos;

II - no Grupo Direcao e Assisténcia Inter
mediarias: '

a) DAI-3, 173 (cento e setenta e tres)
fungoes.

Art. 52 - A partir da vigéncia da aplica
gao deste Plano para o respectivo cargo, ficam extintas e absor
vidas pelos valores da nova remuneracao, as seguintes gratifi
cagbes, além de outras incompativeis com a nova politica sala
rial, adotada na presente Lei Complementar:

I - de Nivel Superior 20% (vinte por cen
to) prevista na Lei Complementar n2 02, de 24 de dezembro de
1984;

II - Especial Local 80% (oitenta por cen
to) prevista na Lei n? 49, de 31 de julho de 1985, art. 59;

III - Judiciaria 80% (oitenta por cento)
prevista na Lei n? 196, de 06 de janeiro de 1987;
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IV - Fronteirica 10% (dez por cento) pre
vista na Lei Complementar no 39, de 31 de julho de 1990;

V - sem denominag¢ao 30% (trinta por cen
to) prevista no art. 96 da Lei Complementar ne 39, de 31 de ju
lho de 1990;

VI - de 2/3 do vencimento, prevista na Lei

Complementar n2 12, de 07 de janeiro de 1986 e Lei nQ 292, de
20 de setembro de 1990;

_ VII - de Nivel Médio 30% (trinta por cento)

prevista na Lei Complementar n? 02, de 24 de dezembro de 1984;

VIII - Artesanal 40% (quarenta por cento)

prevista na Lei Complementar nQ'OZ, de 24 de dezembro de 1984;

IX - de 60% (sessenta_por cento), para as
categorias de Nivel Superior, a que se refere a Lei n2 466, de
10 de margo de 1993.

Paragrafo Gnico - Os valores inerentes
as gratificagdes extintas que ultrapassarem a hova remuneracgao
serao consideradas vantagens de natureza pessoal, devidamente
identificada, para futura absorcdo e ndo sujeitas a reajustes.

Art. 53 - Os servidores ocupantes dos car
gos de Técnico Judiciario, Classe Especifica, oriundos dos car
gos comissionados de Escrivao Judicial Substituto, que nao es
tejam no exercicio da titularidade de alguma escrivania, a me
dida que forem surgindo novas vagas nas especialidades de super
visdo, coordenagdo e diregao de cartdrios, por vacancia ou
criacdo legal, nelas serao incluidos até a total absorgao dos

. excedentes.

Art. 54 - Os cargos de Escrivao e Tabe
lido dos Cartorios Extrajudiciais, serao extintos a medida que
vagarem e enquanto providos, acompanharao os reajustes que soO
frerem os Cargos em Comissdo, do Grupo Diregdo e Assessoramento
Superiores do Poder Judiciario.

Art. 55 - O tempo de servigo prestado ao

Poder Judiciario do Estado de Rondonia, sob o regime celetista,
pelos servidores que passarem a integrar o Quadro de Pessoal,

\ em decorréncia da aplicagdo desta Lei Complementar, sera com

v

putado para todos os efeitos.
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Art. 56 - A revisao geral da remuneracdo
dos servidores do Poder Judiciario sera feita na mesma data e
nos mesmos indices concedidos aos servidores dos outros Pode
res do Estado de Rondonia.

Art. 57 - Esta Lei Complementar aplica-se
aos inativos para todos os efeitos, procedendo-se a revisao dos
proventos e pensoes.

Art. 58 - Ficam criados os cargos de pro
vimento em Comissdao e de provimento efetivo, constantes, res
pectivamente, dos Anexos XI e XII, desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico - Os cargos mencionados
neste artigo serao, quando for o caso, distribuidos, mediante
ato do Tribunal, pelos diversos niveis, classes e especialida
des das respectivas categorias e lotados nas suas Secretarias,
bem assim pelas Entrancias e Varas. '

Art. 59 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos
financeiros a partir de 19 de junho de 1993.

Art. 60 - Revogam-se as disposicbes em
contrario, especialmente a Lei n? 292, de 20 de setembro < de
1990.

Palacio\§o Governo do Estado de Rondo

993, 1059 da Republica.
A

nia, em 03 de novembro de

OSWALRO PIANA FILHO
Gbvernador
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A N E X O I
(Art. 10, inc. I, desta Lei Complementak)
GRUPO: Atividade Judiciaria
CARREIRA: Especialista Judiciario
CATEGORIA: Oficial de Justica
ESPECIALTIDAD ESClasse Padrao Nivel
U E
Execucao de mandados e ava N S
. = I 30 P
liacao de bens
C E
A C
I
A
L
e ] e e
A NEXO I 1
(Art. 10, inc. I, desta Lei Complementar)
GRUPO: Atividade Judiciaria
CARREIRA: Especialista Judiciario
CATEGORIA: Técnico Judiciario
ESPECIALIDADES Classe Padrao | Nivel
Supervisao, coordenagao e diregao de cartorios; elaboragao de Especifica 44 SUPE
contas judiciais; distribuigao de feitos e de mandados; = = TTTTITTTmTSYTIoCToCS <
administragao de deposito publico; apoio tecnico-especializado e D )37 e 43 RI'OR
aos Orgaos Julgadores e aos Magistrados; processamento de fei c 30 e 36
tos; registro taquigrafico, pesquisa, documentagao einformagac [~~~~7-"~~"
bibliograficas; assisténcia social; psicologia e processamento |_.___B__ 23.e 29, MEDIO
de dados, A 16_e_22

\
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A NEXO I I1I1

(Art. 10, inc. I, desta Lei Complementar)

CARREIRA: Especialista Judiciario

[ ESPECTIALTIDADTES S Classe| Padrao | Nivel
Gestao de recursos humanos, materlals, patrimoniais, financeiros, or S
camentirios e de salarios; organizagao e métodos; contabilidade e au. D 37 a 43 u
ditoria informatica, saude e medicina do trabalho; 1nst:a1agoes2 cons P
trugao, ocupagao e amblentagao dos espagos fisicos, comunicagao, im ks s b Li St E
prensa e relagoes publicas. %
C 30 a 36 0
R
}--- ———
£
B 23 a 29 D
""" I
A |w6a2] ©
A NEXDO IV
(Art. 10, inc. II, desta Lei Cbmplementar)
GRUPO: Atividade de Apoio Operacional ]
CARREIRA: Especialista Operacional
CATEGORIA: Auxiliar Operacional
i E S PECTIALTIDATDTES { Classe| Padrao |Nivel
M
Servigcos gerais; vigilancia e seguranga; condugao de velculos; D. 23 a 29 g
telecomunicac2o; manutengz- de bens e equipamentos. [ [Tt 1
c 15 a 22 0
B
K
S
1
C
0

26.
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A NEX O V

(Art, 10, § 49,

desta Lei Complementar)

| NIVEL SUPERIOR______ |
s [ __asosve0 ]
3 |- A7e720,29
NIV R T R 7 T A——
30| 12.066,65 pl | _16.703,07 _ ____________]
(Lo 16,216,557 |
39 | 15.744,25
28I e g 15.285,8 |
___________________________________ 37 |_____l4.840,46 |
| __NIVEL MEDIO _______. EL T —— 108,211 e
280 o] lo.187,13 . . 90 | L 13.988,56 |
_2_7_ _________ 9.890,41 3_14_ s [ o] 1 _3_._.5_8_1_ _1_2 ___________________
26 9.602,34 33 13.181,56
1 9.322,66 B | - PB0ELEL. - el . o]
A 9.051,13 S 12.428,65 |
23| g.e7,50 30 [ 1908665 . . . |
[(NTVEL BASTCO o] T ssszse e [ atmieso
|14 [____6_-_3_0_2_:.3_1_ __________ P 8.283.07 ol
113 ] ___ 0,122,63 __________ 20 B OLBL L
2 b DI 30 L R LaBOEDE s snna
VL o =T A7 31 B el Intt: ) RS 1.580,18 .
110/ ___5.603,07 _________ 257 1,359,840 ______________l
[0 o Sy RN R e Tallls Oh o bl
H8} 1 SR DalBLG3 ooy ESE] Bi936, 9 s s
Bl R A A T PR L
060)_ BT8G5 s L
105 ___ ¢ 4.833,26 __________ L
04| ___ 1 4,692.48 . L (obs - valores corrigidos para cruzeiros reais)
o3l ___/ 45555,8L o ______ B
Q21 G423 bl o0 . L
0L ___4.294,29 .. L

283
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A NEXO

vV I

(Art. 28, desta Lei Complementar)

CLIENTELA

Servidores ocupantes dos cargos de Oficial
de Justica e Avaliador amparados pelos ar
tigos 37, inciso II, da Constituicao Fede
ral e 19 das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da mesma Carta, e servidores
que estejam nos referidos cargos na forma
dos dispositivos acima, e sejam detentores

de cargos ou de emprego permanente no Po
der Judiciario Estadual, conforme as deter

DAS-3

DAS-1

CATEGORTA: Oficial de Justiga
. Padrao’. ) Classe___|__Nivel __|
4]
N
I
30 C
A

CrHOEYWE

28.
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A N E

X o0 v

I

(Art. 10, § 32, e 28, desta Lei Complementar)

29.

S I TUAGI AO A NTEZRTIOR SITUAGCAO NOVA
Referencia/Nivel [G_&U_Pp_:__ﬁ_t_iy idade Judicidria - -
CLIENTTETLA A e _|CARREIRA: Especialista Judiciario _
: .. |CATEGORIA: Técnico Judiciario
. Superior| Medio Padrao___ | _ Classe Nivel
I - Servidores ocupantes dos cargos de Escrivao gﬁg:i il
Judicial, Escrivao Judicial Substituto, Distribui i - - - ==
dor, Contador Judicial e Depositario Piblico ampa Zg 5 S
radoi na forma dos Art. 37, incifo II, da C?nsti a1 U
tuicao Federa; e 19 das Disposigoes Transitérias 40
da mesma Carta e os Servidores que na data da pu 39 P
blicagao desta Lei, ocupem atividades, serao ampa 18
rados conforme o estabelecido pelos dispositivos 06 a 10 37 E
legais citados. 01 a 05 ’
R
II - Ocupantes de cargos e empregos do Grupo Ocu . 1
pacional de Nivel Superior e Intermediario, lota 36
dos e exercendo suas fungOes nas areas Judicié 35 0
rias, portadores de Diploma de Nivel Superior, in 11 a 15 34
cluidos no Quadro de Pessoal do Poder Judiciario 09 a2 10 33 " C R
(Lei n@ 292 de 1990), envolvendo os seguintes car 06 a 08 32
gos ou empregos: Técnico Judiciario, Auxiliar Judi 04 a 05 31
ciario, Escrevente, Escrevente Auxiliar, Assisten 01 a 03 30
te Social (lotados em varas), Psicélogo (idem) e
Bibliotecario.
Servidores ocupantes de cargos ou empregos  perma 29
nentes do Grupo Ocupacional de Nivel Intermedia 28
rio, lotados e exercendo suas atribuicoesnas areas 27
Judiciarias, desde que portadoras de Diploma ou 26 B
Certificados de conclusao de Curso de 22 Grau ou 25
equivalente, incluidos no Quadro de Pessoal do Po 24
der Judiciario (Lei nQ@ 292, de 1990), envolvendo | ___23
os seguintes cargos e empregos: 22 E
Técnico Judicidrio, Auxiliar Judiciario, Escreven 21
te Auxiliar. 11 a 15 20 D
09 a 10 19 A
06 a 08 18 T
04 a 05 17
otaos | 16 | ... 0




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

' Gabinete do Govemador

ANEXO

(Art. 10, § 32, e 28, desta Lei Complementar)

VIII

“:SITUACARO

ANTERIOR

30.

SITUACAZXO NOVA

GRUPO: Atividade Judiciaria

Referencia/Nivel |[====ccccccucmm e
cLieENntELA e CARREIRA: Espfsialista Judiciério--
» ; CATEGORIA: Agente Judiciario
Superior | Medio |-- -
Padrao Classe Nivel
Servidores ocupantes de cargos ou empregos permanen r
tes do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, bem as
sim ocupantes de cargos ou empregos permanentes S
do Grupo Ocupacional de Nivel Intermedidrio, 1lota 43
dos e exercendo suas fungOes nas dreas administra 42 U
tivas, desde que portadores de Diploma de Curso Su 41 D
perior, com licenciatura plena, incluidos no Qua 40 P
dro de Pessoal do Poder Judiciario, (Lei nQ 292, de 39
1990), envolvendo os seguintes cargos e empregos :|06 a 10 38 E
Administrador, Contador Economista, Analista de Sis|0l1 a 05 37
tema, Engenheiro, Médico, Assistente Social, (lotg
do no Servigo de Saude), Psicologo (idem), Técnico ~=t= -—- R
em Comunicag3o Social, Técnico Judicidrio, Auxiliar 36
Judiciario, Escrevente, Auxiliar,Escrevente e Opera 35 1
dor de Computador. 11 a 15 34
09 a 10 33 c 0
06 a 08 32
04 a 05 31 R
01 a 03 30
Servidores ocupantes de cargos ou empregos ﬁermaneg 29
tes do Grupo Ocupacional Nivel Intermedidrio, lota 28
dos e exercendo suas fungoes atribuigoes nas areas 27
administrativas, desde que portadores de diploma ou 26 B
certificado de conclusao de Curso de 22 Grau ou 25 M
equivalente, incluldos no Quadro de Pessoal do Pg 24
der Judiciario (Lei n@ 292, de 1990), envolvendo os 23 £
seguintes cargos e empregos: i
Técnico Judiciario, Auxiliar Judiciério; Escreven 22
te Auxiliar, Escrevente e Operador de Computador, 21 A D
11 a 15 20
09 a 10 19 I
06 a 08 18
04 a 05 17
01 a 03 16 0




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Gabinete do Governador S
A NEX O I X
(Arts. 10, § 392, e 28, desta Lei Complementar)
S SIBRTERIESANIR R 0 A NTEU RTIOR SITUACGRO NOVA
GRUPO: Atividade de Apoio Oper,
Referencia/Nivel |ow 5F SETas asspraiagsnnanaasnsses
e CARRETRA: Especialista Operacional
CLIENTELA 7 ]
Superfor | Medig |JATEGORIA: fuxiliar Operacional
Padrao Classe Nivel
Servidores ocupantes de cargos ou empregos perma 29
nentes do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar, 28
desde que portadores de Diploma ou Certificados 27
de conclusao de Curso de 22 Grau ou equivalente, 26 D M
incluidos no Quadro de Pessoal do Poder Judicia 25
rio (Lei n2 292, de 1990), envolvendo os seguin 24 £
tes cargos e empregos: Agente de Seguranga, Arti 23 D
fice Especializado, Artifice de Manutengao, Auxi
licar de Servigos Gerais, Mecanico, Motorista e "';; """""""""" I
Telefonista, 11 a 15 21 5
09 a 10 20
06 a 08 19 C
04 a 05 18
01 a 03 17
16
Servidores ocupantes de cargos ou empregos perma 15
nentes do Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar , 14
desde que portadores de Diploma ou Certificado 13 B
de conclusao de Curso de 12 Grau ou equivalente, 12 B i
inclufdos no Quadro de Pessoal do Poder Judicia 11
rio (Lei n2 292, de 1990), envolvendo os seguin 10 S
tes cargos: Agente de Seguranca, Artifice Espe 9
cializado, Artifice de Manutengao, Auxiliar de| | | 7777TTTTTITTTTTTTTTTC L
Servigos Gerais, Mecanico, Motorista e Telefonis & c
ta. g
6 0
11-a 15 5
09 a 10 4 A
06 a 08 3
04 a 05 2
\\ L i\ ///”’f’ 01 a 03 1

u

\X
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A NEXDO X

(Art. 34, § 29, desta Lei Complementar)

| FUNCAO_GRATIFICADA | CORRELACAO DE NIVEL | PERCENTUAL SOBRE O  PADRAO
FG-5 Nivel Superior 80%

...... P | Mo | s
FG-3 Nivel Médio 70% |
FG-2 NiveleBisico 65%

| -1 | 60%

A NEXDO X I

(Arts, 40 e 58, desta Lei Complementar)

GRUPO: Diregdo e Assossoramento Superiores, Codigo PJ-DAS

r SI.TUAGCAO  ANTERIOR S I TUAGCZ ARKDVO N OV A
Denominagao Simbolo Rt. Denominagao Simbolo Rt.
LSecretério PJ-DAS (02| Secretario PJ-DAS (02
PJ-DAS-5 |22 PJ-DAS-5 |26
PJ-DAS-4 {05 PJ-DAS-4 {10
:Direcao eAssessoramento Superiores |PJ-DAS-3 |l Diregcao e Assessoramento Superiores |PJ-DAS-3 |48
PJ-DAS-2 |31 PJ-DAS-2 |33
PJ-DAS-1 |221 PJ-DAS-1 |16
L Total..'....‘.l'.............‘......l....azz Total..."...’.........0...'..0..'...0....135




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Govermnador

AN EX O

X I

(Art. 58, desta Lei Complementar)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Nivel Superior PJ-NS
Administrador
Analista de Sistema
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Economista
Engenheiro
Médico
Psicélogo
Técnico em Comunicacao Social

Subtotal

II - Nivel Intermediario
Auxiliar Judiciario
Escrevente
Escrevente Auxiliar
Operador de Computador

Técnico Judiciario

Subtotaleseecess
III - Nivel Auxiliar

Agente de Seguranga

PJ-NA

Artifice

Artifice

Especializado
de Manutencgao
Auxiliar de Servicos Gerais
Mecanico

Motorista

Telefonista

21

B - I

124
224
54

562

972

173
20

338

I - GRUPO: ATIVIDADE JUDICIARIA

CARRETIRA: Especialista Judiciario
A) CATEGORIA: Oficial de Justiga

1 - Nivel Especial

B) CATEGORIA: Técniceo Judiciario
1 - Nivel Superior

2 - Nivel Médio _
C) CATEGORIA: Agente Judiciario

1 - Nivel Superior
2 - Nivel Medio

Subtotal

II - GRUPO: ATIVIDADE DE APOIO OPERACIONAL

CARREIRA: Especialista em Apoio Operacional
A)  CARREIRA: Auxiliar Operacional
1 - Nivel Médio

2 - Nivel Basico

Subtotaleh csen s sisiasnsiee

334

145

523
422

119

87

1296

315
193




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 3d.,
Gabinete do Governador

ANEXO XITII
(Artigo 43, desta Lei Complementar)

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA I - CARGOS DE SECRETARIOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA

CARGO SIMB. VALOR BASE GRAT. 150% REP. 222% TOTAL
Secretario Judiciirio DAS 13.210,39  |19.815,58 [29.327,07 62.353,05
Secretario Administrativo DAS 13.210,39 19.815,58 29.327,07 62.353,05

TABELA II - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

________________________________________________________________________________________________ s

SIMBOLO SALARIO BASE % GRATIFICACAO GRAT. DE REPRE REMUNERACAO
REPRESENTACAO SENTAGAO 222%

BT 7ab0557 | 100, | aBzsoghear o |oes 16.806,67 |  32.704,87 |
PJ-DAS-4 6.615,82 100 6.615,82 14.687,14 27.918,79
PJ-DAS-3 6.151,26 80 4.921,01 13.655,80 24.728,08
PJ-DAS-2 5.742,46 60 3.445 ,47 12.748,26 21.936,20
PJ-DAS-1 5.467,96 50 2.733,98 12.138,88 20.340,84

____________________________________________________________ et e T T Ty ———

* Valores em cruzeiros reais. \



