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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N 088, DE 26 DE AGOSTO DE 1993

Institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios dos Servido-
res do Departamento Estadual

de Transito - DETRAN e exclui
os servidores da Autarquia da
Lei Complementar n2 67, de 09

de dezembro de 1992.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do
Estado de Rondonia decretou, o Governador do Estado de Ron-
donia sancionou, e eu, Silvernani Santos, Presidente da As-
sembléia, nos termosdos§§32 e 72 do Art. 42 da Constituicgao
Estadual, promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica instituido, nos termos da
presente Lei Complementar, o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios dos Servidores do Departamento Estadual de Transito
- DETRAN destinado a assegurar a eficiéncia da acao
administrativa e qualidade do servigo publico prestado pela
autarquia.

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 - Para efeito desta Lei Complementar
considera-se:

I - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos de
natureza permanente reunidos segundo a correlagao ou afini-
dade existentes entre os mesmos, quanto a natureza do traba-
lho ou grau de conhecimento, de confprmidade com o Anexo I,
desta Lei Complementar;
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IT - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto
de fungbes e responsabilidades com denominagdo propria e
salario definidos nesta Lei Complementar, acessivel a todo
brasileiro, mediante concurso;

III - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - con-
junto de funcOes e responsabilidades definidas nesta Lei
Complementar, com base na estrutura organizacional do 6rgao,
constantes do Anexo II, de livre nomeacao e exoneracao;

IV - FUNCAO DE CONFIANCA - funcao remunerada
que confere atividade extra ao servidor do Quadro Permanente
de Pessoal.

V - CARREIRA - agrupamento de classes escalo-
nadas segundo a hierarquia, dentro de um cargo efetivo, de
acesso privativo aos titulares do cargo que a integram, me-
diante preenchimento de condig¢Oes estabelecidas em Lei;

VI - CLASSE - Conjunto de parcelas escalona-
das em um cargo, constituindo-se de graus de acesso na car-
reira.

Art. 32 - Os cargos que compOem o Quadro de
Cargos e Salarios dos Servidores do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN sao de carreira, formados de quatro
classes, e em comissdo, de acordo com os anexos a esta Lei
Complementar.

CAPITULO IIX

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 42 - O Quadro Geral de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN & composto por
cargos de carreira, de carater efetivo e permanente, e por
cargos em comissao e fungoes de confianca, sendo, os
primeiros, integrantes de grupos ocupacionais distribuidos
em classes de carreira, da seguinte forma:

a) CARGOS DE CARREIRA - PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR:
composto por servidores de nivel superior para a execugao de
tarefas especializadas dos mais elevados (graus de complexi-
dade e responsabilidade:

- Administrador;
-~ Analista de Sistema;
- Arquiteto;
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- Assistente Juridico;
- Contador;

- Economista;

- Engenheiro;

- Pedagogo;

- Psicologo.

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO: integrado por servidores de nivel técnico para a
execucao de tarefas internas e externas que envolvam maior
grau de complexidade e responsabilidade:

- Desenhista;

- Programador;

- Técnico em Contabilidade;

- Técnico em Educacao de Transito.

GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL: composto por servidores de nivel médio para
tarefas de escritdorio ou externas, cuja execucao, por sua

menor complexidade, prescinde de acurado grau de conheci-
mento:

- Agente Administrativo;
- Agente de Transito;

- Digitador;.

- Operador de Telex;

- Secretaria.

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS QUA-
LIFICADOS: composto por servidores cujas tarefas exigem qua-
lificagao ou especificacdo profissional a nivel pratico
escolaridade primaria: :

- Artifice;

- Auxiliar Administrativo;
- Emplacador;

- Motorista;

- Recepcionista;

- Telefonista.

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS NAO
QUALIFICADOS: composto por servidores cujas tarefas dispen-
sam qualificacOes especiais, considerando-se somente a habi-
lidade pessoal necessaria ao seu desempenho:

- Auxiliar de Servigos Gerajs.

b) CARGOS ISOLADOS — PROV EM COMISSAO
- Diretor-Geral;

- Diretor-Geral Adjunto; \ ,

- Diretor de Operacoes; \
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de Transito;

constantes do
ras, no quadro

- Diretor Administrativo e Financeiro;
- Diretor de Habilitagao, Medicina e Educacao

- Procurador Geral;

- Corregedor-Geral;

- Chefe de Gabinete;

- Assessor Chefe;

- Coordenador;

- Assistente de Assessoria;

- Chefe de Divisao;

- Chefe de Ciretran = Ciretran 1
-~ Chefe de Ciretran - Ciretran 2
- Chefe de Ciretran - Ciretran 3

[}

Categoria;
Categoria;
Categoria;

[T v)

c) FUNCOES DE CONFIANCA

- Presidente de Comissao;

- Chefe de Secao/Nucleo

- Membro de Comissao;

- Secretaria de Gabinete I;

- Sccretaria de Gabinete II;

- Motorista de Gabinete I;

- Motorista de Gabinete II;

- Assistente de Secretaria I;

- Assistente de Secretaria II;

- Chefe de Secao - CIRETRAN de 12 Categoria;
- Chefe de Seg¢do - CIRETRAN de 22 Categoria;
- Chefe de Secao - CIRETRAN de 32 Categoria;
- Recepcionista;

- Subchefe.

Art. 52 - Os cargos de provimento efetivo
artigo anterior serdo organizados em carrei-
permanente, com a seguinte estrutura:

I - classe especial;
II - 328 classe;
III - 22 classe;
IV - 128 classe.

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo,

comissionados e as fungdoes de confianca constantes dos Ane-

xo0os I, II e

III, obedecerao, além dos simbolos e salarios

deles constantes, aos quantitativos lotacionais do Anexo 1V,
parte integrante desta Lei Complementar.

servidores do

CAPITULO III

DA REHUNERAQ%O
Art. 72 - A est itura remuneratoria dos
Departamento Estadual/de\Transito - DETRAN é a

e st i—— ]
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Constante do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondonia, compreendendo:

I - vencimento basico;
II - gratificacgodes;

III - auxilios;

IV - indenizacgoes;

V - adicionais.

SECAO I
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 89 - Vencimento basico é a retribuicao
pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo piblico, conforme
simbolo e referéncias constantes dos anexos a esta Lei Com-
plementar.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES

Art. 99 - Além das gratificagdes previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Rondonia, poderao ser concedidas aos servidores em atividade
no Departamento Estadual de Transito - DETRAN, as seguintes
gratificacgoes:

I - Gratificacao Técnica;

II - Gratificacao de Funcao; .

III - Gratificacao de Prestagao Jurisdicio-
nal;

IV - Gratificacao de Risco de Vida.

SUBSECAO I

GRATIFICACAO TECNICA

Art. 10 - A Gratificacao Técnica e devida aos
integrantes do Grupo Ocupacional Tecnico Superior, como in-
centivo ao trabalho técnico inerente aos cargos, concedida

no percentual de 40% (quarenta por cento) bre o vencimento
basico.

SUBSECAO II

GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 11 - A Gratificacao de Funcao é& devida
ao servidor ocupante do cargo efetivo designado para exercer
funcao de confianga, conforme especificagao, simbolos e re-
feréncias constantes do Anexo III a esta Lei Complementar.

SUBSECAO III

GRATIFICAGCAO DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Art. 12 - A Gratificacdo de Prestacao Juris-
dicional & devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Assistente Juridico, calculada no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO IV
GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
Art. 13 - A Gratificagao de Risco de Vida é

devida aos servidores ocupantes do cargo de motorista, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento ba-

sico.
SUBSECAO V
DOS AUXILIOS, INDENIZACOES E ADICIONAIS

Art. 14 - Os auxilios, indenizacOes e adicio-
nais devidos ao servidor do Departamento Estadual de Tran-
sito - DETRAN serao concedidos na forma prevista no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Rondonia.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 15 - Promocdao é a elevagio do servidor
ocupante de cargo de carreira a classe imedjiatamente supe-
rior, dentro de uma série de classes, obedeaen{do criterio
de merecimento e antigllidade, alternadamente
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§ 19 - Para a definigao de promogao nas clas-
ses € necessario que exista a vaga no quadro lotacional.

. § 292 - O quadro lotacional, para fins de pro-
mogao, sera obrigatoriamente distribuido nos percentuais
abaixo, sobre o total da lotacao numérica existente.

I - Classe especial - 10%;
II - 32 classe - 20%;
III - 228 classe - 30%;
IV - 12 classe - 40%.

Art. 16 - As promo¢des serao anuais, obser-
vado o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na classe.

Art. 17 - As promogoes por merecimento depen-
dem de prova de habilitacao, observada a ordem de classifi-
cacao dos candidatos.

§ 10 - Perdera o direito a promogao por mere-
cimento o servidor que:

I - nos Ultimos 03 (trés) anos houver sofrido
pena disciplinar;

ITI - tiver faltado por mais de 20 (vinte)
dias consecutivos ou alternados dentro do periodo do inters-
ticio, injustificadamente.

§ 22 - Perdera o direito a promogao por anti-
gliidade o servidor que:

I - durante o intersticio tiver faltado por
mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados, injusti-
ficadamente;

I1 - tiver sofrido pena de suspensao durante
o periodo correspondente,

§ 32 - Para a promo¢ao por merecimento, con-
ferir-se-a pontuacao para titulos de especializacao, desde
que conexos com o0 cargo ocupado, conforme dispuser o regula-
mento. '

Art. 18 - Somente poderdao candidatar-se a
promocao os ocupantes da classe imediatamente inferior
aquela em que se der vaga.

Art. 19 - As provas de habiljtacao para apu-
racao do merecimento serao realizadas no p iodo de maio a
junho de cada ano. '
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. Art. 20 - A apuracao da antigtiidade dos can-
didatos a vaga que por essa forma deva ser provida, far-se-a
com a contagem do tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 21 - Quando ocorrer empate nas classifi-
cacoes de merecimento e antiglilidade, tera preferéncia, su-
cessivamente o servidor:

I - de maior tempo de servigo no cargo;

II - de maior tempo de servigo publico no Es-
tado de Rondonia;

III - de maior tempo de servigo publico;

IV - de maior idade;

V - de maior prole.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O servidor do extinto Territodrio
Federal de Ronddnia a disposicdo do Estado e em exercicio no
Departamento Estadual de Transito - DETRAN, excepcionalmente
e em carater temporario, podera ocupar fungdes de confianca
ou auferir gratificagoes previstas nesta Lei Complementar,
desde que satisfaca as exigéncias deste Diploma Legal e ndo
conflite com a legislagao federal, sendo as gratificacoes
calculadas sobre o vencimento basico da refereéncia inicial
do cargo equivalente, na tabela de referencia de
vencimentos do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

Art. 23 - Os servidores regidos pela Consoli-
dagao da Lei de Trabalho - CLT, amparados pelo artigo 19 do
Ato das Disposicgoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal, passam a integrar quadro especial em
extingao, permanecendo no regime original, assegurado o seu
ingresso no Plano de Carreira, Cargos e Salarios desta Lei
Complementar, a medida em que satisfazerem as exigéncias do
paragrafo primeiro do mesmo dispositivo constitucional.

Art. 24 - Os atuais servidores do Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN, regidos pela Consoli-
dagao das Leis do Trabalho, sem estabilidade e ndo alcanca-
dos pelos disposto no Art. 19 do Ato das Disposicoes Consti-
tucionais Transitdorias, da Constituigao Federdl, serido sub-
metidos a concurso publico, no prazo de 60 dia a contar da
data da publicagao desta Lei.

Paragrafo Gnico - O tempo de senviéo\dos ser-
vidores de que trata este artigo, sera contado o #itulo e
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transformado em vantagem de até 20% (vinte por cento) sobre
a pontuacao obtida por ocasido da realizagao do concurso.

Art. 25 - Os atuais ocupantes de cargos
efetivos do Quadro Permanente do Estado, de carreira e
isolados, em exercicio no Departamento Estadual de Transito,
até 19 de abril de 1993, cuja denominagao e atribuigao se
identifiquem com os cargos integrantes do Quadro de Carreira
instituido por esse Diploma legal, poderao fazer opgao pelo
quadro do Departamento Estadual de Transito =~ DETRAN, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao desta Lei
Complementar, devendo o Conselho Diretor, respeitando o
direito adquirido, dispor as condicOes e aprovacao das
opcOes recebidas.

Art. 26 - Os Servidores Publicos de outros
orgdos e demais poderes colocados a disposicao do Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN, até 12 de abril de
1993, poderdao fazer opcdo pela remuneracdao do cargo cujas
funcdoes exergam no 6rgdo, correspondente a classe inicial do
mesmo.

Art. 27 - Os vencimentos dos servidores de
que tratam os artigos 23 e 24 corresponderao aos das classes
e referéncias iniciais dos cargos correlatos, acrescidos das
gratificagoes especificas do cargo.

Art. 28 - Ao servidor celetista do quadro em
extingdo, cujo emprego difere da denominacao do Quadro de

- Cargos do Departamento Estadual de Transito - DETRAN, fica

assegurada a percepcao de salario equivalente ao cargo
inicial da carreira que envolva atividades similares.

Paragrafo Gnico - Aos empregados que, em de-
corréncia da aplicacao do disposto no "caput" deste artigo,
venham a receber salario mensal inferior, fica assegurada a
percepcao da diferenga, a titulo de vantagem nominal, corri-
gida nas mesmas datas e percentuais dos reajustes da Tabela
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN,

Art. 29 - A partir da publicagao desta Lei
Complementar, fica o Departamento Estadual de Transito, Or-
gao autarquico com autonomia administrativa e financeira,
excluido da Lei Complementar n?Q 67, de 09 de dezembro de

1992, para todos os efeitos e disposicOes nela contidas. -~
Art. 30 - Aos servidores do Departamento Es-
tadual de Transito -~ DETRAN, integrantes do Quadro Perma-

nente de carreiras e isolados, aplicam-se normas do Regime
Juridico OUnico dos Servidores Civis do Estado de Ronddnia.

Art. 31 - Apds a adequagao ao Quadro de Car-
reira dos servidores publicos, na forma desta Lei

Complementar, fica autorizado o Departamento Estadual del\ )

09
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Transito - DETRAN a promover concurso publico para
provimento de vagas existentes.

Art. 32 - Os servidores designados para com-
por Comissao de Concurso, Comissao de Sindicancia e Comissio
de Processo Administrativo Disciplinar, farao Jjus a uma
gratificagao correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do salario basico, paga em parcela funica, ao término do
trabalho, independentemente do seu prazo de duracao.

Art. 33 =~ Ficam instituidos pelos Anexos I,
II, III, 1IV e V os quantitativos e salarios correspondentes
ao Quadro de Cargos Efetivos e de livre provimento e es-

pecificacbes dos cargos do Departamento Estadual de Transito
- DETRAN.

Art. 34 - Fica 1limitado em até 20 (vinte)
vezes a relacao dos valores entre a maior e a menor remune-

ragao dos servidores do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN. ‘

Art. 35 - As despesas decorrentes da execugao
desta Lei Complementar correrao a conta das dotacoOes orca-
mentarias proprias da Autarquia.

Art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vi-
gor na data de sua publicacgao, retroagindo seus efeitos fi-
nanceiros a 19 de maio de 1993.

Art. 37 - Ficam revogadas as disposicdes em

contrario, especialmente o Decreto n? 3446, de 06 de outubro
de 1987.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA|, 26 de agosto de 1993.
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ANEXO IV

QUADRO DE LOTACAO NUMERICA DE CARGOS POR UNIDADE

-,

LOTACAO
. Gabinete do Diretor—-Geral

Diretor-Geral
Diretor-Geral Adjunto
Chefe de Gabinete
Secretaria
Recepcionista
Assistente de Assessoria

. Procuradoria Juridica

Procurador-Geral
Assistente Juridico
Agente Administrativo
Secretaria

. Corregedoria

Corregedor Geral
Assistente Juridico
Agente Administrativo
Secretaria

. Assessoria de Comunicacao Social

Chefe de Assessoria
Assistente de Assessoria
Secretaria

. Assessoria de Planejamento

Chefe de Assessoria
Assistente de Assessoria
Secretaria

Agente Administrativo
Economista

Quantidade

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01
01
02
02
01

08

01
05
02
01

09

01
01
02
01

05

01
01
01

03
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6. Assessoria de Controle Interno
- Chefe de Assessoria
- Assistente de Assessoria

- Contador
- Agente Administrativo

TOTAL =

7. Assessoria Téecnica

Chefe de Assessoria
Assistente de Assessoria
- Agente Administrativo

TOTAL =

8. Centro de Processamento de Dados

Coordenador

Analista de Sistema

- Programador

- Digitador

- Agente Administrativo

TOTAL =

9. Comissao Permanente de Licitacao

Presidente
Membros
Agente Administrativo

TOTAL

10. Diretoria de Operacoes
- Diretor

- Secretaria

- Agente Administrativo

TOTAL

10.1 Coordenadoria de CIRETRAN'S

- Coordenador
- Secretaria

SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

- TOTAL =

01
01
01
02

05

01
01

05

01
01
04
30
06

0l
03
02

06

01
01
01

03

01

01,

01
01

04

It

01:
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10.1.1 CIRETRAN de 12 Categoria
- Chefe de CIRETRAN

- Secretaria
- Auxiliar de Servicgos Gerais

10.1.1.1 - SECAO DE REGISTRO DE VEICULOS
- Agente Administrativo

- Auxiliar Administrativo
- Emplacador

10.1.1.2 - SECAO DE HABILITACAO

- Agente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

10.1.1.3 - SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES
- Agente Administrativo

- Agente de Transito

10.1.2 - CIRETRAN de 22 Categoria

- Chefe de CIRETRAN

- Secretaria
- Auxiliar de Servicos Gerais

10.1.2.1 - SECAO DE REGISTRO DE VEICULOS

- Agente Administrativo
- Emplacador

10.1.2.2 - SECAO DE HABILITACAO

- Agente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01
02

04

04
02
02

08

02
01

03

01
01
02

01
01
01

03

02
01

03

01
01

02

{2
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10.1.2.3 — SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES
- Agente Administrativo

- Agente de Transito

10.1.3 CIRETRAN de 32 Categoria

- Chefe de CIRETRAN

- Agente Administrativo

10.2 COORDENADORIA de RENAVAN

- Coordenador
- Secretaria

10.2.1 SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

10.3 COORDENADORIA METROPOLITANA DE TRANSITO
- Coordenador

- Secretaria

10.3.1 Divisao de Registro de Veiculos

- Chefe de Divisao

- Secretaria

10.3.1.1 SECAO DE ARQUIVO

- Agente Administrativo

- Auxiliar Adminitrativo

10.3.1.2 SECAO DE CADASTRO E CONFERENCIA
- Agente Administrativo

10.3.1.3 SECAO DE PRONTUARIO DE VEICULOS

- Agente Administrativo
- Operador de Telex

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01

02
01
01
02
0l
01

02

01
01

02

01
01

02
01
01
02
04
03

07

04

02
01

03
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10.3.1.4 SECAO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DE VEICULOS
- Agente Administrativo 06

10.3.1.5 SECAO DE PERICIA E VISTORIA

- Agente de Transito 03
- Agente Administrativo 01
- Emplacador 04

TOTAL = 08

10.3.2 Divisao de Policiamento e Fiscalizacao de Transito

- Chefe de Divisao ' 01
- Secretaria 01
TOTAL = 02

10.3.2.1 SECAO DE INFRACOES E PENALIDADES

- Agente Administrativo 04
- Auxiliar Administrativo 02
TOTAL = 06

10.3.2.2 SECAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS

- Agente de Transito ‘ 06

TOTAL = 06

10.4 Coordenadoria de Engenharia de Transito

- Coordenador 0l

- Secretaria 01
TOTAL = 02

10.4.1 SECAO DE ESTUDOS E PROJETOS

- Arquiteto 02

- Engenheiro Civil 02

- Desenhista 03
TOTAL = 07

10.4.2 SECAO DE ESTATISTICA

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL =
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11 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
- Diretor
- Secretaria

- Agente Administrativo
- Recepcionista

11.1 Divisao de Administracao

- Chefe de Divisao
- Secretaria

11.1.1 SECAO DE PESSOAL

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.1.2 SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

- Teécnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.1.3 SECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

11.1.4 SECAO DE TRANSPORTE

- Agente Administrativo
- Motorista

11.1.5 SECAO DE SERVICOS GERAIS

- Agente Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Operador de Telex

- Telefonista

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Artifice

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01
02
01

05

01
01

02

04
02

06

02
02

04

06
02

08

02
17

19
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11.1.6 SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

- Administrador
- Agente Administrativo

11.1.7 SECAO DE PROTOCOLO GERAL

- Agente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

11.2 DIVISAO DE FINANCAS

- Chefe de Divisao
- Secretaria

11.2.1 SECAO DE ARRECADACAO

- Agente Administrativo
= Auxiliar Administrativo

11.2.2 SECAO DE TESOURARIA

- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.2.3 SECAO ORCAMENTARIA

- Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

11.2.4 SECAO DE CONTABILIDADE

- Contador
~ Técnico em Contabilidade
- Agente Administrativo

DE PESSOAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
02

03

02
01

03

01
01

02

01
01

02

01
02

03

01
02

03

Jé



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

11.2.5 SECARO DE DIARIAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

12 DIRETORIA DE HABILITACAO, MEDICINA E E
TRANSITO

- Diretor

- Secretaria
- Recepcionista

12.1 Coordenadoria de Habilitacao

- Coordenador
- Secretaria

12.1.1 DIVISAO DE HABILITACAO

- Chefe de Divisao
- Secretaria

12.1.1.1 SECAO DE PROTOCOLO E HABILITACAO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

12.1.1.2 SECAO DE CONSULTA E CONFERENCIA

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

12.1.1.3 SECAO DE CARTEIRA DE PRONTUARIO

- Agente Administrativo
- Secretaria

TOTAL

DUCACAO DE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

E ARQUIVO

TOTAL

02
01

03

01
01
01

03

01
01

02

01
01

02

02

02

04

02
01

03

02
01

03

P!



ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

12.1.2 DIVISAO DE EDUCACAO DE TRANSITO

- Chefe de Divisao
- Secretaria

12.1.2.1 SEGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

- Técnico em Educacao de Transito
- Agente Administrativo

12.1.3 DIVISAO MEDICA E PSICOLOGICA

- Chefe de Divisao
- Secretaria

12.1.3.1 SECAO DE EXAME MEDICO E PSICOLOGICO

- Psicologo
- Agente Administrativo

12.1.4 COMISSOES EXAMINADORA DE TRANSITO

- Presidente de Comissao
- Membros de Comissao

12.2 COORDENADORIA DE RENACH
- Coordenador

- Secretaria

12.2.1 SECAO DE APOIO

- Agente Administrativo
- Auxiliar Administrativo

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

01
01

02

02
01

03

01
01

02

01
02

03

07
21

28

01
01

02
01
01

02
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ANEXDO v

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

01 - ADMINISTRADOR

Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar e
emitir pareceres sobre a administracao dos recursos humanos
e materiais; elaborar normas e métodos a serem adotados pelo
Departamento Estadual de Transito - DETRAN na administracao
de pessoal, de material e de produgao; exercer fungoes ge-
renciais e de assessoramento nas areas de atuacdo especifica
da profissao.

Qualificacdo Necessaria: - curso de Adminis-
trador de Empresas e experiéencia em trabalhos relacionados
com a profissao.

Requisito Legal: - diploma de Administrador
de Empresas devidamente registrado no Ministério de Educacao
e Cultura e carteira expedida pelo Conselho Regional de Ad-
ministracao.

02 - ANALISTA DE SISTEMA

Natureza do Trabalho: - planejar, analisar,
implementar e acompanhar projetos de sistema de processa-
mento de dados e treinamento de informacoes, adaptando-os a
realidade da organizagao, bem como solucionar problemas téc-
nicos da area para assegurar a exatidao e rapidez dos diver-

sos tratamentos de informacgoes.

Qualificagdo Necessaria: - nivel superior com
especializacdo na area de Processamento de Dados.

Requisito Legal: - registro profissionax
equivalente.

03 - ARQUITETO

Natureza do Trabalho: - dirigir, orientar
fiscalizar a execucdo de projeto de edificagao, arquitetur
paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local,
urbano e regional, especificos na area de transito e seus
servicos afins e correlatos, planejar, dirigir, orientar e
fiscalizar obras de interesse do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, bem como emitir pareceres sobre questoes
de sua profissao.
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Qualificagao Necessaria: - curso de Arquite-

tura e experiéncia em trabalhos relacionados com a profis-
sao.

Requisitos Legais: = ter diploma de Arquite-
tura devidamente registrado no Ministério de Educacdo e Cul-
tura - MEC e carteira expedida pelo Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

04 - ASSISTENTE JURIDICO

Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar e
emitir pareceres sobre questoes juridicas; elaborar contra-
tos, convénios e acordos, anteprojetos de lei, decretos, re
gulamentos, competindo-lhe, ainda, a defesa dos interesses
da Autarquia e assisténcia geral da Corregedoria nos proce-
dimentos administrativos.

Qualificacao Necessaria: - curso de bacharel
em Direito e experiencia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma ou titulo de ba-
charel em Direito, devidamente registrado, e carteira de Ad-
vogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

05 - CONTADOR

Natureza do Trabalho: - planejar, orientar,
coordenar e controlar as atividades destinadas ao registro
dos atos e fatos contdbeis; registrar as operagoes financei-
ras, economicas e administrativas desenvolvidas pela Autar-
quia, dentro da melhor técnica contabil.

Qualificacadao Necessaria: - o curso superior
de Ciéncias Contabeis ou equivalente e experiencia no trata-
mento das questdes contadbeis e administrativos.

Requisito Legal: =~ diploma de bacharel e

Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, carteira expe
dida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

06 — ECONOMISTA

Natureza do Trabalho: - pesquisar, analisar
emitir pareceres sobre questoes economicas e financeiras;
elaborar projetos; analisar as alternativas de aplicacao dos
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recursos disponiveis e as estruturas econdmicas e financei-
ras da empresa, analise, estatisticas, etc.

Qualificagao Necessaria: - curso de Ciéncias
Economicas e experiéncia em trabalhos relacionados com a
profissao.

_ _ Requisito Legal: - diploma de bacharel em
Ciencias EconOmicas, devidamente registrado e carteira de
Economista expedida pelo Conselho Regional de Economia -
CRE.

07 - ENGENHEIRO

Natureza do Trabalho: - dirigir, orientar e
fiscalizar a execucgao de projetos de edificacoes,
instalacOes elétricas, hidralilicas e sanitirias, calculo de
estrutura e fundacoes e obras de engenharia, bem como
implantar projetos de organizacdo e controle de circulacao,
por vias publicas de transito, emitir pareceres e orientacao
as prefeituras sobre questdes da sua profissao.

Qualificagao Necessaria: - curso de Enge-
nheiro Civil e experiéncia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma de Engenheiro, de-
vidamente registrado, e carteira expedida pelo Conselho Re-
gional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

08 - PEDAGOGO

Natureza do Trabalho: - planejar, organizar e
executar atividades relacionadas com campanhas para educacao
de transito; prestar assessoria e consultoria técnica em as-
suntos de natureza socio-educacional na area de transito;
elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos
educacionais de interesse do Org3o e emitir laudos e parece-
res sobre assuntos de sua area de competéncia.

Qualificagdao Necessaria: = curso superior em
Pedagogia.

Requisito Legal: - diploma de bacharel Pe-
dagogia, devidamente registrado.

09 - PSICOLOGO

02
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. _ Natureza do Trabalho: - Elaborar e aplicar
metodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolé-

gicas dos individuos que se habilitam a carteira de condutor

de veigulos; emitir laudos e pareceres em assuntos de sua
competencia; organizar servigcos de Psicologia e areas afins
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN, obedecendo a
legislacado pertinente para assegurar a obtencdo do padrio
técnico indispensavel.

Qualificagao Necessaria: = curso superior de

psicologia e experiéncia em trabalhos relacionados com a
profissao.

Requisito Legal: - diploma de bacharel em
Psicologia, devidamente registrado, e carteira expedida pelo
Conselho Regional de Psicologia.

GRUPO OCUPACIONAL I1I
10 - DESENHISTA

Natureza do Trabalho: - reproduzir graficos
de figura artisticas e geométricas em duas dimensoes; trans-
portar para o papel os projetos de Engenharia e Arquitetura,
bem como fazer clichés, graficos e outros trabalhos de espé-
cie que exigem o desenho técnico para sua reprodugao.

Qualificagdo Necessaria: - ser portador de
diploma de 20 grau e curso de Desenhista em escola
profissionalizante.

11 - PROGRAMADOR

Natureza do Trabalho: - a orientar e contro-
lar projetos de sistema de programacdo, envolvendo conversao
de planos de trabalho em fluxogramas e comando de instrugodes
para operacoes de computadores.

Qualificacdo Necessaria: - 292 grau, comple-

tada pelo curso de Programador em Escola Técnica profissina-
lizante e ter experiencia profissional.

12 - TECNICO EM CONTABILIDADE
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Natureza do Trabalho: - executar trabalhos
que envolvam registros contabeis; elaborar empenhos de des-
pesa, instruir processos de prestagdao de contas; exercer ta-
refas relativas a execugao orcamentaria e auxiliar no levan-

tamento de dados para a elaboracdo de relatdrios patrimo-
niais, etc. '

Qualificacao Necessaria: - haver concluido o
29 grau, completado pelo curso profissionalizante de Técnico
em Contabilidade, com o devido registro profissional e expe~-
riéncia profissional.

13 - TECNICO EM EDUCACAO DE TRANSITO

Natureza do Trabalho: - executar, sob a coor-
denacao do Pedagogo ou Chefe da Divisdo de Educagao de Tran-
sito, campanhas de esclarecimento ao publico visando a sua
educagdo no transito; estudar o programa a ser desenvolvido,
analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contéudo e
fazer o planejamento do curso; preparar o plano de instru-
cao, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos
objetivos, visando a selecionar e preparar o material dida-
tico.

Qualificacdo Necessaria: - habilitacao para o
Magistério, Licenciatura Curta ou Plena ou ter completado o
Gltimo ano do 292 grau e experiéncia profissional em didatica
escolar.

GRUPO OCUPACIONAL III

14 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Natureza do Trabalho: - planejamento em grau
auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisao indireta;
supervisao de trabalho que envolvam a aplicacdao de técnicos
de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, secretarias,
etc.,

Qualificacdo Necessiria: - ensino de) 22 grau
ou equivalente.

15 - AGENTE DE TRANSITO

J
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Natureza do Trabalho: - controlar veiculos
apreendidos, sua entrada e saida no O0rgao de Transito.

- Qualificagao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 29 grau ou equivalente.

16 - DIGITADOR

Natureza do Trabalho: - digitar os projetos
de sistema de processamento de dados, bem como o armazena-
mento de informacdes de carater global e setorial da reali-
dade do orgao.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 29 grau, curso de Digitador e
experiéncia nos trabalhos de digitacao, em geral.

17 - OPERADOR DE TELEX

Natureza do Trabalho: - transmitir mensagens
através de equipamento de telex, codificando, descobrindo e
lendo mensagens em fitas perfuradas; arquivar toda a docu-
mentacao de telegrafia e zelar pela conservacao externa dos
equipamentos, conforme a necessidade do servigo.

Qualificacao Necessaria: - haver completado o
20 grau e ter experiéncia comprovada na operacionalizagao
de aparelhos de telex.

18 - SECRETARIA

Natureza do Trabalho: - organizar arquivos,
planejar a agenda de diretores, assessores, chefes e funcio-
narios com gem trabalha , prerparar reunides, executar e
redugir oficios e documentos, datilografando-os.

Qualificacdo Necessaria: - ser port
diploma de Ensino de 292 grau ou curso de Sec
Executiva.

19 - ARTIFICE

Natureza do Trabalho: - executar trabal
confecgdo, conservacao e manutencao preventiva ou corretiva
nas instalacgdes elétricas e hidraulicas do 0rgao, bem como
em suas maquinas e equipamentos, também servigos de carpin-

Y
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taria e marcenaria, alvenaria e pintura, soldagem e
serralheria. :

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 192 grau de ter con31deravel experiéncia
nos trabalhos de sua profissao.

20 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Natureza do Trabalho: - operar magquinas de
escrever elétrica e manual, para reproduzir textos manus-
critos, impressos ou ditados; copiar cartas, informes, tabe-
las de dados estatisticos, quadros e outros documentos ofi-
ciais, observando corretamente a disposigao destes e se-
guindo as determinacoes oficiais.

Qualificacdo Necessaria: - Haver completado o
12 grau e possuir Certificado de Datilografia.

21 - EMPLACADOR

Natureza do Trabalho: - analisar documentacao
e estado geral do veiculo, assegurando que o mesmo trafegue
de acordo com a legislacao de transito.

Qualificacdo Necessaria: - ser portador de
diploma de Ensino de 19 grau e conhecimentos basicos da
legislacao de transito.

22 - MOTORISTA

Natureza do Trabalho: - dirigir veiculos le-
ves e pesados (automdveis, oOnibus, caminhOes e outros corre-
latos) para o transporte de pessoal e material; examinar
diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, provi-
denciando a sua manutencao e conservagao.

Qualificacdo Necessaria: - haver completado o

19 grau e possuir Carteira Nacional de Habilitfcao, catego-
ria "d4d".

23 - RECEPCIONISTA

.
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Natureza do Trabalho: - prestar informacoes
as pessoas e encaminha-las as diversas dependéncias do pré-
dio.

Qualificacao Necessaria: = haver completado o
Ensino de 19 grau.

24 - TELEFONISTA

Natureza do Trabalho: - operar em mesa tele-
fonica de transmissao de chamadas locais e interurbanas.

Qualificacao Necessaria: - ser portador de
diploma de 19 grau e ter razoavel experiéncia na operacao de
equipamentos de telefone e telefax.

25 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Natureza do Trabalho: - executar trabalhos
gerais de servicos de llmpeza e conservagao das instalacoes,
bem como realizar servigos relacionados com a cozinha e copa
do orgdao e tarefas de vigilancia em prédios do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN; atividades de mensageiro e
outras gue nao necessitem de qualificacio especifica.

Qualificacao Necessaria: = E desejavel que
possua instrucao de Ensino de 1@ grau.

2
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28

QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA, LOTACAO E VENCIMENTOS

II

III

IV

Administrador
Analista de Sistema
Arquiteto
Assistente Juridico
Contador

Economista
Engenheiro

Pedagogo

Psic6logo

Sub-Total

Desenhista

Programador

Técnico em Contabilidade
Técnico em Educacdo de Transito

Sub-Total

Agente Administrativo
Agente de Transito
Digitador

Operador de Telex
Secretaria

Sub~-Total

Artifice

Auxiliar Administrativo
Emplacador

Motorista
Recepcionista
Telefonista

Sub~-Total

Auxiliar de Servicgos Gerais

Sub-Total

VENCIMENTOS

27



RV=-01
RV-02
RV-03
RV-04
RV=-05
RV-06
RV-07
RV-08
RV-09
RV-10
RV-11
RV-12
RV-13
RV-14
RV-15
RV-16
RV-17
RV-18
RV-19
RV=-20
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARREIRA

6.441.435,00
6.763.506,00
7.101.682,00
7.456.766,00
8.588.580,00
9.018.009,00
9.468.908,00
9.942.354,00
10.735.725,00
11.272.511,00
11.836.136,00
12.427.944,00
12.882.870,00
13.527.013,00
14.203.364,00
14.913.532,00
22.750.000,00
23.887.500,00
25.081.875,00
26.335.968 ,40

29
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A NEXO II
CARGOS EM COMISSAO
o e e e e e e e e e e o e e e o e e o e e e o e o
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01l Diretor-Geral CC - 08
01 Diretor - Geral Adjunto cC - 07
03 Diretor CC - 06
01 Procurador Geral CcC - 05
01 Corregedor Geral CC - 05
01 Chefe de Gabinete CC - 05
04 Assessor Chefe CC - 05
07 Coordenador CC - 04
05 Assistente de Assessoria CC -:03
10 Chefe de Divisao CC - 03
06 Chefe de Ciretran - 12 Categoria CC - 03
08 Chefe de Ciretran - 22 Categoria CC - 02
25 Chefe de Ciretran - 32 Categoria cCc - 01
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO| VENCIMENTO GRATIFICACAO GRATIFICACAO TOTAL
BASICO REPRESENTACAO
cc-08 |13.210.392,00/19.815.588,00/29.327.070,24|62.353.050,24
cc-07 [11.889.353,00/17.834.029,00|26.394.363,00(/56.117.745,00
cc-06 |10.700.418,00/16.050.627,00|23.754.927,00(50.505.972,00
CC=-05 6.929.000,00/10.393.500,00(15.382.380,00|32.704.880,00
CC-04 5.915.000,00| 8.872.500,00{13.131.300,00(|27.918.800,00
CC-03 5.239.000,00| 7.858.500,00|11.630.580,00(|24.728.080,00
CcC-02 4.647.500,00| 6.971.250,00{10.317.450,00(21.936.200,00
CC-01 4,309.500,00| 6.464.250,00| 9.567.090,00]|2 .340.840,00
o o e e e e e ot o o -

030
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A NEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA
o o e e e e e e e e e e +
DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
Presidente de Comissao 07 GF - 06
Chefe de Secao/Nucleo 36 GF - 05
Membro de Comissao 21 GF - 03
Secretaria de Gabinete I 02 GF - 04
Secretaria de Gabinete II 02 GF - 03
Motorista de Gabinete I 02 GF - 03
Motorista de Gabinete II 04 GF - 01
Assistente de Secretaria I 03 GF - 02
Assistente de Secretaria II 19 GF - 01
Chefe de Secdao - CRT. de l2 Categoria 18 GF - 04
Chefe de Secao - CRT. de 2@ Categoria 24 GF - 03
Chefe de Secao - CRT. de 32 Categoria - -
Recepcionista 03 GF - 01
Subchefe - GF - 01
141
o e e e e +
TABELA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
o e e e e e e e e e e e e e +
SIMBOILO VALOR
GF - 04 3.315.000,00
GF - 03 2.515.500,00
GF - 01 1. 0,00




