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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA -\
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N2 67 , DE 09 DE DEZEMBRO DE 1992.

Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios do Pessoal Civil da Admi
nistracao Direta do Poder Executivo,
Autarquias e Fundacoes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico Esta

dual, e da outras providencias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, faco sa
ber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica instituido, nos termos da pre
sente Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Pessoal Civil da Administragao Direta do Poder Executivo, das Au
tarquias e Fundacoes Estaduais, destinado a organizar os Cargong
blicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia

da acdo administrativa e gualidade do servigo publico.

CAPITULO IT

DA TERMINOLOGIA

Art. 29 - Para efeito desta Lei Complementar
considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS -
Conjunto de normas e procedimentos gue regulam a vida funcional
do servidor:

II - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades de natureza permanente cometidas ou co
metlv is a servidor publico, com denominagao propria, numero certo
e agamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efeti

VO Ou em COI'[’llSSB.O'

III - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de catego
\\\\flas funcionais,

reunidas seqgundo a correlacao e afinidades exis
tentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou o grau de co

nhecimento;
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IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Con
junto de fungoes e responsabilidades definidas por lei, com base na
estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacao
e exoneracao;

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ‘- Conjunto
de funcoes e responsabilidades, criado por lei, com denominacao
propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo
brasileiro, mediante concurso publico;

VI - FUNCOES GRATIFICADAS - Conjunto de fun
coes e responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura
organizacional do o6rgdo ou entidade, privativas de servidor esta
vel ocupante de cargo efetivo;

VII - CARREIRA - Conjunto de classes pertinen
tes ao mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvi
mento do servidor nas classes dos cargos que as integram;

VIII - CLASSE - Conjunto de cargos da mesma na
tureza funcional, semelhantes quanto ao grau de complexidade e ni
vel de responsabilidade;

IX - REFERENCIA - E o nivel salarial integran
te da faixa de salarios fixados para a classe, atribuido ao ocupan
te do cargo em decorréncia de seu progresso funcional;

X - QUADRO LOTACIONAL - Agrupamento de Car
gos de provimento em comissdao, provimento efetivo e fungoes grati
ficadas integrantes do quadro de pessoal, por orgao ou entidade,
necessario e adequado a consecucao dos objetivos de cada estrutu
ra;

XI - TABELA SALARIAL - Conjunto de retribui
coes pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do car
go, escalonadas em referéncias;

XII - PROGRESSAO FUNCIONAL - E a passagem do
servidor de uma para outra referencia imediatamente posterior,den
tro da classe ou outra classe imediatamente - posterior do mesmo
grupo ocupacional;

XIITI - ASCENCAO FUNCIONAL - E a passaiem do

servidor estavel de uma para outra classe ou categoria ncional,

dentro do mesmo ou para outro grupo ocupacional.

CAPITULO IIT

DA ESTRUTURA

Art. 32 - O Plano de Carreira, CargoseSala /
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rios da Administracao Direta do Poder Executivo, das Autarquias e

das FundacoOes Estaduais & constituido de:

I - composicao dos grupos ocupacionais;
ITI - linha de transposicao dos cargos;
III - hierarquizagao dos Cargos e das Classes;

IV - tabelas salariais;
V - enquadramento funcional;

VI - descricao de atividades dos cargos.

§ 12 - A Composicao dos Grupos Ocupacionais

e dos Cargos & a enunciada no Anexo I.

§ 22 - A nova denominagao dos Cargos Efeti
vos € a definida a partir da Linha de Transposigao constante do
Anexo II.

§ 32 - Os cargos deste plano sao hierarqui
zados para definicdo das referéncias, levando em consideracgao a
escolaridade e grau de complexibilidade das tabelas a eles ineren

tes, como estabelece o Anexo III.

§ 42 - No posicionamento das referéncias sa
lariais, estas sao dimensionadas em 09 (nove) classes, com 08 (oi

to) referencias cada uma:

I ~- Grupo Ocupacional Apoio Operacional e
Servigos Diversos, divide-se em duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade se
ja de até a 42 série do ensino fundamental, a carreira inicia na
referéncia "A" da classe "I" até a referéncia "G" da classe "II";

b) cargos cuja exigencia de escolaridade se
ja de até a 82 serie do ensino fundamental, a carreira inicia. na
referéncia "B" da classe“"II" até a referéncia "H" da classe "III"

c) VETADO.

I - Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Admi

istrativo, divid€-se em duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade de
ensino médio, curso ndo profissionalizante, a carreira inicia na

referencia "A" da classe "IV" até a referencia "G" da classe "V";

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade de

k_ ensino médio, curso técnicoprofissionalizante;acarreira inicia na re
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feréncia "B" da classe "V" até a referéncia "H" da classe "VI";

III - Grupos Ocupacionais: Magistério, Tribu
tacdo, Arrecadacao, Fiscalizacdo, e Transporte Aéreo, cuja escola
ridade exija ensino médio e habilitacao especifica ou nao; a car
reira inicia na referencia "B" da classe "V" até a referéncia "H"
da classe "VI";

IV - Grupos Ocupacionais Magisterio Ativida
des de Nivel Superior, cuja escolaridade seja curso superior de
curta duracao; a carreira inicia na referéncia "A", classe "VII",

ate a referencia 6", da classe "VIII":

V - Grupos Ocupacionais, Magistério,Ativida
des de Nivel Superior, Tributagao, Arrecadacgadao e Fiscalizacao, cu
ja escolaridade seja ensino superior completo, a carreira inicia

na referencia "B", classe "VIII" até a referéncia "H", classe "IX";

VI - Grupo Atividades Penitenciarias, € com
posto de 04 (quatro) classes, assim especificadas: 1la, 2a , 32 e

Especial.

§ 52 - Nas descricoes de atividades estabe
lece-se a Denominagao do Cargo, Grupo Ocupacional, Cdédigo,Classe,
Descricao Sumaria, Especificagdes e Descricdes Detalhadas das ta
refas tipicas, habilitacdo profissional e jornada de trabalho a

elas pertinentes.

Art. 49 - A estrutura dos cargos pertencen
tes aos Grupos Ocupacionais Consultoria e Representacao Judicial
e Atividades de Policia Civil, sao as constantes de suas leis pro

prias.

CAPITULO v

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 52 - Segundo a correlacao, afinidade ,
natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimento aplicados, os Gru

pos Ocupacionais abrangem varias atividades, compreendendo:

I - CONSULTORIA E REPRESENTAGCAO JUDICIAL -
Cargos que abrangem atividades de representacao judicial,consulto
ria e origntacao juridica, mposto pelo cargo de Procurador de

Estado; ¢ \).)

\
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II - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Cargos ca
racterizados por acgoes desenvolvidas no campo de conhecimentos es
pecificos, para cujo provimento se exige graduacao de nivel supe
rior ou habilitacao legal equivalente;

III - TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO -
Cargos que relUnem atividades inerentes a fiscalizacao, controle e
operacionalizagao do Sistema Financeiro do Estado;

IV - MAGISTERIO - Cargos que desenvolvem ati
vidades de docéncia, direcao, planejamento, supervisao, inspecao,
coordenacao, acompanhamento, controle, avaliacgao,orientacao e pes
guisa, relativas ao ensino Pré-escolar, Fundamental e Medio;

V - ATIVIDADES PENITENCIARIAS - Cargos que
compreendem atividades inerentes a operacionalizacao do Sistema Pe
nitenciario;

VI - TRANSPORTE AEREO - Cargos que compreen
dem atividades de transporte aéreo de passageiros e carga, com
exigéncia de habilitacao pelo Departamento de Aviacao Civil e es

pacializacao em Mecanica de Aeronave;

VII - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - Cargos
que compreendem as atividades auxiliares e técnicas, para cujo pro
vimento é exigida a escolaridade de ensino médio profissionalizan

te ou nao;

VIII - APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS -
Cargos que compreendem as atividades auxiliares, cujo provimento
requer escolaridade de ensino fundamental e atividades operacio
nais de complexidade minima em suas varias modalidades, para cujo

provimento & exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo;

IX-VETADO.

'QJ///’—\\\- capiTULO V
.

DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 62 - Os vencimentos-base dos grupos ocu
pacionais “estao divididos em 03 (trés) classes, contendo 08 (oito)
referencias, designadas pelas letras de "A" a "H" devidamente es

calonadas, observado o intervalo continuo entre as referéncias.

Paragrafo Gnico - Excetuam-se do disposto no

"caput" deste artigo as tabelas de vencimentos dos Grupos Ocupa

=
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cionais dos Cargos de Direcao e Assessoramento Superiores, Fungoes
Gratificadas, Consultorias e Representacao Judicial e Atividades

Penitenciarias, as quais terao estrutura diferenciada.

CAPITULO VI

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 72 - O Quadro Geral de Pessoal & cons
tituido pelo somatdorio dos cargos existentes na Administracao Di

reta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacoes.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executi
vo estabelecera a lotacao necessaria a execucgao das atividades de
cada orgao ou entidade da Administracao Direta do Poder  Executi
vo, Autarquica e Fundacional, observados os limites do Quadro Ge

ral de Pessoal, estabelecido em lei.

Art. 82 - O Quadro de Provimento em Comissao
e Funcao Gratificada da Administracao Direta do Poder Executivo,
abedecera aos quantitativos e simbolos da Lei Complementar no 42/91

e Decretos de Regimentos Internos de cada Orgao.

Art. 92 - Os Cargos em Comissao e Fungoes Gra
tificadas das Autarquias e FundacOes passarao a ser os constantes
do Anexo VIII.

Art. 10 - A primeira investidura no cargo

dar-se-a na classe e referéncia iniciais, apos a aprovacao em gon

A

curso publico.

CAPITULO VII

DA PROGRESSAO

Art. 11 - Progressao & a passagem do servi
dor de uma para outra referencia imediatamente superior,dentro da
mesma classe, ou para referencia inicial de outra classe no cargo

em que estiver investido.

§ 19 - Quando a mudanca ocorrer ha mesma
classe, denominar-se-a Progressao Horizontal e quando implicar mu
danca de classe, Progressao Vertical, a qual dependera da exis
téncia de vaga e ocorrera somente dentro da carreira isolada do

servidor.
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§ 20 - Nao podera ter progressao o servidor

em estagio probatorio ou em disponibilidade.

§ 30 - Nao serao considerados como efetivo

exercicio no cargo, os afastamentos em virtude de:

I - licenca sem vencimentos;
II - faltas naoc abonadas;
III - suspensao disciplinar;
IV - prisao administrativa ou decorrente de

decisao judicial.

Art. 12 - As progressoes funcionais dar-se-
-30 de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na res
pectiva classe, de acordo com a disponibilidade de vagas, observa
dos os critérios de antigquidade e merecimento, na proporcgao de 2/3
(dois tercos) e 1/3 (um tergo), respectivamente e, alternadamente,

na forma do regulamento.

Paragrafo unico - As progressoes dos Grupos
Atividades de Consultoria e Representacao Judicial e Atividades Pe
nitenciarias dar-se-ao de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, obser
vados os criterios estabelecidos no "caput" deste artigo e o que

dispuser o regulamento.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo edita
ra regulamento disciplinando o processo de avaliacao de desempenho

e o instituto da progressao.

CAPITULO VIIT

DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 14 - VETADO.

§1le-VETADO . M
§20-VETADO . ‘

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 15 - Compete a Secretaria de Estado da
Administracao, como Orgao Central de Recursos Humanos, expedir nor
mas complementares, coordenar, orientar e fiscalizar a implantacao

e administragao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e aos Or

X
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gaos setoriais e seccionais do sistema a sua execucgao.

CAPITULO X

DA LOTACAO

Art. 16 - Lotacao e a forca de trabalho,qua
litativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento das ativida
des normais e especificas dos orgaos da Administragao Direta do

Poder Executivo, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo unico - A lotacado propria de cada
Secretaria de Estado ou orgao em nivel equivalente e das Autar
guias e Fundagoes sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo,

observada a lotacao geral fixada em lei.

Art. 17 - Para definicao da lotacao nas clas
ses serao observados os percentuais abaixo, calculados sobre o to

tal da lotacao numérica:

I - para os cargos em duas classes;
Classes finais ' - 35%
Classes iniciais - 65%

IT - para os cargos em quatro classes:

Classe Especial - 10%
3a Classe - 20%
228 Classe - 30%
la Classe - 40%

Art. 18 - Estabelecida a lotacao de que Era
ta o artigo anterior, o Orgao Central de Recursos Humanos consti
tuir-se-a em centro de lotacao de cargos e exercer-lhe-a o con
trole de provimento.

Paragrafo tnico - A lotacao do servidor no
ambito das Secretarias de Estado, Autarquias e Fundacgoes & da com

peténcia do titular de cada orgao ou entidade.

Art, 19 - Os servidores que excederem a lo
tacao dos orgaos ou entidades, serao remanejados ao Orgao Centr l(
de Recursos Humanos, onde passarao a disponibilidade remunerada |e LA

se constituirao na forca de trabalho suplementar.

Art. 20 - A movimentacao de servidores e

tre orgaos ou entidades estaduais, havendo necessidade comprovada o)
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sera processada voluntariamente ou "ex-officio", respeitadas as
suas respectivas lotacoes e as disposicoes do Estatuto dos Servi
dores Publicos Civis do Estado de Rondonia, observados os Grupos
Ocupacionais, Cargos e as Classes a que pertencem, vedado o desvio

de funcao.

CAPITULO XTI

DO ENQUADRAMENTO

Art, 21 - Os atuais ocupantes de cargos efe
tivos, de carreira e isolados, em exercicio nos diversos orgaos
da Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacio
nal, cujas caracteristicas se identifiquem: com os cargos integran
tes dos Grupos Ocupacionais instituidos por este diploma legal,se
rao enquadrados por transposicao, mediante ato do Chefe do Poder

Executivo, com base na Linha de Transposicao-Anexo II.

Paragrafo unico - A transposicao para novos
cargos e a devida disposicdo nas classes e referéncias far-se-ao
mediante a apuracdao do tempo de efetivo exercicio no cargo atual,

atendido o disposto no Enquadramento Funcional do Anexo V.

Art. 22 - A Linha de Transposicao dos cargos
integrantes dos Grupos Ocupacionais obedecera aos seguintes crite

rios:

I - os cargos existentes da mesma natereza e

idéntica denominacao sao mantidos;

II - os cargos existentes, com denominacgoes
diferentes e fungoes da mesma natureza, ficam identificados em car

go de Unica denominacao;

III - os cargos existentes, cujas funcoes es
tejam contidas em cargo de multiplas profissoes permanecem identi

ficados em cargos representativos de multipla profissao.

Art. 23 - Os servidores que, na data da pu
blicagao desta Lei Complementar, estiverem com o cargo suspenso
em virtude de licenca para o trato de interesses particulares, se

rao enquadrados por ocasiao de seu retorno ao servigo.

Art. 24 - Fica assegurado ao servidor inati

K__ vo a transposicao do cargo para o Plano de Carreira, Cargos e Sa

.
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larios de que trata esta Lei Complementar.

Art. 25 - O orgao Central de Recursos Huma
nos expedira normas complementares para o enquadramento de que tra
ta este Capitulo, com previa aprovagao do Chefe do Poder Executi

VO.

Art. 26 - Nao havera correspondéncia ou equi
valéncia entre as classes e referéencias dos Planos de Cargos e Sa
larios anteriores com o Plano de Carreira instituido por esta Lei

Complementar.

CAPITULO XII

DA POLITICA SALARIAL

Art. 27 - VETAD O .

Art. 28 - VETADO .
Art. 29 - Fica limitado em ate 20 (vinte)ve
zes a relacao entre o menor vencimento basico da tabela salarial

e 0o vencimento basico do Secretario de Estado.

Art. 30 - Os proventos dos inativos e as pen
sOes serao revistos nos mesmos percentuais, na mesma data dos ven

cimentos dos servidores em atividade.

CAPITULO XITI

DA REMUNERACAO

Art. 31 - Remuneracao & o vencimento do car
go, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias

estabelecidas em lei.
Paragrafo tnico - VE TA D O . v

Art. 32 - A estrutura remuneratoria dos ser
vidores publicos civis da Administragao Direta do Poder Executivo,
das Autarquias e FundagOes em atividade, tem a seguinte constitui

cao:

I - vencimento basico;
IT
T Tt

gratificacodes;

auxilios;

IV - indenizacoes;
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V - adicionais.

SECAO I

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 33 - Vencimento basico e a retribuicao
pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme sim

bolos, classes e referencias fixadas em lei.

SECAO 1T

DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - Alem das gratificagoes previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e outras insti
tuidas por lei, poderao ser concedidas aos servidores em ativida

de., as seguintes gratificacgoes:

I - Gratificacao de Produtividade Fiscal;
II - Gratificacao de Produtividade
III - Gratificacao por Especializacao;

IV - Gratificacdo de Incentivo ao Magisteério;

V - Gratificacao de Gerenciamento Escolar e

Secretaria;
VI - Gratificacao de Ensino Especial;
VII - Gratificacdao de Apoio a Saude;
VIII - Gratificacao de Risco de Vida;
IX - Gratificacao Técnica;
X - Gratificacao de Compensacao Organica;
XI - Gratificacao por Trabalho em Frente de
Servigo;

XII - Gratificacao Especial. (UKH
\V

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 35 - A Gratificacao de Produtividade
Fiscal é devida aos servidores pertencentes ao Grupo Tributacao,

Arrecadacdo e Fiscalizacdo, e correspondera ao valor dos pontos

obtidos nos meses, limitados aos quantitativos abaixo especifica
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dos, computados, a razao de 0,0004 (quatro décimos de milésimos )

da remuneracao de Secretario de Estado por ponto:

I - 1500 (hum mil e quinheiros) pontos para

o Auditor Fiscal de Tributos Estaduais;
ITI - 800 (oitocentos) pontos para o Agente
Fiscal de Transito de Mercadorias e Assistente Técnico Tributario;
III - 600 (seiscentos) pontos para o Técnico

Tributario, Auxiliar de Servicos Fiscais.

§ 1o - Para fazer jus a gratificacao referi
da no "caput" deste artigo, os servidores serao obrigados a obter
mensalmente, no minimo, 50% (cinglienta por cento) da pontuacao re

ferida nos incisos acima.

§ 20 - Na hipotese de ocorrer excesso de pro
dutividade em relacao aos limites estabelecidos nos incisos I, II
e III deste artigo, & devido ao servidor pertencente ao Grupo Tri
butacao, Arrecadacao e Fiscalizacao, valor equivalente aos pontos
excedentes, até o limite de 1/3 (um terco), dos totais de pontos

dos referidos incisos.

§ 32 - Havendo crescimento real da arrecada
cao tributaria em relacao ao més anterior, & devido ao servidor
pertencente ao Grupo Tributacao, Arrecadacdao e Fiscalizagao, o va
lor equivalente a 25 (vinte e cinco) pontos extras para cada um
ponto percentual do crescimento, até o limite de 1/6 dos totais

dos pontos referidos nos incisos I, II e III, deste artigo.

§ 42 - As vantagens complementares referi
das nos paragrafos anteriores sao devidas apenas ao servidor que

obtiver a pontuacdao maxima mencionada nos incisos deste artigo.

§ 52 - Os servidores afastados das ativida
des especificas de Tributacgao, Arrecadagao e Fiscalizagao, nao per
ceberao a Gratificacao de Produtividade Fiscal e vantagens insti

tuidas neste artigo.

SUBSECAO IT

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 36 - A Gratificacao de Produtividade| e

devida aos servidores ocupantes dos cargos de Metrologista, Téc igg)
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co em Metrologia, Técnico em Previdéncia, Classificador de Produ
tos de Origem Animal e Vegetal, Agente de Inspecgao de Produtos de
Origem Animal e Vegetal, Inspetor de Produtos de Origem Animal e
Vegetal, Agente de Defesa Ambiental, Auxiliar de Metrologia e Me
canico de Aeronave como incentivo ao melhor desempenho pessoal das
atividades inerentes aos respectivos cargos a razao de 0,0002 (dois
décimosde. milésimos) da remunercao. de Secretario de Estado, por pon

to, no limite mensal de:

I - 1200 (hum mil e duzentos pontos para os

servidores ocupantes de cargos de Nivel Superior;

II - 700 (setecentos) pontos para os servido

res ocupantes de cargos de Nivel Medio.

§ 1o - VETADO.
I - VETADO.
IT - VETADO.

§ 20 - Para fazer jus a gratificacao referi
da no "caput" deste artigo, o servidor & obrigado a obter, mensal
mente, no minimo, a metade da pontuacao maxima permitida,menciona

da nos inciso I e II do "caput" e § 1l9.

§ 30 - A gratificagao instituida no "caput"
deste artigo é extensiva ao ocupante do cargo de Méedico, lotado no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ron
donia - IPERON, bem como aos servidores ocupantes da categoria de
Nivel Superior, lotados no Departamento de Informacdes e Estatis
tica de Saude/SESAU, responsaveis em fiscalizar os quantitativos
cobrados nos processos de despesas médico-hospitalares, odontolo
gicas e laboratoriais e inspecionar a qualidade dos servigos pres
tados pelas entidades conveniadas com o IPERON e SUS, e aos ocu
pantes de cargo de Assistente Juridico, lotados. e em efetivo exer
cicio, na Divisao de Legislagao de Pessoal-DLP, Comissao Permanen

te de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD e Fundadao de

Assisténcia Judiciaria de Rondonia - FUNAJUR, nas demais Autar

quias e Fundacgoes. (\UJ\
§ 49 - O Diretor do Departamento de ecur

sos Humanos, Diretor da Divisdao de Legislacao de Pessoal e esi

dente da Comissao Permanente de Processo Administrativo Discipli

nar perceberao a produtividade integral, calculada pela pontuagao__)
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maxima.

§ 52 - A gratificacao referida no "caput"
deste artigo, sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Exe

cutivo.

SUBSECAO ITT

GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Art. 37 - O servidor pertencente aos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior, Tributacao,Arrecadacao
e Fiscalizacao e Magistério detentor de curso de Estudos Adicio
nais, Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado,dentro da area de atua
cdo especifica, fara jus a gratificacgao pela especializacao calcu

lada sobre o vencimento basico concedida nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) por Estudos Adicio
nais;
ITI - 20% (vinte por cento) para os Cursos de
Pos-Graduacao (Lato-Sensu);
IIT - 30% (trinta por cento) para o Curso de
Mestrado;
IV - 40% (quarenta por cento) para o Curso de

Doutorado.

§ 1o - A gratificacao prevista no inciso I
é devida ao Professor portador de diploma de conclusao de curso de
Magistério a nivel médio com duracao de 04 (quatro) anos e dos por
tadores de curso de Magistério a nivel medio com duragao ' de 03
(trés) anos ou Licenciatura Curta acrescidos de Estudos Adicionais,

com duracao minima de 01 (um) ano.

§ 20 - A gratificagao instituida no "daput"

deste artigo nao & comulativa.

SUBSECEO IV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO
Art. 38 - A Gratificacao de Incentivo ao \Ma

gistério no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o venci

mento basico é devida ao servidor pertencente ao Grupo Magistéerio

em pleno exercicio da docéncia ou de atividades técnicas e pedago
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gicas, em Instituicdo de Ensino Publico Estadual e orgaos ligados

a Secretaria de Estado da Educacao.

Paragrafo unico - Para os fins deste artigo
entende-se por atividades técnicas e pedagdgicas, as de supervisao
escolar, orientacgido educacional, psicologia educacional, direcgao
e vice-direcao escolar e as desenvolvidas nos Departamentos da Se
cretaria de Estado da Educacao - SEDUC, representagoes de ensino e
Conselho Estadual de Educacgao.

SUBSECAO A"

DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO ESCOLAR E SECRETARIA

Art. 39 - A Gratificacgao de Gerenciamento
Escolar e Secretaria e devida ao Professor ou Especialista em Edu
cacao designado para Diretor, Vice-Diretor Escolar e ao servidor
de outras categorias funcionais designados para a funcao de Secre
tario Escolar, concedida nos percentuais diferenciados de acordo

com a tipologia escolar.

TIPOLOGIA DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO
A 20% 15% 10%
B 25% 20% 15%
C 30% 25% 20%
D 35% 30% 25%

§ 12 - Para efeito deste artigo a tipologia

escolar fica assim classificada:

I - Tipologia A - Escolas de Ensino Pré-Es
colar;

Escolas de Ensino de Pre-

IT - Tipologia B

Escolar e Fundamental;

III - Pipologia C Escolas de Ensino Funda

mental de la a 82 Series;

IV - Tipologia D - Escolas de Ensino Fuhda

mental e Medio.

§ 20 - A Gratificacao de Gerenciamento Es

lar e Secretaria sera calculada sobre o vencimento basico da Cl

|t

-

se IX, referéncia H, da Tabela Salarial instituida por esta L

Complementar.
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§ 32 - E vedada a designacao de servidor per

tencente ao Grupo Magistério para a funcao de Secretario Escolar.

§ 49 - Para os Diretores e Vice-Diretores a
Gratificacao de Gerenciamento Escolar sera acumulavel com a de In

centivo ao Magistério.

§ 50 - VETADO.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL

Art. 40 - A Gratificacao prevista no artigo
259 da Constituigao Estadual e devida aos profissionais de Ensino
Especial, que atuam em classes de Ensino Especial, inclusive nas
Entidades Filantropicas, Confessionais e Comunitarias sem fins lu
crativos e para docentes do Pré-Escolar e da 12 a 42 series do En
sino Fundamental, que estejam em efetivo exercicio de docéncia nas
Escolas Publicas da rede Estadual, correspondente a 2/3 (dois ter
gos) do vencimento basico, nao acumulativa com a gratificacao de

Incentivo ao Magisterio.

Paragrafo tnico - VE TA D O .

SUBSECAO VII

DA GRATIFICACAO DE APOIO A SAUDE

Art. 41 - A Gratificacao de Apoio a Saude é
devida a servidores ocupantes de cargos pertencentes a area de sau
de,lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Hospitalares, Labo
ratorios, Unidades Mistas e na Comunidade Jaime Aben Athar, no per
centual de 50% (cinglienta por cento) para os medicos e para-medi

cos de nivel superior e 40% (quarenta por cento) para os para-medi
cos de nivel médio, e 30% (trinta por cento) para os demais".

§ 19 - Os cargos a que se refere o "caput"

deste artigo sao exclusivamente aqueles relacionados no anexo VII

desta Lei Complementar. , UJ\‘“’/

V
§ 20 -VETADO. \

=
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SUBSECAO VIII

DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 42 - A Gratificacao de Risco de Vida e
devida aos servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional Atividades
Penitenciarias, servidores de outros grupos ocupacionais lotados
e em efetivo exercicio em estabelecimentos penitenciarios e aos
ocupantes do cargo de Piloto de Aeronave, pelo risco de vida a que
estdo sujeitos no desempenho de suas atribuigodes, no percentual
de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo efeti

vVO.

§ 12 - A gratificagao de que trata o "caput"
deste artigo estende-se aos ocupantes de cargo de Diregao Superior
de Diretor Geral e Diretores de Estabelecimentos Penitenciarios ,
tendo carater cumulativo, e sera calculada sobre o vencimento ba

sico do cargo efetivo do servidor.

§ 20 - A Gratificagao de Risco de Vida é ex
tensiva aos ocupantes dos cargos de Motorista, Operador de Maqui
nas Pesadas e Mecanico de Aeronaves, no percentual de 70% (setenta

por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO IX

DA GRATIFICACAO TECNICA

Art. 43 - A Gratificacdo Técnica é devida
aos integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Supe
rior, como incentivo ao trabalho técnico inerente aos cargos, con
cedida no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimen

to basico.

Paragrafo unico - VE T A D O

SUBSECAO X

DA GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA

Art. 44 - A Gratificacao de Compensacao Or

ganica e devida ao servidor ocupante do cargo de Piloto de Aerona

B,
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ve e Mecanico de Aeronave em face do desgaste fisico a que esta
sujeito, pelas atribuicoes dos respectivos cargos, no percentual

de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO XTI

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO EM FRENTE DE SERVICO

Art. 45 - A Gratificacao por Trabalho em
Frente de Servico, & devida a servidores lotados no Departamento
de Estradas de Rodagem, pelo efetivo exercicio em frente de servi
¢o,no percentual de 50% (cingllenta por cento) a 90% (noventa por

cento), sobre o vencimento basico fixado em regulamento.

Paragrafo Gnico - Para efeito desta Subse
gao, € considerada frente de servigo, o local onde estao sendo de
senvolvidas atividades de campo, relacionadas com abertura,conser

vacao e recuperacao de estradas coletoras e alimentadoras.

SUBSECAO XII

DA GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 46 - BAo servidor lotado na Divisao de
Folha de Pagamento/SEAD,responsavel por tarefas especificas de
elaboragao de folha de pagamento e Mecanico de Aeronave sera con
cedida uma gratificacao especial de 50% (cinglienta por cento) so

bre o vencimento basico’, como estimulo a dedicagao ao servigo.

§ 12 - A gratificacao referida no "caput"
deste artigo & extensiva ao pessoal de apoio,lotado em exercicio
na Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/SEAD,

em razao das responsabilidades decorrentes do referido encargo.

§ 292 - A gratificacdo instituida no "caput"
deste artigo tem carater temporario, e o recebimento &€ vinculado

a permanéncia do servidor no exercicio das referidas tarefps e en

\ \w}\-ﬂ

cargos, nao se incorporando ao vencimento para qualquer fi

SECAO IIT

DOS AUXILIOS, DAS INDENIZACOES
E DOS ADICIONAIS

Art. 47 - O servidor ocupante do cargo d Pl _J




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA B
GOVERNADORIA 19.

loto de Aeronave, fara jus a um adicional no valor de 0,000071
(setenta e um milionésimos) da remuneracdo do Secretario de Esta
do, por quilometro voado, assegurando-lhe um minimo de 7.000 Km

(sete mil guilometros) mensais.

Paragrafo unico - Os auxilios, as indeniza
coes e os demais adicionais devidos ao: servidor, serio concedidos
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Es
tado.

CAPITULO XIV

DA IMPLANTACAO

Art. 48 - A implantacao administrativa des
te plano far-se-a concomitantemente nos orgaos da Administracao
Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagodoes obedecendo as

seguintes etapas:

I - levantamento da situacao funcional dos
servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo Orgao Setorial de Re

cursos Humanos;

ITI - enquadramento nos novos cargos, res
peitada a Linha de Transposicao, pelo Orgao Central de Recursos

Humanos, por ato do Chefe do Poder Executivo;

IIT - implantacao administrativa no Sistema In
tegrado de Pessoal, pelo Orgdao Central do Sistema de Recursos Hu

manos.

§ 12 - A implantacao administrativa referi
da no "caput" e incisos deste artigo far-se-a no prazo de 30 (trin
ta dias), a contar da data da publicagao da presente Lei Comple

mentar.

§ 22 - Fica cada Sindicato representando
sua categoria, com o direito de acompanhar e fiscalizar quan{o na

implantacao e administragao do Plano de Carreira, Cargos e ala

: \
rios. UJ\\,J

Art. 49 - O Orgao Central do Sistema de \Re

cursos Humanos baixara os atos normativos necessarios a = execudao 4J

&
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do disposto no presente capitulo.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - As disposicOes contidas neste di
ploma sdo aplicaveis aos servidores regidos pelo Estatuto dos Ser
vidores Publicos Civis do Estado de Rondonia da Administracao Di

reta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagoes.

Art. 51 - Os ocupantes dos Cargos dos Grupos
Ocupacionais, integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Poder Executivo, Autarquias e Fundacoes, ficam sujeitos a Jjor

nada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 - Os ocupantes do cargo de Professor
poderdao ter jornada de trabalho diferenciada de 20 (vinte) horas
semanais, com remuneracao proporcional a carga horaria efetivamen
te trabalhada, respeitadas as disposicoes do Estatuto dos Servido
res Publicos Civis do Estado de Rondonia.

§ 22 - Os vencimentos referidos nas classes
VIII e IX do anexo IV desta Lei Complementar, para os ocupantes
dos cargos de Médico e Médico Veterinario, corresponde a Jjornada
de trabalho de 20 (wvinte) horas.

Art. 52 - Nenhum servidor do Poder Executi
vo, Autarquias e FundacOes podera receber, mensalmente, a qual
quer titulo, importdncia superior a 70% (setenta por cento) dos

valores percebidos como remuneragado,pelo Secretario de Estado.

§ 12 - Excluem-se do teto de remuneracao re

ferido neste artigo as seguintes vantagens:

I - gratificagao natalina;

II - gratificacdo pela eleboracao ou ex

cao de Trabalhos Técnicos ou Cientificos;
IITI - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de ativida

des insalubres, perigosas ou penosas;
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\Y adicional pela prestacao de ser

vigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
VIII - vantagem pessoal;
IX - vantagem complementar prevista nos
§§20e 30 do artigoi 35 desta Lei Complementar;
X-VETADDO.
XI —= VETAD O.

§ 20 - As disposicoes contidas no "ca
put" e no § 12 deste artigo sao extensivas aos servidores pertencentes
ao grupo: Consultoria e Representacao Judicial.

Art. 53 - As gratificagoes previstas
nos dneisos IIL, IV, VI, VII, VIII, IX e XII, do artigo 34, sao 1ncor
poraveis para fixacao do provento da aposentadoria do servidor.

Paragrafo GUnico - As gratificacoes de
Produtividade Fiscal e Produtividade Adicional por quilometro voado ,
integram o provénto de aposentadoria do servidor, pela media das pon
tuacdes e quildmetros voados nos ultimos 04 (quatro) meses.

Art. 54 - O servidor federal do extin
to Territorio Federal de Rondonia a disposicdo do Estado e em exerci
cio em orgao da Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundacdes, excepcionalmente, e em carater temporario podera ocupar fun
cOoes gratificadas ou auferir gratificagoes previstas nesta Lei Comple
mentar e a gratificacao delfungéo prevista no artigo 15 da Lei Comple
mentar n? 58, de 01 de julho de 1992, desde que satisfaga as exigen
cias deste diploma e nao conflite com a legislacao federal.

Paragrafo unico - As gratificacoes es
tendidas aos servidores federais serao calculadas sobre o vencimento
base da referencia inicial do cargo equivalente, na tabela salarial do
Estado.

Art. 55 - Ao servidor estavel ocupan
te do cargo efetivo que tiver concluido curso superior, curso médio,

ou curso profissionalizante & assegurado o enquadramento no Plano ,de

Carreira, Cargos e Salarios, instituido por esta Lei Complementar,
cargo cuja escolaridade exigida corresponda a sua formagao.
§ 12 - 0O enquadramento referido
"caput" deste artigo, far-se-a nas classes e referéncias iniciais.
: § 22 - O disposto neste artigo nao
aplicavel aos Grupos Ocupacionais Consultoria e Representacao Judd

cial, Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao e Atividades Penitencia

J
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rias e aos cargos de Auditor, Piloto de Aeronave e Mecanico de Aerona

ve.

Art. 56 - O servidor da Administracao
Direta do Poder Executivo que se encontrar a disposicdo de Autarquias
e Fundagoes Estaduais na data da publicacao desta Lei Complementar ,
respeitado o direito de opcao, sera obsorvido pelo orgdo ou institui

cao em que estiver exercendo suas fundéoes.

Art. 57 - Os servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, amparados pelas Leis Complementares
n%s 02/84 e 10/85, passam a integrar quadro especial em extingao, as
segurado o ingresso neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios a medi

da em que comprovarem a habilitacao para o cargo.

Art. 58 - Os atuais servidores da Ad
ministragao Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacodes, regidos
pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, sem estabilidade constitucio
nal e sem admissao na forma do inciso II do artigo 37 da Constituicao
Federal, nao integrarao este Plano de Carreira, Cargos e Salarios ,
permanencendo no regime original, integrando o quadro especial em ex

tingao.

Art. 59 - Os vencimentos dos servido
res de que tratam os artigos 57 e 58, corresponderao aos das classes
e referéncias indiciais dos cargos correlatos na Tabela Salarial de

Pessoal.

§ 12 - Os ocupantes de cargo de Profes
sor, excepcionalmente, perceberao as Gratificacdoes de Incentivo ao Ma
gistério ou de Ensino Especial,observadas as exigéncias estabelecidas

nesta Lei Complementar.

§ 22 - Os professores leigos, cuja es
colaridade atinja até o ensino médio, perceberdo o vencimento basico

da classe V, referéencia "A" e os professores leigos portadokes de ti

tulagao de nivel superior, perceberdo o vencimento basico dalclasse VII,
= {

referéncia "A".

W

Art. 60 - Nao sera paga, sob

pretexto gratificacdo ou vantagem ao servidor, alem das determinadas
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em lei ou por decisao judicial, devendo os responsaveis pelo con
trole interno, ao tomarem conhecimento de gqualquer irregularidade
ou ilegalidade desta, dar ciéencia imediata ao Tribunal de Contas

do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico - Os orgaos de controle in
terno promoverao a responsabilidade dos dirigentes dos oOrgaocs e
entidades que permitirem a acumulacao ilicita de cargos, salarios

e vantagens para aplicacao das sancoOes cabiveis.

Art. 62 - O Presidente, Diretor-Geral e ©Su
perintendente das Autarquias e FundagOes, perceberao, a titulo de
remuneracao, o equivalente a 80% (oitenta por cento) da remunera
cdo atribuida a Secretario de Estado e o Vice-Presidente, Diretor-
-Geral Adjunto e Diretor Executivo das mesmas entidades, percebe
rao 80% (oitenta por cento) da remuneracao atribuida aos respecti

vos titulares.

Art. 62 - A gratificagao prevista no artigo
13 da Lei Complementar n? 58/92 é& estendida aos servidores ocupan

tes do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias.

Paragrafo unico - A percepcao da Gratifica
cao referida no "caput" deste artigo, fica condicionada a permanén
cia integral e exclusiva do servidor,nos estabelecimentos peniten

ciarios.

Art. 63 - A cota de salario familia é fixa
da em 1% (um por cento) do menor vencimento basico da tabela sala
rial do Estado.

Art. 64 - Ficam extintas e obsorvidas pelos
valores dos novos vencimentos fixados para os diversos cargos de
todos os grupos ocupacionais, de que trata a presente Lei Comple

mentar, as seguintes vantagens:

I - Vantagens Nominais Identificadas, arti
go 286, da Lei Complementar n2 39, de 31 de julho de 1990;

IT - Gratificagao Especial, Artigo 96, da‘k}r
Lei Complementar n? 39, de 31 de julho de 1990;

III - Gratificacao de Escolta a Apenados;
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IV - Auxilio Moradia e Gratificacao de Ati
vidades Penitenciarias, Artigo 6 da Lei Complementar n? 26, de 28
de julho de 1989;

V - Prestacao Juridicional, Decreto n2 3608/88 ;

VI - Adicional de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva, Artigo 11, da Lei Complementar n2 22, de 14 de dezem
bro de 1987;

VII - Gratificacdo por Dedicacgao Exclusiva,
Lei Complementar no 11/86;

VIII - Gratificacdo por Exercicio em areas

Especiais, Artigo 12, da Lei Complementar no 22/87;

IX - Adicional de Funcao, Artigo 13, da Lei

Complementar n® 22/87;

X - Gratificacao de Produtividade, Técnico
de Nivel Médio, Anexo VIII, da Lei Complementar nQ 02/84;

XI - Gratificacao de Licenca e Habilitacao
Técnica, Lei Complementar no 16/86.

Paragrafo unico - Aos servidores que, em de
corréncia da aplicacao do disposto no "caput" deste artigo, venham
a perceber remuneracao mensal inferior, fica assegurada a diferen
ca a Titulo de Vantagem Nominal Identificada, corrigida nas mesmas

datas e percentuais dos reajustes da Tabela Salarial do Estado.

Art. 65 - Em decorréncia da aplicacgao desta
Lei Complementar, fica assegurada a irredutibilidade de vencimen

tos de todos os Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 66 - Nao se abrira Concurso Publico na
Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacional
sem se verificar junto ao Orgao Central de Recursos Humands, a exis

téncia de servidor qualificado a aproveitar.

Paragrafo tnico - VE T A D O.

Art. 67 - A partir da vigencia desta Lei

Complementar, as folhas de pagamento das Autarquias e ' Fund goes
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serao elaboradas pelo Sistema Integrado de Pessoal-SIP/SEAD.

Art. 68 - O Chefe do Poder Executivo tera
o prazo de 120 (cento e vinte) dias para encaminhar a Assembléia
Legislativa do Estado, projetos de lei fixando a lotacado numerica
ideal para os orgaos da Administracao Direta do Poder Executivo ,
Autarquias e FundacoOes, baseados nos programas e projetos governa

mentais a serem executados.

Art. 69 - Este Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Pessoal Civil da Administracao Direta do Poder Execu
tivo, Autarquias e Fundacdes sera revisado apos 02 (dois) anos ,

contados de sua publicacgao.

Art. 70 - A partir da publicacao desta Lei
Complementar, os vencimentos basicos dos servidores publicos es
taduais civis e militares, da Administracdao Direta do Poder  Exe
cutivo, das Autarquias e FundagoOes sao os constantes das tabelas

que compoem o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art, 71 - Ficam extintos os cargos de Dire
gdo e Assisténcia Intermediaria-DAI, criadeos pelo Decreto-Lei no
05, de 31 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n2 16, de 29
de marco de 1982 e mantido pelo artigo 53 da Lei Complementar n@Q
42, de 19 de marco de 1991,

Art. 72 - Fica revogado o artigo 61 da Lei
Complementar ne 42, de 19 de marco de 1992.

Art. 73 - Ficam extintos, quando vagarem,
os cargos de Assistente Técnico Tributario e Auxiliar de Servicgos

Fiscais.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execu

cdo desta Lei Complementar correrao por conta das dotacoes orca

mentarias proprias do Estado. rk}*\_,/’

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros a de
outubro de 1992,

Art. 76 - Ficam revogadas as disposigoes

¢
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em contrario, em especial as Leis Complementares 02/84, 10/85 ,
16/86, 22/87, 26/89, 30/89, 36/90, 37/90, 3B/90 e as Leis 333/91,
3835/, 395/92;" 403/92, 406/92, 407/92, 410/92, 411/92,  +A418/92
419/92, 423/92, 432/92 e 43

r

92, suas alteracOes e regulamentos.

Palacio\ do Governo do Estado de Ronddnia

e 1992, 1049 da Republica.

r

em 09 de dezembro




