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gabexr cue Asscmbléia Legls J ativa decreld ¢ cu sanc iono a seguinte
Lei Complementar:
‘”TTULO I
DAS DISPOSICOES Il WL IMINARIS
Art. 10 = Fica instituide o Sistema de
Carreira na Administracgio piblica Estadual destinado a organizar 08
cargos de provimento cfetivo e as fungbes correlatas de dire¢dao ,

chefia, assessoramento ou assisténcia em Planos de Carreira., -funda

mentados, com vistas ao lngresso e desenvolvimento funcional, nos
principlos da qualificacﬁo ¢ do desempenho profiscionzl, gom 2 ikhit)

lidade de asseqgurar a profissionalizagao do funcionario, a continul
dade da agao administrativa e a eficiéncia do sarvico Poblico.
{

- Cnoah @919 - para efeitos desta Lei Complementar,

compreende-se como: '
SN .

T - Sistema de Carreira, © conjunto de
pPlanos de Carreira da Administragido pablica do Bstado aprovados e
organizados segundo as diretrizes cstabelecidas nesta Led Complemen
tar;

I T e Plano de Carreira, como o conjunto de

carreiras, permjtlnlo a visao gu;&l da forga de trabalho pelas al
versas unidades da estrutura organizacional baslca de wd Secreta
ria de Estado ou érvan equivalente da Adminis tracdo Piblica  Estady

al, estruturado e upfdhuQu, sequndo as diretrizaos [ixadas nesta Lei
Complementary ”

ITT = Carreiyxa, a unidade basica de um Pla
nayde,Carg;ira, composta dog cargos ol posicdes escalonadas em s

tido vergical, corrvespondentes a determinado grupo profissional ou
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GOVERNADORIA

atividades técnico~profissionais dos orgaos ou entidades a que de
vam atender, exigiveis para 0 1ingresso ou para o desenvolvimento
funcional a Aprovagio em concurso publico od em cursos regulares de

aperfeigoamento cumpridos 08 intersticios nos termos do Regulaento;

IV - Classe, a divisdo basica da carreira
gque agrupa 08§ cargos ou posicdes do mesmo nivel de atribuigdes e
responsabilidades, inclusive aguelas das funcbes correlatas de dire
¢éo, chgfia, assessoramento ou assisténceia, mantendo corresponden
cia com o desenvolvimento da escala de vencimentos ou planc de re

tribuicdo estabelecido em Lei;

V - Cargo Pdblico, a unidade bisica da
carrcira, criado na forma da Lei, com denominacio propria, em namg

ro certo ¢ remunerado pelos cofres publicos;

VI - Cargo, como posto de trabalho, © con
junto de tarefas atribuiveis a um funci ondrio wcuparta de cargo de
carrcira ou em comissao, ou de funcio de direcao, assessoramento,
chefia ou assisténcia, conforme estabelecido na estrutura organiza.

t

cional;

VII - qualificacgdo profissional, o preenchi

'menlo dos requisitos legals basicos exigiveis para ingxms&o e desen

volvimento na carreira, bem como, conforme couber, dos conhecimen
tos gerals ¢ espec cificos, métodos, habilidades técnicas e teorico-
-praticas bem como os dewals requisitos necessirios ao exercicio a
dequado das atribuicdes da carreira, inclusive das fungdes correla

tas de direcio, chefia, assessoramento ou assisténeiag

VIII = desempenho, como a consecucéo,por par
te do funcionadrio ou candidato a carreira, dos objetivos inerentes
ao cumprimento das suas atribuicbes avaliadas, com vistas, especial
mente,  &ao ingresso ou desenvolvimento funcional na carreira.

§ 29 - nos funciondrios abrangidos por es

ta Lei'Complem&ntar & assegurada isonomia de veacimentos peza‘ Cax

gos, posicoes ¢ funcdes de atribui¢des iguais ou agsuemelhadas do

mesmo Poder ou 01L1 \Eunulonurno‘ dos Trés Poderes, ressalvadas as

. - t

vantagens de carater.lnd1v1dual.e as relativas a natureza ou ao 10
i
V.

alho. | :
4 «e lLw.-g 30 = Na afericgdo da qualificacde profis

gional sega ruuudo em consideracio também o desempenho de que trata

o-inciso WIYI Aeste artigo, 'segundo critérios estabelecidos em Reguy,
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capitune 11
| ' ; DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 2@ - Os caryos da Administracio PO
blica Estadual Direta, das Autarqguias, inclusive as em reglme  espe
cial e das Fundagdes Publicas criadas e mantidas pelo Estado sao ¢s
truturados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nes

ta Lei Complementar.

Art. 30 - As carreiras serao constituidas

distintamente pelos cargos cujas atividades:

N
'

I - scjam tipicas,exclusivas e permanen

tes do Estado e exijam qualificaqﬁo profissional especifica;

II - encontrem correspondéncia no'l setor
privado,'podendo agregar especialidades diferenciadas.
pardgrafo inico - Os cargos relativos as

atividades comuns a diversos &rgfos ou entidades serio estruturados

enm carggira,,éom egtrutura, denominagao vencimentos idénticos in

depandentemuute do Plano de Carreira a que pertencercu.

Art. 4o-Integrario os planos de caryreira
as funcbes de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia, e
correlacio com as classes das carreiras, correspondendo:

I - as de dirccho, as classes de cargos
ou posicdes, situados nos niveis hierdrquicos superiores, com#' de
Departamento, Divisao ou equivalente;

TN~ as de chefia, as classes de cargos,ou
. 1 ; -
posigoes situadék nos niveis intermediarios ¢ iniciais como de ser

. III - as de assesseramento, as classes de

ilcoes, qué-exiﬁam~descmpenho de atividades qualifica

das e 007

/ i : .
)ipi7s, nos niveis hierarquicos superiores;

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA ‘ \
' 03.
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v - as as classes

que exijam de anho de atividades simples

w0

105 @ I)(.)‘).Lr‘f HEE f,?Cnl{“

+ -
ein todos s nivels.
:

§ Lo -

sessoramento e assisténela iwediata que trala este

rio exercidas pelos ocupantos dos cargos da carreira,

signacio por acesso en processo d» selecio especifica.
ol -

§ 29 - V E

» - - - , . . - o 9 ..
§ 30 -~ Para O exercicio das

recao, exceto para a funcio de direg¢d. de unidade de

fia, serdo exigidos, no minimo, os seguintes requisitos

do regulamento.
T - perfil profissional ou aptidéo

pondente as exigéncias da fungao;
dirvegio ¢ chefia, excatuados 05 €asos
TIL =
TV e

formacio qurenclal espacifica;
: ¥

meriodo de experiéncio.

[

§ 40 - No ambito de cada drgdo ou

de sera cstabelecida a correlacio entre a classe e 0 nivel

aquico das fungoes de direcan chefia, assessior: ol to ou @
] W ¢
¢ Hhe -~ Jara au fun \;EJL‘S de di I.‘t'.}(,,‘-:l('?

das no nivel hierarquico imediatamente subordinado aos di

dos orgios ou entidades a correlacio de

rior, pode gser dispensada desde o funciondrio pertenca

‘j\"ﬁ

ma posic50 de sua carreira, na roxuta do Regulamento.

capimrur. 11t

DO ESTAGIO PROB4TORIO E DO DES

DO INGRESSO,

SECAO I

DO INGRESSO

Art. 58 - Og de provimento

caracs

ihlico Est L adual sfio acessiveis aos brasileiros

i

‘"f Sl Glasse “inicial’ @0 ‘respuoti

no Soervigo

vo nivel de ¢

gresso da

MY o el s BERE e e e

modie

fungdes

105

TI -~ degempenhco em funches anteriores

O4.<\

de car

e . auxi

As funcoes de diregao, chefia, as

artigo 50

ante

ensino ¢ <¢he

coxres

de primeira investiduraj

entida

hier u]

asnistoncia,

situa

rigentes

que trata O par&grafm ante

a ualti

SENVOLVIMENTO

afetivo
¢ o ip
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w
pablico de provas ou de provas ¢ Litulos, nos termos desta Leil Com

4

plementax,

pardgrafo Gnico = Constituenm requisitos.

de escolaridade para o ingresso nos segmentos da carreira:

T - de nivel superior, diploma de  curso

superior, ou habilitacdo legal equivalente;

11 -~ de nivél médio, certificado de conclu
sao do curso de 29 grau e habilitacao legal, quando se tratar de
atividade px OJJthO“dl regulamentada;

111 - de nivel basico, comprovante de @es5cQ

- 3

laridade até a 80 série do 1@ grau, segundo dispuser O Regulamento.

Art. 62 - O concursa publico, destinado a
aferir a qualificaclo profissiocnal do candidato, exigivel para o in
gresso na carreira, serd desenvolvido em duas etapas, 'de carater

eliminatério e classificatdric, compreendendo:
|

I - primeira: provas ou provas ¢ titulos;

TP - segunda:  provas, precedidas do cum

- pPr imento de progruama dD ft‘n?n‘nii(}.;ln hasica de quo frata © a;'r?;, 14 ;':;,‘EL

ta Leil complementar.

§ 19 - Os objetivos, natureza ¢ as rogras
bhisicas do processo da primeira etapa soerao definidos cm  Regulamen

Lo,

§ 20 - Quando, na hipotese do inciso II,
a correspondente qualificacio profis ssional seja adquirivel no Siste
ma Regular de Ensino, para os ca: ndidatos aprovados na pr ine ira cta
pa, a segunda etapa serd substituida por estigio adaptativo comple
mentado com instrucao tedrica, sendo considerado parte integrante

do estdgio probatdrio, na forma que dispusex © Regulamento.

I

39 - Concluida a primeira etapa, 05 can
didatos serfo matricula 2dos ne programa de formacio bisica até o 1i
nite dog cargos dmtu{yinadou no edital de abertura do concurso pa
blico. |
/ : - -§ 49 = 0 candidato aprovado na primeira
etapa e watxl‘ulq 0 nv proqramu de formagie basica parccbor&‘ ajuda

financeira m1tfp i COHdLC”Ln a serom fixadas em Pnguldncntu,r

/ |
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4
salvo opgio pelo vencimento ou saliric e vanlagens do cargo et - cmpre
go cfetivo, se pertence 3 adminigiyacdo direta, indireta ou fundacio
nal. : { :

Art. 7¢ - Concluido o concurso publico e

3 !

homologados 08 seus résultados,}serﬁw noneados os candidatos habilita
dos, obedecida a ordem de classificando.

= . e B

AYt. 89 - O funcionirio, uma vez nonead
do, cunprird eotdgio probatério, de acordo com O Estatuto dos Funcio
narios Pablicos do Estado e na forma desta Lei Complementar.

'

] .
Art. 9¢ - Os candidatos portadores de dg

ficiénecia, h-bilitados em concurso pablico, :erao nomeados para as

oS

vagas que lhes forem destinadas no respective edital, observados
requisitos exigiveis para o ingresso ¢ a aptidéo minima necessaria pa

ra a carreira conforme dispuser © Regulamento.

Srcho  IT

DO ESTAGIO PROBATORIO !

fArt. 10 ~ O estigio probatdrio tem como
objetivo a comprovagao, pvlodfunciuniria, da aptidao para o exercicio
das atribuicdes basicas da carreira, bem como a revelacdo das primei
ras caracteristicas quanto ao seu perfil profissional e ao seu adequa

do aproveitamento funcional.

SECAO III

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 11 - O desenvolvimento do funciond

rio na carreira/ ovofrerd mediante pPromogao, acesso . ascensao e Pro

"iﬁos: .

I - Promocdo & a passagem do funcionario

gressdo, a segpi

/

\-




em Regulamento;
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-

vgtavel de uma classe para a imediatanante superior da carrcira a que

poxtonrc, Obcdukldd a exigéncia de ApProvagao em eurso regular de aper

feigoamento, cumprimento de intersticio na classe, conforme disposto

IT - Ascensdo & a passagem do funciona
rio na mesua carreira, da Gltima classe do scgmento de  nivel hasico
para o segmento de nivel superior, sendo posicionado no padrao de ven

01mcnto imediatamente superior uqu-lc a gue s encontraj

T1T ~ Progressio € o avango anual do fun
cionirio de uma referéncia para a imediatamente seguinte, na  mestd

classe, na escala de vencimentos, dcsde gque no pe riodo aquisitivo nao

1)

tenha tido auséncia injustificads ao servico nem’sofrido aplicacéo; da

pena disciplinar;

IV - Acesso & a investidura do funciona
rio em fun¢ao de direcgao, chefia, asse omdmvnto ou de assisténcia se

gundo 08 critérios estabelecidos nesta Lei Lomplnmcniar.

' ! R ) -
§ 10 -~ Na prinmcira promogac,!ao invcs da
aprOVQFdC EM CUrSo regular de aperfeigoamento, pode serxr considerado o
desempenho do funcionario no Processo nLlCL]VO para ingresso na car

reira,

§ 20 - O provimento dos cargos por promo
cio dar-se-a mediante processo seletivo especifico divulgado  pox edi

tal interno, conforme dispuser O Regulamento.

g 3¢ - » ascensio dependerd de habilita
Cao &m processo seletivo, que ser: calizado juntamente com o0 con
curso pablico, observados Os mesiict eritérios deste, inclusive quanto
a segunda etapa constante do incisc 11 do art. 69 desta Lei Complemen
ta

H

§ 49 - Cinglienta por cento das vagas

existentes, nof niveis médfio e superior, fixados no edital do concur

so publico se 50 1vgervadJ para concurso interno e destinadas aos
funcionarios @a cdrreira em gue se promove a ascens a0, 0s guais terao

/
classificacg o/ digtinta da dos demals concorrentes.

§ 50 - As vay . destinadas 4  ascensao

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA —— W
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P e
fonctonal ‘que ndo: foren providas sex. imediatamente destinadas - ao0s

Ser g candidntos hahilitados na primeira etapa.

Art, 12 - Para efeito de descmpate na
LEOMOCED ¢ ACeSsS0 gerio considerados, sucessivamente, os seguintes

Crathrios:

T - ingressu atraveés de concurso pabli
co;
11 - r.aior Ltempo de servigo na clas:
TII - maior tempo de servico na cariel
ra;
Iy - maiur tempo de servigo publiso esta
dual;
V - maior tempo de servigo publico em gg

ral,

carirTuLo IV
DA QUALIFICAQﬁO PROFISSIONAL L DO DESLEMPENHO

SECAO I k)
DA QUALIFICACAO PI\OH SSIONAL

{

Apbolg e B igualificacao profissional
exigivel para ingresso e desenvolvimento na carraira, de que trata - o
art.f1e Mnciso VII cera aferida, adquirida ou reconhecida, de acordo

com esta Lei Complementar e scu Regulamento.

Art. .4 - O programa de formagao Dbasica
de que-trata o art. 69 inciso II cesta Lel Complementar, através de
estagio proparatério, constituido rla seguento tedricos e praticos, vi

sa 4 preparacio dos candidatos par: © excrcicio das atribuicoes basi

cas da carxreira, transmitindo~-lhes, ~onforme couber, conhecimentos,
nétodos, téenicas e habilidades tebrico-praticas necessarias.

parigrafo Gnico - Os segmentos praticos

’SLWGLO pre)aLaL01no que podem ser acompanhados de se

L

] caLaJQorlaLern.

integrantes do
(o} teom( car suplementar, devem reve estir-se, entre oy

minirio ou instr

vof
tras, das seghipt

T - condig¢des !¢ o candidato familiari

08.,

/

B
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! ~
sar-se com a natureza © aspectlos phﬂtimon dau Lax¢£as essenciais  da

respectiva carreira;

‘

11 1’garantiu da integracdo  técnico-pro
fissional ao conteudo proqramatlco dos scgmentos técnico~teodricos do

estagio proparatorlo e, quanto as carreiras de nivel médio, oportuni

dade de o candidato obtexr o dwbomyunho autdnomo ¢, ainda, gquanto as

carreiras de nivel superior, '4mwom o descmpenhe das tarefas sob sua

propria sesponsabilidade; ]

ILL: = jmpossibilidade de atribuir aos can
didatos tarcfas diferentes das proprias aou estagios, sendo vedado
seu aproveitamento para substituir a forga do trabalho normal do oxr

gio ou-entidade. : |

|

Art. 15 - Os cursos regulares de aperfei
coamento referidos no art. l], inciso I, desta Leil Complementar visam
complementar e atualizar a formacao basica de que trata o art. 14,
constituindo requisito pdra promocao, nos termos desta Leil ‘Complemcg

tar e seu kegulamento.

Art. 16 - Os cursos de aperguicoumanto
da¢ natureza gerencial tem como objetivo © cumprimento do disposto no
art. 49, desta Lei_Complementar.

/Art 17 - Mlém dos crusos regulares de
que tratam os art. 14 e 13 desta Lei Complementar, serdo realiza
dos outros de interessc da Administragdo, visando a permanente capaci

tacdo e ao melhor desempenho funcional.

SECRO : II

DA AVALIACRO DE DESEMPENIO

o

[/ﬂ“l. Art. 18 - A avaliac@o deve medir o desem
penho do func:o{arlu no cupiprimento das atribuicoes em termes de con

‘tribuicdo para a . €) ecucio /dos fins e objetivos dos drgaos ou entida

des, p001a1nontf permit indo a sua efetivagao ou seu desenvolvimento

profissional na chrreiral, levando-se em conta, dentre outros, OS5 se

guintes fatgres:

I - 'iniciativa;

L



BOVERNADORIA w10

II

COOPELagio;

11

H

qualidade do trabalho;
1V ~ responsabilidade.

g 10 - Deverio ser adotados processos de
auto-avaliacio do funcionario ou da avaliacdo, com participacao de in

tegrantes de sua carreira.

§ 20 - Cabera a chefia imediata procedey
A avaliacio de desempenho de seus subordinados, ficando a cargo Ga

chefia mediata a primeira revisao d. nvaliacao.

Art. 19 - Na avaliacao de desempcnhiho  se
rio adotados modelos que atenderio a natureza dus atividades desenps
nhadas pelo funcionario e as condi¢des cm que serdo exercidas, obser
vadas as scquintes caracteristicas fundamentalis:

I - objetividacde e adequacao dos procesg

sos, métodos e instrumentos de avaliacio ao conteddo ocupacional das

carreiras; " Y

IT - periodicidade maxima e minima;

III - comportamento observavel do funciona
rio;

IV ~ cenhocimento, pelc funcionério, do

resultado do processo de avaliacao.,

.

Art. 20 - Serd instituida em cada oOrgio
ou cntidade uma comissio de cardter permanente com o fim de supervi
sionar o processo de avaliagdo dc . funciondrios de carreira, nio  ca

bendo uma terceira revisao dos resultados da avaliacao.

pari :1nfo’ Gnico - A comissdo sera  cong
tituida de sete membros, no maxime presidida pclo titular de  cargo
de segunda linha hierarquica do 6: .o ou entidade e integrada ‘pelos
dirigentes dos cscalécsfgﬁpe iores, inclusive o de pessoal, que  fun
clonara como Se zotir o-Executivo.
‘ -/

18 e 19 o Regylamenko dis iplinard os procedimentos da avaliacgao de

Art. 21 - Observadc o disposto nos arts.

/ il F ‘ :
descmpcnho,zyod' dd adotar caracteristicas adiclonals com O fim Jde

atender as gecepsidades especificas dos dridos ou entidades.
W’ :

GOVERNO DG ESTADO DE RONDCNIA 7
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GOVERNADORIA

/
CAPITULO \Y} '

DA ORGANIZACAO DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 22 - Os planos de carrcira dos
gios ou entidades de que trata o art. 22 desta Lei Complemcntar
rao compreender especialmente:

T - O0s cargos em comissao de livre

cho e exoneragio;

i

GOVERNG DO ESTADO DE RONDONIA ———=~

b >

nomea

- . Lol l . .
TII -~ a denominagao das ‘carrelras previlis

tas no art. 39, incisos Tien1I, desta Lel Complementar;

1IT - a denominagio e quantificacﬁo

das

fungoes de diregao chefia, assessoramento ou as sistencia e sua correla
' a

. ¢ao com-ac classes da carreira respectivaj

o )

.

v - os cargos de provimento efetivo - pa

ra ingresso por cCONCurso publ:co- e
V - as normas, no minimo, gudnto a:

a) requisitos de escolaridade para

gresso na carreira;

L) objetivos e natureza da primeira eta

pa do concurso publico;

¢) duracdo e estrutura basica do progra

ma de formagdo basica, que, para 0S niveis médio e superior das

reiras de que trata o art. 30, inciso I,‘desta Lei Complementar,
serd inferior a dois e quatro meses, respectivamente, sendo que

tagio pratico terd duracgao entre um e dois tercos do total do es
preparatorio; “

d) objetivos e Areas basicas de ‘co

mento, habilidades e técnicas necessarias a screm adquiridas nos

gramas regulares de formagéo“bﬁg1Ca ¢ aperfeigoamento profission

‘ t /
,’/“ ! fﬂ oS critérios de avaliacdo do pro

de formagio hasica e aperfc;ﬁoamcnto profissional;

R = A L objetivos, naturcza @ duragao

A

cursos de apegﬁ joogmento para Promogao ¢ acesso levando=-gc cm

~deracao ¢ per od&cpdade;

car
.*-

na
o et

tagi
i
it
A
nheci1!
=
pro)l
(53 l [
l‘
grama
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GOVERNADORIA g

g) objetivos, patwreza © duracao do esta

gio adaptative de que Lrata o aui, 6Q., § 2% deste el Complementar;
h) oV ETAD 0.

1) requisitos de qualificacio dos docen
Lo das escolas ou‘inxtituigﬁﬁw inter as de cap&mﬁvncﬂo profisvicnal

de passoals de asdministracio Piblica Estadual.

§.:19 ~ A correspondiéncia das posigoes

dus carreiras & escala de venclnent o8 sera definida em Lel especifica.

§ 20 -~ Na organirzacdo dos planas de car

yeira observar-ge-a ainda o seguinte:s

a) nos planos de carreira serio especifi
codas as atribvigdes basicas das carreiras distribnidas pelas respec

Livas classes observadas as nornas legais ¢ regulapentares cm vigor;

b) as normas previstas no inciso 'V serao
organizadas sob forma de Regimento de Formacao, Aperfecigoamento Pro
vas e Titulas para respectivas cocrebagtas de Estado, bem, domo para
as autarquias e fundacbes plblicas mantidags pelo Lstado.

qi os cursos de aperfniqoamento de natu
7 A

das neste -artigo, terdo duracgdo e cont.cfido programitico especiais.

' ' carirunLo VI
DA ADMINISTRACAO DO SUBSISTEMA DE PESSOAL

SEGAO I
DOS PLANOS DE CARREIRA

-

23 - 0 Poder Executivo mantera o

subsistema de Pessoyl cidih1, cadendo & Secretaria de Estado da Admi
nistragio, como Orguo cz)tral, soordenar, supervisionar e orientar a

racio dos planos de carreira-a serem propos

implantagio ¢ a a?ninis
tos pelos orgaos ?nt'i?dcs de cque trata o art. 20 desta Lel Complemen
tar., :

pardgrafo Gnico - 0 Orgdo Central do Sub

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA "“""““”“”“\”

reza gerencial, destinados ac/exercicio das funcoes de direcdo referi
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ek i Sl ; - P
sistema do Pessoal Civil exXpedira ag roomnas ¢ inotrugoes necessarias

A implantagio e maputengao Ao subsisto o, '

nrt. 24 - Caberid aos Orgdos - de pessoal

de cdda sacretaria de Dstado ou Orgaos referidos no art. 20, a admi
nistracio do seu plano de carreira, ¢ aos 0rgdos setoriais, cumulati
vamente, & coordenscan e orientacao das suas unidades seccionais com
vigtas a sua adequacio, cabendo-lhas A proposigice de adequagobes eapg

cialmente sobres
a) atnibuig¢oes das carreiras;

h) especificagoes correspondentes A% suar
classes;

¢) processos de avaliacdo de desempenho;

d) conteudo yrogramatico dos cursos de
I

formagao aperfeicoanento;
¢) dimencionamento da forca de trabalho,

o

sequndo métodos e técnicas adequadas;
f) estagio adaptativos e seus ajustes;

) ~ - 4 \ i - "
g) organleagao de esntaglos prabuxm super

visionados,

i
Art. 25 - Para fins de racionalizagao e

objetivando a continuidade de suas at. idades, cada drgdo ou entidade
estabelecerd cronograma anual de provimento de cargos de carreira ,

de acordo com suas disponibilidades orcamentarias.

Art. 26 - Sera admitida a transferéncia
de funcionirio de carreira ou de ¢tudro .em extincao, na forma em que
dispuser o Estatuto dos Funcionar.os Publicos Civis do Estado.

e Loy ;
T Art. 27 - Os cursos regulares de forma

cio basica ¢ de aperfeigoamento di cratam os artigos  anteriores

citados serio realizados pela Funday io  Escola de servigo Pu
bljco de Rondonia-FUNSEPRO, ou por unidades proprias dos orgaos  do
s i T ,
subsistema de Pessoal Clv\l.
/ Pardgrafo Gnico - Excepcionalmente o Or

gio Central d Sﬁbsist;?a de Pessoal Civil poderd atribuir a realiza

¢ao de cursos fhrmadao e de aperfeigouminio a instituicoes de capa

GOVEfu. DO ESTADO DE RONDONIAL morrer e

/

A
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: i ; ‘ alt
citacdo do pessoal nao integrantesds Subslstena, desde que guardem
~ - ’. o i ; o ,"‘ ¢
correlagao entre o contetdo progriamatico ¢ as atribuigoes da carrelra
ou funcgéao, além de outros requisitos estakbelecidos em Regulamento.
} . =

SRl Art. 28 - Os estagics brﬁticos de que
trata o paragrafo ﬁnigo do art. 14, desta Lei Compicmuntar, serao exe
cutados pclos respectivos brgfos que preencham oS requisitos e condi
¢oes de adequacdao organizacional e L oenico~pedagtgicas estahelecidos

em Regulamento. ]
; el
i
SECRD  TI
|
DO QUADRO J“}:)RMI\NI‘H‘!"‘Z;

{

Art. 29 - O conjunto dos quadros de pes

soal dos orgfios ou entidades de que trata o art. 2¢., organizados de

acordo com esta Lei Complementar, constituen o Quadro Permanente de
Pessoal Civil da Administracao Direta, Autarguica e Fundacional do

pPoder Executivo, composto dos carqgos distribuidos segundo 0sS seguin
tes grupos ocupacionais:’ ' 3 ’
I - Grupo Ocupacional de nive% basico;
1I - Grupo Ocupacional de nivel médio;
110~ Grupo Ocupacional de nivel superi
or. ' i {1

: // .

Art. 30 - Para a fixacao de lotacio numg
rica nas classes das carreilras observar-se-io os percentuais abaixo
especificados, calculados sobre o total da lotagdo numérica fixada pa
ra os respectivos cargos:

I - Classe E - 5% (cinco por cento);

II - Classe D = 10% (dez por cento) ;
ITI -~ Classe C - 15% (quinze por cento) ;
IV - Classe B - 30% (trinta por cento);

v - Classe A - 40% (quarenta por cento) .

paragrafo Unico - Poder Executivo detexr
minard o perceptyal, por/classe, da carreira que ndao admitir o maximo

de 5 (cinco) ¢lasges. ‘ .

4 1)
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art. 31 - Nos 6rgaos ou cntidades de que
trata o_art. 22, cnde houver insuficidneia de funcionarios habilita
dos nos terwcs do art. 49, serio obedecidos os seguintes critérios:

J
[}

\ ; 1 < designagiio, quando couber, de funcig
narios de carreira, sem a observancie do § 59, "in fire" do art. 4Q
durante ate 03 (trés) anos, prazo prorrogavel, por igual periodo, a

partir da implantacao dos respectivoe Planos de Carreira.

] . ]

11 - designacio nos demals casos Scm a
obscrvancia dos §§ 10 e 4@ do art., dv, de f. ncionarios de carrcira,du
rante até 03 (trés) anos, prazo nio prorrogavel, a partir da implanta
¢io dos respectivos Planos de Carreira. '

Art. 32 - Shio os seguintes os cargos em
comissao de . 1ivre nomeacdo e exonericao.
T- - Secretario de Estado ou equivalente;
: 11 - Procurador Geral do Estado,obedecido
o gue estabelece O artigo 104 da Constituicio Estadual;
TIT - Secretarlio. de Estado Adjundu;
IV - dirigentes maximos de autarquia, fun
dacio pliblica e orgao autonomq; '
. : /
iy -~ Chefe de Gabinete do Goverxrnador, e do

Vice~Governador;

VI - Chefe de Asscssoria e Assessor da
Governadoria;
‘VII - Chefe de hAssecssoria e Assessor de

‘seeretirio de Estado, ou equivalente;j

VIII - Secretdrio Particular do covernador,

e Secretario Especial;
IX - outros cargos em comissao declarados
na Lei Complementar referente i Reforma Administrativa prevista na

Constituicdo Estadual,,

Art. 33 - O orgado central de pessoal ci
vil estabelecekd yegrag gerais quanto ao dimensionamento permanente

-dbglho d&cesséria com vista cspecialmente a Progranagio

da forca de t

orcamentaria any,l e '‘para o custeio das despesas @€ reposicao regular

|

%, GOVERNO DO ESTADO DE ROMDONIA ——— Y
i : ; 15.
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i | : o Al : Art. 34 - Og atuais ocupantes de cargos
* ou empregos perlencentes a quadros ou tabelas permanentes dos atuals
pPlanos. de: Cargos dos 6rgios ou entidades de que trata o art. 29., sg¢
rio enguadrados, mediante opgao, pPoxr transposigdo, nos cargos efotl
vos dns Planos de Carreira de que trata esta Lei Complementar, sesde
que:
o I - estejam lotados ou cm exercicio nos
Grgios ou cntidades respectivas na dace da publicagdo desta Lei . Com
3 : plementar;
f era gk
el , : , T1 - haja compatibilidade das atribuicdes
,q i do cargd ou emprego ocupado com aqueles dos cargos da carreira confor
fiaas i : me o Anexo-I, desta Lei Complementar. .

, § 12 - A transpcsicao dos funcionarios
para inclusdlo na carreira far-se-i atraves de ato do Chefe do Poder
pvecutivo, atd o limite das vagas cxistentes obedecida a beguinte or

1 dem de prioridades: |
i, ! ' PE
a) ingresso, por COncurso publico;
b) real..agdw de cONCUrLo para ascensao
funcionaly -

e ¢) realizagao de processo seletivo para
a clientela secundaria ou geral; c :

d) . -tabilidade no servigo publico estadual na
oy forma do disposto no art. 19 do Ate das Disposicoes Constitucionais
i Transitérias da Constituigdo Federal.

_ , §.29 205 funcionarios nao enguadrados
nas alineas constantes do parigral.. anterioxr terao seu ingresso  nos
cargos de carreira subordinado @ habilitagdo prévia em concurso de
efetivagdo a s r realizado no pra:uo maximo de dois anos.

/

. o § 30 - No caso de empate na classifica
cio do - funciopario, sério utilizados os critérios de desempate previs
tos no art. [/17 destfa Lei Complementar.

¢ 0

f o |
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_ Art. 35 - Os ocupantes de cargdgﬁbu em
prbgos-v&m aleancados pelo disposto no art. 34, lotados ou em exerci
cio na adwinistragio direta, guLALQhJUu ou funda<xonal, en 05 de ou
tubro de 1988, e que permanecerem nesta condigao upc a data de publi
cagao ‘desta Leil Complementar, serao inscritos de oficio em concurso
de efetivagao e umd.Vuz habilitados, poderdo ingressar nos cargoé de
carreira, observados os requisitos cos incisos T e II do art. 34

ddsta Lel Complementar.

‘Art. 36 - Os funciondrios inabilitados
no concurso a que se refere o artigo anterior, ¢ 08 nao optantes pe
lo Sistema do Carrcirva integrardo o quadro guplementar e o5 cargos ¢

enpregos serio extintos na medida em que vagarem.

Art., 37 - QOs cargos ¢ seus respectivos
ocupantes a que se refere o artigo anterior constardo como anexo do

respectivo Plano de Carreira.

Art. 38 -~ A implantagdo dos Planos de
Carreira dos funciondrios estaduais sera precedida do enquddlancnto,
em carétér»efetivo, em Cargos do Quadro Permanente a que se refere o
inciso T do @ art. 34, desde ¢ue, a data da publicacao dcsfa Lei Com

plemeﬁfar, eatisfagam uma das seguintes <ondlco>"-

T - sejam estaveis;
{TT - sejam concursados;
III - sejam cstatutarios.
Art. 39 - Os Planos de Carreira serao

instituidos exclusivamente pelos critérios estabelecidos nesta  Led
Complementar, nao prevalecendo, para nenhum efeito, as normas aplica
cadas aos atuals planos de cargos vigentes.

Art. 40 - Proceder-se-a a revisao dos
proventos ¢ pensoes mediante a sua atualizacdo, de acordo com a nova

tabela de vencimentos constantes da Lei de vencimentos e seus anexos.

)/ Art. 41 - O disposto nesta Lei Comple
mentar aplicar-seni no ghe couber, aos brgios dos Poderes Legislati
vo e Judiciﬁrz ,,T'Jhun 1 de Contas do Estado e Ministério Piblico:

ressalvados 08 dclbrOb a Magistratura, Ministério Publico, Tribunal

de Contas e,Ks enbléial/Legislativa.

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - ‘ \
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Art. 42 - O Chefe do Poder Executivo constitui

ra a Comissao 1nteg1ada, inclusive, por representantes dos Pode-

res Legislativo e Jjudicidrio, Tribunal de Contas do Estado e  Mi

nistério Pdblico, para dentro de 60 (sessenta) dias, apds a publi

3| 4 cacao desta Lel Complementar, aprese entar as respectivas propostas
de planos de carreira, incluida a orqanlzqguo das Taboelas de Ven-
cimentos de que tratam a Lel Complementar sobre o Plano de Remune

racdo dos Funcionarios Piblicos Civis do Poder Executivo e csta

Lei Complomcntar, bem como 0s ajustes necessarios no Ancxo I, ve
dado aumento do guantitativo de cargos das carreiras nele previs
to.

paragrafo Onico - O Secretério de Estado da Ad

ministragio exercera o encargockeSecretério—Exccutlvo.

Art. 43 - Os orgdos ou entidades mencionados no
artigo 29 aptebentdrdo suas propostas de planos de carrcira a Co
e missdo de que trata O artigo anterior, no prazo de 30 (trinta)

dias, contados a partir da publlcagao desta Lei Complementar.

Art. 44 - Ficardo extintos os atuais cargos em
comissdo, fungoes de confianga ou assemelhados nao absprvidos pe

los planos de carreira de que trata esta Lei Complementar.

Art. 45 - Em decorréncia da aplicagdo desta Lei
Complementar, nenhum funcionario sofrerd reducdo do que, legalmen

te, perceber a data da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 46 - As vantagens pessoais percebidas pe
los servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Ccivil do FEstado
de Ronddnia serao incorporadas na sua totalidade, descartadas a

absorcac e a redugao de vencimentos.

Art. 47 - Os funcionarios que, nha data da publi
cacao J27ta Lei Complementar, estiverem em licenga para tratar de

interesses particularesg, serio, em etapas posteriores, incluidos

1l nos planos .arreira |e tabelas de vencimentos respectivos, nos

y termos do R'gu amento.
Art.

endas s

48 - Os atuais ocupantes do cargo de Agen-

te Fiscal riao transpostos para O cargo de Auditor Fis

cal de Trjbutps Estaduais.
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’ ”(

% - ~ Pparédgrafo Onico - Os funcionarios de que tratao
"caput" deste artigo, possuildores de escolaridade de nivel mé
dio, ficam impedidos de obter qualquer tipo de pPromogao e acesso

até que apresente o diploma de conclusio do nivel superior.

Art. 49 - A nenhum funcionario sera paga re
tribuicfo superior a correspondente ao cargo de Secretario de Es
tado.

Art. 50 - VETADO

Paragrafo Onico -~ VETADO.

Art. 51 - As autarquias e as funda¢bes cm seus
planos de carreira proprios utilizarfo como parametros, para £l
xacio dos vencimentos, os principios estabelecidos nesta Lei Com
plementar para 08 cargos com nivel de escolaridade corresponden=
te. _

Paragrafo OUnico - Fica autorizada a Secretaria
de Estado da Administragdo a proceder a inclusao dos funciona
rios do Quadro Permanente nas classes mencionadas no artigo 30
desta Lei Complementar. \

Artigo 52 - Os efeitos financeiros desta Lei
Complementar vigorardo a partir do més da inclusido dod funcioni=-

rios por transposigao nos respectivos planos de carreira.

Art. 53 - Esta Leil Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 54 - 0 Chefe do Poder Executivo regulamen
tari a execucgio desta Lei Complementar no prazo de 120(cento e
vinte) dias, a partir da data de sua publicagéo.

Art. 55 = Revogam-se as disposicdoes cm conltra-

rio.

Paliacio do Governo do Estado de Rondonia, em

~18-de -ulho de 1990, 1029 da Republica.

///77
A ey RN

——

’
) F B e

! JERONIMO GARCIA DE SANTANA
5 Governador
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/
ANEXO
GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
CARRETIRA: TRIBUTACAO, ARRECADACKO I FISCALTZACRO
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Lei Complementar n? 36, de 18 de julho de 1.990.

Partes vetadas pelo Governador do Estado e man :

tidas pela Assembléia Legislativa, do Projeto transformado em
Lei Complementar n? 36, de 18 de julho de 1.990 que "Fixa di
retrizes para a organizacio e implantacao dos Planos de Car
reira do Servigo Publico Civil do Estado e di outras providén
cias", nas partes referentes aos: § 22 do Art. 49, alinea QT

inciso V do Art. 22, Art. 50 e seu paragrafo Gnico e Anexo

I - GRADE DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS CARREIRA: - PROCURADOR

DA FAZENDA. . y
"BYts 48 = ini s san i b e s mmms s e s s ceecesasa

A I O T T T

§ 22 - A funcao de direcio de Escola, sera preen
chida mediante processo de eleicdo direta na Comunidade Esco
lar.

BrE, B2 = covnnssamn o8 iisnnsvnissnsssasssssssss. ..

® ® % 0 8 0090000000000 000000 e e s 06 0000 e
V—.CIQOOI.'.OOO".-..' ................ .

h) frequéncia aos cursos, que sera
de 100% (cem por cento), conforme dispuser o Regulamento;

® ® 6 0 0 00 000 000t s e e 0 0 e e .

Art. 50 - O salario minimo dos diplomados pelos
cursos regulares superiores mantidos pelas escolas de Engenha
ria, Quimica, Arquitetura, Zootecnia, Agronomia e Veterinarija
é fixado em nove (9) vezes o piso nacional de salario ou seu
equivalente, conforme estabelece o § 92 do Art. 20 da Consti
tuicao Estadual.

Paragrafo\inico - Os técnicos agropecuirios te
rdo o seu saldrio minimd fixado em seis (6) vezes o piso na
cional de salario ou seu\equivalente".
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ERRATA

LEI COMPLEMENTAR N2 36, de 18 de julho de 1990, publicada no Dia
rio Oficial do Estado no 2086, de 19 de julho de 1990-suplemento.

1 - ONDE SE LE:

Art. 22 - .
vV - .
f - .

e periodicidade.

Art. 32 - Sao os

s3o de livre nomeacdo e exoneracao:

v

do Vice-Governador;

Art. 42

tuird a COmMiSSA0 eceeeeesonscns

© 6 06 06 0 06 6 060606 06 0060 000 0 00 00 00 0 0 0 00

2 - LEIA-SE:
Art. 22 - ...
v - ...
£f = o
a periodicidade;
Art. 32 - Sao

c3o Superior de livre nomeacgao e

seguintes

os

® e e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
® e 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

consideracao

cargos em Comis

O Chefe do Poder Executivo

Chefe de Gabinete do Governador, e

consti

e 6 06 0 0 00 0 0 0 0 0 00

os sequintes

exoneragao:

oS

cargos de

‘consideracao

Dire

V - Chefe de Gabinete do Governador, do

Vice-Governador, e do Secretario de Estado, ou equivalente;

Art.

+11ira 1mma Comissao

42 - O Chefe do Poder Executivo

consti



