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Y vo do Ministerio Publico do Estado

§ inistério Publico do Estado, com seus cargos de provimento efetivo e

b ~ S S0
¥|l cargos e funcoes gratificadas, bem como sua estrutura organmica, nos

3| Art. 29 - 0 regime juridico dos servidores do Qua
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LEI No 76 pg-03 pg DEZEMBRO pE 1985

Dispoe sobre a criccacse

organizacao do Quadro Administrati

e da outras providencias.

Faco saber que o POVO DE RONDONIA, por seus legfti
}mos representantes, decretou e eu, Governador do Estado, em seu nome,
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CARTTULO -]
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

b

1 Art. 19 - Fiea criado o Qugdirewlidini nist natiive det i

‘termos desta Lei e dos anexos que a integram.

!dro Administrativo ora criado e o contido no Estatuto dos Funcioné
brios Publicos Civis do Estade, cujos preceitas, |untamente com as
disposigcoes legais supletivas referentes ao funcionalismo pﬁblicoei
tadual, lhes sao aplicaveis no que couber e no que nao contrariar a

presente Lei.

Paragrafo unico - 0s servidores do Ministério Publi
co sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares estabelecidas no Re

gimento Interno da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 39 - Para efeito de interpretacao das expres

soes constantes desta Lei, consideram-se as mesmas definicoes wutili

zadas na legislacao pertinente ao pessoal CE}Z;] do Estado.

9
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Art. 49 - 0s cargos de provimento efetivo e os car
gos e as fungoes gratificadas, criados por esta Lei, estao discrimi
nados nos Anexos | a IV, sendo classificados, de acordo com os res

pectivos grupos ocupacionais ou de atividades, do seguinte modo:
| - de provimento em comissao:

a) cargos de direcao e assessoramento su
periores;
b) funcoes de direcao e assisténcia inter
mediarias;
Il - de provimento efetivo:

T .
a) cargos de nivel superior;
b) cargos de nivel intermediario;

c) cargos de nivel auxiliar.

Paragrafo unico - Nao ha equivaléncia entre os ni

veis dos diversos grupos ocupacionais para qualquer efeito.

Art. 59 - 0s cargos e as fungoes de provimento em
comissao ou pelo criterio da confianca, terdo suas respectivas vagas
preenchidas por titulares escolhidos pelo Procurador-Geral de Justi

¢a, nos termos desta Lei, observados os seguintes principios:

| - os de diregcao e assessoramento superiores,
dentre os integrantes ou nao dos quadros

do Ministerio Publico;

Il - os de direcao e assisténcia intermedia

rias, exclusivamente dentre os servidores

{

do Quadro Administrativo.

Art. 69 - 0s cargos de provimento efetivo, nas clas
ses inicials das respectivas categorias funcionais, teraoc suas vagas
preenchidas mediante concurso publicc de provas, ou de provas e tftg
los, nos termos do regulamento editado pelo Procurador-Geral de Jus

tica e nas épocas por este designadas.

§ 19 - Nas classes intermediarias e final o pre

enchimento das vagas far-se-a mediante progressao funcional.
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§ 29 - Somente ap6s dois anos de efetivo exercl
cio, podera o servidor concorrer a progressao funcional, salvo se ne

nhum interessado tiver o intersticio.

Art. 79 - 0Os servidores do Ministério Publico terao
direito as remuneragoes especificadas nas tabelas do Anexo V, que se
rao automaticamente atualizadas quando as tabelas estaduais cerres

pondentes tambem o forem.

§ 10 - 0s titulares de cargos cuja natureza exX

ja singular especializacao tecnica, assim definidos no Regimento

=

terno da Procuradoria-Geral de Justiga, farao jus a gratificagao

()
|n

pecial de ate quarenta por cento, calculada sobre os respectivos v

[0}
(=

cimentos basicos.

§ 29 - 0s motoristas do Ministério Publico perce
berao uma gratificacao compensatoria de ate sessenta por cento, cal

culada sobre os vencimentos basicos respectivos.

Art. 89 - 0 funcionario nomeado para o exercicio de
cargo em comissao podera optar pelo vencimento e demais vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de gratificacao correspondente a vinte

por cento do valor do vencimento do cargo em comissao.

Art. 99 - 0 ocupante de funcao gratificada percebe
ra, além da remuneracao de seu emprego ou cargo efetivo, a gratifica
cao correspondente ao cargo de direcdao e assisténcia intermediarias

por ele ocupado.

CAPTTULO 11
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa do Ministerio

Pablico do Estado € composta dos seguintes orgaos:

| - superiores ou institucionais:

a) de administragao superior:

1. Procuradoria-Geral de Justicga;

2. Colegio dé¢/ Procuradores;
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3. Conselho Superior;

L, Corregedoria-Geral.
b) de execugcao ou orgaos fins:

1. Procurador-Geral de Justiga;
2. Procuradores de Justicga;
3. Promotores de Justiga;

L, Promotores de Justica Substitutos.
Il - auxiliares ou orgaos meios:
a) de administracao executiva:

1. Gabinete do Procurador-Geral;
2. Gabinete do Corregedor-Geral;

3. Secretaria-Geral.
b) de administracao intermediaria:

1. Comissoes Temporarias;

2. Comissoes Permanentes.

Art. 11 - O0s orgaos de administracao superior, es

truturados em legislagao propria, assistem e fiscalizam os demais 0o

lo |-

gaos da Instituicao, deliberando sobre os assuntos que lhes sao su

metidos, sob a forma de resolugoes.

Art. 12 - 0Os orgaos de execugao, ou Orgaos fing,
tambem organizados em legislagao propria, realizam as fungoes insti
tucionais do Ministério Publico, em suas diversas areas de atuacao

em todo o Estado de Rondonia.

Art. 13 - 0s orgaos auxiliares ou orgaos meios, res
peitadas as diretrizes estabelecidas na Lei Organica do Ministériol
Publico Estadual, terao suas unidades compostas de acordo com as nor
mas do Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justiga, que tam
bem definira as atribuigOes de seus respectivos integrantes, observa

das as seguintes disposigoes:

| - Os orgaos de administracao executiva pres
tam assisténcia técnico-operacional e téc

nico-administrativa aos orgaos de adminis

tracao superior @ aos orgaos de execucgao,
/ P




05

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA =

proporcionando-lhes os meios necessarios
ao desempenho de suas fungoes, do seguin

te modo:

a) Gabinete do Procurador-Geral: encarre
gar-se-a de preparar todo o expediente
do Procurador-Geral de Justicga, alem
de coordenar e supervisionar as suas
unidades executivas, que prestarao to
do o apoio tecnico-operacional necessa
rio a realizacao dos servicos afetos a

Procuradoria-Geral de Justicaj;

b) Gabinete do Corregedor-Geral: encarre
gar-se-a de preparar todo o expediente
do Corregedor-Geral, alem de coordenar
e supervisionar as suas unidades execu
tivas, que prestarao todo o apoio tég
nico-operacional necessario a realiza
cao dos servigos afetos a Corregedo

ria-Geral;

c) Secretaria-Geral: encarregar-se-a de
coordenar e supervisionar as suas uni
dades executivas que, além de realizar
as tarefas que lhes sao proprias, pres
tarao todo o apoio tecnico-administrati
vo necessario a realizacao dos servi
cos afetos aos orgaos de administracao

em geral e aos orgaos de execugao.

0s orgaos de administracao intermediaria,
possuem composigao colegiada e prestam as
sisténcia de carater supletivo a Adminis
tracao Superior e a Administragao Executi
va, proporcionando-lhes os meios necessé
rios a realizacao de tarefas especiais,

do seguinte modo:

a) Comissoes Temporarias: encarregadas de

organizar os/ concursos para ingresso

4
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na carreira do Ministerio Publico e no
seu Quadro Administrativo, vinculadas

a Procuradoria-Geral de Justica;

b) Comissoes Permanentes: encarregadas dos
processos administrativo-disciplinares

de servidores e dos procedimentos lici

tatorios, vinculadas a Secretaria-Ge
ral.
§ 10 - 0 Gabinete do Procurador-Geral & composto

das seguintes unidades executivas:

Centro de Atividades Extra-Judiciais;
Il - Centro de Atividades Judiciais;

I1'l - Corpo de Assessores;

IV - Setor de Investigagoes;
V - Nucleo de Expediente do Gabinete;
VI - Nucleos de Expediente das Procuradorias.
§ 20 - 0 Gabinete do Corregedor-Geral e composto

das seguintes unidades executivas:

Centro de Controle Disciplinar;
Il - Centro de Controle Institucional;
1l - Corpo de Estagiarios;

IV - Setor de Estatistica;

V - Nucleo de Expediente do Gabinete;
VI - Nucleos de Expediente das Promotorias.
§ 39 - A Secretaria-Geral e composta das seguin

tes unidades executivas:
| - Gabinete Auxiliar:
a) Divisao de Patrimonio:

1. Segao de Aquisicoes;

2. Secao de Cadastro;

3. Secao de terial.
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Il - Departamento Assistencial:
a) Divisao de Legislacao e Jurisprudéncia:

1. Segao de Biblioteca;
2. Secao de Pesquisas;

3. Secao de Arquivos.
b) Divisao de Comunicacgoes:

1. Secao de Relagoes Publicas;
2. Segao de Editoracao;

3. Secao de Produgoes Graficas.
c) Divisao de Servigos Externos:

1. Secao de Atendimentos;
2. Secao de Transportes;

3. Secao de Vigilancia.
Il - Departamento Administrativo:
a) Divisao de Servigos Internos:

1. Secao de Manutencgao;
2. Secao de Copa e Cozinha;

3. Secao de Zeladoria.
b) Divisao de Finangas:

1. Secao de Controle Orgcamentario;
2. Secao de Recursos Financeiros;

3. Secao de Contabilidade.
c) Divisao de Recursos Humanos:

1. Secao de Direitos e Deveres:
2. Secao de Pessoal Administrativo:

3. Segcao de Protecao a Saude.
IV - Centro de Informatica:

V - Centro de Auditoria.

§ Lo - As Comissoes Temporarias sao as sequintes:
| - Comissao de Concurso para membros:

Il - Comissao de Concurso para servidores.
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§ 59 - As Comissoes Permanentes sao as sequintes:
| - Comissao Processante:

Il - Comissao Licitante.

CAPTTULO 111
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14 - Em decorréncia da aplicacao desta Lei, ne
nhum servidor do Ministério Publico sofrera redugao em sua atual re
muneracao, assegurando-se a percepcao da diferenca acaso existente,
a titulo de vantagem pessoal, que sera absorvida pelos reajustes sub

sequentes, na mesma proporgao.

Art. 15 - 0Os servidores que estejam a disposigcao do
Ministério Publico e nao desejem ingressar no Quadro Administrativo

criado por esta Lei, serao devolvidos as suas reparticoes de origem.

Art. 16 - Nos concursos publicos a serem realizados
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro Admi
nistrativo, os servidores do Ministerio Publico e os que estejam a
sua disposicao, desde que atendam aos requisitos exigidos para o

L - . - o . . . e .
exercicio dos respectivos cargos, terao preferencia classificatoria

sobre os demais candidatos aprovados.

Art. 17 - 0 preenchimento dos cargos de provimento

efetivo, criados por esta Lei, far-se-a em proporgao nao superior a:
| - 50% no exercicio de 1986;
Il - 30% no exercicio de 1987;

Il - 20% no exercicio de 1988.

Art. 18 - Ressalvadas as excegoOes previstas no Regu
lamento Interno da Procuradoria-Geral de Justica, a carga horaria de
trabalho dos servidores do Ministerio Publico sera a mesma adotada

para os demais servidores publicos do Estado.

Art. 19 - As especificagoey dos grupos ocupacionais

ﬁy
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S —

e as normas complementares sobre provimento, atribuigoes, carga horé
ria e critério de remuneracao, bem como sobre progressao e ascensao
funcionais, além de outras de interesse dos servidores do Ministéerio
Publico, serao estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria-Ge

ral de Justicga.

Art. 20 - A lotagcao nominal e numerica das unidades
componentes do Quadro Administrativo ora estruturado, competira ex

clusivamente ao Procurador-Geral de Justicga.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicacao des
ta Lei serao levadas a conta dos recursos proprios alocados na dota

cao orcamentaria do Ministerio Publico.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicacao.

Art. 23 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Palacio do Governo em Porto Velho,

aos de novembro de 1985.

4/[(‘/‘: g
Aém-—zwrcﬁir5

Governador

IBRAHIMAR ANDRADE DA ROCHA
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO 1|

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

DIRECAO SUPERIOR
CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Coordenador Setorial MP-DAS-1 02
Coordenador de Divisao MP-DAS-1 07
Diretor de Centro MP-DAS-2 06
Diretor de Departamento MP-DAS-2 02
Chefe de Gabinete MP-DAS-3 03
Secretario-Geral - 01

ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO REFERENCIA QUANTITATIVO
Assessor Tecnico MP-DAS-1 02
Assessor Tecnico MP-DAS-2 01
Assessor Juridico MP-DAS-2 10
Assessor Juridico MP-DAS-3 02

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

DIRECAO INTERMEDIARIA

FUNCAO REFERENCIA QUANTITATIVO
Chefe de Nucleo MP-DA| -1 08
Chefe de Secao MP-DAI -1 12
Chefe de Nucleo MP-DAI -2 05
Chefe de Secao MP-DA -2 06
Chefe de Nacleo MP-DAI-3 02
Chefe de Secao MP-DAI-3 03

ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

FUNCAO REFERENCIA QUANTITATIVO
Oficial de Diligencias MP-DAI-1 20
Oficial de Diligencias MP-DA|-2 12
Oficial de Diligencias MP-DAI-3 N

P,
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REFE QUANTI
CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE RENCTA TATIVO
A 01 a08 03
Administrador MP - NS B 09 a16 02
C 17 a 20 01
A 01 a08 01
Analista de Sistemas MP - NS B 09 al6b 01
C 17 a20 01
A 01 a08 o4
Assistente Juridico MP - NS B 09 a16 03
C 17 a20 02
A 01 a08 01
Assistente Social MP - NS B 09 al16 01
¢ 17 a20 01
A 01 a08 01
Auditor MP - NS B 09 a16 01
C 17 a 20 01
A 01 a08 01
Bibliotecario MP - NS B 09 a 16 01
C 17 a20 01
A 01 a08 01
Contador MP - NS B 09 alb 01
C 17 a20 01
A 01 a08 01
Economista MP - NS B 09 al16 01
c 17 a20 01
A 01 a08 01
Estatistico MP - NS B 09 al6 01
C 17 a20 01
A 01 a08 01
Jornalista MP - NS B 09 al16 01
C 17 a20 01
A 01 a08 01
Medico MP - NS B 09 a16 01
C 17 a20 01
A 01 a08 01
Odontologo MP - NS B 09 al6 01
C 17 a20 01
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GRUPO OCUPACIONAL DE NTVEL INTERMEDIARIO

REFE QUANTI
CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE RENCTA TATIVO
A 11a18 06
Agente Administrativo MP - NI B 19 a 26 04
B 27 a 30 02
A 06 a13 06
Auxiliar Administrativo MP - NI B 14 a 21 04
C 22 a 25 02
A 06 a13 02
Auxiliar de Biblioteca MP - NI B 14 a21 01
C 22 a 25 01
A 06 al13 02
Auxiliar de Computagao MP - NI B 14 a 21 01
C 22 a25b 01
A 06 a13 01
Auxiliar de Enfermagem MP - NI B 4 a21 01
C 22 a 25 01
A 01 a08 20
Datilografo (a) MP - NI B 09al16 12
C 17 a 20 04
A 06 a13 01
Desenhista MP - NI B 14 a21 01
C 22 a25 01
A 11 a18 20
Oficial de Diligencias MP - NI B 19 a 26 12
C 27 a30 04
A 06 a13 07
Secretario (a) MP - NI B 14 a21 05
& 22 a25 03
A 06a13 01
Taquigrafo (a) MP - NI B 14 a21 01
C 22 a 25 01
A 11 a18 02
Técnico em Computacao MP - NI B 19 a 26 01
G 27930 01
A 11 a18 01
Técnico em Contabilidade MP - NI B 19 a26 01
G 27 a 30 01

J
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ANEXO 1V

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

< REFE QUANT I
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO CLASSE RENCTA TATIVO
A 11a18 02
Agente de Manutencao MP - NA B 19 a 26 01
C 27 a30 01
A 06 a13 02
Artifice MP - NA B 14 a 21 01
C 22 a25 01
A 01 a08 02
Auxiliar de Copa e Cozinha MP - NA B 09 al16 01
€ 17 a20 01
A 01 a08 06
Continuo MP - NA B 09 a16 04
C 17 a20 02
A 06a13 02
Garcon MP - NA B 14 a21 01
C 22 a25 01
A 11a18 12
Motorista MP - NA B 19 a 26 08
C 27 a30 N
A 11 a18 02
Operador Grafico MP - NA B 19 a 26 01
C 27 a30 01
A 11 a18 01
Operador de Som MP - NA B 19 a26 01
c 27 a30 01
A 11 al18 01
Operador de Telex MP - NA B 19 a26 01
G 27 a30 01
A 11 a18 02
Telefonista MP - NA B 19 a 26 01
C 27 a30 01
A 01 a08 06
Vigilante MP - NA B 09 al6 04
¢ 17 a 20 02
A 01 a08 06
Zelador (a) MP - NA B 09 al16 0L
C 17 a20 02
/

J
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ANEXO V
TABELAS DE REMUNERACAOQ

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DIR. E ASSIST. INTERMED.
REFERENCIA | VENCIMENTO REPRESEN | GRATIFI REFERENCIA GRATIFICAGAQ
MO PUBLICO VALOR - CR$ TACAO CACAO MO PUBLICO VALOR - CR$

MP-DAS-1 3.601.847 60% 15% MP-DAT-1 430.475
MP-DAS-2 4.256.780 75% 15%

MP-DAS-3 L, 748 .036 85% 15% Hip=DR 1 =2 623.006
SEC.GERAL 5.525.517 90% 15% MP-DAI-3 827.967
NTVEL SUPERIOR (INICIO) NTVEL SUPERIOR (CONTIN.)
REFERENCIA | VENCIMENTO CORRESP. REFERENCIA VENC IMENTO CORRESP.
MO PUBLICO | VALOR - CR$ LC - 5/85 MO PUBLICO VALOR - CRS LC - 5/85
MP-NS-01 3.041.469 NS - 11 MP-NS-11 4.954.219 NS - 21
MP-NS-02 3.193.541 NS - 12 MP-NS-12 5.201.929 NS - 22
MP-NS-03 3.353.218 NS - 13 MP-NS-13 5.462.024 NS - 23
MP-NS-04 3.520.877 NS - 14 MP-NS-14 5.735.125 NS - 24
MP-NS-05 3.696.921 NS - 15 MP-NS-15 6.021.880 NS - 25
MP-NS-06 3.881.765 NS- 16 MP-NS-16 6.322.973 NS - 26
MP-NS-07 4.075.852 NS- 17 MP-NS-17 6.639.121 NS - 27
MP-NS-08 4.279.643 NS- 18 MP-NS-18 6.971.076 NS - 28
MP-NS-09 4 .493.625 NS- 19 MP-NS-19 7.319.630 NS -29
MP-NS-10 4.718.305 NS - 20 MP-NS-20 7.685.610 NS - 30
NTVEL AUXILIAR NTVEL INTERMEDIARIO
REFERENCIA | VENCIMENTO CORRESP. REFERENCIA VENC IMENTO CORRESP.
MO PUBLICO | VALOR -CR$ LC -5/85 MO PUBLICO VALOR -CRS LC -5/85
MP-NA-01 777.990 NM - 01 MP-N1-01 1.267.256 NM - 11
MP-NA-02 816.890 NM - 02 MP-N1-02 1.330.617 NM - 12
MP-NA-03 857.734 NM - 03 MP-N1-03 1.397.147 NM - 13
MP-NA-0L 900.620 NM - 04 MP-N1-04 1.467.004 NM - 14
MP-NA-05 945,650 NM - 05 MP-N1-05 1.540.353 NM - 15
MP-NA-06 991.985 NM - 06 MP-N1-06 1.617.370 NM - 16
MP-NA-07 1.042.577 NM -07 MP-N1-07 1.698.238 NM - 17
MP-NA-08 1.094.705 NM - 08 MP-N1-08 1.783.150 NM -18
MP-NA-09 1.149.439 NM - 09 MP-N1-09 1.872.306 NM - 19
MP-NA-10 1.206.910 NM -10 MP-N1-10 1.965.920 NM -20
MP-NA-11 1.267.256 NM - 11 MP-NI1-11 2.064.215 NM - 21
MP-NA-12 1.330.617 NM -12 MP-N1-12 2.167.426 NM -22
MP-NA-13 1.397.147 NM -13 MP-N1-13 2.275.795 NM -23
MP-NA-14 1.467.004 NM - 14 MP-NI1-1L4 2.389.584 NM - 24
MP-NA-15 1.540.353 NM -15 MP-N1-15 2.509.062 NM - 25
MP-NA-16 1.617.370 NM -16 MP-N1-16 2.636.515 NM - 26
MP-NA-17 1.698.238 NM =17 MP-N1-17 2.766.240 NM - 27
MP-NA-18 1.783.150 NM -18 MP-NI1-18 2.904.551 NM - 28
MP-NA-19 1.872.306 NM -19 MP-N1-19 3.049.777 NM - 29
MP-NA-20 1.965.920 NM -20 MP-N1-20 3.202.265 NM - 30
MP-NA-21 2.06L4.215 NM -21 MP-NI1-21 3.362.377 NM - 31
MP-NA-22 2.167.426 NM -22 MP-N1-22 3.530.495 NM - 32
MP-NA-23 2.275.795 NM -23 MP-N1-23 3.707.018 NM -33
MP-NA-2L4 2.389.584 NM - 24 MP-NI1-2L4 3.892.368 NM - 34
MP-NA-25 2.509.062 NM - 25 MP-NI-25 4.086.985 NM - 35
MP-NA-26 2.636.515 NM -26 MP-N1-26 4.291.334 NM - 36
MP-NA-27 2.766.240 NM -27 MP-N1-27 4.505.900 NM -37
MP-NA-28 2.904.551 NM - 28 MP-N1-28 4.731.194 NM - 38
MP-NA-29 3.049.777 NM - 29 MP-N1-29 4.,967.752 NM -39
MP-NA-30 3.202.265 NM -30 MP-N1-30 5.216.140 NM - 40

.72

[



