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Altera a Lei n? 5.243, de 28 de dezembro de 2021, para
garantir o direito a progressdo horizontal ao servidor
cedido, e dd outras providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA DECRETA:
Art. 12 O Art. 24 da Lei n? 5.243, de 28 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 24. Perderd o direito & progressdo horizontal o
servidor que, no periodo aquisitivo:
™ I-1...]

Il - Afastar-se das fungBes especificas de seu cargo
publico, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas vigentes e as hipdteses de cessio
funcional para outros 6érgdos ou entidades, casos em
gue o servidor cedido conservard a plenitude dos
direitos e vantagens a progressdo, em igualdade de
condi¢des com o servidor em exercicio no érgio de
origem.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do
caput deste artigo, o afastamento ensejaré a suspensdo
do periodo aquisitivo para fins de progressio
horizontal, ressalvada a cessdo funcional mencionada
no referido inciso, que ndo interromperd nem
suspenderd a contagem do intersticio para a progressdo
horizontal.” (NR)

Art. 22, Para fins de avaliacdo de desempenho do servidor cedido, serd considerada a avaliacdo
funcional emitida pelo érgdo cessionario ou, na sua impossibilidade, a média aritmética das Ultimas 03 (trés)
avaliagBes de desempenho realizadas no érgio de origem.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
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Plendrio das Deliberacdes, 14 de abril de 2026.

CLAUDIA DE JESUS
DEPUTADA ESTADUAL
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JUSTIFICATIVA

Nobres pares,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover o aperfeicoamento da Lei n2 5.243, de
28 de dezembro de 2021, a fim de assegurar tratamento isondmico aos servidores publicos estaduais que se
encontram em situa¢do de cessdo funcional, garantindo-lhes o direito & progressdo horizontal nas mesmas
condig¢des dos servidores em exercicio no érgio de origem.

A proposta surge da necessidade de corrigir uma distorcio prética que vem sendo verificada na
Administragdo Publica: servidores regularmente cedidos, muitas vezes em atendimento ao interesse publico,
acabam sendo prejudicados em sua evolucdo funcional, apesar de permanecerem em efetivo exercicio de suas
atribuicGes no &mbito estatal.

A cessdo funcional constitui instrumento legitimo de gestdo administrativa, amplamente
utilizado para viabilizar a cooperagio entre 6rgdos e entidades, permitindo melhor alocacdo de recursos
humanos e maior eficiéncia na prestagio dos servicos publicos.

Portanto, penalizar o servidor cedido com a suspensdo ou perda do direito a progressio
funcional contraria a ldgica do préprio instituto da cess3o, pois desestimula a mobilidade administrativa e pode
comprometer o funcionamento de érgdos que dependem dessa forca de trabalho qualificada. Nesse sentido, a
proposta prestigia o principio da eficiéncia, ao evitar entraves desnecessarios 3 gestdo de pessoal, bem como o
principio da continuidade do servigco publico.

Ademais, a Constituigdo Federal assegura, como principio fundamental da Administracio
Publica, a isonomia entre os servidores. Njo ha justificativa razoavel para tratamento diferenciado entre o
servidor que permanece no 6rgdo de origem e aquele que, igualmente em exercicio, presta servicos em outro
6rgdo por meio de cessdo regular.

Ambos continuam vinculados ao servico publico e desempenhando funcBes relevantes ao
interesse coletivo. Assim, impedir a progressio funcional do servidor cedido configura discriminacdo indevida e

desarrazoada. Logo, o presente projeto corrige essa assimetria, garantindo igualdade de condicdes para
evolugdo na carreira.

Vale ressaltar que a valorizagdo do servidor publico ¢ diretriz constitucional implicita e expressa
em diversas normas, estando diretamente ligada & melhoria da qualidade do servigo prestado a sociedade.
Logo, a progressdo funcional representa mecanismo essencial de reconhecimento do desempenho e da
experiéncia adquirida pelo servidor ao longo do tempo. Impedir tal progressdo, mesmo quando ha efetivo
= exercicio em outro érgdo, desestimula o comprometimento e prejudica a motivacgdo profissional.

A proposta, portanto, fortalece a politica de valorizacdo do servidor, alinhando-se as boas
praticas de gestdo publica. Além disso, o projeto nio cria vantagem indevida nem amplia direitos de forma
irrestrita. Ao contrario, estabelece critérios objetivos para avaliagdo de desempenho do servidor cedido,
preservando o controle administrativo e a meritocracia.

A previsdo de utilizagdo da avaliagdo do érgdo cessionario ou, subsidiariamente, da média das
avaliagBes anteriores, garante seguranca juridica e viabilidade operacional, evitando lacunas normativas. Além
disso, a proposta respeita a ldgica do regime juridico Unico, pois mantém a vincula¢do do servidor ao seu cargo
de origem, apenas reconhecendo que o exercicio em outro 6rgdo ndo descaracteriza sua atividade funcional.

Importante destacar que a medida n3o implica criagdo de despesa nova ou aumento
automdtico de remuneragdo, uma vez que a progressdo funcional ja integra a estrutura da carreira prevista em
lei. O projeto apenas assegura que o tempo de efetivo exercicio em cessdo seja computado para fins de
evolugdo funcional, sem inovacdo remuneratdria autdnoma. Dessa forma, ndo hd violacdo as normas de
responsabilidade fiscal, tampouco criacdo de beneficio sem previsao orcamentdria.

Sob a dtica dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, a medida se mostra adequada,
necessdria e equilibrada. Ndo h3 justificativa plausivel para impor ao servidor cedido prejuizo funcional por
uma condi¢do que, na maioria das vezes, decorre do proprio interesse da Administracdo. Desta feita, a
proposta elimina essa distor¢do de forma moderada, sem comprometer a autonomia administrativa nem a
organizac¢do das carreiras publicas.
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Diante do exposto, o presente Projeto de Lei revela-se medida justa, necessaria e alinhada aos
principios constitucionais da Administracdo Publica, especialmente os da isonomia, eficiéncia, razoabilidade e
valoriza¢do do servidor.

Ao assegurar a progressdo funcional ao servidor cedido, a proposta corrige uma lacuna

normativa, fortalece a gestdo publica e contribui para a construcdo de um servico publico mais eficiente e
motivador.

Nestes termos, apresento a proposigdo em epigrafe e conto com o apoio dos nobres pares para
a sua aprovacdo.

Plenario das Deliberag8es, 14 de abril de 2026.

CLAUDIA DE JESUS
DEPUTADA ESTADUAL
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