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Tenho a honra de submeter 4 elevada apreciagdo e deliberagio dessa inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do art. 65, caput, inciso III, da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei
- Complementar que “Altera e acresce dispositivos & Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013.”.

Nobres Parlamentares, a presente propositura visa conferir maior clareza, coeréncia
normativa e seguranga juridica a regulamentagdo da progressio funcional dos servidores da Secretaria de
Estado da Justi¢a - Sejus prevista na Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013, que “Institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@es dos Servidores da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS e
revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.”, bem como disciplinar, de forma
sistemdtica, os critérios e procedimentos de progressao por antiguidade e por merecimento, com base na
experiéncia administrativa acumulada e na orientagdo juridica formal da Procuradoria-Geral do Estado de
Rondénia - PGE, especialmente no que se refere a preservagio do tempo de efetivo exercicio em caso de
sangdo disciplinar.

Dentre os principais avangos propostos, destacam-se:

- a separagdo estrutural e normativa entre progressao por antiguidade, por merecimento e, de
forma excepcional, por bravura;

- a definigdo expressa de que sangdes disciplinares suspendem a contagem do intersticio, mas
ndo anulam o tempo jé cumprido até sua aplicacio;

- a introdugdo de critérios objetivos de avaliagdo para fins de merecimento, assegurando a
imparcialidade e a valorizag¢do funcional;

- 0 estabelecimento de impedimentos proporcionais € temporérios a progressio, em respeito
ao devido processo disciplinar;

- a nova redagio do art. 15, § 3° que preserva o direito de progressdo funcional dos
servidores cedidos para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, inclusive fora da estrutura
da Sejus, desde que atendido o interesse publico;

- a possibilidade de reabilitacio administrativa apos prazo regulamentar; e
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ecdo IV, que institui a progressio funcional por ato de bravura.




o principio da proporcionalidade, impede a dupla penalizagdo pelo mesmo fato, em respeito ao principio do
non bis in idem e garante tratamento justo aos servidores.

Assim, o regramento do art. 21, § 2°, busca reparar distor¢des administrativas geradas por
interpretagdes excessivamente restritivas da redagio anterior, que implicavam em anulagdo integral de
intersticios ja adquiridos, mesmo em situagdes de menor gravidade ou em fase final de contagem. Essas
interpretacdes resultavam em prejuizos desproporcionais aos servidores, além de afrontar os principios da
razoabilidade, eficiéncia ¢ do non bis in idem, conforme reconhecido pela PGE na Informagdo n°
84/2024/PGE-PCDS.

Além disso, reforca-se que o art. 15, § 3° garante a manutengio da elegibilidade a progresséo
para os servidores cedidos para cargos em comissio ou fungdes gratificadas, ainda que fora da estrutura da
embora afastados da atividade-fim, tais servidores continuam atuando em prol da administracdo publica e
do interesse coletivo, nfio devendo ser penalizados por sua contribuigfo institucional.

Outrossim, a nova Secdo IV traz inovagdes relevantes ao reconhecer 0 ato de bravura como
forma excepcional de progressdo antecipada, ampliando-se o alcance da norma para abarcar também os atos

Esses aperfeigoamentos reafirmam o compromisso do estado de Rondonia com a valorizag¢do
do servidor e o fortalecimento institucional da Policia Penal, assegurando o reconhecimento de condutas
heroicas sem prejuizo da legalidade, proporcionalidade e da responsabilidade fiscal.

Portanto, com essa reformulagdo, o estado de Ronddnia reafirma seu compromisso com uma

gestdo publica justa, moderna e tecnicamente fundamentada, que valoriza o servidor sem abrir mdo do rigor
ético e funcional.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente, a pronta aprovagio do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros

agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracéio. —
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
19/01/2026, as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 1% e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0062162418 e o codigo CRC C523D8F4.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n2 0005.003748/2025-81 SEIn? 0062162418
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Altera e acresce dispositivos a Lej
Complementar n° 728, de 27 de agosto de
2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos da Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013, que “Institui
o0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de Estado de Justi¢a - SEJUS e
revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.”, passa vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 15. A evolugio funcional do servidor integrante do quadro definido nesta Lej
Complementar dar-se-4 mediante progressdo vertical, observando-se, de forma independente, os critérios de

antiguidade, merecimento €, em cardter excepcional, ato de bravura, conforme regulamentagio do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Considera-se progressio vertical a passagem do servidor da classe imediatamente
anterior para a classe imediatamente posterior, condicionada cumulativamente:

I - & conclusiio, com aproveitamento, do programa de capacita¢do e aperfeicoamento exigido
para a classe, quando houver previsio para o cargo;

II - ao desempenho eficaz das atribui¢des do cargo; e
III - a existéncia de vaga na classe superior.

.........................................................................................................................

Art. 16. A progressio por antiguidade constitui direito do servidor em efetivo exercicio e
sera concedida a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, conforme critérios objetivos
de avaliagfo de desempenho, respeitadas as disposi¢es desta Lei Complementar.

§ 1° Para fins de contagem do tempo, serd considerado:

§ 2° O empate na contagem do tempo de servigo para progressdo por antiguidade sers
resolvido, sucessivamente, em favor do servidor que:

§ 3° No serd concedida progressdo por antiguidade ao servidor da Sejus que:



Art. 17. A progressio por merecimento sera conferida ao servidor que demonstrar
desempenho funcional destacado, conforme critérios objetivos de avaliacio de desempenho e critérios de

elegibilidade definidos em regulamento especifico expedido por decreto do Chefe do Poder Exccutivo,
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§ 1° Os critérios e o procedimento de avaliagfo, inclusive os indicadores de desempenho,
serdo definidos em regulamento especifico e poderdo variar conforme o cargo e a natureza das atividades

Art. 20. Em caso de empate entre candidatos & progressio por merecimento, terd preferéncia,
sucessivamente, o servidor que:

I - obtiver maior nota no curso de capacitagdo exigido; e

Il - apresentar melhor pontuagdo nos critérios do Boletim de Avaliagdo, seguindo-se a ordem
dos incisos do art. 18.

Art. 21. Em caso de san¢do disciplinar, o servidor ficara impedido de progredir pelo periodo
correspondente abaixo, contado a partir da data de publicagio do respectivo ato sancionador em ferramenta
oficial do Estado, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar:

I- 90 (noventa) dias, no caso de penalidade de repreensao;

I - 12 (doze) meses, no caso de penalidade de suspensdo de até 10 (dez) dias; e

III - 24 (vinte e quatro) meses, no caso de penalidade de suspensio de até 30 (trinta) dias.

Art. 2° Ficam acrescidos os dispositivos & Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de
2013, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

...........................................................................................................................

§ 4° Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serdo preenchidos por
merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

\



§ 5° O servidor que tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no art. 21, incisos Lille
III, enquanto ndo decorrido o respectivo prazo de impedimento, bem como aquele que obtiver nota inferior

a 70% (setenta por cento) no Boletim de Avaliagdo de Desempenho ou estiver em disponibilidade funcional,
ficard impedido de progredir no cargo.

§ 6° O servidor cedido para OCupar cargo em comissdo ou fungio gratificada, quando a
cessdo atender ao interesse publico, inclusive junto a outro Estado, Poder, Municipio, Orgéo ou Entidade,

ndo ficard impedido de progredir funcionalmente, desde que observados os requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar.

§ 7° A avaliagdo de desempenho do servidor serd submetida & homologacio da autoridade
competente 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do Estagio Probatério, sendo realizada de acordo com
o que dispde esta Lei Complementar e o regulamento especifico.

§ 8° Ao servidor em Estagio Probatério somente poderdo ser concedidos as licengas e os

afastamentos previstos no art. 116, caput, incisos I e 111, da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992.

§ 9° O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de avaliagdo
de desempenho e de progresséo.
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I - o efetivo exercicio na classe anterior aquela para a qual se pretende progfedir; e
II - o tempo de servigo sera contabilizado em dias.

I - obteve melhor classifica¢do no concurso publico;

II - possui maior tempo de servico na administragdo penitenciaria;

III - possui maior tempo de servico no estado de Rondbénia; e

IV - for mais idoso.

I - sofrer, durante o exercicio do

periodo, sangdo disciplinar, respeitado o prazo previsto no
art. 21 desta Lei Complementar; e

II - obtiver progressio por merecimento, no respectivo exercicio.

Secio 11
Da Progressiao por Merecimento - Valorizac¢io Funcional
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I - sofrer, durante o exercicio do periodo, sangdo disciplinar, respeitado o prazo previsto no
art. 21 desta Lei Complementar; e

II - obtiver progresséo por antiguidade, no respectivo exercicio.

Secéo ITI
Da Avaliagiio de Desempenho

I - os requisitos do art. 15, § 1°, desta Lei Complementar;

IT - assiduidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia;

VIII - urbanidade;

IX - compromisso com os direitos humanos;

X - 0 desempenho do servidor em pelo menos 2/3 (dois tergos) do intersticio em atividade-
fim, excetuadas as hipéSteses de exercicio em cargo em comissdo na propria Sejus, quando se tratar de

progressio funcional por merecimento;

XI - obtengdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) no Boletim de Avaliag¢do de
Desempenho, conforme metodologia regulamentar; e

XII - auséncia de sangdo disciplinar no exercicio correspondente.

............................................................................................................................

§ 1° Na avaliagdo de desempenho serfo considerados os seguintes aspectos do exercicio
profissional:

I - capacidade de trabalho - produtividade ou quantidade de servigos executados, de acordo
com a natureza, complexidade e condi¢des das atribuigdes;

I - responsabilidade - grau de comprometimento do servidor com os prazos, volume e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;



lII - conhecimento do trabalho - dominio das tarefas e das rotinas operacionais proprias do
cargo;

IV - cooperag#o - capacidade de atuar em equipe e acatar orientagdes da chefia, contribuindo
para os objetivos institucionais;

V - discri¢do - comportamento ético e respeitoso no exercicio das fungdes, inclusive nas
relagdes interpessoais;

VI - bom senso e iniciativa - capacidade de tomar decisdes adequadas, especialmente na
auséncia de instrugdes detalhadas;

VII - aperfeigoamento funcional - participagdo em cursos e aprimoramento técnico voltados a
melhoria do desempenho e a aptiddo para fungdes superiores;

VIII - apresentagio pessoal - postura, higiene e apresentacio compativeis com a fungdo
publica exercida;

IX - compreensio de situagdes - habilidade em interpretar e reagir adequadamente a
contextos de complexidade ou conflito;

X - capacidade de realizagdes - aptiddo para implementar ideias e projetos proprios ou em
equipe; e

XI - percepgdo institucional - compreensdo de que os fundamentos da execu¢do penal sdo
incompativeis com qualquer forma de violagdo fisica ou moral, salvo nos casos estritamente justificados
pelo uso legitimo e proporcional da forga.
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IIT - pelo chefe imediato do servidor, com referendo de seu superior hierarquico, devendo o
servidor ser formalmente cientificado dos itens avaliados, e, caso discorde da avaliagdo, poderd apresentar
contestagdo no prazo de 10 (dez) dias, a qual sera encaminhada, juntamente com o Boletim, & Comissdo de
Avaliaggo.

§ 3° A Comissdio de Avaliacio sera composta pelo Secretario de Estado de Justi¢a, pelo

Diretor-Geral da Policia Penal, pelo Gerente de Gestio de Pessoas e pelo Corregedor-Geral, que deliberario
por maioria, no mesmo prazo.

§ 1° A penalidade de suspensdo convertida em multa impediré a progressdo funcional do
servidor, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo, observados os prazos estabelecidos no caput, incisos I,
Il e III, desta Lei Complementar.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio J& cumprido até a aplicagio da san¢do disciplinar serd
preservado, ndo podendo ser anulado para fins de contagem do intersticio.

§ 3° Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos da publicacio da penalidade no Diario Oficial, e
inexistindo reincidéncia, os registros permanecerio nos assentamentos funcionais somente para fins



histéricos, sem qualquer efeito impeditivo a progresséo ou promogao funcional.

§ 4° Findo o prazo referido no paragrafo § 3°, e observados os critérios definidos em
regulamento, os registros das penalidades serdio desconsiderados para quaisquer efeitos funcionais futuros,
mediante reabilitagdo administrativa, em razio do comprovado bom comportamento posterior.

§ 5° O periodo de impedimento decorrente das penalidades previstas nos incisos I, II e III do
caput ndo sera computado para fins de contagem do intersticio necessério a progressdo funcional.

§ 6° A mera instauragio de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar néio podera
ser utilizada como fundamento para restringir, suspender ou obstar o exercicio de direitos e garantias
funcionais dos servidores publicos vinculados a Sejus, inclusive quanto & designagdo para missdes,

operagdes ou atividades institucionais, salvo quando houver decisio devidamente motivada que de\gl?nsgre
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Art. 21-A.  Podera ser concedida progressdo funcional antecipada ao serv'déf-«%ug‘," 10
exercicio de suas atribui¢des ou em razio de sua condi¢do funcional como agente da seguranga publica,
ainda que fora do ambiente prisional, praticar ato de bravura ou heroismo que represente risco comprovado

a propria vida e resulte em beneficio relevante 3 seguranga institucional, & ordem publica ou a integridade
de terceiros.

§ 1° A concessio da progressdo dependerd de ato fundamentado do Chefe do Poder
Executivo, precedido de parecer conclusivo de Comissdo Especial, instituida para essa finalidade
¢ composta pelos seguintes membros:

I - o Secretério de Estado da Justica;

II - o Diretor-Geral da Policia Penal, que atuara como presidente da Comisséo;
IIT - o Corregedor-Geral da Sejus;

IV - um representante da Procuradoria-Geral do Estado; e

V - um representante da entidade sindical representativa da categoria, policial penal, com
direito a voz e voto.

§ 2° O ato de bravura devera estar documentado em procedimento administrativo proprio,
com relatério circunstanciado e comprovagéo do mérito excepcional da conduta.

§ 3° A progressdo por ato de bravura terd natureza excepcional e independerd do

cumprimento do intersticio legal previsto para as progressdes por antiguidade ou merecimento, podendo ser
concedida uma tnica vez por classe.

§ 4° A concesso da progressio nio prejudicara o direito de o servidor concorrer as demais
formas de progressdo funcional previstas nesta Lei Complementar, observados os demais requisitos legais.

§ 5° Ndo se aplica a progressio por ato de bravura quando o ato praticado tiver como unico
beneficidrio pessoa com vinculo de parentesco com o servidor, em linha reta ou colateral, consanguinea ou
por afinidade, até o segundo grau, inclusive conjuge ou companheiro.

§ 6° E vedada a concessdo de progressdo funcional por ato de bravura ao servidor que tenha
sofrido sangdio disciplinar anterior ao ato avaliativo, salvo se ja decorrido o periodo de impedimento
previsto no art. 21, caput, incisos I, Il e I11, desta Lei Complementar.



§ 7° Os registros correspondentes ao ato de bravura terdo carater permanente nos

assentamentos funcionais, para fins de valorizagdo institucional, meméria administrativa e eventual
repercussdo funcional prevista em regulamento.

§ 8° No caso do servidor Ja se encontrar na classe final da carreira funcional ao tempo do ato
de bravura, ¢ desde que observados os requisitos e o rito estabelecido neste Capitulo, a concessio sera
formalizada nos mesmos termos deste artigo, com o devido reconhecimento oficial da conduta.

§ 9° A progressdo funcional antecipada concedida por ato de bravura sers computada dentro

do quantitativo de vagas destinadas a progressdo por merecimento, nos termos do art. 15, § 4°, desta Lei
Complementar.

§ 10. A instauragio de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar no obstara, por
si 86, o reconhecimento do ato de bravura ou a concessio dos direitos dele decorrentes, salvo se houver

decisdo fundamentada que demonstre relagdo direta entre os fatos apurados e o mérito do ato a ser
reconhecido.” (NR)

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrfio a conta
de dotagdo orcamentéria propria da Sejus, podendo ser suplementadas caso necessario, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira para sua implementag#o.

Art. 4° Ficam revogados da Lei Complementar n°® 728, de 27 de agosto de 2013:
I-0§4°doart. 16; \f;@
IT - os incisos [ ao IX do caput do art. 17; {\_@. Folha
IIT-0s§2°§3°§4°e§5° doart. 17;
IV - os incisos I ao XI do § 1° do art. 18;

V-0s§2° §3°e §4° do art. 18;

VI - os incisos I, 11 e III do art. 19; e

VII - as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso III do art. 21.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
19/01/2026, as 15:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0062162543 e o cédigo CRC DAFD1E25.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n® o
0005.003748/2025-81 SEI n2 0062162543
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral do Estado junto a Casa Civil - PGE-CASACIVIL
Parecer n° 149/2025/PGE-CASACIVIL

Referéncia: minuta Projeto de Lej Complementar (id 0061943248)
ik RELATORIO
1.1. Trata-se de consulta formulada 2 Procuradoria Geral do Estado, objetivando a apreciagio da
constitucionalidade da minuta de Projeto de Lei Complementar sob o id 0061943248.
1.2 A proposta contém a seguinte ementa: "altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n@ 728, de 27
de agosto de 2013.",
1.3. A LC n? 728/2013 institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de
Estado de Justica - SEJUS e revoga a Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.
1.4. E o relatério.
2. LEGITIMACAO DA ATUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PROCESSO
ADMINISTRATIVO.
2.1. DispGe a Constituicdo Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a representac¢do judicial e a
consultoria juridica das respectivas unidades federadas, circunstancias estas inseridas no art. 132.
2.2, No dmbito estadual, a Constituicdo do Estado de Ronddnia prevé no art. 104: “a Procuradoria-Geral do

Estado € a instituicdo que representa o Estado, judicial e extrajudicialmente cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizacdo e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo”.

2.3. Seguindo esta linha, a Lei Complementar n2 620, de 11 de junho de 2011, prevé as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado que corroboram com as disposi¢des da Constitui¢do Estadual.

2.4. Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal exclusiva da
Procuradoria Geral do Estado para o exercicio da fungdo consultiva no presente feito, com exclusdo da eventual
competéncia de qualquer outro agente publico, observado o disposto no art. 11, inciso V e § 2° da lei supracitada.

2.5, Por ocasido da andlise da Procuradoria Geral, necessério observar os limites das regras constitucionais
do processo legislativo, com énfase 3 inconstitucionalidade formal ou material, se houver.

2.6. Nesse contexto, de forma simplista, impde-se destacar que, na hipdtese de o contetido da norma ser
contrério ao disposto na Constitui¢do, restara caracterizada a inconstitucionalidade material.

2.7 Haverd inconstitucionalidade formal se houver violagdo da regra constitucional quanto ao ente
competente para a produgdo da norma, isto & se decorrente de invasio da competéncia legislativa
constitucionalmente outorgada a outro ente.

2.8. Mais precisamente, em caso de inobservancia das regras constitucionais do processo legislativo, se este
for inaugurado por autoridade diversa daquela legitimada pela Constituicio, restard configurada a



inconstitucionalidade formal subjetiva, remanescendo 3 inconstitucionalidade formal objetiva as demais hipéteses de
descumprimento ao processo legislativo constitucional.

2.9. Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar total ou
parcialmente projetos apreciados pelo Poder Legislativo, exercendo o veto politico quando concluir pela

ou material com a Constituic3o.

2.10. Compete destacar Que esta Procuradoria n3o faz anélise do mérito, contudo, os atos normativos devem
ser motivados, cabendo a esta unidade orientar quanto a antijuridicidade das leis. Ato continuo, a anilise se
perfectibiliza a partir da compatibilidade com outras normas vigentes no ambito estadual e federal.

2.11. Desse modo, em razio da vigéncia da Portaria n° 41 de 14 de janeiro de 2022, que por meio do art. 59,
promoveu a instalagdo das procuradorias setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23 da Lei Complementar ne
620/2020, tem-se que a competéncia para o exercicio das fungdes previstas no art. 29 da referida lei, pertence a esta
Procuradoria Setorial, razio pela qual, passa-se a andlise da constitucionalidade da minuta, servindo de subsidio ao

controle de constitucionalidade preventivo realizado pelo Chefe do Poder Executivo estadual. ; \a:.itn:é;};i\
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357, Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separagdo dos Poderes, tanto a Eéh“s'ﬁtdigéo
Federal (art. 22) quanto a Constituigdo do Estado de Rondénia (art. 79), respectivamente.
3.3. Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpagdo da competéncia de um

Poder pelo outro, de modo que suas competéncia estdo previstas na Constitui¢do Federal e na Constituicdo Estadual.

3.5. Somado a isso, a Constituicio Federal prevé a iniciativa privativa do Presidente da Republica (art. 61, da
CF), além de dispor sobre as suas atribuigdes que Ihe s3o proprias (art. 84, da CF).

3.7. Destaca-se que, as hipéteses acima, em razdo do principio da simetria e da separacdo de Poderes,
devem ser observadas no dmbito estadual, distrital e municipal, logo, tais matérias dever3o ser iniciadas pelos Chefes
do Executivo.

3.8. Em ambito estadual, as matérias que sdo de iniciativa ou competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo estdo determinadas nos arts. 39 e 65 da Constitui¢do do Estado de Rondoénia, a destacar, no presente caso,
as alineas "a" e "b" do inciso Il, do §12 do art. 39 c/c incisos VI e XVIIl do art. 65, todos da Constituigdo do Estado de
Rondénia, sendo vejamos:

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comiss3o da Assembleia
Legislativa, a0 Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e aos cidadaos, na forma prevista nesta Constituico.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:
(...)
II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracgdo;

b) servidores piiblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de
civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

Art. 65. Compete privativamente ao Governador do Estado:

()

VIl - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento da administracso do Estado na forma da lei;
(...)

XVIII - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39, § 1° desta Constituicdo;

3.9. No caso concreto, a minuta de projeto de lei complementar em anslise trata de altera¢3o do Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerag3o dos Servidores da Secretaria de Estado da Justica de Rondénia - SEJUS,

3.10. Em sintese, tais mudangas se traduzem em alteragdes relativas a progressdo funcional,



3.11.

Nesse aspecto, resta evidenciado 0 regular exercicio da competéncia prevista nas alineas '
inciso Il do §19, do art. 39 ¢/c o inciso XVIIl do art. 65 da Constituicdo Estadual de Rondonia, concl
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4.1. Consoante explanado no topico anterior, restara caracterizada a Inconstitucionalidade mateh%&tando

0 contetdo da norma afrontar qualquer preceito ou principio da Lei Maior e/ou Constituigdo Estadual, podend

0 ainda

igualmente verificar-se quando houver desvio de poder ou excesso de poder legislativo.

4.2.

Consta dos autos a Informacdo ne 84/2024/PGE-PCDS, oriunda da Procuradoria de Controle dos

Direitos do Servidor - PCDS, que compreende consulta formulada pela SEJUS, acerca do computo de tempo para fins
de progressdo funcional de servidor que estava cumprindo penalidade de suspensdo convertida em multa. No bojo do
opinativo restou verificado que o servidor n3o perde todo o periodo de quatro ano de exercicio, suspendendo-se o
cdmputo apenas do periodo em que a penalidade estiver sendo cumprida.

4.3.

Note-se que, como j3 dito, a minuta de projeto de lei em co

mento propde alteracdes e acréscimos

legislativos no que tange os critérios de promocgdo dos servidores da SEJUS.

4.4,

Conforme delineado pelo art. 13 da Lei Complementar n2 1.102, de 26 de outu

bro de 2021 - organiza a

Policia Penal Estadual, nos termos do artigo 144 e § 5°-A da Constituicio Federal, e altera as Leis Complementares n°
728, de 27 de agosto de 2013 e n° 965, de 20 de dezembro de 2017 -, 0 desenvolvimento funcional acontece por meio
de progressio, que se deve ocorrer de quatro em quatro anos.

4.5.
4.6.

Desta feita, passamos a analise discriminada da minuta.

O art. 12 da minuta altera a redagdo dos artigos 15 ao 21-A da Lei Complementar n? 728 de 27 de
agosto de 2013 que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da

Secretaria de Estado da

Justica e dd outras providéncias”, passa a vigorar com as seguintes altera¢es:

Texto original

minuta id. 0061943248

Art. 15. A evolugdo do servidor em efetivo exercicio,
integrante do quadro definido nesta Lei Complementar,
ocorrera através de progressdes funcionais, observados os
critérios de antiguidade e de merecimento, na forma
estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Ocorrerd a progressdo vertical quando houver a
passagem da classe anterior para a imediatamente posterior,
e dependerd, cumulativamente:

I - da conclusio, com aproveitamento do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento estabelecido para a classe,
caso haja previsdo para o cargo;

I - do desempenho eficaz de suas atribuicdes; e

Il - da existéncia de vaga.

Art. 15. A evolugio funcional do servidor integrante do quadro
definido nesta Lei Complementar dar-se-3 mediante
progressdo vertical, observando-se, de forma independente,
os critérios de antiguidade, merecimento e, em carater
excepcional, ato de bravura, conforme regulamentacio do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Considera-se progressdo vertical a passagem do servidor
da classe imediatamente anterior para a classe imediatamente
posterior, condicionada cumulativamente:

I - a conclusio, com aproveitamento, do programa de
capacitacio e aperfeicoamento exigido para a classe, quando
houver previsdo para o cargo;

Il - a0 desempenho eficaz das atribuicbes do cargo; e
Il - 3 existéncia de vaga na classe superior.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observara a
proporgdo inversa a quantidade de classe em relagdo aos
quantitativos definidos no Anexo Il desta Lei Complementar,
iniciando com maior percentual proporcional na classe inicial,
até a ultima classe, denominado de hierarquizacdo dos cargos e
das classes, em conformidade com 0 quantitativo de cargos
definido no Anexo | desta Lei Complementar. (manteve texto
original)

§ 3° Serdo observados os critérios de antiguidade e
merecimento para as progressées funcionais, iniciadas,
aduzindo como valorag3o o periodo de confirmagéo do
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§ 4° Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés
quartos) serdo preenchidos por merecimento e 1/4 (um
quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 5° O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensjo,
nota aquém de 70% (setenta por cento) no Boletim de
Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade, n3o podera
progredir no cargo.

§ 6° O servidor cedido para ocupar cargo em comissio oy
funcdo gratificada, quando a cess3o atender ao interesse
publico, inclusive junto a outro Estado, Poder, Municipio,
Orgdo ou Entidade, n3o ficara impedido de progredir
funcionalmente, desde que observados os requisitos
estabelecidos nesta Lej Complementar.

§ 7° A avaliacio de desempenho do servidor sera submetida a
homologacio da autoridade competente, 4 (quatro) meses
antes de findo o periodo do Estégio Probatério, realizada de
acordo com o que dispde esta Lei Complementar e o
regulamento especifico.

§ 8° Ao servidor em Estagio Probatério somente poder3o ser
concedidos as licencas e os afastamentos previstos no art.
116, caput, incisos I e Ill da Lej Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992,

§ 9° O Chefe do Poder Executivo editara regulamento
disciplinando o processo de avaliagdo de desempenho e de
progressdo.

20 ge R

Art. 16. As progressdes dar-se-3o de 4 (quatro) em

4 (quatro)

anos de efetivo exercicio, na respectiva classe, de acordo
€om as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e

respectivo regulamento.

§ 1°. Sero observados os critérios de antiguidade

e

merecimento para as progressdes funcionais, iniciadas
aduzindo como valoragdo o periodo de confirmacido do

servidor na carreira, através de apuragdo do Estagi
Probatério por um periodo de 3 (trés) anos.

(0]

§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés
quartos) sera preenchida por merecimento e 1/4 (um

quarto) por antiguidade, respectiva e alternadame

nte.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de
suspensdo, nota aquém de 70% (setenta por cento) no

Boletim de Avaliago, ou que estiver em disponibil
podera progredir no cargo. § 4°. O Chefe do Poder
editara regulamento disciplinando o processo de a
de desempenho e de progressdo.

idade, n3o
Executivo
valiagdo

Art. 16. A progressdo por antiguidade constitui direito do
servidor em efetivo exercicio e sers concedida a cada 4
(quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe,
conforme critérios objetivos de avaliacdo de desempenho,
respeitadas as disposi¢ées desta Lei Complementar.

§ 1° Para fins de contagem do tempo, serd considerado:

I - o efetivo exercicio na classe anterior aquela para a qual se
pretende progredir; e

Il - o tempo de servico sers contabilizado em dias.

§ 2° O empate na contagem do tempo de servigo para
progressdo por antiguidade serj resolvido, sucessivamente,
em favor do servidor que:

| - obteve melhor classificagdo no concurso publico;

Il - possui maior tempo de servigo na administragdo
penitencidria;

Il - possui maior tempo de servigo no estado de Rondonia; e
IV - for mais idoso.

§ 3° N3o sera concedida progressdo por antiguidade ao
servidor da Sejus que:
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| - sofrer, durante o exercicio do periodo, sancdo disciplinar,
respeitado o prazo previsto no art. 21 desta Lei
Complementar; e

Il - obtiver progressio por merecimento, no respectivo
exercicio.

Art. 17. A confirmacdo do servidor abrangido por esta Lei
Complementar, em Estagio Probatério e a evolugdo do
servidor na carreira pelo critério de merecimento serdo
precedidas de avaliagio pelo desempenho do cargo,
observados os seguintes itens:

]
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§ 1°. Quatro meses antes de findo o perfodo do Estagio
Probatério, a avaliacgo de desempenho do servidor ser3
submetida 3 homologac3o da autoridade competente,
realizada de acordo com o que dispde esta Lej
Complementar e o regulamento especifico, sem prejuizo da

continuidade de apuragdo dos itens enumerados nos incisos |
a IX deste artigo.
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Art. 17. A progressio por merecimento sera conferida ao
servidor que demonstrar desempenho funcional destacado,
conforme critérios objetivos de avaliagdo de desempenho e
critérios de elegibilidade definidos em regulamento especifico
expedido por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° N3o sera concedida progressdo por merecimento ao
servidor da Sejus que:

I - sofrer, durante o exercicio do periodo, sanc¢io disciplinar,
respeitado o prazo previsto no art. 21 desta Leij
Complementar; e

I - obtiver progressio por antiguidade, no respectivo
exercicio.

Art. 18. A progress3o funcional por merecimento para o
cargo de Agente Penitenciario Policial Penal (Redac3o dada
pela Lei Complementar n° 1.061, de 27/5/2020) fica
condicionada 3 participagdo em cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo inerentes ao cargo e fungso desempenho, e
avaliag&o de desempenho a ser apurada através do Boletim

Art. 18. A avaliagdo de desempenho observara,
cumulativamente:

| - os requisitos do art. 15, § 1°, desta Lei Complementar;

7

Il - assiduidade;
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de Avaliag3o, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar e em regulamentagdo especifica.

§ 1°. Na avaliagdo de desempenho serdo observados os
seguintes aspectos do exercicio profissional:

lIl - disciplina; \Q\G‘aa L@Q{\
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VI - responsabilidade; OE’?_,RQ '

VIl - eficiéncia;
VIl - urbanidade;
IX - compromisso com os direitos humanos;

X - o desempenho do servidor em pelo menos 2/3 (dois tergos)
do intersticio em atividade-fim, excetuadas as hipéteses de
exercicio em cargo em comissdo na prépria Sejus, quando se
tratar de progresséo funcional por merecimento;

XI - obtengio de, no minimo, 70% (setenta por cento) no
Boletim de Avaliago de Desempenho, conforme metodologia
regulamentar; e

XlI - auséncia de sang3o disciplinar no exercicio
correspondente.

§ 1° Os critérios e o procedimento de avaliacdo, inclusive os
indicadores de desempenho, serdo definidos em regulamento
especifico e poderdo variar conforme o cargo e a natureza das
atividades desenvolvidas.
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Art. 19. N&o sera concedida progressdo por merecimento ao
servidor da SEJUS que:

Art. 19. A progressio funcional por merecimento para o cargo
de Policial Penal fica condicionada 3 participagdo em cursos de
aperfeicoamento e atualizag3o inerentes ao cargo e a funcio
desempenhada, bem como 3 avaliacdo de desempenho
apurada mediante Boletim de Avaliagdo, conforme critérios
estabelecidos nesta Lej Complementar e em regulamento
especifico.

§ 1° Na avaliagio de desempenho serdo considerados os
seguintes aspectos do exercicio profissional:

I - capacidade de trabalho - produtividade ou quantidade de
servigos executados, de acordo €om a natureza, complexidade
e condi¢es das atribuicdes;

Il - responsabilidade - grau de comprometimento do servidor
com os prazos, volume e qualidade das tarefas que lhe forem
atribuidas;

Il - conhecimento do trabalho - dominio das tarefas e das
rotinas operacionais préprias do cargo;

IV - cooperagdo - capacidade de atuar em equipe e acatar
orientagdes da chefia, contribuindo para os objetivos
institucionais;

V - discrigdo - comportamento ético e respeitoso no exercicio
das fungdes, inclusive nas relagdes interpessoais;

VI - bom senso e iniciativa - capacidade de tomar decisges
adequadas, especialmente na auséncia de instrugdes
detalhadas;

VII - aperfeigoamento funcional - participagdo em cursos e
aprimoramento técnico voltados 3 melhoria do desempenho e
a aptiddo para func¢ées superiores;

VIII - apresentagdo pessoal - postura, higiene e apresentacdo
compativeis com a funcso publica exercida;

IX - compreens3o de situagdes - habilidade em interpretar e
reagir adequadamente a contextos de complexidade ou
conflito;

X - capacidade de realizagbes - aptidio para implementar
ideias e projetos proprios ou em equipe; e

XI - percepgio institucional - compreensdo de que os
fundamentos da execugao penal sio incompativeis com
qualquer forma de violagdo fisica ou moral, salvo nos casos
estritamente justificados pelo uso legitimo e proporcional da
forga.

§ 2° O Boletim de Avaliacdo sera preenchido:
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I - trimestralmente, no caso de servidor em estagio pk&lgﬂtério
e
e

Il - semestralmente, para os demais servidores estaveis; e

Il - pelo chefe imediato do servidor, com referendo de seu
superior hierdrquico, devendo o servidor ser formalmente
cientificado dos itens avaliados, caso discorde da avaliagdo,
podera apresentar contestacdo no prazo de 10 (dez) dias, a
qual sera encaminhada, juntamente com o Boletim, a
Comissdo de Avaliac3o.

§ 3° A Comiss3o de Avaliagdo sera composta pelo Secretario de
Estado de Justica, pelo Coordenador do Sistema Prisional, pelo
Gerente de Gestdo de Pessoas e pelo Corregedor-Geral, que
deliberardo por maioria, no mesmo prazo.
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Art. 20. O empate na classificagdo para progressao por
merecimento para o cargo de Agente Penitenciario Policial
Penal (Redac3o dada pela Lei Complementar n° 1.061, de
27/5/2020) resolver-se4, favoravelmente, ao servidor que
tiver, pela ordem:

I - maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizacgo,
previsto no artigo 19 desta Lej Complementar; e

I - maior nota por item avaliado do Boletim e Avaliaco, a
partir dos itens constantes nos incisos I ao X1, do § 12, do
artigo 19 desta Lei Complementar, até o item que ndo
contenha nota igual.

Art. 20. Em caso de empate entre candidatos a progressio por
merecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor
que:

I - obtiver maior nota no curso de capacitacdo exigido; e

Il - apresentar melhor pontuacdo nos critérios do Boletim de
Avaliagdo, seguindo-se a ordem dos incisos do art. 18.

Art. 21. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os
cargos abrangidos por esta Lej Complementar, observarso
obrigatoriamente o seguinte:

I - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende
progredir dos respectivos cargos que compdem a carreira;

Il - 0 tempo de servico sera contado em dias; e

Il - havendo empate na contagem do tempo de servico
especifico, o desempate ocorrerd em favor do servidor que:

Art. 21. Em caso de sangdo disciplinar, o servidor ficara
impedido de progredir pelo periodo correspondente abaixo,
contado a partir da data de publicacso do respectivo ato
sancionador em ferramenta Oficial do Estado, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar:

I - 90 (noventa) dias, no caso de penalidade de repreensdo;

Il - 12 (doze) meses, no caso de penalidade de suspensio de
até 10 (dez) dias; e

NIl - 24 (vinte e quatro) meses, no caso de penalidade de
suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° A penalidade de suspensdo convertida em multa impedira
a progressdo funcional do servidor, enquanto perdurarem os
efeitos da sangio, observados os prazos estabelecidos no art.
21, caput, incisos |, Il e Il desta Lei Complementar.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio ja cumprido até a aplicagio
da sancio disciplinar ser preservado, ndo podendo ser
anulado para fins de contagem do intersticio.

§ 3° Decorrido o periodo de impedimento previsto nos incisos
I, Il e Il deste artigo, e desde que nao tenha havido
reincidéncia, os registros das penalidades permanecerio nos
assentamentos funcionais exclusivamente para fins de
histérico pelo prazo de 3 (trés) anos, sem produzir efeitos
impeditivos a progressdo ou promocao funcional.

§ 4° Decorrido o prazo de 3 (trés) anos mencionado no §3°,
sem reincidéncia, e atendidos os critérios estabelecidos em
regulamento, os registros das penalidades deverjo ser
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antecipada ao servidor que, no exercicio de suas atribuigdes, ;
praticar ato de bravura ou heroismo, que represente risco
comprovado a prdpria vida e resulte em beneficio relevante 3
seguranca institucional, & ordem pablica ou 3 integridade de
terceiros.

§ 1° A concessio da progressao dependera de ato
fundamentado do Chefe do Poder Executivo, precedido de
parecer conclusivo de Comissio Especial, instituida para essa
finalidade, composta pelos seguintes membros:

I - o Coordenador do Sistema Penitenciario da Sejus, que
atuara como presidente da Comissdo;

Il - o Corregedor-Geral da Sejus;
Il - um representante da Procuradoria-Geral do Estado; e

IV - um representante da entidade sindical representativa da
categoria, policial penal, com direito a voz e voto.

§ 2° O ato de bravura devera estar documentado em
procedimento administrativo préprio, com relatério
circunstanciado e comprovac¢do do mérito excepcional da
conduta.

§ 3° A progressdo por ato de bravura ters natureza excepcional
e independera do cumprimento do intersticio legal previsto
Para as progressdes por antiguidade ou merecimento,
podendo ser concedida uma tnica vez por classe.

§ 4° A concessio da progressdo néo prejudicara o direito de o
servidor concorrer as demais formas de progressao funcional
previstas nesta Lei Complementar, observados os demais
requisitos legais.

§ 5° Néo se aplica a progressdo por ato de bravura quando o
ato praticado tiver como tnico beneficisrio pessoa com
vinculo de parentesco com o servidor, em linha reta ou
colateral, consanguinea ou por afinidade, até o segundo grau,
inclusive conjuge ou companheiro.

§ 6° E vedada a concessio de progressao funcional por ato de
bravura ao servidor que tenha sofrido sancdo disciplinar
anterior ao ato avaliativo, salvo se ja decorrido o periodo de
impedimento previsto no art. 21, caput, incisos I, Il e 1ll, desta
Lei Complementar.

§ 7° Os registros correspondentes ao ato de bravura terio
cardter permanente nos assentamentos funcionais, para fins
de valorizagdo institucional, meméria administrativa e
eventual repercuss3o funcional prevista em regulamento.

§ 8° No caso do servidor ja se encontrar na classe final da
carreira funcional ao tempo do ato de bravura, e desde que
observados os requisitos e o rito estabelecido neste Capitulo, a
concessdo sera formalizada nos mesmos termos deste artigo,
com o devido reconhecimento oficial da conduta.” (NR)




Texto original minuta id. 0061943248

Art. 3° As disposicdes desta Lei Complementar n3o se aplicam
retroativamente, resguardando-se os atos regularmente
praticados sob a vigéncia das normas anteriores.

§ 1° Em carater excepcional, o disposto no art. 21, § 22 aplica-
se retroativamente as avalia¢des funcionais que tenham
decidido pela perda do tempo de efetivo exercicio ja cumprido
para fins de progressdo funcional.

§ 2° A retroatividade prevista no § 12 observara o prazo
estabelecido no art. 21, caput, incisos I, Il e 111, desta Lei
Complementar.

* alteragBes textuais, acréscimos e

4.7. Importa anotar que a proposta cria forma de progressdo por ato de bravura. Esse tipo de progressdo ja
existe ha muito para os integrantes da carreira militar, conforme exemplo abaixo colacionado, que dispg,
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ultrapassando os limites normais do cumprimento de dever, representem feitos indispensaveis ou-uteis as
operagbes militares, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

4.8. No caso concreto, a concess3o da progressdo funcional antecipada por ato de bravura serd para os
policiais penais, que integram & estrutura organica basica da SEJUS, conforme disposto no inciso IX, art. 139, da Lei

Complementar n2 965/2017 - dispbe sobre a organizacdo e estrutura do Poder Executivo do Estado de Rondénia e dé
outras providéncias.

4.9, Outros estados da federacio, como o Rio de Janeiro (Lei Complementar ne 204/2022) e Santa Catarina
(Lei n2 774/2021), estabeleceram a progressdo funcional por ato de bravura para a policia penal.

4.10. Como se extrai da minuta em comento, a natureza da progressdo antecipada por ato de bravura tem
carater excepcional e dependera de ato fundamentado do Chefe do Poder Executivo, precedido de parecer conclusivo
da Comiss&o Especial.

4.11. Verifica-se que a proposic8o, conforme disposto no despacho sob id. 0061966977, do Gabinete da Casa
Civil, busca, in litteris:

° Distinguir formalmente os regimes de progressdo por antiguidade, por merecimento e, de forma
excepcional, por ato de bravura;

° Estabelecer critérios objetivos de avaliacdo funcional, alinhados aos principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia;

° Dispor que sangdes disciplinares suspendem, mas ndo anulam, o tempo de efetivo exercicio ja cumprido
para fins de progress3o;

o Permitir a reabilitagdo administrativa mediante bom comportamento, apos o decurso de prazo legal e
auséncia de reincidéncia;

° Aplicar retroativamente, de forma expressa e limitada, a preservacio do tempo de intersticio,
exclusivamente conforme o § 22 do art. 21;

° Garantir seguranga juridica e compatibilidade com precedentes da Procuradoria-Geral do Estado, conforme
Informacdo n.2 84/2024/PGE-PCDS;

4.12. Observa-se que, embora haja a criagdo de nova forma de progress3o funcional e alteragdo de critérios
para as que ja existem, n3o ha mencio no processo acerca dos impactos orcamentarios e financeiros decorrentes da
proposicdo em andlise. Assim, na eventualidade de caracteriza¢do de impacto financeiro-orcamentirio, devem ser
observados os ditames previstos no art. 113 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, acrescido pela
Emenda Constitucional n® 95/2016, bem como o disposto no art. 16 e seguintes da Lei Complementar n2 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), a fim de que n3o implique nas penalidades dos arts. 15 e 21
do mesmo diploma, esses tltimos abaixo reproduzidos:




Art. 15. Serdo consideradas n3o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracdo d&\dé%ﬁnaesé@&u/
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assuncdo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17 (grifo nosso).

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacio dada pela Lei Complementar n2 173, de 2020) \i Folha ]
@, ; o
I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e n3o atenda: N A 605’

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xiil do caput do art. 3
do art. 169 da Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar ne 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar
n2 173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgdo referido no art. 20; (Incluido pela Lei
Complementar n2 173, de 2020)

ou 6rgdo decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciério e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragio, reajuste e reestruturacio
de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar ne 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

§ 12 As restri¢Ses de que tratam os incisos II, Il e IV: (Incluido pela Lei Complementar ne 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou
6rgdo autbnomo; e (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei
Complementar n2 173, de 2020)

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, serio considerados atos de nomeacdo ou de provimento de cargo publico
aqueles referidos no § 12 do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a
criagdo ou 0 aumento de despesa obrigatdria. (Incluido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

4.13. Sabe-se que o principio da motivacdo exige que a Administragdo Publica indique os fundamentos de
fato e de direito de suas decisges.

4.15. Finalmente, cabe explicitar que o mérito da proposicdo, relativamente a alteragdo da estrutura
organizacional de 6rgdos do Poder Executivo enquadra-se dentro dos atos tipicos de gestéo, fugindo em absoluto da

e conveniéncia, tarefa essa que incumbe exclusivamente ao representante eleito pelo povo e devidamente legitimado
para tanto, o Senhor Governador do Estado, como o auxilio de sua equipe de Secretarios.

4.16. Ainda, compete a Casa Civil apreciar a viabilidade do encaminhamento, eis que, nos termos do artigo
93 da Lei Complementar n® 965/2017, "a Casa Civil como Orgéo Central do Sistema Operacional de Governadoria e

Governador e ao Vice-Governador do Estado, em suas acées politico-sociais, a coordenagdo geral da politica
institucional da administracéo publica estadual, as relagdes institucionais entre 0s Poderes e na gestéo administrativa,
as atividades de cerimonial, de imprensa oficial, de relagdes publicas, assuntos legislativos e atos hormativos,,
sobretudo a avaliacéio das Propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao Poder Legislativo, além de
encarregar-se da publicacdo de Atos Oficiais do Governo, coordenar os programas e projetos especiais no Gmbito
estadual, articular e apoiar o desenvolvimento regional do Estado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 1.088, de
15/4/2021)".

legislativo, da alcada exclusiva do Excelentissimo Senhor Governador do Estado e seus secretérios. A este subscritor,
Cumpre apenas orientar sobre aspectos inerentes 3 legalidade e constitucionalidade do pretendidos.

4.18. Diante do exposto, com relagdo a matéria aqui tratada, certo € que n3o ha qualquer contetdo da
minuta de projeto de lei complementar em analise que contrarie preceito, principio ou direitos e garantias
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5.1, A técnica legislativa consiste na observancia das regras para a elaboragdo, redagdo e alteragdo das leis
objetivando a clareza e precisdo da espécie normativa analisada. Em atengdo ao paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, a Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, estabelece 3s regras de técnica
legislativa dos atos normativos descritos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem €omo, no que couber, aos decretos e
aos demais atos de regulamentagio expedidos por 6rgaos do Poder Executivo.

5.2. Em consonancia com Lei Complementar n2 95/1998, o Decreto Estadual n? 24.876, de 17 de margo de
2020 estabelece as normas para encaminhamento de propostas de atos normativos, merecendo destaque o art. 32
que determina quais documentacgdes necessarias para exame das propostas.

5.3. Dessa forma, em observancia as legisla¢des citadas, a andlise dos aspectos técnicos, econdmicos,
financeiros, cadastrais e aqueles que exigem o exercicio da competéncia e discricionariedade do gestor, ndo sio
abrangidos nesta anlise, que se limita aos aspectos juridicos relativos 3 regularidade procedimental e de contetdo
redacional da proposico.

5.4, N@o ha sugestdes de técnica legislativa para a minuta vergastada.
6. DA CONCLUSAO.
6.1. Diante do exposto, opina a Procuradoria-Geral do Estado pela constitucionalidade da minuta do

projeto de lei complementar de id 0061943248, que "altera e acresce dispositivos & Lei Complementar n® 728, de 27
de agosto de 2013" mas na eventualidade de caracterizacio de impacto financeiro-orcamentsrio, devem ser
observados os ditames previstos no art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, acrescido pela
Emenda Constitucional n2 95/2016, bem como o disposto no art. 16 e seguintes da Lei Complementar n2 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), a fim de que nio implique nas penalidades dos arts. 15 e 21
do mesmo diploma.

6.2. O disposto no item 6.1 n3o prejudica a competéncia exclusiva e discricionaria do Excelentissimo
Governador do Estado para realizagdo do veto politico se, motivadamente, considerar o autégrafo, no todo ou em
parte, contrario ao interesse publico, consoante disposto no art. 42, § 12 da Constituicdo Estadual.

BRUNNO CORREA BORGES
Procurador-Geral do Estado Adjunto
Diretor da Procuradoria Setorial junto a Casa Civil em substituicéo

Portaria PGE-GAB n? 347 de 30 de junho de 2025
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Documento assinado eletronicamente por BRUNNO CORREA BORGES, Procurador(a) Geral Adjunto(a) do Estado,
em 10/07/2025, as 13:39, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e
1129, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador
0061990190 e o cédigo CRC AB9S0649D.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar eéxpressamente o Processo ne 0005.003748/2025-81 SEl n2 0061990190
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG
Geréncia de Planejamento Governamental - SEPOG-GPG

ANALISE TECNICA
Anélise Técnica n° 292/2025/SEPOG-GPG
Porto Velho, data e hora na assinatura eletrénica.

Para: Diretoria de Planejamento Governamental da SEPOG.
Processo: 0005.003748/2025-81

Assunto: Minuta de Projeto de Lei que altera e acresce dispositivos da Lei Complementar ne 728 de Agosto de 2013 - que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da SEJUS.

Senhora Diretora,

A par dos cumprimentos de costume, submetemos a Vossa Senhoria a Andlise Técnica solicitada, em atencdo ao Despacho SEPOG-
DPG (SEl ne 0063040501). Passamos a informar:

1. DO ESCOPO:

1.1. Aandlise e manifestacio serd com base nas informagdes prestadas nos autos pelo Gabinete da Casa Civil.

1.2. Ressalta-se que a anilise realizada por esta Geréncia limita-se a seus reflexos orcamentdrios, levando em conta que aspectos
relacionados 2 legalidade formal e material devem ser analisados pela Procuradoria.

2. DA LEGISLAGCAO:

2.1. Inicialmente, é de suma importancia ressaltar que a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gest3o - SEPOG, dentro da

esfera de sua competéncia, emite sua posi¢do em conformidade com o artigo 118 da Lei Complementar nimero 965/2017:

Art. 118. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, Orgdo Central do Sistema Operacional de Planejamento, Orgamento e
Gest8o no 4mbito da Administracdo Direta e Indireta, compete:

I- coordenar a elaboracio, consolidar, reformular e acompanhar a execu¢do do orcamento do Estado, bem como do Plano Plurianual - PPA;

I - estabelecer a programagéo orgamentéria da despesa e da receita do Estado elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a
Lei Orcamentaria Anual;

Il - coordenar os programas e projetos especiais no 4mbito do Estado;

IV - supervisionar e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do Estado, bem como revé-los, consolida-los,
compatibiliza-los e avalia-los;

V - coordenar as atividades relacionadas 3 elaboragdo de Projetos para complementacdo das acBes de planejamento, no dmbito da Administracio
Publica Estadual;

VIl - o exercicio da coordenagdo-geral dos Orgdos e Entidades estaduais quanto aos aspectos substantivos da politica estadual de planejamento,
or¢amento e gestéo, inclusive para obteng&o de recursos, viabilizagdo e controle da execugdo de planos, programas e projetos;

IX - a geracdo dos principais dados socioeconémicos para compor a formac&o do Sistema de InformagBes Gerenciais do Governo do Estado, municipios
€ sociedade em geral;

X - coordenar a produgéo, analise e divulgagio de informag@es estatisticas;
Xl - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;

Xil - elaborar estudos em conjunto com a SOMAR, vinculado a Casa Civil, que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a realizagdo
do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES e do Plano Estratégico do Governo, ou outros que venham a substitui-los, bem como
execugdo de seus respectivos programas, projetos, processos e acBes, conforme as diretrizes; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.180, de
14/3/2023)

XIIl - promover a interagdo com os Orgdos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de

XV - REVOGADO;

XVI - apoiar os municipios, técnica e financeiramente, na implantagdo de politicas piblicas, formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XVIII - REVOGADO;

XIX - normatizar, orientar e supervisionar a formulagio, implementacéo, revisdo e avaliagdo de politicas publicas. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 1.103, de 12/11/2021)

XX - processamento central de despesas publicas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.117, de 22/12/2021)



XXI - coordenar e executar o processo de formulacdo e revisio do Plano Estratégico do Governo, contendo seus respectivos programas, projetos,

XXII - monitorar os programas, projetos e acSes do Plano Estratégico do Governo juntos as Unidades Governamentais, informando de forma periédica
a Casa Civil, através de relatdrios, a evolucdo das agBes e resultados obtidos; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.180, de 14/3/2023)

XXIII - definir diretrizes e metodologias de gestdo de processos, modernizag&o administrativa e inovagdo publica; e (Acrescido pela Lei Complementar
n® 1.180, de 14/3/2023)

XXIV - estabelecer diretrizes técnicas, orientar e deliberar sobre as propostas de criagdo ou alteragdo de estruturas organizacionais e reforma
administrativa da Administragdo Direta, autdrquica e fundacional, no ambito do Poder Executivo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.180, de
14/3/2023)

22 Quanto 3 Geréncia de Planejamento Governamental, responsavel pelas andlises orcamentdrias, manifestamos de acordo com as
competéncias prevista no art. 37 do Decreto n°® 29.945, de 9 de janeiro de 2025:;

3. DA ANALISE

Art. 37. A Geréncia de Planejamento Governamental, subordinada 3 Coordenagéo de Planejamento Governamental, compete:
I - orientar na elaboracgo diretrizes para elaboragdo da LOA, LDO e o PPA e desenvolver o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento;

Il - analisar e consolidar as informagBes propostas pelas unidades orcamentarias para elaboragdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
atualizagBes, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anual;

I - efetuar estudos técnicos na programacdo orgcamentéria;

IV - realizar estudos, junto aos 6rgdos da Administracgo Direta e Indireta de arrecadagéio, a partir da projecdo da receita, por fonte especifica de
recurso;

V - realizar estudos técnicos de metodologia e célculos das metas anuais, em valores correntes e constantes, relativos a receitas, despesas, resultados
nominal e primério e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;
VI - elaborar o quadro de detalhamento da despesa em conformidade com o prazo especificado na LDO;

VIl - elaborar a programacdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, com o desdobramento das receitas anuais previstas, em
metas mensais e bimestrais de arrecadagdo para as unidades, drgdios e poderes integrantes do or¢amento fiscal e da seguridade social, até 30 (trinta)
dias apds a publicagio dos orgamentos, conforme o art. 8° da LRF;

VIII - criar programas e acdes em atendimento & abertura de créditos especiais destinados a despesas para as quais ndo haja dota¢do orcamentaria
especifica no Plano Plurianual;

IX - orientar as unidades orcamentdrias, por meio da producéo de contetdos técnicos, referentes aos instrumentos de planejamento ou mediante
consultas;

X - realizar reunides técnicas com as unidades orgamentarias no periodo da elaboragdo dos instrumentos de planejamento;
Xl - realizar cursos técnicos referentes aos instrumentos de planejamento;

Xl - realizar audiéncias publicas de forma regionalizada, com incentivo & participagéo popular, durante os processos de elaboragdo dos instrumentos
or¢amentaérios, presencialmente ou com a utilizagdo de recursos da Tecnologia da Informagsio e Comunicagdo - TICs;

XIIl - analisar as propostas de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental, que acarretem aumento de despesa, verificando sua
compatibilidade com os instrumentos orgamentarios;

dos requisitos exigidos na LRF; e

XV - criar unidade orcamentaria.

3.1 E relevante informar que a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento, e Gestdo (

manifesta-se estritamente as consoantes previstas no artigo 118 da Lei Complementar n
da Lei Complementar ne 101/2000. Cumpre destacar que os atos que ndo levarem em
101/2000 sdo nulos de pleno direito, de acordo com o artigo 21 da LRF.

3.2. Trata-se de proposta normativa que visa a altera¢do, acréscimo e revogacdo dos dispositivos da Lei Complementar n¢ 728, de 27
Agosto de 2013. Tendo como principais pontos:

Texto original Minuta de Projeto de Lei

, Art. 15. A evolugdo do servidor em efetivo exercicio, integrante do quadro definido  Art. 15. A evolugdo funcional do servidor integrante do quadro definido nesta Lei
| nesta Lei Complementar, ocorrers através de progressdes funcionais, observados os Complementar dar-se-4 mediante progressdo  vertical, observando-se, de forma
| critérios de antiguidade e de merecimento, na forma estabelecida pelo Chefe do independente, os critérios de antiguidade, merecimento e, em carater excepcional, ato de

| Poder Executivo.

bravura, conforme regulamentag&o do Chefe do Poder Executivo.

1 § 1°. Ocorrerd a progressdo vertical quando houver a passagem da classe anterior | § 1° Considera-se progressdo vertical a passagem do servidor da classe imediatamente

| para a imediatamente posterior, e dependerd, cumulativamente: anterior para a classe imediatamente posterior, condicionada cumulativamente:

il - da conclusdo, com aproveitamento do programa de capacitagdo e || - 3 concluséo, com aproveitamento, do programa de capacitagéo e aperfeicoamento
| aperfeicoamento estabelecido para a classe, caso haja previsio para o cargo; exigido para a classe, quando houver previsdo para o cargo;

H

| : B : g

| I - do desempenho eficaz de suas atribuicBes; e I - a0 desempenho eficaz das atribui¢des do cargo; e

{ Il - da existéncia de vaga.

I - & existéncia de vaga na classe superior.

§ 2°. A existéncia de vagas em cada classe observars a proporgéo inversa & quantidade de
classe em relagdo aos quantitativos definidos no Anexo ll desta Lei Complementar,
iniciando com maior percentual proporcional na classe inicial, até a ultima classe,
denominado de hierarquizagdo dos cargos e das classes, em conformidade com o
quantitativo de cargos definido no Anexo | desta Lei Complementar. {manteve texto
original)

§ 3° Serfio observados os critérios de antiguidade e merecimento para as progressoes
funcionais, iniciadas, aduzindo como valoracéo o periodo de confirmacdo do servidor na



_Textooriginal

Art. 16. As progresses dar-se-do de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio, na respectiva classe, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e respectivo regulamento.

§ 1°. Serdio observados os critérios de antiguidade e merecimento para as
progressdes funcionais, iniciadas aduzindo como valoragdo o periodo de
confirmagio do servidor na carreira, através de apuragdo do Estagio Probatério por
| um periodo de 3 (trés) anos.

§ 2°. Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serd preenchida
por merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido qualquer pena de suspensdo, nota aquém de 70%
(setenta por cento) no Boletim de Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade, n3o
poderé progredir no cargo. § 4°. O Chefe do Poder Executivo editard regulamento
disciplinando o processo de avaliacéio de desempenho e de progressdo.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de
avaliagdio de desempenho e de progressédo.

Art. 17. A confirmag3o do servidor abrangido por esta Lei Complementar, em Estagio
Probatério e a evolugio do servidor na carreira pelo critério de merecimento sersio
| precedidas de avaliagdo pelo desempenho do cargo, observados os seguintes itens:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VI - urbanidade;

VI - compromisso com os direitos humanos; e

IX - compromisso com os fundamentos da Execugdo Penal e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, respectivamente.

competente, realizada de acordo com o que dispde esta Lei Complementar e o
regulamento especifico, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos itens
enumerados nos incisos | a IX deste artigo.

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma prevista no artigo 35, da Lei
Complementar n2 68, de 9 de dezembro de 1992,

§ 3°. Ficara suspenso o Estagio Probatério do servidor no exercicio de quaisquer
Penitenciario do Estado de Rondénia ou de

bem como durante as cedéncias,
Complementar n? 68, de 9 de dezembro de 1992.

Unidade de Internagéo Socioeducativa,

1§ 5° O servidor que tenha sofrido
| {setenta por cento) no Boletim de

§ 9

'§3° N&o serd concedida progressdo por antiguidade ao servidor da Sejus que:

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do Estagio Probatério, a avaliagdo de
desempenho do servidor sera submetida 3 homologagiio da autoridade |

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, |

cargos de provimento em comissdo em entidade diversa da atividade do Sistema |

licengas e os afastamentos previstos na Lei |

-7 r,r@/’li‘ﬁutra de Pfojeto de‘Lei‘

| carreir;, pbi- ifiie;médi-b de apuragdo do Estagio Probéﬁéﬁo bér"um -périodd de 3 (iréé) |
| anos.

§ 4° Do total de vagas existentes em cada classe, 3/4 (trés quartos) serdo preenchidos por |
merecimento e 1/4 (um quarto) por antiguidade, respectiva e alternadamente.

qualquer pena de suspensdo, nota aquém de 70%5,'
Avaliagdo, ou que estiver em disponibilidade, n3o |
poderd progredir no cargo.

§ 6° O servidor cedido para ocupar cargo em comiss3o ou fungdo gratificada,
cessdo atender ao interesse publico, inclusive junto a outro Estado, Poder,
Orgso ou Entidade, ndo ficara impedido de progredir funcionalmente,

quando a
Municipio, |
desde que

| observados os requisitos estabelecidos nesta Lej Complementar.

§ 7° A avaliacdo de desempenho do servidor serd submetida & homologacéio da autoridade
competente, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do Estagio Probatério, realizada de
acordo com o que dispde esta Lei Complementar e o regulamento especifico,

| § 8° Ao servidor em Estdgio Probatério somente poderdo ser concedidos as licengas e os
| afastamentos previstos no art. 116, caput, incisos | e 11l da Lei Complementar n° 68, de 9 de
| dezembro de 1992. i

O Chefe do Poder Executivo editard regulamento
avaliagéo de desempenho erde progressép. e ; ‘
Art. 16. A progressio por antiguidade constitui direito do servidor em efetivo exercicio e |

disciplinando o processo de |

| sera concedida a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, conforme

critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, respeitadas as disposicbes desta Lei |
Complementar.

§ 1° Para fins de contagem do tempo, sera considerado:
I - 0 efetivo exercicio na classe anterior aquela para a qual se pretende progredir; e

I - 0 tempo de servico seré contabilizado em dias.

§ 2° O empate na contagem do tempo de Servico para progressdo por antiguidade serd '
resolvido, sucessivamente, em favor do servidor que:

| | - obteve melhor classificagdo no concurso publico;

11 - possui maior tempo de servico na administragdo penitenciaria;
Il - possui maior tempo de servico no estado de Rondénia; e

IV - for mais idoso.

- sofrer, durante o exercicio do periodo, sangdo disciplinar, respeitado o prazo previsto no |

art. 21 desta Lei Complementar; e
Il - obtiver progressio por merecimento, no respectivo exercicio.
Art. 17. A progressso por merecimento serd conferida ao servidor que demonstrar
desempenho funcional destacado, conforme critérios objetivos de avaliacio de
desempenho e critérios de elegibilidade definidos em regulamento especifico expedido

por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° N&o sera concedida progressdo por merecimento ao servidor da Sejus que:

| I - sofrer, durante o exercicio do periodo, sangdo disciplinar, respeitado o prazo previsto no |

art. 21 desta Lei Complementar; e

I - obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio.




Texto original :

4°. O Estagio Probatério suspenso na forma

do paragrafo anterior ser4 retomado a
artir do término do impedimento.

§
p

§ 5°. Ao servidor em Estdgio Probatorio somente poder&o ser concedidos as licencas

e 0s afastamentos previstos no artigo 116, incisos | e lil da Lei Complementar ne 68,
’de»9 de dezembro de 1992,

|Art. 18. A progressdo funcional

por merecimento para o cargo de Agente
| Penitenciario Policial Penal (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.061, de
127/5/2020) fica condicionada & participacdo em cursos de aperfeicoamento e
{ atualizagdo inerentes ao cargo e funcdo desempenho, e avaliagdo de desempenho a |
| 5er apurada através do Boletim de Avaliagdo, segundo os Critérios estabelecidos |

| nesta Lei Complementar e em regulamentacéo especifica.

§ 1°. Na avaliacdo de desempenho serdo observados os seguintes aspectos do
exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - seré avaliada a produgéio ou quantidade de Servigos |
executados, de acordo com a natureza das atribuicdes, complexidade e condigBes |
do servico;
II- responsabilidade - serd avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho {
€ executa o servico no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de
servigo que lhe for atribuido e a sua complexidade;
Il - conhecimento do trabalho - serd avaliado o grau de conhecimento das tarefas e |
conhecimento das rotinas de trabalho, em razio do cargo que ocupa e a sua
complexidade;
IV - cooperagéo - sera avaliada a capacidade de Cooperar com a chefia e com os |
colegas na realizacdo de trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a |
maneira de acatar ordens recebidas;
V - discricdo - ser avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade
funcional, ou em razio dela, bem como se comportar com cortesia, no trato com !
superiores e colegas;
| VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o hom
' auséncia de instrucdes detathadas ou fora do comum;
v - aperfeicoamento funcional - serd avaliado a Capacidade para melhor
desempenho das atividades normais do cargo para realizacdo de atribuigdes |
superiores, adquiridos através de cursos regulares, relacionados com suas atividades |
ou atribuigBes, bem como por intermeédio de estudos de trabalho especificos;
VIl - apresentacio pessoal - sera avaliada a impressdo que a apresentacdo do |
servidor causa no exercicio de suas funcées;
IX - compreensao de situages - serd avaliada o 8rau com que aprende a esséncia do
problema, isto &, capacidade de assimilar situacdes e compreender fatos;
X- capacidade de realizacBes - seré avaliada a capacidade de executar ideias e
projetos préprios ou de terceiros; e
Xl - capacidade de percepcdo de que os fundamentos da execucdo penal sio
incompativeis com qualquer tipo de violacdo fisica ou da honra, exceto nos casos de
inequivoco emprego da forca. |
§ 2°. A avaliacio de que trata este artigo, serd efetuada, inclusive para apuracdo de
Estagio Probatério, mediante o preenchimento do Boletim de Avaliagdo, cujo
modelo e forma de preenchimento serfo aprovados mediante regulamento |
5 expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 3°. O Boletim de Avaliacdo deverd ser preenchido, trimestralmente em relagdo a
servidores em Estagio Probatério €, semestralmente, para servidores estdveis, pelo
chefe imediato do servidor, avaliado e referendado pelo superior daquele, dando-
Ihe ciéncia dos itens avaliados para que, querendo, apresente contestagiio em 10
(dez) dias, que sera encaminhada juntamente com a avaliagdo a Comissdo de
de Estado de Justica,
Tecnico ou Coordenador Geral de Adolescente, Gerente do Sistema ou Gerente de
Atendimento ao Adolescente, Gerente de Gestéo de Pessoas, Corregedor-Geral que,
por maioria, decidird no mesmo prazo. |
§ 4°. Somente seré concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver,
no minimo, 70% (setenta por cento} dos pontos previstos no regulamento para a
avaliacdo final, observad demais requisitos legais.

senso das a¢des do servidor, na

Art. 19. N&o ser4 concedida progressdo por merecimento ao servidor da SEJUS que:
I- sofrer, durante o exercicio, qualquer penalidade descrita nesta Lei Complementar;
-

obtiver progressdo por antiguidade, no respectivo exercicio; e

Il - ndo estiver atuado pelo menos 2/3 (dois tercos) do intersticio na atividade-fim,
| exceto se esteja ocupando cargo em comisséo, na prépria SEJUS.

’Art. 19. A progressio funéfohél

pela L@%
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Art. 18. A avaliacio de desempenho observars, cumulativamente:

I- os requisitos do art. 15, § 1°, desta Lei Complementar; |
Il - assiduidade;

Il - disciplina; |
IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI -responsabilidade;

| VII - eficiéncia;

Vill - urbanidade;
IX - compromisso com os direitos humanos;

X - 0 desempenho do servidor em pelo menos 2/3 (dois tergos) do intersticio em atividade- |
fim, excetuadas as hipéteses de exercicio em cargo em comissdo na prépria Sejus, quando se |

| tratar de progressdo funcional por merecimento; |

Xl - obten¢do de, no minimo, 70% (setenta por cento) no Boletim de Avaliagdo de |

Desempenho, conforme metodologia regulamentar; e i
|

Xl - auséncia de sangdo disciplinar no exercicio correspondente,

§ 1° Os critérios e o procedimento de avaliacdo, inclusive os indicadores de desempenho, |
serdo definidos em regulamento especifico e poderédo variar conforme o cargo e a natureza
das atividades desenvolvidas.

por merecimento para o cargo de Policial Penal ficaf
condicionada 3 participagdo em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo inerentes ao{
cargo e a funcio desempenhada, bem como 2 avaliagio de desempenho apurada |
mediante Boletim de Avaliagdo,

conforme critérios estabelecidos nesta Lei Complementar |
€ em regulamento especifico.

§ 1° Na avaliacio de desempenho serfio considerados 0s seguintes aspectos do exercicio
profissional:

| - capacidade de trabalho - produtividade ou quantidade de servicos executados, de acordo
€om a natureza, complexidade e condi¢Bes das atribuicdes;

- responsabilidade - grau de comprometimento do servidor com os prazos, volume e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

conhecimento do trabalho - dominio das tarefas e das rotinas operacionais préprias do
cargo;



Texto original

|
|
{
]
|
|
|
i
}

Art. 20. O empate na classificagdo para progressdo por merecimento para o cargo de
§ Agente Penitenciério Policial Penal (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 1.061,
‘ de 27/5/2020) resolver-sea, favoravelmente, ao servidor que tiver, pela ordem:

-

{
{
|
1

maior nota no Curso de Aperfeicoamento e Atualizagdo,
desta Lei Complementar; e

previsto no artigo 19

{ Il - maior nota por item avaliado do Boletim e Avaliagdo, a partir dos itens
constantes nos incisos | ao X, do § 12, do artigo 19 desta Lei Complementar, até o
ta igual.

| item que n3o contenh

| Art. 21. As progressdes, pelo critério de antiguidade para os cargos abrangidos por
esta Lei Complementar, observardo obrigatoriamente o seguinte:

| I - o efetivo exercicio na classe anterior a que se pretende progredir dos respectivos
cargos que compdem a carreira;

Il - 0 tempo de servico serd contado em dias; e

o desempate |
| ocorrerd em favor do servidor que:

| 1l - havendo empate na contagem do tempo de servigo especifico,

b

) obteve melhor classificagéo no concurso publico;
) 0 maior tempo de servico a Administracio Penitencidria;
¢) 0 maior tempo de servico ao Estado de Rondénia em cargo publico; e

| d) o mais idoso.

|
|
i
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IV - cooperagdo - capacidade de atuar em equipe e acatar orientacdes da chefia,
contribuindo para os objetivos institucionais;

V - discri¢do - comportamento ético e res
relagBes interpessoais;

peitoso no exercicio das fungBes, inclusive nas

VI - bom Senso e iniciativa - capacidade de tomar decisbes adequadas, especialmente na

auséncia de instruges detalhadas;

Vil - aperfeigoamento funcional - participacéio em cursos e aprimoramento técnico voltados
a melhoria do desempenho e & aptiddo para fun¢des superiores;

VIII - apresentagdo pessoal
publica exercida;

- postura, higiene e apresentacio compativeis com a funcio

IX - compreensdo de situacBes - habilidade em inter
contextos de complexidade ou conflito;

pretar e reagir adequadamente a

X - capacidade de realizagBes -
equipe; e

aptiddo para implementar ideias e projetos préprios ou em

Xl - percepgdo institucional - compreensdo de que os fundamentos da execugdo penal sdo
incompativeis com qualquer forma de violagdo fisica ou moral, salvo nos casos estritamente |

justificados pelo uso legitimo e proporcional da forga. v‘\%‘\a ‘1"@\\\
O 2N
B . T \
§2° O Boletim de Avaliagdo serd preenchido: pE ) %_\
(2 Ty
I - trimestralmente, no caso de servidor em estégio probatdrio; g’i. — ] |
\\\ © Folha o /
I - semestralmente, para os demais servidores estaveis; e . d}: '?Z)Q /
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Il - pelo chefe imediato do servidor, com referendo de seu superior hierérqui(:((‘;,g&/‘é:rs‘db o]
servidor ser formalmente cientificado dos itens avaliados, caso discorde da avaliagdo, podera
apresentar contestag&o no prazo de 10 (dez) dias, a qual sera encaminhada, juntamente com
0 Boletim, a Comisséo de Avaliagdo.

§ 3° A Comissdo de Avaliagéio sera composta pelo Secretario de Estado de Justica, pelo
Coordenador do Sistema Prisional, pelo Gerente de Gestdo de Pessoas e pelo Corregedor-
Geral, que deliberarao por maioria, no mesmo prazo.

Art. 20. Em caso de empate entre candidatos a
preferéncia, sucessivamente, o servidor que:

progressdio por merecimento, tera

I - obtiver maior nota no curso de capacitacdo exigido; e

Il - apresentar melhor pontuagdo nos critérios do Boletim
ordem dos incisos do art. 18.

de Avaliagdo, seguindo-se a

Art. 21. Em caso de sangio disciplinar, o servidor ficara impedido de progredir pelo periodo
correspondente abaixo, contado a partir da data de publicacio do respectivo ato
sancionador em ferramenta Oficial do Estado, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar:

|- 90 (noventa) dias, no caso de penalidade de repreenséo;

Il - 12 (doze) meses, no caso de penalidade de suspensdo de até 10 (dez) dias; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses, no caso de penalidade de suspensédo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° A penalidade de suspens8o convertida em multa impediré a progressdo funcional do
servidor, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo, observados os prazos estabelecidos no
art. 21, caput, incisos |, Il e Il desta Lei Complementar.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio j& cumprido até a aplicagdo da sango disciplinar sera
preservado, ndo podendo ser anulado para fins de contagem do intersticio.

§ 3° Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos da publicacio da penalidade no Diario Oficial, e
inexistindo reincidéncia, os registros permanecerdo nos assentamentos funcionais somente
para fins histéricos, sem qualquer efeito impeditivo & progressdo ou promogdo funcional.

§ 4° Findo o prazo referido no paragrafo anterior, e observados os critérios definidos em
regulamento, os registros das penalidades serdo desconsiderados para quaisquer efeitos
funcionais futuros, mediante reabilitagdo administrativa, em razio do comprovado bom
comportamento posterior.

§ 5° O periodo de impedimento decorrente das penalidades previstas nos incisos I, 1l elll do
caput ndo serd computado para fins de contagem do intersticio necessério a progressdo
funcional.

pada ao servidor que, no
praticar ato de bravura ou heroismo, que represente risco

Art. 21-A. Poderd ser concedida progressdo funcional anteci
exercicio de suas atribuices,



3.3:

Considerando o qua
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comprovado a prépria vida e resulte em beneficio relevante a seguranga institucional, 3
ordem piblica ou & integridade de terceiros.

§ 1° A concessdo da progressdo dependerd de ato fundamentado do Chefe do Poder
Executivo, precedido de parecer conclusivo de Comissdo Especial, instituida para essa
finalidade, composta pelos seguintes membros:

I - o Coordenador do Sistema Penitenciario da Sejus, que atuara comg\gy*\&@n @\
7K 7

Comissédo; [7d) ‘5’/\
i) ..\
) ) ) ¢ =3
i1 - o Corregedor-Geral da Sejus; 1< o é |
\ev Folha ]
Il - um representante da Procuradoria-Geral do Estado; e \ 1\8 1a Ny
n, N
o/

((v\\rm \ /
IV - um representante da entidade sindical representativa da categoria, poﬁ‘éﬁllgén‘at,@b 4
direito a voz e voto. Sl

§ 2° O ato de bravura devers estar documentado em procedimento administrativo préprio, |
com relatdrio circunstanciado e comprovacdo do mérito excepcional da conduta.

§ 3° A progressdo por ato de bravura terd natureza excepcional e independera do
cumprimento do intersticio legal previsto para as progressbes por antiguidade ou
merecimento, podendo ser concedida uma tnica vez por classe.

§ 4° A concessdo da progressdo ndo prejudicara o direito de o servidor concorrer as demais
formas de progressdo funcional previstas nesta Lei Complementar, observados os demais
requisitos legais.

§ 5° Ndo se aplica a progressdo por ato de bravura quando o ato praticado tiver como
tnico beneficidrio pessoa com vinculo de parentesco com o servidor, em linha reta ou |
| colateral, consanguinea ou por afinidade, até o segundo grau, inclusive conjuge ou |
companheiro.

§ 6° E vedada a concessdo de progressdo funcional por ato de bravura ao servidor que |
tenha sofrido sangdo disciplinar anterior ao ato avaliativo, salvo se j& decorrido o periodo
de impedimento previsto no art. 21, caput, incisos I, Il e 11, desta Lei Complementar.

§ 7° Os registros correspondentes ao ato de bravura ter§o cardter permanente nos |
assentamentos funcionais, para fins de valorizagdo institucional, meméria administrativa e
eventual repercusséo funcional prevista em regulamento.

§ 8° No caso do servidor j4 se encontrar na classe final da carreira funcional ao tempo do
ato de bravura, e desde que observados os requisitos e o rito estabelecido neste Capitulo,
a concessdo serd formalizada nos mesmos termos deste artigo, com o devido
reconhecimento oficial da conduta.” (NR)

Art. 3° As disposigdes desta Lei Complementar ndo se aplicam retroativamente,
resguardando-se os atos regularmente praticados sob a vigéncia das normas anteriores,

|8 1° Em carater excepcional, o disposto no art. 21, § 2¢ aplica-se retroativamente as
avaliagSes funcionais que tenham decidido pela perda do tempo de efetivo exercicio ja
cumprido para fins de progressdo funcional.

§ 2° A retroatividade prevista no § 1° observard o prazo estabelecido no art. |
21, caput, incisos |, Il e Ill, desta Lei Comprlemgn;ar.r

dro comparativo acima, temos as seguintes consideracdes:

a) Artigo15 - Evolugdo Funcional - A definicdo de progressio vertical é a mesma em ambos os textos, porém cria um novo critério

a0 a por ato de bravura. A maioria desses pardgrafos foi suprimida ou reorganizada em outros artigos, o que melhora

a organizacdo do texto. Por exemplo, a regra de 3/4 por merecimento e 1/4 por antiguidade (original § 49) foi movida para o Art.
16 no texto original, e a regra de impedimento para progressdo (original § 52) foi detalhada e melhor explicada no novo Art. 21.

b) Art. 16 (Progressio por Antiguidade) - Este artigo é completamente reescrito para focar exclusivamente na progressio por
antiguidade;

¢) Art. 17 (Avaliagdo de Desempenho e Merecimento) - Reescrito para tratar da progressdo por merecimento;

d) Art. 18 (Avaliagio de Desempenho) - E reescrito para ser mais conciso e abrangente, definindo os critérios de avaliagdo de
desempenho de forma mais genérica;

e) Art. 19 (Critérios de Progressdo por Merecimento) - £ reescrito para tratar especificamente da progressio por merecimento
para Policial Penal, detalhando os 11 aspectos da avaliagdo do Boletim, de forma muito similar ao antigo Art. 18. Isso centraliza as
informagdes sobre o tema em um Unico local, melhorando a organizacdo;

f) Artigo 20 - Simplifica e moderniza a linguagem, mantendo os mesmos critérios de desempate: maior nota em curso de
capacitagio e melhor pontuacio no Boletim de Avaliagao;

g) Art. 21 (Antiguidade vs. Sangéo Disciplinar) - E completamente reescrito para tratar do impedimento de progresso por sanc¢do
disciplinar. O Art. 3¢, que trata da aplicagdo da lei, adiciona uma cldusula de retroatividade para a regra que impede a perda de
tempo de efetivo exercicio ja cumprido para fins de progressdo funcional. Isso é extremamente benéfico para os servidores que,
no passado, tiveram seu tempo de servi¢o "zerado" por conta de alguma sango. Apés 5 (cinco) anos da publicacdo da penalidade
sem reincidéncia, os registros das sancbes permanecerdo nos assentamentos funcionais apenas para fins histéricos, sem



multa impede a progressio do servidor por um tempo, mas ndo apaga o seu tempo de servico anterior. Apés 5 anos, os efeitos
impeditivos s3o retirados, e o servidor pode ter seus registros por meio da reabilitagdo administrativa, desde que tenha mantido
um bom comportamento.

h) Art. 21-A (Ato de Bravura) - Cria a possibilidade de progressdo funcional antecipada por ato de bravura ou heroismo e Define
critérios rigorosos e objetivos para a concessdo: risco a prépria vida, beneficio 3 seguranca institucional ou a ordem publica, e
documentagdo formal.

3.4. Nesse contexto, considerando as alteragdes, acréscimos e revogagdes propostas, verifica-se que os textos apresentados na Minuta de
Decreto, aprimora os critérios e procedimentos para as progressdes por antiguidade e merecimento, detalha os impedimentos e as condices para
superd-los, e introduz de forma especifica a possibilidade de progressdo por ato de bravura, estabelecendo seus requisitos e o rito para sua
concessdo. Também especifica detalhadamente os critérios para a avaliacdo de desempenho.

3.5. Cabe ressaltar que as progressdes por Antiguidade e Merecimento ja existem na Lei Anterior, com a proposta de alteragdo serd

3.6. No tocante a aplicagso da lei, o artigo 32 da minuta (0064072472) estabelece a regra geral da irretroatividade, dispondo que a nova
legislagdo somente se aplica a atos praticados a partir de sua entrada em vigor, de modo a preservar a validade dos atos anteriormente
considerados regulares e corretos sob a égide da lei revogada. Contudo, o § 12 institui uma exce¢do de cardter excepcional, ao prever a
retroatividade do disposto no art. 21, § 22, que assegura a preservacdo do tempo de servigo do servidor mesmo diante da aplicagdo de penalidade.
Em termos praticos, isso significa que servidores que tiveram tempo de servico anulado em avaliagdes funcionais passadas poderdo recupera-lo
para fins de progress3o funcional, por se tratar de norma considerada mais benéfica.

3.7. Por sua vez, 0 § 22 imp&e uma limitacdo a retroatividade, determinando que a aplicagdo do § 12 deve observar os prazos previstos

forma expressa e restrita, a recuperacdo de tempo de servico anteriormente suprimido, desde que dentro dos parametros legais.

3.8. Por fim, importa observar que tanto a progressdo por ato de bravura, por se tratar de evento excepcional, quanto os efeitos da

recomenda a inclusdo desses efeitos nas estimativas de crescimento vegetativo da folha, a fim de assegurar maior precisdo na proje¢do das
despesas publicas. Ressalta-se, ainda, que a unidade responsavel deve observar rigorosamente a disponibilidade financeira, bem como cumprir os
ditames da legislagio vigente, em especial aqueles relacionados a responsabilidade fiscal e 3 gestdo de pessoal.

3.9. Nesse contexto, esta Geréncia de Planejamento Governamental, com base nas informagdes constantes nos autos, entende que as
alterages propostas nio ensejam impacto orcamentario direto, razio pela qual ndo se exige, no presente caso, a demonstracio dos
condicionantes fiscais previstos no referido diploma legal. Ressalte-se, entretanto, que compete ao ordenador de despesa da respectiva unidade
orcamentdria observar, no momento da execucdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como o devido enquadramento na
programacgdo orcamentdria vigente.

Empreendida a analise, passamos a conclusio.
4, DA CONCLUSAO:

4.1. Com base no exposto, remetem-se os autos a essa Diretoria, considerando que, ap6s a analise das informagdes, ndo se verifica 6bice
or¢amentdrio a0 prosseguimento do pleito. Ressalta-se, contudo, que caberd a unidade gestora, no momento da execucdo da despesa, verificar a
efetiva disponibilidade orcamentdria e financeira.

4.2. Vale ressaltar que é responsabilidade do Ordenador de Despesas garantir o cumprimento das medidas de controle estabelecidas
desde a promulgac3o da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Essas medidas, combinadas com as diretrizes da Lei Complementar n° 101, de 04 de

controle dos gastos publicos. Portanto, antes de autorizar qualquer despesa, é imperativo que o Ordenador de Despesas verifique se ela estd em
conformidade com os programas de trabalho estabelecidos no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e no plano interno de previsdo de despesas do 6rggo, a fim de evitar a ultrapassagem da dotagdo orcamentaria..

4.3. Sendo o que temos a informar para o momento, submetemos a informagdo para deliberag3o superior. A
- PR 3a .»\\\
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MARIA FRANCISCA CARNEIRO DE ALCANTARA %%, JA &/
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Assessora SEPOG/GPG e

DANIEL PIEDADE DE OLIVEIRA SOLER
Especialista em Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental
Gerente de Planejamento Governamental da SEPOG

Mestrando em Politicas Publicas ( UNIR/RO)

Documento assinado eletronicamente por Daniel Piedade de Oliveira Soler, Gerente, em 10/09/2025, as 11:11, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0063235901 e o cédigo CRC 5E1CD6F3.
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Interessado: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia — weia Lo~
IPERON. d G

: : . ] . . \« FOlha
Assunto: Impacto Financeiro e Atuarial referente a Minuta de Projeto de Lei que altera e acresce, a
%,

dispositivos 3 Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013.

Em atendimento & solicitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia - IPERON, desenvolveu-se este parecer atuarial com o intuito de analisar
0 impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente ao Projeto de Lei que, Altera e acresce
dispositivos & Lei Complementar n° 728 de 27 de agosto de 2013, Processo Seij
0005.003748/2025-81, 0 Oficio n° 9361/2025/GOV-MENP e Despacho CASACIVIL-DITELGAB
de id. 0065673363.

Apds andlise da documentacao encaminhada, verifica-se que a proposta em questio
se refere exclusivamente aos critérios de evolucdo da progressao vertical e progressao por
antiguidade aos membros ativos e inativos da SEJUS , sem que haja qualquer modificacédo nos

vencimentos, vantagens permanentes ou demais componentes da remuneragdo atual dos
servidores.

Dessa forma, considerando que a proposta em andlise, como esta nio trata de
modificagio de valores futuros, regras de concessao, base de célculo ou demais combonentes
da remuneragéo, ndo ha impacto adicional no equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia — IPERON, ndo sendo necesséria

a elaboracdo de novo célculo atuarial.

Assim, conclui-se que a medida proposta ndo compromete o equilibrio financeiro e

atuarial do RPPS, raz&o pela qual ndo se faz necessaria a elaboragdo de parecer de impacto
atuarial.

No entanto, caso haja entendimento diverso quanto & Caracterizagdo da proposta ou &
natureza dos vinculos dos servidores em questdo, solicitamos que sejam encaminhados os

dados de cada servidor envolvido, com seu respectivo saldrio atualizado ja considerando 0
referido aumento proposto.

Este € o parecer.

Enderego: 0

Athenaatuarial 5u0

A Sobedona na Gestao Previaenc ara

BEam

Horario: |
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Contabilidade Geral do Estado - COGES
Nucleo de Célculos - COGES-NC
Oficio n2 5516/2025/COGES-NC

Allustrissima Senhora

ANA CLAUDIA SALES PINHEIRO
Secretéria Executiva

Mesa de Negociagdo Permanente - MENP
Nesta.

Assunto: Resposta ao Oficio ne 9361/2025/GOV-MENP (0063017136)

Senhora Secretaria,

1. Em atencdo ao Oficio ne 9361/2025/GOV-MENP (0063017136), que trata da analise
Complementar que "Altera e acresce dispositivos 3 Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013"
SEJUS (0065675448), informamos que, conforme consta da declaragdo 0065790210, a referida Secreta
qualquer tipo de majoragdo orcamentiria oy financeira, tampouco criagdio ou aumento de despesa com

da minuta de Projeto de Lei
da Secretaria de Estado da Justica —
ria declara ndo haver, na proposta,
pessoal.

4.

Sem mais para o momento, coloca-nos & disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

JURANDIR CLAUDIO D'ADDA
Contador Geral do Estado

s

el o
assinatuss i)

. eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em 24/10/2025, as 19:37, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SE|

, informando o cédigo verificador 0065795542 e o0 cddigo CRC
D95A8167.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0005.003 748/2025-81 SEI n® 0065795542
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RONDONIA
Governo i;@ Estade

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Governadoria - GOV
Mesa de Negocia¢do Permanente - GOV-MENP
Oficio ne 13813/2025/GOV-MENP
Ao Excelentissimo Senhor
ELIAS RESENDE
Chefe da Casa Civil do Estado de Ronddnia

A Excelentissima Senhora
SANTICLEIA DA COSTA PORTELA
Diretora Técnica Legislativa

Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, informamos que o Projeto de Lei Complementar, tratado nos autos do
Processo SEI ne 0005.003748/2025-81, foi aprovado por unanimidade pelos membros da Mesa de Negociacdo Permanente —

MENP, durante a reunigo realizada em 18 de novembro de 2025, conforme registrado na Ata (SE| ne 0066724113).

Desse modo, a matéria encontra-se apta para

prosseguimento, nos termos da Portaria ne 58/2025 e do
Decreto ne 29.716, de 27 de novembro de 2024.

Respeitosamente,

ANA CLAUDIA SALES PINHEIRO

Secretéria Executiva da Mesa de Negociacdo Permanente

i @@lg Lﬁ Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA SALES PINHEIRO, Analista, em 24/11/2025, as 16:50, conforme
gg;im?g ! horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar €xpressamente o Processo n? 0005.003748/2025-81 SEI n2 0066712406




RONDONIA
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Governadoria - GOV
Mesa de Negociagdo Permanente - GOV-MENP

ATA DE REUNIAO

Aos 18 dias do més de novembro do ano de 2025, as 09:00h, reuniram-se na sala de reunides da Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Gesto - SEPOG, a Sra. Beatriz Basilio Mendes, Secretéria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestio e Presidente da MENP; o Dr. Thiago Alencar Alves Pereira,
Procurador Geral do Estado; o Everson Luciano Germiniano da Silva, Assessor da Casa Civil; o Cel
Silvio Luiz Rodrigues da Silva, Superintendente Estadual de Gestio de Pessoal; a Sra. Luana Luiza
Gongalves de Abreu, Contadora Geral Adjunta do Estado; o Dr. Franco Maegaki Ono, Secretirio de
Estado de Financas Adjunto; o Sr. Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente do IPERON; Sr. Delner do
Carmo Azevedo, Diretor de Administracido e F inangas do IPERON, conforme lista anexa
(0066578808). A presidente da mesa, Sra. Beatriz Basilio Mendes, deu inicio a reunido cumprimentando
0s presentes e apresentando a pauta, composta pelos processos que seriam objeto de deliberacdo na
presente reunido. Em continuidade aos trabalhos iniciou-se a apreciacdo e deliberagdo dos seguintes
processos: 1. 0020.010865/2025-11 que trata da ampliagdo de vagas e convocagdo de trés procuradores
aprovados no IX Concurso Piiblico da Procuradoria Geral do Estado de Rondénia - PGE, em substitui¢io
a vacancias decorrentes de exoneracdes de servidores das carreiras de apoio e de membro. Com a palavra,
a Sra. Beatriz destacou que o processo seguiu 0s trAmites necessarios e obteve as manifestagdes sobre
analises técnicas favordveis, ficando demonstrado a desoneragdo da folha de pagamento da Unidade como
origem de recursos, nestes moldes, colocado em votagio a proposta foi aprovada por
unanimidade. 2. 0005.003748/2025-81 a proposta visa conferir maior clareza, coeréncia normativa e
seguranca juridica a regulamentacio da progressao funcional dos servidores da Secretaria de Estado da
Justica - Sejus prevista na Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013, que “Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS e revoga a
Lei Complementar n. 413, de 28 de dezembro de 2007.”, bem como disciplinar, de forma sistematica, os
critérios e procedimentos de progressdo por antiguidade e por merecimento. A presidente destacou que o
processo seguiu os tramites necessérios e obteve as andlises e manifestagdes técnicas favoraveis, ficando
demonstrado que nio h4 impacto financeiro, nestes moldes, colocado em votagio a proposta foi aprovada
por unanimidade. 3 . DELIBERACOES: A reunido foj encerrada apo6s a deliberacio de todos os
processos, com a confirmagdo da aprovacido das propostas discutidas. Nada mais havendo a tratar, a Sra.
Presidente deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Ana Claudia Sales Pinheiro, Secretaria
Executiva, lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.

Beatriz Basilio Mendes

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPOG
Presidente da MENP

Delner Do Carmo Azevedo
Diretor de Administracgo e Finangas do IPERON
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Everson Luciano Germiniano da Silva
Assessor da Casa-Civil

Representante Casa-Civil

Luana Luiza Gongalves de Abreu Hey

Contadora Geral Adjunta

Silvio Luiz Rodrigues da Silva
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Thiago Alencar Alves Pereira

Procurador Geral Adjunto de Estado - PGE

Tiago Cordeiro Nogueira

Presidente do IPERON

Documento assinado eletronicamente por Beatriz B

asilio Mendes, Secretario(a), em 24/11/2025, as
09:31, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1°e 2° do

§ Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 201 T

Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA SALES PINHEIRO , Analista, em
24/11/2025, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Alencar Alves Pereira , Procurador(a) Geral do
Estado, em 24/11/2025, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017
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