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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Colm amparo no arl. 42, § 17

~ | Vossas Bxecléncias que vele I pareidmente Autogralo de Lei Complementar n' 1(0/2025,
el Assemblena Legislativa, que "Ahera e acresee dispositivos a Lei € mnpl cmentar
ottubro de 2021, ¢ altera, acresce ¢ revoga dispositivos da Lei Complementar n° 746, de
20037 ¢

20235

Nobres Parlamentares. o Autderufo. em sintese, apresenta menda Adi

du C m\mmg 10 do Estado, im poc me o dever de informar a

Lik. mxuatwu dessa
1.100, de 18 de
I() de dezembro de

neaminhado a este Executive por intermedio da Mensagem n” 368°2025-ALE, de 6 de novembro de

iva que pretende

amphiar o aleance do pagamento dos auxilios sside. transporte ¢ alimentagdo aos servidores titulares de

Largo ctelivo ou ocupantes de cargo em comissiao do Instituto de Previdéncia dos Serv
Lstado de Rondania - i*\; ron, |

“htidudes da administragio piblica estadual, com ou sem QnUS pard o Instituto,

:“w g !

beneficiar os servidores estaduais cedidos ou i disposicio. Todavia, sou compelido a ve

idores Pablicos do

wincomo aos servidores cedidos ou colocados a disposigiio de outros dredos ¢

[nicialmente ao analisar a releviancin da matcria, reconhego a intenciio do legislador em

tar parcialmente: g

pronositura diante da - inconstitucionalidade farmal \Lb]k[l\cl por se tratar de matéria cuja iniciativa ¢

privativa do Chefe do Poder Executive. Soma- -5C @ 1850 ainconstitucionalidade formu:

il objetiva. devido

’a‘;mcnm de despesas, ostando em desacordo com o art. 113 do Ato das Disposigdes Constitucionais
vansitonas da Constumgio Federal ¢ porestar em desalinho com a jurisprudéncia sedimentada do Supremo

_— Libunal Federal - STF (ADI 07 6072, ADE n® 5442 o oulras)

Insta frisar que o jursprudéneia do STE ¢ pacifica ¢ deminante no sentido de qQUC a prey

constitucional Jde iniciativa

xi\\

legistativa reservada ndo impede que o projeto de lei encaminhado ao Eudu’

Legislativo seja objeto de  emendas purlamentares. Entretanto, o STF wmbém pm’xu' cmcmlincnm
consohidado de que a possibilidade de emendas p;uh..mnml aos projetos de len de iniciatva reservada
Chefe do Poder Executivo encontra duas limic goes constitucionais: (i) ndo acarretar aumento de a(usp:sn

SO MGnier pertmencia lematey com o objeto do projeto de ler Desse modo. v erificies
xii*ii‘u*\ HWVO Iratando da exlensan da concessiao Jdos auxilios saude, Uunsp(n‘ ¢ oo oalt tmen

ervidores do Iperon, cedidos vu colocados i diwmnic;‘m de outros Orgdos ou entidade
!1);’ i

sclerizn aumento de despesa, Isso porque tal a} lCracdo ensejard novos parimetros

¢ que, ao adicionar
tagdo, tambeém aos
s da administragao

leal, com ou sem dnus para o lostituto, a Casa de Les rondoniense incorreu em emenda que

de pagamento dos

auxilios que ndo foram previamente contabilizados pelo Poder Pablico quando do envio do projeto de lei.

dilerenciindo-se. portanto. do texio originalmente apresentado pelo Poder Exccutivo.

Importa destacar que os estudos que fundamentarom o oria g&;@{‘f‘,&:ﬁrmc

) s ASONIE R
seldgae constderaram apenas os servidores do Iperon em efetivo exercle TORNvE!
sdwionds decorrentes Ja

it

ampliacac dos beneficios para sery I(l&)iu cedidos ou u)u\m%

stbros oreaes ou antidades da adminisy tragao publica estadual. Tal an iphiag me&?bﬁ lodﬁmm J {
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fiscal. Assim, a fulqq de estimativa de Impacto financeiro inviabiliza g aprovagdo da proposta, conforme

determina ¢ art. 113 do ADCT:

Art. 113, A proposigao legislativg que crie ou altere despesa obrigatéria ou renincia de
receita devera ser acompanhada da estimatjvy do seu impacto orgamentdrio e
financeiro. (Incluido pela EC o 95/201¢6)

Cabe informar que o Projeto de Lej Complementar encaminhado a Assembleia Legislativa foi

claborado com bage em critérios de equidade ¢ cconomicidade, limitando o beneficio aos servidores lotados
© em exercicio no Iperon. a [im de tecompor sua forga de trabalho téenica, jé prejudicada pelo elevado
nimero de servidores cedidos. O texto fo analisado e aprovado pela Diretoria Executiv ¢ pelo Conselho de
Administracio do [peron, nos termos do art, 94, caput, inciso X111, da Lei Complementar e 1.100, de 18 de
outubro de 2021, e pela Mesa de Negociacio Permanente - MENP, conforme o art. 3° caput, inciso 1. do
Decreto 1° 29.716. de 27 de novembro de 2024,
Tal delimitacdo visa tortalecer a atratividade da carreira previdencidria e incentivar o retorno

dos servidores cedidos ao quadro do Instituto, contribuindo para a valorizagdo interna e

retengdo de
prolissionais especializados, indispensaveis as atividades finalisticas da Aularquia,

Ressalto ainda que os art. 10 e art. 11, inciso VI, do Decreto ° 29.707, de 26 de novembro de
2024, estabelecem quc a cessiao de servidores no ambito estadual ocorrera sempre com énus para o drgio
cessiondrio, que devers reembolsar mensalmente o valor integral da remuneragio do servidor cedido,
acrescido  dos cncargos  correspondentes, As verbas indenizatérias, POr sua vez, permanecem (e
responsabilidade exclusiva do Cnle cessiondrio. Assim, eventual ampliagdo dos auxilios exigiria estudos
especificos de Impacto para cada Orgdo cessiondrio. considerando suag dotagdes oreamentdrias e quantitativo
de servidores cedidos,

Outrossim, ressalio que a iniciativa recomendada pelo Conselho de Administragio ¢ adotada
pela Diretoria Executivg integra estratégia de valorizagio dos servidores de carreira ¢ otimizacdo dos
recursos humanos do Iperon. Desde 2023, a Diretoria Executiva vem executando um trabalho estruturado,
cim cumprimento 3 recomendacio do Conselho, para promover o retorno de servidores cedidos, visando
fortalecer a gestdo previdencidria, recompor a estrutura téenicy. ampliar a capacidade operacional e elevar og
indicadores de desempenho institucional,

Ademais, diante do cxposto, hd de se considerar que, em ambito estadual. as maltérias de
iniciativa oy competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo estio previstas nos art. 39 ¢ art. 65 da
Constiti¢io do Estado de Rondénia, destacando-se, no presente caso, o art. 39, § 1°, inciso 11, as alinecas
"b” e “d”. em consonéncia com o art. 65, caput, incisos VI, VI e XVIII, todos da Constituigdo do Estado de
Rondénia, senio vejamos:

AIL 39. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissio da
Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, ao Tribunal de Contas, ao
Ministério Pablico, i Defensoria Pablica e aos cidadios, na forma prevista nesta Constin

§ 1° Sio de iniciativa privativa do Gevernador do Estade as leis que:

[-.]
I~ disponham sobre:
(]

.O'od
b) servidores pablicos do Iistado, seu regime juridico, provimento de cargos, ¢

¢ aposentadoria de civis, reforma ¢ transferéncia de militares para a inatividade;

d) criacio, estruturagio e atribuiciio das Secretarias de Estado ¢ Orgiios do Poder Executivo,
[--]

Art. 65 - Compete privativamente ao Governador do Estado:

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizaciio ¢ ¢ funcionamento da administragiio do Estado na forma da lei;



[..]

XVHI - ¢xercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39, § 1°, desta C(xnstituicﬁo;

No caso concreto trata-se de Autografo que “‘al

i ] tera e acresce dispositivos 4 Lei Complementar
n” 1100, de 18 de outubro de 2021, ¢ altera, acresce

; ¢ revoga dispositivos da Le; Complementar n° 746, de
16 de dezembro de 2013 respectivamente g consolidagao da Legislacao Previdenciaria referente ao
ch{nm Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Civis do Estado de Rondénia e o PCCS dos
servidores do Iperon, contendo emenda parlamentay que acresce dispositivo ao texto original encaminhado
pelo Chefe do Poder Executivo. Note-se que por se tratar de Autdgrafo relativo 3 emenda parlamentar, ¢
necessario verificar a Incidéncia ou nio no caso concreto da jurisprudéncia firmada pelo STF de atribuicdo
de limitacio constitucional para a validade da emends quando ha (i) aumento de despesa ¢ (if) pertinéncia

tematica da emenda com o objeio do projeto de lej.

Isso porque, a Jurisprudéncia do STF ¢ bastante clarg quanto aos limites nendas
parlamentares em projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem come 08 1‘%@1’5,
Ministérios Plblicos, entre outros, Cite-se alguns Julgados representativos que confirn @?‘1 essa_linhe
entendimento: E : B

olha
S e A A &
ACAO DIRETA DE INCONSTIT UCIONALIDADE, ARTS. 2° 3°E 49pa l.fi%'deI§d®f'ﬂﬁ'JIS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL. ALTERACAQ DA LEI N © 13.930/2012 DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL. QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO
ARROZ. NORMAS SOBRE, PROMOCOES E GRATIFICACOES DE  SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO ACRESCIDAS POR EMENDA PARLAMENTAR. INICIATIVA
RICSI‘ER\}\DA AQ CHEFE DO PODER EXECUTIVO LOCAL. AUMENTO DE DESPESA.
LIMITES CONSTITUCIONAIS AS EMENDAS PARLAMENTARES AOS PROJETOS DE
LEL DE INICIATIVA RESERVADA. OFENSA AO ART. 63, I, DA CONS'!‘!'I‘UIC:\O
FEDERAL E AQ PRINCIPIO DA SEPARACAO DE PODERES  (ART, 2 % G

JURISPRUDENCIA PACIFICA E DOMINANTE, PRECEDENTES. 1, A Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federa] ¢ pacifica ¢ dominante no sentido de que a previsio constitucional de
iniciativa legislativa reservada ndo impede que o projeto de lei encaminhado ao Poder Legislativo seja
objeto de emendas parlamentares. Nesse sentido- ADI L.050-MC, Rel. Min. Celso de Mello: ADI 865-
MC, Rel. Min. Celso de Mello. 2, Entretanto, este Supremo  Tribunal Federal possui
jurisprudéncia pacifica ¢ dominante o sentido de que g possibilidade de emendas
parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo, ags
Tribunais, ao Ministério Piublico, dentre outros, encontra duas limitacdes constitucionais, quais
sejam: (i) nio acarretem em aumento de despesa ey (i) mantenham pertinéncia tematica com o
objeto do projeto de lIei, 3, A cmenda parlamentar objeto da presente acdo acarrelou em inegivel
aumento de despesa previsto no projeto original encaminhado pelo Governador do Esiado do Rio
Grande do Sul, violando, portanto, o art. 63, 1, da Constitui¢lio Federal, dada que instituiu ¢ estenden
gratificagdes, bem como reduziu o tempo originalmente previsto na lei entre as promogdes, ornado-as
mais frequentes. 4. A¢io direta de inconstitucionalidade cujo pedido se julga procedente

(ADE 6072-RS, Plenario, Rel. Min, Roberto Barroso, DATA DE PUBLICACAO DIE 16/092019 -
ATAN" 133/2019. DIE p 200, divulgado em 13092019 Trinsito em julgado em 25.09.2019)

PROCESSO  OBIETIVO - CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - LIMINAR

CONCESSAQ. Surgindo a relevancia ¢ o risco de manter-se com plena eficicia og preceitos atacados,
impde-se o deferimento da medida acauteladora, suspendendo-os. PROJETO DE LE] — INICIATIVA
EXCLUSIVA - EMENDA PARLAMENTAR DESVIRTUAMENTO. A austnceia de pertinéneia
temdtica de emenda da casa legislativa a projeto de lej de iniciativa exclusiva leva a concluir-se
pela inconstitucionalidade formal, (..) Segundo o entendimento deste Tribunal, sdo admitidas
emendas aditivas aoes projetos de lei de iniciativa restrita, desde ques () seja guardada a
pertinéncia temdtica, isto 6, nio $40 aceitiveis emendas que desfigurem a proposicie inicial ou
{que nela insiram matéria diversa o (i) ndo importem aumento de despesa, ressalvado o disposto
nos pardgrafos 3* ¢ 4° do artigo 166 da Carta de F98R, conforme preconiza o artigo 63 — Acio Direta
de Inconstitucionalidade n® 3. 14, relator ministro Carlos Ayres Britto, acorddo publicado ne Didrio da
Justiga de 7 de abril de 2006. Modificagdes, supressacs ¢ acréscimos desprovidos de pertinéncia
tematica acabam por solapar, ainda que de forma indireta, a competéncia para deflagrar o
procedimento de producio normativa, atingindo, por conseguinte, a prépria autonoinia
constitucionalmente assegurada, Dai a impropriedade de serem introduzidos. por meio de
emendas parlamentares, em se tratando de matéria de iniciativa reservada, conteddos distintos
daqueles constantes da proposta original. Consoante fiz ver no julgamenio da Acio Direta de



Inumsn‘tuvionmh&i;uic n* 3.926/SC, de minha relatoria, admijir que o legislador possa livremente
alterar o projetos de iniciativy reservada“€ fazer tabula ragy da norma constitucional, no que prevé
controle reciproco em favor do postulado da separacio de Poderes. No €as0, a “emenda substitutjva
global™ apresentada pela Assembleia Legislativa de Sanua Catarina incluiu dezenove artigos a
versarem sobre objetos distinios daquele veiculado no Unico dispositivo constante do projeto original.
Nio se tratou de simples emenda, mag de inclusio ¢ de supressdo, na Lej Orgénica do Tribunal de
Contas do Estado, de precettos relacionados g questoes estranhas & contida na proposicdo inicial, (ADI

5442 MC, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribuna Pleno, julgado em 17/032016, PROCESSO

B

ELETRONICO Dle-060 DIVULG 01-04-2016 PUBLIC 04-04-2016)

Recurso extraordindrio. Repercussio geral da questio constitucional reconhecida 2. Direito
Administrativo, Servidor publico. 3. Extensio, por meio de emenda parlamentar, de gratificacio oy
Vantagem prevista pelo projeto do Chefe do Poder Executiva, Inconstitucionalidade, Vicio formal,
Reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo para ediedo de normas que alterem o padrio
remunceratorio dos servidores piblicos. Art. 61, o I8 T ey Constituigio Federal, 4. Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Administragio Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagoes Pablicas do Estado do Pard (Lej 5.810/1994), Artigos 132, inciso X1, ¢ 246. Dispositivos
resultantes de emenda parlamentar que estenderam gratificagio, inicialmente prevista apenas
para os professores, g todos os servidores que atuem na drea de educagio especial,
Inconstitucionalidade formal. Artigos 2° ¢ 03, 1, da Constituicio Federal. 5. Recurso extraordinario
provido para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 132, X1, ¢ 246 da Lei 5.810/1994, do Estade
do  Parg. Reafirmacio  de Jurisprudéncia, (REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO 745.811 PARA. Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Transito em Julgado -
em 1871172013, Publicado acordio, DIE DATA DE PUBLICACAO DJE 06/] 172013 ATA N° 522013
«DDJE n* 719, divulgado em 05/1 | 2013),

Assim, verifico g i1Jccmslituciozmlidudc formal subjetiva, em razio da usurpacio de miciativa
do Chete do Poder Executivo, conforme o art. 39, § 1°, inciso II. as alineas “b” ¢ “d”. combinado com o art.
05, caput, incisos VI, VII ¢ XVIIL, todos da Constituicdo do Estado de Rondénia. o que acaba por violar o
disposto nos arr, 2° da  Constituicao Federal ¢ art. 70 ¢y Constitui¢io Estadual, bem como
inconstitucionalidade formal objetiva, por prever aumento de despesa, em desacordo com a Jurisprudéncia
sedimentada do STE (ADI n® 6072, ADI n° 5442 ¢ outras) ¢ por afrontar ao estabelecido no art, 113 do Ato
das Disposicaes Constitucionais Transitrias da Constituicio Federal.

Certo de ser honrado com g clevada compreensio de Vossas Exceléneias e, consequentemente
a pronta manutencao deste Veto Parcial. antecipo sinceros agradecimentos pelo imprescindivel apoio,

subscrevendo-me com especial estima ¢ consideracio. e Leo
e
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Documento  assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
P 24/11/2025, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
18§1%e 22 do Decr@}jgmn_{z_].794,_ci@ S Abril de 2017,
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIvIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.308, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

Governo ﬁa Esta

Altera e acresce dispositivos &  Lej
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de
2021, e altera, acresce ¢ revoga dispositivos da
Lei (C)Ji)mplementar n° 746, de 16 de dezembro
de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA -
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lej Complementar:

Art. 1° O art. 12, caput, incisos T e IL, § 3° art. 92, § 4°; art. 93, caput, incisos VI e XII, da
Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, que “Dispde sobre a Consolidagio da Legislacdo
Previdenciaria referente ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis do Estado
de Rondénia e revoga as Leis Complementares n° 228, de 10 de janeiro de 2000, n°® 338, de 10 de fevereiro

de 2006, n° 432, de 3 de margo de 2008 e n° 524, de 28 de setembro de 2009.”, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

['- como segurados: aposentados, servidores publicos civis Ocupantes de cargo de provimento
efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
todos do estado de Rondénia, inclusive de suas entidades autarquicas e fundacionais, mesmo que
licenciados, na forma definida nesta Lej Complementar; e

[l - como dependentes: pensionistas dos segurados de que trata o inciso I do capur.




§ 4°  As diretorjas desempenhardo as suas atividades
unidades subordinadas, conforme estrutura organica definida por

Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho de Administragio, o
do Poder Executivo estadual.

por intermédio de assessorias e
Regimento Interno aprovado pela
u por Decreto expedido pelo Chefe

VII - regulamentar os trdmites administrativos de pedidos de aposentadoria e pensdo
o Conselho de Administracio;

b

XII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento das unidades de execucdo e auxiliares de
cada Diretoria e da Presidéncia, podendo fundir, cindir oy redistribuir suas respectivas atribuigdes, bem
como alterar a nomenclatura, desde que nio implique aumento de despesa, ndo crie novas atribuigdes ndo

previstas em lei, e a alteragio proposta seja aprovada por maioria dos membros da Diretoria Executiva e
homologada pelo Conselho de Administracao.

Art. 2°  Ficam acrescidos ao art. 85 o inciso XVII; ao art. 93 o inciso XII, da Lei
Complementar n® {.100, de 18 de outubro de 2021, que passam a vigorar com as seguintes alterages:

XVII - analisar e homologar as propostas de normas do Iperon que versem acerca de
matérias de competéncia do Conselho de Administragio.

XHI - propor ao Governador do Estado, apos manifesta¢do do Conselho de Administrago, a

criagdo ou a modifica¢do de unidade que integre a estrutura administrativa do Iperon, ressalvada a hipdtese
do inciso XI1.

Art. 3° Os dispositivos da Lej Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de 2013, que
“Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - [PERON e da outras providéncias.”, passam
a vigorar com as seguintes alterages:

“Art. 4° Os servidores titulares de cargo efetivo do Iperon terdio vencimentos basicos de
acordo com o Anexo 111 desta Lej Complementar.

Art. 5° A remuneragdo dos cargos efetivos ser composta por:

[ - vencimento basico;



I - adicional de qualificagdo; ¢

Art. 6° Sera devido aos servidores efetivos do Iperon o adicional de qualificagdo, de cardter

contributivo e incorporavel aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

§ 1° O adicional de qualificagdo é destinado aos servidores em razio de conhecimentos
adicionais adquiridos em cursos de formacio que possuirem correlagdo com as atividades desenvolvidas
pelo Iperon, de niveis acima do exigido para ocupar o respectivo cargo efetivo, conforme dispuser o
regulamento a ser expedido pela Diretoria Executiva, e incidir4 sobre O vencimento basico na razio de-

1-10% (dez por cento), em se tratando de conclusdo de curso de graduagio;
I - 15% (quinze por cento), em se tratando de conclusdo de curso de especializagio;
I - 20% (vinte por cento) em se tratando de conclusdo de curso de mestrado; e

IV -25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de curso de doutorado.

Art. 7°  Fica instituida a Gratificagio Tempordria de Trabalhos Extraordindrios aos
servidores titulares de carge efetivo ou ocupantes de Cargo em comisséo, ainda que cedidos ou colocados a
disposicio do Iperon por outro ente oy orgdo, a ser regulamentada mediante resolugdo expedida pela
Diretoria Executiva do Iperon.

§ 1° A Gratificacdo Temporéria de Trabalhos Extraordinarios serg paga ao servidor por
lempo determinado, em razie de tarefas especiais e urgentes, mediante prévia designagdo da Presidéncia do
Iperon, e corresponderd a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do
Grupo Ocupacional de Nive] Médio.

§ 2° Os membros das comissdes temporarias de Trabalhos Extraordingrios serdo nomeados
por ato do Presidente do Iperon e a execugdo dos trabalhos devers ocorrer fora do expediente regular dos
servidores,

Art. 10. A progressio funcional, consistente na movimentagdo do servidor de uma referéneia
para outra dentro de uma mesma classe, dependers da avaliagdo de desempenho e ocorrerd a cada 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, limitando-se a | (uma) referéncia por vez, observados os demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Os efeitos financeiros da progressio funcional dar-se-d0 a contar da data em que
completade o intersticio de que trata o caput, desde que preenchidos os demais requisitos legais.

§ 3° O servidor aprovado no estdgio probatério de 3 (trés) anos terd direito a uma progressdo
funcional, cuja contagem serd iniciada a partir do ingresso do servidor no correspondente carge pablico,
devendo permanecer na referéncia B da Classe I por um periodo de 6 (seis) meses, ccasio em que
progredird para a referéncia seguinte, desde que atendido ao disposto no § 2°. '



Art. 12-A. A promoc¢do funcional, consistente na elevagdo do servidor perfencente & Gltima
sfoardneia o e . : 2y e i, kg ' : : 2
reieréncia de uma classe para a primeira referéncia da clasge imediatamente superior, dependera do
preenchimento dos requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em regulamento
proprio. :

Art. 13, O reenquadramento dos servidores pablicos efetivos do Iperon considerard como
Lriferio apenas o tempo de efetivo exercicio no servico publico prestado no mesmo cargo efetivo, contado
da data de ingresso no quadro de pessoal do Instituto.

o Aitl. 4° Ficam acrescidos dispositivos a [ej Complementar n°"746:._'d;e [0 de dezembr de
2013, que passam a vigorar com as seguintes alteracGes: o ‘ - ¥
“Art. 5°

servidores titulgres de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissio, lotados e em ¢ fetive exerc
unidades do Iperon, ainda que cedidos ou colocados 2 suq disposi¢do por outros entes ou Grglos:

Art. 5°-A Além das verbas remuneratorias constantes no art. 5% serfio concedidos aos

I - gratificagfio temporéria de trabalhos extraordindrios;

Il - gratifica¢@o por atividade especifica em folha de pagamento;

1t - gratificagiio por atividade especifica de tecnologia da informagdo ¢ comunicagio:
IV - gratificacio por atividade especifica de pericia previdencidria; ¢

V - auxilios satde. transporte e alimentagfo.

. . 0§ {° Os auxilios de que trata o inciso -V do caput tm natureza inderizaiocia, Seric
concedidos em pectinia, ndo se incorporardo a remuneragio para quaisquer efeitos, nio sofreric descontos

de qualquer natureza e nao serdo considerados para fins de incidéncia de imposto de rendz cu de

contribuigdc previdenciaria,

§ 2° Os beneficios de que trata este artigo terfio sud concessdo regulamentada mediants
resoluglo expedida pela Diretoria Executiva do Iperon, desde que haja previsdo e disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 3° VETADO.

Art. 5°-B As verbas de que tratam os art. 5° ¢ art, 5°-A pederdo ser acumuladas.

; rhoa e ko CAPITULO 1V-A



DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DE POS—GRADUACAO

Art. 6°-A O Programa Permanente de Capacitacio e de P6s-Graduacio do Iperon objetiva a
ampliagio e o aprimoramento do conhecimento de servidores, com vistas a assegurar a exceléncia dos
servigos prestados pelo Instituto, bem como a formagdo de mao de obra qualificada para o exercicio de
atividades inerentes a autarquia previdenciria.

§ 1° Poderio participar do Programa os servidores OCUupantes de cargo efetivo ou em

comissdo do quadro de pessoal do Iperon ou em exercicio no ambito da autarquia previdenciaria, ainda que
cedidos ou disponibilizados por outro érgido ou ente publico.

§ 2° O Iperon custears ou ressarcird, na forma de regulamento a ser expedido pela Diretoria
Executiva, as despesas com cursos de curta duragio e de pos-graduacio lato ou Stricto sensu, em institui¢io
de ensino nacional e internacional, realizados por servidores lotados e em exercicio na Institui¢do, inclusive
quando licenciados para capacitagio.

§ 3° O direito ao custeio Ou ressarcimento previsto no § 2° fica condicionado ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

['- pelo servidor licenciado:

a) ter no minimo 2 (dois) anos de servi¢o prestado ao Iperon, na data da solicitaco:;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio
por periodo igual ao do afastamento para realizagdo do curso, sob pena de ressarcir integralmente a
remuneragdo percebida durante o sey afastamento; e

¢) conceder autorizagdo formal para reembolso dos valores da remuneragdo percebida
durante o afastamento, com desconto nas verbas rescisérias em caso de exoneragdo ou demissio, por
ocasido de sua desisténcia ou do descumprimento das normas estabelecidas no edital oy pela instituicdo de
ensino;

II - pelo servidor beneficiado com bolsa de pos-graduacéo:
a) ter no minimo 2 (dois) anos de servigo prestado ao [peron, na data da solicitagdo;

b) assinar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer em efetivo exercicio no Iperon
por periodo igual ao que se beneficioy com a bolsa de estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor
patrocinado pelo Instituto; e

¢) conceder autorizacio formal para reembolso dos valores custeados ou ressarcidos, com
desconto nas verbas rescisérias em caso de exoneragio ou demissdo, por ocasido de sua desisténcia ou do
descumprimento das normas estabelecidas no edital ou pela instituigdo de ensino.
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e Il do § 3°, o servidor licenciado para capacitagdo que usufruir de bolsa de pos-graduacio ficard obrigado a
ressarcir integralmente a remuneragdo percebida durante o sey afastamento e o valor patrocinado pelo
Instituto.

Secio I

Gratificacio Temporaria de Trabalhos Extraordindrios



...................................................................................................................... S
(g}(\ S
s < _ |
Secio II « Folha 8
. ~ v iy
Da Gratifica¢io de Produtividade ’c?% - éq@

g 1° A gratificacdo de produtividade serd
metas institucionajs, setoriais e individuais, e sera regu
Diretoria Executiva do Iperon.

baga com base na afericdo do atingimento de
lamentada mediante resolu¢do expedida pela

§ 2° Aos servidores detentores de cargo em comissio d

e chefia ou dire¢do, sera atribuido 0
conceito maximo no que tange a meta individual de que trata o § 1°,

Secio 111

Da Gratificacio por Atividade Especifica em Folha de Pagamento

Art. 7°-B Fica instituida g gratificacdo por atividade especifica em folha de pagamento,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia D da Classe Especial do Grupo
Ocupacional de Nivel Médio, aos servidores titulares de cargo efetiv

Secido IV

Da Gratificacio por Atividade Especifica de Tecnologia da Informacio e Comunicacio

Seciao V

Gratificagio por Atividade Especifica de Pericia Previdenciaria

Art. 7°-D  Fica instituida a gratificagdo por atividade especifica de pericia previdencidria,
correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia A d



§ 3°-A As avaliagdes de desempenho realizadas durante 0 estd

observado o disposto no § 2°, serdo suficientes para g implementacéo das 2 (d
funcionajs,

§ 3°-B Para as demais progressdes funcionais, serdo observadas as r.
Iniciada a contagem a partir da data do preenchimento dog requisitos da tltima progressio.

4 § 5° Os efeitos financeiros da promo¢do funcional dar-se-d0 g contar da data do
preenchimento dos seus requisitos legais.

; I - estar em efetivo exercicio funcional, independentemente de se encontrar cedido ou 3
disposicio de outros érgéos;

I - ndo estar em disponibilidade;

I - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressio, ou
ndo estar na Gltima classe do cargo, para o caso de promogio;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 2 (doze) meses anteriores a promocgdo ou 3
progressio; e

V - nfo estar cumprindo penalidade decorrente de sentenga penal condenatéria transitada em
Julgado.” (NR)

Art. 5° Ficam criados 0s cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, nos Quadros de
Composicdo e Quantitativos de Vagas dos Cargos de Nivel Médio e Superior, constantes no Anexo Il da Lej
Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lej

Complementar:

[-50 (cinquenta) cargos de Analista em Previdéncia Sem Especialidade, pertencentes ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

IT - 4 (quatro) cargos de Técnico em Tecnologia da Informagio e Comunicagio, pertencentes
a0 Grupo Ocupacional de Nivel Médio (Técnico em Informética);

I - 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Administrador, pertencentes

\

a0 Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

IV -9 (nove) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Analista de Sistemas,
pertencentes ao Grupo Ocupacional de Nive] Superior;




V- 2 (dois) cargos de Analista em Previdéncia, especialidade Assistente Social,

: , @ : ‘ pertencentes
a0 Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VI-1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Atuério, pertencente

’ ' ao Grupo
Ocupacional de Nive] Superior;

VII - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Economista, pertencente ao
Grupo Ocupacional de Nivel Superior;

VII - 1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especialidade Analista em Comunicagio,
pertencente ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e

[X -3 (trés) cargos de Médico-Periio, petiencentes ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Art. 6° Ficam em extingdo, a medida que vagarem, os cargos abaixo relacionados, que

bassarao a integrar o Anexo [ da Lej Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, conforme Anexo |
desta Lei Complementar: ' ' '

i D
aeid Lax
A %6\
I~ 4 (quatro) cargos de Contador, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior; &Z’ ( 7 %
SR : ) Folha |
-1 (um) cargo de Matemético, do Grupo Ocupacional de Nivel Superior; e %é . 3

; O
% de R&
T - 70 (setenta) cargos de Técnico em Previdéncia, do Grupo Ocupacional de Nivel MédiG.

Art. 7° Ficam transformados nos quadros de vagas de cargos de Nivel Superior e Nivel
Médic, os cargos abaixo relacionados, constantes no Anexo 1I da Lei Complementar n° 746, de 16 de
dezembro de 2013, que passa a vigorar conforme Anexo II desta Lei Complementar:

: [ -4 (quatro) cargos de Técnico enj Suporte e Manuten¢io em Informatica e 2 (dois) cargos
de Técnico em Tecnologia da Informagio em 6 (seis) cargos de Técnico em Tecnologia da Informacio e
Comunicacio; e

[T -1 (um) cargo de Analista em Previdéncia, especializacio Jornalista em I (um) cargo de
Analista em Comunicag3o. '

Art. 8° Ficam enquadrados, os cargos abaixo relacionados, no Grupo Ocupacionai da Tabela
de Vencimentos e Referéncias, constante no Anexo 11 da Lej Complementar n°® 746, de 16 de dezembro de

2013, que passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei Complementar:

I - "Nivel Médio (Técnico em Tecnelogia da Informacio e Comunicagdo)”, o cargo de
Técnico em Tecnologia da Informagdo e Comunicacio; e

I - *Nivel Superior”, o cargo de Analista em Comunicagio.
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Art. 9° O Anexo IV - DESCRIQAO DE CARREIRA da Lei Complemcntqr n® 746, ’de,‘ 1 ‘6 d
dezembro de 2013, passa a vigorar com as alteracdes constantes no Anexo IV desta Lei Complemeéntar.

Art. 10. Observado o interesse da administragéio e a existéncia de previsio oreamentaria e
disponibilidade financeira, o Iperon poderd indenizar os direitos adquiridos e ndo gozados dos, servidores
qué the forem cedidos, com ou sem 6nus, ou colocados a sua disposi¢éc por outres entes ou 6rglos, tais
como férias e licenga prémio por assiduidade, podendo, ainda, pagar auxilios que s@o assegurados aos seus
servidores, ' 3 |

Art. 11, Ficam criados, os cargos abaixo relacionados, no Guadro de Cargos de Diregio
Superior do lperon, constante no Anexo Unico da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubrc de

2021, que passa a vigorar conforme 0 Anexo V desta Lei Complementar:

I'- 1 (um) Cargo de Diregéo Superior de Assessor Técnico, simbologia 13;



M
Il -3 (trés) Cargos de Dire¢do Superior de Assessor X, simbologia 11; & J&—Q

[T - 2 (dois) Cargos de Direcdo Superior de Gerente X, simbologia 10; e q\p_ Folha &
%0, IR E
5 de ROS

IV -2 (dois) Cargos de Direcio Superior de Assessor V, simbologja 5.
Art. 12, Ficam transformados, 0s cargos abaixo relacionados, no Quadro de Cargos de

Diregéo Superior do Iperon, constante no Anexo Unico da Lej Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de
2021, que passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar:

[-1 (um) Cargo de Diregio Superior de Assessor VIIL, simbologia 8, que passa a ser | (um)
Cargo de Diregio Superior de Assessor XI, simbologia 13

II-1 (um) Cargo de Dire¢do Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser |
(um) Cargo de Dire¢do Superior de Assessor X1, simbologia 11;

HI -1 (um) Cargo de Diregdo Superior de Ouvidor, simbologia 6, que passa a ser | (um)
Cargo de Direcéio Superior de Ouvidor, simbologia 9;

V-1 (um) Cargo de Direcéo Superior de Assessor VI, simbologia 6, que passa a ser | (um)
Cargo de Diregao Superior de Assessor VIII, simbologia §;

V-1 (um) Cargo de Diregao Superior de Chefe de Equipe, simbologia 6, que passa a ser |
(um) Cargo de Direcdo Superior de Assessor VIII, simbologia 8; e

VI -1 (um) Cargo de Dire¢do Superior de Assessor V, simbologia 3, que passa a ser | (um)
Cargo de Direcéo Superior de Assessor VIII, simbologia §.

Art, 13, As despesas resultantes da aplica¢do desta Lej Complementar correrdo 3 conta das
dotagdes orcamentérias proprias do Iperon, nos termos do art. 67 da Lei Complementar n° 1.100, de 18 de
outubro de 2021,

Art. 14. Os ocupantes dos cargos transformados no art. 12 seréo exonerados, havendo nova
nomeagdo conforme o Anexo V desta Lei Complementar, mediante solicitagdo do Iperon.

Art. 15. Ficam revogados da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013:
[-06§4°do art. 10;

[f-0§3°doart. 11;

I - o pardgrafo tnico do art, 13;¢

IV - do Anexo IV:

a)a DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA, Grupo Ocupacional:
Nivel Superior, Carreira: Jornalista, Formacdo: Nivel Superior em Jornalismo;

b) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM
H‘JFORMAT[CA, Grupo Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informacio; ¢

¢) a DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
Grupo Ocupacional: Nivel Médio, Carreira: Tecnologia da Informacao.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Rond‘énia,’ 24 de novembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.




MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO 1
“ANEXO 1

COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM EXTINCAO

NIVEL SUPERIOR
| g e e
ENGE\THEIRO CIVIL ol
FARMACEUTICO 02
| MEDICO 17
ODONTOLOGO 10
| CONTADOR 04
| MATEMATICO 01
| TOTAL 35
NIVEL MEDIO
CARGOS QUANT. |
| TECNICO EM PREVIDENCIA 70 |
' DIGITADOR 12
PROGRAMADOR 02
OPERADOR DE SISTEMA 02
; TOTAL 86
............................................................................................................. ” (NR)
ANEXO II
“ANEXO II
COMPOSICAO E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS
NIVEL MEDIO
m CARGOS QUANT.
| TECNICO EM PREVIDENCIA 80




TECNICO EMTECNOLOGIADAINFORMACAOECQMUNICA(;AO - 10 }
(. TOTAL| 90 |
NIVEL SUPERIOR

CARGO ESPECIALIZACA(; o QUANT.
ADMINISTRADOR 5
ANALISTA DE SISTEMAS 15
ASSISTENTE SOCIAL 5
ATUARIO S
AUDITOR
) ECONOMISTA
| ANALISTA EM PREVIDENCIA | o om>1A -
ESTATISTICO
ANALISTA EM COMUNICACAO
MATEMATICO
MEDICO-PERITO
PSICOLOGO
SEM ESPECIALIDADE
TOTAL
ANEXO III
“ANEXO III )
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
% Referéncias
| Grupo Ocupacional Classe
A B C D
I 252295 | 2.623,87 | 2.728.84 | 2.837.99
f 11 2.950,76 | 3.069,56 | 3.19234 | 3.320,04
| Nivel Elementar —
11 3.452,84 | 3.590,95 | 3.734,59 | 3.883.98
;  Especial | 4.078,18 | 4.282.09 4.496,20 | 4.721,00
I 302471 | 3.145,70 | 3271,54 | 3.402.40
1 3.538,49 | 3.680,03 | 3.827.23 | 3.98033
Nivel Auxiliar
111 4.139.53 | 430511 | 4.47731 | 4.656.42
Especial | 4.865,94 | 5.084.92 | 5.313,73 | 5.552,84 |




r—— s

[ ; 4.204,93 ; 4.373,12 E 4.548,05 4.:/29,97

: 10 émli.91.5,18 51 ls,
Sl EERE 594 | 5.320,57 | 5.533.40

I11 5.754,74 | 5.984,92 6.224,33 | 6.473,29
Especial | 6.796,96 | 7.136,81 7.493,65 | 7.86833

[ 455534 | 473755 | 4.927,05 | 512413

s Nivel Médio I 5.329,12 | 5.542,26 | 5.763.95 | 5.994.57 |

(Técnico em Tecnologia da Informagioe | " - - ! ’ |
Comunicacio) I 6.23431 | 6.483,66 | 6.743,02 | 7.012.73

Especial | 736337 | 7.731,54
I 747542 |

8.118,12 | 852407
777444 | 808541 | 840853

T | 874518 | 9.09500 | 945880 | 9.837.14
I | 1023064 | 10.639.86 | 11,065.43 11.508.06 |

Especial | 11.968,39 12.447,12 | 12.925,86 13.572,16

Nivel Superior

H
i
H
|
i
|
{
i
i
?
i
1
i
i
i
|
i
i
|

i

ANEXO IV
“ANEXO IV

DESCRICAO DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PREVIDENCIA

Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Carreira: Sem especialidade

Formag@o: Curso de bacharelado de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, podendo ser exigida habilitagdo ou titulagio legal especifica, conforme definido em edital de
concurso.

TAREFAS TIPICAS

- realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior, aplicando
instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e comunicagdo referentes aos planos,
programas, projetos e atividades desenvolvidas;

- analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos ¢ processos de trabatho
referentes & gestdo de pessoas, gestdo orgamentéria, contdbil e financeira, logistica ¢ aquisi¢Bes, contratos e
conveénios, gestdo da informagdo e organizagdo documental, gestio patrimonial, manutengéio ¢ obras de
instalagdes prediais, de equipamentos e servigos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como areas correlatas da administracio; '

_ - elaborar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e
informages referentes a matérias de natureza técnica ou administrativa;

- opinar sobre questdes pertinentes a aplicagdo da legislagfo, afeta a sua area de atuagéo;

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos:

- realizar demais atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes 3 sua 4rea
de atuagio.



Carreira: Administrador

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Administracgo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro no orgdo de classe.

......................................................................................................................

financeiro;

Carreira: Analista de Sistema

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado na édrea de Tecnologia da Informaco,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Carreira: Assistente Social

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Servigo Social, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro no Orgdo de classe.

Carreira: Auditor
Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Econémicas, Direito ou Administra¢do, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Carreira: Economista

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Ciéncias Econémicas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro em Conselho de Classe.

- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
financeiro;
- eXecutar outras tarefas correlatas.

Carreira: Estatistico
Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Estatistica, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e registro em Conselho de Classe.



- realizar estudos e pesquisas voltados a conhecimentos gerais de investimentos e de mercado
financeiro;

- €xecutar outras tarefas correlatas. ,//QTQTéL\@\:w
/ 2N
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO C(”?
\m Folha
Grupo Ocupacional: Nivel Superior % A be}'

3
Carreira: Analista em Comunicagio “ de RoC
Formagao: Nivel superior em curso de bacharelado em Jornalismo, Comunicagio Social,
Marketing ou Publicidade ¢ Propaganda, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

TAREFAS TIPICAS:

_ - assistir o Presidente em sua representagdo social, ocupar-se das relagdes publicas e do
preparo de comunicagdes institucionais;

- planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das publicagGes institucionais do
Iperon;

- assistir a Diretoria Executiva, no que couber, em suas manifestagdes relativas as atividades
administrativas dos Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Iperon;

- estruturar a comunicagdo interna e externa do Iperon, direcionar para uma comunicagio
eficaz e assertiva alinhada a estratégia institucional;

- conduzir a politica de comunicagdo e alinhar os contetidos claborados a estratégia
institucional;

- gerir as redes sociais institucionais do [peron, garantindo uma presencga on-line consistente
e alinhada com a imagem da institui¢do;

- editar manuais de identidade institucional, identidade visual e redes sociais,
regulamentando padrées e estabelecendo diretrizes;

- assessorar institucionalmente o Iperon, produzindo informagdes e noticias, alinhadas &
estratégia institucional;

- elaborar conforme planejamento e fomentar comunicagdes direcionadas ao publico interno
do Iperon e externo, sejam de relevancia, de interesse da gestdo, ou mesmo por ocasido de datas ou eventos
de relevancia ao servigo publico:

- alimentar o sitio eletronico do Iperon, inserindo artigos, noticias e demais informag¢des de
interesse do érgdo alinhados a estratégia organizacional e em consonancia com o planejamento das a¢des de
comunicagio;

- produzir contetido para o site institucional do Iperon, garantindo informag@es atualizadas e
relevantes;

- produzir contetdo audiovisual, como videos institucionais, informativos e educativos;

- submeter ao Presidente as solicitagdes de acesso a informagdo referentes a atuagdo do
Instituto, garantindo a transparéncia e o cumprimento das leis de acesso & informacao;

- auxiliar as atividades que envolvem a organizagdo dos eventos presenciais ¢ virtuais
oferecidos pelo [peron, sob demanda;

- programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com o servigo de comunicago
do Iperon;

- elaborar notas a imprensa, comunicados de imprensa e outros materiais de divulgacdo, e
enviar a Secretaria de Estado de Comunicagdo - Secom para divulgagdo nos canais de comunicagio
externos; ;

' - estabelecer parcerias com outras institui¢des € orgdos governamentais, visando a
cooperagdo ¢ o intercambio de informagdes;

- manter-se atualizado das tendéncias comunicacionais mais relevantes no dmbito estadual e
nacional, através da participagio de semindrios, cursos, workshops, encontros e outros eventos correlatos,
garantindo que as estratégias de comunicagdo adotadas pelo Iperon estejam alinhadas com as melhores
praticas e acompanhem as mudangas no cendrio comunicacional ¢ contribuindo para uma atuagio mais
eficaz e assertiva de forma proativa as novas demandas e expectativas da sociedade;

- excrcer as demais atribuigdes correlatas a sua finalidade.



Carreira: Matematico
Formagdo: Nivel superior

em curso de bacharelado em Matematica,
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

devidamente

financeiro;

Carreira: Psicélogo
Formagéo: Nivel su

perior em curso de bacharelado em Psicologia, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacio.

Formag&o: Ensino médio completo,

com certificado de conclusio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.

Carreira: Atuario

Formagdo: Nivel superior em curso de bacharelado em Cién

cias Atudrias ou Ciéncias
Contabeis, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educaco.

Formagao: Nivel superior em curso de bacharelado em Medicin

a, com especializagdo em
. devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

pericia médica

DENOMINACA

O DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Grupo Ocupacional: Nivel Médio (Técnico em Informatica)
Carreira: Tecnologia da Informagio

Formagdo: Curso técnico na area de Tecnologia da Informacgao,

devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacio.

TAREFAS TIPICAS:



- dar suporte técnico aos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar
Manutengdo; verificar regularmente as condi¢des e o funcionamento dos equipamentos; atender usudrios
internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens,
equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede légica e fisica,
que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux e Windows.

- pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizagio do
parque de informatica da organizagio.

- analisar, criar e atualizar as configuragdes de equipamentos de informatica, por meio de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos para abertura e acompanhamento
de processos de compra da Organizagfo; controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos.

- organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows, usar
ferramentas de edicdo de texto, planilha eletrénica, comunicador on-line, e-mail e outras ferramentas que
estiverem disponiveis na Organizagio. v

- dar suporte a produgfo nas diversas plataformas utilizadas na Organizagao, preparando as
rotinas a serem processadas e verificando insumos.

- planejar e divulgar cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranca dos
dados e seu armazenamento. '

- acompanbhar a instalacdo e reinstalagdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e
ferramentas. ‘

- oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados
tecnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas.

- instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows para
configuragdes necessarias ao suporte ¢ testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
l6gica e elétrica. ' ,

' - executar servigos de rede logica e conectividade, conectando e passando cabos de rede
[6gica, clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 ¢ RJ-11; montar e desmontar tomadas de 2
(dois) e 3 (trés) pinos, instalagdo de fios, dar suporte aos usudrios quanto a rede logica.

- configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows. ,

- desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de
navegacdo, codificagéio de programas.

- implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicacdes.

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagcio e ferramentas de desenvolvimento.

- selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliacdo das necessidades dos usuarios.
Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usudrios.

- selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais diversos
processos de trabalho.

- conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, isolados ou

em redes, bem como oferecer suporte aos usudrios. /@a Leo.
- orientar usudrios na utilizagdo de softwares. £ _ ’&6
- realizar procedimentos de backup e recuperacgio de dados. /& <
- compreender as arquiteturas de redes de computadores. < e &
- descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de computadores. ‘f,\} - &

. ~ . ) CH O
- elaborar conhecimentos de Mmanuten¢ao em redes locais de computadores. "% gg RO“b
- conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares bésicos e aplicativos em rede.” (NK
ANEXO V

“ANEXO UNICO

Tabela de Cargos de Diregiio Superior

Cargos ‘ Quant. Simbologia
Presidente 1 SUBSIDIO 11
Diretor de Administragio e Financas I 17
Diretor de Previdéncia 1 17
Diretor de Tecnologia da [nformagdo e Comunicagio | 17




Coordenador de Investimentos 1 15
Coordenador de Planejamento e Gestio 1 15
Chefe de Gabinete 1 14
Assessor Técnico | 13
Auditor Geral 1 12
Corregedor 1 12
Controlador Interno 1 12
Ouvidor 1 9
Assessor de Governanga 1 8
Assessor de Comunicagéo 1 6
Chefe de Equipe 6 6
Chefe de Regional 6 3
Gerente XII 1 12
Gerente X 12 10
Assessor X1 20 11
Assessor [X 17 9
Assessor VIII 12 8
Assessor VI 8 6
Assessor V 22 5
TOTAL 118

”(NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
1) 1 24/11/2025, as 18:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
E mg seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

3
=10 L_' © A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
Bt verificador 0066192959 e o codigo CRC BO66A451.
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral do Estado junto a Casa Civil - PGE-CASACIVIL

Parecer n° 287/2025/PGE-CASACIVIL

Referéncia; Autégrafo de Lei Complementar n2 162/2025 (id 0066191113)

ENVIO A CASA CIVIL: 06.11.2025 '
ENVIO A PGE: 06.11.2025
PRAZO FINAL: 28.11.2025

1. RELATORIO

(1551 I8 Trata-se de consulta formulada & Procuradoria Geral do Estado, objetivando a apreciacdo de constitucionalidade do Autdgrafo de Lei
Complementar n2 162/2025 (id 0066191113), que "altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n° 1.100 de 18 de outubro de 2021, e altera, acresce e
revoga dispositivos da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013."

1.2, Tal como se depreende do Parecer ne 232/2025/PGE-CASACIVIL (id 0065224625), esta Procuradoria-Setorial se manifestou anteriormente
pela constitucionalidade da minuta de projeto de lei de id 0065126905, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, concluindo por seu encaminhamento a
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, desde que sanados os apontamentos realizados nos subitens | e Il do item 6.1. O referido parecer foi
aprovado pelo Procurador-Geral Adjunto do Estado por intermédio do despacho de id 0065294052.

1.3. Posteriormente, a proposta foi enviada para apreciagdo pelo Poder Legislativo acompanhada da Mensagem n? 262, de 28 de outubro de
2025 (id 0065929588), a qual restou aprovada com emenda na sess3o legislativa do dia 05.11.2025, dando origem ao Autdgrafo de Lei Complementar ne
162/2025 (id 0066191113).

1.4, Os autos retornam a esta Setorial para emissdo de manifestagdo juridica em relacdo & emenda parlamentar aditiva (art. 42 do autégrafo,
que acresce 0 §32 ao art. 52-A da Lei Complementar n°746, de 16 de dezembro de 2013).

1.5, E o breve e necessario relatério.

2, LEGITIMAC[\O DA ATUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Z.L Dispde a Constituicdo Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a representacdo judicial e a consultoria juridica das respectivas
unidades federadas, circunstancias estas inseridas no art. 132.

2.2. No dmbito estadual, a Constitui¢do do Estado de Rondénia prevé no art. 104: “A Procuradoria-Geral do Estado € a instituicio que representa

o Estado, judicial e extrajudicialmente cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizacgo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo”.

213, Seguindo esta linha, a Lei Complementar ne 620, de 11 de junho de 2011, prevé as competéncias da Procuradoria Geral do Estado que
corroboram com as disposicdes da Constituigdo Estadual.

24, Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal exclusiva da Procuradoria Geral do Estado para o
exercicio da funcdo consultiva no presente feito, com exclusdo da eventual competéncia de qualquer outro agente publico, observado o disposto no art. 11,
inciso V e § 22 da lei supracitada.

2.5, Por ocasido da andlise da Procuradoria Geral, necessario observar os limites das regras constitucionais do processo legislativo, com énfase 3
inconstitucionalidade formal ou material, se houver.

2.6 Nesse contexto, de forma simplista, imp&e-se destacar que, na hipdtese de o conteddo da norma ser contrério ao disposto na Constituicio,
restara caracterizada a inconstitucionalidade material,

2,37, Haverd inconstitucionalidade formal se houver violagdo da regra constitucional quanto ao ente competente para a produgdo da norma, isto
é, se decorrente de invasio da competéncia legislativa constitucionalmente outorgada a outro ente.

2.8. Mais precisamente, em caso de inobservancia das regras constitucionais do processo legislativo, se este for inaugurado por autoridade
diversa daquela legitimada pela Constituicdo, restard configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva, remanescendo inconstitucionalidade formal
objetiva as demais hipSteses de descumprimento ao processo legislativo constitucional.

2.9. Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar total ou parcialmente projetos apregiados pelo Poder
Legislativo, exercendo o veto politico quando concluir pela incompatibilidade com o interesse publico, e exercendo o veto juridico quando concluir pela
incompatibilidade formal ou material com a Constituicdo.

2,10 Compete destacar que esta Procuradoria n3o faz anglise do mérito, contudo, os atos normativos devem ser motivados, cabendo a esta
unidade orientar quanto a antijuridicidade das leis. Ato continuo, a andlise se perfectibiliza a partir da compatibilidade ¢om outras normas vigentes no
dmbito estadual e federal.

241, Desse modo, em razdo da vigéncia da Portaria ne 41 de 14 de janeiro de 2022, que por meio do art. 59, promoveu a instalacio das
procuradorias setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23 da Lei Complementar ne 620/2020, tem-se que a competéncia para o exercicio das fungdes



previstas'no art. 29 da referida lei, pertence a esta Procuradoria Setorial,

: 2 ] razdo pela qual, passa-se a analise da constitucionalidade do autdgrafo de lei,
servindo de subsidio ao controle de constitucionalidade preventivo realizad

0 pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

3. DO EXAME DOS ASPECTOS FORMAIS

3.1 Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separacdo dos Poderes, tanto a Constituicdo Federal (art. 22

i ) quanto a Constituicdo do
Estado de Rondbnia (art. 79), respectivamente.

3.2, Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpagdo da competéncia de um Poder pelo outro, de modo que suas
competéncia estdo previstas na Constitui¢do Federal e na Constituigdo Estadual.

2.3, Somado a isso, a Constituicdo Federal prevé a iniciativa privativa do Presidente da Republica (art. 61, da CF)

- , além de dispor sobre as suas
atribuigdes que lhe s3o proprias (art. 84, da CF).

3.4, Destaca-se que, as hipdteses acima, em razio do principio da simetria e da se

paracdo de Poderes, devem ser observadas no ambito
estadual, distrital e municipal, logo, tais matérias deverio ser iniciadas pelos Chefes do Executivo.

3.5. Em ambito estadual, as matérias que sdo de iniciativa ou competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo est3o d
39 e 65 da Constituicio do Estado de Rondénia, a destacar, no presente caso, as alineas "b" e "d" do inciso Il, do §12 do art. 39 ¢/cin
art. 65, todos da Constituicdo do Estado de Rondénia, sendo vejamos:

eterminadas nos arts.
Cisos VI, VIl e XVIII do

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comiss3o da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao
Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Pdblico, & Defensoria Publica e aos cidaddos, na forma prevista nesta Constituico.

§ 1° S3o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:
[.]
i - disponham sobre:

[]

b) servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para
ainatividade;

[«]

d) criagdo, estruturagio e atribuicdo das Secretarias de Estado e Orgdos do Poder Executivo.

L ) g\%\e'\"“\e@-

/ %)
Art. 65 - Compete privativamente ao Governador do Estado: / (Z) ) - %
(-] < _093 &
VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente; @ FOlha
VIl - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo do Estado na forma da lei; ‘\ U"/ ’\@ év
P L o © de Ro®

XVIII - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39,§1° desta Constituigdo; i

3.6. No caso concreto trata-se de autégrafo que "altera e acresce dispositivos ¢ Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021, e altera,

acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013", respectivamente a Consolidagdo da Legislacio Previdencidria
referente ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia e o PCCS dos servidores do IPERON, contendo
emenda parlamentar que acresceu dispositivo ao texto original encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo.

3.7, Eis o teor do dispositivo acrescentado pela Casa de Leis:

Fica acrescentado no artigo 49, do Projeto de Lei Complementar n° 162/2025, 0 § 32 a0 artigo 5°-A da Lei Complementar n2 746, de 16 de dezembro de 2013,
com a seguinte redagdo:

§ 3° Os auxilios saude, transporte e alimentacéo de que trata o inciso V deste artigo serdo devidos aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de

cargo em comissdo do Iperon, inclusive aqueles cedidos ou colocados a disposi¢do de outros Orgdos ou entidades da administracdo piblica estadual, com ou

sem 6nus para o Instituto.

3.9, Isso porque, a jurisprudéncia do STF & bastante clara quanto aos limites das emendas parlamentares em projetos de lei de iniciativa do Chefe

do Poder Executivo (bem como dos Tribunais, Ministério Publicos, entre outros). Cite-se alguns julgados representativos que confirmam essa linha de
entendimento:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTS. 2 2, 32E42DALEIN® 15.188/2018 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. ALTERAGAO DA LEI N ¢
13.930/2012 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO ARROZ. NORMAS SOBRE PROMOGQOES E
GRATIFICACOES DE SERVIDORES PUBLICOS DO EXECUTIVO ACRESCIDAS POR EMENDA PARLAMENTAR. INICIATIVA RESERVADA AO CHEFE DO PODER

Celso de Mello; ADI 865-MC, Rel. Min. Celso de Mello. 2. Entretanto, este Supremo Tribunal Federal possui jurisprudéncia pacifica e dominante no sentido de
que a possibilidade de emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo, aos Tribunais, ao Ministério Publico,
dentre outros, encontra duas limitagGes constitucionais, quais sejam: (i) n3o acarretem em aumento de despesa e; (ii) mantenham pertinéncia tematica com
© objeto do projeto de lei. 3. A emenda parlamentar objeto da presente acdo acarretou em inegdvel aumento de despesa previsto no projeto original
encaminhado pelo Governador do Estado do Rio Grande do Sul, violando, portanto, o art. 63, |, da Constituicdo Federal, dado que instituiu e estendeu
gratificagdes, bem como reduziu o tempo originalmente previsto na lei entre as promogdes, tornado-as mais frequentes. 4. Agdo direta de inconstitucionalidade
cujo pedido se julga procedente.



(ADI 6072-RS, Plendrio, Rel. Min. Roberto Barroso, DATA DE PUBLICAGAO DJE 16/09/2019 - ATA N2

133/2019. DIE ne 200, divulgado em 13/09/2019, Transito em
julgado em 25.09.2019)

PROCESSO OBJETIVO — CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE — LIMINAR — CONCESSAO. Surgindo a relevancia e o risco de manter-se com plena eficacia os
preceitos atacados, impde-se o deferimento da medida acauteladora, suspendendo-os. PROJETO DE LEI - INICIATIVA EXCLUSIVA - EMENDA PARLAMENTAR —
DESVIRTUAMENTO. A auséncia de pertinéncia temdtica de emenda da casa legislativa a projeto de lei de iniciativa exclusiva leva a concluir-se pela
inconstitucionalidade formal. (...) Segundo o entendimento deste Tribunal, sdo admitidas emendas aditivas aos projetos de lei de iniciativa restrita, desde
que: (i) seja guardada a pertinéncia tematica, isto &, ndo sdo aceitéveis emendas que desfigurem a Proposicdo inicial ou que nela insiram matéria diversa e
(i) ndo importem aumento de despesa, ressalvado o disposto nos pardgrafos 32 e 42 do artigo 166 da Carta de 1988, conforme preconiza o artigo 63 — Acio
Direta de Inconstitucionalidade n® 3.114, relator ministro Carlos Ayres Britto, acérd3o publicado no Didrio da Justica de 7 de abril de 2006. Modificagbes,
supressbes e acréscimos desprovidos de pertinéncia tematica acabam por solapar, ainda que de forma indireta, a competéncia para deflagrar o
procedimento de produgio normativa, atingindo, por conseguinte, a prépria autonomia constitucionalmente assegurada. Dai a impropriedade de serem
introduzidos, por meio de emendas parlamentares, em se tratando de matéria de iniciativa reservada, contetdos distintos daqueles constantes da proposta
original. Consoante fiz ver no julgamento da Ag&o Direta de Inconstitucionalidade ne 3.926/5C, de minha relatoria, admitir que o legislador possa liviemente
alterar os projetos de iniciativa reservada é fazer tabula rasa da norma constitucional, no que prevé controle reciproco em favor do postulado da separaco de
Poderes. No caso, a “emenda substitutiva global” apresentada pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina incluiu dezenove artigos a versarem sobre objetos
distintos daquele veiculado no Unico dispositivo constante do projeto original. Nio se tratou de simples emenda, mas de inclusio e de supressdo, na Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado, de preceitos relacionados a questdes estranhas & contida na proposicdo inicial. (ADI 5442 MC, Relator(a): MARCO
AURéLIO, Tribunal Pleno, julgado em 17/03/2016, PROCESSO ELETRONICO Dle-060 DIVULG 01-04-2016 PUBLIC 04-04-2016).

Recurso extraordinario. Repercussido geral da questio constitucional reconhecida. 2. Direito Administrativo. Servidor publico. 3. Extensdo, por meio de emenda
parlamentar, de gratificacdo ou vantagem prevista pelo projeto do Chefe do Poder Executivo. Inconstitucionalidade. Vicio formal. Reserva de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo para edi¢do de normas que alterem o padrio remuneratdrio dos servidores publicos. Art. 61,812, 1, “a”, da Constituicdo Federal. 4.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para (Lei 5.810/1994).
Artigos 132, inciso XI, e 246, Dispositivos resultantes de emenda parlamentar que estenderam gratificagdo, inicialmente prevista apenas para os professores,
a todos os servidores que atuem na drea de educagdo especial. Inconstitucionalidade formal. Artigos 20 e 63, |, da Constituicdo Federal. 5. Recurso
extraordindrio provido para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 132, XI, e 246 da Lej 5.810/1994, do Estado do Pard. Reafirmacdo de jurisprudéncia.
(REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO 745.811 PARA, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Transito em Julgado - em 18/11/2013, Publicado
acérddo, DIE DATA DE PUBLICAGAO DJE 06/11/2013 ATA Ne 52/2013 - DIE n2 219, divulgado em 05/11/2013).

210 Desse modo, verifica-se que, ao adicionar dispositivo que trata da extens3o de concess3o de auxilios satde, transporte e alimentacio de
também aos servidores do Iperon cedidos ou colocados a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidades da administragdo publica estadual, com ou sem
6nus para o Instituto, a Casa de Leis rondoniense incorreu em emenda que caracteriza aumento de despesa, porquanto ensejard novos parametros para
pagamento de auxilios ndo contabilizados pelo Poder Publico quando do envio do projeto de lei.

3011, Concordando com a conclusio levada a efeito acima, tem-se a manifestacio do Iperon, que exarou o Oficio ne 6910/2025/IPERON-PRES
(id 0066289475), apontando que "com vistas a subsidiar g andlise da matérig e assegurar a devida transparéncia, foi elaborado levantamento estimativo
do impacto mensal e anual decorrente da eventual extensio do pagamento dos auxilios saude, transporte e alimentacéo aos servidores do Iperon
atualmente cedidos ou colocados a disposicdo, considerando-se o quantitativo de vinculos existentes e as_despesas que_deverdo ser Suportadas
Rroporcionaimente pelos respectivos Orgdos ou entidades cessiondrias", tendo colacionado uma planilha de estimativa totalizando RS 1.700.409,67 (um
milh3do, setecentos mil, quatrocentos e nove reais e sessenta e sete centavos, considerados og 58 (cinquenta e oito) servidores do Instituto cedidos a
outros 6rgdos ou unidades.
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3i12, A Presidéncia do Iperon se manifesta ainda, nos seguintes termos:

Além disso, vale destacar que os artigos 10 e 11, inciso V/

(] \'® g
2 oot O (;
| B 729, 69@; ia externa
o Estado de Rondénia ocorrers sempre com 6nus para o ente cessionario, o qual dever3 realizar o reembolso mensal ao ente cedente cerresp nd&eaps)br/

integral da remuneracio do servidor cedido, acrescido dos respectivos encarges sociais, previdenciarios e trabalhistas, ressalvadas 3s parcelas d& natureza
indenizatéria que ndo se incorporem ao salario.

Conforme o artigo 22 do referido Decrete, entende-se por cedéncia externa o “ato autorizativo pelo qual o agente publico do Estado de Rondénia passa a
exercer suas atividades na Unifio, em outros Estados, em Municipios ou em demais Poderes, érgdos ou entidades da administracio publica indireta, autarquicas
ou fundacionais, sem zlteragio da situacdc funcional no érgio de origem”,

Sendo assim, no caso especifico dos servideres do Iperon cedidos a orgéos e entdades da Administracdo Publica , cumpre esciarecer que o pagameanto das
parcelas salariais sobre as quais incidem contribuicSes previdencidrias serd efetuado por este Instituto. cabendo ao érgiio ou entidade cessionario realizar o




Para fins de instrugdo processual, encaminha-se a relagdo nominal dos servidores do Iperon atualmente cedidos ou colocados 3 dis
entidades da Administragdo Publica estadual (id. 0066343195), atendendo 3 solicitagdo da Sec i
formalizada por meio da Informacdo n. 289/2025/SEPOG-GPG (id. 0066291149), ressalvando-se, contud
Declaragdo de Adequagdo Orcamentiria e Financeira (DAF) ou indicar a fonte de recursos dos entes cessiondrios
unidade administrativa correspondente,

Diante do exposto, este Instituto posiciona-se de forma contréria 3 Emenda Aditiva apresentada (id. 0066198101), recomendando;se a manutengio do
modelo atualmente vigente de concess3o dos auxilios sadde, transporte e alimentagio aos servidores lotado e
conformidade com as premissas de gestio responsavel, sustentabilidade fiscal e va

Conselho de Administragdo deste Instituto.

em efetivo exercicio neste Instituto, em
lorizagdo do quadro préprio estabelecidas pela Diretoria Executiva e pelo

3.13. Assim, conforme apontado pela Autarquia Previdencidria, a Proposicdo perfaz aumento de despesa. Logo, tem-se que os precedentes
trazidos no item 3.9 acima incidem adequadamente N0 caso concreto aqui analisado.
3.14, Dito tudo isso, resta configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva da emenda parlamentar apresentada no Autdgrafo de Lei

Complementar ne 162/2025 (id 0066191113), que inaugurou a previs3o do art. 42 do autdgrafo, Que acresce 0 §32 ao art. 52-A da Lei Complementar ne
746/2013, distintamente do projeto de lei originalmente enviado pelo Governador do Estado, por prever aumento de despesa, em desalinho com a
jurisprudéncia sedimentada do STF (ADI n2 6072, ADI ne 5442 e outras).

4. DO EXAME DOS ASPECTOS MATERIAIS

4.1, Restard caracterizada a inconstitucionalidade material, quando o contetdo da norma afrontar qualquer preceito oy principio da Constituicdo
Federal e/ou Constituicio Estadual, podendo ainda igualmente verificar-se quando houver desvio de poder ou excesso de poder legislativo.

4.2. Como dito anteriormente, o autdgrafo de lei sob andlise "altera e acresce dispositivos & Lej Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de
2021, e altera, acresce e revoga dispositivos dg Lej Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013", respectivamente a Consolida¢do da Legislacdo
Previdencidria referente ag Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia e o PCCS dos servidores do IPERON,
contendo emenda parlamentar que acresceu dispositivo ao texto original encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo.

4.3. Tal como apontado no item 1.2, acima, por intermédio do Parecer ne 232/2025/PGE-CASACIVIL (id 0065224625), esta Procuradoria-Setorial
se manifestou pela constitucionalidade da minuta de projeto de lei de id 0065126905, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, concluindo por seu
encaminhamento & Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, desde que sanados os apontamentos realizados nos subitens | e ll do item 6.1. O
referido parecer foi aprovado pelo Procurador-Geral Adjunto do Estado por intermédio do despacho de id 0065294052,

4.4, Naquela oportunidade foram explanados os tépicos pertinentes 3 analise material do projeto de lei, motivo pelo qual a presente anlise se
restringe ao contelido do art, 40 0 autdgrafo, objeto da emenda parlamentar Gue acresce o §32 ao art. 52-A da LC neo 746/2013, contida no Autdgrafo de

4.5. Tal dispositivo, contudo, n3o contraria preceito, principio ou direitos € garantias fundamentais assegurados na Constituicdo Federal e
Estadual, o que caracteriza a higidez material da emenda parlamentar.

4.6. Contudo, aqui cabe explicitar que, apesar de sua natureza meritéria, a emenda parlamentar sob anilise incorre em inconstitucionalidade

almente, desde que atendidas as exigéncias de previsio orcamentadria e financeira da LRF, Portanto,
sugere-se que seja realizada a devida indicagdo parlamentar, a fim de que o Chefe do Executivo Estadual, acaso entenda vidvel e Oportuno, e tenha
or¢amento, remeta a Casa de Leis projeto de lei com teor semelhante, adequando-o as exigéncias constitucionais, assegurando sua validade juridica e
técnica.

4.7. Pontue-se que, em cumprimento as competéncias estabelecidas pelo art, 118 da Lei Complementar ne 965, de 20 de dezembro de 2017, 0
feito foi remetido 3 Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG, por intermédio do Oficio ne 9153/2025/CASACIVIL—DITELGAB
(id 0066199499), para andlise da viabilidade técnica dos aspectos ﬁnanceiros~orgamentérios, sendo que, até a feitura deste parecer, inexiste a juntada nos
autos de manifestacdo técnica exarada pela referida unidade, o que sugere-se seja aguardada a juntada nos autos antes da tomada de decis3o pelo veto
ou sangdo.

4.8. Finalmente, cabe explicitar que n3o cabe a esta Procuradoria Geral do Estado se imiscuir na analise do mérito da propositura, tendo em vista
oset

pretendidos.
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5. DA CONCLUSAO 2]
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5. Diante do exposto, a Procuradoria Geral do Estado opina: T -
|- pelo veto juridico parcial (8§12 do art. 66 da CF ¢/c inciso VI do art, 65 da CE/RO), em razé(?Odg 30

da inconstitucionalidade formal subjetiva, incidente sobre a emenda parlamentar apresentada no Autdgrafo de Lej Complementar ne
e e e A T e e A SN b e e e UL RN Py
162/2025 (id 0066191113), que "altera e acresce dispositivos ¢ Lej Complementar n 1.100, de 18 de outubro de 2021, e altera, acresce e

revoga dispositivos da Lej Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013", por prever aumento de despesa, em desalinho com a
jurisprudéncia sedimentada do STF (ADI ne 6072, ADI n2 5442 e outras);

Il - pela constitucionalidade dos demais dispositivos do Autégrafo de Lei ne 162/2025, que nio aqueles objeto de emenda
parlamentar, inexistindo razBes para seu veto juridico, estando, nesse aspecto, apto a sang¢io pelo Excelentissimo Governador do Estado.

5.2, O disposto no item 5.1, I ndo prejudica a competéncia exclusiva e discriciondria do Excelentissimo Governador do Estado para realizagio
da sangdo politica integral; enquanto o disposto no item 5.1, Il ndo prejudica a competéncia exclusiva e discriciondria do Excelentissimo Governador do
Estado para realizacdo do veto politico se, motivadamente, considerar o autdgrafo, no todo ou em parte, contrdrio ao interesse publico, consoante
disposto no art. 42, § 10 da Constituicio Estadual.

5.3, Submeto o presente 3 apreciagdo superior, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei Complementar ne 620, de 20 de junho de 2011, por ni3o
encontrar-se nas hipdteses de dispensa de aprovagdo previstas na Portaria ne 136, de 09 de fevereiro de 2021 (0016126663), bem como na Resolucdo
n?08/2019/PGE/RO (0017606188).



5.4.

Considerando a tramitagdo no item anterior, a consulente devers abster-
aguardando a

se de inserir movimenta
apreciagdo do Excelentissimo Senhor THIAGO ALENCAR ALVES PEREIRA, Procur
GLAUBER LUCIANO COSTA GAHYVA
Procurador do Estado
Diretor da Procuradoria Setorial junto a Casa Civil
Portaria n2 373 de 13 de junho de 2023

% + Documento assinado eletronicamente
7) Py g
de Brasilia, com fundamento no artigo

por GLAUBER LUCIANO COSTA GAHYVA, Procurador do Estado, em 14/11
18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal d

¢do neste processo administrativo,
ador-Geral do Estado, ou do seu substituto legal,
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0 SEI, informando o cédigo verificador 0066304507 e o c6digo CRC 3CD75F21.

/2025, as 18:30, conforme horério oficial

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0016.005038/2024-85

SEI N2 0066304507



RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Gabinete do Procurador Geral Adjunto - PGE-GABAD)

DESPACHO

SEI'N? 0016.005038/2024-85
Origem: PGE-CASACIVIL

Vistos.

APROVO o Parecer n¢ 287/2025/PGE-CASACIVIL (0066304507), pelos seus préprios
fundamentos.

Ante o exposto, retornem os autos a setorial origem Ppara as providéncias de praxe,

conforme disposicdo prevista no §3¢9 do artigo 2° da Portaria PGE-GAB n? 136, de 09 de fevereiro de
2021.

Porto Velho - RO, data e horirio do sistema.

BRUNNO CORREA BORGES
Procurador-Ger_aI Adjunto do Estado

vocumento assinado eletronicamente por BRUNNO CORREA BORGES, Procurador(a) Geral
15Adjunto(a) do Estado, em 18/11/2025, as 12:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
_ fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

B

-'?:?:."- %— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site Rortal do SEI, informando o codigo
e L oy [

#E'j...,,;- ikit verificador 0066550195 e o codigo CRC €C8D11477.
p= ":--:'*fg"::
[5] % :

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n® 0016.005038/2024-85 SEI n? 0066550195



RONDONIA “ERng

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON
Presidéncia - IPERON-PRES

Oficio n® 6310/2025/IPERON-PRES

Porto Velho/RO, data e hora conforme o sistema.
A llustrissima Senhora
SANTICLEIA DA COSTA PORTELA

Diretora Técnica-Legislativa da Casa Civil do Estado de Rond6nia
Nesta.

Assunto: Manifestagdo técnica acerca do Autdgrafo de Lei Complementar n. 162/2025 (id. 0066191113).

Senhora Diretora,

Com os cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para apresentar manifestacdo técnica deste Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Estado de Rondénia (Iperon) acerca do Autdgrafo de Lei Complementar n. 162/2025 (id. 0066191113), encaminhado pela Assembleia
Legislativa do Estado de Rondénia (ALE-RO), que "Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n. 1.100, de 18 de outubro de 2021, e altera, acresce e

revoga dispositivos da Lei-Complementar . 746, de 16 de dezembro de 2013", conforme solicitado no Oficio n. 9152/2025/CASACIVIL-DITELGAE (id.
0066198043). :

Consta nos autos que o Projeto de Lei Complementar aprovado pela Casa de Leis recebeuy Emenda Aditiva ao artigo 52-A, § 3¢. da Lei
Complementar n. 746/201.3 (id. D066198101), de autoria da Deputada Dra. Taissa (Podemos), nos seguintes termos:

: Cp .
/& - %
9 2 a = |

"§ 3° 0s auxilios saide, ransporte e alimentagéo de que trota o inciso V deste artigo seréo devidos aos servidores titulares de cargo efetivo ou ocupantes de
cargo em comisséio do Iperon, inclusive aqueles cedidos on colocados & disposico de outros orgdos ou entidades da administragdo pablica estadual, com ou

sem dnus para o Instituto."”

Observa-se que o dispositivo introduzido pela referida Emenda Aditiva amplia o alcance do pagamento dos auxiiios saude, transporte e
alirentacdo aos servidores efetivos e comissionados do Quadro de Pessoal do Iperon, inclusive aqueles que se encontrem cedidos ou colocados 3
disposigio de outros drgdos ou entidades da administragio publica estadual, com ou sem 6nus para o Instituto.

Inicialmente, é importante salientar que a minuta do Projeto de Lei Complementar (id. 0065208234} encaminhada a apracia¢do da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia foi previamente analisada e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo do

Iperon, nos-termos do artigo 94, inciso XIli, Lei Complementar n..1.100, de 18 de outubro de 2021[1], bem como pela Mesa de Negociagdo Permanente

{Menp), nos'termos do artigo 3¢, inciso I, do Decreto Estadual n. 29.716, de 27 de novembro de 2024[2], a;g‘ndgndg—se a5 gxigéngiag Igga_is_aplig'a."vgig
tafito no Smbito deste Instituto quanto do Poder Executivo Estadual.

Em andlise 3 emenda aditiva apresentada (id. C066198101), sob o ponto de vista técnico e administrativo, este Instituto ‘manifestz-se no
sentido contrério, tendo em vista que a forma atualmente instituida para concessdo dos auxilios visa fortalecer a atratividade da carreira previdenciaria
e incentivar o retorno dos servidores cedidos e colocados a disposicdo de outros orgdos ao quadro funcional do Iperon, configurando-se, portarito,
como instrumento de valorizaciio interna e de reten¢do de capital humano especializado_indispensavel .3 execucio das atividades finalisticas da
Autarquia. : . .

Durante ¢ exercicio de 2023, a Diretoria Executiva iniciou um trabalho estruturado, em atendimento 3 recomendagdo do Coriselho de
Administracdo manifestada na 22 Reunido Ordindria de 2023 (id. 0036881434)@], com o proposito de promover o retorno dos servidores cedidos e
colocados a disposicio de outros orgdos e entidades da administracdo publica ao quadro funcional do Iperon, objetivando o aprimoramento da estrutura
de pessoal, a recomposicio da forca de trabalho técnica necessaria ao fortalecimento da gestio previdenciaria a ampliagdo da capacidade operacional
das uridades firalisticas e de apoio administrativo e a elevacio dos indicadores de desempenho institucional.

Nesse sentido, os dados constantes do Relatério de Governanga Corporativa referente ao segundo trimestre de 2025 (id. 0065380780),
publicado no Portal da Transparéncia deste Instituto, evidenciam que 58 (cinquenta e cito) servidores do Iperon encontram-se cedidos ou colocados 3
disposicdo de outros 6rgdos e entidades da administragdo publica, e, ao se analisar a evolucdo do retorno desses servidores no periodo compreendico
entre os exercicios de 2023 a 2025, constata-se que 49 (quarenta e nove) regressaram ao quadro funcional do Instituto, resultando em uma reciugdo de
45.8% {quarenta e cinco virgula oito por cento) no total de cessées registradas. Vejamos:
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O quadro a seguir apresenta a rela¢do dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica que atualmente figuram como entes cessionarios

de servidores pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Iperon, destacando o respectivo quantitativo de servidores cedidos ou colocados 3 disposi¢cdo por
este Instituto. - = Ltedidos ou colocados a dis 2021640 por
éste Instituto.
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A iniciativa recomendada pelo Conselho de Administracdo e adotada pela Diretoria Executiva integra a estratégia de valorizagdo dos

servidores de carreira e de otimizagdo dos recursos humanos disponiveis, assegurando maior eficiéncia administrativa, continuidade dos processos e
observancia dos principios da economicidade e da responsabilidade na gestdo publica.

Dessa forma, observa-se que o modelo vigente foi concebido a partir de critérios de equidade e economicidade, limitando a percepgao
do beneficio aos servidores efetivamente lotados e em exercicio no Iperon, justamente para assegurar que o incentivo produza o efeito esperado de
recompor a forga de trabalho técnica do Instituto, cuja_estrutura Operacional tem sido impactada Ror elevado nimero de cessges ou colocados 3
disposicio, situacdo que impse prejuizos a tramitacdo regular dos processos administrativos e 3 celeridade na execucdo das atividades finalisticas e de

Por oportuno, é importante destacar que os estudos de impacto orcamentdrio e financeiro que fundamentaram a instituicdio dos auxilios
salde, transporte e alimentag3o consideraram exclusivamente os servidores em efetivo exercicio no ambito do Iperon, ndo havendo qualquer previsio
de_despesa_adicional decorrente da extensio dos_beneficios a_servidores cedidos ou_colocados 3 disposicdo de outros 6rgéos e_entidades da
administragdo publica estadual, o que poderia ensejar eventual desequilibrio orcamentdrio-financeiro nos orgdos/entidades cessiondrios e afronta as

diretrizes de responsabilidade fiscal.

Ressalta-se que este Instituto ndo possui competéncia legal ou acesso as informagdes orcamentdrias e financeiras necessarias para
atestar o impacto da emenda aditiva em cada drgdos ou entidades cessiondrios, uma vez que decorrem de dotacdes e Rrogramacdes orcamentdrias
Rroprias de cada unidade administrativa, todavia, com vistas a subsidiar a andlise da matéria e assegurar a devida transparéncia, foi elaborado
levantamento estimativo do impacto mensal e anual decorrente da eventual extensdo do pagamento dos auxilios sadde, transporte e alimentacio aos
servidores do Iperon atualmente cedidos ou colocados a disposicdo, considerando-se o quantitativo de vinculos existentes e as despesas que deverdo ser
suportadas proporcionalmente pelos respectivos 6rgaos ou entidades cessiondrias. Vejamos:
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Além disso, vale destacar que os artigos 10 e 11, inciso VI, do Decreto Estadual n. 29.707, de 26 de novembro de 2024[‘—”, dispdem que a
cedéncia externa para o Estado de Rondénia ocorrers sempre com 6nus para o ente cessiondrio, o qual deverd realizar 0 reembolso mensal ao ente
cedente correspondente ao valor integral da remunerag¢do do servidor cedido, acrescido dos respectivos encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas,
ressalvadas as parcelas de natureza indenizatéria que n3o se incorporem ao saldrio.

publica indireta, autdrquicas ou fundacionais, sem alteracdo da situacdo funcional no érgéo de origem”.

Sendo assim, no caso especifico dos servidores do Iperon cedidos a 6rgdos e entidades da Administracio Publica Cumpre esclarecer que o
Pagamento das parcelas salariais sobre as quais incidem contribuicdes previdencidrias serd efetuado por este Instituto, cabendo ao 6rgdo ou entidade
cessiondrio realizar o reembolso mensal integral dos valores correspondentes, enquanto as verbas de natureza indenizatéria n3o incorporadas a0
saldrio permanecerio sob a responsabilidade financeira exclusiva do ente cessiondrio, assegurando-se assim, a adequada reparticdo dos énus e a
observancia dos principios da economicidade e da responsabilidade fiscal.

Para fins de instrugdo processual, encaminha-se a relagdo nominal dos servidores do Iperon atualmente cedidos ou colocados a disposicio
de outros 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica estadual (id. 0066343195), atendendo 3 solicitagdo da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (Sepog), formalizada por meio da Informagéo n. 289/2025/SEPOG-GPG (id. 0066291149), ressalvando-se, contudo, sobre a impossibilidade
deste Instituto de emitir Declaragdo de Adequacdo Orgamentaria e Financeira (DAF) ou indicar a fonte de recursos dos entes cessionarios, Ror se tratar
de competéncia exclusiva de cada unidade administrativa correspondente.

Diante do exposto, este Instituto posiciona-se de forma contréria 3 Emenda Aditiva apresentada (id. 0066198101), recomendando-se a
manuten¢do do modelo atualmente vigente de concessdo dos auxilios salde, transporte e alimentagao aos servidores lotado e em efetivo exercicio
neste Instituto, em conformidade com as Rremissas de gestfio responsavel, sustentabilidade fiscal e valorizacio do quadro préprio estabelecidas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administrag¢do deste Instituto.

Atenciosamente,

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA
Presidente do Iperon
. Odﬁ 0“
[1] Art. 94. S30 atribuicBes da Presidéncia do IPERON: (...) XIIl - submeter & apreciagdo do Conselho de Administragdo tabelas de remuneracdo, planos

de carreira, aperfeicoamento, enquadramento, gratificagio e outras vantagens de pessoal, visando subsidiar a elaboragdo de projeto de lei pelo Chefe do
Poder Executivo estadual;

[2] Art. 3° S50 atribui¢Ges da Menp, no dmbito das questSes que lhe forem apresentadas para andlise: (...) I - conduzir as instrugdes processuais
necessdrias junto aos proponentes dos projetos de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder
Executivo estadual;

[3] (...) Prosseguindo, o Presidente Daniel Piedade passou para o préximo Item 1 . Apresentacdo e deliberacdo do Relatério de Governanga 32 trimestre -

Processo SEI n° 0016.072136/2022-66. Em seguida, passou a palavra para Alba Solange, Coordenadora Coplag para explanar sobre o tema, (..) O

Superior Previdencidrio, devido a Lei de Responsabilidade Fiscal do Estado. Enfatizou que as melhorias que o Iperon realizou e que ird realizar em
condiges de trabalho, a exemplo, da nova sede do Iperon tende a ter um efeito muito positivo no retorno desses servidores, e que provavelmente
tenha ido para outros érgdos devido as condi¢des de trabalho e assim, tornando mais atrativo esse retorno. Na sequéncia, passou para deliberacdo da
matéria. Deliberagdo: O Conselho deliberou e aprovou, por unanimidade, o Relatério de Governanga Corporativa — 2022 do 3¢ trimestre, recomendado
a publicagdo no Portal da Transparéncia do Iperon; e

[4] Art. 10. No caso de cessdo de servidor externo para o Estado de Rondénia, o pagamento da cedéncia somente serd realizado por meio de reembolso.
(...) Art. 11. N3o havers reembolso pelo Governo de Ronddnia para as cedéncias de entes externos, das seguintes parcelas: (...) VI - quaisquer outras
parcelas, indenizatdrias ou remuneratdrias, que, ndo incorporadas 3 remuneracdo ou ao saldrio do agente publico cedido, possuam natureza temporaria,
eventual ou sejam pagas em decorréncia da funcdo exercida no érgdo, ou na entidade de origem.
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Governo da Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestso - SEPOG
Geréncia de Planejamento Governamental - SEPOG-GPG

Informagao ne 295/2025/SEPOG-GPG

Para: Diretoria de Planejamento Governamental — SEPOG
Processo: 0016.005038/2024-85

Assunto: Analise Técnica da emenda parlamentar aditiva (art. 42 do autografo, que acresce o §32 ao art. 52-A da Lei Complementar
n°746, de 16 de dezembro de 2013).

Senhora Diretora,

Em atendimento ao Despacho (SEI ne 0066641998), informamos que a Assembleia Legislativa, por meio do Adenao
Emenda Aditiva (SEI ne 0066198101), propds alteracio a0 Autdgrafo de Lei Complementar ne 162/2025, a qual implicaria aumento de

despesa. Contudo, a Procuradoria-Geral do Estado, nos termos do Parecer n2 287 (SE| ne 0066304507), manifestou-se nos seguintes
termos:

Diante do exposto, a Procuradoria Geral do Estado opina:

I- peio veto juridico parcial (812 do art. 66 da CF ¢/cinciso VI do art. 65 da CE/RO), em razio de constatacdn da inconsﬁtwcionali@g
formal subjetiva, _incidente sobre _a emenda parlamentar apresentada no Autégrafo de _iﬂmm_er_n_emgri
162/2025 (id 0066191113), que "altera e acresce dispositivos ¢ Lej Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021%. e altera, acresce
e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013", por prever aumento de despesa, em desalinho com a
jurisprudéncia sedimentada do STF (ADI n2 6072, ADI ne 5442 e outras)

Il - pela constitucionalidade dos demais dispositivos do Autégrafo de Lei ne 162/2925, que nio aqueles objeto de emenda

parlamentar, inexistindo razGes para seu veto juridico, estando, nesse aspecto, apto a sangio pelo Excelentissimo Governador do
Estado.

Dessa forma, considerando a manifestagdo pela adogdo do veto, nio se faz necesséria nova andlise técnica por esta
Geréncia de Planejamento Governamental, razio pela qual ratificamos o teor da Anélise Técnica ne 385/SEPOG (SEl ne 0064856259),e
da Informacdo n2 263/SEPOG (SEl ne 0065382490). ) ) '

Diante do €Xposto, permanecemos 3 disposicio para esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, reiterando
N0sso compromisse com a analise técnica aprimorada e o estrito cumprimento das normas legais aplicaveis.

Respeitosamente

Porto Velho, 19 de novembro.de 2025,

UELERSON OLIVEIRA DA SiLvA
EPPGG - Mestrando em Politicas Publicas (UNIR/RO)
Gerente de Planejamento Governamental - SEPOG
Portaria n2 678 de 17 de outubro de 2025

R
&

] Documento assinado eletronicamente por uelerson oliveira da silva, Gerente, em 19/11/2025, as 20:10, conforme horsrio oficial ce
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1229, do Decreto n?21.794, de 5 Abri! de 2017,

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0666664702 e o cédigo
CRC A5F12B1F.

Referéncia: Caso 7esponda este informac3o, indicar expressamente o Processo n® 0016.005038/2024-35 SEI'n® 0066664702



