Rex:;‘s?ama} Ys s

... R T T T

AO EXPEDIENTE
Em_ @) 1 09 120+5

Rl Presidente
0@ “eg v

Sy o - 3 %\ [SECRETARIA LEGISLATIVA

i Leqislativa 7 A - = ‘

/ Governo do Estado %%0 g RECEBIDO
02 SET 705 " GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, C & 09 SET 1 |

GOVERNADORIA-CASACIVIL
Protocolo &1, 2[& S MENSAGEM N° 202, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. F 24 aiiele dg%

Servidor (nome legivel)
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no art. 42, § 1°, da Constituigdo do Estado, impde-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias que vetei as Emendas Aditivas destacadas, em relacdo ao art. 3° que alterou os art. 17,
art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, os § 2° ¢ § 3°, art. 25, art. 26 e art. 27, caput, inciso III, bem como o
art. 5° que acresceu o § 3° e seus incisos I e IT ao art. 5°, ¢ 0s § 1°, § 2°, § 3°, § 4°, § 5°, § 6° ¢ § 7° a0 art.
13, da Lein® 1.638, de 8 de junho de 2006, do Autdgrafo de Lei n® 962/2025, encaminhado pela Mensagem
n® 197, de 20 de agosto de 2025, que “Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de cargos em
extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006.”, encaminhado por
meio da Mensagem n°® 197/2025 - ALE, de 20 de agosto de 2025.

Inicialmente, cabe ressaltar que, embora o Projeto de Lei inicial tenha sido de autoria deste
Poder Executivo, ao retornar com emendas parlamentares para sangio, vejo-me compelido a veti-las, pois
acresceram dispositivos a proposta original. Ao analisar a Emenda Aditiva destacada referente ao art. 3° que
altera substancialmente os art. 17, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, que tratam dos critérios, procedimentos ¢
intersticios de progressdo funcional dos servidores do Departamento Estadual de Transito - Detran,
configura claro aumento de despesa, pois ao analisar o art. 19, § 1°, observa-se o estabelecimento de efeitos
retroativos na primeira progressdo funcional apds a homologago do estégio probatorio, alterando o regime
remuneratorio originalmente proposto pelo Poder Executivo, dessa forma, acarreta impacto financeiro
adicional expressivo, estimado em R$ 591.339,00 (quinhentos e noventa ¢ um mil trezentos e trinta ¢ nove
reals) para o exercicio de 2025, R$ 721.803,55 (setecentos e vinte ¢ um mil oitocentos e trés reais e
cinquenta e cinco centavos) para 2026, ¢ R$ 788.939,03 (setecentos e oitenta ¢ oito mil novecentos e trinta ¢
nove reais ¢ trés centavos) para 2027, criando despesa sem a devida previsdo orgamentaria e financeira para
sua execucdo, vez que a analise técnica realizada demonstra que o exercicio de 2026 apresentard saldo
negativo de R§ 591.176,32 (quinhentos e noventa e um mil cento e setenta ¢ seis reais e trinta e dois
centavos), tornando a proposta inexequivel e comprometendo gravemente a gestdo fiscal do Estado.

Paralelamente, o art. 19, § 2°, que cria a sistematica de progresséo funcional combinada entre
merecimento e antiguidade, permitindo cenérios de dupla progressdo nio contemplados no projeto original,
potencializando ainda mais o impacto financeiro e caracterizando inequivocamente o aumento de despesa,
resulta na afronta dos pardmetros estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que
“Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.”, alem da Vedagao constitucional. Ademais, ¢ valido expor que a alteragdo da propositura néo

otve-apresentacho—de— anitha-de estimativa de impacto financeiro ¢ orgamentario, portanto, encontra-se
f\ﬁc‘ég* Iy 3%&%1%0 DérRtUNM\@A dos Atos das Disposigdes Conslltucmncus Transitorias - ADCT, vez que

S
1k%ggg 83}%11@52) csjz}? jgfp)uvhcds vejamos:

i HOT& lf f‘.,, : Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias - ADCT:
‘]G{,ﬁfk«bku = o . Mt b oy
A 113 proposi¢do legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou renuncia de
ASSINATURA

Ho-dexera ser acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentirio e financeiro.
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E oportuno destacar que
composi¢do da Comissdo de Progress
percentuais minimos para progressio p
administrativos ndo contemplados no pr
da carreira dos servidores do Detr
constitucionais das emendas parlamenta
Poder Executivo para organizar e regula
65, caput, inciso VII, da Constitui¢do Es

as alteragbes promovidas nos art. 20, art. 21 e art. 22 modificam a
@o, critérios de participagdo em programas de capacitagio ¢ os
or merecimento, introduzem critérios avaliativos e procedimentos
pjeto original, alterando substancialmente a estrutura organizacional
an. Tais modificacdes extrapolam manifestamente os limites
res estabelecidos, configurando invasdo indevida de competéncia do
mentar a administragdo pablica estadual, conforme previsto-ne-art.

] 1 PN IR PN
tadual, in verbis: /D e

Art. 65. Compete pr

[]
VII - dispor sobre
lei;

[]

ivativamente ao Governador do Estado:

Quanto ao art. 23, § 2°
desempenho, estabeleceu prazos para co
verifica-se que a emenda parlamentar iy
diretamente na gestdo de pessoal do 6rg3
que estabeleceu novos pardmetros par
alternancia entre antiguidade e merecime
intersticio minimo conforme regulamen
formal subjetiva por tratarem de matéri
precedente firmado pelo Ministro Marc
que dispde que as modificacdes, supress
comprometer, ainda que de forma indi
normativa, afetando, por conseguinte, a 4

¢ § 3° houve a modificagdo dos procedimentos de avaliacdo de
ntestagdo e criou obrigagdes de justificativa circunstanciada, assim,
itroduziu procedimentos administrativos especificos que impactam
0. Outrossim, em face dos art. 25, art. 26 e art. 27, caput, inciso 111,
1 processamento das progressdes funcionais, definiu critérios de
nto e condicionou a progressdo por antiguidade ao cumprimento de
to especifico, como ja exposto, apresentam inconstitucionalidade
a de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme
b Aurélio, do Supremo Tribunal Federal - STF, na ADI 5442 MC,
oes ¢ acréscimos desprovidos de pertinéncia tematica acabam por
reta, a competénelia para instaurar o procedimento de elaboracio
utonomia assegurada pela Constitui¢do, vejamos o acérdao:

PROCESSO OBIJH
CONCESSAO. Sur
atacados, impde-se
INICIATIVA EXCL

TIVO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE LIMINAR
gindo a relevancia e o risco de manter-se com plena eficacia os preceitos
0 deferimento da medida acauteladora, suspendendo-os. PROJETO DE LEI -
USIVA - EMENDA PARLAMENTAR - DESVIRTUAMENTO. A auséncia de

pertinéneia tematical

de emenda da casa legislativa a projeto de lei de iniciativa exclusiva leva a

concluir-se_pela _ind

onstitucionalidade formal. (...)_Segundo o entendimento deste Tribunal, sio

admitidas emendas

aditivas aos projetos de lei de iniciativa restrita, desde que: (i)_seja guardada a

pertinéncia tematica

isto é, ndo sfo aceitdveis emendas que desfigurem a proposic¢do inicial ou que

nela insiram matérid

paragrafos 3° e 4° d
Inconstitucionalidad

diversa e (ii)_ndo_importem aumento de despesa, ressalvado o disposto nos
artigo 166 da Carta de 1988, conforme preconiza o artigo 63 — A¢io Direta de
e n° 3.114, relator ministro Carlos Ayres Britto, acordio publicado no Diario da

Justica de 7 de abril de 2006. Modificacdes, supressdes e acréscimos desprovidos de pertinéncia

tematica _acabam p

or_solapar, ainda que de forma indireta, a competéncia para deflagrar o

procedimento de

roducdo normativa, atingindo, _por conseguinte, a  propria  autonomia

constitucionalmente

parlamentares, em

assegurada. Dai a impropriedade de serem introduzidos, por meio de emendas

se tratando de matéria de iniciativa reservada, contetidos distintos daqueles

constantes _da pro

posta _original. Consoante fiz ver no julgamento da Acfo Direta de

Inconstitucionalidadg
alterar os projetos dg
controle reciproco ej

global” apresentada

versarem sobre objet
Naio se tratou de sin
Contas do Estado, d
(ADI 5442 MC, X
PROCESSO ELETR|

No que tange as Emendas

3°, os incisos I e II, definindo progres
referéncias e classes, bem como o art. 13,

b n° 3.926/SC, de minha relatoria, admitir que o legislador possa livremente
> iniciativa reservada ¢ fazer tabula rasa da norma constitucional, no que prevé
n favor do postulado da separa¢do de Poderes. No caso, a “emenda substitutiva
pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina incluiu dezenove artigos a
ps distintos daquele veiculado no tinico dispositivo constante do projeto original.
Iples emenda, mas de inclusio e de supressio, na Lei Organica do Tribunal de
e preceitos relacionados a questdes estranhas a contida na proposigdo inicial.
xelator(a): MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 17/03/2016,
ONICO DJe-060 DIVULG 01-04-2016 PUBLIC 04-04-2016).

Aditivas destacadas trazidas pelo art. 5°, que acresceu ao art. 5°, §
530 funcional horizontal e vertical e critérios de transi¢do entre
os § 1°,8 2%, § 3° § 4°, § 5° § 6° e 7°, que disciplinou a lotacdo e
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cessdo de servidores com percentuais limitadores, prazos de cessdo, critérios de prorrogagdo, avaliagdo de
desempenho e regras de prioridade, invadem, de forma direta, a competéncia privativa do Chefe do
Executivo ao tratarem de matéria inerente a organizacdo administrativa, estrutura de cargos e carreiras ¢ a
sistematica remuneratoria.

Ademais, ¢ pertinente reg
no art. 2° da Constitui¢do Federal de 19
caracterizado inconstitucionalidade forn
Chefe do Poder Executivo, nos termos d
estabelece que as leis sobre servidoreg
estabilidade e aposentadoria de civis sdo

saltar a violagdo do principio da separagdo dos Poderes consagrado
88 e no art. 7° da Constitui¢do do Estado de Rondonia. Assim, resta
nal subjetiva por flagrante usurpagio de competéncia privativa do
o art. 39, § 1°, inciso II, alinea “b”, da Constitui¢do Estadual, a qual
piblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
de iniciativa privativa do Governador, vide:

Constitui¢io Federal de 1988:
Art. 2° Sdo Podereg
Judiciario.

[...]

Constitui¢do do Estado de Rondénia:

Art. 7° Sdo Poderes
Judiciario.

B . v . % ‘h g 7
do Estado, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo 'e o

Par4grafo Unico. Sa
delegar atribuicdes

[s]
Art. 39. A iniciativa
Assembleia Legislat
Ministério Publico, 4

Vo as excegdes previstas nesta Constitui¢do, é vedado a qualquer dos Poderes
» ndo podendo, quem for investido em cargo de um deles, exercer o de outro.

das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissio da
iva, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao
Defensoria Piblica e aos cidaddos, na forma prevista nesta Constituico.

§ 1° S@o de iniciativ

II - disponham sobr;

L]
b) servidores publj
aposentadoria de ci

(-]

a privativa do Governador do Estado as leis que:

cos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
vis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

Logo, ¢ pertinente destac
das emendas parlamentares em projetos
Tribunais, Ministério Publicos, entre out

ar que o Supremo Tribunal Federal - STF é claro sobre os limites
de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem como dos
0s, 0 qual assevera que:

ACAO DIRETA DE
ESTADO DO RIO
RIO GRANDE DO
ARROZ. NORMAS
DO EXECUTIVO A
AO CHEFE DO
CONSTITUCIONALI
INICIATIVA RESE]
PRINCIPIO DA SE}
DOMINANTE. PRH

INCONSTITUCIONALIDADE. ARTS. 2°, 3° E 4° DA LEI N° 15.188/2018 DO
iRANDE DO SUL. ALTERACAO DA LEI N° 13.930/2012 DO ESTADO DO
SUL. QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO RIO-GRANDENSE DO
SOBRE PROMOCOES E GRATIFICACOES DE SERVIDORES PUBLICOS
CRESCIDAS POR EMENDA PARLAMENTAR. INICIATIVA RESERVADA
PODER EXECUTIVO LOCAL. AUMENTO DE DESPESA. LIMITES
S AS EMENDAS PARLAMENTARES AOS PROJETOS DE LEI DE
RVADA. OFENSA AO ART. 63, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL E AO
PARACAO DE PODERES (ART. 2 °, CF). JURISPRUDENCIA PACIFICA E
CEDENTES. 1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ pacifica e

dominante no sentid

que o projeto de lei ¢

sentido: ADI 1.050-

Entretanto, este Supi

de que a previsdo constitucional de iniciativa legislativa reservada ndo impede
ncaminhado ao Poder Legislativo seja objeto de emendas parlamentares. Nesse
MC, Rel. Min. Celso de Mello; ADI 865-MC, Rel. Min. Celso de Mello. 2.
emo Tribunal Federal possui jurisprudéncia pacifica e dominante no sentido de

que a possibilidade d

e emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do

Poder Executivo, ag

s Tribunais, ao Ministério Publico, dentre outros, encontra duas limitacdes

constitucionais, quai

tematica com o objet

sejam: (i) ndo acarretem em aumento de despesa e; (ii)_mantenham pertinéncia
0 do projeto de lei. 3. A emenda parlamentar objeto da presente acio acarretou

em inegavel aument

o de despesa previsto no projeto original encaminhado pelo Governador do




'abnﬁmm

ﬁbmwmvmmmn mmwmm~mm$mﬂsmmb,
énmqmswmm‘__:‘, £ stmunt aishiden S v witeil ne ovitveged

ehidimeoiiionmn codiesit
wmmmmmwmmw*““ ¥ it ShusriFing § 2REDBA
NWMMMﬁMdlﬂmwm’?ﬁiqul& ; Wab’lﬁw
ubmvmnwvb ‘wrngali 20y aviisidee Lol Bl aiitaseg
foup ?m IE catse "s BT 1us b mwmist o v s ybert of s3SI
,aom:?osbm wmmw Wﬁymwﬂwmm
Moﬁmmmﬂ ﬂhﬂ&#aﬂmmtwﬁm
a2 ﬂawanmmﬁmwswmmmmmm
'_./;%w““ﬁ ‘ .amm
gt . T Bt ,,
(T S TEe él!ifﬁ  ea A
Ay ' mﬁmﬁw&hﬂ o cz M
S dmad‘ﬁo;%ﬂwo ﬁmpmmmmﬂmmobm&nda*rm ' ——

LR JMMMqummW
' ‘Mﬂmmm iyindie tugshb

vrina 2l o . -nteub
., i..
B uymwywmm ammommmmwf T
o, w%wa.ﬂu{mmumww Foticingsd’ ‘ N o 5 b P
Wm@mmﬁﬂ%m:MﬁMﬂkMW -‘-,}.m.,-"_,,;.ﬂ:;:;‘,,lfl
Ve DU g sugalet uﬂmumub*wm-mami - M ,"-'i«'.ﬁ-'-"
‘ Eie e . S B et
b -"v’dl. |mlw a i P R I-;
G e g ol n ety
' '_n .4.1 ¥ " “_H ::' .
mmﬂmaﬁwmmwum ' R
m;mmnMnmmemamsh TOESE
¥ ' Y

-

: o A L

it ot s G’ WA - umwmomm w "
mmm»mmmq&wawmmwmmum i ol

. mmmammmmﬁmmm

S

o
Q0 e;mm % 183 mwrx 5 BTRA mmMmmm m&mo&
GSF SRATEE O mmea S A TAL OFINRAT 1. FOR OF ATHARD LBk 00

O, Hevadh § ORMTRN 04 Mmmﬁmmp .mouwmw
ZU R 2 s ws,v,.k'w.hu TS 95 1 28y B IHE TR0 _sm
. 24 - : g o l‘m r »' ®3

y L3

| AN

N “1"_4

3 waitiyey 5 e Wﬁhwlh 1 mmm W
ﬂmmh@mf@mﬁﬁﬁmmmvmhmwmww

£ arnmsingliey salosaiy b vido dime ovitdsigad 1o e nbidmasnit kool g ¢ W
. ﬁm@&mbmwmmwwmmu 3M-(Eﬁ!lmmﬁhﬁ-

- x‘ ¥ oy ehee pagd
y L“""ﬂ

+ 1‘ [ B 1
o

mmmmnﬁmmmA tM S P RAN.
‘&smmmwmum m&vbmhmm'



Estado do Rio Grande do Sul, violando, portanto, o art. 63, I, da Constituigdo Federal, dado que
instituiu e estendeu| gratificagdes, bem como reduziu o tempo originalmente previsto na lei entre as
promogdes, tornadg-as mais frequentes. 4. Ac¢do direta de inconstitucionalidade cujo pedido se julga
procedente. (ADI §072-RS, Plenario, Rel. Min. Roberto Barroso, DATA DE PUBLICACAO DIJE

16/09/2019 - ATA IN° 133/2019. DJE n°® 200, divulgado em 13/09/2019, Transito em julgado em
25.09.2019)

Diante do exposto, mesmo reconhecendo o louvével trabalho do ilustre parlamentar para
inserir as pretendidas emendas, veto as|Emendas Aditivas destacadas, em relag@o ao art. 3° que alterou os
art. 17, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, os § 2° e § 3° art. 25, art. 26 e art. 27, caput, inciso 111, bem
como o art. 5° que acresceu o § 3° e seus incisos I e IT ao art. 5°, e os §19,8§2°,83% §4°,8§ 5% 8618 7°
ao art. 13, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, do Autografo de Lei n® 962/2025, uma vez que
caracterizam inconstitucionalidade formal subjetiva, pois o contetdo das normas afronta o regramento

estabelecido na Constituicdo Federal [e na Constituicio do Estado de Rondoénia, comprometendo a
responsabilidade na gestdo fiscal. :

Certo de ser honrado fom a elevada compreensio de Vossas Exceléncias quanto a
necessidade de preservagdo dos prindipios constitucionais que regem a separacdo dos Poderes e a
responsabilidade fiscal do Estado e, consequentemente, a pronta manutengdo deste Veto Parcial, antecipo
sinceros agradecimentos pelo imprescindivel apoio e pela constante colaboragdo no aperfeicoamento da
legislacdo estadual, subscrevendo-me com especial estima e consideragdo.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS o i S
o Folha
Governador \

= ﬁ Documento assinado eletrgnicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
' 1 29/08/2025, as 14:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
18512e 22 do Decreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
verificador 0063683587 e o cadigo CRC E377F5F2.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n? 0010.025772/2025-00 SEI n2 0063683587
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GOVE

LEIN® §

O GOVERNADOR DO EST,
Fago saber que a Assembleia

Art.  1°  Fica concedido 1
Detran/RO e altera a nomenclatura de cargo

Art. 2° O art. 14, § 5°, incis|

sobre a reestrutura e reorganizagdo do Plan
Estadual de Tréansito - DETRAN/RO e da oy

Art. 43, Ficam reajustadas
permanente do Detran/RO, demonstradas
a progressdo continua nos seguintes percenty

Art. 3° VETADO.
“Art. 17. VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
§ 3° VETADO.

Art. 19. VETADO.

Diario Oficial do Estado de Rond6nia.n® 164
Disponibilizagdo: 29/08/2025
Publicagao: 29/08/2025

"~ ‘,'f‘h kg{}%/;\
RONDONIA 05 e
S — v Folha 5\;
Governo do Estado gl = @0
e~ %':1?, .

RNO DO ESTADO DE RONDONIA
BOVERNADORIA - CASA CIVIL

.143, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Concede reajuste salarial aos servidores do quadro de
pessoal permanente do Departamento Estadual de
Transito - Detran/RO, modifica nomenclaturas de
cargos em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos
da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006.

ADO DE RONDONIA:
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

eajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal permanente do
5 celetistas em extingdo do Detran/RO.

o I; art. 43, caput, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, que “Dispde

0 de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Servidores do Departamento
tras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

as Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais do quadro de pessoal

no Anexo II desta Lei, que passam a ter novos valores, obedecendo
lais:
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Paragrafo unico. VETADO.
I- VETADO.

II - VETADO.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

§ 3° VETADO.

Art. 20. VETADO.

§ 1° VETADO.

I- VETADO.

II - VETADO.

§ 2° VETADO.

I- VETADO.
a) VETADO.
b) VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
§ 3° VETADO.

Art. 22. VETADO.

§ 2° VETADO.
§ 3° VETADO.
Art. 25. VETADO.

Art. 26. VETADO.

I- VETADO.

II - VETADO.

Paragrafo tinico. VETADO.

Art. 27. VETADO.
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Il - VETADO.” (NR)

Art. 4° Ficam acrescidos al
paragrafos; o art. 14-B; o art. 14-C; o art.
1.638, de 2006, com as seguintes alteracdes;

Art. 14-A. Fica modificadal
extintos cargos do quadro de provimento efée

§ 1° Os cargos de Desenhis
Contabilidade, Técnico em Educacio de Tra
previstos no art. 14, § 2°, incisos I ao VII,
cargos, e serdo aproveitados no cargo de Ag
VIII.

§ 2° Os cargos de Agente A(
III e IV, estdo extintos definitivamente, por 1
realizada pela Constitui¢io Federal e Constit
de Tréansito, previsto no art, 14, § 3°, inciso ]

§ 3° Os cargos de Artif]
Emplacador, Motorista, Recepcionista e T¢

definitivamente por for¢a da inexisténcia d
Constitui¢do Federal e Constituicio do Estd

Operacional, previsto no art. 14, § 4°, inciso

§ 4° Os servidores regidos p

Extingdo, em referéncia aos cargos que for
Técnico em Contabilidade para Agente de Tr

Transito, de Auxiliar Administrativo e Emp
Gerais e Vigia para Agente de Transito Auxil

§ 5°

Fiscalizag¢do de Transito comuns a todos os ¢

§ 6° Sera ministrado curso dg
de transito aos servidores anteriormente perte

§ 7° A atuagdo no operaciq
somente podera ser exercida pelo servidor ar
finalizado o curso especifico, exigido pela leg

Os servidores com cui
atividades relacionadas a sua area de form

o art. 14, § 2° o inciso VIII, ao § 4°, o inciso VIII; o art. 14-A e seus

14-D e seu paragrafo Gnico; ao art. 43, caput, os incisos I e 11, 4 Lei n°

a estrutura administrativa do Detran/RO, que declara definitivamente
tivo e realiza aproveitamento dos cargos em extingdo.

fa, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
nsito, Técnico em Manutengdo de Computador, Técnico em Informatica,
pstdo extintos definitivamente por forga da identidade de atribui¢des dos
ente de Transito/Técnico Administrativo, previsto no art. 14, § 2°, inciso

Iministrativo, Digitador e Secretaria, previstos no art. 14, § 3°, incisos I,
forca da identidade de atribuigdes dos cargos e uniformizagdo da carreira

ui¢do do Estado de Rondénia, e serdo aproveitados nos cargos de Agente
L.

ce, Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Fiscalizacdo de Transito,
lefonista, previstos no art. 14, § 4°, incisos I ao VII, estdo extintos
¢ suas atividades no 6rgdo e uniformizacio da carreira realizada pela
ido de Rondonia, e serdo aproveitados no cargo de Agente de Transito
VIII.

ela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que integram Quadro em
am extintos nos § 1° a § 3°, terdo suas nomenclaturas atualizadas de
ansito/Técnico Administrativo, de Agente Administrativo para Agente de
acador para Agente de Transito Operacional e de Auxiliar de Servigos
lar, respectivamente, mantendo-se as disposi¢des previstas no art. 44.

sos de especializagdo somente poderdio ser incumbidos de exercer as
acdo origindria, acrescidos das atividades de Educagio, Engenharia e
ATgoSs.

formagdo em legislagdo de transito. técnicas de abordagem e educagio
ncentes aos cargos descritos nos § 1° ao § 4°.

nal relacionada as atividades de fiscalizacdo e educagdo de transito
\teriormente ocupante dos cargos descritos nos § 1° ao § 4° que tenham
rislacdo.
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§ 8° A participagdo no curg
reprovacdo ndo servird para qualquer cunh|
demissdo do cargo ocupado.

Art. 14-B. Permanecerd em
Ocupacional Servicos Gerais.

Art. 14-C. Sera ministrado ¢
aos servidores aproveitados no cargo de Ag
no cargo de Agente de Transito Operacional
(seis) meses da publicagdo desta Lei.

Art. 14-D. E requisito obr
Transito Operacional a graduagdo em ensino

Pardgrafo inico. Ficam excg
de concursos ja realizados.

I-4,5% (quatro virgula cincg

II - 6,4% (seis virgula quatro

§ 3° VETADO.
I- VETADO.

I - VETADO.

§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
§ 3° VETADO.
§ 4° VETADO.
§ 5° VETADO.
§ 6° VETADO.
§ 7° VETADO.” (NR)

Art. 6° Os “Grupo II - Grupo,
Administrativo”, “Grupo IV - Grupo Ocupa|

0 mencionado no § 6° ndo é obrigatoria, bem como sua aprovacdo ou
o avaliatério em progressdo funcional ou para efeito de exoneragdo ou

extingdo o cargo de Agente de Trénsito Auxiliar integrante do Grupo

urso de capacita¢do para atuagdo na fiscalizagdo e educagdo de transito
ente de Transito/Técnico Administrativo, no cargo de Agente de Transito,

e aos Agentes de Transito Auxiliares, que deverd ter inicio no prazo de 6

gatorio para ingresso nos cargos de Agente de Transito e Agente de

superior, reconhecido pelo Ministério da Educa¢io - MEC.

tuados das exigéncias de graduagdo, de que trata o caput, os candidatos

..................................................................................... %@ &

0 o RS
por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de julho de2025;

por cento) entre as referéncias e classes, a partir de 1° de janeiro de 2026.

Ocupacional Técnico Administrativo”, “Grupo III - Grupo Ocupacional
cional de Servigos Operacionais” e “Grupo V - Grupo Ocupacional de
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Servigos Gerais”, do Anexo I da Lei n° 1.
Lei.

Art. 7°  As Tabelas de Vi
Rondénia - Detran/RO, constante nos Anex
II desta Lei.

Art. 8° O item 2 do “Grupo
Ocupacional de Servigos Gerais”, ambos d
III desta Lei.

Art. 9° Fica acrescido o iten
ao “Grupo IV - Grupo Ocupacional de Set

passa a vigorar conforme o Anexo III desta

Art. 10. As despesas decorrd

Detran/RO.

Art. 11. Ficam revogados os

[ - os incisos I a VII do § 2° d

IT - os incisos I, 1T ¢ IV do §
II-o0s § 6°e§ 7°doart. 14;

IV - os itens 1 a 7 do Grupo 1

V -ositens 1, 3 e 4 do Grupo

VI-ositens 1 a7 do Grupo I

Art. 12. Esta Lei entra em vig

Rondénia, 29 de agosto de 20

MARCY

COMPOSICAO DOS GRUPOS

638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar conforme o Anexo I desta

encimentos dos Servidores do Departamento Estadual de Transito de
os II e III da Lei n° 1.638, de 2006, passam a vigorar conforme o Anexo

IIT - Grupo Ocupacional Administrativo” e item 1 do “Grupo V - Grupo
Anexo V da Lei n° 1.638, de 2006, passam a vigorar conforme o Anexo

1 8 a0 “Grupo II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo” e o item 8
vigos Operacionais”, ambos do Anexo V da Lei n° 1.638, de 2006, que
Lei.

ntes da presente Lei correrdo a conta da dotagio orcamentéria propria do

e -
) Seld [

seguintes dispositivos da Lei n® 1.638, de 8 de junho de 2006: i/@@"’ ¢,
2

o art. 14;

\{’f&, Fg%]a (gg
e &
B° do art. 14; \@}’ », . &
\:”. e 5."&‘1

I - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Anexo V;
IIT - Grupo Ocupacional Administrativo do Anexo V: e

V - Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do Anexo V:
sor na data de sua publicagao.

25;204° da Independéncia e 137° da Republica.

DS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO T
“ANEXO I

E LOTACAO NUMERICA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO QTD.ATUAL | QTD.
AGENTE DE TRANSITO/TECNICO ADMINISTRATIVO 49 148
GRUPO III
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO

i

QTD. ATUAL QTD.
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AGENTE DE TRANSITO 358 620
GRUPO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
CARGO QTD. ATUAL QTD.

AGENTE DE TRANSITO OPERACIONAL 382 691

GRUPOV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
CARGO QTD. ATUAL QTD.

AGENTE DE TRANSITQ AUXILIAR 25 Em Extingdo
ANEXO II
“ANEXO II

HIERARQUIZACAO DOS|CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL

Reajuste em 1° de julho

GRUPO I - GRUP

de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

O OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
g 6.057,76 6.330,36 6.615,23 6.912,92
77 7.224.,00 7.549,08 7.888,79 8.243,79
32 8.614,76 9.002,42 9.407,53 9.830,87
ESPECIAL 10.273,26 10.735,56 11.218,66 11.723,50

GRUPO II - GRUPO O

CUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 3.445 33 3.600,37 3.762,39 3.931,70
2% 4.108,63 4.293,52 4.486,73 4.688,63
32 4.899.62 5.120,10 5.350,50 5.591,27
ESPECIAL 5.842,88 6.105,81 6.380,57 6.667,70
GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
CLASSES A
A B C D
12 3.062,84 3.200,67 3.344,70 3.49521
7° 3.652,49 3.816,85 3.988,61 4.168,10
32 4.355,66 4.551,66 4.756,48 4.970,52

" (NR)
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ESPECIAL

5.194{19

5.427,93

5.672,19

5.927,44

GRUPO IV - GRUPO O

CUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

Foln
&

o g
S e
20 cg;f"

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
1# 2.819/99 2.946,89 3.079,50 3.218,08
2 3.362/89 3.514,22 3.672,36 3.837,62
32 4.010031 4.190,77 4.379,35 4.576,42
ESPECIAL 4782136 4.997,57 5.222,46 5.457,47
GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
P 2.62909 2.747,61 2.871,25 3.000,46
28 3.13548 3.276,58 3.424,03 3.578,11
32 3.739,12 3.907,38 4.083,21 4.266,95
ESPECIAL 4.458 .96 4.659,61 4.869,29 5.088,41
HIERARQUIZACAO DOS|CARGOS E DAS CLASSES E TABELA SALARIAL

Reajuste em 1° de janeil

GRUPO I - GRUP|

ro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

O OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
1 6.057,76 6.445,46 6.857,97 7.296,88
74 7.763,88 8.260,77 8.789,46 9.351,99
34 9.950,52 10.587,35 11.264,94 11.985,90
ESPECIAL 12.753,00 13.569,19 14.437,62 15.361,63

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
fa 3.445 33 3.665,83 3.900,44 4.150,07
22 4.415,67 4.698,27 4.998,96 5.318,89
32 5.659,30 6.021,50 6.406,88 6.816,92
ESPECIAL 7.253,20 7.717,40 8.211,31 8.736,83
GRUPO III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
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T 3.062,84 | 325886 3.467,43 3.689,35
2 3.924,47 4.176,70 4.444,01 4.728,43
30 5.031,05 5.353,04 5.695,63 6.060,15

ESPECIAL 6.444,00 6.860,67 7.299,75 7.766,93

GRUPO IV - GRUPO QCUPACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D
12 2.819,99 3.000,47 3.192,50 3.396,82
22 3.614,22 3.845,53 4.091,64 4.353,50
32 4.632,12 4.928,58 5.244,01 5.579,63
ESPECIAL 5.936,73 6.316,68 6.720,95 7.151,09

GRUPO V - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
CLASSES
A B C D

iy 2.629]29 2.797,56 2.976,60 3.167,10

o 3.369/79 3.585.46 3.814,93 4.059,09

32 431887 459528 4.889,38 5.202,30
ESPECIAL 5.535[25 5.889.51 6.266,44 6.667,49

ANEXO IIT

QUANTITATIVO DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO (CELETISTA)
Reajuste em 1° de julho de 2025 de 4,5% (quatro virgula cinco por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 6.667,70 o
Agente de Transito 15 5.927,44
Agente de Transito Operacional 19 5.457,47
[ Agente de Transito Auxiliar 06 5.088,41

Reajuste em 1° de janeiro de 2026 de 6,4% (seis virgula quatro por cento)

DENOMINACAO QTD. VENCIMENTO
Agente de Transito / Técnico Administrativo 01 8.736,83
Agente de Transito 15 7.766,93
Agente de Transito Operacional 19 7.151,09
Agente de Trinsito Auxiliar 06 6.667,49

7 (NR)

ANEXO HI
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DESCRI(

8 - DENOMINACAO DO C;

HABILITACAO PROFISSI
experi€ncia profissional na drea de atuagao.
JORNADA DE TRABALHQ
DESCRICAO DAS ATRIBU

- atividades de nivel médio, d
técnico e artisticos, aplicando engenharia, af

+ desempenhar tabelas, diagy
compasso normografico, esquadro, réguas
orientagdes fornecidas;

- desenvolver e executar pr.
operacionais de modo a permitir o tratament

* orientar e controlar projetos

AO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

“ANEXO YV

ARGO: Agente de Transito/Técnico Administrativo

DNAL: ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com

: 40 horas semanais.

ICOES:

e relativa complexidade, envolvendo a execucio de trabalhos de desenho
quitetura, topografia, hidrografia, estatistica e de graficos em geral;

amas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando

e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou

gramas ¢ sistemas de informatica, estabelecendo diferentes processos

0 automatico de dados;

de sistema de programagfo, envolvendo conversio de planos de trabalho

em fluxogramas e comando de instrugdes pafra operagdes de computadores.

- atividades de nivel médio,

aos registros inerentes a area de contabilidad
* executar, sob a coordenacd

transito;
- estudar o programa a ser dg

fazer o planejamento do curso;
* preparar o plano de instrug

visando a selecionar e preparar o material di
- atividades sob supervisdo, d

programagdo, envolvendo conversdo de plan
de computadores, bem como manutencao e i
- corrigir imperfei¢des nos di

servigos e informar quaisquer deficiéncias ol
- preparar dados e informagdg

realidade do érgéo;
operar o sistema de telg

objetividade;
* corrigir ou alterar configurs

dos usuarios e instalar novos;
- oferecer suporte técnico a to

- atender com presteza e objet

* conduzir veiculos oficiais;

participar de estudos e p

administrativa;
* participar e executar ativids

meios tecnolégicos necessarios a realizago (

- lavrar autos de infragdo;
" ministrar palestras e oficinas

- apoio as equipes de implantal

2 - DENOMINACAO DO CA

h

de relativa complexidade, envolvendo a execugio de trabalhos relativos

e da instituicdo;

b, campanhas de esclarecimento ao plblico visando & sua educacio no

senvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetdo e

Ao, determinando a metodologia a ser seguida, com base nos objetivos,

datico.

e coordenagdo, orientagdo e controle referentes a projetos de sistemas de
os de trabalho em fluxogramas e comandos de instrugdes para operacdes
nstalagdo de hardware e software, executar outras tarefas semelhantes;
wdos a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
pservadas nos dados, no programa ou no proprio equipamento;

s 10 sistema de processamento de dados, de carater global e setorial da

atendimento do Detran/RO, prestando informacgdes com clareza e
¢do de sistemas que venham a impedir realizagio plena das atividades

dos os setores informatizados em nivel logico e fisico;
Ividade os usuarios em busca de informagdes de procedimentos;

rojetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na 4rea

ides nas agOes de fiscalizagdo e educacdio de transito, utilizando-se de
la atividade e outras atividades similares;

mediante prévia capacitacio; e
cdo e manutengdo de projetos e engenharia de trafego.

RGO: Agente de Transito
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HABILITACAO PROFISSIC
de Trénsito.

JORNADA DE TRABALHO:

DESCRICAO DAS ATRIBU

- atividades de Nivel Médio,
frequéncia a necessidade de solugdo para si
hierarquia, com técnicos de nivel superio]
planejamento em grau auxiliar e pesquisas
vistas a implantagdo das leis, regulamentos
trabalhos que envolvam a aplicagdo de técni
por equipes auxiliares, chefia de Secretaria d

- analise de documentacio e
Legislac@o de Transito, podendo para tanto 1

- controlar veiculos removido

- conduzir veiculos oficiais;

* manter controle de todo o an

- realizar relatorios circunstan

- atender com presteza e objef

- realizar inventario dos veicy
pintura, lataria, estofamentos, som, demais g

decalcar o niimero do chs
numeracdo ¢ original de fabrica, utilizando q

- emplacar os veiculos, promg

- acompanhar as blitz de fisca

- supervisao dos trabalhos adx

orientar e proceder a t
administrativos, consultando documentos
prestando informag¢des quando necessério;

- elaborar, redigir, revisar, eng
normas, memorandos e outros;

- elaborar, analisar ¢ atualizar
de medidas, ajustamento, porcentagens € ouf

participar de estudos e
administrativa;

- elaborar relatérios de ativids

aplicar sob supervisdo e
especifica, em assuntos de pequena complex

- estudar processo de compley
reparticdo, preparando expedientes que se fiz

- acompanhar a legislagdo ge
relacionam com desempenho das atividades;

- chefiar, em nivel de orientg
envolvam atividades administrativas em gers

- efetuar servigos de controlg
demissdo, registro de empregados, registro d

- preparar os informes para a
informando ao setor de computa¢ao;

- efetuar servigos na area de {
de arrecadagdo da Receita Federal, enviando

* supervisionar, setorialmente

* examinar e providenciar o af

- determinar e aprovar a pre
quando autorizado, a cessdo, troca ou venda

- orientar e prestar informagos

- realizar quaisquer outras ati
imediato, desde que compativeis com suas h

GRUPO 1V - GRUPO OCUP/

NAL: ensino médio completo, curso de digitagdo e nogdes de Legislacdo

49 horas semanais.
[COES:

de grande ¢ média complexidade, cujo desempenho envolve com muita
fuagdes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média
r, ou eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo:
preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, com
e normas referentes a administragdo geral e especifica, supervisdo de
cas de pessoal, orcamento, organizagdo ¢ métodos, e material executados
¢ unidade;

vistoria veicular, assegurando que o veiculo trafegue de acordo com a.. _
avrar auto de infracdo;
s, sua entrada ¢ saida no 6rgdo de Tréansito;

quivo e a guarda do documental existente;

ciados contendo toda a movimenta¢do mensal;

ividade os usudrios em busca de informagdes de procedimentos; - ¢
los no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes gerals de
bjetos;

ssi e do motor dos veiculos submetidos a vistoria, verificando se a
s meios tecnologicos disponiveis;

vendo o lacre das placas e a colocagéo de tarjetas;

lizacao de transito, ¢ outras atividades similares;

ninistrativos desenvolvidos por equipamentos;

ramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e¢ demais assuntos
em arquivos e ficharios, levantando dados, para efetuar célculos e

aminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,

quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando céalculos, conversio
ros para efeitos comparativos;
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area

des com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

rientagdo, leis, regulamentos e as referentes & administragdo geral e
idade;

cidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da
rerem necessarios, sob orientagdo superior;

ral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se

1¢do, unidade de pequeno porte, como turmas, grupos de trabalho, que

1K
de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para administracdo e

e progressoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

confec¢ao da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, €

inangas, tais como: redacdo e emissdo de notas de empenho, documento
-se varias unidades para processamentos;

uso e estado do material permanente;

endimento dos pedidos de material e respectiva documentagio;

visdo do estoque de material permanente e de consumo, e promover
de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

s sobre especificagdes e padronizagdo de material; e

vidades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
hbilidades e conhecimentos.

ACIONAL DE SERVICOS OPERACIONAIS
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8 - DENOMINACAO DO C

HABILITACAO PROFISSI
Legislagdo de Trénsito.

JORNADA DE TRABALH(

DESCRICAO DAS ATRIBU

- realizar tarefas operaciona
registro de documentos e fichas, bem c(
reprodu¢do de documentos em geral, digit
operacional;
- atividades de nivel operaci
geral do veiculo, assegurando que o veiculo
- analisar a documentacio dg
veiculo apresentado, tais como: propriedade]
- controlar veiculos removida
" manter controle de todo o ai
- realizar relatérios circunstar
- atender com presteza e obje
- realizar inventario dos veicy
pintura, lataria, estofamentos, som, e demais
- realizar a vistoria de veicul
chassi e motor sdo originais de fabrica, deve
- emplacar os veiculos, prom
* participar ¢ executar ativid|
meios tecnolégicos necessarios a realizagio
~ lavrar autos de infragio;
" ministrar palestras e oficinag
* apoio as equipes de implant;
- apoio as atividades administ
* conduzir veiculos oficiais;
* exercer atribuigdes especifid
* anotar e registrar, em fichd
falecimentos e outros dados relativos aos ser]
- elaborag@o e conferéncia de
- langar em fichas proprias os
- fornecer material de consum|
' receber e arrumar material
procedimentos estabelecidos;
registrar a entrega de ma
quantidade do material entregue, bem como
- efetuar levantamentos peri6
almoxarifado;

- classificar, organizar e prepa

de controle;

manter arquivos atualizadg

codificagdo pré-estabelecida;

protocolar documentos m

competentes,
recepcionar pessoas em a

encaminhando-as aos setores competentes ou

- executar e receber ligacGes
quando for o caso;

registrar as visitas, anota

atendimentos diarios;

- digitar expedientes simples ¢
- executar outras tarefas correl

GRUPO V - GRUPO OCUPA

1 - DENOMINACAO DO CA|

ONAL: ensino fundamental completo, curso de digitagdo e

ARGO: Agente de Trénsito Operacional

i 49 horas semanais.
ICOES:

is, sob supervisdo da chefia imediata, de classifica¢io, arquivameg;to, e
mo receber, estocar e fornecer materiais, operando equipamentos de
ando cartas, minutas e outros textos, inclusive os pertinentes ao sistema

onal, envolvendo conhecimentos e analise da documentacdo e do estado
trafegue de acordo com a Legislagdo de Transito;

veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com o
, espécie/tipo, categoria, cor, nimero da placa, entre outros;

s, sua entrada e saida no 6rgdo de Transito;

quivo e a guarda do documental existente;

iciados contendo toda a movimentagdo mensal;

tividade os usuarios em busca de informacdes de procedimentos;

los no momento de sua entrega no patio, anotando as condigdes gerais de
objetos;

s de acordo com a legislagdo vigente e se os nameros identificadores do
ndo realizar os devidos cadastros em sistema adequado;

vendo o lacre das placas e a colocagdo de tarjetas;

ades nas agdes de fiscalizagdo e educagdo de transito, utilizando-se de
da atividade e outras atividades similares;

mediante prévia capacitacio;
icdo e manutengdo de projetos e engenharia de tréfego;
rativas do 6rgdo;

as de recepgdo, atendimento e prestagdo de informacdes ao publico;

s funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
vidores;

tolhas de pagamento;

empenhos por ordem de verbas;

o quando requisitado por pessoas ¢ drgdos competentes;

em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s

erial em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
p data ¢ a assinatura dos responsdveis;

dicos para atualizago das fichas de controle do material em estoque no
rar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotacdes em fichas
s, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
ediante registro em livros proprios e encaminhd-los aos setores
ntessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
as pessoas indicadas;

telefnicas, registrando os telefonemas atendidos ¢ anotando recados,

ndo dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos

omo memorandos, formulérios, cartas, minutas e outros textos; e
atas.

CIONAL DE SERVICOS GERAIS

RGO: Agente de Transito Auxiliar.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo, preferencialmente.
JORNADA DE TRABALHQ: 40 horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

i

n Folha

auxiliar na tramitacdo dg¢ processos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados e prestando informagdes, quando necessario;
- elaborar, redigir, revisar, en¢aminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas e graficos;
- conduzir veiculos oficiais;
- manter controle de todo o afquivo e a guarda do documental existente;
realizar relatoérios circunstanciados, contendo toda a movimentacdo mensal dos materiais de
expediente e permanente;
- atender com presteza e objetividade os usudrios em busca de informagdes de procedimentos;
- auxiliar operagdes de educag¢do e fiscalizagdo de transito;
- auxiliar no preenchimento de documentos relativos a fiscaliza¢do, a serem assinados pelo agente da
autoridade de transito; e
- analisar laudos de vistoria e|identificar se 0 mesmo atende aos requisitos necessarios para sua regular
tramitacdo.” (NR)

e Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?

0 pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador
FB5D.

Referéncia: Caso responda esta Lei, indicar expressamente ¢ Processo n 0010.025772/2025-00 SEI n? 0063683918
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GOVER
Prog
Procuradoria Geral

Parecer n° 185/2025/PGE-CASACIVIL

Referéncia: Autdgrafo de Lei n? 962/202

RONDONIA

Governo do Estado

NO DO ESTADO DE RONDONIA

uradoria Geral do Estado - PGE
do Estado junto a Casa Civil - PGE-CASACIVIL

5 (id 0063546837)

ENVIO A CASA CIVIL: 21.08.2025
ENVIO A PGE: 21.08.2025
PRAZO FINAL: 11.09.2025

RELATORIO

1.1.
de constitucionalidade do Autégrafo de
aos servidores do quadro de pessoal p
modifica nomenclaturas de cargos em €
de junho de 2006."

1.2. Tal como se depreende
Procuradoria-Setorial se manifestou ant
de id 0062735565, de iniciativa do Ch

Trata-se de consulta formulada a Procuradoria Geral do Estado, objetivando a apreciacdo

Lei n2 962/2025 (id 0063546837), que "concede reajuste salarial
ermanente do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/RO,
xtingdo, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n® 1.638, de 8

do Parecer n? 164/2025/PGE-CASACIVIL (id 0062790132), esta
eriormente pela constitucionalidade da minuta de projeto de lei
efe do Poder Executivo, concluindo por seu encaminhamento 3

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. O referido parecer foi aprovado pelo Procurador-Geral do

Estado por intermédio do despacho de i

1.3. Posteriormente,
acompanhada da Mensagem n2 271, de

1.4
de 2025 (id 0063044517), a qual restou
qual deu origem ao Autégrafo de Lei n®

1.5.

Em sequéncia, restou env

d 0062902732,

a proposta foi enviada para apreciagdo pelo Poder Legislativo

5 de agosto de 2025 (id 0062965567).

iada a ALE-RO a Mensagem substitutiva n2 ° 172, de 6 de agosto
aprovada com emenda na sessdo legislativa do dia 19.08.2025, o
962/2025 (id 0063546837).

Os autos retornam a esta Setorial para emissio de manifestag¢do juridica em rela¢do as
emendas parlamentares aditivas e mod

ificativas (Emendas Modificativas nos arts. 17, 19, 20, 21, 22, os

§§ 2° e 3° do art. 23, os arts 25, 26 e o coput e o inciso 1l do art. 27, e Emendas Aditivas, acrescendo o §

3° e seusincisoslell ao art. 5 e 0s §§ 1°

1.6. E o breve e necessario rel
2. LEGITIMACAO DA ATUA
PROCESSO ADMINISTRATIVO

a 7° ao art. 13).

atorio.

CAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE




F‘TQ“’EE Dispde a Constituicdo Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a representagdo

\‘i??;;C/fjug[gi,é'I e a consultoria juridica das respectivas unidades federadas, circunstancias estas inseridas no art.

o b
. {1

2.2. No Ambito estadual, a Constituicio do Estado de Rondénia prevé no art. 104: “A
Procuradoria-Geral do Estado é a instituicio que representa o Estado, judicial e extrajudicialmente
cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo™.

2.3. Seguindo esta linha, a Lei Complementar n® 620, de 11 de junho de 2011, prevé as
competéncias da Procuradoria Geral do Estado que corroboram com as disposi¢cdes da Constitui¢ao
Estadual.

2.4, Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal
exclusiva da Procuradoria Geral do Estado para o exercicio da fungdo consultiva no presente feito, com
exclus3o da eventual competéncia de qualquer outro agente publico, observado o disposto no art. 11,
inciso V e § 22 da lei supracitada.

2.5. Por ocasido da andlise da Procuradoria Geral, necessario observar os limites das regras
constitucionais do processo legislativo, com énfase a inconstitucionalidade formal ou material, se houver.

2.6. Nesse contexto, de forma simplista, impde-se destacar que, na hipdtese de o contetdo da
norma ser contrario ao disposto na Constitui¢do, restard caracterizada a inconstitucionalidade material.

2.7. Havers inconstitucionalidade formal se houver violagdo da regra constitucional quanto ao
ente competente para a produgdo da norma, isto &, se decorrente de invasdo da competéncia legislativa
constitucionalmente outorgada a outro ente.

2.8. Mais precisamente, em caso de inobservancia das regras constitucionais do processo
legislativo, se este for inaugurado por autoridade diversa daquela legitimada pela Constituicdo, restara
configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva, remanescendo a inconstitucionalidade formal
objetiva as demais hipdteses de descumprimento ao processo legislativo constitucional.

2.9, Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar total ou
parcialmente projetos apreciados pelo Poder Legislativo, exercendo o veto politico quando concluir pela
incompatibilidade com o interesse publico, e exercendo o veto juridico quando concluir pela
incompatibilidade formal ou material com a Constituigdo.

2.10. Compete destacar que esta Procuradoria nao faz andlise do mérito, contudo, os atos
normativos devem ser motivados, cabendo a esta unidade orientar quanto a antijuridicidade das leis. Ato
continuo, a andlise se perfectibiliza a partir da compatibilidade com outras normas vigentes no ambito
estadual e federal.

2.1, Desse modo, em razdo da vigéncia da Portaria n® 41 de 14 de janeiro de 2022, que por
meio do art. 52, promoveu a instalagdo das procuradorias setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23
da Lei Complementar n2 620/2020, tem-se que a competéncia para o exercicio das fungdes previstas no
art. 29 da referida lei, pertence a esta Procuradoria Setorial, razao pela qual, passa-se a analise da
constitucionalidade do autégrafo de lei, servindo de subsidio ao controle de constitucionalidade
preventivo realizado pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

3. DO EXAME DOS ASPECTOS FORMAIS

3.1. Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separagdo dos Poderes, tanto a
Constituicio Federal (art. 22) quanto a Constituicdo do Estado de Ronddnia (art. 72), respectivamente.

3.2. Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpagdo da
competéncia de um Poder pelo outro, de modo que suas competéncia estdo previstas na Constituigdo
Federal e na Constitui¢do Estadual.
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Art. 19 As progressdes funcionais previstas no art. 17 ocorrerdo a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, observados os critérios de antiguidade e de merecimento, conforme o caso. Paragrafo
Unico. Para a contagem do intersticio:

| - computar-se-a o tempo de estégio probatério para fins de antiguidade;

Il - considerar-se-4 o inicio do prazo para merecimento somente apds a aprovagdo no estagio
probatério, nos termos desta Lei e de regulamento do Conselho Diretor.

§ 1° A primeira progressdo por antiguidade, da referéncia “A” para a referéncia "B" da primeira
classe, ocorrera automaticamente ap6s a homologagdo favoravel do estagio probatdrio, com efeitos
financeiros retroativos a data de cumprimento do intersticio.

§ 2° A progressio por merecimento observard o intersticio de efetivo exercicio previsto no caput,
contado a partir da aprovagdo no estdgio probatério. A primeira progressdo por merecimento
ocorrerd no 5° (quinto) ano de efetivo exercicio, e as demais observardo o mesmo intervalo.

§ 32 NAo fara jus a progressido por merecimento o servidor que tenha sofrido pena de suspensao,
obtido nota inferior 3 minima exigida no Boletim de Avaliagdo, ou que se encontre em
disponibilidade ou em situagdo de cessdo."

Art. 20 A concessdo da progressdo funcional por antiguidade e por merecimento observard as
condicBes e critérios estabelecidos nesta Lei e no regulamento do Conselho Diretor do DETRAN/RO.

§ 1° A Comissio de Progressdo serd presidida por representante da drea de Recursos Humanos e
integrada por:

[-2 (dois) representantes da Diretoria-Geral;
Il -2 (dois) representantes da entidade sindical dos servidores do DETRAN/RO.

§ 2° A composicdo prevista no § 12 obedecera a sistema de rodizio bienal, competindo a Comissdo
coordenar os trabalhos relativos 3s progressdes e supervisionar o processo de avaliacdo de
desempenho, preferencialmente no més de marco."” (NR)

Art. 21(...)

| - participagdo em programa de capacitagdo: o servidor deverd apresentar certificados de cursos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, atribuindo-se até 40
(quarenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) 20 (vinte) pontos para 40 (quarenta) horas em cursos oferecidos pelo DETRAN/RO;

b) 20 (vinte) pontos para 200 (duzentas) horas em cursos ou eventos de capacitagdo
aperfeicoamento, realizados por iniciativa do servidor, em drea de interesse do DETRAN/RO.

§ 1° Caso o DETRAN/RO ndo ofereca, no periodo avaliativo do servidor, cursos suficientes para

atingir a carga hordria minima prevista na alinea "a", sera atribuida a pontuagdo maxima
correspondente, de modo a ndo prejudicar o servidor.

§ 2° A progressio por merecimento sera concedida ao servidor que obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) da pontuagdo total prevista nos incisos |, Il e Ill deste artigo, observado o
cumprimento dos demais requisitos legais. §

3° O aproveitamento parcial proporcional, com pontuagdo equivalente a carga hordria ou aos
critérios apresentados nos incisos |, Il e Il deste artigo, serd regulamentado por ato do Conselho
Diretor do DETRAN/RO."

Art. 22 A confirmacdo do servidor na carreira, ao final do estdgio probatdrio, sera precedida de
avaliacdo formal, mediante o Boletim de Avaliacdo de Desempenho, na forma do disposto no art. 23
desta Lei."

Art. 23 (...)

§ 2° O Boletim de Avaliagdo de Desempenho serd preenchido anualmente, para servidores estaveis,
pelo chefe imediato do servidor, referendado pelo superior hierdrquico, com ciéncia ao avaliado,
que poderd apresentar contestagdo no prazo de 30 (trinta) dias. Paragrafo Unico. A contestagdo



prevista no §& 2° serd encaminhada 3 Comiss3o de Progressdo e, em Gltima instancia, 3 Diretoria-
Geral, que decidira no mesmo prazo.

§ 3° O chefe imegdiato apresentara justificativa circunstanciada sempre que a nota atribuida ao
servidor for inferjor a 70% (setenta por cento) ou igual a 100% (cem por cento), a fim de
fundamentar, respectivamente, avaliagdo insatisfatéria ou desempenho excepcional."

Art. 25 O servidor fard jus a progressio funcional por antiguidade e a progressdo funcional por
merecimento, que| serdo processadas de forma auténoma, observados os respectivos intersticios,
critérios e proceglimentos estabelecidos nesta Lei e em regulamento do Conselho Diretor
DETRAN/RO.” (NR)

Art. 26 O servidor que no atingir o percentual minimo exigido para a progressdo funcional por
merecimento no citlo avaliativo correspondente nio fara jus a referida progressio, observando-se:

| - a progressdo pgr merecimento serd considerada n3o ocorrida, sendo retomada a sequéncia de
progressdes a partir da préxima por antiguidade, desde que cumprido o intersticio legal;

Il - a alterndncia gntre os critérios de antiguidade e merecimento sera restabelecida a partir da
ultima progressdo| concedida, nio sendo admitida progressdo retroativa nem compensatdria.
Paragrafo (nico. Havendo parecer desfavoravel 3 progressdo por merecimento, o servidor serd
notificado pessoalmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante instauracio do
devido processo administrativo." (NR) A3 Lo

NG

\Q)
Q}Q“
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)

Art. 27 A progressdp funcional por antiguidade fica condicionada aos seguintes critérios”

() ael [

Il - cumprimento| do intersticio minimo previsto para a progressdo, conforme regu’l“‘a't‘h'eﬁt‘b.
especifico."” (NR)

DISPOSITIVOS ACRESCIDOS (§ 3° E SEUS INCISOS | E Il AO ART. 5 E OS §§ 1° A7° AO ART. 13

Art. 5° (...)

§ 3° A progressdq funcional consiste no desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
transi¢do entre referéncias e classes, nas seguintes formas:

| - horizontal: quando houver passagem de uma referéncia para outra imediatamente subsequente,
dentro da mesma classe;

Il - vertical: quando|houver passagem da Gltima referéncia de uma classe para a primeira -referéncia
da classe seguinte, dentro do mesmo grupo ocupacional." (NR)

Art. 13 (...)

§ 1° A lotagdo serd fixada por ato da Diretoria-Geral do DETRAN/RO, visando a agilizagdo da
prestagdo dos servigos e abrangendo as especialidades necessarias.

§ 2° A cessdo de servidores do quadro permanente do DETRAN/RO limitar-se-3 a 10% (dez por
cento) do total de servidores ativos.

§ 32 Os servidoreq cedidos de outros orgaos estaduais, municipais ou federais nio poderdo
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de servidores ativos do guadro permanente.

§ 4° A cessdo prevista no § 32 serd concedida pelo prazo de até 1 (um) ano, dentro do exercicio
financeiro, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, mediante alcance de 80% (oitenta por
cento) na avaliagdo de desempenho prevista no art. 23 desta Lei.

§ 57 O ato de cessdq observara o disposto no art. 53 da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro
de 1992, e no Decreto n2 29.707, de 5 de abril de 2024, ou outro que venha a substitui-lo.

§ 6° Terdo prioridade na cess3o os servidores designados para ocupar cargo em comissio de chefia,
dentro ou fora da ¢strutura do DETRAN/RO. §72 As cessdes referidas no § 32 deverdo guardar
compatibilidade entye as atribuigdes do cargo de origem e as atividades finalisticas ou de apoio
institucional do DETRAN/RO, observada conveniéncia administrativa.” (NR)




3.8. Note-se que por se tratar de autdgrafo relativo a emenda parlamentar, é necessario
verificar se o contetido adicionado ndo cria, modifica ou extingue matéria que, por disposicao
constitucional, seja de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, o que inclui criagdo ou extingdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos; aumento de remuneracio; organiza¢io administrativa; regime
juridico de servidores civis e militares. Além disso, deve ser verificada a incidéncia ou nao no caso
concreto da jurisprudéncia firmada pelo STF de atribuicdo de limitagdo constitucional para a validade da
emenda quando hd (i) aumento de despesa e (i) pertinéncia temdtica da emenda com o objeto do
projeto de lei.

3.9, Isso porque, a jurisprudéncia do STF é bastante clara quanto aos limites das emendas

parlamentares em projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (bem como dos Tribunais,
Ministério Publicos, entre outros). Cite-se alguns julgados representativos que confirmam essa linha de

entendimento:

Recurso extraordinario. Repercussdo geral da questdo constitucional reconhecida. 2. Direito
Administrativo. Servidor publico. 3. Extensdo, por meio de emenda parlamentar, de gratificacdo ou
vantagem prevista pelo projeto do Chefe do Poder Executivo. Inconstitucionalidade. Vicio formal.
Reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo para edi¢do de normas que alterem o padrdo
remuneratério dos servidores publicos. Art. 61, § 12, I, “a”, da Constituicio Federal. 4. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Estado do Pard (Lei 5.810/1994). Artigos 132, inciso X, e 246. Dispositivos
resultantes de emenda parlamentar que estenderam gratificacdo, inicialmente prevista apenas para
os professores, a todos os servidores que atuem na drea de educacdo especial.
Inconstitucionalidade formal. Artigos 22 e 63, |, da Constitui¢do Federal. 5. Recurso extraordinario
provido para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 132, X|, e 246 da Lei 5.810/1994, do Estado
do Para. Reafirmacdo de jurisprudéncia. (REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO
745.811 PARA, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Transito em Julgado - em 18/11/2013, Publicado
acérddo, DJE DATA DE PUBLICACAO DJE 06/11/2013 ATA N¢ 52/2013 - DJE n® 219, divulgado em
05/11/2013).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 22 DA LEl GAUCHA N. 10.385/1995. PARALISACAO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL. DIAS PARADOS CONTADOS COMO DE EFETIVO
EXERCICIO. EMENDA PARLAMENTAR. ALTERACOES DO DISPOSITIVO APONTADO COMO PARAMETRO
DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE DA NORMA IMPUGNADA. PREJUDICIALIDADE DA ACAO
NAO CONFIGURADA. DESRESPEITO AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES E A AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO PODER JUDICIARIO. 1. Alteragdes promovidas pelas Emendas
Constitucionais n. 19/1998 e 41/2003 ndo causam prejuizo 3 andlise da constitucionalidade da
norma impugnada a luz do art. 96, inc. Il, al. b, da Constituigdo da Republica. 2. Admiss&o de
emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa privativa do Poder Executivo e Judiciario,
desde que guardem pertinéncia temética com o projeto e ndo importem em aumento de
despesas. 3. A Emenda Parlamentar n. 4/1995 afastou-se da temética do Projeto de Lei n. 54/1995,
interferiu na autonomia financeira e administrativa do Poder Judicidrio: desrespeito ao art. 29 da
Constituicdo da Republica. 4. Agdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 1.333,
Rel. Min. Carmen Lucia, Plenério, j. em 29.10.2014, D) 14.11.2014).

PROCESSO OBJETIVO — CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - LIMINAR — CONCESSAO. Surgindo a
relevancia e o risco de manter-se com plena eficacia os preceitos atacados, imp&e-se o deferimento
da medida acauteladora, suspendendo-os. PROJETO DE LEI — INICIATIVA EXCLUSIVA — EMENDA
PARLAMENTAR — DESVIRTUAMENTO. A auséncia de pertinéncia tematica de emenda da casa
legislativa a projeto de lei de iniciativa exclusiva leva a concluir-se pela inconstitucionalidade
formal. (...) Segundo o entendimento deste Tribunal, sdo admitidas emendas aditivas aos projetos
de lei de iniciativa restrita, desde que: (i) seja guardada a pertinéncia tematica, isto é, ndo sao
aceitaveis emendas que desfigurem a proposigdo inicial ou que nela insiram matéria diversa e (ii)
ndo importem aumento de despesa, ressalvado o disposto nos paragrafos 32 e 49 do artigo 166 da
Carta de 1988, conforme preconiza o artigo 63 — Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 3.114,
relator ministro Carlos Ayres Britto, acérddo publicado no Digrio da Justica de 7 de abril de
2006. Modificagbes, supressdes e acréscimos desprovidos de pertinéncia tematica acabam por
solapar, ainda que de forma indireta, a competéncia para deflagrar o procedimento de produgao
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mente enviado pelo Governador do Estado.




DO EXAME DOS ASPECTOS MATERIAIS

4.1.C & Restara caracterizada a inconstitucionalidade material, quando o conteudo da norma
“affbntar qualquer preceito ou principio da Constituicdo Federal e/ou Constituicdo Estadual, podendo
ainda igualmente verificar-se quando houver desvio de poder ou excesso de poder legislativo.

4.2, Como dito anteriormente, o autégrafo de lei "concede reajuste salarial aos servidores do
quadro de pessoal permanente do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/RO, modifica
nomenclaturas de cargos em extingdo, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n° 1.638, de 8 de junho
de 2006. ", contendo emendas parlamentares modificativas e aditivas ao texto original encaminhado pelo
Chefe do Poder Executivo.

4.3. Tal como apontado no item 1.2, acima, esta Procuradoria-Setorial se manifestou
anteriormente pela constitucionalidade da minuta de projeto de lei de id 0062735565, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, por intermédio do Parecer n? 164/2025/PGE-CASACIVIL (id
0062790132), concluindo-se por seu encaminhamento a Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. O
referido parecer foi aprovado pelo Procurador-Geral do Estado por intermédio do despacho de
id 0062902732.

4.4. Naquela oportunidade foram explanados os topicos pertinentes a andlise material do
projeto de lei, motivo pelo qual a presente analise se restringe ao conteldo das emendas parlamentares
contidas no Autégrafo de Lei n2 962/2025 (id 0063546837).

4.5. Tais dispositivos, a priori, ndo contrariam preceito, principio ou direitos e garantias
fundamentais assegurados na Constituicdo Federal e Estadual, o que caracteriza a higidez material das
emendas parlamentares.

4.6. Finalmente, cabe explicitar que n3o cabe a esta Procuradoria Geral do Estado se imiscuir na
anélise do mérito da propositura, tendo em vista que a proposi¢cdo se traduz em eminente exercicio da
funcdo legislativa, cabendo aos representantes eleitos pelo povo, a ponderagdo acerca da adequagdo da
medida em face dos interesses publicos. A este subscritor, cumpre apenas orientar sobre aspectos
inerentes a legalidade e constitucionalidade do pretendidos.

5. DA CONCLUSAO

5.1. Diante do exposto, opina a Procuradoria Geral do Estado pel:

|- veto juridico parcial (§12 do art. 66 da CF c/c inciso VI do art. 65 da CE/RO), em
razio de constatacdo da inconstitucionalidade formal subjetiva, incidente sobre todas
as_emendas parlamentares apresentadas no Autdégrafo de Lei n? 962/2025 (id
0063546837), que "concede reajuste salarial aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Departamento Estadual de Trdnsito - Detran/RO, modifica
nomenclaturas de cargos em extin¢éo, altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n®
1.638, de 8 de junho de 2006", ante a usurpagdo de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo (alinea "b" do inciso II, do §12 do art. 39 da CE/RO), o que acaba por violar o
disposto nos artigos 22 da Constituigdo Federal e 72 da Constituicdo Estadual;

Il - pela constitucionalidade dos demais dispositivos do Autdgrafo de Lei n?
962/2025, que n3o aqueles objeto de emenda parlamentar, inexistindo razdes para seu
veto juridico, estando, nesse aspecto, apto a san¢ao pelo Excelentissimo Governador
do Estado.

5.2. O disposto no item 5.1. ndo prejudica a competéncia exclusiva e discricionaria do
Excelentissimo Governador do Estado para realizacio do veto politico se, motivadamente, considerar o
autdgrafo, no todo ou em parte, contrario ao interesse publico, consoante disposto no art. 42, § 12 da
Constitui¢ao Estadual.



5.2 Submeto o presente a
Complementar n? 620, de 20 de junh
aprovacdo previstas na Portaria n®

na Resolugdo n2 08/2019/PGE/RO (0017

5.4, Considerando a tramita

apreciagdao superior, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei
o de 2011, por ndo encontrar-se nas hipéteses de dispensa de
136, de 09 de fevereiro de 2021 (0016126663), bem como
(606188).

td0 no item anterior, a consulente deverd abster-se de inserir

movimentagdo neste processo adminjistrativo, aguardando a apreciacio do Excelentissimo Senhor
THIAGO ALENCAR ALVES PEREIRA, Procyrador-Geral do Estado, ou do seu substituto legal. -

GLAUBER LUCIANO COSTA GAHYVA %j r»-‘:~L‘F€.;,E::;,;T o
5‘(\ SEE BEA ré:\
Procurador do Estado "‘if?&ﬁ,e (&
70 de ROV

Diretor da Rrocuradoria Setorial junto & Casa Civil

Portar

fan? 373 de 13 de junho de 2023

nicamente por GLAUBER LUCIANO COSTA GAHYVA, Procurador do
1:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18

e
LS
A

[EE

ecreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Mento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo

g ar= verificador 0063603003 e o cpdigo CRC AEAABO2B.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n@ 0010.025772/2025-00

SEI'n2 0063603003
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GOVER
Departan
Diret

Oficio n® 19342/2025/DETRAN-DIRGER
A Sua Exceléncia o Senhor

Elias Rezende de Oliveira
Secretario-Chefe da Casa Civil

Palacio Rio Madeira - Av. Farquar, 2986
CEP 76.801-470 - Porto Velho, RO

Assunto: Autdgrafo de Lei n2 962

Senhor Secretario-Chefe da Casa (

Com cordiais cumprimer
(0063546911), que trata da analise da |
modificativas e aditivas apresentadas
172/2025-GOV (0063546837), este De
técnica realizada pela Coordenadoria de
(0063623390), vem manifestar-se con
governamental.

A andlise da CPLAN den
estabelecer: efeitos retroativos na prim
dos intervalos de tempo para progressd

Acarretam impacto finaf

RONDONIA

Governo do Estado

'NO DO ESTADO DE RONDONIA
nento Estadual de Transito - DETRAN
oria Geral - DETRAN-DIRGERAL

AL

Bairro Pedrinhas

(2025

Civil,

itos, em ateng¢do ao Oficio n? 6926/2025/CASACIVIL-DITELGAB
Viensagem n? 197/2025-ALE (0063044517), referente as emendas
ao Projeto de Lei encaminhado por meio da Mensagem n?
partamento Estadual de Transito — DETRAN/RO, apds avaliacdo
> Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito-CPLAN
trario a aprovac¢do da referida emenda, recomendando o veto

nonstrou que a emenda em questdo, ao alterar o artigo 19 e
eira progressdo funcional apds o estagio probatdrio; e a reducdo
Ps por antiguidade e merecimento.

nceiro adicional expressivo, estimado preliminarmente em -RS

591.339,00 (quinhentos e noventa e um mil trezentos e trinta e nove reais) para o exercicio de 2026.

Dessa forma, resta evid

orcamentaria e financeira para sua exec

parametros estabelecidos pela Lei Con
como as diretrizes da Mensagem Govef

pela SEFIN e SEPOG.

Assim, considerando a
Departamento entende como imprescin

Colocamo-nos a disposi

necessarios.

enciado que a medida cria despesa sem a devida previsdo
ugdo, o que compromete a gestdo fiscal do Estado, afrontando os
nplementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
namental original, j& ajustada as margens de expans3o definidas

inexequibilidade da proposta para o exercicio de 2026, este
divel o veto a emenda aprovada pela Assembleia Legislativa.

cdo para prestar esclarecimentos adicionais que se fizerem




SANDRO RICARDO ROCHA DOS SANTOS
Diretor Geral do DETRAN/RO
DOE/RO n. 107 de 13/06/2024

gl ] Documento assinado eletronicamente por Sandro Ricardo Rocha Dos Santos, Diretor(a) Geral, em
4] 125/08/2025, as 16:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
18§ 12¢ 22 do Decreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0063631886 e o cddigo CRC 072CD115.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0010.025772/2025-00 SEl n2 0063631886
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Coordenadoria de Planejan

De: Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Politicas P
Destino: Diretoria Geral (DETRAN-DIRGERAL)
C/c: Diretoria de Planejamento, Administrag5o e Finangas

Processo n2: 0010.025772/2025-00

Assunto: Oficio n® 6926/2025/CASACIVIL-DITELGAB (Mensags

Senhor Diretor,

Consoante a demanda do Oficio ne 6926/202]
andlise e manifestagdo estritamente das Emendas Modific
apresentamos a Vossa Senhoria as seguintes ponderagdes.

1) DA BREVE AVALIAGAO DA EMENTA NO AMBITO ORCAME

As Emendas Modificativas e Aditivas alteram
que guardam pertinéncia de avaliagdo desta unidade de pla
que tratam das progressdes funcionais dos servidores efetivo

Art. 19. As progressdes funcionais previstas

conforme o caso.

Pardgrafo Unico. Para a contagem do interstic
| - computar-se-4a o tempo de estégio probatd|
Il - considerar-se-4 o inicio do prazo para mer:
§ 12 A primeira progressdo por antiguidade,
estagio probatério, com efeitos financeiros re
§ 22 A progressdo por merecimento observa
progressdo por merecimento ocorreré no 52 (|
§ 32 N&o fard jus & progressdo por merecime|
que se encontre em disponibilidade ou em sit]

No texto proposto, em breve anilise vé-se qud
quais serdo objeto de avaliagdo/estimativa por esta unidade d

1.1 - RETROATIVIDADE DA PROGRESSAO FUNCIONAL POS HQ

De acordo com o §19, do inciso I, do art. 19 da
probatdrio. A progressdo funcional por antiguidade deriva d
probatorio somente ocorre apds transcorrido trés anos de eft
"restituir" o ano "perdido", considerando que a efetiva pro|
praticados atualmente, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Comparati

RONDONIA

* -
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
rpartamento Estadual de Transito - DETRAN
nento, Orcamento e Politicas Plblicas de Transito - DETRAN-CPLAN

DESPACHO

liblicas de Transito (DETRAN-CPLAN)

m n2 197/2025-ALE)

5/CASACIVIL-DITELGAB (0063546911), referente & Mensagem n? 197/2025-ALE (0063546837), para
tivas e Aditivas no Projeto de Lei, de 6 de agosto de 2025 (Mensagem n° 172, id 0063044517),

NTARIO-FINANCEIRO

e acrescentam dispositivos do texto original constante no Projeto de Lei. Dentre essas emendas, as
ejamento (isto é, avaliagdo de impacto orcamentdrio-financeiro) residem as disposi¢des do art. 19,
S, Nos seguintes termos:

0 art. 17 ocorreréo a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, observados os critérios de antiguidade e de merecimento,

0:
rio para fins de antiguidade;
pcimento somente apds a aprovacdo no estagio probatério, nos termos desta Lei e de regulamento do Conselho Diretor.

da referéncia "A" para a referéncia "B" da primeira classe, ocorrerd automaticamente apés a homologagdo favoravel do
roativos a data de cumprimento do intersticio.

ré o intersticio de efetivo exercicio previsto no caput, contado a partir da aprovagiio no estagio probatério. A primeira
[Auinto) ano de efetivo exercicio, e as demais observarso o mesmo intervalo.

nto o servidor que tenha sofrido pena de suspensdo, obtido nota inferior & minima exigida no Boletim de Avaliagdo, ou
uacdo de cessdo.

as duas circunsténcias repercutem em aumento de despesa com relagdo a redagdo original, pelas
e planejamento (CPLAN) a ser exposto a seguir.

MOLOGAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO (§12, I, ART. 19) - ANALISE PRELIMINAR

Emenda, propde-se os efeitos retroativos da progressio funcional apos a homologag¢do do estagio
o efetivo exercicio de dois anos de atividades no cargo. Em contraponto, a aprovagdo do estagio
ptiva atividade, com a homologagio ao final da avaliagdo de desempenho. A emenda proposta visa
pressdo somente se dd no terceiro ano. As progressdes ocorreriam em periodos diferentes aos

vo da Progressdo Funcional Vigente x Emenda (§19, I, Art. 19)

Progress&o Vigente|

Progressdo da Emenda

Ano 1 Estdgio Probgtério Ano 1 Estdgio Probatdrio
Ano 2 N , Ano 2 Progressdo Funcional (1A - 1B)
Progressdo Funcionjal (1A - 1B)  Feemommoeemqennnmeen R
Ano 3 Ano 3 "
= = Progressdo Funcional (1B - 1C)
Ano 4 Progressdo Funcionjal (1B - 1C) Ano 4




| ‘ Ano 5 Ano 5 :

,-/*:',\?’\a Le, ! Progressdo Funcional (1C - 1D)
/ & <, Ano 6 % . Ano 6

@ & Progressdo Funcional (1C - 1D)
( 2] % Ano 7 Ano 7 ) ;
#‘;'3:’ o Progressdo Funcional (1D - 2A)
' e I o Ano 8 = Ano 8

Fo\ha 1:“ Fonte: Coordenadoria de Planejamento (DETRAN-CPLAN) 2025.
O -
o, G0 ; v . . . e
Tal premissa, sob a Gtica orgamentario-financeira, leva essa propositura em aumento de despesa, tendo em vista que, em inferéncia

imediata/légica, os servidores aprovados no estagio probatério em ano par serdo progredidos automaticamente para uma referéncia/classe seguinte ja no

exercicio de 2025, ao passo dos aprovados em ano impar, o mesmo efeito para o ano de 2026.
Desta feita, considerando o prazo exiguo, a estimativa superficial tomando por base as apuracdes realizadas no Relatério de Impacto

Orgamentério-Financeiro[l] do projeto original, é possivel estimar (apenas para fins ilustrativos) um impacto na ordem de R$591.339,00 para 2025, e de RS

721.803,55 para 2026, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 - Estimativa Preliminar da Progressdo Funcional da Emenda (§12, Il, Art. 19)

‘Cendrio de lmpacto [+ 2,5%)

Destricdo

Cendrio atual 885 7.807.662,60 93

Cenério Proposta 2025 B85 8.820.641,40 108

Impacto Orgamentério-Financeiro 0 -1.012973,50 -12.

Progressio (Emenda ALE/RO) Yo ~1.210.061,80 14
Diferenga -187.443.00

Cendrio de lmpacto {+ 1,9%)

Descritan

Cendrio atual 885 8.820.641,40 108

Cenério Proposta 2026 885 9.703.735,80 11€

impacto Orgamentario-Financeiro 0 -883.09440 -10u

" progressdo (Emenda ALE/RO) 1033470, 12
Diferenga ~150.375,74

Irnpacto pard o ano corente €.os dolsanos subsequentes -

: A T ; N S " . ; ; TR “'“lﬁ!ﬁpﬁ&@éfwmeﬁﬁFfmﬁnén%eifaZZQZEt 4;%

i ’ : fmpacto Orgamentéric»ﬁnance‘im Pro;ﬁorﬁiona! 2025 {mésés pmébrcionais} a partir de Jul/2025 -E
Progressio [Emenda ALE/RO) considerando 60% do Total dos Servidores
1H=1*% Crescimento vegetativo 5%

V=H+1 Impacto Orgamentdario-Financeiro 2026 -23
Progressio (Emenda ALE/RO) considerando 40% do Total dos Servidores

W=iv*% Crescimento vegetativo 5% <

Wis=VHY impacto Orcamentéric-Financeiro 2027 -28

Vil =11 +V¥+Vi Impacto Total Orgamentério-Financeiro {1 ano + 2 anos) 55,0

Fonte: Coordenadoria de Planejamento (DETRAN-CPLAN) 2025.

Conforme o Quadro 2 acima, foi realizado a progressdo na ordem de 60% dos servidores aprovados no ano par progredirem; ou seja, irdo
automaticamente progredir no exercicio de 2026; e de 40% do restante para o exercicio de 2026. No exercicio de 2027 j4 tera ocorrido as progressBes que alude
0§19, I, art. 19 em todos servidores, sendo que as outras despesas ja estdo mensuradas no crescimento vegetativo (5%).

Com base nesse breve resultado, os valores terfo incidéncia sobre a receita permanente (valores estes correspondentes aos definidos pela
Secretaria de Financgas, referente ao aumento de receita permanente - vide Nota Técnica 42/2025/SEFIN-GEOP id 0061479370 e Andlise Técnica
214/2025/SEPOG-GPG id 0061387681) e a desoneragdo sobre os seguintes saldos:

Quadro 3 - Estimativa Preliminar da Proposta sobre a Margem de Expansdo e a Desoneragdo da Folha de Pagamento

Aumento de Receita Desoneragiio da FOPAG 2 y
Ano Impacto Financeiro (C) Impacto Ant
_ Permanente (A) 2020-2025 (B)
GASTOS TOTAL COM PESSOAL SOBRE A MARGEM DE EXPANSAO
(MARGEM X PROPOSTA) NOVO/DETALHADO Fonte 1753 (Receita 2025 RS$ 9.738.375,03 RS 4.138.708,44 RS$ 13.877.083,47 R$6.077.8
16110101)* 2026 RS 19.608.114,42 RS 4.138.708,44 RS 23.746.822,86 RS 23.586.6
2027 RS 29.841.089,49 RS 4.138.708,44 R$ 33.979.797,93 RS 24.765.5

* A receita a ser considerada é do cég. 16110101 (Servigos Administrativo e Comerc. Gerais) da Fonte 1753.
Fonte: Coordenadoria de Planejamento (DETRAN-CPLAN) 2025.

Ainclusio da progressdo que alude o §12, inc. |, do art. 19, da presente emenda, apresentara saldo positivo na ordem de RS 7.207.871,67 para o
perfodo de 2025. No exercicio de 2026, os efeitos da emenda registrara um saldo negativo de R$ 591.176,32. E no periodo de 2027 haverd saldo positivo na



ordem de 8.424.898,79.

Diante disso, sob as premissas e parametros d
1.2 - DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO (§2

Nos termos presentes no §22, inc. Il, do
sucessivamente) apds aprovagio do estagio probatério.

Em breve analise, salvo melhor juizo, tal dispg
funcional por antiguidade, o que pode ser ilustrado no segui

Quadro 4 - Si

stipulados pela MENP para o projeto original, o periodo de 2026 resta inexequivel.

R

, Il, ART. 19)

art. 19, estabelece a progressdo por merecimento ocorrerd no 52 ano ano efetivo (e assim

si¢do denota a condigdo de progressio funcional em periodo, combinado ou ndo, com a progressio

te quadro:

tese da Progress&o Funcional da Emenda (§22, 11, Art. 19)

Progressdao da Emenda

Estdgio Probatério

Progressdo Funcional (1B - 1C)

Progressdo Funcional (1C - 1D)

Progressdo Funcional (1D - 2A)

Ano 8
Fonte: Coq

Nesse contexto, dado o prazo exiguo da prese]
essa modalidade de progressdo, em conjunto com as outras
impacto para essa condigdo, pois necessitard avaliagdo mais d
funcional por antiguidade.

Todavia, a apuragdo realizada no item 1.1 j3 e
haja vista, novamente afirmando, a caracterizagdo de aument|

2) CONSIDERAGBOES FINAIS

Assim, sdo essas as consideragdes feitas ati

187/2025-ALE (0063546837), para manifestacdo das Emend

0063044517), pelas quais encaminhamos a Vossa Senhoria pa

No mais, nos colocamos a disposicio para dirin

Respeitosamente,

Coordenador de

Men

[1] Vide Relatério 0062126263 do SEI 0010.019547/2025-26.
[2] Vide o Quadro 1.1, do Relatério de Impacto Orcamentario-Financ

oy

-
]

i
®

i

.l
N

%fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do
5

oy

=

s
e LAE_,J

st no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 2

Documento assinado eletronicamente por Allan R

Documento assinado eletronicamente por Hassan M

Progresséo Funcional Merecimento (2A - 2B)
rdenadoria de Planejamento (DETRAN-CPLAN) 2025,

nte demanda; e ainda, considerando dificuldade de apuragdo concisa das disposi¢des de que trata
disposicdes da emenda (o préprio art. 19 e art. 26) resta prejudicado a realizagdo de estimativa de
etida como inicio do 52 ano de cada exercicio efetivo, se poderd ou ndo combinar com a progressio

nfatiza a presenga de saldo negativo para o exercicio de 2026, torna prescindivel sua mensuragdo,
P de despesa e o prazo exiguo de resposta a demanda governamental.

nentes ao Oficio n2 6926/2025/CASACIVIL-DITELGAB (0063546911), referente & Mensagem ne
as Modificativas e Aditivas no Projeto de Lei, de 6 de agosto de 2025 (Mensagem n2 172, id
a andlise e deliberagdo quanto ao exposto.

ir as duvidas que se fizerem necessérias.

ALLAN REPISO MESQUITA

Planejamento, Or¢amento e Politicas Publicas de Transito
nbro do Comité Gestor de Programas do PPA
CPLAN/DETRAN/RO

piro (0061209009).

PPiso Mesquita, Coordenador(a), em 25/08/2025, as 13:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
ecreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

lohamad Hijazi, Diretor(a), em 25/08/2025, as 15:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
.794, de 5 Abril de 2017.

no site portal do SE|, informando o cédigo verificador 0063626611 e o cédigo CRC 9A603333.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n¢ 001

0.025772/2025-00 SEIn? 0063626611
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