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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS T
Tenho a honra de submeter a elevada apreciaca

“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplemen
unidade orcamentaria Secretaria de Estado de Financas - Sefin,
anulacdo, em favor da unidade orgamentaria Secretaria de Est
Sesdec, até o valor de R$ 1.168.919,98.”, no orgamento-program
de 2025.

Nobres Parlamentares, a mencionada proposta t
1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil, novecg
centavos), oriundos de superdvit financeiro da Secretaria de Estac
Estado de Seguranga, Defesa e Cidadania - Sesdec. O valor s
temporarios para atuar na nova unidade operacional do Corpo de
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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

0 e deliberagdo dessa inclita Assembleia
do do Estado, o anexo Projeto de Lei que
tar por superavit financeiro, em favor da
¢ abrir crédito adicional suplementar por
ado de Seguranga, Defesa e Cidadania -
a do estado de Ronddnia para o exercicio

em como finalidade a realocacdo de RS
:ntos e dezenove reais e noventa e oito
lo de Financas - Sefin para a Secretaria de
era destinado a contratagdo de militares
Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia

- CBMRO, no municipio de Nova Mamoré - RO, conforme Justificativa, de 14 de maio de 2025.

Outrossim, a contratagdo dos militares estd amparada pela Lei Estadual n° 5.229, de 23 de

dezembro de 2021, que estabelece os requisitos para o ingresso
regida pelo Edital n° 10/2022/CBM-CP, de 4 de outubro de 2022,

de militares temporarios no CBMRO, ¢ ¢
o qual rege o provimento de vagas para o

cargo de praca combatente bombeiro militar temporario, incluindo a formagdo de cadastro de reserva. Este
edital passou por prorrogacdo, garantindo a continuidade do processo seletivo para atender as necessidades

operacionais do CBMRO. Tais dispositivos regulam a admissa

b excepcional ¢ o tempo determinado de

profissionais, conforme previsto na legislagdo estadual e na Constituigdo Federal, com o objetivo de suprir

lacunas operacionais e garantir o funcionamento pleno da corpora

ca0.

E importante frisar que a implantagdo do quartel do CBMRO em Nova Mamoré exige uma
estrutura minima de recursos humanos para garantir o funcionamento inicial da unidade. Atualmente, o
municipio ndo conta com uma unidade operacional propria, dependendo exclusivamente da guarnicdo de
Guajara-Mirim para o atendimento de ocorréncias. Considerando a distdncia entre os municipios ¢ as

condigdes logisticas da regido, o tempo de resposta das equipes
celeridade no socorro e atendimento em situagdes emergencia

¢ elevado, comprometendo a eficicia ¢ a
s. Essa limitagdo impacta diretamente a

seguranga da populagdo, especialmente em casos que demandam resposta imediata, como combate a
incéndios urbanos e florestais, atendimento a acidentes de transito nas rodovias federais e estaduais,

desastres naturais (alagamentos, enxurradas, deslizamentos), s
atendimentos pré-hospitalares em locais de dificil acesso.

Portanto, a utilizagdo de militares temporarios tem como
da unidade, sem comprometer o efetivo regular da corporagio.
bombeiros militares, agravada pelo crescente niumero de desligamentos,

alvamentos em areas de matas e rios e
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¢ assegurar a continuidade dos servigos operacionais e preventivos até que seja possivel o reforco
permanente por meio de concurso publico.

A estimativa de despesas para a contrata¢do dos militares temporarios estd distribuida nas
seguintes rubricas orgamentarias, conforme solicitacdo contida ng Oficio n° 5629/2025/SESDEC-GEPLAN,
de 13 de maio de 2025, oriundo da Sesdec. Todos os valores| estdo diretamente relacionados as acoes
previstas para a efetiva implantagéo da unidade do CBMRO em Nova Mamoré:

- 0 valor de R$ 627.375,00 (seiscentos e vinte e sete mil, trezentos e setenta e cinco reais)
sera destinado para o pagamento de vencimentos;

- o valor de R$ 141.998,30 (cento e quarenta e um mil, novecentos e noventa e oito reais e
trinta centavos) sera destinado para o pagamento de encargos sociais;

- o valor de R$ 356.088,72 (trezentos e cinquenta e seis mil, oitenta e oito reais e setenta e
dois centavos) sera destinado para o pagamento de beneficios e auxilios; e

- 0 valor de R$ 43.457,96 (quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e noventa
e seis centavos) serd destinado para outras despesas de custeio relacionadas a pessoal.

P Cumpre destacar que a Sesdec tem a competéncia de gerir os recursos humanos das
corporagdes subordinadas, promovendo a coordenagio, o planejamento estratégico e o controle das politicas
de pessoal. Entre suas atribui¢des, incluem-se a defini¢do de |diretrizes para ingresso, movimentagao,
capacitacdo, avaliagdo de desempenho, entre outros aspectos funcionais, sempre com o objetivo de garantir
a eficiéncia administrativa, valorizar o profissional e assegurar o cumprimento das finalidades institucionais
das forgas de seguranca publica do Estado.

Diante do exposto, reforgo a extrema importancia de garantir a disponibilidade orcamentaria
para a referida unidade gestora, pois, conforme ja citado, a aprovagdo da suplementacio or¢amentaria €
essencial para viabilizar a instalagdo e o funcionamento imediato da unidade do CBMRO em Nova Mamoré
- RO, bem como para garantir de forma répida e eficiente a seguranca da populagdo local, que atualmente
depende de uma guarni¢do distante, o que compromete a eficicia no atendimento, especialmente em
situagdes de incéndios, acidentes e desastres naturais, fortalecendo a politica publica de seguranca do Estado
e a capacidade de resposta da corpora¢io em éreas de dificil acesso, sendo, portanto, imprescindivel para a
protecdo a vida e a seguranga no interior do Estado.

Assim sendo, busco o apoio dessa Colenda Casa de Leis, consoante ao mandamento legal

— disposto no art. 43, caput, § 1°, incisos I e 111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, tendo em
vista a necessidade de refor¢o ao orgamento estadual, para o presente exercicio, com recurso até o valor
citado.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias €,
consequentemente, a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecinlgpggs,
subscrevendo-me com especial estima e consideracdo. Q@.a LEgEN

Governador

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Jo
19/05/2025, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

sé Rocha dos Santos, Governador, em
com fundamento no artigo 18 caput e seus
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0060243589 e o cédigo CRC 1C98715F.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n2 0035, 002429/2025-09 SEI'n2 0060243589
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIV

IL

PROJETO DE LEI DE 19 DE MAIQ DE 2025,

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito

adici

onal suplementar por superavit financeiro,

em favor da unidade orcamentaria Secretaria

de Es
adici
da un

tado de Finangas - Sefin, e abrir crédito
nal suplementar por anulagdo, em favor
idade orcamentaria Secretaria de Estado

de Segurancga, Defesa e Cidadania - Sesdec, até

o valg

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA :

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir cr
financeiro, até o valor de R$ 1.168.919,98 (um milh3o, cento e se
reais e noventa e oito centavos), em favor da unidade orcamentaria
para dar cobertura orgamentaria a despesa corrente, no presente exe

Pardgrafo unico. O superavit financeiro indicado n
do saldo financeiro do exercicio de 2024, apurado no balan¢o pat
contas bancarias especificas.

Art. 2°

rde R$ 1.168.919,98.

edito adicional suplementar por superavit
ssenta e oito mil, novecentos e dezenove
Secretaria de Estado de Finangas - Sefin,
rcicio, a ser alocada conforme Anexo L.

0 caput ¢ proveniente de reprogramacio
rimonial, nas concilia¢des e extratos das

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por

anulag@o, até o valor de R$ 1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil, novecentos e dezenove
reais e noventa e oito centavos), em favor da unidade orcamentdria Secretaria de Estado de Seguranca,

Defesa e Cidadania - Sesdec, para dar cobertura orcamentaria as de
serem alocadas conforme Anexo IIL.

Paragrafo unico. O recurso necessario a execug
anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria, indicada no Anexo Il e n

Spesas correntes, no presente exercicio, a

ao do disposto no caput decorrera de
b valor especificado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO1
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO SUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO
DE FINANCAS - SEFIN 1.168.919,98
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[
. ASSEGURAR A
MANUTENCAO
14.001.04.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA 339039 | 2.501.0 1.168.919,98
UNIDADE
TOTAL | RS 1.168.919,98 |
ANEXO II IO
Folha 0/
CREDITO POR ANULACAO REDUZ, C’ <>
Fonte
Cédigo Especificacio Despesa de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO
DE FINANCAS - SEFIN LG8 s
ASSEGURAR A
MANUTENCAO
2
g 14.001.04.122.1015.2087 ADMINISTRATIVA DA 339039 | 2.501.0 1.168.919,98
UNIDADE
TOTAL | R$1.168.919,98
ANEXO III
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO SUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificagio Despesa de Valor
Recurso
SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANCA, DEFESA E 1.168.919,98
CIDADANIA - SESDEC
REALIZAR PAGAMENTOS
15.001.06.122.1015.1490 | DE PROFISSIONAIS 319004 | 2.501.0 141.998,30
TEMPORARIOS
339004 | 2.501.0 43.457,96
FORMAR, QUALIFICAR,
15.001.06.128.1015.2096 | TREINAR E CAPACITAR 339048 | 2.501.0 356.088,72
RECURSOS HUMANOS
ASSEGURAR A
- REMUNERACAO DE
15.001.06.182.1015.2148 PESSOAL ATIVO E 319017 | 2.501.0 627.375,00
ENCARGOS SOCIAIS - BM
TOTAL | R$1.168.919,98
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{ Documento assinado eletronicamente por Marcos J¢
19/05/2025, as 14:24, conforme horério oficial de Brasilia
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abrii de 2017.

psé Rocha dos Santos, Governador, em
, com fundamento no artigo 18 caput e seus
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T A autenticidade deste documento pode ser conferida
wxd verificador 0060243938 e o cédigo CRC 1D238B94.

- Projeto de Lei

no site portal do SEl, informando o codigo

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n? 003
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG
Geréncia de Execucdo Orcamentaria Governamental - SEPOG-GEOG

ANALISE TECNICA

Analise Técnica n° 257/2025/SEPOG-GEOG

Porto Velho { RO, data e hora na assinatura eletrénica.
Processo: 0035.002429/2025-09

“7 Assunto: Abertura de superavit financeiro da UG SEFIN e crédito adicional suplementar por anulagio da
UG SESDEC.

Ref.: Processo SE| 0004.013946/2024-81
Senhora Secretdria,

A par dos cumprimentos de costume, submetemos a Vossa Senhoria a Andlise Técnica,
referente ao Oficio ne 3820/2025/SEPOG-GEOG (0060146669) e a Minuta de Projeto de Lei
(0060146697). Passamos a informar:

1 DO PLEITO:

(s A presente analise tem por finalidade examinar a proposta de abertura de crédito adicional
suplementar, no valor de RS 1.168.919,98 (um milh&o, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove
reais e noventa e oito centavos), em favor da unidade orgamentadria Secretaria de Estado de Financas -
Sefin, com base em superavit financeiro apurado no exercicio anterior. Os recursos serdo transferidos 3
unidade orgamentdria Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania - Sesdec, para abrir crédito
adicional suplementar por anulag3o.

1.2, Dessa forma, a analise a seguir considera os aspectos legais, orgamentarios e operacionais
que embasam a propositura, com vistas a verificar a conformidade da medida frente as normas vigentes,
bem como sua compatibilidade com as diretrizes da gestdo publica estadual e das politicas voltadas 3
redugdo do déficit habitacional.

1.3, Dando a sequéncia, passamos a anilise.
2, DA LEGISLACAO:
2.1 Inicialmente, é de suma importancia ressaltar que a Secretaria de Estado de Planejamento,

Orcamento e Gestdo (SEPOG/RO), dentro da esfera de sua competéncia, emite sua posicdo em
conformidade com o artigo 118, da Lei Complementar n2 965/2017.

2.2 No que tange a Geréncia de Execugdo Orcamentaria Governamental (GEOG/SEPOG),
responsavel pela gestdo e acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira do Estado,
manifestamos de acordo com as competéncias prevista no art. 39/do Decreto n° 29.945, de 09 de janeiro
de 2025 (0055070075), destacam-se as seguintes atribuicdes:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao__origem=arvore*visuaIizar&id_documento=62208844&inf. 4 1/4
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Art. 39. A Geréncia de Execugdo Orgamentaria Governamental, subordinada a Coordenagdo de
Planejamento Governamental, compete:

| - analisar as solicitagBes de abertura de créditos adicionais;

ed Lo : . ; 5 ~ -
o 9/'\“\ Il - elaborar minutas de projetos de leis, de decretos e portarias, afetos as alteracOes orgamentaria;
(&
/ 3 ~ . ~ .
< lll - acompanhar, em nivel central, a execugdo da despesa e a realiza¢do da receita;

oy IV - emitir relatério peridédico para a Coordenagao de Planejamento Governamental guanto a
i realizacdo da receita, em comparagio com a execugdo da despesa das unidades orcamentarias,
além de emitir alerta quando houver risco ao equilibrio orgamentdrio e financeiro;

V - acompanhar o percentual de limite de remanejamento previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias do exercicio vigente;

VI - providenciar a alocagdo or¢amentdria das emendas parlamentares estaduais;

VIl - orientar e supervisionar as unidades orcamentdrias do Estado, na execucdo de seus or¢camentos
anuais; :
VIl - realizar a liberagdo de quotas por grupo de programacgdo financeira - GPF as unidades
orcamentarias, de acordo com cronograma de desembolso, conforme disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigentes, e em aten¢do a Programagdo Financeira .informada pelo érgdo central de
finangas; e

IX - acompanhar a execugdo de folha de pagamento da administragdo direta e indireta.

2.3, A abertura de créditos adicionais por superdvit financeiro e anulacdo de dotagdes
orcamentérias é um procedimento regulamentado pela Lei n® 4.320/64, que estabelece as normas gerais
de direito financeiro para a elaboragdo e controle dos orcamentos publicos. O artigo 43 dessa lei dispde
que os créditos adicionais podem ser abertos quando a arrecadacdo de receitas ultrapassa a prevista no
orcamento. em outras palavras, quando os recursos arrecadados superam o valor projetado, é possivel
abrir um crédito adicional para alocar esses recursos extras de maneira adequada, conforme citado
abaixo:'
Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos

disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposicdo justificativa. (Veto rejeitado no
DOU, de 5.5.1964)

§ 12 Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos: (Veto rejeitado
no DOU, de 5.5.1964)

I - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; (grifo nosso) (Veto
rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

Il - os provenientes de excesso de arrecadagdo; (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

. S

Il - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacdes orcamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em Lei; (grifo nosso) (Veto rejeitado no DOV, de 5.5.1964)

IV - o produto de operagBes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realiza-las. (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

§ 2° Entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de
crédito a eles vinculadas. (grifo nosso) (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

§ 32 Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das
diferencas acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando-se,
ainda, a tendéncia do exercicio. (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964) (Vide Lei n® 6.343, de 1976)

§ 4° Para o fim de apurar 0s recursos utilizaveis, provenientes de excesso de arrecadagdo, deduazir-
se-a a importancia dos créditos extraordinarios abertos no exercicio.

2.4. Por fim, podemos considerar ainda as orientagoes contidas no_Manual Técnico do
Orcamento, 42 Edi¢8o 2024, disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento,
e Gestdo (SEPOG/RO).

3. DA ANALISE ORCAMENTARIA:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62208844&inf. Saai2/4
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3.1 Levando em considerac3o as informagdes constantes nos autos, apresentamos as seguintes
observacdes:
3.2. A presente proposta de abertura de crédito |adicional suplementar, no valor de R$

1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove reais € noventa e oito
centavos), em favor da unidade orcamentaria da Secretaria de Estado de Finangas — Sefin, est3
fundamentada na existéncia de superavit financeiro apurado no exercicio anterior de 2024, preveniente
da fonte de recurso 2.501.0.00001.

3:3. Os recursos ser3o transferidos 3 unidade orgamentaria Secretaria de Estado de Seguranca,
Defesa e Cidadania - Sesdec, para abrir crédito adicional su plementar por anulagdo, o qual serdo
destinados a contratagdo de militares temporarios para atuag¢ao na nova unidade operacional do Corpo

de Bombeiro Militar do estado de Rond6nia, no municipio de Nova Mamoré/RO, conforme a Justificativa
(0060161208).
3.4. Assim, sob a 6tica orcamentadria, a proposta encontra amparo nos incisos | e Il do § 19,

bem como no § 29 do art. 43 da Lei Federal ne 4.320/1964, que autorizam a abertura de créditos
suplementares com base no superavit financeiro apurado no ba anco patrimonial do exercicio anterior e
na anulagdo parcial ou total de dotagBes orcamentérias ou de créditos adicionais autorizados em lej.
Destaca-se que a utilizacdo do superavit financeiro para essa finalidade esta em consonancia com os
principios da boa gest3o or¢amentaria, uma vez que permite o aproveitamento de recursos disponiveis
para garantir a continuidade de acdes previamente planejadas e em execucao.

3.5, Nesse sentido, além da solicitacdo da suplementacdo orgamentaria por meio do Oficio ne
5629/2025/SESDEC-GEPLAN (0060109369), vinculado ao processo  administrativo SEl n.°
0004.013946/2024-81, consta a Justificativa (0060161208) e as Notas Orgamentérias 2025N0O000030
(0060111746) da SESDEC e a 2025N0000022 (0060153003) da Sefin.

3.6. Cumpre destacar que, a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - Sesdec,
exerce a competéncia de gerir os recursos humanos das corporagdes a ela subordinadas, promovendo a
coordenagdo, o planejamento estratégico e o controle das politicas de pessoal. Entre suas atribuicdes,

destacam-se a definicdo de diretrizes para ingresso, movi
desempenho e demais aspectos funcionais dos servidores, co
valorizagdo profissional e ao cumprimento das finalidades institu
no ambito do Estado.

3.7.
(COGES), quanto aos aspectos financeiro e fiscal, a unidade

suplementagdo, mas ressaltou a importancia do monitoramento d

Além disso, os autos foram submetidos para and

mentacdo, capacitagdo, avaliagdo de
m vistas a eficiéncia administrativa, a
cionais das forgas de seguranca publica

lise da Contabilidade Geral do Estado
ndo identificou impedimentos para a
a execugdo das despesas primarias, em

conformidade com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias de 2025. Destaca-se ainda
que o superavit financeiro indica a disponibilidade dos recursos em conta, conforme a Andlise n@

63/2025/COGES-CAPRCG (0060200542).
3.8.

monitoramento orgamentario e, havendo necessidade, tomard as
final do exercicio, se aproxime das metas fiscais estimadas na LDO

Ressaltamos que a Secretaria de Estado do Planej
estd acompanhando a execug¢do orgcamentaria e financeira por

amento, Orcamento e Gestdo (SEPOG)
meio dos mecanismos de controle e
medidas cabiveis para que o estado, ao
2024.

3.9. Empreendida a analise, passamos as consideragdes finais.

3.10.

4. DA CONCLUSAO:
5.1 Com base no exposto, esta Geréncia de Execugdo |Orcamentdria Governamental - GEOG

emite suas andlises com entendimentos técnicos, as quais n3o poss

5.2,
suplementar, considerando que o processo estd devidame
comprobatdria. Assim, foi elaborada a Mensagem e a Minuta

uem carater decisdrio ou autorizativo.

Nesse contexto, ndo foram identificadas objecdes a abertura do crédito adicional

nte instruido com a documentacio
de Projeto de Lei (0060146697), que

encaminhamos para anélise e apreciagdo, a fim de serem submetidas 3 Casa de Leis para a devida

tramitacdo e deliberac3o.

arvore_visualizar&id_documento=62208844&inf...

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=

,\‘gg}\
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5:3: Quanto aos impactos da abertura de crédito nas metas fiscais, a Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) segue monitorando a execugao orcamentaria e financeira
por meio dos mecanismos de controle orgamentdrio. Caso necessario, serdo adotadas as medidas
cabiveis para assegurar que O Estado se aproxime das metas fiscais estabelecidas na LDO até o final do

exercicio.
5.4. Sendo o que temos a informar para O momento, permanecemos a disposi¢do para
eventuais esclarecimentos.

5.5. E a andlise que submete a Geréncia de Execugdo Orgamentaria Governamental
(GEOG/SEPOG) para deliberacdo, conforme ordem contida no artigo 39 do Decreto n° 29.945, de 09 de
janeiro de 2025.

Respeitosamente,

§ ABseivey MARIA CECILIA SILVA SOARES

PSS et
. Folha g

Assessora Técnica SEPOG

AURO GUEDES DE MOURA -
Gerente de Execu¢do Orgamentaria Governamental - Em substituicdo - SEPOG/GEOG

Portaria 80 (0056896703)

1 Documento assinado eletronicamente por Auro Guedes de Moura, Assessor(a), em 15/05/2025, as
14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1% e 22, do
Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

@@ i
assiesature

% eletrbnica
b

Documento assinado eletronicamente por MARIA CECiLIA SILVA SOARES, Assessor(a), em
15/05/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

anslnatura
| eletrdnica

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 0060152427 e o cédigo CRC 92FCAE2B.

Referéncia: Caso responda esta Analise, indicar expressamente o Processo n? 0035.002429/2025-09 SEl n? 0060152427

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=62208844&inf... 4/4
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RONDONIA

* e —

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Contabilidade Geral do Estado - COGES
Contadoria Central de Acompanhamento de Prevencdo e Riscos das Contas de Governo - COGES-CAPRCG

ANALISE

Anélise n® 63/2025/COGES-CAPRCG

ANALISE TECNICA

~™ Para: Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestiio - SEPOG

Assunto: Abertura do orgamento por Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro em favor da unidade
orcamentdria Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Em atenc¢do a solicitacdo apresentada no Oficio ne 5629/2025/SESDEC-GEPLAN (0060109369) e a informagdo
constante no Oficio n? 3794/2025/SEPOG-GEOG ID (0060142537), que versam sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Superavit Financeiro, em favor da unidade orgamentdria Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN para posterior anulacio
em favor da unidade orgamentaria Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, no valor de RS
1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove feais e noventa e oito centavos), servimo-nos do
presente para nos manifestar:

1. BREVE SINTESE DOS AUTOS

1.1. Consta os autos da solicitagdo apresentada por meio do Oficio ne 5629/2025/SESDEC-GEPLAN (0060109369), em
que a unidade orcamentdria SESDEC requer a abertura de crédito adicional suplementar por superavit financeiro, no montante
~~, deRS$ 1.168.919,98 (um milh3o, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove reais e noventa e oito centavos):

Diante disso, solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para que|o setor competente adote as providéncias necessérias para
a Suplementagio Orcamentdria no montante de R$ 1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil novecentos e
dezenove reais e noventa e oito centavos), alocado para a unidade gestora 150001 (SESDEC), conforme Nota Orgamentdria
2025N0000030 (0060111746).

E SOLICITAGAG
FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE DESPESA FONTE DETALHADA 5 =
REDUGAOC { -) | SUPLEMENTAGAO {+]
06.128.1015.2096 3.3.50.48 2.501.0,00001 - RS 356.088,72
06.182.1015.2148 3.1.50.17 2.501.0,00001 = RS 627.375,00
06.122.1015.1490 3.1.50.04 2.501.0.00001 - RS 141.898,30
06.122.1015,1490 3.3.90.04 2.501.0.00001 - RS 43.457,96
TOTAL: - R$ 1.168.919,98
1.2. Em complemento, a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG informa no Oficio n?

3794/2025/SEPOG-GEOG (0060142537) que 0s recursos terdo como origem de crédito adicional suplementar por superdvit
financeiro proveniente da unidade Sefin na fonte de recursos 2.501.0.00001:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=6225951 5&inf... 1/5
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Dessa forma, considerando a solicitagdo apresentada via Oficio n2 5629/2025/SESDEC-GEPLAN (0060109369), oriundo da

Finangas — SEFIN, na fonte de recursos 2.501.0.00001, que ird atender a respectiva unidade.

DA COMPETENCIA DA CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO

2.1. Cumpre destacar que esta Contabilidade Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Contabilidade, tem por
finalidade a defini¢do, a disciplina e o exercicio da supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos processos pertinentes a
contabilidade governamental relativos a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Administragdo Publica Direta,
Autérguica, Fundacional e Fundos Estaduais, com vistas a elaborar as Demonstracdes Contabeis, a Prestagdo Geral de Contas do
Estado e informagBes gerenciais conforme o Decreto n.e 27.158, de 12 de maio de 2022, que dispse sobre o Estatuto da

Contabilidade Geral do Estado - COGES, nos termos da Lei Complementar n° 1.109, de 12 de novembro de 2021.

2.2. Dessa forma, visando o controle efetivo dos saldos financeiros do Estado, a Contabilidade Gral do Estado
publicou a Nota Técnica de Procedimento Contdbil n°001/2024/COGES/GAB, a qual apresenta os procedimentos contabeis
relacionados a apurag3o, a conciliagdo e a analise do Superavit Financeiro por domicilio bancério e por unidade gestora, sendo

aplicavel a todas as Unidades Gestoras no ambito do Estado.

2.3. Ademais, foi encaminhado as Unidades Gestoras o Oficio n® 2213/2024/COGES-CAPRCG, contendo o Fluxo de
Abertura de Crédito por Superdvit Financeiro, bem como o Oficio ne 1267/2025/COGES-CAPRCG (0057982987), reiterando @

importancia do cumprimento desse fluxo.

3. DA ANALISE QUANTO AOS ASPECTOS FISCAIS

Y A solicitacdo de crédito adicional implica na alteracdo dos valores inicialmente previstos nas fontes de recursos

na Lei Orcamentdria Anual (LOA) para o exercicio financeiro de 2025.

3.2. Importante ressaltar que, conforme a metodologia do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 142 Edigdo, 0
valor a ser suplementado resultard no aumento da despesa priméria, impactando na apuragdo do resultado primario no

momento do seu pagamento, seja na forma de empenho (despesa do ano) ou restos a pagar.

3.3. Neste sentido, observado que a LDO estabeleceu a Meta Fiscal para o Resultado Primario em - RS 33.825.619,00
(trinta e trés milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil seiscentos e dezenove reais) informa-se que o Resultado Primdrio apurado
até a data de 15/05/2025 encontra-se em R$ 805.168.891,58 (oitocentos e cinco milhdes, cento e sessenta e oito mil oitocentos

e noventa e um reais e cinquenta e oito centavos).

Figura 01 - Resultado Primério e Nominal

Resultado Primério

Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, a qual requer a abertura de crédito adicional suplementar por
anulagdo, no valor total de RS 1.168.919,98 (um milhdo, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove reais e noventa e
oito centavos), para o exercicio de 2025, para custear despesas com pessoal dos candidatos remanescentes aprovados em
processo seletivo de Soldados Temporérios do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia. Informamos que os
recursos terdo como origem de crédito adicional suplementar por superévit financeiro, proveniente da Secretaria de Estado de

& Hm _ \‘Q) | Resubtado Primério vs Meta
R@ceitas'Primérias  Despesas Primarias Resultado Primario | | MetaFiscal parao |~ 7457,9 /Q A
. ‘ ° Apufsdo .« | f"Resul}:adOPrimérw ~ Resultado Primario

|
!;,
|

Rg 5,50‘ Bi "( ") R$ 4,69 Bi ] 3 R$ 805 17M§ "»‘R$ 3383 MI __R$ 51,68 Mi

R$ 805,17 Mi

Fonte: DashBord, construido por meio da ferramenta PowerBi utilizando informagdes do NetDiver.

3.4, A luz do cenéario apresentado na Figura 01, ndo se verifica 6bice 3 continuidade da abertura de Crédito Adicional

por Superavit Financeiro, respeitando a execugao das despesas primarias consoante as metas estipuladas na LDO de 2025.

4. DA ANALISE QUANTO AOS ASPECTOS FINANCEIROS

https://sei .sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6225951 5&inf...
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A Lei n? 4.320/1964, estabelece que o Superdvit Financeiro do exercicio anterior pode ser utilizado para a

abertura de créditos adicionais, desde que comprovada a disponibilidade financeira.

4.2,

Examinando o Balango Patrimonial, conforme o Anexo 14 da Lei Federal ne 4.320/1964, verifica-se que o valor
solicitado esta disponivel na Unidade Gestora SEFIN, conforme figura 02.

Figura 02 - Quadro do Supéravit/Déficit Financeiro (Balango Patrimonial - Anexo 14 da Lei Federal n¢ 4.320/1964)

ESTADO DE RONDONIA

BALANGO PATRIMONIAL - COORDENADORIA DO TESOURD ESTADUAL - COTES

Anexo 14 - Lei Federal n° 4.320/64
Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ 2023

R$
QUADRD DO SUPERAVIT { DEFICIT FINANCE|RO
FONTES DE RECURSO 3111212024 IM22023

800 Recursos ndo Vinculados de Impaostos. 108.358.848 18 124.710.040,08
501  Outros Recursos nao Vinculados 51.480.736,50 30.051.780,81
502 Recursos Nio Vinculados da Compensagso de Impostas 6.580.667.46 65.250.260,83
659 Outros Recursos Vinculades & Satde 432.155,07

700  Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 74.715,45 6.329,17
704 Transferéncias da Uniso Referantes a Compensagies Financeiras pela Exploragio de Recursos Naturais « 30.662.196,34
707 Transferéncias da Unisio ¢ inciso | do art. 5% da Lei Compiementar 173/2020 60.000,00 60.000,00
708 Transferéncia da Uniso Referente & Compensagio Financeira de Recursos Minerais 2.894.782.05 7634873 60
708 Transferéncia da Unifio referente a Compensagho Financeira de Recursos Hidricos 5.350.034,17 1.964.002,85
711 Demais Teansferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de Repartictes de Receitas 0.882.237 56 48.431.308,16
720 Transferéncias da Unific referentes as participagbes na explorago de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1¢ 42.084.336,16 -

' 753 Recursos Provenientes de Taxas, Contribuictes e Pragos Publicos 1.139.346,52 683.378.76
754  Recursos de Operagbes de Crédito 3.853.208,23 3.750.831,73
758  Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos - Administrag#o Direta 536.803,87 437.268,87
759 Recursos Vinculados a Fundos 74.827.685,00 61.318.752.95
761 Recursos vinculados ao Fundo de Combate e Eradicacfio da Pobreza 1.731,18 1.731,18
798 Outras Vinculagies Legais 12.327 .67 12.327.67
803  Recursos Vinculados ao Sistema de Protecio Social dos Militares {8P3M) 866.441,35 866.441.35
869 Outros Recursos Extraorgameniérios 128.033.80
899  Outros Recurses Vinculades 2.093.770,71 2.561.471.49
TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS 311.457 865,70 378.814.896,14

Fonie: Sisiema Intagrado de Planejamento e Gestio Fiscal (SIGEF)

Fonte: SIGEF/RO

4.3,
registrado na conta 8.2.3.5.0.00.00.00 — Superavit Financeiro Disponivel,

Ademais, consoante a Nota Técnica de Procedimento Contabil

n°001/2024/COGES/GAB, o valor solicitado foi

4.4,

conferéncia e acompanhamento necessério.

4.5,

superavit a abrir:

4.6.

Frisa-se que a Unidade Gestora é responsavel por esses langamentos e pela Nota Org¢amentaria, assegurando a

Nessa toada, rememora-se o disposto na Nota Técnica 001/2024/COGES-GAB, item 3.2.2 Do Langamento do

Destaca-se que o referido lancamento a ser realizado por esta COGES, sera feito com base nas informacBes pormenorizadas da
disponibilidade financeira por domicilio bancério e fonte indicada pela Unidade Gestora nos processos de abertura de crédito,

sendo imprescindivel que a solicitacio venha com as informacdes

Nessa toada, alerta-se que as informag@es prestadas pelas
responsabilidade da Unidade Gestora e apds os lancamentos

cgmpletas e livres de erro.

Unidades Gestoras & Contabilidade Geral sdo de inteira
realizados por esta Contabilidade Geral, ndo serd possivel

estorna-los, tendo em vista que o saldo de disponibilidade finandeira deve corresponder ao saldo do superdvit financeiro
apurado. Orienta-se que haja uma anélise eficaz no que concerne a reclassificagdo do domicilio bancario, tendo em vista que
apos realizadas as reclassificagdes, ndo é apropriado ocorrer estornds e novas reclassificagdes.

Quanto a analise da disponibilidade financeira efetiva consignada em conta bancéria, atestamos que apods
consulta no SIGEF, ha saldo contébil apresentado na conta contabil 7.2.1.9.2.00,00.00 - Disponibilidade por fonte de recursos -
controle por domicilio bancario, atestada na Analise ne 13/2025/SEFIN-GCBT (0060164277).

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?aca0=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62259515&inf... 3/5
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“ESTADO DE RONDOMIA Detalhar Conta

Ano Base:” 2025

Unidade Gestora 140099 Coordenadoria do Tesouro Estadual - COTES
"‘59;”‘\ Gestao booo1 Tesouro
VAN
S Inciuir Saldos Zerados N3o
Aol
A P
Aﬂ——»—"’”‘” (/); §C0atﬂ Contabil 7.2.1.9.2.00.00.00 =DISPONIBILIDADE POR FONTE DE RECURSOS - CONTROLE POR DOWMICILIO

£/ Conta Corrente

“Fotha

Més Referéncia Maio

N A R 7 Be & EIE
001 02757X 0000050466 1.501.0.00001 5522 724 80 2.701.787 .56 2.910.076,15 D
004 02757% 0000080004 1.501.0.00001 0,00 0,00 86409735 D
001 02757X 0000080012 1.501.0.00001 0,00 0,00 5.822,09 D
001 02757X 0000083879 1.501.0.00001 0,00 0,00 3222519 D
001 027574 0000088013 1.501.0.00001 562.042,82 46.671,54 6.466.240,11 D
001 027574 0000089125 4.501.0.00001 0,00 0,00 0,14 D
001 027574 0000091324 1.501.0.00001 0,00 0,00 118.95279 D
001 02757X 0000094145 1.601.0.00001 0,00 0,00 54 48070 D
001 02757X 0000095761 1.601.0.00001 1.205.092,10 526.03563 668.457,20 D
001 027574 0000100005 4.501.0.00001 6.302.050,64 5.661.073,16 18.410.22978 D
001 02757X 0000100005 1.501.0.01002 0,00 0,00 348787127 D

0,00 0,00 : 1

0010275 0,00 0,00 1.142.41

001 02757X 0000100005 2 0,00 0,00 1.797.11251 D

001 02757% 0000100005 2.501.1.00001 0,00 0,00 2030.131,81 D -
001 02757X 0000100730 1.501.0.00001 0,00 0,00 413.509,52 D

001 02757 0000104647 1.501.0.00001 0,00 0,00 2.949,23 D

001 02757X 0000105236 1.501.0.00001 1.000.000,00 1.000.000,00 163.991,43 D

001 02757X 0000225436 1.501.0.00001 0,00 2.450.000,00 318.218,56 D

001 02757X 000025133X 1.501.0.00001 0,00 0,00 948,38 D

001 02757X 0000252085 1.501.0.00001 0,00 0,00 34.536,18 D

001 02757X 0000930094 1.501.0.00001 0,00 0,00 426.231,39 D

Fonte: SIGEF/RO
4.7. Apés atendimento da IN 01/2024 por parte da Unidade Gestora, a Contabilidade Geral procedeu ao registro

contdbil na conta 8.2.3.1.0.00.00.00 — Superavit Financeiro a Abrir, conforme figura 4.

Figura 04 - Transagdo Detalhar Conta - 8.2.3.1.00.00.00

& Dotalhar Con IGEF/RO - Sistema Integrado de Plansjamento e Gestéo Fiscal - Google Chrome i = n o
A Noseguro  sigef.sefin.ro.gov.br/SIGEF2025/CTB/ CTBDetalharContaCorrente.aspi?CdTransacan=365 ok

Detalhar Conta

* Unidade Gestora / Gestdo | 140001 QGGUG‘I
*Conta Contébil |8.2.3.1.0.00.00.00

Conta Corrente |

2.500.0.000601 000 0,00 30.000.000,00

C
2.501.0.00081 ' 20.000.000,00 | 4.139.686,00 413968600 ©
2.755.0.08028 0,00 0,00 281.19649  ©
2.899.0.08146 0,00 0,00 900.00000 C
Totais | 20.000.000,00 413968600  35.320.882,49C

« preanchimento nbrigatério

Fonte: SIGEF/RO
5. DA CONCLUSAO

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=62259515&inf... 4/5
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5., As consideragBes apresentadas no item 3 n3o representam img
necessidade de monitoramento da execugdo das despesas primdrias, conso
Orgamentarias de 2025.

edimento para a suplementag3o, mas reforcam a
ante as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

52k O pedido fundamentado no superavit indica que 0s recursos |

a se encontram disponiveis em conta, conforme
evidenciado no item 4 que trata dos aspectos financeiros.

5.3. Diante do exposto, opinamos favoravelmente pela aprovagdo ¢

a abertura do crédito suplementar com base no
Superadvit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior.
5.4, Sendo o que cabia manifestar no momento.

Atenciosamente,

SAMIA PRISCILA SOARES DE SOUZA
Analista Contabil COGES bis =
Central de Acompanhamento de Prevencdo e Riscos das Contas de Governo e b

LAILA RODRIGUES ROCHA GUERRA

Diretora Central de Contabilidade

Analista Contabil COGES

Mestranda em Contabilidade Publica e Administragdo (FUCAPE/ES)

JURANDIR CLAUDIO DADDA
~ Contador Geral do Estado
Analista Contabil COGES

Mestrando em Contabilidade Publica e Administracdo (FUCAPE/ES)

Documento assinado eletronicamente por Sémia Priscila Soares de $ouza, Analista Contabil, em 15/05/2025, as 14:40,

ssingturs L) § conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril
 letrbnica de 2017,

@ Documento assinado eletronicamente por Laila Rodrigues Rocha Guerra, Diretor(a), em 15/05/2025, as 14:42, conforme
L¥

Lsleun horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§|12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em 16/05/2025, s 12:49,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21,794, de 5 Abril
de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do $EI, informando o codigo verificador 0060200542 e o
cddigo CRC 25CA5401.

Referéncia: Caso responda esta Analise, indicar expressamente o Processo n? 0004.013946,/2024-81 SEI n? 0060200542

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento__imprimir_web&acao__origem Farvore_visualizar&id_documento=62259515&inf...  5/5
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\
dezenove reais e noventa e oito centavos), para o exercicio d.  J25, e tendo em vista que os recursos terdo como origem o crédito adicional suplementar por superavit financeiro,
proveniente da Secretaria de Estado de Financas — SEFIN, que ird atender a respectiva unidade, informamos que procedeu-se 3 anélise da disponibilidade financeira por meio das

contas de controle de superavit e da conta contabil 7.2.1.9.2.00.00.00 — Disponibilidade por Fonte de Recursos — Controle por Domicilio Bancario, avaliando langamentos e demais
documentos comprobatérios apresentados no processo e informacdes do SIGEF.

2. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA NA FONTE RECURSO

Partindo do valor do superavit financeiro que a Secretaria de Financas apurou em seu Balango Patrimonial, foram efetuados os registros, conforme Nota Técnica
001/2024/ COGES/GAB, a parcela de valores livres em 8.2.3.5.0.00.00.00 = Superavit Financeiro Disponivel (coluna D) e das deducdes determinadas pela COGES em 8.2.3.6.0.00.00.00
= Superavit Financeiro Comprometido (coluna C), e também foram feitas as dedugdes referente a recursos de Caugdes (coluna E), e outros processos de superavit que ja tramitaram
por esta Geréncia (coluna G).

Além disto, destacamos que para a Unidade Gestora 140099 - Secretaria de Estado de Finangas, na fonte de recursos X.501.0.00001 - Outros Recursos nao
Vinculados temos a disponibilidade para abertura de novos créditos demonstradas no quadro abaixo:

Fonte de Recursos Superavit BP Ded. COGES Superavit Reg. Outras Ded. Superavit a Abrir Supervavit Aber. Superavit Disp.
A B C D=B-C E F=D-E G H=F-G
1.501.0.00001 45.479.178,23 17.246,08 45.461.932,15 - 45.461.932,15 22.970.766,02 22.491.166,13
2.501.0.00001 128.258,31 - 128.258,31 : 128.258,31 . 128.258,31
TOTAL 45.607.436,54 _ 17.246,08 _ 45.590.190,46 _ - [ 45.590.190,46 _ 22.970.766,02 _ 22.619.424,44

Portanto, temos como superavit disponivel o montante de R$ 22.619.424,44 (vinte e dois milhdes, seiscentos e dezenove mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), sendo suficiente para atendimento do pleito. E importante mencionar que no quadro acima, na coluna A consta fonte de recurso com idenficador do
exércicio "1", pois nas contas contabéis consultadas (8.2.3.5.0.00.00.00, 8.2.3.6.0.00.00.00 e 8.2.3.7.0.00.00.00) para elaboragdo dos dados ndo existe a reclassificacdo desse
identificador, como ocorre na conta de disponibilidade mencionada a seguir, entretanto trata-se de recursos de exercicios anteriores.

Além disso, conforme o Relatério de Informagdes Financeiras na posicdo de 14/05/2025 (0060164297), verifica-se uma disponibilidade de recursos financeiros na
fonte de recursos 2.501.0.00001 — Outros Recursos n3o Vinculados, no montante de RS 46.780.410,26 (quarenta e seis milhdes, setecentos e oitenta mil quatrocentos e dez reais e
vinte e seis centavos), referente a Unidade Gestora 140099-00001. Nesse caso, cabe destacar que nesse valor ja estdo consideradas todas as reclassificagdes no identificador do
exercicio realizadas na conta 7.2.1.9.2.00.00.00 — Disponibilidade por Fonte de Recursos — Controle por Domicilio Bancério.

o
...\

. CONCLUSAO

‘ p.o@ ¢ . Informamos que, com base exclusivamente nos dados constantes nos autos até o momento, ndo se verifica dbice ao prosseguimento do pleito, o qual sera

ertamirthado 3 Contabilidade Geral do Estado — COGES e 3 Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG, para continuidade dos procedimentos.

Além disto, com base no exposto, podemos entender que existe superdvit descomprometido para abertura de crédito suplementar, e a disponibilidade financeira
para atendimento do pleito encontra-se reclassificada para a fonte de recursos 2.501.0.00001 na conta 7.2.1.9.2.00.00.00 — Disponibilidade por Fonte de Recursos — Controle por
Domicilio Bancario.
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RONDONIA

D S

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RO
Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e
Geréncia de Planejamento - SESDE

Oficio n® 5629/2025/SESDEC-GEPLAN

Port
A Sua Exceléncia a Senhora

BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretdria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio

. Nesta

Assunto: Convocacio dos candidatos remanescentes aprovados e

Senhora Secretdria,

~
N~

9369 - Oficio

NDONIA

Cidadania - SESDEC
-GEPLAN

0 Velho, na data da assinatura eletrénica.

m Processo Seletivo CBM.

Com os cordiais cumprimentos, considerando o a Lein. 5.229 de 23 de dezembro de 2021

Id (0055149643), o Edital n? 10 — SESDEC — CBM/RO, de 04 de
Projeto Bdasico n? 01/2022-CBMRO (0024166734), que tratam da
ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CB

Considerando o teor do Oficio n@ 24085/2024/CE

apurados pela Coordenadoria de Pessoal desta Corporagdo (SE
enfrenta um crescente éxodo de efetivo, o que compromete signi

da instituicdo. Apenas entre os anos de 2023 e 2024, 15 (quinze) B

> outubro de 2022 (0055149646), e ao
contratagdo de militares temporarios no
MRO).

M-GABCMD (0055550173) e os dados
I n2 0004.010788/2023-27), o CBMRO
ficativamente a capacidade operacional
ombeiros Militares foram desligados da

ativa, por diversos motivos, como licenciamento, exclusdo e falecimento.

A presente solicitagdo visa garantir a continuidade dos servicos prestados pelo CBMRO,

manter o nivel de resposta operacional da Corporacdo, e dar cum
conforme a Constituicdo Federal, a Lei Estadual n? 4.294/2018 e o

Ressaltamos a importéncia de que os valores refere
orgamentario para o exercicio de 2026, conforme apurados na P
COGES (0060103831).

Diante disso, solicitamos a Vossa Exceléncia a aut

adote as providéncias necessarias para a Suplementagdo Or¢amen
(um milh3o, cento e sessenta e oito mil novecentos e dezenove re

para a unidade gestora 150001 (SESDEC), conforme Nota Orcamen

Por fim, segue anexo o Quadro de Detalhamento o
execugdo do crédito suplementar por meio da Reserva de Contingé

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controIador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=

primento as disposi¢cdes legais vigentes,
Decreto n? 27.314/2022.

ntes a despesa sejam acrescidos no teto
anilha SEPOG (0060102851) e Planilha

Drizagdo para que o setor competente
taria no montante de R$ 1.168.919,98
ais e noventa e oito centavos), alocado
taria 2025N0000030 (0060111746).

om as informacgbes necessarias para a
ncia.

arvore_visualizar&id_documento=62163424&inf. ..
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SOLICITACAO

FUNCIONAL ELEMENTO DE FONTE 5 :

PROGRAMATICA DESPESA DETALHADA REDUCAO (- | SUPLEMENTACAO (
) +)
06.128.1015.2096 3.3.90.48 2.501.0.00001 - RS 356.088,72
06.182.1015.2148 3.1.90.17 2.501.0.00001 - RS 627.375,00
06.122.1015.1490 3.1.90.04 2.501.0.00001 2 R$ 141.998,30
06.122.1015.1490 3.3.90.04 2.501.0.00001 -~ RS 43.457,96
TOTAL: - RS 1.168.919,98

Certos de contarmos com O VOSSO apoio, renovamos protestos de elevada estima e
consideragdo.

/\’@ eyl S/Q)/ —
/9 D ) Atenciosamente,

ssema

7} & @ :Ci

/\C
%\
/
,g*
gt

GLEYDSTON JOSE BARROS FERREIRA DA SILVA
Gerente de Planejamento da SESDEC

HELIO GOMES FERREIRA

Secretério Adjunto de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania

| Documento assinado eletronicamente por Gleydston Jose Barros Ferreira da Silva, Gerente, em
13/05/2025, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
| §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por HELIO GOMES FERREIRA, Secretario(a) Adjunto(a), em
13/05/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

» M*Em&w 3
eletrbnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
verificador 0060109369 e o codigo CRC E503B8F2.

Referéncia: Caso responda este Offcio, indicar expressamente o Processo n® 0004.013946/2024-81 SEl n2 0060109369

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore__visualizar&id_documento=621 634248&inf...  2/2
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RONDONIA

! o

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RO
Corpo de Bombeiros Militar

NDONIA
CBM

Se¢do de Orgamento - CBM-CPOFORCAMENTO

JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA SUPLEMENTACAO ORCAMENTARIA DESTINADA A CONTRATACAO DE

MILITARES TEMPORARIOS PARA ATUACAO NO QUARTEL

DO CBMRO EM NOVA MAMORE/RO

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade da abertura de

crédito orgamentario suplementar no valor de RS 1.168.919,98
novecentos e dezenove reais e noventa e oito centavos)

7

(um milhdo, cento e sessenta e oito mil,
destinado a contratagio de militares

temporarios para compor o efetivo da nova unidade operacional do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado de Rondénia (CBMRO), a ser implantada no municipi
(0004.002857/2025—91)

1. Fundamentacio legal e administrativa

A contratagdo de militares temporarios encontra r
no Edital n? 10/2022 - SESDEC/CBMRO e no Projeto Bdsico
admissdo excepcional e por tempo determinado de profissio
conforme previsto na legislacdo estadual e na Constituicdo Feders

2. Justificativa da necessidade de pessoal

A instalagdao do quartel do CBMRO em Nova Mam
humanos para garantir o funcionamento inicial da unidade. O mu
da corporagdo, depende da guarnicdo de Guajarad-Mirim para
compromete significativamente a agilidade e a eficicia das acoes

O uso da forga de trabalho temporaria visa:

Agilidade na ativag¢do da unidade, sem preju

Suprir a caréncia de bombeiros militares em
(15 desligamentos registrados entre 2023 e 2024, conforme

reforco efetivo via concurso publico.

o de Nova Mamoré/RO, conforme SEI

espaldo na Lei Estadual n2 5.229/2021,
n? 01/2022-CBMRO, que disciplinam a
nais para suprir lacunas operacionais,

oré exige estrutura minima de recursos
nicipio, atualmente sem cobertura local

atendimento de emergéncias, o que
de resposta.

20 ao efetivo regular da corporacao;

fungdo do crescente éxodo de efetivo
SEI n2 0004.010788/2023-27);

Garantir a continuidade dos servigos operacionais e preventivos, até que haja

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origerr

=arvore_visualizar&id_documento=62218038&inf. ..
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3. Detalhamento or¢amentario

A despesa total estimada para a contratagdo dos militares temporarios é de R$
1.168.919,98, conforme solicitagao formalizada pela Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e
Cidadania (SESDEC). Os valores abrangem diferentes rubricas orcamentdrias, sendo destinados ao
pagamento de vencimentos, para remuneracdo com encargos sociais, para beneficios e auxilios, bolsa de
estudo, despesas para formagdo e para outras despesas de custeio relacionadas ao pessoal, todas
vinculadas as acOes previstas para a implantacdo da nova unidade em Nova Mamoré.

4. Consideragoes finais

A aprovagdo da presente suplementagdo orgamentaria representa medida imprescindivel
para a ativacdo e funcionamento imediato da unidade em Nova Mamoré, conferindo efetividade a
politica publica de seguranca, prote¢do a vida e resposta a emergéncias no interior do Estado.

~aaislars
2y ‘laz,l/a\

N
fe
N

" WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS - CEL BM

Coordenador de Planejamento, Or¢camento e Finangas

NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia
Coordenador Estadual de Defesa Civil
Ordenador de Despesas

Data e hora da assinatura eletronica

"VIDAS ALHEIAS, RIQUEZAS SALVAR!"
Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia - Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
Av. Campos Sales, 3254 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP: 76801-246 Tel: (69) 3216-8952

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6221 80384&inf...
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ell i

assinaturg
eletrénics

Documento assinado eletronicamente por WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS, Coronel, em
14/05/2025, as 15:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 292, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA, Comandante-Geral do
CBMRO, em 14/05/2025, as 15:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 12 e 292, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

assingburs @

eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0060161208 e o c6digo CRC 22BASDEO.

Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente o Processo ne 00 04.013946/2024-81 SEI n? 0060161208

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origerr =arvore_visualizar&id_documento=62218038&inf...  3/3
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ESTADO DE RONDONIA Listar Nota Orgamentaria
Detalhe

Ano Base: 2025

Data Referéncia 14/05/2025 Numero 2025N0O000022
Unidade Orgamentaria 14001 Secretaria de Estado de Finangas \)\&j"a‘,e\
= N S0\
Tipo Alteragao Suplementago Processo 0035.002429/2025-09 SN
Responsavel Liberagdo 944.195.902-20 Maria Cecilia Silva Data Liberagdao 14/05/2025 2[1 % \
Soares I

Tipo Ato Legal

Justificativa Suplementag&o orgamentaria por superavit financeiro para posterior anulacdo em favor da
unidade orgamentaria SESDEC, conforme o Oficio 5629 (0060109369).

Cancelamento
Situagédo Registro Ativo - Liberada

Lancamentos
Tipo Subagao Fonte Recurso Natureza Valor
A 208732 2.5.01.000001 33.90.39 1.168.919,98
Total 1.168.919,98
. Fonte Recurso
Tipo Fonte Recurso Valor
A 2.5.01.000001 Outros Recursos nédo Vinculados Superayit 1.168.919,98
Natureza
Tipo Natureza Valor
A 33.90.39 Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 1.168.919,98
Subagao
Subacgao
208732 ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
Historico
= Data Responsavel Situagao
14/05/2025 12 Maria Cecilia Silva Soares Liberada

;gé-f-l G EF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

1 . Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emissédo: 14/05/2025 as 12:13:52

CuvnaiinRa Neanmann tAuim ! Bunlamaw. Mavia Nanilin Qilin Canean PAnina 4 A~ 4
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ESTADO DE RONDONIA Listar Nota Orgamentaria
Detalhe
Ano Base: 2025
Data Referéncia 13/05/2025 Numero 2025N0O000030
Unidade Orgamentaria 15001 Secretaria de Estado de Seguranga, Defesa e Cidadania \.\
Tipo Alteragdo Suplementagao Processo 0004.013946/2024-81 ;&
Responsavel Liberagao 013.380.532-80 SAMIRA CRISTINA Data Liberagao 13/05/2025
RODRIGUEZ DA SILVA i3
Tipo Ato Legal s
Justificativa Suplementaczo Orgamentaria conforme o Ofigijo n° 5629/2025/SESDEC-GEPLAN s
(0060109369) o
Cancelamento
Situagéo Registro Ativo - Liberada
Langamentos
Tipo Subacao Fonte Recurso Natureza Valor
A 209610 2.5.01.000001 33.90.48 356.088,72
A 214801 2.5.01.000001 31.90.17 627.375,00
A 149003 2.5.01.000001 31.90.04 141.998,30
A 149003 2.5.01.000001 33.90.04 43.457,96
Total 1.168.919,98
Fonte Recurso
Tipo Fonte Recurso Valor
A 2.5.01.000001 Outros Recursos nao Vinculados Superayit 1.168.919,98
Natureza
Tipo Natureza Valor
A 31.90.04 Contratagéo por Tempo Determinado 141.998,30
A 31.90.17 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Militar 627.375,00
A 33.90.04 [MIG] Contratagao por Tempo Determinado 43.457,96
A 33.90.48 Outros Auxilios Financeiros Pessoas Fisicas 356.088,72
Subagio
Subagéo
149003 REALIZAR PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
209610 FORMAR, QUALIFICAR, TREINAR E CAPACITAR RECURSOS HUMANOS.
214801 ASSEGURAR A REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS - BM
j£§a{» J'IGEF . Sistema Integrado de Planejamento e Gestio Fiscal
5 | Desenvolvido por INDRA
Modulo: ] Data e Hora da Emisséo: 13/05/2025 as 13:48:48
Cvaniinia Neammana AN~ I Cualmmmu CARMIDA ADICTINIA DARDIAIIET NA I A/A DA~~~ 4 Aa N




ESTADO DE RONDONIA

Listar Nota Orgamentaria
Detalhe

Ano Base: 2025

< ~ Tipo Alteragao Suplementagéo
C")f \Responsavel Liberagio 013.380.532-80 SAMIRA CRISTINA
RODRIGUEZ DA SILVA

Tipo Ato Legal
Cancelamento

“Histoérico

Processo 0004.013946/2024-81
Data Liberagao 13/05/2025

Data Responsavel

Situagao

13/05/2025 13 SAMIRA CRISTINA RODRIGUEZ DA SILVA

Liberada

j“‘ J“ G EF | sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolwdo por INDRA

Médulo:

b o

| Data e Hora da Emissdo: 13/05/2025 as 13:48:48

CAMIDA ADICTINIA DANDIATIEZ NA QA
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ESTAGO DE RCNDONIA ) Relatério Informagdes Financeiras

Ano Base: 2025

Unidade Gestora

140099 Coordenadoria do Tesouro Estadual - COTES

Gestao 00001 Tesouro

Poder

Data Referéncia 14/05/2025 Fonte Recurso 2.5.01.000001 Outros Recursos ndo Vinculados Superavit
Agrupamento UG Gestao / Domicilio Bancério / Fonte Recurso Apresentar Valores Zerados Nao

Apresentar UG Administrativa Nao

Vinculados Superavit

UG Gestio / Dom. Bancario / Fonte Recurso Disp. UG Bloqueio UG Total UG Disp. Tesouro Bloqg. Tesouro Total Tesouro Total
0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26
001 02757-X 000010000-5 0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26
2.5.01.000001 Outros Recursos ndo 0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26
Vinculados Superavit
140099-00001 COTES / Tesouro 0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26
001 02757-X 000010000-5 0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26
2.5.01.000001 Outros Recursos néo 0,00 0,00 0,00 46.780.410,26 0,00 46.780.410,26 46.780.410,26

SIGEF/RO - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Médulo de Frogramagao e Execucdo Financeira

Y admlZ it (T nntlida ome AW IACIANNT X A AV e Dafaal Vintar Aluae Coualranta

DAnina: 2 Aa 2
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Corpo de Bombeiros Militar -
Oficio n® 24085/2024/CBM-GABCMD
Ao Senhor
FELIPE BERNARDO VITAL
Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC
Palacio Rio Madeira - Av. Farquar, 2986 - Bairro Pedrinhas
CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO

Assunto: Solicitacdo de convocagao dos candidatos remanescen

ANEXO: EDITAL N2 10 — SESDEC — CBM/RO, DE 04 DE OUTUBRO D

Senhor Secretério,

Com os cordiais cumprimentos, e em atenc¢do a Le
(0055149643), que estabelece requisitos para o ingresso de milita
Militar do Estado de Rondénia (CBMRO), bem como o Edital 1
01/2022-CBMRO (0024166734), que visou a contratagdo de emp

especializados para organizagdo e realizagdo do Concurso Publico

de Oficiais BM Complementares Temporarios e os cargos de Sol
seguintes informacgdes:

CBM

RO

tes aprovados em Processo Seletivo.

E 2022 (ID 0055149646).

n. 5.229 de 23 de dezembro de 2021 Id

res temporarios no Corpo de Bombeiros
0 (0055149646) e o Projeto basico N
'ésa para Prestagdo de Servicos Técnico-
para provimento de vagas dos quadros
dados BM Temporarios, venho expor as

A Lei n® 5.229, de 23 de dezembro de 2021, que Estabelece requisitos para o ingresso de

militares temporarios no Corpo de Bombeiros Militar do

Estado de Rondénia, regulamentada

pelo Decreto N° 27.314, de 1° de julho de 2022 e que autoriza a contratacdo dos Militares Temporarios de

no maximo de 50% (cinquenta por cento), do efetivo previsto para
dentro dos seguintes Quadros de Militar Temporario (QMT).

Atualmente o efetivo do CBMRO é de 824 (oitocent
entre Militares de Carreira e Temporarios, efetivo este que repres

0s respectivos postos e/ou graduacdes

0s e vinte quatro) Bombeiros Militares,
senta 36,04% (trinta e seis, virgula zero

quatro por cento) do previsto na Lei de Fixacdo do efetivo do CBMRO (Lei n2 4.294, de 06 de junho de

2018). Este efetivo tem passado por mudangas constantes, devid

0 aos frequentes éxodos ocorridos aos

longos dos anos, com a desvinculagdo de Militares do Quadro do CBMRO, haja vista a posse em novos
Cargos Publicos, Transferéncias para Reserva Remunerada, Exclusdo, Licenciamento, Falecimento, entre

outras situacdes.

Em levantamento realizado pela Coordenadoria de Pessoal desta Corporagao, conforme SEI

N. 0004.010788/2023-27, 47 (quarenta e sete) Bombeiros M

litares (BMs) informaram que estdo

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao__origem =arvore_visualizar&id_documento=57348909&inf. ..
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aprovados em concurso publico e na iminéncia de serem convocados, sendo que dos aprovados 36 (trinta
e/se-i)s—lvszMs demonstraram pretensdo de assumir novo Concurso Publico.

A T Bla s

/ N

/9

% :D?‘/c . Além disso, conforme levantamento adicional feito pela Coordenadoria de Pessoal,
“registrados.nos SEls SEI N. 0037.000675/2024-17; 0045560437, 18 (dezoito) BMs ja possuem 0s requisitos
;Sé*r-a--lr»ese{rva remunerada, e estima-se que até o final de 2026, mais 09 (nove) atingirdo tais requisitos.
Portanto, nos préximos dois anos, um total de 27 (vinte e sete) militares deverdo ser transferidos para a

Reserva Remunerada.

Outro levantamento feito pela Coordenadoria de Pessoal, aponta que no periodo de 2023
a 2024, 15 (quinze) BMs deixaram de integrar o Quadro Efetivo de Pessoal da ativa, devido a
Transferéncias para Reservas Remuneradas, Exclusdo, Licenciamento e Falecimento;

Consoante a isso, a Coordenadoria de Pessoal, também realizou uma estimativa da
desoneracdo de pagamento com pessoal, referente a saida de 15 (quinze) Bombeiros Militares entre 2023
e 2024, conforme Planilha (0055340763). A projecdo de desoneracdo de recursos para 0s anos seguintes
é de RS 1.846.773,67 (um milhdo, oitocentos e quarenta e seis mil setecentos e setenta e trés reais e
sessenta e sete centavos) em 2025, RS 2.319.595,83 (dois milhdes, trezentos e dezenove mil quinhentos e
noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos) em 2026 e RS 2.454.433,33 (dois milhGes, quatrocentos e
cinquenta e quatro mil quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) em 2027.

Diante dessa situacdo, hd uma evidente necessidade de recomposi¢cdo de efetivo com
amparo legal as vistas da CF/88, Lei N2 4.294, de 06 de junho de 2018, Lei N° 5.229, de 23 de dezembro
de 2021 e Decreto N° 27.314, de 1° de julho de 2022;

Cabe destacar, que foi realizado um Processo Seletivo para o Provimento de Vagas e
Cadastro de Reserva no Cargo de Pragas Combatentes Bombeiro Militar Temporario, conforme o Edital n®
10 — SESDEC — CBM/RO, de 04 de outubro de 2022. A validade desse Processo Seletivo é de dois anos
ap6s a homologagdo do resultado final, conforme disposto no Item 1.3 do Edital n2 10 — SESDEC —
CBM/RO:

item 1.3 do Edital n2 10 — SESDEC — CBM/RO, de 04 de outubro de 2022

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por —
mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologagio do resultado final.

(grifei)

A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo foi realizado por meio
do Edital N2 44 — SESDEC — CBM/RO, de 11 de setembro de 2023, publicado no Diério Oficial do Estado de
Rondénia n. 173 de 12 de setembro de 2023, no qual foram formados 112 (cento e doze) Bombeiros
Temporarios.

Ademais, foram realizados estudos, conforme as Planilhas de Impacto Orgamentaria-
Financeira (0055149639; 0055149635) para a contratacdo de 26 (vinte e seis) Bombeiros Militares
Tempordrios do cadastro reserva aptos em todas as fases do certame e prontos para convocagao para
matricula no Curso de Formagdo (0055149634);

[ANO [ VALOR MENSAL POR SOLDADO | VALOR ANUAL POR SOLDADO |

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57348909&inf... 2/4
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2025 RS 3.566,47 R$21.398,82 (6 meses)
2026 RS 4.369,06 RS 52.428,72 (12 meses)
2027 RS 5.841,29 R$ 70.095,48 (12 meses)

Além disso, foram elaboradas as Planilhas de Previsdo de Gastos com Bolsa Especial e
Hora-Aula id (0055149641) para a Formagdo de 26 (vinte e seis) Bombeiros Militares Temporarios do
cadastro reserva aptos em todas as fases do certame e prontos para convocagdo para matricula no

Curso de Formagdo (0055149634), conforme o Inciso Il e §3doArt. 14 e § 12 do Art. 39 da Lei n.© 1063,
de 10 de abril de 2002.

BOLSA ESPECIAL
CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO BV TEMPORARIO - 26 SD BMT

QUANTIDADE DE ALUNOS | QUANTIDADE DE MESES | VALOR DA BOLSA | TOTAL PARCIAL
26 6 RS 3.423,93 RS 534.133,08
TOTAL GASTO COM BOLSA ESPECIAL RS 534.133,08
HORA-AULA |
CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO/CABO TEMPORARIO - 26 SD BMT

QTD HORA AULA VALOR H/A RS TOTAL PARCIAL

INSTRUTOR 1.287 RS 100,00 RS 128.700,00

MONITOR 6.649 RS 75,00 RS 498.675,00

TOTAL GASTO COM HORA-AULA R$ 627.375,00

Face o exposto, encaminho a Vossa Senhoria o processo em tela e solicito que seja
verificada a possibilidade de convocag¢do dos 26 (vinte e seis) candidatos do cadastro reserva do
Processo Seletivo para o Provimento de Vagas e Cadastro de Reserva em Cargo do Quadro de Pragas
Combatentes Bombeiro Militar Temporario, regido pelo Edital n® 10 — SESDEC — CBM/RO, de 04 de

outubro de 2022, aptos em todas as fases do certame e prontos para convocagdo para matricula no Curso
de Formac3o.

Respeitosamente,

NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA + CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Ronddnia

Coordenador Estadual de Protec3o e Defesa Civil

"VIDAS ALHEIAS, RIQUEZAS SALVAR!"
Quartel Dom Pedro Il - Av. Campos Sales, 3254 - Bairro Olaria - \CEP: 76.801-246 - Porto Velho/RO
E-mail: gabcd@cbm.ro.gov.br - WhatsApp: (69) 3216-8952

https://sei‘sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57348909&inf. .. 34
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Documento assinado eletronicamente por NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA, Comandante-Geral do
CBMRO, em 11/12/2024, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

» i %
" i 4 g* " )
azslnaburn § £

efptrdnics

informando o cédigo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 0004.013946/2024-81 SEI n2 0055550173

https://sei .sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57348909&inf. 2

4/4



€/l Usey eyuIeesL0000 LlL=[enje epepiun” eyurgoQ 100000 =BWeISIS™ BYUIRYE/EG FquoEmE:ooulE,m_mN__m:w_>|Eo>_mnEmmto|omomwpm>>|__E_EE_soEoE:o%nomommar_a.Locm_otcoo\_mmtp.>om.8.mem;m_m._mw\\”wazc

V531 OYVdNY

00SLE°£T9 $Y OYIVIAMOL 30 0SYND INOD 01SYD V101
005£9'86¥ $Y 00'SL $Y 6¥9°9 4OLINOW
00°00£'8CT $Y 0000T $Y L8TT HOLNYLSNI
VIDYvd TVLOL SY V/H YO1vA V1NV VYOH 3avalLNVND
1IN as 92 - 014Y40dN3L 09vD/0avalos 3a OYSVIWYO4 30 0SYND
VINV-VYOH

‘(soAejuad os3enb a eyualenb o SIESJ SRJ1 9 9UIA B 03U [IW 3zJ01eNnb) HH'EZT T SY 1IN N31S 0d 0410S

(6002/1T/S03p ‘£9TZ "u 197 e|od epep ogdepay) a1usuaigns ap 0p|os op (03uad Jod sgJ3 @ eualenb
9 503UazNp BJNZIIA 0J1eNnb B BJUIA) %EYZ YT B 9}uspuodsa.iod Jojen ou ‘|eads] esjog ap ojny e esed gias ‘oeSeulioy ap 0sind op ogdezi|eal e 33UBIND ‘ING/INd OUN(E Op OBSEIBUNWAI Y 5T §

(Y00Z/¥/L 2p ‘STET "u 197 ejad epep ogSepay) IeljIN ollaquiog/JelijIIA [e1|0d OpeJe[aap eIas ‘openode as ‘oeSewJIo} ap 0sINd Op ouIWIR] Ok ING/INd B ounje O "6 "Ly

"¢00¢ 30 11¥9V 34 0T 3Q ‘€90T 5N 131
TVO31 OYVdINY

7L'880°9S€ $Y 1VI23dS3 ¥S109 INOD O1SYD TVLOL
7/'880°95¢€ $Y €6'cer'e Sy 14 9t
VIDYVd TvLOL vS$104 VA YO1VA S3S3IN 30 3AVAILNVND SONNTV 3d 3@vdILNVYND

1NIg @s 92 - OI4YH¥0dINIL NS 0avadlos 3d OYJVINYOL 3a 0S¥ND

VI23dS3 vsio8

VH1INV1d

dJ-IN8D - |eOSSad @p elIOpEUSPIOO)
N8 - JeM|IN sodlsquiog sp odio)
VINOAGNOY 3a 0aV1S3 Od ONY3IAOD

OpeISy Op OUIDACD
x :

VINOGNOY

eyliueld - S0Z00L0900 - OY/I3S { 61Tl ‘'S202/50/61



19/05/2025, 12:19

ORD.

10
11
12
13
14
-8
16
17
18
19
20

Periodo

1l (Técnico
P‘o‘.._mm_o:m:i

SEI/RO - 0060100205 - Planilha )
LEI N2 1063, DE 10 DE ABRIL DE 2002. v

"Art. 14. A Indenizacdo de Ensino e Instrugdo destina-se a custear as despesas decorrentes das atividades docentes para os Militares do Estado, em estabelecimentos de ensino de suas
respectivas instituigdes, nos seguintes valores: (Redacio dada pela Lei n® 5.695, de 18/12/2023)

)
Il - RS 100,00 (cem reais) por hora-aula efetivamente ministrada aos demais cursos ou estagios de natureza militar. (Redagdo dada pela Lei n° 5.695, de 18/12/2023)
()

§ 3° Aos monitores legalmente designados sera devido o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por hora-aula efetivamente ministrada, nas mesmas condicdes dos §§ 1° e 2°. {(Redagdo dada
pela Lein° 5.695, de 18/12/2023)

)

Art. 39. O aluno a PM/BM ao término do curso de formacdo, se aprovado, sera declarado Pol

al Militar/Bombeiro Militar. (Redacdo dada pela Lein. 1313, de 7/4/2004)

§ 12. A remuneracdo do aluno PM/BM, durante a realizagdo do curso de formac3o, serd paga a titulo de Bolsa Especial, no valor correspondente a 24,243% (vinte e quatro virgula duzentos e
quarenta e trés por cento) do soldo de Subtenente. (Redacdo dada pela Lein. 2167, de 05/11/2009)."

Segue abaixo planilha de referencia para computo das horas que deverdo ser pagas paras instrutores e monitores.

! CARGA CARGA
ENSINO PESO . DISCIPLINAS CURRICULARES ; Mmuo_“mw | _meup__u_.o_ﬂ ~ HORARIA z_%_“_wox HORARIA
QIR ( S mmRoroRT R T | MIONITORS
m_mﬁm:\_m am Comando de Incidentes E e e e e 10 b 1 | 10 s g e ol 10 :
>_‘3m3m:8 _/\_cs_nmomj_.o Umﬁm:m_<o e e L ot Hm ol i 1, 15 ; é,w 45
Ordem unida | i SRR M0es U T A G

Bombeiro militar, NogBes de Direito Penal M 50 1 50 1 50
Prote¢3o Ambiental) | ; e \
I_mﬁo:m do Bombeiro no Brasil e no Estado de mo:ao:_m i 4 1 : 4 1 4
g i Bombas I_a_\mc__nmm mnc_UmBm:Sm _/\_oﬁo:NmQOm Materiais e iy g il et breitcding e St
Profissionalizante 2 Equipamentos 15 1 15 2 30
I{instrumental] Nocdes de mmmci:nm Contra _:nm:g_o e vm ico : : B Sy i T i OB 1l L R g
Psicologia das Emergéncias 6 s piaiian s Siov il a3 ks e g B LAL g NG W O 2
Nogdes de Protecdo e Defesa Civil , 10 ! 157 i Ee 10 _ T o - g
Tecnologia da Informagdo e noB:z_nmmmo - Sistema Eletronico de ! ] j R i
noBc:_omnmo - SEI S ; o L : A L 2
A.m_mno:,_c:_omnomm e SISEG ; 20 i 20 1 20
_:Hm_ém:nmo em mBmﬂmm:n_mm com vqoac.ﬁo.n‘ nm:mOmOw g o e i 15" =4 Pl &
,vm:omo , tved S Técnicas de >ﬁm:a_3m:8 Pré- Io%_ﬁm_g ! 100 < Hoo, 4 i , N_oo
Profissionalizante qmn:_nmm de Combate a Incéndio Esteutaral o o o o 80 e s - mo ,,,, A4: 320
, mo : Técnicas de Combate a _38:90 Florestal ; ; 40 cigl a0 B 160
Técnicas de Salvamento Terrestre 50 1 50 4 200
Técnicas de Salvamento Veicular 50 1 50 4 200
Técnicas Salvamento Aquatico 50 1 50 6 300
Técnicas de Salvamento em Altura 80 1 80 6 430
Treinamento Fisico _,\:_,:3 75 1 75 4 ‘ 300

Zaw“\\mmm.mwwﬁmamm.a.mg_oﬂ\wmm\oo::o_mam.:.v:v\.vmomouaoocBm:Hol_3u1Bmﬂléocm&omolo:@mBnméoqmismcm__Nm..ma|aooc3maonmmA 53794&infra_sistema=1000001 00&infra_unidade_atual=110000199&infra_hash... 2/3
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19/05/2025, 12:21 - SEI/RO - 0060103831 - Planilha J
Tercetrizacio (§1° do art. 18 da )
LRF).

1T ENCARGOS SOBRE A FOLHA DE PESSOAL - 5.461,47 5.461,47
* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo (§1° do art. 18 da
LRF).

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €

empaids despesa 3 Quires 26 1/12 do 1/3 de Férias '
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (§1° do art. 18 da
LRF).

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €

gmpods despesas ~Oyitas 26 Abono Pecuniério -
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo (§1° do art. 18 da
LRF).

111 VERBAS SALARIAIS QUE NAO IMPACTAM O LIMITE DA - 21.728,98 |21.728,98
DESPESA COM PESSOAL**

26 1/12 do 13° Salario 5.461,47 5.461,47

** Verbas salariais ndo consideradas
no limite da despesa com pessoal:
classificadas no grupo de despesa 33
— Qutras Despesas Correntes.
Exemplos: Auxilio satide, Auxilio 26 ETAPA DE ALIMENTACAO P
Alimentagdo, Auxilio Fardamento, /
Auxilio Educagio, Auxilio
Transporte, Auxilio Reclusdo, Ajuda

de Custo e outros.

#* Verbas salariais ndo consideradas 26 FARDAMENTO PM/BM
no limite da despesa com pessoal:

6.589,96 6.589,96

M/BM

i

11.239,02  {11.239,02

Tt
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19/05/2025, 12:21

SEI/RO - 0060103831 - Planilha ¥

COM O

AUMENTO

B

D=C+%

E=D-C

VERBAS SALARIAIS QUE IMPACTAM O LIMITE DA DESPESA
COM PESSOAL*

68.900,00

68.900,00

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais e
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizag¢io (§1° do art. 18 da
LRF).

26

SD BMT

68.900,00

68.900,00

11

ENCARGOS SOBRE A FOLHA DE PESSOAL

10.207,41

10.207,41

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais ¢
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo (§1° do art. 18 da
LRF).

26

1/12 do 13° Salario

5.741,67

5.741,67

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo (§1° do art. 18 da
LRF).

26

1/12 do 1/3 de Férias

1.913,89

1.913,89

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (§1° do art. 18 da
LRF).

y|Abono Pecuniério

¢

i

2.551,85

2.551,85
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SEI/RO - 0060103831 - Planitha
791.074,07

VARIAR, .. .O DE IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM
PESSOAL SOBRE AS VERBAS REMUNERATORIAS (JANEIRO A

OUTUBRO - 10/12 AVOS)

19/05/2025, 12:21
IX = (VIII) [VARIACAO ANUAL]

CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO DE RONDONIA - COGES

CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2026 - 70%
- e e 1D o
NATUREZA DE DESPESA [QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALORATUAL| A VAL |ORCAMENTARIO-
Ao 00|  FINANCEIRO
A B C D=C+% | E=D-C
T VERBAS SALARIAIS QUE IMPACTAM O LIMITE DA DESPESA |- 96.460,00 |96.460,00
COM PESSOAL*
96.460,00 _[96.460,00

* Verbas salariais consideradas no
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €
grupo de despesa 3 — Outras 26
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
14.290,37 [14.290,37

Terceirizagio (§1° do art. 18 da
LRF).
ENCARGOS SOBRE A FOLHA DE PESSOAL
8.038,33 8.038,33

11
* Verbas salariais consideradas no 1/12 do 13° Salério
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais e
grupo de despesa 3 — Outras 26
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo (§1° do art. 18 da
LRF).
* Verbas salariais consideradas no 26 1/12 do 1/3 de Férias 2.679,44 2.679,44
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31 7
_ Pessoal e Encargos Sociais e [
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de / S
Pessoal decorrentes de Contratos de /.@QE . wf SR
oﬁu:v\.vmomouaooc&mna..!.,m3313wﬁlémcwmomolozoo:_umEo_‘mlsmcm_mNm&alaoocBmEonmN4mu

SD BMT

6/13
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19/05/2025, 12:21

SEI/RO - 0060103831 - Planilha

limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais e
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 -- Outras Despesas de

f,,r,, ,.%,\\ 5
NG

\
e
o
i

4;

IMPACTO
ITEM. CALCULO DE IMPACTO - ANALISE DA DESPESA COM PESSOAL IR ANUAL IR CHOANUAT
ANUAL [2026] [ANO 3]
[ANO 2]
VIII = (VID)**** IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE AS  [221.500,74
VERBAS REMUNERATORIAS (NOVEMBRO A DEZEMBRO - 2/12
AVOS)
IX = (VIII) [VARIACAO ANUAL)] VARIACAO DE IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM 221.500,74
PESSOAL SOBRE AS VERBAS REMUNERATORIAS (NOVEMBRO
ADEZEMBRO - 2/12 AVOS)
CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO DE RONDONIA - COGES
CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2027 - 70%
: WO® | meacro
NATUREZA DE DESPESA  |QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR ATUAL COM O ORCAMENTARIO-
AUMENTO FINANCEIRO
A B C D=C+% E=D-C
1 VERBAS SALARIAIS QUE IMPACTAM O LIMITE DA DESPESA |- 96.460,00 |96.460,00
COM PESSOAL*
* Verbas salariais consideradas no 96.460,00 [96.460,00
limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais e
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de e e
despesa 34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo (§1° do art. 18 da
LREF).
11 ENCARGOS SOBRE A FOLHA DE PESSOAL - 14.290,37 |14.290,37
* Verbas salariais consideradas no 1/12 do 13° Salario 8.038,33 8.038,33

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=doctm :ﬁm|_3c13mﬂtémuwmomﬁfoz@maum20ﬁm|<wmcm_mwm&_alaoocamaoumﬁ 57624&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000199&infra_has...
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19/05/2025, 12:21

— QOutras Despesas Correntes.
Exemplos: Auxilio saude, Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Fardamento,

Auxilio Educagido, Auxilio
Transporte, Auxilio Reclusio, Ajuda
de Custo e outros.

SEI/RO - 0060103831 - Planilha \

limite da Despesa com Pessoal:
classificadas no grupo de despesa 31
— Pessoal e Encargos Sociais €
grupo de despesa 3 — Outras
Despesas Correntes, elemento de
despesa 34 — Outras Despesas de

i_mc,
php?acao= =documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ visualizar&id_documento=62157624&infra_sistema= 100000100&infra_unidade_atual=110000199&infra_ha...

=

IV = (LI IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL 132.479.35
V= @V x n*%) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ANUAL 1.589.752.20
VI = (+10) IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL MENSAL 110.750,37
VII= (VI x n**%) IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL ANUAL 1.329.004,44
IMPACTO
ITEM CALCULO DE IMPACTO - ANALISE DA DESPESA COM PESSOAL| , [MPACTO 1 -y NyaL IMPACTO ANUAL
ANUAL [2027] [ANO 3]
[ANO 2]

VIIL = (VI IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE AS  [1.107.503,70

VERBAS REMUNERATORIAS (JANEIRO A OUTUBRO - 10/12

AVOS)
X = (VIID) [VARIACAO ANUAL] VARIACAO DE IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM 1.107.503,70

PESSOAL SOBRE AS VERBAS REMUNERATORIAS (JANEIRO A

OUTUBRO - 10/12 AVOS)

CONTARBILIDADE GERAL DO ESTADO DE RONDONIA - COGES
CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - 2027 - 100%
) | aMECID
NATUREZA DE DESPESA  |QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALORATUAL| a0 AL |ORCAMENTARIO-
A k0| FINANCEIRO
A B C —C% E=D-C

I VERBAS SALARIAILS QUE IMPACTAM O LIMITE DA DESPESA |- 137.800,00 |137.800,00

COM PESSOAL*

* Verbas salariais consideradas no ik SD BMT 137.800,00 |137.800,00

1013
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SEI/RO - 0060103831 - Planilha \

19/05/2025, 12:21
** Verbas salariais ndo consideradas ) :.Nuw“ow 11.239,02
no limite da despesa com pessoal:
classificadas no grupo de despesa 33
— Outras Despesas Correntes.
Exemplos: Auxilio satde, Auxilio FARDAMENTO PM/BM
Alimentagéo, Auxilio Fardamento,
Auxilio Educagio, Auxilio
Transporte, Auxilio Reclusdo, Ajuda
de Custo € outros. 26
** Verbas salariais ndo consideradas 3.900,00 3.900,00
no limite da despesa com pessoal:
classificadas no grupo de despesa 33
— Outras Despesas Correntes.
Exemplos: Auxilio satde, Auxilio AUXILIO SAUDE CONDICIONAL
Alimentagdo, Auxilio Fardamento,
Auxilio Educagio, Auxilio
Transporte, Auxilio Reclusio, Ajuda
de Custo e outros. 26
IV = (I+II+111) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL 179.943,79
V=V x n¥*¥) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ANUAL 2.159.325,54
VI = (I+1I) IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL MENSAL 158.214,81
VII = (VI x n**¥) IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL ANUAL 1.898.577,78
IMPACTO
ITEM CALCULO DE IMPACTO - ANALISE DA DESPESA COM PESSOAL IMBSCRO ANUAL IMPACTO ANUAL
ANUAL [2027] [ANO 2] [ANO 3]
VIII = (VII)**** IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE AS  |316.429,63
VERBAS REMUNERATORIAS (NOVEMBRO A DEZEMBRO - 2/12
AVOS)
IX = (VIII) [VARIACAO ANUAL] VARIACAO DE IMPACTO NO LIMITE DA DESPESA COM 316.429,63
T PESSOAL SOBRE AS VERBAS REMUNERATORIAS (NOVEMBRO
g Yo ADEZEMBRO - 2/12 AVOS)
\Wr & .
Fr ,\&O
e
Nota: //&O e
SOLDO DO SD BM TEMPORARIO 12 ANO (2025): R$ 2.520,68 (50% do Soido do Soldado BM/PM);
SOLDO DO SD BM TEMPORARIO 12 ANO (2026): RS 2.650,00 (50% do Soldo do Soldado BM/PM);
SOLDO DO SD BM TEMPORARIO 22 ANO (2026): RS 3.710,00 (70% do Soldo do Soldado BM/PM);

https://sei.sistemas.ro.gov.br/

wm_\oosqo_waovv:uwwomongoocamzﬁol_:ﬁ:3:lémcm&omo|01@m3nm~<oal<._mcm_._Nm&nalaooc_jm:»onmm‘_ 57624&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11 0000199&infra_ha...
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Diério Oficial do Estado de Rondénia n° 191
Disponibilizagdo: 05/10/2022
Publica¢do: 05/10/2022

o
o
Gaverno do Estado de

RONDOGNIA

GOVERNO DO ESTADO DE RO
Corpo de Bombeiros Militar -

NDONIA
CBM

EDITAL N° 10/2022/CBM-CP

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA SESDEC/RO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA EM
CARGO DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES BOMBEIRO MILITAR TEMPORARIO

EDITAL N° 10 - SESDEC - CBM/RO, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO E
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico que realizard, por meio do Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Processo Seletivo para provimento de vagas
e cadastro reserva para o cargo de Soldado BM (QPBMT) — Quadro de Pracas Combatentes Bombeiro
Militar Tempordrio, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

STADO DE RONDONIA - CBMRO,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos ¢ eventuais retificagdes, sendo executado

pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — I
Militar do Estado de Ronddnia — CBMRO, conforme indicado no It

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidatc
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos,
(dois) anos, contado a partir da data de homologagdo do resultado fi

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas via /7

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as i

BADE e pelo Corpo de Bombeiros
em 3 deste Edital.

com as regras estabelecidas neste Edital,
podendo ser prorrogado por mais 2

inal.

wternet, conforme especificado no item 4.

nformagoes pertinentes, estara disponivel

at¢ a 3" etapa no site www.ibade.org.br e ap6s no site www.chm.ro.gov.br/.

1.6. Em observancia ao disposto na Lei Estadual n° 5.229/2021, reg
Pragas BM Temporarios:

I - sdo Militares cuja permanéncia no servigo ativo é transitoria, por

adquirir estabilidade;

II - estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentc

111 - ndo tém assegurado o retorno ao emprego anterior, quando do s
voluntariedade para a prestagdo do Servigo Militar Temporario — SN

1.7. As vagas ofertadas neste edital requerem servir ao Corpo de B

Rondonia, institui¢do constitucionalmente estabelecida como milita

ulamentada pelo Decreto 27.314/2022, os

tempo determinado, ndo podendo

s militares; e

eu licenciamento, devido a
vT.

pmbeiros Militar do Estado de
ir em ambito estadual, forca auxiliar do




b) ter nacionalidade brasileira €, no
igualdade entre brasileiros e portug
arp. 12, § 1° da Constituigdo da Re
n70.436, de 18/04/1972;

caso de nacionalidade portugue
ueses, com reconhecimento dg

piblica Federativa do Brasil e 1a

¢) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter idade de 18 (dezoito) anos ou mais no momento da contratag
ultimo dia previsto para término da inscri¢do, para a vaga de Solda

e) serd computado o eventual tempo de servigo militar e SEervigo pyj
data de incorporagdo ao CBMRO, para fins dos 8 (oito) anos de pe
disposto na Lei n° 5.229, de 23 de dezembro de 2021, publicada nc

f) ter condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercic
inspe¢do médica oficial, na forma da Lei;

i

g) possuir carteira de identidade civi] ¢ carteira nacional de habilita
h) ndo estar incompatibilizado para o emprego em razdo de penalid
") atender aos pre-requisitos da funcio para a qual concorre, estabel

J) ndo estar respondendo a processo de exclusdo ou nfo ter sido exc
disciplinar, de qualquer instituigdo militar;

k) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico de instituigdo pub
1) ndo ter sido condenado por crime ou contravengio penal.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasifo da contratagdo, deverd pr
contratagao no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
¢ outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entio, declarac3
direito a vaga, inclusive os previstos na descri¢do do cargo — ANEX

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo seré composto das seguintes etapas:

a0 ou de até 35 (vinte e cinco
ido BM Temporario;

sa, estar amparado pelo estatuto de

£0zo dos direitos politicos, nos termos do

SN
e %
S \\

S5

forma do disposto no art. 13 do Decgefo,
&

i

oy "

ke gy
—t—

] F

N, ey C’J:h &

|
|

~
N
P BANS

i

3 ;
T 7 N
) anos atérg' -

iblico efetivo prestado anteriormente a
manéncia no servigo ativo, conforme

DOERO n. 252, em 23/12/2021;

o da vaga, de acordo com prévia

¢do, categoria “B”, no minimo;
ade sofrida;
ecidos no ANEXO I deste Edital;

luido ou licenciado, por motivo

lica civil;

ovar que possui todas as condigdes para
documentos exigidos pelo presente Edital
0 ¢ documentos, sob pena de perda do
Ol

D,

,

?ETAPAS CARATER EXECUCAOQO

1" ETAPA  |Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério |[IBADE — www.ibade.org.br

2ETAPA  |Teste de Aptiddo Fisica - TAF|Eliminatério e Classificatdrio IBADE - www.jbade.org.br

3*ETAPA  |Avaliagio Psicologica Eliminatério IBADE - www.ibade.org.br

4°ETAPA  |Exames Médicos Eliminatério IBADE — www.ibade.org.br

5'ETAPA |Investigacio Social Eliminatério IBADE — www.ibade.org.br
IBADE — www.ibade.org.br

6" ETAPA Entrevista Classificatério

7"ETAPA  |Curso de Formagio - CFSDT Classificatorio IBADE — www.ibade.org.br

3.2. A Prova Objetiva ser4 realizada nas cidade
Parand, Porto Velho, Rolim de Moura e Vilhen

s de Rondonia: Ariqu

a, conforme escolha dg

emes, Cacoal, Guajard-Mirim, Jaru, Ji-

candidato no momento da inscrigao.




3.2.1. As demais etapas serao realizadas em Porto Velho/RO.

3.2.2. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE ¢ do

CBMRO, havendo necessidade; os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes ao municipio
i fj‘ty\\

de escolha. /o AN

oy N, oy

3 af

4. DAS INSCRICO]%@ A it e
4.1. Antes de se inscre{}er, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo,

das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.2. A inscri¢do no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas € condicoes
estabelecidas neste Edital.

4.2.1. No momento da inscri¢ao, 0 candidato devera assinalar a concordéncia com 0s termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e seleg@o, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, ntmeros de inscrigéo, critérios

de desempate e das suas notas, em observéncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Piblica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do Ondine o
municipio de realizagdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracdo desta opg@o.

4.4.1. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isengdo
cancelada.

4.5. O valor da taxa de inscrigdo € de R$ 70,00 (setenta reais) ¢ devera ser pago por meio de boleto bancério
gerado no momento da inscri¢do de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de
inscricdes www.ibade.org.br considerando o prazo indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa & inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusio do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente &
Administragdo Publica.

4.6. Nio sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscricio, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lel Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual
1. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Didrio da Oficial do Estado de Ronddnia n® 5353, de 12
de novembro de 2003, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de

junho de 2007 ou 0 candidato Doador de Medula Ossea e Doador de Orgaos e Tecidos, previsto na Lei 3.596
de 22 de Julho de 2015, alterada pela Lei n° 3.7.64 de 08 de Margo de 2016.

4.6.1. Doadores de Sangue:

4.6.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e
declaragio emitida pela Fundacédo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Ronddnia — FHEMERON, de
que possul 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24 meses antes do



ultimo dia de inscrigdo, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF » 10 tamanho méaximo de 1MB), das 11h
do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, conforme indicado no ANEXO IT — Cronograma Previsto,

4.6.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.6.2.1. Néo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da Inscri¢do a candidato que nio possua o NIS
Jé identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo.

4.6.2.2. Para a realizagio da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 11h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia indicados para solicitagdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 11, no
qual indicard o Nmero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo F ederal e firmara
declaragdo de que atende & condigdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6.2.3. Néo serdo analisados os pedidos de isencido sem indica¢do do numero do NIS e, ainda, aqueles que

nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do ()rgéo
Gestor do CadUnico,

4.6.2.4. O IBADE consultar o orgdo gestor do CadUnico para vel
prestadas pelo candidato.

L6.3. Doadores de Medula Ossea

4.6.3.1. O candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e
declaragdo emitida pelo Hemocentro do Estado de Rondénia ou pelo REDOME — Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea, comprovando que efetivou a doacgdo de medula, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme
indicado no ANEXO II — Crono grama Previsto.

4.6.4. Doadores de Orgﬁos e Tecidos

4.6.4.1. O candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e
documento oficial que comprove a op¢ao de doagdo de drgdos e tecidos, via upload (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de IMB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme
indicado no ANEXO II — Cronograma Previsto.

4.6.5. A relagdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

4.6.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto —- ANEXO II,
considerando-se o Horario do Estado de Rond6nia/RO. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.6.6. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.6.7. O candidato com isengdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.6.8. As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacio apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.9. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar mformacio ou documentacio;
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4.651 1, Navsera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, corre10

eletronico ou similar.

4.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentagio, serd
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscrigao estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.6.14. O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo
cargo ou para outro cargo ou lotacio tera a isengao cancelada.

4.7. Da inscri¢do pela Internet

4.77.1. Para se inscrever pela internet, 0 candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A Inscri¢ao
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1°diade « _
inscrigdo até as 23h59min do Gltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —

ANEXO II, considerando-se 0 horario do Estado de Rondonia.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢ao, evitando-se que 0 botio de rolagem do mouse seja acionado indevidamente €
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, 0 candidato devera imprimir o boleto bancario e cfetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.br € emitir a 23 via do boleto bancario. A 2° via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se 0 Horario do
Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente -_
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Néo serd
aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigo, a inscri¢do néo sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse
do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagio e consulta pelos organizadores. Boletos
pagos em casas lotericas poderdio demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagio de sua inscrigao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmacdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com O
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS
5.1. Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.1. Néo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, te
xercicio das fungdes inerentes ao cargo de Praga Bombeiro Militar

5.2. Das vagas reservadas para mulheres:

5.2.1. Ficam reservadas 12%
Temporario, conforme dispos

(doze por cento) das vagas oferecidas
to na Lei Estadual n® 756/1997 c/c art

5.2.2. Se, na apuragdo do ntimero de vagas reservadas para mulhere
numero inteiro imediatamente superior.

3.2.3. O quantitativo de vagas reservadas para mulheres que nio for
reprovagdo no Processo Seletivo ou por outro motivo, serd preenchi

aprovados de acordo com a ordem de classificagdo do resultado fina

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA P

6.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter

solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Insc
sequé

recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as con

6.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico qu
especial, via upload (arquivo no formato PDF oy .TIF, no tamanho nr
inscrigdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II — Cronog

6.1.1.1. Fica reservado 4 Comissdo do Processo Seletivo ou ao IBAD
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para confer

6.1.1.2. O candidato que deixar de entre
especial, ndo tera o pedido atendido.

gar o laudo médico que justi

6.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos
subitem acima sio: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prq

Acesso, Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para

6.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fon

6.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamen
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um

acomy
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e

ou emissdo de boletos via Internet,-,
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I.

ROVA OBJETIVA

1 Prova Objetiva o candidato devers

rigdo, indicando claramente quais os
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[
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1aximo de 1MB), no momento da
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6.1.3‘.?Ma(at§hdimento as condices especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condigdes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em ate 2 dias tGteis antes da realizagdo das provas, requeré-las
a0 IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

6.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, & apreciagao € deliberag@o do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.2.1. A relaciio dos candidatos que tiverem a condico especial deferida para a realizacdo das provas sera
divulgada no site www.ibade.org.br.

6.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar 0 indeferimento da condigao
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 73h59 do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO 11, considerando-se 0 horério do Estado de Rond6nia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos.__
de revisdo.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. As informagdes sobre os locais € 08 horarios de aplicagdo das etapas realizadas pelo IBADE seréo
divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.1.1. As informagdes sobre os locais € 0s horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site
www.cbm.ro.gov.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO IIL.

7.2. Os candidatos deverdo acessar € imprimir o Comunicado Oficial de Convocacfio para Prova
(COCP), constando data, horario e local de Ijealizac;ﬁo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br. .

7.2.1. E importante que 0 candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 7.7 e 7.7.1. '

7.2.2. Nio ser enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacdes necessarias sobre sua alocagiio, por meio das formas descritas nos subitens 7.1 € 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondonia.

7.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o



fechamento dos portdes.

7.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no loca] de realizacdo da etapa, apds o horério fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apés esse horério.

Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que
as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
7.7. Serédo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico): -

— Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

— Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

— Certificado de Reservista;

— Passaporte;

— Carteiras Funcionais do Ministério Piiblico e Magistratura;

— Carteiras expedidas por orgdo piiblico que, por Lei F ederal, valem como 1dentidade;

.

— Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

7.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
— Certiddo de nascimento ou Casamento;

=GP

— Titulos eleitorais;

— Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);
— Carteiras de Estudante;

— Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devers estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do
do candidato (foto e assinatura).

7.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizac@o da prova e, em razio da proibigdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao (CNHe)
ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devers apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 7.7 deste Edital.

7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
1dentificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.




7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

7.9.1. Nio sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial € original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando

que alguém o traga.

7.9.2. Ap6s identificagao e entrada em sala, o candidato se dirigira & carteira e nao podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.10. Néo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagio das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nao

sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. & vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
6.1.2.2.

7.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo o candidato que faltar as provas. Néo havera aplicagdo de prova fora do horario, data ¢
Jocais pré-determinados.

7 12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissio do Processo Seletivo, objetivando a realizagao de exame datiloscopico, com a confrontagao dos
candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagio da Prova Objetiva apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartio de Respostas até o inicio efetivo das provas ¢, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que 0 candidato utilize banheiros e bebedouros, s¢
necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a realiza¢do da Prova
Objetiva: et

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagio pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao,

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

¢) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou 0 uso do detector de metais;
i) nfo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacio com outro candidato;



k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

1 . P
"y C

m) for surpreendido portando celular durante a realiza¢do da Prova Objetiva. Celulares deverio ser <= Rot
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos Impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario de terminado no subitem 7.21.3.

7.17. Néo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagao de|papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartio de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

7.17.1. O candidato que for p€go com a anotagdo do gabarito devers entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, € em caso de recusa serd eliminado do Certame.

7.18. Apés entrar em sala, nio serd admitida qualquer espécie de consulta Ou comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizag¢do de livros, dicionérios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem
0 uso de relégio de qualquer forma, material ou especifica¢do, nem marcadores de tempo de qualquer
modalidade, 6culos escuros oy quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo serd

admitida a utilizacio de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos
. objetos citados no item anterior.

7.18.2. O IBADE nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

+ 7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas,

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provyas.
7.21. O tempo total de realizacdo da Prova ser4 de 4h.
7.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartéo de Respostas.

7.21.2. O candidato s6 poder4 retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apé6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio,

7.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de
30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.




7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizac@o da prova, retirando-se da mesma de uma 0 Vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.21.4, a seleciio dos candidatos seré feita mediante sorteio.

7.22. No dia de realizagao da prova niio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes a0 contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliac@o.

7.23. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, 0 candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questoes, se ainda nao o
puder levar, bem como 0 Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

7.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, 0 IBADE procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario, com comprovagao de pagamento efetuado dentro
do prazo previsto para as inscricdes, original € uma copia, com o preenchimento ¢ assinatura do formulario

de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao. "

7.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

=.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagao da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.26.1. Nio serdo consideradas ¢ nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

= 27. Demais informagdes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardo no respectivo Edital de
Convocagcio e/ou COCP.

7.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevengdo e combate ao Covid-A9egis:
Aok

serio divulgados na convocagao para a Prova Objetiva. e /’7/) \
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8.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatorio e classificatorio e devera ser realizada dentro do tempd total e
de prova, conforme indicado no subitem 7.21 deste Edital.

8.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 8.5.

8.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes ¢ um {inico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes
e em seu Cartdo de Respostas.



8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartéio de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das
provas complementam este Edita] e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devers transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organiza¢do da prova, seu detalhamento, ntimero de questd
abaixo:

es por disciplina e valor das questdes

i Quantic
questoe

3:6. Seré eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e que nio estiver dentro do posicionamento abaixo indicado;
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8.6.1. Para efeito de posicionamento, ser4 considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva,
Em caso de empate na Gltima posi¢do definida acima, todos os empatados nesta posicdo serdio aprovados.
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8.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 8.6. estio
automaticamente eliminados do Processo Seletivo e nio terdo classificagdo alguma no Certame.
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8.6.3. Caso ndo tenha candidata suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga do -
masculino, observada a ordem decrescente de posicionamento,

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartio de Respostas, que serd o
Unico documento valido para corregao eletrOnica.

8.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas ¢ a sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a correcao da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartio de Respostas, verificar se o nimero do mesmo

corresponde ao seu niimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista|de Presenca. Nio havers substitui¢do
de Cartdo de Respostas.

8.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato nao marque o tipo de prova, o cartio
de respostas ndo ser4 lido e o candidato estar4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Apds a

aplicagdo da Prova Objetiva ndo poder4 haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartio
de Respostas.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢oes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) & questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opcao marcada, com
emenda ou rasura.




8.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apos a data de realizagao
da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO

II.

8.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos a
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
9.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.1.1. Os candidatos néo convocados para o TAF estao automaticamente eliminados do Processo Seletivo €
nio terdo classificagdo alguma no Certame.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater classificatério e eliminatorio e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato ao cargo de Praca Bombeiro Militar Temporario —
QPBMT, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica— TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (uitil ou ndo), sendo a
chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética. \_

9.3.1. Dependendo do ntmero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

9.4. O candidato convocado para 0 Teste de Aptiddo Fisica — TAF devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da sua
Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar 0 candidato Apto para-——
realizar ESFORCO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO VI O candidato que deixar de . :;%"\?" \'N%@A

z
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apresentar atestado ou néo apresentd-lo conforme especificado, néo podera realizar a etapa, sendo
considerado inapto.
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9.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

9.4.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, apresentar atestado médico
que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo do
referido teste apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a

conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participacao nas demais fases do Processo Seletivo.

9.4.1.2. A candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacio munida de atestado
médico original, ou de copia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez € 0
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional

que o emitiu.

9.4.1.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizacdo
do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.4.1.4. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 9.4.1.1 deste Edital e se recusar a
realizar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF alegando estado de gravidez sera eliminada do Processo Seletivo.

9.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, deveré apresentar atestado em que conste, expressamente,
que a candidata esta apta a realizar a Teste de Aptiddo Fisica — TAF oua realizar exercicios fisicos.

9.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias ap6s a realizagao do parto, ou do fim do periodo



gestacional (no caso de aborto), novo documento medico, no qual devers constar, expressamente, o dia do
hascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu, para o correio

eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo, nome completo da candidata €0
numero da Inscricéo.

9.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que

apresenta-los em desconformidade com o subitem 9.4.1 e seus subitens deste Edital ser4 eliminada do
Processo Seletivo.

9.4.1.8. A candidata que de acordo com o subitem 9.4.1.1 mesmo |com o direito de participa¢do nas demais—
fases do Processo Seletivo, se inapta ou faltosa no Teste de Aptiddo Fisica — TAF serd eliminada do gt e
Certame. A B 3
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9.4.1.9. Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores ao Teste de Aptiddo Fisica— TAF -

sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a etapa apds a data do parto, ou o
fim do periodo gestacional.

9.4.2. O Atestado Médico ficar4 retido ¢ fara parte da documentagéo do candidato.

%.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do| Processo Seletivo.

9.6. A preparacio e o aquecimento para a realizacdo dos exercicios sao de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

9.7. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacdo
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles.

9.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. QO intervalo
e ST : = P ARSI R e G T e e
minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

9.7.1.1. O candidato poder4 optar por néo realizar a segunda tentativa ¢, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

79.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica — TAF devera
assinar declaragio de desisténcia dos exercicios ainda néo realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptiddo Fisica — TAF, sendo, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

9.7.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, a critério do IBADE, poderio ser filmadas e/ou
gravadas.

9.7.4. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera realizada independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

9.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF , a ordem e os padrdes de
desempenho serdo os seguintes:
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Obs.: o candidato para ser considerado apto devera obter uma pontuagdo minima de 8 (oito) pontos na soma
de todos 0s exercicios e conseguir no minimo 1 (um) ponto em cada exercicio proposto. : 1
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Obs.: o candidato para ser considerado apto devera obter uma pontuagdo minima de 8 (oito) pontos na somal
de todos os exercicios e conseguir no minimo 1 (um) ponto em cada exercicio proposto. |

Legendas: NF = Nota Final TAF; AB = Nota do Abdominal; BF = Nota na Barra Fixa; C = Nota da Corrida;
N = Nota na Natag¢do.

9.8.1. Os procedimentos para a preparagio e execugdo dos exercicios sio os constantes do ANEXO V —
Procedimentos — Teste de Aptidao Fisica — TAF.

9.9. O candidato para ser considerado apto terd que realizar os exercicios no tempo e/ou nas
repeti¢des/distincias exigidas e obter no minimo 8 pontos na soma de todos os exercicios e conseguir no
minimo 01 ponto em cada exercicio.

9.10. O candidato devera comparecer no local e horarios definidos em sua convocagao para a realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica — TAF, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging, malhas de
compressdo, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nio realizard a Etapa,
sendo considerado inapto.

9.11. No dia do Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

9.12. O candidato que der ou receber ajuda seré considerado inapto.

9.13. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizag¢ao da Etapa ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, nio sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.14. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

9.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Processo Seletivo assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento seré assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.
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As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensoes:
[ — ELEVADO: acima dos niveis medianos;

II - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

III — BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

10.6. O Exame Psicotécnico sera administrado de forma coletiva e 0s instrumentos irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada, 0s requisitos necessarios para o desempenho das atribuigdes em consondncia com 0
grau de escolaridade previsto em edital.

10.7. No dia da realizagdo do Exame Psicotécnico, o candidato deverd atentar somente as instrugdes que
forem transmitidas pelos psicologos responsaveis pela aplicagao.

10.8. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados: -

APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com as
caracteristicas psicologicas e todas as dimensédes indicadas para o cargo de Praga Bombeiro Militar
Temporario — QPBMT no quadro do subitem 10.5.

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicologicas e uma das dimensdes indicadas para o cargo de Praca Bombeiro Militar
Temporario — QPBMT no quadro do subitem 10.5.

FALTOSO — candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.
10.8.1. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato INAPTO E FALTOSO no Exame Psicotécnico.

10.9. A publicagao do resultado do Exame Psicotécnico serd feita por meio de relagéo nominal, constando
os(as) candidatos(as) aptos(as), conforme disposto na Resolugdo CFP n° 002/2016 Decreto N° 9.739/2019.

10.10. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que 0 avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.



antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial,
original, de identidade, caneta esferografica azul oy preta e 2 (dots) lapis pretos n° 2.

10.13. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes ¢
cuidados: :

® Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

y,
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® Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o Caso, com uma refeicio leve e
saudavel;

* Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.14. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisiols icas tempordrias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a r alizagdo do Exame Psicotécnico.

“0.15. Ser4 concedida segunda oportunidade somente para os candidatos que estiveram PRESENTES ¢
foram considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico — primeira oportunidade.

10.15.1. Os resultados finais serio obtidos por meio da analise técnica global de todo 0 material produzido
pelo candidato no transcorrer desta ctapa do Processo Seletivo, sendo observadas as orientagdes e pardmetros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10.16. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista d volutiva, a ser solicitada e agendada nos
compreendido entre 10h do primeiro dia
até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.i ade.org.br, considerando-se horério de

Rondénia, devendo conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o niimero de sua nscrigdo.

10.17. A entrevista devolutiva sers realizada na data indicada no Anexo II Cronograma Previsto em horario a
ser informado ao candidato apos o pedido da entrevista,

ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razoes, tais aspectos técnicos nio serfio discutidos, bem
€Omo nao serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibida filmagem ou gravacio da entrevista
devolutiva.

10.18. Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a tevisio de sua avaliagdo, conforme item
11 deste Edital.

10.19. A resposta aos recursos ser disponibilizada em link para consulta individual no site
www.1bade. org.br.

10.20. Demais informacdes poderio ser divulgadas na Convocagao para a etapa.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO ATE A 3* ETAPA

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagio a qualquer das questdes




da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apés a
divulgacio do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Ginico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formuldrio estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerardo-

se o horario do Estado de Rondonia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, nio sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacio das alegagoes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questoes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos 0s candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com 0 novo gabarito oficial, apos o resultado dos recursos.

L

11.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, do Teste de
Aptiddo Fisica— TAF e da Avaliacio Psicologica.

11.4.1. Admitir-se-4 somente um Gnico pedido de revisao contra o resultado preliminar da etapa acima
citada.

11.4.2. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1e11.4.

11.5. O pedido de reviséo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do €
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario
compreendido das 08h do primeiro dia até as 23h59 do segundo dia (horério do Estado de Rondénia), via
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11.7. A Banca Examinadora constitui a {ltima instincia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

11.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisio, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.9. Os recursos das demais etapas do Certame serdio interpostos em locais e formas conforme divulgados
nas convocagdes ou resultados, sob a responsabilidade do CBM/RO.

12. DA CLASSIFICACAO APOS A 3* ETAPA

12.1. A nota final para a classificagdo apos a 3% Etapa serd a soma das notas finais da Prova Objetiva, do
Teste de Aptiddo Fisica — TAF, condicionado ainda a aptiddo na Avaliagdo Psicologica.

12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do, de acordo com 0s valores decrescentes das
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notas finais no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legi lagdo Institucional;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

f) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovagao da fung¢do a que se refere 3 alinea “f” do subitem 12.3 serdo aceitas
“certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos ptiblicos (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitidos pelos tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungio de Jjurado, nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de gosto de 2008, data de entrada em vigor
da Lei n°® 11.689, de 2008.

12.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverio fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 12.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de IMB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletrdnico www.ibade.org.br.

13. ENTREGA DE EXAMES MEDICOS

13.1. Serdo convocados para a etapa os candidatos aprovados/aptos nas ctapas anteriores e classificados
dentro do numero de vagas, podendo haver chamadas posteriores, caso haja candidato Julgado inapto,
conforme disposto no §4° do art. 5° do Decreto Estadual n° 27.314/2022.

13.2. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar;

I —altura inferior a 1,65 metro para o candidato masculino e 1,60 metro para o candidato feminino e
indice de massa corporal superior a 25,

II - tens@o arterial sistdlica superior a 140 mmHg e Diastélica superior a 90 mmHg, em carater permanente;
III - hidrocele;
IV — cicatrizes e/ou deformagdo que comprometam a estética e que levem a limitag&o funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

V — cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

VI - varizes de membros inferiores;

VII - doengas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado sequelas limitantes para a carreira
militar do Estado de Rondo6nia;

VIII - doengas infecto-contagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);
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IX — doengas contagiosas da pele; erupgdes eczematosas; psoriase; eritrodermia; parpura; pénfigo: todas as
formas; ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica; colagenose — lpus
eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular — eritema nodoso; micose

profunda; hanseniase; neoplasia maligna,

X — doengas gastrointeastinais cronicas e endocrinas;

X1 — hipertrofia média ou acentuada da tiroide associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo;
XI1I - alergia e hipersensibilidade a medicamentos € outros;

XJ11 — afeccdes ginecoldgicas € tumores;

XIV — reacdes sorologicas positivas para sifilis e doenca de chagas;

XV — taxa glicémica anormal; albuminuria ou glicosuria persistentes, atentando-se para a pro- teinaria
hemataria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos
anormais; cilindruria, proterinuria (-+=F); hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenca
linfoproliferativa maligna-leucemia, linfoma;

XVI — doengas mieloproliferativa-mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; hiperesplenismo;
agranulocitose; discrasia sangiiinea; w

XVII — hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario; obesidade morbida; doenga metabolica,
disfungdo endocrina: hipofiséria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica;

XVIII — hepatopatia;
XIX — doenca neoplasica maligna;

XX — manifestagao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

XXI — dependéncia de 4lcool ou quimica;

XXII — processo hemorroidario;

XXII — uropatia obstrutiva — estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica;
XXIII — rim policistico;

XXIV — insuficiéncia renal de qualquer grau;

XXV — nefrite intersticial; glomerulonefrite;

XXVI — sifilis secundaria latente ou terciaria;

XXVII — varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirurgica;

XXVIII — orquite e epididimite cronica;

XXIX — criptorquidia;

XXXI — exame toxicoldgico positivo para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas (ao inscrever-s€ no
certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse do Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia).

13.2.1. O candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteragdo em exame
complementar que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes.

13.3. EXAME ORTOPEDICO
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I - perda de substancia 0ssea com redugdo da capacidade motora; B o v s et
Folha
IT - limitagdo da amplitude fisiologica de quaisquer articulagdes; % <4

III - instabilidades articulares tipo luxag¢des recidivantes oy habituais e instabilidades ligamentares isoladas
ou generalizadas de qualquer etiologia;

IV — desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45
graus, escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congenita ou adquirida,

deformidade da cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral;

V —desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das artic ulagdes médio-tarsicas e do antepé;
VI — preexisténcia de cirurgia em plano articular;

VII - obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8
mm), Genu Varum ou Valgum(superiores a 5 graus);

“TVIII - alteragdes congénitas e seqiielas de osteocondrites;

IX — doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite) ou sequelas|que levem a redugdo significativa de
mobilidade articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade de Bombeiro Militar;

X —alteragio de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

XTI - alteragio dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; XII -
discopatia;

XII - luxagdo recidivante; fratura viciosamente consolidada; pseud partrose;
XTI - doenga inflamatéria e degenerativa Osteo-articular; artropatig gotosa;
XIV — tumor 6sseo e muscular;
XV — disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesges por esforgos repetitivos.
13.4. EXAME NEUROLOGICO
13.4.1. O candidato ser4 considerado inapto, nos casos em que apresentar:

I - alteracdes neurolégicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares,
perdas de sensibilidade e epilepsia;

IT - infec¢do do sistema nervoso central;

IIT - doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
IV — sindrome pos traumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio;
V — distarbio do desenvolvimento psicomotor;
VI - doenca degenerativa e heredodegenerativa;
VII — distrofia muscular progressiva;

VIII - doencas desmielinizantes;




IX — eletroencefalograma fora dos padrdes normais.

13.5. EXAME CARDIOLOGICO

13.5.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:
I — Doenga coronariana;

II — miocardiopatias;

111 — hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

IV — hipertensdo pulmonar;

V — cardiopatia congeénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, ¢ a valva aortica
bictspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;

VI — valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;

VII — pericardite;

VIII — arritmia cardiaca;

IX — insuficiéncia venosa periférica — varizes;

X — linfedema;

X]I — tistula artério-venosa,

XII — angiodisplasia;

XIII — arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
XIV — arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corre¢ao cirurgica,

XV — arteriopatia funcional — doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa;
XVI — sindrome do desfiladeiro toracico.

13.6. EXAME PULMONAR

13.6.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:

I — pneumopatias (asma € tuberculose, mesmo residuais) € campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os
que apresentam existéncia daquelas doengas;

II — distarbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza — asma, enfisema pulmonar, etc;
T1I — tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer outro 0rgao;
IV — sarcoidose;

V — pneumoconiose;

VI — pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

VII — pneumotorax;

VIIT — RX de torax: devera ser normal, investigando-se a 4rea cardiaca.
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13.7. EXAME OFTALMOLOGICO

13.7.1. O candidato sers considerado inapto, nos casos €m que apresentar:

I' - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho, separadamente;

IT - acuidade visual com corregdo: a) serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40
10 outro; b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser NOrmais; ¢) senso cromatico:
serao aceitos até 3 (trés) interpretagdes incorretas no teste completo; d) pressio intra-ocular: fora dos limite
compreendido entre 10 a 18 mmHg; e) cirurgia refrativa: sers aceita desde que tenha resultado na visio
minima necessaria & aprovagao; f) infeccdes e processos inflamatérios cronicos, ressalvadas as conjuntivites

agudas e hordéolo; g) ulceracdes
traumatismos e queimaduras; i) doengas congénitas e adquiridas; j)
estrabismo; k) anormalidades funcionais significativas;

III - lesGes retinianas;

IV — retinopatia diabética;

» tumores, exceto o cisto benigno palpebral; h) opacificagdes; sequelas de

ceratocone, incluindo os desvios de eixo,

V — glaucoma crénico com alteragdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem redugdo da acuidade visual;

WI- doengas neurologicas ou musculares;
VII - discromatopsia;

VIII - lesdes da cOrnea;

IX — Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm (conf
X — doengas do tecido conjuntivo.

13.8. EXAME OTORRIN OLARINGOLOGICO

orme laudo e avaliagio do especialista);

13.8.1. O candidato ser4 considerado inapto, nos casos em que apresentar:

I - Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e
perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hy (hertz),

unilateral ou bilateral;

IT - otosclerose;

IIT - labirintopatia;

IV — otite média cronica;

V — sinusite cronica;

VI - fenda palatina;

VII — labio leporino;

VIII - distrbio da fonacio.

13.9. EXAME PSIQUIATRICO

13.9.1. Todas as patologias psiquiatricas sio consideradas incapacitantes.

13.10. EXAME ODONTOLOGICO

13.10.1. O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar:




I — dentes cariados com lesoes periapicais, piorréias alveolares;

II — menos de vinte dentes naturais;

111 — auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos € caninos), tolerando-se dentes artificiais que
satisfacam a estética;

[V — menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesoes
periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis);

V — periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive maloclusao.
13.11. EXAMES LABORATORIAIS

13.11.1. Os exames visam comprovar o estado de satde e robustez fisica do candidato, para tanto, 08
mesmos deverdo apresentarse a equipe médica munidos dos seguintes exames (com Onus para o candidato),
os que deverao, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:

I — exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sanguinea, fator RH, uréia,
creatinina, acido urico, colesterol, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado Guerreiro,
HBSAG (Antigeno Australia), Anti Hbe, Anti Hbe(IgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para toxoplasmose,
chagas e sifilis, Anti-HIV 1 e IL, Anti-HTLV Ie1l, e Beta-HCG (candidata feminina);

II — exames toxicologicos para anfetaminas, opioides, canabinoides e cocaina;
I1I — RX do torax: PA e perfil com laudo;

IV — RX coluna vertebral cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliagao ortopédica do
especialista;

V — RX de crinio, AP ¢ perfil com laudo; , @\@JIJW -
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VIII — eletrocardiograma (EEG), ecocardiograma bidimensional com Doppler;

IX — tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;
X — audiometria tonal;

X] — eletroencefalograma.

13.12. Laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, psiquiatria) de conformidade com os exames solicitados e condigdes capacitantes.

13.13. Os exames terdo validade maxima de 120 (cento e vinte) dias corridos e deverdo ser homologados
pela equipe médica do Processo Seletivo.

13.14. Sendo considerado INAPTO em qualquer dos exames o/ou laudos desta Etapa — Avaliagdo de Exames
Meédicos, o candidato sera eliminado do certame.

13.15. Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG
ou CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe
especifico do profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao
do referido registro.

13.16. Durante a Avaliagdo de Exames Médicos poderé ser solicitado a realizagdo de outros exames



laboratoriais e complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 13.11 deste Edital,
para fins de elucidacdo diagndstica.

13.17. Apés a analise desta Etapa e dos exames laboratoriais € complementares dos candidatos, sera emitido
parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

13.18. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam|o candidato para o exercicio do cargo,
serdo considerados para efeito de elimina¢do no Processo Seletivo.

13.19. No momento da Avaliagdo de Exames Médicos o candidato devera declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condi¢do Incapacitante para o exercicio do cargo.

13.20. Demais informacdes a respeito da Avaliagdo de Exames Mgdicos constardo de Edital especifico de
convocagao para essa etapa. g
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13.21. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que: .

130 o . Bolhg
a) ausente na Quarta Etapa: Avaliagio de Exames Médicos; a e
b) ndo entregar no momento da identificac¢do para realizagdo dos exames e ou laudos meédicos, mesmos os
complementares, se for o caso;
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¢) for considerado INAPTO, conforme condigdes incapacitantes relacionadas neste item.

13.22. O resultado preliminar da Avaliagio de Exames Médicos, com lista nominal dos candidatos APTOS,
bem como o link para consulta individual do motivo da inaptidéo, estario disponiveis no site
www.cbm.ro.gov.br , nas datas estabelecidas no Edital de CONnvocag¢ao para esta etapa.

13.23. Cabera recurso contra o desempenho preliminar da Avalia¢8o de Exames Médicos, de acordo com
indicado na convocagdo para a etapa.

13.24. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Avaliagio de Exames Médicos sera
divulgado no portal WWw.cbm.ro.gov.br, bem como o resultado final da etapa.

13.25. Demais informagdes acerca da ctapa serdo divulgadas na convocagao para a mesma no site
www.cbm.ro.gov.br,

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

14.1. Investigacdo Social podera ocorrer durante todo o Processo Seletivo, podendo ser concluida até o
término do Processo Seletivo.

14.2. A Investigagio Social terd carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa do
candidato.

14.3. Ao resultado da Investigagdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado
ou contra indicado.

14.4. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de informar registro de antecedentes
criminais ou qualquer pendéncia em Orgéos Policiais, da Justiga Federal, Estadual ou que prestar
informagdes inveridicas anteriores a matricula no Curso de F ormacio.

14.5. O candidato contra indicado ter4 ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida

pregressa, sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a apresentacao da ampla defesa e do contraditério
em.obediéncia ao artigo 5°, inciso LV da Constitui¢do Federal.

14.6. Demais informagdes acerca da etapa serdo divulgados na convocagdo para a mesma no site
www.cbm.ro.gov.br.




15. DA ENTREVISTA

15.1. A Etapa de entrevista ¢ obrigatoria, de carater classificatério, onde participardo desta os candidatos
aprovados no Exame de Saude, valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

15.2. Cada avaliador faré jus a 5 (cinco) questionamentos sobre temas voltadas a carreira bombeiro militar;
onde estes faro as analises das respostas, avaliando o candidato quanto ao dominio do contetdo,
desenvoltura e seguranga na entrevista, coeréncia, adequagao de vocabulario e ordem e clareza das
informacdes, assim cOmo contextualizagio. Os questionamentos ndo podem fugir das fungdes e atribuigdes

pertinentes ao cargo.

; 5 ; ; - e

15.3. Cada questionamento valera 2 (dois) pontos, onde 0s avaliadores poderdo revezar entre sgg)se,\@ Iy
questionamentos, nunca ultrapassando o limite de 5 (cinco) perguntas por avaliador. /5 = KO
illep] F o
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15.4. A chamada no local da entrevista sera por ordem alfabética dos candidatos. Nl v
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15.5. A entrevista serd realizada no Quartel do Comando-Geral do CBMRO, na cidade de Porto Velho, Av.
Campos Sales, n° 3254 — OLARIA.

15.6. A entrevista serd realizada presencialmente, em uma sala especificada pela comissdo do processo
seletivo, no municipio de Porto Velho, tendo duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, na qual o candidato
ser entrevistado por dois avaliadores (Militares) designados para este fim. Todavia, 0 ambiente onde sera
realizada a entrevista, serd higienizado; 0s candidatos entrardo na sala, um por Vez. Se fardo presentes, na

sala de entrevista, apenas oS dois avaliadores e o candidato, obedecendo o distanciamento social, conforme
Decreto n° 26.038 de 23 de abril de 2021, com uso de mascaras. Na sala de entrevistas tera disponivel alcool
em gel 70% para higienizagéo; utensilios individuais tais como: agua, canetas, lencos e outros de uso
individual fica a cargo do candidato.

15.7. Ser4 proibida a entrada com aparelhos celulares ou qualquer outro material de consulta, em caso de

desobediéncia, candidato, na aceitacdo dos critérios clencados, este serd automaticamente desclassificado e
sua conduta sera registrada em documento correspondente da comissao avaliadora.

15.8. Em obediéncia ao Decreto n° 26.038 de 23 de abril de 2021, devido a pandemia, esta estritamente
proibida a permanéncia do candidato entrevistado no local de avaliacdo, apos sua entrevista, caso seja
detectado pelos fiscais a permanéncia ¢ sua insisténcia em continuar nas proximidades do local da entrevista
oU MeSMmo e conversagao com 0s outros candidatos, tal fato sera registrado em documento correspondente
da comissdo avaliadora e este serd imediatamente desclassificado.

15.9. A data e horarios das entrevistas serao comunicados ao candidato por meio de edital no portal do .
CBMRO, www.cbm.ro.gov.br.

15.10. A composigdo da pontuagao desta etapa, correspondente a soma da nota Avaliador 1 e Avaliador 2.

15.11. O ndo comparecimento do candidato nos dias, locais e horarios indicados no cronograma pré-
determinado pela comissdo do processo seletivo, o qual sera publicado no site www.cbm.ro.gov.br, implicara

na desclassificagio do candidato, mesmo sendo este aprovado nas etapas anteriores, pois a participagdo na
etapa de entrevista tem carater obrigatorio.

15.12. Demais informagdes acerca da etapa serdo divulgados na convocagao para a mesma no site
www.cbm.ro.gov.br.

16. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO

16.1. A nota final para a classificagao para o Curso de Formagcio serd a soma das notas finais da Prova
Objetiva, do Teste de Aptiddo Fisica— TAF e da Entrevista, condicionado ainda a aptiddo na Avaliagdo
Psicolégica, nos Exames Médicos e na Investigagdo Social.

16.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com 0s valores decrescentes das



notas finais no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

16.3. No caso de igualdade de

pontuagdo final para classificacio,
candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legis

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nliimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Racio

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Histé

lagdo Institucional;

cinio Légico-Matematico:

ria ¢ Geografia de Rondoénia;

dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

Foiha

€) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Baésica;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais ida
necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3.1. Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea
“ertiddes, declaragdes, atestados oy outros documentos publicos (o
emitidos pelos tribunais de Justica estaduais e regionais federais do

Lein® 11.689/2008;
de, considerando dia, més, ano e, se
“f” do subitem 16.3 serio aceitas

riginal ou cépia autenticada em cartorio),
pais, relativos a funcio de Jurado, nos

termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor

da Lein°® 11.689, de 2008.

16.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado 1o subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o

upload do documento comprobatério descrito no subitem 16,
tamanho maximo de IMB), no link de inscrigdo, durante o periodo
Cronograma Previsto, no enderego eletrdnico www.ibade.org br.

17. DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CURSO D
TEMPORARIO - CFSDT
17.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas ¢ classificados no
exato de vagas, serdo convocados para matricula no Curso de Forma

a) Certificado de Conclusio Ensino Médio

para o Cargo de Soldado
“cdpias;

b) Certidio Negativa da Justiga Federal (civil e criminal) da cidade d

original;

¢) Certiddo Negativa Circunstancial
(cinco) anos — original;

d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda — original;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia —

da Justi¢a Estadual (civil e crimi

3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
de inscri¢do indicado no Anexo II

E FORMACAO DE SOLDADO

Processo Seletivo, dentro do numero

¢do e deverdo apresentar:

BM Temporario — original e 3 (trés)

e origem, nos tltimos 5 (cinco) anos

nal) da cidade de origem, nos tltimos 5

original;

f) Declaragdo que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar;

g) Certidao Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade

h) 3 (trés) fotos 3X4 recentes;

de origem, nos tltimos 5 (cinco) anos;

i) Titulo Eleitoral com comprovante da tiltima votagdo — original e 3 (trés) copias;

J) Certificado de Reservista — original e 3 (trés) copias;




k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — original e 3 (trés) copias;

1) Cédula de Identidade — original e 3 (trés) copias;

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e 3 (trés) copias; 8

n) Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovagdo de vacinagio dos filhos menores de 5 anos — original e
3 (trés) copias;

0) PIS ou PASEP — original e 3 (trés) copias, no caso de j4 ter sido empregado;

p) Declaragio que nao foi demitido a bem do servigo pblico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo
proprio candidato — com reconhecimento de firma);

q) Carteira Nacional de Habilitagao — original e 3 (tr€s) copias, no minimo na categoria “B”.

17.1.1. A néo apresentagdo de qualquer um dos documentos, na data estabelecida, implicara na eliminagao
sumaria do candidato.

17.1.2. Outros documentos podem ser solicitados no momento da convocacao.

17.2. Demais informagdes acerca da etapa serdo divulgados na convocagao para a mesma no site
www.cbm.ro.gov.br.

18. DA MATRICULA, DO LOCAL E DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO TEMPORARIO
— CFSDT

18.1. O Curso de Formagdo de Soldados BM Temporarios (CESDT) e, que sera de responsabilidade do
Corpo de Bombeiros do Estado de Rondénia, terd carater classificatorio.

18.2. O tempo de duragdo para o Curso de Formagio de Soldado BM Temporario serd de 1.320 (mil
trezentos e vinte) horas-aula.

18.3. Da convocagao para curso de formagao:

18.3.1. Serdio convocados para realizagdo de Curso de Formacdo os candidatos aprovados em todas as etapas
anteriores dentro do namero de vagas previstas.

18.3.2. Os limites de convocagao estabelecidos no subitem anterior poderao ser extrapolados com 0
surgimento de novas vagas que ensejem convocagao supletiva, a critério da Administragio Ptblica Estadual. =

18.3.3. O Curso de Formagdo de Soldado BM Temporario sera realizado na cidade de Porto Velho, em

Unidade de Bombeiro Militar a ser estabelecida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia.

18.4. O candidato matriculado no estabelecimento de ensino serd denominado Aluno Soldado Bombeiro
Militar para o Curso de Formagcéo de Soldado BM Temporarios e terdo, durante a realizacdo do Curso de
Formacio, a remuneragao paga através de Bolsa Especial no valor correspondente a 24,243% (vinte e quatro
virgula duzentos e quarenta ¢ trés por cento) do soldo de Subtenente PM/BM, de acordo com 0 previsto na
Lei n. 1063, de 10 de abril de 2002, correspondente a R$ 1.900,12 (mil e novecentos reais e doze centavos).

18.5. A situagdo funcional dos Alunos Bombeiros Militar Temporarios sera regulada em conformidade com
o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Rondénia (Decreto Lei n. 09-A, de 9 de marco de 1982) ¢
demais legislagdo peculiar.

18.6. Demais normas estardo especificadas no edital de convocagdo para o Curso no site
www.cbm.ro.gov.br.

19. DISPOSICOES FINAIS



. Seletivo.

19.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo atraves do site " " "€,

www.ibade org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (21) 3674-9190, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.oro br.

19.1.1. Nio serio dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das’ C
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convacacdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devers observar

rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

19.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderio ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

19.1.3. O Corpo de Bombeiros Militar - CBMRO e 0 IBADE nag se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,

retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devers fazer
—.asolicitacdo ao IBADE, até o tltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia

atil seguinte. Este periodo ndo sers prorrogado em hipétese alguma, nido cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

19.4. Os resultados finais serio divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.cbm.ro.gov br e
publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondénia/RO.

19.5. O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
por ato da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial do Estado.

19.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

19.7. A Administracio reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, em numero que atenda ao interesse ¢
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até 0 numero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo

19.8. A convocagio para assinatura do termo de adesio ser4 feita por meio de publicagio no site
WWW.cbm.ro.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Rondénia/RO.

19.9. O candidato convocado para assinatura do termo de adesio podera solicitar ao CBM/RO que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

19.10. O candidato que nio atender a convocagao para a apresentacio dos requisitos citados no item 2 ¢
ANEXO I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publica¢do no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do

Processo Seletivo.

19.11. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao| IBADE através do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame, sob sua responsabilidade.

19.12. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, néo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Processo Seletivo.




19.13. As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissio do Processo Seletivo e a0 IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria

Legislativa do CBM/RO.

19.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgéo oficial competente.

19.15. O CBM/RO ¢ o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Processo Seletivo.

19.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

19.17. O IBADE e o CBM/RO reservam-se o direito de promover as corregoes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razio de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

19.18. Os candidatos aprovados que néo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

19.19. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdo a expensas do \
proprio candidato.

19.20. Os casos de omissdes serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IBADE.
19.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS; ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO III -
CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO; ANEXO 'V —
PROCEDIMENTOS — TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF; ANEXO VI-MODELO ATESTADO
MEDICO — TAF ¢ ANEXO VII - MODELOS DE DECLARACAO.

NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA — CEL BM

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Requisito: Diploma ou Certificado de Conclusio de Ensino Médio, devidamente reconhecimento pelo
Ministérios da Educagio - MEC e 18 (dezoito) anos ou mais no momento da contratacio ou de até 35 (vinte
e cinco) anos até o ultimo dia previsto para término da inscrigo, carteira nacional de habilitagdo, categoria
“B”, no minimo, devendo ser entregue no ato da matricula no Curso de Formagao.

|
| CADASTRO |CADASTRO \
: A SALARIO
GA VAGA DE DE
COD. |CARGO BRUTO
MASCULINO |[FEMININO [RESERVA  |RESERVA  llpppyisT0
= ] | MASCULINO [FEMININO
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS
DISPONIVEIS NO SITE DO IBADE: www.ibade.org. by

DATAS
PREVISTAS

Periodo de inscrigées pela Internet

05/10 a 07/11/2022

Solicitagio de isenciio do valor da inscricio

06/10 e 07/10/2022

—

* Divulgacio preliminar das inscricdes

Divulgacio das isencdes deferidas e indeferidas 24/10/2022
Recurso contra o indeferimento da isen¢io 25/10 e 26/10/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢io 03/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/11/2022

° Divulgagiio dos pedidos de atendimento especial deferidos 16/11/2022

* Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

17/11 e 18/11/2022

especial

° Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

* Divulgac¢io da homologacio das inscri¢oes a0
* Divulgacio do quantitativo inscrito por cargo
* Divulgacio dos locais da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Objetiva 04/12/2022
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 05/12/2022

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

06/12 e 07/12/2022

* Divulgacio do gabarito definitivo
* Resultado preliminar da Prova Objetiva

* Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

27/12/2022

Pedido de revisio contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

28/12 € 29/12/2022




e Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Prova Objetiva

o 04/01/2023
e Convocacio para o Teste de Aptidao Fisica — TAF
14/01/2023
Realizacio do Teste de Aptidao Fisica — TAF e/ou
15/01/2023
Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF 17/01/2023
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica — 18/01 ¢ 19/01/2023

TAF

e Respostas aos pedidos de revisio e resultado final do Teste de Aptidao
Fisica — TAF 27/01/2023

e Convocacao paraa Avaliacio Psicologica—1° Oportunidade

Realizacio da Avaliacao Psicoldgica—1° oportunidade 05/02/2023
ltddAl'"P'l”—l“ tunidad e
e Resulta o~ a Avaliacao : snc~0 ogl.ca it oportunidade : 16/02/2023
e Convocac¢io para a Avaliagao Psicologica —2* Oportunidade
Realizacio da Avaliacao Psicolégica — 2° oportunidade 26/02/2023
Resultado preliminar da Avaliacio Psicolégica apos duas oportunidades 08/03/2023
Pedido de Entrevista Devolutiva 09/03 e 10/03/2023
Realizacio da Entrevista Devolutiva 19/03/2023
Pedido de revisido contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 20/03 e 21/03/2023
Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Avaliacdo Psicoldgica 29/03/2023

DEM~AIS DATAS E INFORMACOES E CONVOCAC()ES PARA AS PROXIMAS ETAPAS
SERAO DIVULGADO NO SITE: https://www.cbm.ro.gov.br

*As datas e locais poderio ser alterados a critério do CMBRO ou do IBADE, sujeito as normativas
sobre a calamidade ptblica e pandemia da Covid-19.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego €
sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo,
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de



pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. F iguras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO o

Légica: proposicaes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operagdes, diagramas. Nmeros inteiros, racionais e reais e suas Operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducéo de novas informacgdes das
relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Compreensio e anslise da légica de uma situagdo, utilizando as fi n¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminagio de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio 16gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. Geometria bésica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de 16gica e raciocinio.

LEGISLACAO IN, STITUCIONAL

o~

~€1 N° 2204, DE 18 DE Dezembro de 2009 (Lei Orgénica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondénia); Estatuto da PMRO (Decreto Lei 09-A, de 09 de Margo de 1982); Lei N° 5.229, de 23 de
Dezembro de 2021 (Estabelece requisitos para o ingresso de militares temporarios no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias); Decreto N° 27 3 14, de 1° de Julho de 2022
(Regulamenta a Lei n° 5.229, de 23 de dezembro de 2021, que “Estabelece requisitos para o ingresso de
militares temporérios no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias,
conforme o inciso II do art, 24-T do Decreto-Lei Federal n° 667, de 2 de julho de 1969.

INFORMATICA BASICA

Hardware e Software. Navegadores web (Google Chrome ¢ Firefox). Conceitos de protecio e seguranca.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Windows 8 e 10. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numericos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracio de paginas,

~ legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Exce] 2016: estrutura

uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
€ numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupacio das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhois em meados do século
XVI. Os portugueses e 0 movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigragdo ¢ a
produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio da mineracdo, a
Proclamagio da Republica e a diminui¢do da importancia econdmica da regido no final do século XIX.



setores produtivos da agropecuaria; area € populagdo urbana € rural. Nova configuragdo do mapa.
Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacao, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo
¢ Zoneamento Ecologico de Ronddnia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas €
diferencas, permanéncias € transformagdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Ronddnia e sua
pluralidade cultural. Manifestacdes artisticas e sociais. Modos de vida no campo € na cidade. Papel da
tecnologia na configuragao de paisagens urbanas e [urais e na estruturagdo da vida em sociedade.
Apropriacado e transformagd@o da natureza. Preservagio e cuidados com 0 meio: como o homem usa a

natureza e constroi o seu espago; 0 Processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.
ATUALIDADES

Tépicos relevantes € atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondonia e sobre 0
municipio, bem como o contexto nacional e o global no tocante a politica, economia, tecnologia, sociedade
(educacao, saude e seguranca), ecologia € desenvolvimento sustentavel, relagoes internacionais suas inter-

relacdes e suas vinculagoes histérico-geogrléﬁcas. Conhecimentos basicos de ética e administra¢do publica:

4

Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungao publica.

9, R ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

As Pracas do Quadro de Pragas Bombeiro Militar Temporario — QPBMT exercerdo exclusivamente
atividades operacionais de Combate a Incéndio Urbano ¢ Florestal, Atendimento Pré-Hospitalar, Vistoria
Técnica, atividades de Defesa Civil e Busca, Resgate e Salvamento no ambito do CBMRO.

ANEXO V — PROCEDIMENTOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

TESTE DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

1. O procedimento para a preparagio e execugao do teste de barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:
a) Partindo da posi¢éo inicial de pronagdo ou supina¢ao a critério da candidata, a executora devera mantet-
se em sustentacdo isométrica, sem que seu corpo mantenha contato com qualquer parte do aparelho, objeto,
circunstante ou com o solo;

b) Permanecer em sustentacdo isométrica o periodo minimo de 30(trinta) segundos;

¢) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao
do exercicio;

d) A contagem do tempo s¢ inicia a partir do momento em que for tomada a posigdo inicial e se encerra
quando a executora soltar o aparelho e tocar o solo.

TESTE DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)
1. O procedimento para a preparagio e execugao do teste de barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posi¢do inicial de pronagdo ou supinagao a critério do candidato, flexionar os membros
superiores, fazendo com que 0 queixo ultrapasse a altura da barra e retornar a posigéo anterior;

b) Realizar 0 maior numero de repetigdes possivel, respeitando-se 0 minimo necessario a aprovagao;

¢) Nao ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo ser executados, lenta ou



rapidamente;

d) Nao é permitido impulsionar o co
prova;

PO com as pernas ou balang

e) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo
execucao do exercicio:

f) O exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for se
quando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chio;

8) A primeira tragdo deve ser realiz
a tomada da posigio inicial, ndo se
impulso do salto para segurar o ap

ada a partir do momento em qu
ndo computada se o exercicio f
arelho;

h) O exercicio sera computado somente quando o executor e
posigdo inicial, ndo sendo computada a tragdo quando o executor S
0s bragos;

i) Somente serdo computados os exercicios realizados da forma co
"ABDOMINAL (AMBOS 0s SEXO0S)

1. O procedimento para a pre
aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candid

ato deverd tomar a posigio d
¢ estendidas e bragos estendidos atras

da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o
dos quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta
dos cotovelos coincida com a linha dos
repetigio;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serio dados por y

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo
"TESTE DE CORRIDA (AMBOS OS SEXO0S) - EM PISTA

1. O procedimento para a prepara
seguintes aspectos:

¢do e execucdo do teste de corrida

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento contin

b) o inicio e término do teste serdio indicados ao comando da comissi

¢) apés o final do teste, o candidato devera

pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela comissio.

2. Nao ser4 permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pe

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou re
minutos, sem ter sido liberado pela comiss

gressivo da marcacdo da
do avaliadora.

a dis
uo, p

1€ ocorrer a perda de contato com o solo e
or realizado com aproveitamento do

stender totalmente os bragos e retornar a
oltar a barra antes de estender totalmente

Ireta.

paragdo e execugdo do exercicio de flexdo abdominal obedecer aos seguintes

eitado em dectibito dorsal, pernas unidas

tronco e membros inferiores na altura

dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
Joelhos e, em seguida, voltar4 & posi¢do inicial, completando uma

Im sinal sonoro.

de 1(um) minuto.

de 12 (doze) minutos obedecers aos

tdncia minima estabelecida. O candidato
odendo andar ou correr;

0 avaliadora, emitidos por sinal SONoro;

permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a

la comissdo avaliadora;

pista, depois de finalizados os 12 (doze)




3. O candidato devera completar 0 percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de
12 (doze) minutos, para obter 0 APTO. A ndo execugdo da distancia minima eliminara o candidato.

NATACAO (AMBOS OS SEXOS):
1. O procedimento para a preparagao € execucdo do teste natagao obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: Ao comando “em posi¢ao”, 0 candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina, ou
dentro, junto & parede, podendo esta ser utilizada para impulsdo inicial.

b) Execucdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso conforme determinado no item.9
deste Edital. Na virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A chegada serd quando o
candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

2. Ser4 eliminado o candidato, quando da realizagao do Teste de Natag@o:

a) Tocar com 0S pés o fundo da piscina;

b) Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com excecdo nas “impulsdo inicial ou viradas™;
¢) Na virada parar na borda da piscina;

d) Dar e receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca € 6culos de natagao.

/I!\%w ; ;/:\
(@/ <:; C\) ANEXO VI-MODELO DE ATESTADO MEDICO
O 10
7% O\O !é?//
& ‘ ?‘51:;%‘// ; - ’
NSade & TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.
(2) ,RGn.°

I , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo

participar da Teste de Aptidao Fisica — TAF para o Processo Seletivo para o cargo de Soldado BM

Temporario.

Local e data

(méximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).
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Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
ANEXO VII - (MODELOS DE D CLARACAQ)
DECLARACAO I
Eu, y
carteira de identidade n°,_ s CPERE, , declaro para os

devidos fins e a quem interessar possa que ndo sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo
~Unico, da Lei Federal n°. 8.1 12/90, e as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e
Municipios.

DATA: / /2022,

—_—

Assinatura:

DECLARACAOQ IT

Eu, )
carteira de identidade n°._ ,CPFn® , declaro para os
devidos fins, a quem interessar possa que atualmente ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

DATA: / /2022,

_

Assinatura:




i, IDocumento assinado eletronicamente por NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA , Comandante-
e &_;?] Geral do CBMRO, em 04/10/2022, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°21.794, de 5 Abril de 2017,

HL=d A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SET, informando o ¢6digo

.._ ‘-i verificador 0032618626 ¢ o c6digo CRC 760DB13A.

SEI n® 0032618626

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente 0 Processo n° 0004.076143/2022-76




Processo n. 0004.600104/2021-11

Governo do Estado de

RONDONIA

Corpo de Bombeiros Militar - CBM

PROJETO BASICO
PROJETO BASICO N° 01/2022-CBMRO

1. DESCRICAO DO SERVICO

Prestagdo de servigos técnico-especializados para organizagio e realizagdo do concurso

publico para provimento de vagas dos quadros de Oficiais BM Compleme:
de Soldado BM Temporirio.

2. DADOS DO CONTRATANTE

Estado Estado de Rondénia, através da Secretaria de Est
Cidadania — SESDEC/RO; CNPJ: 047.930.550.001-57.

Enderego: Palicio Rio Madeira - Av. Farquar, 2986 - Bait
470 - Porto Velho, RO

DDD/FONE: (69) 3216-7280

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

htares Temporérios e o cargo

1do da Seguranga, Defesa e

ro Pedrinhas CEP 76.801-

3.1. Contratagdo de instituicio para a prestagdo de servicos técnico-especializados na
organizacdo e realizagio do CONCURSO PUBLICO para provimento no total de 49 (quarenta e

nove) vagas, distribuidas entre: 04 (quatro) vagas para o cargo de Ofi

ciais BM Complementares

Temporérios e 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Soldado Bm Temporario.

Cargo Quantidade Vencimento

Oficial BM (QCOBMT) — Quadro

Complementar de Oficiais Bombeiro 02 R$|8.786,50

Militar Temporario: Engenheiro Civil

Oficial BM (QCOBMT) — Quadro

Complementar de Oficiais Bombeiro 02 R$ 8.786,50

Militar Temporario - Contador

Vencimento | Vencimento Vencimento
Cargo Quantidade
1° ano 2° ano 3%ano

Soldado BM (QPBMT) - Quadro de
Pragas Combatentes Bombeiro 45 R$ 2.027,09 2.837,93 R$ 4.054,18
Militar Temporario

3.2. O Concurso Ptblico ser constituido de sete etapas, suces

sejam:

1* Etapa: Prova Objetiva de cardter classificatorio e elin

Sivas e eliminatérias, quais

nnatorio (para SD BM




Temporario) e Prova de Titulos (para Oficial Complementar Temporario) carater classificatorio €
eliminatorio;

/GT’:@?{%\ 2° Etapa: Teste de Aptidio Fisica de carater classificatorio e eliminatorio;
& TN . e e
o ®\  3° Etapa: Avaliagdo psicologica de carater eliminatorio;

4* Etapa: Avaliagdo de Exames Médicos de carater eliminatorio;
5 Etapa: Investiga¢do Social de caréter classificatorio;
6" Etapa: Entrevista de carater classificatorio;

7% Etapa: Curso de Formagao.

3.3. Encerrados os encargos contratuais da banca examinadora, a investigagdo social dos
candidatos prosseguira sob responsabilidade do CBMRO, até a fase da nomeagao.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

4.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia - CBMRO teve o tltimo
concurso para provimento de vagas de para a carreira de bombeiro militar realizado no ano de 2014, ¢
se olharmos a evolugdo de pessoal na instituigdo 10s {ltimos 10 anos, fica demonstrado o déficit de
pessoal que a instituicio possui, sendo que a populagdo do Estado de Rondénia, segundo dados do
IBGE, entre os anos de 2010 (1.562.409 habitantes) e 2020 (1.796.460 habitantes) a apresentou um
crescimento de 234.051 habitantes, sendo que o CBMRO durante este periodo apresenta um
decréscimo de pessoal, mesmo com as contratagdes que ocorreram.

4.2. Da analise do efetivo atual, na qual se fundamentou a necessidade de recomposicao
do seu efetivo, é devida a grande evasdo sofrida nos tltimos anos, decorrentes de fatores de dificil
previsbilidade, mas que tem impactado negativamente no cenario atual, sendo um dos principais a
aprovagio da reforma da previdéncia e dentre outros como: exoneracdes (em decorréncia de concursos
de grande porte como PRF, PF e TJ), licenciamento, 6bitos, reserva renunerada e reforma.

4.3. 0 CBMRO no ano de 2018 teve fixado o efetivo de 2.286 (dois mil e duzentos e
oitenta ¢ seis) Bombeiros Militares de acordo coma Lei4.294, no entanto, o efetivo atual existente conta
apenas com 735 (setecentos ¢ trinta e cinco) Bombeiros Militares, ntmero este que representa 33%
(trinta e trés por cento) do efetivo previsto em lei, desta forma, fica evidenciado a necessidade de
recomposicdo de efetivo por meio de concurso piblico de acordo coma CF/88.

4.4. Em 27 de dezembro de 2021 foi aprovado a Lein. 5229 de 23 de dezembro de
2021 que estabelece requisitos para o ingresso de militares temporarios no Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Rondénia que autoriza a contratagdo dos Militares Temporarios de no maximo de 50%
(cinquenta por cento) do efetivo previsto para 0s respectivos postos e/ou graduagdes dentro dos
seguintes Quadros de Militar Temporario - QMT.

5. OBJETIVOS

A contratagdo de instituigdo especializada em Concurso Piblico visa suprir a necessidade
de selecionar candidatos aos cargos de Oficial BM (QCOBMT e Soldado BM (QPBMT), para
organizagdo e realizagdo de SETE ETAPAS do certame, objetivando o provimento de cargos vagos em
decorréncia de reservas remuneradas, demissdes, exoneragdes, transposi¢do ou falecimentos, nos
quadros do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia, com 0 intuito de amenizar o déficit de
efetivo, assim como buscar incrementar a politica de modernizagdo € eficiéncia no servigo publico ¢ a
consequente melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O prazo previsto para a prestacao dos servicos devera ser de 365 (trezentos e sessenta
cinco) dias, a contar da assinatura do CONTRATO, tendo eficicia apds a publicacdo de seu extrafo na
Imprensa Oficial. podendo ser prorrogado de comum acordo mediante prévia justificativa nos termos da
Lei Federaln®. 8.666/93 e alteracoes.

7. DETALHAMENTO DO OBJETO

Os servicos constantes deste Projeto Bésico, cujas etapas contemplardo o quantitativo de
vagas especificadas, a serem preenchidas de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentdria
da CONTRATANTE, deverdo ser executados por instituigio especializada, de reconhecida idoneidade,
reputagdo ética e comprovada experiéncia na realizacio de concursos publicos pertinentes, dentre os



quais:
7.1. Promover a organizagdo e realizagio de Concurso Pablico constituido de:

1. Prova objetiva (para Soldado BM) e Prova de Ttulos (para Oficial BM);
2. De Aptidao Fisica;

3. Avaliagio Psicolégica;
4. Exame Médico;

5. Investigagdo Social.

6. Entrevista.

7. Realizar Concurso Piiblico para provimento de cargos, nas clsses iniciais de
Oficial BM (QCOBMT) e Soldado BM (QPBMT);

8. Designar comissio para compor a banca examinadora do TESTE DE APTIDAO
FISICA, para todos os cargos, constituida por profissionais da 4rea especifica, com
notorio conhecimento técnico e que devera ser integralmente filmado e disponibilizado
a Comissdo do Concurso do CBMRO; e

9. Designa}r Comissdo para compor a banca examinadora da AVALIACAO
PSICOLOGICA, constituida por profissionais da 4rea especifica, com notério
conhecimento técnico.

8. DA CONTRATACAO DE EMPRESA

8.1. Primeira Etapa — Entrega de Propostas
8.2. Apresentacio de Proposta Técnica e Comercial

A empresa interessada deverd apresentar, no prazo de |até quinze dias Uteis apos a
publicagdo do edital (chamamento piblico), proposta técnica comercial contendo:

1. Plano de trabalho e documentos que comprovem todos os requisitos,
metodologia e tecnologias exigidas neste Projeto Basico;

2. Plano de Seguranga para prevenir ou detectar fraudes em todas as etapas e
fases do concurso, especialmente na elaboragdo, impressio, transporte e
aplicagdo das provas escritas;

3. Orgamento discriminado para a prestacdo dos servigos constantes neste
Projeto Basico;

4. Proposta de valor para a taxa de mscrigdo.

8.2.1. Os documentos necessarios a habilitagio poderdo ser apresentados em
original, copia autenticada por cartrio/servidor da administragdo ou publicagdo em 6rgio de
imprensa oficial.

8.3. Requisitos Gerais

Os interessados deverio apresentar toda documentagdq exigida pela Lei 8.666/93,
em especial “habilitacdo Juridica”, “qualifica¢io técnica”, “qualificagio econdmico- financeira”,
“regularidade fiscal ¢ trabalhista” e “cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal”, Considerando que a contratagao sera direta, por dispensa de licitagdo, sera

exigido que a empresa interessada comprove os seguintes requisitos:

1. Ser instituigdo brasileira;

2. Bstar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional;

3. Inquestionavel reputacio ético profissional; e

4. Nao possuir fins lucrativos.




Ve 8.4 Requisitos Especificos:

1. Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a complexidade do servico
a ser executado, os interessados deverio comprovar:

2 . Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para O fim de
planejamento e execugao de concurso piblico;

3. Prova de capacidade técnica na drea de planejamento € execugdo de concurso
publico;
4. Prova de eficicia e seguranga do seu sistema, através de testes € simulagdes;

5. Prova de capacidade técnica para planejar e executar CONCUrso publico para
miltiplos cargos, simultancamente e em Varios municipios;

6. Comprovagdo de que possua sistemas/programas de planejamento e execucdo de
concurso, ja utilizado ¢ aprovado em outros concursos publicos;

7. Prova de possuir certificagao de seguranga do site na internet;

8. Compromisso de que ird divulgar o concurso na midia em geral, inclusive em nivel
nacional

8.5. Requisito: Atestado de Capacidade Técnica

8.5.1. A empresa interessada deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica
comprovando que realizou nos Gltimos trés anos concurso piblico com as seguintes caracteristicas:

I - Mais de dez mil inscritos; (60% da expectativa de inscritos);
II - Provas aplicadas em trés ou mais municipios;
111 - Miltiplos cargos, simultaneamente; €

IV - Concurso em 4rea da seguranga piiblica.

8.5.2. Justificativa: Com base nos pardmetros citados, a contratagdo sera direta,
por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 24, inciso X111, da lei Federal n° 8.666/93:

“Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Xlll - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ... desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

Mesmo assim, a SESDEC ir4 realizar um rigoroso processo seletivo para escolha
da empresa a ser contratada.

8.5.3. O conjunto das caracteristicas exigidas permitiré atestar, de forma objetiva,
que a empresa interessada possui os requisitos legais para ser contratada mediante dispensa de
licitagdo, ou seja:

I - Que a empresa possui, na pratica, inquestionavel reputagdo profissional;

I -Que a empresa possui efetiva experiéncia na execugdo do servigo
pretendido;

III - Que a empresa possui de fato ilibada reputag@o.

8.6. Requisito: Notoria Capacidade

A empresa interessada devera comprovar que possui notoria capacidade para
elaborar provas, dentro do major rigor possivel, sem possibilidade de fraude e, especialmente:

1 . Comprovar que seu “coordenador da banca” possui experiéncia e
qualificagdo em avaliagdo.

2. Comprovar que possui banca examinadora especializada em elaboragao de



provas objetivas;

3. Possuir equipe treinada para aplicar e fiscaliz

ar as provas e demais etapas e
fases do concurso.

8.7. Requisitos Contra Fraudes

8.7.1. Justificativa: Nos ultimos anos, foram ng
concursos, com variados graus de ousadia. Investigagdes estio
conhecidas empresas do setor foram demitidos ou presos.

8.7.2 Requisito Especial:

ticiadas diversas fiaudes em
em curso e funcionarios de

Sendo assim, a empresa interessada deverd comprovar que possui, além de
Inquestionavel reputa¢io ético-profissional, metodologia e | sistemas capazes de evitar
fraudes na execucdo do concurso, em especial;

1. Vazamento/venda de provas e gabaritos;

3

2. Fraude do “ponto eletrdnico™;

3. “Candidato clonado”.

8.7.3. Independente da metodologia e sistemas utllizados, sera exigido que a

empresa mteressada comprove os seguintes requisitos, necessarios evitar os trés tipos de fraudes
citados no item anterior:

a) Contra a Venda de Provas e Gabaritos:

I - Possuir grafica propria para impressio das provas, com entrada

restrita, alarme, sistema de filmagenvgravacio e controle/registro de
entrada e saida;

IT - Diagramacio eletronica das provas, sem contato manual;

I - Tmpressdo de provas, digitaliza¢3o, nterpretagio de imagens de
documentos e processamento de Informaces com absoluto sigilo;

IV - Acondicionar as provas imediatame nte ap6s a impressdo, em
embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranga invioldveis;

V - Possuir sala-cofie para armazenar as provas de forma
absolutamente segura, com sisterma de vigildncia 24 horas, entrada
restrita/controlada, alarme, sistema  de filmagem/gravacio e
controle/registro de entrada e saida;

VI - Prova de “multipla escolha” corrigida por meio de processamento
eletronico.

b) Contra Fraude do “Ponto Eletronico”:

I - Utilizar um gabarito variado por candidato em sala de prova, ou seja,

nio podera haver somente um tipo de gabarito por sala para todas as
provas;

II - Ndo admitir a permanéncia na sala de prova de candidato portando
telefone celular; aparelhos eletronicos tais como, notebook, tablet,
caleuladora, receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pen-drive, relogio de pulso digital ou analdgico, fone de
ouvido, ou qualquer dispositivo intra-auricular capaz de receber sinais;

I - Nio permitir qualquer acessério de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc);

IV - Utilizar detector de metal na entrada |da sala da prova e nos
banheiros.

¢) Contra “Candidato Clonado”:
I - “Ficha de Inscri¢io” com fotografia do candidato;

IT - Durante a realizagio das provas, o candidato deverd transcrever,




o SN em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que,
3 A S\ no ato de sua apresentagdo para posse, O mesmo texto deverd ser

’O/\’o(‘:; H reproduzido para confrontacdo com 0s (eXtos transcritos durante as
<, ¥ '(u ééj’/ provas.
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8.8. Requisito: Tecnologia
Sera exigido que a empresa interessada comprove gque possui
tecnologia capaz de controlar todo o planejamento e execucao do concurso,
mediante gerenciamento de banco de dados e gestao eletrébnica de
documentos €, em especial, tecnologia que garanta:

1. Gestio de inscrigio realizada por meio de ferramentas da tecnologia da
informagdo on line, que permita 0 acompanhamento da Comissdo do
Concurso do CBMRO de todo 0 processo do concurso publico, fornecendo
estatisticas de pesquisa, organizagao € seguranca,

2. Digitalizagdo, cotregdo € publicagdo disponibilizados online, coma utilizagdo
de uma ferramenta gerencial integrada, contemplando todas as etapas ¢ fases
do concurso;

3. Possuir sistema eletrénico de interposi¢ao de recursos;

4 . Criar, diagramar, compor ¢ padronizar todos 0s formularios a serem
utilizados no concurso;

5. Tecnologia que possibilite total gerenciamento € organizagdo de banco de
dados e gestdo eletronica de documentos, possiiltando o acesso ¢ 0
acompanhamento por parte da Comissio do Concurso do CBMRO.

8.9. Requisito: Metodologia

Ser4 exigido que a empresa comprove que possui metodologia que garanta:

1. Metodologia de inscrigdo que permita acesso democratico ao processo,
oferecendo infraestrutura ¢ atendimento adequado ao porte de concurso
piblico para méltiplos cargos.

2. Metodologia de Construgao das questdes de prova € sua adequagio ao
perfil dos cargos € suas competéncias;

3. Construgio segura das questoes de prova, partindo da confecgdo de
opgdes variadas de provas inéditas, com um minimo de quatro opcoes
diferentes por cargo, cada uma delas elaborada por um profissional diferente;

4. Metodologia que permita gabaritos variados em sala de prova, ou seja, ndo
podera haver somente um tipo de gabarito por sala para todas as provas;

5. Metodologia dos procedimentos de impressdo relacionados as equipes de
trabalho, controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte €
periodo de impressao;

6 . Metodologia de organizagdo € planejamento das agGes anteriores a
aplicacdo do exame considerando, equipes de trabalho, tremamento, locagdo
de espagos fisicos, distribuicio dos candidatos nas unidades de prova, salas e
cadeiras, comunicagdo e informagao aos candidatos;

7. Metodologia de corregéo e apuragao de resultados;

8. Metodologia de organizagdo para todas as etapas ¢ fases do certame,
incluindo todo o planejamento e execugao, considerando convocagio, equipes
de trabalho, seguranga, monitoramento, recepgio, identificagdo dos candidatos
e descri¢do dos procedimentos de exame.

8.10. Gravacao

A empresa organizadora podera filmar ou fotografar quaisquer das etapas/fases do
concurso. Deverdo ser filmados e gravados o “Teste de Aptiddo Fisica”.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



9.1. Realizar os servicos objeto deste Projeto Bisico, através da execucido das "“\b'\@"a Lf-‘ff-‘
seguintes etapas: :

LS

1. Elaboragio do Edital do concurso publico a |partir de minuta submetida 3
Comissdo do Concurso do CBMRO, e aprovada pelo '"Comandante-Geral do
CBMRO", ¢ encaminhada a, obedecendo aos pardmetros estabelecidos neste

Projeto Bésico, apresentando cronograma das datas |de realizacdo de cada etapa e
atos relativos ao concurso;

2. Disponibilizar inscrigdes, via Internet, dos candidatos ao cargo de provimento
efetivo nas classes iniciais de OFICIAL BM COMPLEMENTAR TEMPORARIO

ESOLDADO BM TEMPORARIO;
3. Apreciar os casos de isencdo de inscrigdo pelos critérios estabelecidos no Edital;

4. Elaboragio da relagdo dos candidatos nscritos;
S. Envio dos Cartdes de Inscri¢do via e-mail e disponibilizacéo na Internet;

6. Publicacdo dos dias, locais e horérios da realizacdo de cada etapa em sitio
eletrdnico previamente informado no edital, nos meios de comunicagdo e Diario
Oficial do Estado de Rondénia;

7. Atendimento ao publico em geral, de telefone e e-mail, a fim de auxiliar ¢ orientar
0s candidatos ao concurso;

8. Elaboracio, composicdo, impressdo e aplicagdo dos instrumentos avaliativos das
Etapas especificadas, compreendendo:

a) Prova objetiva para o cargo de SOLDADO BM TEMPORARIO, que
consistird em 01 (um) caderno contendo 80 (QITENTA) QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA, elaboradas com base no contetido programatico
previsto no Edital do concurso, a ser aplicada no turno vespertino;

b) Prova de Titulos para o Cargo de OFICIAL BM COMPLEMENTAR
TEMPORARIO.

¢) Corregdo eletronica da Prova Escrita Objetiva de leitura ptica (para o
cargo de Soldado BM - QPBMT) e Avalicio de Titulos (para o cargo de
Oficial BM - QCOBMT);

d) Divulgagdo do gabarito oficial provisério na| Internet, 72 horas apos a
aplicagdo das provas objetivas da Etapa I;

e) Teste de Aptiddo F isica;
f) Avaliagdo psicologica;
g) Avaliagdo de Exames Médicos;

h) Protocolar os recursos interpostos em formulrio especifico recebidos via
internet;

i) Formagdo de Banca Examinadora para apreciar|e decidir sobre os recursos
interpostos relativos a etapas de sua competéncia;

§) Encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir do dia de cada
etapa do concurso, listagens ¢ relatérios com o resultado de cada etapa do
certame, via midia digital, de acordo com as seguintes especificagdes:

I - Relagdo em ordem alfabética, e em ordem de classificacdo com as
notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagdo no concurso
publico;

II - Relatorio e banco de dados com tod s as informagdes pessoais
(nome, nimero de nscricdo, enderego, te efone, e- mail, etc.) dos
candidatos aprovados em cada etapa.

II - Disponibilizar, por meio eletronico, 4 Comissio do Concurso
do CBMRO o resultado de cada fase, com a listagem dos aprovados,
para fins de publicagdo em Didrio Oficial do Estado, a qual ficar4 a
cargo da entidade CONTRATANTE;

IV - Divulgagdo do resultado de cada etapa no site da instituicdo e nos
principais veiculos de comunicagdo, apds publicagio em Didrio Oficial
do Estado;



V - A Instituicio se obriga a realizar as provas nas cidades de Porto
Velho, Ariquemes, Jaru, Ji-Parand, Cacoal, Vilhena, Rolim de
Moura e Guajara-Mirin/RO;

VI - A Instituigdo devera se responsabilizar pela alocagio de recursos
humanos, materiais ¢ infraestrutura fisica para realizagdo de todas as
etapas do concurso que sao de sua competéncia;

10. DAS PROVAS

10.1. As provas a sercm aplicadas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a
impressdo, em embalagens apropriadas com seguranga nviolavel, até a data de sua
aplicagdo;

10.2. A Instituigo serd responsavel pelo desenvolvimento da logistica necessaria ao
deslocamento das provas até o local de realizaco do concurso, guarda e seguranca, bem
como pela organizagdo e sinalizacdo dos locais onde serao aplicados os mnstrumentos de
avaliagdo;

10.3. A Instituicdo devera disponibilizar cadernos de provas aos candidatos aos cargo de
SOLDADO BM TEMPORARIO;

10.4. A Instituicdo é responsavel por todos os encargos ¢ obrigagdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdencidrias que
resultem ou venham resultar da execugdo desta contratagdo, bem como por todas as
despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios
(diurno e noturno), em suma: todos os gastos e encargos com material e mdo-de-obra
necessarios & completa realizagdo dos SEIvicos;

10.5. A inadimpléncia da Instituigdo com referéncia aos encargos decorrentes dos SErvicos
constantes deste Projeto Basico, ndo transfere a a responsabilidade de seu pagamento;

10.6. A Instituigdo ¢ obrigada a executar todas as atividades especificadas neste Projeto
Basico;
10.7. A Instituicdo declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos de

inspegdo, verificacdo e controle, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos ¢
explicagdes de que a julgar NECESSAarios;

10.8. A Instituigdo compromete-se ainda:

1. Guardar todos os documentos ao Concurso, bem como prestar as devidas
informacdes por 05 (cinco) anos ap6s a sua Homologagao;

2. Imprimir as provas em quantidade suficiente para atender os candidatos inscritos e
reserva técnica;

3. Selecionar, treinar e pagar todos os coordenadores e fiscais para os dias de prova,
que deverdo possuir no minimo, nivel médio completo;

4. Confeccionar e fornecer os manuais dos coordenadores e fiscais, todo 0 material
necessario para a aplicagdo das provas, folhas de assinatura, papel para rascunho,
além de formularios para registro de ocorréncias;

5. Distribuir dois fiscais por sala de no méximo 40 (quarenta) candidatos e fiscais
especificos para banheiros e corredores;

6. Fornecer alimentacdo para os fiscais e demais pessoas que trabalhardo no dia de
aplicagdo das provas;

7. Fornecer materiais e equipamentos tecnologicos (detectores de metais), capazes
de identificar possiveis fraudes no ato da realizacio da prova objetiva, nos acessos
das salas de prova e banheiros;

8 . Disponbilizar as condigoes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes;

9. Fornecer as folhas de respostas (gabarito) identificando o nome do candidato,
ntmero de nscricdo, nimero do documento de identificacdo e local de realizagdo de
cada prova;

10. Providenciar material de limpeza para os locais de realizacdo das provas;

11. Providenciar locais com as condigdes materiais adequadas (climatizagdo,
iluminac3o, carteiras escolares, asseio etc.) para a realizagdo das provas, devendo ser
observada a legislagdo vigente, a €poca de cada etapa do certame, quanto ao
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distanciamento social ou normas sanitarias, do quantitativo permitido de candidatos
por sala, além de pessoal de apoio;

12. Providenciar os primeiros socorros nos casos de urgéneias médicas;

13. Providenciar a comunicagdo pelo sistema de telefonia movel entre os locais de
realizacdo das provas e a Comissdo do Concurso do ( BMRO;

14. Prestar esclarecimentos acerca de questdes que venham a ser objeto de
interposigdo de recurso, e situagdes objeto de demandas Judiciais;

15. disponibilizar os cartdes de inscrigio via internet, no endereco de correio
eletronico informado pelo candidato no ato da nscricdo;

16. Apresentar & Comissio do Concurso do CBMRO a lista de candidatos
considerados aptos a realizar o respectivo Curso de Formag¢do Bombeiro Miilitar,
apos realizacio da nvestigagdo social prévia, avalia¢io psicologica, avaliagio de
estado de saide com base nos exames laboratoriais e complementares constantes no
item 11.4.2.12.

11. DAS ETAPAS

A’ CARGO
L ETAPAS Oficiais BM/Soldado BM CARATER
Prova Objetiva (para Soldado BM - QPBMT) contendo 80 (oitenta) questdes. E % Wt
Etapa 1 |Prova de Titulos (para Oficial BM - QCOBMT). s
Eliminatdrio
Teste de Aptidao Fisica. e
Htapaid classificat6rio
Etapa 3 | Exame Psicotécnico Eliminatério
Etapa 4 | Entrega de Exames Médicos Eliminatdrio
Etapa 5 |Investigacdo Social Elminatério
Etapa 6 [Entrevista Classificatorio
Curso de Adaptacao de Oficial do Quadro Complementar - CA DOFQCT e Curso de P
Etapair Formacéo de Soldado Temporario - CFSDT. Clissificatério
11.1. PRIMEIRA ETAPA
. 11.1.1. Para o Cargo de Oficial Complementar Temporirio (Engenheiro Civil

¢ Contador):
Prova de Titulos:
Engenheiro Civil:
a) Comprovantes de Escolaridade - Nivel Superior em Engenharia Civil;
b) Carteira de Identidade Profissional (CREA).

¢) Titulagdo Académica: Doutorado, Mestrado, Pés: Graduacio.

Contador:

a) Comprovantes de Escolaridade - Nivel Superior em Contabilidade;
b) Carteira de Identidade Profissional (CRC);
¢) Titulagdo Académica: Doutorado, Mestrado, Pés- Graduacio.

11.1.2. Para o Cargo de Soldado BM Tempordrio:




Prova Objetiva
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A Prova objetiva consistird em 01 (um) caderno contendo 80 (oitenta)
questdes de miltipla escolha, com contetdo dividido entre:

I - Lingua Portuguesa (15 questoes);

11 - Matemética (20 questdes);

III - Histéria e Geografia do Brasil (05 questdes);
IV - Informatica Basica (16 questdes);

V - Historia e Geografia de Rondonia (20 questdes);
VI - Atualidades (04 questdes).

11.2. TERCEIRA ETAPA (Para Todos os Cargos)

A Prova de Aptiddo Fisica sera flmada ¢ consistird de 04 (quatro) testes fisicos,
para todos 0s cargos todos de carater classificatorio e eliminatorio, onde o candidato
seré considerado INAPTO quando néo alcangar o desempenho minimo exigido em
qualquer um deles, conforme descrito nas alineas abaixo:

I - Barra Fixa (pronagdo ou supinagdo): o exercicio sera executado sem
contagem de tempo, onde o minimo de repeticdes exigidos serdo de: 05
(cinco) para 0 sexo masculino e suspensdo isométrica de 32” segundos para 0
sexo feminino.

II - Abdominais CURL UP: sera executada sequéncia de abdominais de, no
minimo, 25 (vinte e cinco) repetigdes para 0 Sex0 feminino € de 34 (trinta e
quatro) repeticdes para o SeX0 masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

Il - Corrida: Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento
continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia minima exigida serd de
2000m para o sexo feminino e 2400m para o SeX0 masculino.

IV - Natagio: 50 (cinquenta) metros, qualquer estilo, em ate 50s (cinquenta
segundos) para ambos 0S SeX0S.

MASCULINO
e Corrida Barra\_ ija Abdominais Natagao 50m
(12minutos) (repetigoes) CURL UP (1 minuto) (tempo)
5 2800m 9 38 Até 30”
4 2700m 8 37 De 31”7 a 35”
3 2600m 74 36 De 36” a 40”
2 2500m 6 35 De 41” a 45”
1 2400m 5 34 De 46” a Até 50”

FEMININO

Nota

i Corrida

i Barra Fixa

Ao AT o2\

Abdominais

Natagédo 50m




(12minutos) \EPeugues) CURL UP (1 minuto) (tempo)
2400m 34 29 Até 30”
2300m 38" 28 De 31” a 35”
2200m 32" 27 De 36” a 40”
2100m 31" 26 De 41” a 45”
2000m 30" 25 De 46” a Até 50”

11.4. QUARTA ETAPA (Para Todos os Cargos)

11.4.1. Da Avalia¢io Psicologica

a) Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aptos no
teste de aptidao fisica, para todos os cargos.

b) Os candidatos nio convocados para a javaliacdo psicolégica serdo
eliminados e nio terdo classificagdo alguma no concurso.

¢) A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatérip.

d) Para todos os cargos, serio avaliados 0S seglintes requisitos psicologicos,
além de outros que a CONTRATADA julgar pertinentes:

I - Assertividade nas resolugdes dos problemas;
IT - Autocritica;
III - Autocontrole;

IV - Buscar os melhores resultados ¢ niio| o simples preenchimento da
vaga disponivel;
V - Iniciativa, responsabilidade ¢ sigilo profissional;
VI - Dinamismo no desenvolvimento das tarefas:

b

VII - Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia
profissional;

VIII - Comunicar-se de maneira fluente, eficaz e eficiente;
IX - Capacidade de trabalhar sob Ppressao e possuir controle emocional;
X - Cordialidade, clareza e solidariedade nas relagoes mterpessoais;

XI - Comprometimento: disposi¢ao e engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

XII - Conhecer as competéncias que estio sendo exigidas para o
desempenho das fingdes e do cargo para o qual concorre;

X1 - Capacidade para lideranga;

XIV - Flexibilidade em relagdo ao novo;
XV - Ser ético e cumprir as leis;

XVI - Trabalhar em equipe;

XVII - Atengdo concentrada;

XVIII - Disciplina;

XIX - Atengdo dividida;

XX - Meticulosidade:

XXI - Membria visual;

XXII - Planejamento;




XXIII - Inteligéneia;
XXIV - Organizagio;
XXV - Raciocfnio espacial;
XXVI - Raciocinio verbal;
XXVII - Agressividade;
XVIII - Impulsividade;
XXIV - Empatia.

11.4.1.2. Para todos os cargos serdo avaliados o0s seguintes requisitos
restritivos: agressividade inadequada, ansiedade exacerbada, impulsividade
exacerbada e auséncia de empatia.

11.4.1.3. No resultado do exame psicotécnico, o candidato sera considerado
apto ou inapto.

11.4.2. Dos Exames Médicos e Toxicolégicos

11.4.2.1. Serdo convocados para 0S €Xames médicos e toxicologico o0s
candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica.

11.4.2.2. Os candidatos ndo convocados para OS exames médicos €
toxicologico estardo eliminados ¢ ndo terdo classificag@o alguma no concurso.

11.4.2.3. Os exames médicos ¢ toxicologico terdo carater eliminatério € o
candidato ser4 considerado apto ou inapto.

11.4.2.4. Os exames médicos e toxicologico objetivam aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar 0s exercicios a que sera
submetido durante o curso de formagéo e para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional

11.4.2.5. Os exames médicos e toxicologico compreenderdo, além da
avaliacdo clinica realizada por Junta de Inspegio de Satde da Policia Militar

do Estado de Rond6nia, a apresentagao de exames laboratoriais €
complementares.

11.4.2.6. Serdo aceitos exames laboratoriais € complementares realizados, no
méximo, nos 180 dias anteriores a entrega dos exames.

11.4.2.7. O candidato submetido aos exames médicos e toxicologico devera
apresentar a Junta Médica os exames laboratoriais e complementares,
previstos no edital. A Junta poderé solicitar, ainda, a realizacdo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de
elucidacdo diagnostica.

11.4.2.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, OS exames
Jaboratoriais e complementares necessarios.

11.42.9. Ndo serdo fornecidas pelo NUPEM copias dos exames
apresentados.

11.4.2.10. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do
nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (de preferéncia com o nimero de Registro de Qualificagdo de
Especialista — RQE) e o registro no 6rgio de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido nimero.

11.4.2.11. Os relatorios das avaliagdes médicas especializadas € 0s exames
laboratoriais apresentados serdo considerados em seu conjunto pela junta
médica oficial, em complementacdo a avaliagio médica das condigdes de
satude fisica e mental.

11.4.2.12. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serao
avaliados pela junta médica, em complementagio ao exame médico.

11.4.2.13. Na etapa dos exames médicos e da avaliagio dos exames
laboratoriais e complementares, o candidato ser4 considerado apto ou inapto.

11.4.2.14. Serd elimnado do concurso publico o candidato considerado



inapto nos exames médicos e toxicoldgico.

11.4.2.15. Nesta fase do certame, deverdo ser apresentados pelos candidatos
0s seguintes exames laboratoriais:

40!

a) Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia

de jejum, ureia, creatinina, dcido trico, coles
LDL, HDL e VLDL),
(TGO/TGP),bilirrubinas (total e fraces —
para doenga de Chagas, VDRL (ou so
sorologico para hepatite B (incluindo obrigat
Anti HBc [fragdes IgM e IgG], Anti HBe,
Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea

triglicerideos,

terol (total e suas fragdes —
fransaminases
direta e indireta), sorologia
rologia para sifilis), perfil
priamente: HBsAg, HBeAg,
Anti HBs), sorologia para
(grupo ABO e fator Rh) e

=
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PSA total (para homens acima de 40 anos);
b) urina: EAS;

¢) exames toxicoldgicos com larga janela (deteccio minima de 180 dias)
realizado por meio de amostra de queratina para deteccio de:

I- maconha;

II - metabolicos do delta-9 THC;
IIT - cocaina;

IV - anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
V - merla;

VI - solventes;

VII - hidrocarbonetos;
VIII - opiaceos; e,

IX - psicofarmacos.

11.4.2.16. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de
material para realizagdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no
interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Estado| de Rondéonia.

11.4.2.17. No decorrer dos exames médicos e
apresentados pelos candidatos os seguintes
complementares:

toxicologico deverdo ser
exames laboratoriais e

1. CARDIOLOGICOS:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por médico especialista (cardiologista), que deve
adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos exames;

b) eletrocardiograma (com laudo); e
¢) ecodopplercardiograma bidimensional (com laudo);
2. PULMONARES:

3. OFTALM OLOGICOS:

d) radiografia de térax em projecdes
perfil esquerdo, com laudo descritiva

postero-anterior (PA) e
e conclusivo (que deve

obrigatoriamente avaliar a area cardiaca) (exceto gravidas); e

e) prova de fingdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de

broncodilatador, com laudo descritivo ¢

conclusivo;

f) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por

especialista  (oftalmologista)  que

deve adicionar e

obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de

exames médicos):

I - acuidade visual sem corregdo

IT - acuidade visual com corregdo;




111 - tonometria;

)_,\@f,\;_ \ \G/ i IV - biomicroscopia;
& T\ V - findoscopia;
| @3){ : g:\}\j VI - motricidade ocular.
o O\‘g ©/ 4. OTORRINOLARINGOLOGICOS:

g) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especialista (otorrinolaringologista);

h) audiometria tonal, com laudo descritivo € conclusivo.

5. ORTOPEDICO:

i) radiografia da coluna lombossacra em proje¢des AP
(anteroposterior), P (perfil), em posicdo ortostatica, com laudo e
medida do 4ngulo de Ferguson, se e quando houver qualquer
desvio da coluna vertebral (exceto gravidas);

6. PSIQUIATRICO:

j) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquitrica
realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve
obrigatoriamente ~ citar:  consciéncia, orientagdo,  atengéo,
pensamento (curso, forma e conteiido), memoéria, senso-
percepgdo, humor/afeto, cognigdo/inteligéncia, capacidade de
tirocnio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos
psicotrdpicos (psicofirmacos).

7. GINECOLOGICO (PARA MULHERES):
k) exames de colpocitologia oncotica e parasitario;

1) utrassonografia pélvica e ulirassonografia de mamas.

11.4.3. Do Exame Médico

Serdo convocados para o Curso de Adaptacdo de Oficial do Quadro
Complementar - CADOFQCT e para o Curso de Formagdo de Soldado
Temporario - CFSDT apenas os candidatos considerados aptos pela
CONTRATADA, apés andlise dos exames médicos apresentados na etapa de
avaliagdo psicologica (exame psicotécnico):

I - Os candidatos ndo convocados para o exame médico serdo eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

II - O exame médico terd carater eliminatdrio € o candidato serd considerado
apto ou mapto.

III - O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de
Adaptagdo de Oficial do Quadro Complementar - CADOFQCT e para o
Curso de Formacio de Soldado Temporario - CFSDT e para desempenhar
as tarefas tipicas da categoria funcional de Bombeiro Militar.

IV -Em todos os exames, além do nome do candidato, deve constar,
obrigatoriamente, a assinatura dos oficiais médicos militares responsaveis,
sendo motivo de inautenticidade desses a inobservincia ou a omissdo dessas
mformagoes.

V - Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em
midia eletrbnica como, por exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc., esclarece-
se que, o candidato devera entregar, além da midia, todo o contetido constante
desta midia, impresso em papel ou em outro material como, por exemplo,
“chapa” ou pelicula fotografica ou impressdo térmica, ou imagem de filme etc.

VI - Para todos os exames entregues, a Junta de Inspegdo de Saude da Policia
Militar do Estado de Rond6nia considerara para analise, em conjunto com o
exame clinico, somente, a via original. Apos a data de realizagdo do exame de
saude, ndo serdo aceitos complementos e/ou substituicdo de qualquer exame
de satde, que ndo sejam solicitados pela Junta de Inspecdo de Saude da
Policia Militar do Estado de Rond6nia.

VII - No momento da entrega dos Exames Médicos, a unta de Inspe¢do de
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Satde da Policia Militar do Estado de Rondénia fornecera recibo especifico,
discriminando todos os exames entregues pelo candidato, que assinard
segunda via a ser arquivada pela Junta Médica Oficial.

VIII - O resultado do Exame Médico sera obtido apés a analise do exame
clinico e dos exames laboratoriais ¢ complementares entregues pelo candidato
a Junta de Inspecdo de Satde da Policia Militar do Estado de Rond6nia.

IX - Serd excluido do Concurso Publico o candidato que nfo comparecer
para a realizagdo do exame clinico ou deixar de entregar qualquer dos exames
exigidos no Edital.

X - Junta de Inspecdo de Satde da Policia Militar do Estado de Rondénia
emitird parecer apenas dos candidatos considerados maptos no Exame
Médico.
XI - Em cumprimento ao disposto no Cddigo de Etica Médica, o candidato
inapto poderd solicitar o envio do parecer de sua inaptidio a Juntas de
Inspecdo de Saude da Policia Militar do Estado |de Rondonia, em 02 (dois)
dias tteis apos o recebimento do parecer.

XII - Demais informagdes a respeito do Exame Médico constario do
respectivo Edital de Convocagdo para essa fase a ser publicada no Dirio
Oficial do Estado de Ronddnia e disponibilizado no site da CONTRATADA
(enderego eletronico).

11.4.4. Da investigacio social

11.4.4.1. Serdo convocados para preenchimento de formulirio referente 2
investigagdo social, que serd entregue na etapa 5, os candidatos considerados aptos
na Etapa 4.

11.4.4.2. A investigagdo social terd carater eliminatério.

11.5. SETIMA ETAPA - Dos Curso de Adaptagdo | de Oficial do Quadro
Complementar - CADOFQCT ¢ para o Curso de Formagio de Soldado Temporario -
CFSDT

11.6.1. A SETIMA ETAPA etapa consistird no Curso de Adaptagio de Oficial do
Quadro Complementar - CADOFQCT e para o Curso de Formagio de Soldado
Temporario - CFSDT, que sera de responsabilidade do Corpo de Bombeiros do
Estado de Rondonia, terd cardter eliminatério e classificatério.

11.6.2. Dos candidatos considerados aptos pela contratada para realizagdo do Curso
de Adaptacdo de Oficial do Quadro Complementar - CADOFQCT e para o Curso
de Formagdo de Soldado Temporario - CFSDT.

11.6.3. A CONTRATADA apresentara & Comissdo do| Concurso do CBMRO a
lista de candidatos considerados aptos a realizar 0s respectivos cursos de
adaptacéo/formagdo de oficial BM e soldado BM.

11.6.4. Da convocagdo para curso de formagio:

I - Serdio convocados para realizagdo de Curso de Adaptagio/Formacdo os
candidatos aprovados em todas as fases anteriores |dentro do mimero de vagas
previstas para todos os cargos.

II - Os limites de convocagdo estabelecidos no item anterior poderdo ser
extrapolados com o surgimento de novas vagas| que ensejem convocagio
supletiva, a critério da Administragdo Ptiblica Estadpal.

12. TAXA DE INSCRICAO

O valor da de inscricgo do concurso sera efetuado mediante
pagamento do boleto bancario eletrénico gerado por ocasido da inscricdo do
candidato via internet, que serdo destinados ao FUNESP |- Fundo Estadual de
Seguranca Publica.

13. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
13.1. Para a realizacdo das ETAPAS do concurso que lh¢ competem, a instituicio




CONTRATADA compromete-se a organizar e executar as atividades relativas aos SErvigos
objeto deste Projeto Basico.

13.2. Os eventuais casos de isencdo de taxas serdo disciplinados no Edital do certame
licitatorio e sdo de inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

13.3. Na proposta apresentada pela empresa devera constar o valor por cada inscrigdo, a
depender do cargo, sendo as inscricdes estimadas em 10.000 (dez mil) para os cargos
ofertados no certame. Ultrapassando o valor estimado, a empresa devera apresentar valor
diferenciado para cada cargo daqueles inicialmente indicados por mscricdo, ndo podendo
ultrapassar a ordem de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor inicialmente pactuado.

13.4. A CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento 8 CONTRATADA em
04 (quatro) parcelas, sendo 30% ( trinta por cento) com a entrega da relagdo dos
candidatos inscritos, 20% (vinte por cento) apds aplicagdo das provas da Etapa 2, 20%
(vinte por cento) apds aplicagdo das provas da Etapa 3 ¢ 30% (trinta por cento) apos a
entrega do Resultado Final com indicagdo dos candidatos aptos a realizagdo do curso de
formacdo, em até 30 (trinta) dias Gteis da data da entrega dos servigos prestados.

MARIO VERGOTTI - MAJ BM
Coordenador de Pessoal do CBMRO

Referéncia: Caso responda este Projeto Basico, indicar expressamente o Processo
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Exército Brasileiro, possuindo seus integrantes elevado patriotismo, espirito publico e dever de acatamento
aos principios legais, éticos e morais da hierarquia e disciplina militares. Tais condigdes se exteriorizam,
principalmente, pela plena observancia as ordens inerentes ao servico, pelo estado de constante prontiddo
face s intmeras possibilidades de mobilizag¢@o, em resposta aos reclamos da sociedade, incluindo as
intervencdes nos mais variados cenarios emergéncias, requerendo do bombeiro-militar temporario, de
qualquer quadro, disciplina exemplar, aprimorado preparo técnico e condicionamento fisico, necessarios aos
mais diversos enfrentamentos tipicos da agdo de Bombeiro Militar e de Defesa Civil.

1.7.1. As vagas serdo distribuidas de acordo com o critério de classificagao no Curso de Formagao, conforme
necessidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia. Podendo o militar temporario apos o
Curso de Formagdo ser lotado em qualquer Municipio ou localidade que possua uma Organizagdo Bombeiro
Militar — OBM.

1.8. O militar temporario sera regido pelo regime de Servigo Militar Temporario (SMT), que consiste no
exercicio de atividades especificas, desempenhadas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia —
CBMRO, por prazo determinado, e destina-se a completar os Quadros de Oficiais e as diversas Qualificagdes
de Bombeiros Militares Particulares de pragas, conforme disposto na Lei n° 5.229, de 23 de dezembro de
2021, publicada no DOERO n. 252, em 23/12/2021.

1.8.1. O Servigo Militar Temporario tera a duragio de 12 (doze) meses, desde que ndo ultrapasse a duragao
r;lé%gf{f@@!d}i;;%\(\01to) anos no servigco ativo. :
1.8.27 Ser4 comiputado o eventual tempo de servigo militar e servigo piblico efetivo prestado anteriormente a

data‘ﬂecimgi‘i)‘f'fpbrac;éo a0 CBMRO, para fins dos 8 (oito) anos de permanéncia no servigo ativo, conforme
disposto na Lei n° 5.229, de 23 de dezembro de 2021, publicada no DOERO n. 252, em 23/12/2021.

1.8.3. A contagem do tempo de Servigo Militar Temporario tera inicio na data da matricula nos respectivos
Cursos de Formagdo.

1.8.4. Os militares temporarios que concluirem com aproveitamento o tempo de servigo estipulado no caput
(subitem 1.8.1 deste Edital) poderdo requerer a prorrogagéo deste tempo, uma ou mais vezes, desde que nao
ultrapasse a duragio méxima de 08 (0ito) anos no servigo ativo, incluido nesse computo eventual tempo de
servigo publico ou militar prestado anteriormente a data de incorporagédo ao CBMRO, segundo critério e
conveniéncia da Corporagdo.

1.8.5. Os Pracas Temporarios (PT), tanto quanto possivel e respeitado o interesse publico, serdo lotados em
Organizagio de Bombeiro Militar (OBM) localizada na Regido escolhida ap6s o Curso de Formagdo, para  ~—
cumprimento do tempo inicial, definido no subitem 1.8.1 deste Edital.

1.8.6. Nos casos de prorrogagdo do tempo de servigo militar temporario, a critério da conveniéncia e
oportunidade da Instituigdo, os incorporados poderdo servir em qualquer Organizagdo de Bombeiro Militar.

1.9. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br até a 3* etapa e ap6s no site:
www.cbm.ro.gov.br/.

1.10. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no
subitem 1.9., pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.11. Os conteudos programaticos estao disponiveis no ANEXO IIL
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. Os requisitos basicos para a contrata¢do sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;



