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Tenho a honra de submeter a clevada apreciaca
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso 1II da Constitui
Complementar que “Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
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de 2013.",
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nizacdo do quadro de progressao funcional da carreira de
slementar ey questdo tenciona, a priori, o incentivo a ref
menie selecionado na prestagdo de servigos ao Poder Ex
servidores de cargos de Gestdo Governamental, o que comprome
1s fungoes de elevada responsabilidade, bem como a continuidade

regren
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I importante destacar a crescente exigéncia dos

efetividade das politicas publna%, sobretudo apos a promulgag
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ias avaliagdes de impacto ¢ efetividade das politicas publicas 1

aturalmente, concernem as atribuicdes dos cargos dos servido
aumentir substatncialmente. Mediante ao que se evidenciou, restal
2 valorizagdo dos servidores da seara do Poder Executivo e que
f"mmbmr para a continuidade do processo de modernizagio da g

politicas piblicas ¢ a sustentabilidade do futuro da tecnologia da
trard, por consequéneia, melhorias ao povo rondoniense.

Nom«‘o Eistado, marcado pela diversidade econdy
compiexos que exigem uma administragio phblica agil, transp
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DA ASSEMBLETA

o ¢ deliberagdo dessa inclita Assembleia
tao do Estado, o Anexo Projeto de Lei
Complementar n°® 748, de 16 de dezembro

Ps
<

alterar a Lei
la cargos efetivos, no quadro de pessoal
nia.”, visando a recomposicdo salarial e a
Gestao Governamental. O Projeto de Lei
engéo de pessoal altamente qualificado e
ecutivo, considerando a elevada evasio de
te a disponibilidade de profissionais aptos

das politicas publicas.

ra tem como finalidade
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Orgdos de controle quanto & avaliacio da
das Emendas Constitucionais n® 108,

em: sintese, obrigam a mser¢io damm’

na agenda governamental, atividades que,
res ora tratados e cuja demauda tende a
claro que a proposigido em comento busca
se mostra necessdria e fundamental para
estao, a melhoria da aplicacdo do ciclo de
informacdo no estado de Rondbuia, o que
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nica socioambiental, cenfrenta desafios
areniie ¢ orlentada para resultados.
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Nesse
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orgamentar:a, aprimorar a governanca, integrar as politicas piblicas e impulsionar o desenvolvimento
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1. Nesse coniexto, a carreira de Gestao Governament
mducio de politicas Dui licas eficazes e para a otimizac¢do dos
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GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 23 DE ABRIL DE 2025.

Altera, acresce ¢ revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 748, de 16 de dezembro de
2013,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O art. 3°, §§ 1°, 2° ¢ 3°; art. 10, caput, inciso VI e VIIL; art. 17, § 2°, os incisos III, IV
¢ V, da Lei Complementar n® 748, de 16 de dezembro de 2013| que “Cria cargos efetivos, no quadro de
pessoal permanente, no dmbito do Poder Executivo do Estado |de Rondonia.”, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

a3

§ 1 Os cargos de Técnico em Politicas Puablicds e Gestio Governamental ¢ Técnico em
Tecnologia da Informagio e Comunicacio dar-se-do mediante aprovacao e habilitagdo em concurso publico
de prova, de carater classificatorio ¢ eliminatorio.

§ 2° Os cargos de Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, Analista em
Plancjamento ¢ Finangas, Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo dar-se-d0 mediante
aprovagdo ¢ habilitagdo em concurso plblico de prova, de carater classificatorio e eliminatorio, ¢ titulos, de
carater apenas classificatério.

§ 3° O concurso publico de provas e titulos para os cargos ¢ carreiras, descrito nesta Lei

Complementar, sera promovido pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - Segep, ou por outro
Orgio que venha a desempenhar esta funcgio.

...........................................................................................................................................................

Il - 20% (vinte por cento) em se tratando de titulo, |de diploma ou de certificado de conclusio
de curso de pos-graduagao, em sentido amplo, Especializacio;




IV - 30% (trinta e cinco por cento) em se tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusio de curso de pos-graduacéo em sentido estrito, Mestrado; e

V - 35% (trinta ¢ cinco por cento) em s¢ tratando de titulo, de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso de pés-graduagao em sentido estrito, Doutorado.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 16, caput, os incisos VI ¢ VII ¢ os arts. 16-A ¢ 16-B, a Le
Complementar n° 748, de 2013, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VI - Adicional de Incentivo ao Plancjamento ¢ Gestdo Orgamentaria; ¢

VII - Adicional de Incentivo a Gestdo da Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao.

Art. 16-A. O Adicional de Incentivo ao Plancjamento ¢ Gestao Orgamentaria, previsto no art.
16, caput, inciso VI, desta Lei Complementar, serd devido aos ocupantes dos carges de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Plancjamento ¢ Finangas ¢ Técnico em Politicas
Pablicas ¢ Gestao Governamental.

§ 1° O referido adicional sera calculado no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento correspondente a classe e padrdo ocupadoes pelo servidor, sendo devido aqueles que esicjam em
efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - Sepog.

§ 2° Fardo jus ao Adicional de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orcamentaria os servidores
mencionados no caput, quando formalmente designados para atuagdo em outros 6rgaos do Poder Executivo,
por deliberagdo do titular da Sepog, desde que desernpenhem atividades inerentes as atribuigdes do cargo de
origem.

§ 3° Situacdes excepcionais a que se refere o § 2° serdo objeto de regulamentacdo especifica
por ato do Governador do estado de Rondénia.

§ 4° O Adicional de que trata o caput scra incorporado, para todos os efeitos, a remuneragao
dos servidores da Carreira de que trata esta Lei Complementar, em especial para fins previdenciarios,
tributarios e para a concessdo dos adicionais de férias, décimo terceiro salario, abono pecuniario ¢ demais
vantagens constantes na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

§ 5° Os servidores de que trata esta Lei Complementar, quando nomeados ou designados para
ocupar cargos de direcdo superior ou funcdo gratificada, continuardo fazendo jus ao recebimento do
Adicional, cumulado com os valores de referéncia do cargo de dire¢ao superior ou da funcao gratificada.

Art. 16-B. O Adicional de Incentivo a Gestdo da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacio,
previsto no art. 16, caput, inciso VII, desta Lei Complementar, sera devido aos ocupantes dos cargos de
Analista em Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacdo ¢ Técnico em Tecnologia da Informagido ¢
Comunicacao.

§ 1° O referido adicional serd calculado no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento correspondente a classe e padrdo ocupados pelo servidor, sendo devido aqueles que estejam em
efetivo exercicio na Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdo - Setic.

§ 2° Fardo jus ao Adicional de Incentivo a Gestdo da Tecnologia da Informacgido e
Comunicagdo os servidores mencionados no caput, quando formalmente designados para atua¢do em outros
orgdos do Poder Executivo, por deliberacdo do titular da Setic, desde que desempenhem atividades inerentes
as atribui¢des do cargo de origem.

§ 3° Situagdes excepcionais a que se refere o § 2° serdo objeto de regulamentacio especifica
por ato do Governador do Estado de Rondonia.



§ 4° O Adicional de que trata o caput sera incorporado, para todos os efeitos, a remuneragio
dos servidores da Carreira de que trata esta Lei Complementar, em especial para fins previdenciarios,
tributarios e para a concessio dos adicionais de férias, décimo terceiro salario, abono pecuniario ¢ demais
vantagens constantes na Lei Complementar n® 68, de 1992,

§ 5° Os servidores de que trata esta Lei Complementar, quando nomeados ou designados para
ocupar cargos de dire¢do superior ou fungdo gratificada, continuardo fazendo jus ao recebimento do

Adicional, cumulado com os valores de referéncia do cargo de direcdo superior ou da funcdo gratificada.”
(NR)

Art. 3° O Anexo Il da Lei Complementar n° 748, de 2013, passa a vigorar conforme o Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Gestio Governamental de que trata a

Lei Complementar n® 748, de 2013, ficam reenquadrados nas referéncias salariais constantes no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios nos instrumentos
orcamentarios, observada a disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira para sua implementacao.

Art. 6° Ficam revogados da Lei Complementar n°® 748, de 2013:

I -o0art. 4°;

[1 - o inciso 1T do art. 6°-A; e
I -0 § 2° do art. 7°.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na [data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros imediatos.

ANEXQ UNICO

“ANEXO II <
TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL = CARGO | CLASSE PADRAO | VENCIMENTO |
| SUPBRAGIR | Bspocislistr | Bae
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SUPERIOR

CARGO |
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Planejamento
e Finangas

NIVEL

SUPERIOR

Analista em
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Informacao e
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R$ 12.684,31 |
 R$ 1345679 |
R$ 1427631
e
 R$15.600,12 |
RS 15.900,00
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1 |

RS 8.000,00
RS 9.000,00
RS 10, ooo 00 |
RS 1094161 |
RS$ 11.269.85
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RS 12.684,31
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" R$ 1427631 |
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R$15.600,12
R$ 15.900,00
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R$ 17 046 66

VENCIMEN TO :

MEDIO

Politicas Publicas

Técnico em

e Gestio
Governamental

'CLASSE | PADRAO |

R$ 4 320 67

R$ 4. 536 71

[ b

R$ 4 763 54v .
R$ 5 251 79
R@ 9.5 14 39
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- IE‘VII.R$670277

4 R$7.759,28

2 I | R$8.14722
c b muwie

‘ 3 RS 8.643,39
| B T
o

| NIVEL |~ CARGO | CLASSE | PADRAO VENCIMENTO
| | | 1] Rsassner

A |} | msasen |

3 | R$476354 |

Ao T R

| i 514, 39|

) Técnico em | | 2 | R$638350 |
MEDIO ‘ Tecnologia da B : S o s  SE———

Informagdoe | i BT o R$ a2 77

Comunicagio | 4 R$ 7.759 28

| 2 R$ 8391 64
Especial | "WR$9 169, /7‘
7 (NR)

- Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
. 28/04/2025, as 20:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
8812 e 29 do Decreto n? 21,794, de 5 Abril de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE R(
Secretaria de Estado do Planejamento, Orcame

JUSTIFICATIVA

A carreira de Gestdo Governamental nasceu no
transcende governos. Incumbidos de auxiliar na modernizacio
manutencdo de politicas publicas de Estado, os servidores
estabelecer o elo entre agentes politicos e tecnocratas, visando a
boa gestdo.

Além de contribuir para o fortalecimento do nive
ercem papel importante para a continuidade de programas

ex
Estado, contribuindo inclusive nas transicdes de governo.

A Carreira atua majoritariamente em nivel estraté
formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas. Al
no assessoramento dos escaldes superiores, mediante o apoio

auxilia para que importantes entregas a sociedade se tornem re

alta gestdo.

Os servidores de Gestdo Governamental também

supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos relacionado

Pablica. Enfrentam diariamente problemas que exigem habilida

com a finalidade Ultima de aperfeicoar e modernizar contint

publica rondoniense.

Atualmente a carreira conta com 78 servidores dis

N. de

Cargos
arg Scrwdores

Nivel de escolaridad

INDONIA
nto e Gestao - SEPOG

Estado de Rondbnia com um ideal que
da Administracdo Publica e na criagdo e

desta Carreira sdo responsaveis por
o0 alcance do equilibrio necessario para a

| estratégico da Administracdo, também
e projetos, servindo como meméria do

gico, contribuindo para o planejamento,
em disso, atua em posicBes de direcdo e
técnico aos agentes politicos. Com isso,
alidade, implementando as diretrizes da

atuam em atividades de planejamento,
s ao funcionamento da Administracdo
des analiticas, de negociacdo e decisio,
lamente o funcionamento da mdquina

tribuidos em 05 (cinco) cargos:

le exigido
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tido por instituicao de
nhecida pelo MEC.

Planejamentoe 04 o " .
it LA | Administragao, Ciéy
Financas ; . s i
| Econdmicas), forne
€NSINo SUperior recao
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Especialistas em | ~ :
| conclusao de curso
Politicas Pablicas ' ;

S 25 superior em qualqug
¢ Gestdo | " . SE
fornecido por instity
Governamental
| reconhecida p(’lo M
T Diploma, dwldamc
Técnicos em
B o | conclusio de curso
Politicas Pablicas d

06 ‘Completo (antigo 2

e Gestido

Governamental o
de ensino reconhecid

‘Profissionalizante, fi
da pelo MEC.

nte registrado de

de graduagdo de nivel

r area de formagao,
licdo de ensino superior
EC.
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de Ensino Médio

grau) ou Ensino Médio
ornecido por institui¢do
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;’Diplmﬁé:devidamente registrado de

cconclusdo de curso

? : superior em (Sistem
Analistas em el (

Tecnologia da
Informacéo ¢
'Comunicacao

16 Computacido, Curso

Tecnologia em Anal
‘Sistemas), fornecid

B ~ superior reconhecida pelo MEC.
' Diploma, devidamente registrado de

; cconclusdo de Ensin
‘Técnicos em

Tecnologia da
Informacio e
Comunicacao

2

Tecnologia da Infor
com carga horaria e
cedital.

Ciéncias da Computagdo, Engenharia da

em Redes de Computador e Curso Superior de

2° grau) ou Ensino Médio Profissionalizante
‘expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, mais curso na area de |

Superior de Tecnologia

ise ¢ Desenvolvimento de
por institui¢do de ensino |

Médio Completo (antigo

nacdo e Comunicagao

requisitos definidos em ;

Esses servidores encontram-se lotados em ¢rgdos de elevada posicdo estratégica para o

Estado de Ronddnia como: Secretaria de Estado de Planejamentc

Orgamento e Gestdo; Superintendéncia

de Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, Secretaria Estadual de

Financas e Casa Civil, dentre outros.

No Estado de Rondénia, a Carreira de Gestdo Governamental nasceu no ano de 2013, por

meio da Lei Compiementar n2 748 de 16 de dezembro de 2013
em 2017, com a posse dos servidores em abril de 2018, apds co
como fase classificatoria e eliminatdria do certame. O concurs
elaborados e aplicados pela Fundagio Getulio Vargas — FGV, instit

A ideia de criacdo da Carreira no Estado nasceu at
com o professor e entdo Ministro da Secretaria de Assuntos Es
Mangabeira Unger. O Ministro, além de outras sugest&es e idei
Carreira de Gestores e o seu papel para a moderniza¢do da gestz
um saltc de qualidade na prestacdo dos servicos publicos em R
Poder Executivo e na Assembleia Legislativa, Rondénia tornou-
essa estrutura em seus quadros de pessoal.

Em ambito nacional, a carreira de Gestio Gove
redemocratiza¢do, como parte da reforma administrativa do inici

Buscou-se inspiragdo nos similares franceses para

. O primeiro concurso ocorreu somente
nclusdo do curso de formacéo, instituido
0 e o curso de formacdc foram ambos
uicdo de grande prestigio no pais.

fravés do contato do Governo do Estado
tratégicos do Governo Federal, Roberto
1s para Rondonia, defendia a criagdo da
0 publica estadual como requisitos para
ondonia. Apds uma série de debates no
se 0 149 estado, além da Unido, a criar

rnamental teve origem no processo de
o da Nova Republica.

proporcionar uma sustentacdo técnica a

gestao publica e assegurar a continuidade administrativa, mesmo diante da natural alterndncia de poder.

Houve um avango decisivo na profissionalizagdo da Administrag
de mérito.

a0 Publica e na implantagdo do sistema

Na Unido Federal, existem as carreiras-irmds de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Governamental (EPPGG) e Analista em Tecnologia da Informag

A0 (ATIl), que estiveram entre os cargos

mais concorridos no Concurso Publico Nacional Unificado (CNU) de 2024.

No cendrio nacional a carreira estd presente em

15 estados, além da Unido: Acre, Bahia,

Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Mato Grosso, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Ric de

Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondonia, Sdo Paulo e Sergipe.

Como bem destacado na Lei Complementar 74
atividades desenvolvidas pelos servidores da carreira de gestdo ¢
responsabilidades elevadas, exigindo caracteristicas como visdo
proatividade e lideranca.

/2013 (Lei de criagdo da carreira), as
nquadram-se como de complexidades e
sistémica, capacidade de interlocucdo,

3 eb\

5 2o 2 K
de graduagdo de nivel < 09 )\
as de Informacao, M Pon—
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DAS ENTREGAS DA CARREIRA:

Ante o vasto rol de competéncias atrelado a carr
dos ultimos 06 anos seus servidores puderam contribuir para o
0s quais podemos elencar abaixo:

eira de Gest3o Governamental,"\'@sojongo
; ~No S
alcance de resultado expressrvos,‘de&ﬁ

1.1. Alcance de 139% da meta atuarial estabelecida p
516 milhdes na carteira de investimentos;

0.0.1. Sob a coordenagdo de um Gestor da Carreira e co
2023 a carteira de investimentos do Instituto obteve rentabilidac
estabelecida em 8.86%. Significa dizer que o Iperon ultrapasso
40%. Em valores reais, isso resulta em mais de meio bilh3o (RS
2023. Em 2024, o portfélio de investimentos ja se encontra acin

ara 2023, com retorno anual de mais de

m o apoio da Presidéncia do IPERON, em
le de 12,28%, frente a uma meta atuarial
U a meta atuarial em aproximadamente
516.723.619,00) de retorno positivo em
na da meta atuarial e acima do CDI, com

retorno de 5,28% até o més de junho, frente & meta atuarial de &
em retorno positivo para a carteira do Instituto de Previdéncia.

2!
211, A atuagdo da carreira na Superintendéncia de Ges
2018. Até esse ano, os dados dos servidores eram controlados

fisico (papel), e os processos de RH eram feitos de forma mecar
Dentre os trabalhos de modernizagdo coordenados por servidore

21,1, Implementa¢do do e-Estado/RH: Digitalizou as
servidores, antes mantidas em papel. Com essa ferramenta, foi
Unica, que pode ser integrada com outros sistemas, permitin
certiddes (relatorios e certiddes que antes levavam meses ou até

2412, Portal do Servidor: Com ele o servidor consegue
vida funcional, solicitar alguns servicos e realizar sua Atualizaco

2413, Atualizagdo Cadastral: Os dados pessoais dos se
posse. Isso impactava no calculo atuarial do regime previden
gestdo de pessoas. Além disso, as informacdes que o Estado deve
E-SOCIAL, estavam incorretas. Com a atualizagdo cadastral obrigz
de um sistema especifico, esses problemas foram mitigados.

7:11.4. Sistema Integrado de Frequéncia - SIF: Seu obje
controle de Frequéncia dos servidores, de modo a substituir
confiabilidade e disponibilidade das informacdes.

2.1.5 Sistema Integrado de Descanso - SID: Seu objetiv
servidores. O principai avango do SID estd na parametrizacdo do

Modernizacao dos Processos de RH

como na sistematizacdo de atividades que até entdo eram many

geragdo de portarias.

3
comunicacao entre unidade central e setoriais):
i

34, Implantac¢do e padronizagdo de um novo modelo
processos que acarretam aumento de despesas: Tem como obj
acerca das propostas de atos normativos que podem ensejar n
carater continuado. As manifestacdes da Geréncia de Planeja
seguem um novo layout padronizado, no qual as anélises

observam rigorosamente a legislacdo aplicavel, trazendo segurar

Gestdo do Orgamento (padronizagdo de proces

,19%. Isso resulta em RS 263.077.953,36

tdo de Pessoas teve inicio em meados de

e mantidos majoritariamente em meio
ica, sem o uso de softwares especificos.
s da carreira, destacamos:

informag¢des pessoais e funcionais dos

possivel a criagdo de uma base de dados

do inclusive a emissdo de relatdrios e
anos para serem emitidas).

consultar diversas informacdes de sua
Cadastral.

rvidores ndo eram atualizados apds sua
ciario, bem como no planejamento de
2 passar ao governo federal, por meio do
toria para todos os servidores, por meio

tivo é o uso do ponto eletrénico como
a frequéncia em papel, aumentando a

0 é controlar a concessdo de férias aos
sistema de acordc com a legislacdo, bem
ais, como a solicita¢do, o deferimento e

5505, redugdo de erros e melhoria da

de Andlise Técnica para apreciacdo dos
etivo padronrizar e aprofundar a analise
o0 aumento de despesas obrigatorias de
mente Governamental da Sepog agora
s30 detalhadamente fundamentadas e
nca aos gestores das Pastas de Estado. A
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analise ndo se limita a verificar o cumprimento dos artigos 16 e 17 da LRF, mas se debruca sobre a minuta
do instrumento legal (limitando-se aos aspectos orcamentarigs), bem como sobre o comportamento
(tendéncia, sazonalidades, etc.) da execucio da acdou orgamentgria para a qual se pretende aumentar a
despesa. A padronizacdo deste fluxo n3o se limitou equipe interna da SEPOG. Objetivando a assimilacdo
e evitar retrabalho por parte da unidades que pleiteiam aumento de novas despesas, a carreira de gest3o
elaborou o Manual de Despesas Obrigatérias de Carater Con inuado, quem vem sendo instrumento
fundamental para que novas despesas respeitem todos os critérios estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, alcangando assim o tdo almejado equilibrio fiscal.

312 Padronizagao de agBes do PPA 2024-2027: Esse trabalho proporcionou uma maior clareza e
transparéncia sobre os gastos realizados pelas unidades o gamentdrias, facilitando a andlise de
efetividade e o processo de execuciio orcamentéria das unidades setoriais. Com isso, evitou-se também
que produtos iguais apresentassem descri¢ces diferentes, como unidade de medida, finalidade, etc.

3.3. Implantagdo da rotina de treinamentos com as setoriais de orcamento: Nesse novo fluxo
de trabalho, antes de qualquer requisicdo referente ao processo de monitoramento e avaliagdo da
execucdo orgamentaria, é realizada a capacitagdo de todos os rincipais técnicos das unidades setoriais
que desempenham atividades de planejamento e execucdo das acdes orgamentarias. Em raz3o dessa
nova abordagem, a Sepog pode assegurar que toda unidade orcamentéria possuird pelo menos 1 técnico
com o dominio pleno do processo de monitoramento e avaliacio, o qual ser4 realizado dentro do Sistema
de Planejamento Governamental — SIPLAG, quadrimestralmente, Como consequéncia, a rela¢do do 6rgdo
central frente as setoriais se fortalece a cada dia, gerando maior confianca e melhorando a comunicacdo
entre as partes, resultando na redugdo considerdvel de erros durante o processo de execucao
or¢amentaria. Do mesmo modo, devido a melhora no processo, a resposta a erros identificados é muito
mais rapida. : ‘

3.4, Outrossim, em 2024 a carreira de gestdo buscando tornar o orcamento do Estado cada vez
mais efetivo e de acordo com as melhores préticas, reuniu e treinou gestores e equipes técnicas das
empresas estatais, tal esfor¢o culminou com a elaboragdo do Orcamento de Investimento das Empresas
Estatais.

cH Ainda no aspecto técnico orgamentdrio revela-se importante mencionar a importante
atuagdo de tecnicos da carreira na formulagdo de informacdes que subsidiam a defesa de contas do
Governador junto aos érgdos de controle. Esses técnicos tem usado suas expertise para apresentarem

coordenagao dos setores responsaveis pela infraestrutura e seguranca de Tecnclogia da Informacgo e
Comunicag¢do do 6rgdo central de TIC do Poder Executivo. A época, foi herdado um ambiente tecnoldgico
completamente defasado, aquém da necessidade, complexidade e criticidade demandadas por um érgdo
central de TIC.

4.2. "Havia problemas como: componentes de rede defasados, cluster computacional pequeno,
Sistemas Operacionais sem licenciamento, auséncia de ambiente de backup, nobreaks sem autonomia
adequada, auséncia de contratos de links de internet, portal de atendimentos sem parametrizacdo
adequada e falta de documentos basicos relacionados a gestdo de T.I.C. Esses problemas foram
paulatinamente resolvidos ap6s a chegada da careira em posicdes estratégicas na drea de TIC. Apds
superados essas adversidades, o foco da gestdo voltou-se para o aprimoramento dos servicos entregues,
bem como a expansdo dainfraestrutura tecnolégica. ’

4.3, Com a implementagdo de politicas, planos, padrdes e boas praticas, alcangou-se o nivel de
“aprimoramento” em relagdo a maturidade em seguranca da informacdo. Em 2023, tal fato ficou
evidente através da pesquisa da Associagdo Brasileira de Entidades Estaduais e Pubiicas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - ABEP-TIC, onde a SETIC alcangou o|segundc lugar entre 24 estados. Hoje, o
Poder Executivo possui a maior infraestrutura de TIC do Estado de Rondénia.
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4.4, Protecao de Dados Pessoais

4.5, Um membro da Carreira coordenou, por dois an
Gestor de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais — CGPD do E

4.6. Em 2021 o nivel de maturidade em LGPD do 6rg3
1%. Com a atuagdo de servidores da carreira, em 2024 esse in
elevacdo. Essa evolugdo, além de alavancar os resultados do org
do Estado e garante a Rondénia projecdo nacional.

4.7, Foram emitidos mais de 7.800 certificados do cu
Poder Publico - LGPD”, langadc em 2022 com o objetivo de d
servidores do Poder Executivo do Estado, acerca da LGPD e sua a

As entregas citadas acima demonstram n3o apen:
carreira como também o compromisso de promover uma gestdo
recursos estatais.

2 DA NECESSIDADE DE RETENCAO DOS TALENTOS:

54, Em que pese o alto volume de entregas realiza

muitos integrantes tém deixado a carreira de gestdo para ing

remuneracaoc.

5.2.
0 que ajuda a tornar o ambiente organizacional mais atrativo pa

como para sua permanéncia. Por outro lado o Turnover (quz

organizagdo) pode indicar um ambiente de trabalho n3o tio favo

5.3.

convocacgdes, apenas 04 permanecem nos cargos. Acredita-se

desses profissionais seja a remuneracdo mais atrativa de outro

deles optaram por serem investidos no cargo de Técnico Tributar
com menor grau de complexidade do que as atribuicdes da carre

4.

5:

retirada desse capital intelectual provoca grande prejuizo para o

5.5, Nesse sentido a melhoria na remuneracio dos ser
os remariescentes possam continuar a promover as importante
a populacao.

5.6. No contexto atual constata-se que a remuneraca
Governamental encontra-se demasiadamente defasada, estando

entes federados. Podemos citar o Analista em Planejamento e

gestores na Unido, que apresenta remunerag¢des bem mais atrati

5.7 Analista em Planejamento e Or¢camento - MPO

E sabido que a retencdo de talentos é umas mais |

Tomando como caso especifico os servidores cg
Planejamento e Financas, constata-se que houve uma alta quaz

Esse cendrio é visto com bastante preocupacio, p
para com estes servidores. Tais profissionais recebem qualificac
conhecimento, assumem fungdo de direcdo e mesmo assim op

DS consecutivos (2022 e 2023),
stado de Ronddnia.

o central de TIC do Estado n3o alcancava
dice ja ultrapassa os 93% e continua em
10 central, também se reflete nos indices

rso “Tratamento de Dados Pessoais pelo
isseminar conhecimentos para todos os
plicabilidade.

3s 0 alto nivel técnico dos integrantes da
publica eficiente focada no bom uso dos

o nos dltimos anos, a realidade é que
ressarem em outros cargos de melhor

mportantes acoes de gestdo de pessoas,
ra os profissionais, tanto para o ingresso
ntidade de funcionarios que deixam a
rdvel aos anseios do colaborador.

nvocados para o cargo de Analista em
antidade de turnover, sendo que de 15
nue o fator preponderante para a saida
s Orgdos publicos. Dos egresscs, quatro
o — SEFIN-RO, para exercerem atividades
ra de gestdo. '

ois ha consideravel investimento estatal
do técnica, agregam um alto volume de
tam por sair da carreira. E nitido que a
Governo do Estado.

vidores torna-se imprescindivel para que
entregas técnicas para beneficio de toda

0 dos integrantes da Carreira de Gestdo
abaixo dos valores praticados por outros
rcamento, um dos cargos da carreira de
as. Vejamos:
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CLASSE FACRAD

ATIVG
SUBSIDIC{emRsy

[*)

Especial

£y

29.832 .84
29.004,12
28.491,28
26.911,08
26.383,40
25.856,06
25.358,88
24.383,54
23.456,70

2287716
20,824 80

5.8. Atual remuneracdo do integrantes da carreira no E
Nivel Cargo Clas
A
] . : B
Buperier Analista e Plancjamento ¢ Finangas
¢
Esp
5.9, O que se percebe é que a remuneracdo apresef

conjunto de atribuicbes e entregas desenvolvidas pela carre
profissionais, justificando o auto indice de evas3o.

6

6.1. Considerando o cenario apresentado, na busca de
€ proposto: 1 - Reajuste no valor dos vencimentos; 2 - Criacdo de
Gestdo Orcamentdria e Adicional de Incentivo a Gestdo da Te
calculada no importe de 60% (sessenta por cento) sobre o ve
classe e padrao ocupado pelo servidor; 3 - Correcdo dos pe
Funcional conforme artigo 62 da Minuta de Projeto de Lei OC
promocdo e progressao funcional, conforme artigo 42 da Minuta

6.2. Por fim, a medida prevista no Projetc de Lej,
or¢amentarios, oriundos da Folha de Pagamento deste Departam

6.3. A vista de todo o exposto e da irrefutével defasage
do quadro da carreira de gestdo, resta evidente a justa e necess3

6.4. Por fim, sabendo da existéncia da Mesa de Nego
por atribuicdo decisdes sobre reajustes salariais, apos analise, sc
com suas pegas existentes, para que sejam implementadas as a
ora sugerido.

DA PROPOSITURA:

e

vse Padrao

stado de Ronddnia:

Yencimento
RS 7.394 90
RS 8.5
RS S *ﬂ]—i 37
RS 9.340,77
RS 9.909,62
RS 10,513,112
RS

1

e FST LSS

1.153,37
832,61
ﬁ =

o

(PR g geee

el

itada no item 5.8 mostra-se aquém do
ra, sendo insuficiente para reter seus

corrigir a defasagem salarial da carreira,
Adicional de Incentivo ao Planejamento
cnologia da informagdo e Comunicacdo,
2ncimento correspondente a respectiva
rcentuais de Adicional de Qualificacdo
52812419; 4 - Alteragao do tempo de
de Projeto de Lei 0052812419.

é amparada em estudos de impactos
ento.

m remuneratdria dos servidores efetivos
ria adequacdo salarlal

ciagcdo Permanente — MENP, 3 qucl tem
licito que seja encaminhado o processo
cOes necessarias, a fim de aprovacdo do
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Alenciosamente.

.. JAKELINE OLIVEIRA CCSTA MACKERTE ,
Secretaria Adjunta de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG

-1 Documento assinado eletronicamente por JAKELINE | OLIVEIRA COSTA MACKERTE, Secretario(a)
{ Adjunto(a), em 27/12/2024, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
.l artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21,794, de 5 Abril de 2017.

s . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
WEEGOEREY verificador 0055986215 ¢ o c6digo CRC GOSEB2AS.
B ey

ARy

Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente o Processo ne 00B5.007613/2024-56 SEl n2 0055986215
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RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDO

Contabilidade Geral do Estado - COGE

ANALISE

Anélise n° 2/2025/COGES-CIFC

ANALISE TECNICA
Processo: 0035.007613/2024-56

Assunto: Andlise do limite da Despesa com Pessoal - Alteragdes da LC n2 748/2013 e Criacdo do Adig
Carreira SEPOG

Considerando o Oficio n® 8620/2024/GOV-MENP (0056097325), o qual solicita a ma
andlise da despesa com pessoal referente as Alteragdes da LC n? 748/2013 e Cria¢do do Adicional de
de Incentivo a GestSo de Tecnologia da Informac3o e Comunicagdo - SEPOG, servimo-nos do present

1. BREVE RELATORIO DOS AUTOS

1.1 Consta nos autos que trata-se das Alteragdes da LC ne 748/2013 e Criagdo do Adid

Carreira SEPOG conforme a Minuta do Projeto de Lei (0055986276) e Justificativa SEPOG-GPG (0055
DA PROPOSITURA:
Considerando o cendrio apresentado, na busca de corrigir a defasagem salarial da carreira, ¢
Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orgamentéria e Adicional de Incentivo a Gestdio da Tec
por cento) sobre o vencimento correspondente & respectiva classe e padrdo ocupado pelo
conforme artigo 62 da Minuta de Projeto de Lei 0052812419; 4 - Alteragdo do tempo de pron
0052812419.

2. DA COMPETENCIA DA CONTABILIDADE GERAL DO ESTADO

2.1, Cumpre destacar que esta Contabilidade Geral do Estado, 6rgdo central do Sistema d
exercicio da supervisdo técnica e a orientacio normativa dos processos pertinentes a contabilidade
patrimonial da Administragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e Fundos Estaduais, com vista
contas do Estado e informagBes gerenciais conforme o Decreto n® 27.158, de 12 de maio de 2022,
COGES, nos termos da Lei Complementar n® 1.109, de 12 de novembro de 2021.

2.2. Destaca-se ainda, em relacdo ao referido decreto, compete a COGES, por intermédio d
elaborar e publicar o Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, que compde o Anexo 1 - Demonstrativo da
calculos de impacto dos possiveis aumentos que reflitam no percentual de despesa com pessoal dg
normativas 07/2022/COGES-GAB e 08/2022/COGES-GAB, que definem pardmetros e estabelece ¢
majoragdo de despesas que impactem no limite de gastos com pessoal do Poder Executivo do Estado

2.3. Vale ressaltar que o presente processo versa sobre aumento de despesa com pessoal n
da Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) consoante os artigos 16,17,18,1

2.4, Para os fins do disposto na alinea ¢, inciso I, do artigo 20 da LRF, a despesa total com
49% da receita corrente liquida.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera estadual:
) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

2.5, A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no referido artigo acima, esta co
pessoal exceda 95% do limite definido para o Poder Executivo.

Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser4 realizad

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por centd
incorrido no excesso:

| - concessdio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer titulo, salvo os derivado!
inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fung¢do;
11l - alteragdio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigig

seguranca;

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicic e as situagdl

2.6. Ademais, se a despesa com pessoal ultrapassar o limite méximo (49%) definido pel
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro quadrimestre.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art. 20, ultrapassar os

IA

ional de Incentivo ao Planejamento e Gestio Orcamentaria -

nifestacéo da Contabilidade Geral do Estado — COGES quanto a
Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orgamentdria e Adicional
e para nos manifestar:

ional de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orcamentaria -
986215).

proposto: 1 - Reajuste no valor dos vencimentos; 2 - Criagdo de Adicional de
ologia da Informag&do e Comunicagao, calculada no importe de 60% (sessenta
ervidor; 3 - Corre¢do dos percentuais de Adicional de Qualificagio Funcional
nogdo e progressao funcional, conforme artigo 42 da Minuta de Projeto de Lei

e Contabilidade, tem por finalidade a definigo, a disciplina e o
governamental relativos a execugdo orcamentéria, financeira e
s a elaborar as demonstragdes contébeis, a prestagio geral de
que dispde sobre o Estatuto da Contabilidade Geral do Estado -

a Diretoria de Normatizaggo e Acompanhamento Fiscal - DNAF,
Despesa com Pessoal, e acompanhar e elaborar relatérios dos
Poder Executivo. Dessa forma, foram publicadas as instrugGes
ritérios para realizagdo de andlise de eventuais propostas de
e Rondbnia.

o dmbito do Poder Executivo, deve-se cumprir as determinacdes
P e 20 da mencionada lei.

essoal do Poder Executivo, ndo poderd exceder o percentual de

dicionada as vedag¢8es do artigo 22 da LRF, caso a despesa com

ao final de cada quadrimestre.

) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver

s de sentenca judicial ou de determinaggo legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no

decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das d@reas de educagio, saide e

ps previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

p LRF, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois

limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art.

22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias

previstas nos §§ 32 e 42 do art, 169 da Constituicio.

2.7 Portanto, esta Contabilidade Geral do Estado - COGES, em sua drea de competéncia, m
pessoal conforme estabelecidos na LRF, para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores e resguarda
controle.

3. DA ANALISE TECNICA

3.1, A presente analise técnica dar-se-3 com base nas informagdes prestada nos autos pe
Financeiro (0055988994) conforme as instrugdes normativas 07/2022/COGES-GAB e 08/2022/COGES

3.2
financeiro.

E importante frisar que é de inteira responsabilidade da unidade requerente as info

anifesta-se estritamente a apuragdo dos limites da despesa com
o Poder Executivo de possiveis questionamentos dos érgdos de

la unidade requerente e o Calculo de Impacto Orcamentario-
GAB.

magbes disponibilizadas no célculo de impacto orcamentéario-
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3.3. Para fins de anilise foram utilizadas a Receita Corrente Liquida do més de novembro
com Pessoal do més de novembro de 2024 (de dezembro de 2023 a novembro de 2024)

, as Receitas
Diretrizes Orgamentarias - LDOs 2024 e 2025.

'GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

1

i

Contabilidade Geral do Estado - COGES

de 2024 (de dezembro de 2023 a novembro de 2024), a Despesa
Correntes Liquidas da Lei Orgamentaria Anual - LOA 2024 e Lei de

CALCULO DO IMPACTO DESPESA COM PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (NOVEMBRO/2024)

13.913.835.449,90

DESPESA TOTAL COM PESSOAL (NOVEMBRO/2024)

5.156.403.566,12

% APURADO SOBRE A RCL DE NOVEMBRO/2024

37,06%

RCL (2024) {LOA 2024} - Lei 0 5.733, de 89 de janeiro de 2024}

14.002.5657 641,00

RCL {2025) (LDO 2024) - Lei n® .54, de 1 de julho de 2023, alterads pela Lei n° 5.795, de 14 de junho de 2024}

14.342 488.491 44

{
)
) (
)

RGL (2026) (LDO 2024)- Lei n° 5.584, de 31 de julho de 2023, alterada pela Lei n® 5795, de 44 de junho de 2024} 15.118.467.086,13
RCL {2027) (LbO 2025) - Lei n® 5.832, de 16 de julho de 2024 16.445.746.435,18
3.4. Vale ressaltar que a Receita Corrente Liquida e a Despesa com Pessoal sdo calculadas pelo total dos Gltimos 12 meses.
3.5. E importante destacar que, a despesa com pessoal apurada até novembro de 2024 corresponde o montante de R$ 5.156.403.566,12 com o percentual

de 37,06% com base na receita corrente liquida de novembro. No entanto, ao incluimos os valores q
analisados por esta Contabilidade Geral, temos um montante estimado de RS 5.737.098.576,97corres

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Contabilidade Geral do Estado - COGES

e impactam na despesa com pessoal referente aos processos ja
pondendo a um percentual de 41,23% sobre a mesma receita.

CALCULO DO IMPACTO DESPESA COM PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (NOVEMBRQ/2024)

13.913.835.448,90

DESPESA TOTAL COM PESSOAL (NOVEMBRO/2024)

5.156.403.566,12

[MPACTOS ANALISADOS

580.695.010,85

% APURADO SOBRE A RCL DE NOVEMBRO/2024

41,23%|

3.5, Foram incluidas na Analise Técnica da COGES juntamente com os demais impactos dd

s unidades demandados a esta Contabilidade, os valores de RS

9.552.885,62 (2025) R$ 10.030.529,90 (2026) e R$ 10.532.056,40 (2027) que impactam no limite da Despesa com Pessoal conforme a Planilha de Impactos

Orgamentdrio-Financeiro (0055988994) disponibilizada nos autos, para fins de acompanhamento por

8.7.

|- No cendrio | (Despesa com Pessoal Novembro 2024 X Receita Corrente
despesa com pessoal para o exercicio de 2025 considerando a Receita Corrente liqu
ja passaram pela andlise da COGES e o impacto da unidade requerente corresponde
de alerta, e nos exercicios de 2026 e 2027 correspondem, respectivamente, os
prudencial, porém todos abaixo do limite maximo.

esta Contabilidade Geral do Estado de Rond6nia.

Sendo assim, apds a Andlise das referidas despesas que impactam no limite da Despesa com Pessoal, verificou-se os seguintes percentuais:

Liquida Novembro 2024): a estimativa do limite percentual da
da atual, Despesa com Pessoal atual somada aos processos que
o percentual de 44,91%, demonstrando -0,81% acima do limite
percentuais de 45,78% e 45,81% acima do limite de alerta e

I- Analise Receita Corren

te Liquida Atual (NOVEMBRO-2024)

2024 2025
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (NOVEMBRC/2024) 5.156 403.5686,12 57370985
MPACTO ANUAL (Processos Analisados + Criacdo do Adicional de Incentivo - SEPOG) 560.695.010,85 511.320.8:
DESPESA COM PESSOAL + IMPACTO ANUAL 5.737.098.576,97 6.248.419.41
PERCENTUAL COM OS IMPACTOS - RCL de Novembro de 2024 41,23% 44
VARIAGAQ PERCENTUAL do limite Legal Apurado Novembro-2024 417% 7
Limite de Alerta {inciso Il, § 1%,art.59, LRF) 44 10% 2.87% -C
Limite Prudencial (§ Gnico, art. 22, LRF) 46.55% 5,32% 1
Limite Maximo (inciso |, arts. 19 e 20, LRF) 49,00% 777% 4

com Pessoal atual somada aos processos que j& passaram pela analise da COGES e

43,57%, restando uma margem de 0,53% para o atingimento do limite de alerta, e nd
percentuais de 42,13% e 38,76% todos abaixo do limite de alerta, prudencial e maxin

No cendrio Il (Despesa com Pessoal Novembro 2024 X Receita Corrente Li
percentual da despesa com pessoal para o exercicio de 2025 considerando a Receita

quida LOA 2024, LDO 2024 e LDO 2025): a estimativa do limite
Corrente liquida da LOA 2024, LDO 2024 e LDO 2025, Despesa
o impacto da unidade requerente corresponde o percentual de
s exercicios de 2026 e 2027 correspondem, respectivamente, os
0.

1I- Anélise Receita Corrente L

iquida LOA 2024, LDO 2024 ¢ LDO 2025

2024 2025

5.156.403.586,12 5.737.098.5

do Adicional de Incentivo - SEPOG) 58069501085 511.320.8

5.737.098.576,97 6.248.419.4

PERCENTUAL COM OS IMPACTOS - RCL Prejetada LOA 2024 e LDO 2024 40,97% 43
VARSA(;AO PERCENTUAL do limite Legal Apurado Projecdo LOA 2024 ¢ LDO 2024 3,91% €
Limite de Alerta {inciso i, § 1°,art.59, LRF) 44,10% 3.13% (
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22, LRF) 46,55% 5,58% ‘
Limite Maximo (inciso Il, arts. 19 e 20, LRF) 49,00% 8,03% £
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I - No cendrio lll {Despesa com Pessoal Setembro 2024 X Receita Corrente
percentual da despesa com pessoal com base na receita estimada pela Secreta
exercicios de 2025 a 2027.

Liquida Estimada): N3o ha como realizar uma projegdo do limite
ria de Finangas, pois ndo temos os dados atualizados para os

lll- Analise Projegéo d

a Receita Corrente Liquida SEFIN

2024 2025
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (NOVEMBRO/2024) 5.156 403.565,12 57370985
MPACTO ANUAL (Processos Analisados + Criacdo do Adicional de Incentive - SEFOG) 580.695.010.85 511.320.8:
DESPESA COM PESSOAL + IMPACTO ANUAL 5.737.098.576,97 6.248.419.41

PERCENTUAL COM OS IMPACTOS - RCL Projecéo da Receita SEFIN

VARIAGAO PERCENTUAL do limite Legal Apurado Projegdo da Receita SEFIN

Limite de Alerta (inciso Il, § 1°,art.59, LRF) 44,10%
Limite Prudencial (§ nico, art. 22, LRF) 46,55%
Limite Maximo (inciso 1, arts. 19 e 20, LRF) 49,00%

3.8, Empreendida a andlise, passamos a concluséo.
4. DA CONCLUSAO:
4.1.

Ressaltamos que a manifestagdo da COGES ¢ apenas de orientagdo técnica quanto ag
apresentados, conclui-se:

4.1.1. Em relagdo aos dados apresentados no item 3.7, ainda que o cendrio | apresente possf
a analise dos referidos exercicios s30 baseadas em dados presentes (Receita Corrente Liquida No
Corrente Liquida (RCL). Dessa forma, em relagéo ao limite percentual da despesa com pessoal ndo v
fundamentado no cendrio 11, no qual os percentuais estdo abaixo do limite de alerta, uma vez que
baseado na Lei n? 5.733, de 09 de janeiro de 2024 (LOA 2024) combinado com a Lei n® 5.584, de 3
14/12/2023, n° 5.717, de 3/1/2024, n° 5.795, de 14/6/2024 e n°5.839, de 31/7/2024 e Lei n? 5.83
central de Contabilidade encaminhou o processo SEI 0088.000763/2023-32 através dos Oficios n? 82
(0051568906) a Coordenadoria da Receita Estadual - CRE/SEFIN solicitando a estimativa atualizada d
para fins de monitoramento e acompanhamento dos indices.

4.1.2. Vale observar que no atual cendrio econdmico foi instituido o contingenciamento de
29.321, de 25 de julho de 2024, e que 0 mesmo tem duragdo enquanto perdurar o cendrio de frustra
equilibrio fiscal do Estado.

4.1.3. Ademais, alertamos que a majoracdo de despesa com pessoal aumenta as despesas pri
do Estado, sendo assim se faz necessario o monitoramento das referidas despesas em rela¢do as metg

4.2, Por fim, ¢ importante destacar que a analise apresentada provém das informagdes di
mudanca na estrutura ou quantitativo dos cargos que resultem em alteracdes nos célculos de impact
reencaminhado a esta Contabilidade Geral para fins de reanalise do limite da despesa com pessoal do

4.3,

Sendo o que temos a informar para o momento, permanecemos 3 disposigcdo para even

Atenciosamente,

DANIELE RAIANE RIBEIRO DA SILVA
Central de Informagdes Fiscais e Contabei
Analista Contabil

EDNALDO GOMES DE PAIVA SODRE
Diretoria de Normatizagdo e Acompanhamen

JURANDIR CLAUDIO D'ADDA
Contador Geral do Estado

ocumento assinado eletronicamente por Daniele Raiane Ribeiro da Silva, Analista Contabil
undamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21,764, de 5 Abril de 2017.

ocumento assinado eletronicamente por EDNALDO GOMES DE PAIVA SODRE, Diretor(a),
| fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n® 21,794, de 5 Abril de 2017,

. Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral,

s aspectos fiscais e contdbeis. Portanto apds analisado os dados

el risco para os exercicios de 2025,2026 e 2027, ressaltamos que
embro), portanto ndo representa a situagio futura da Receita

islumbramos impedimento quanto ao prosseguimento do pleito

este € o cendrio oficial contendo a projegdo futura para a RCL,

1 de julho de 2023 (LDO 2024), alterada pelas Leis n° 5.683, de
2, de 16 de julho de 2024 (LDO 2025). Frisamos que este orgdo
1/2024/COGES-CIFC (0046275635) e n? 3120/2024/COGES-CIFC

a receita para proje¢do do percentual da despesa com pessoal,

gastos no ambito do Poder Executivo conforme o Decreto ne

cdo de arrecadagdo e até o retorno da capacidade financeira e o

mérias, e consequentemente tem reflexos no resultado primdrio
s fiscais estabelecidas na LDO.

poniveis nos autos até a presente data e, caso ocorra qualguer
o disponibilizado pela unidade requerente, orientamos que seja
Poder Executivo.

tuais esclarecimentos. Q)(f\b'e’d ¢

o Fiscal

em 02/01/2025, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com

em 02/01/2025, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

em 02/01/2025, as 14:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

erificador 0056158934 e o cddigo CRC 3C619€13.

Referencia: Caso responda esta Andlise, indicar expressamente o Processo n® 0035.007613/2024-56

SEI n? 0056158934
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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDO
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e

ANALISE TECNICA

Andlise Técnica n°® 25/2025/SEPOG-GPG

A Senhora,

Diretora de Planejamento Governamental da SEPOG

Assunto: Analise Técnica quanto aos aspectos orgamentarios da proposta de criagdo de Adicional de
de Incentivo a Gestao da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para integrantes da carreira de G

Senhora Diretora,

A par dos cumprimentos de costume, passamos a analisar:

1.

i Andlise e manifestagdo quanto as informagdes prestadas pela Secretaria de Estado
aspectos orcamentarios da proposta que:

DO ESCOPO

- Cria Adicional de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orgamentéria e Adicional de |
calculada no importe de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento correspondente a respectiva clz

- Reajuste no valor dos vencimentos;
- Corrigi os percentuais de Adicional de Qualificagdo Funcional conforme artigo 62 dam
- Altera do tempo de promog&o e progressdo funcional, conforme artigo 42 Minuta de P

1.2. Ressalta-se que a analise realizada por esta Geréncia limita-se a seus reflexos orcament
formai e material devem ser analisacos pela Procuradoria.

2 DA LEGISLACAO
Resumidamente, em relagdo ao teor da Minuta de Projeto de Lei Complementar (00559
Art. 27. A Geréncia de Planejamento Governamental, subordinada 3 Coordenagao de Planeja

Xill - analisar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental,
instrumentos orgamentarios;

XIV - analisar as propostas de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que a
execucdc por um periodo superior a dois exercicios, a fim de verificar quanto aos seus aspecto|

2.1, Podemos considerar ainda as orientacdes contidas no Manual de Despesas QObrigatdria

{TA
estdo - SEPOG

Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orgamentéria e Adicional
lestdo Governamental.

o Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG, referente aos

centivo a Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagio,
sse e padrdo ocupado pelo servidor;

nuta de Projeto de Lei 0055986276; e
rojeto de Lei 0055986276.

arios, levando em conta que aspectos relacionados a legalidade

86276), compete a esta geréncia:
ento Governamental, compete:

que acarretem aumento de despesa, verificando sua compatibilidade com os

carretem aumento de despesa e fixem para o ente a obrigagio legal de sua
5 orgamentarios o atendimento dos requisitos exigidos na LRF; e

de Cardter Continuado, disponibilizado no site da Secretaria de

Estado de Plangjamento, Orcamento, e Gestdo (SEPOG/ROQ).

2.2 Outrossim, toda andlise elaborada segue os preceitos da Lei Complementar n? 161/2
carater continuado, mas precisamente observando o art. 15, que traz em seu texto:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a ge
arts. 16 e 17.

DA ANALISE

w

2.1, Documentos objetos da analise:

Relatério Geral {0055921459) emitido pela SEGEP;
Relatdrio Por verba (0055921467) emitido pela SEGEP;
Anexo Comparativo de_para Lei Complementar 748_2013 (0056041083) elab)
Justificativa (SEI n? 0055986215);

Minuta de Mensagem (SE! n? 0055986243);

Minuta de Projeto de Lei Complementar (SEI n? 0056991021)

Planilha IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO CARREIRA GESTAO (0055988
Planilha LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL (0055988994)

Anexo Simulagdo por Verba Sepog e Setic 012025-Corrigida (0056935715)
Oficio 439/2025/SEGEP-GSIP {(0056944104)

3.2, Quanto ao pleito pretendido, trazemos as seguintes observagdes:

3.2.1. A Minuta de Projeto dée Lei Complementar (SEI n® 0056991021), propde alteracdes na
pontos principais da minuta incluem:

a) Reajuste na tabela de vencimentos;

b) Adicionais de Incentivo: a criagdo de um Adicional de Incentivo ao Planejamento e

Tecnologia da Informac8o e Comunicagdo, aplicdveis a servidores de cargos especificos, como Especia

Planejamento e Finangas, Técnico em Politicas Publicas, Analista e Técnico em Tecnologia da Infor|
vencimento do servidor, conforme a classe e o padrdo ocupados, e incorporados a remuneragdo para

000, no casc em questdo, expansdo de despesa obrigatdria de

agdo de despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos

prado pela UG interessada;

B23)

Lei Complementar n? 748, de 16 de dezembro de 2013. Alguns

Gestdo Orcamentaria e um Adicional de Incentivo a Gestdo da
lista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em
macdo e Comunicacdo, que serdo calculados em 60% sobre o
diversos fins, como previdéncia, férias e 139 saldrio.
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¢} Requisitos para Progressdo na Carreira: alteragBes nas exigéncias de tempo de ser
servidores.

d) Impacto Financeiro: a lei proposta terd efeitos financeiros a partir da publicacdo da

3.3, Verifica-se que a demanda trata de despesa com pessoal, e especialmente no contextd
série de requisitos estabelecidos pela legislacdo. Esses requisitos visam garantir a responsabilidade fi
requisitos demandados, trazemos as seguintes observacdes:

CONSTA a minuta de ato normativo que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua exed
(SEt n® 0056991021);

CONSTA nos autos estimativa do impacto orcamentario-financeiro no e
Subse'quenteSOOSS%SSZB). Verifica-se um impacto orcamentério no montante de R$ 9.552.885,62 (nove milhdes, quir
dois centavos) em 2025, R$ 10.020.529,90 (dez milhes, trinta mil quinhentos e vinte e nove reais e noventa centavo

cinquenta e seis reais e quarenta centavos) em 2027.

CONSTA nos autos declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adeq
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentaria, apresentada pela Decl

CONSTA a demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio, apresentada pela Ng

CONSTA a manifestago da COGES, Andlise 2 Andlise Téchica COGES (0056158934), refi

de acordo com a instrugic Normativa n® O7/2022/COGES-GAB{§], apresentada pela, que concluiu quel:

Dessa forma, em relagdo ao limite percentual da despesa com pessoal ndo vislumbramos imp
qual os percentuais estdo abaixo do limite de alerta, uma vez que este é o cenario oficial cont
2024 (LOA 2024) combinado com a Lei n 5.584, de 31 de julho de 2023 (LDO 2024), alte
14/6/2024 e n°5.839, de 31/7/2024 e Lein® 5.832, de 16 de julho de 2024 (LDO 2025).

CONSTA a Estimativa de impacto atuarialm, apresentada pelo Parecer de Impacto Atua

3.4, Especificaniente quanto 2
SEGEP. Passamos a informar:

3.5,
pela unidade "Planilha IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO CARREIRA GESTAO (0055988823)"

3.5.L As verbas relacionadas na planilha s3o: ABONO PECUNIARIO - EVENTUAL, ADC DE INCE

ico e avaliagdo de desempenho para progressio na carreira dos

eferida Lei Complementar,

da administragdo publica brasileira, é necessario atender a uma
scal e o controle dos gastos publicos. Analisando-os quantos aos

ucdo, apresentada pela Minuta de Projeto de Lei Complementar

ercicio em que ‘deva entrar em vigor e nos dois
rhentos e cinquenta e dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e

5) em 2026 e R$ 10.532.056,40 (dez milhdes, quinhentos e trinta e dois mil

uagdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
aracdo de Adequagdo Financeira (SEI n2 0055989202);

ta Técnica 7 (SEl n2 0055989439);

erente a projegéo de impacto no limite da Despesa com Pessoal

edimento quanto ao prosseguimento do pleito fundamentado no cenario 11, no
ndo a projegdo futura para a RCL, baseado na Lei n® 5.733, de 09 de janeiro de
ada pelas Leis n° 5.683, de 14/12/2023, n° 5.717, de 3/1/2024, n° 5.795, de

rial (0056559723);

a andlise das planilhas da SEGEP: Relatério Geral (0055921459) e Relatério por verba (0055921467) emitidas pela

Da planilha encaminhada pela SEGEP, denominada datatable-consulta, podem ser extraidos 76 servidores, o que condiz com a planilha apresentada

TIVO AO PLANEJ. E GESTAO ORCAMENTAR, ADIC DE INCENTIVO

A GESTAO DA TEC DA INFORMAGAO E COM, ADICIONAL DE 1/3 FERIAS, Adicional de Produtividade, Adicional de Qualificacao Funcional, ADICIONAL DE QUALIFICACAO

FUNCIONAL(NS), ADICIONAL QUALIFICACAO DOUTORADO, ADICIONAL QUALIFICACAO ESPECI

ALIZACAO, ADICIONAL QUALIFICACAO MESTRADO, AUXILIO

ALIMENTACAG, AUXILIO ALIMENTACAO - IPERCN, AUXILIO ALIMENTACAO - LC 1117/2021, AUXILIO SAUDE, AUXILIO SAUDE CONDICIONAL, Gratificacao de Atividade
Especifica, LICENCA PECUNIA, REPRESENTACAO CDS-01, REPRESENTACAO CDS-03, REPRESENTACAO CDS-04, REPRESENTACAO CDS-05, REPRESENTACAO CDS-

06, REPRESENTACAC CDS-08, REPRESENTACAO CDS-09, REPRESENTACAO CDS-10, REPRESENTAC
14, REPRESENTACAO CDS-15, REPRESENTACAQ CDS-16, VENCIMENTO.

3.5.2 Dessas verbas, nota-se que foram objeto do Projeto de Lei as seguintes: VENCIME
Quaiificagdo Funcional, ADICIONAL DE QUALIFICACAO FUNCIONAL(NS), ADICIONAL QUALIFICACAO
INCENTIVO AO PLANEJ. E GESTAO ORGAMENTAR, ADIC DE INCENTIVO A GESTAO DA TEC DA INFORMA

5.3, A partir dessas premissas, os dados podem ser compilados na seguinte ordem e disposi

AO CDS-12, REPRESENTACAO CDS-13, REPRESENTACAO CDS-

TO, ADICIONAL QUALIFICACAO ESPECIALIZACAO, Adicional de
MESTRADO, ADICIONAL QUALIFICACAO DOUTORADO, ADC DE
CAO E COM.

cdo:

ADICIONAL DE
QUALIFICAGAO
FUNCIONAL(NS),

ADC DE INCENTIVO AO PLAD
GESTAO ORGAMENTAR / A G

Adicional de

Servidores Cargo VENCIVIENTO Qualificacao Y X
ESPECIALIZACAOQ, . DA TEC DA INFORMACGAO E -
MIESTRADO, DOUTORADO il 60%
15%, 20%, 30%, 35%

IVAN PHVIENTA ALBUQUERQUE Anaiista de Planejamento e Financas 8.000,00 - 800,00 4.800,00 /&\6,6@ )
LILIANE DA SiLVA SOUSA Analista de Planejamento e Financas 9.000,00 1.800,00 900,00 5.400,00 %‘ © <
ANA CLAUDIA SALES PINHEIRO Analista de Planejamento e Financas 8.000,00 1.600,00 800,00 4.800,00 N ‘f%

VERSON LUCIANO GERMINIANO DA SILVA Analista de Planejamento e Financas 8.000,00 1.600,00 800,00 4.800,00 m q R
CAIO HENRIQUE NASCIMENTO Tecnico Tec. da Informacao & Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12 @, po/’? 2
JONATAS NEVES LEGAL Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 714,53 476,35 2.858,12 ) 9 Q
JOSE JOSE MILITAO FERREIRA NETO Tecnico Tec. da Informacao e Comunic.  4.763,54 9%2,71 476,35 2.858,12 %O C LN
ED CARLOS EGERT GALVAD Analista Tec. da Informacac e Comunic.  10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00 € Rond®™
FREDERICO NAKAHARA SILVA Esb. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00 '"
ANDRE LUIZ DA SILVA CRUZ Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00
ANDRE HONORIO DE ANDRADE SILVA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 714,53 476,35 2.858,12
CAE AIRES MOURA LACERDA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic.  4.763,54 714,53 476,35 2.858,12
EMANUEL RUFINO ALCANTARA DE LIMA Analista Tec. da Informacao e Comunic 10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00
GENER EMANOEL ALVES FEITOSA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic.  4.536,71 680,51 453,67 2.722,03
GILVAN DA SILVA RIBEIRC Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 942,71 476,35 2.858,12
GABRIEL CARRISO BENTO TEIXEIRA Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 3.000,00 1.C00,00 6.000,00
ISIS MARIA DE OLIVEIRA VELOSO BARROSO Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
LEONARDO COURINOS LIMA DA SILVA Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.060,00
MARCOS AURELIO FONTES DA SILVA JUNIOR Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00
ROGERIO EDUARDO VIEIRA ALVES Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
THIAGO JOSE DA SILVA GONZAGA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.320,67 - 432,07 2.592,40
TEO CABRAL CAR\/ALHO SILVA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic.  4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
JONATAS JUSTINIANO LIMA Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.763,54 942,71 476,35 2.858,12
ADELZEMIR DOS SANTOS SOUZA SILVA Tecnico Tec. da Informacao e Cermunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
HENRIQUE FERREIRA GUIMARAES Tecnico Tec. da informacao e Comunic.  4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
GABRIEL FERNANDES DE OLIVEIRA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.536,71 680,51 453,67 2.722,03
GLEDSON DA SILVA LEITE Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 2.000,00 1.000,00 6.000,00
ABNER WINICIUS VIANA LEAL Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.763,54 714,53 476,35 2.858,12
DALTRO BARBCSA FILHO Analista Tec. da Informacao e Comunic.  9.000,00 1.800,00 900,00 5.400,00
TIAGO LOPES DE AGUIAR Analista Tec. da Informacao e Comunic.  9.000,00 1.800,00 500,60 5.400,00
SILGO BARROS DE CLIVEIRA Analista Tec. da Informacao e Comunic.  8.000,00 - 200,00 4.800,00
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ADICIONAL DE
QUALIFICAGAO o ADC DE INCENTIVO AO PLAM
ol ] FUNCIONAL{NS), Adicioral U GESTAO ORCAMENTAR / A G
Servidores Cargo VENCIMENTO Qualificacao
. ESPECIALIZACAO, . DA TEC DA INFORMAGAO E «
ESTRADO, DOUTORADO Sk 60%
15%, 20%, 30%, 35%
PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE GOMES Analista Tec. da Informacao e Comunic.  9.000,00 2.700,00 900,00 5.400,00
YEDA GABRIELA SANTOS FAGUNDES FERREIRA  Tecnico Tec. da Informacao e Comunic.  4.536,71 907,34 453,67 2.722,03
ANA PAULA DA SILVA RODRIGUES Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 1.800,00 900,00 5.400,00
ALEF CARVALHO DA SILVA Analista Tec. da Informacao e Comunic.  8.000,00 - 800,00 4.800,00
ELLEN REIS ARAUJO Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2,.000,00 1.000,00 6.000,00
BARBARA ROSAS GARCEZ Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 3,000,00 1.000,00 6.000,00
DEISON ZANOTTO STUANI Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2,000,00 1.000,00 6.000,00
JEAN MARCIEL NUNES DOS SANTOS Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 1.800,00 900,00 5.400,00
TAILA MAISSA PRADO NERY Esp. em Politicas Publica e Gest, Gov. 9.000,00 11800,00 900,00 5.400,00
DOUGLAS VIEIRA DA SILVA Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.536,71. 907,34 453,67 2.722,03
25’:15‘\(1'\]& POUGLAS DE ARAUIOIEREIRE Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2,000,00 1.000,00 €.000,00
RAONI FRANCISCO LOPES GAMA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2(000,00 1.000,00 6.000,00
RAYSON BERNARDO DA SILVA Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
RONALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 3]000,00 1.000,00 6.000,0C
FELIPE IRALDO DE OLIVEIRA BIASOLI Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 3{150,00 900,00 5.400,00
VALERIA MORENO MARTAO Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 2{700,00 900,00 5.400,00
NICKSON NERES DE MOURA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2(000,00 1.000,00 6.000,00
UELERSON CLIVEIRA DA SILVA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 1{800,00 900,00 5.400,00
RAFAEL ESTEVAO MARAQ GUIMARAES Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 2{700,00 900,00 5.400,00
LISVANIA DA SILVA SAAVEDRA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 1/800,00 900,00 5.400,00
JACSON MILER VIDAL DE SOUZA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 2/700,00 900,00 5.400,00
LUIZ HENRIQUE DE MELO PINHEIRO Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.320,67 864,13 432,07 2.592,40
JHENNIFER NALIN FERNANDES RIBEIRO Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 1/600,00 800,00 4.800,00
LUCIANG MATOS JUCA JUNIOR Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 11600,00 800,00 4.800,00
DIEGO ALAN FREITAS DA CRUZ Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 1/600,00 800,00 4.800,00
ig::\\:::’\\TRILK REARAUIO CAVALCANTE Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 1/600,00 800,00 4.800,00
HERACLITO SOUZA FERREIRA Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.320,67 - 432,07 2.592,40
HALIFE ALENCAR SILVA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
RHANIEL DE BRITO SILVA Tecnice Tec. ca Informacao e Comunic. 4.536,71 680,51 453,67 2.722,03
DANIEL PIEDADE DE OLIVEIRA SOLER Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2J000,00 1.000,00 6.000,00
AILTON FERNANDES MARICATO Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
JEOVAN DA SILVA FARIAS Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.320,67 - 432,07 2.592,40
MAILSON SILVA SCARES Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 952,71 476,35 2.858,12
RENALDO DE OLIVEIRA SCHEEL Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 714,53 476,35 2.858,12
RAFAEL GONCALVES DA ROCHA Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 714,53 476,35 2.858,12
BRUNO CAMPOS DE OLIVEIRA Tecnico Tec. da Informacao e Cornunic. 4.536,71 907,34 453,67 2.722,03
FABIO RAFAEL GUIMARAES ALVES Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 9%2,71 476,35 2.858,12
BRUNG VICHINHESK! ‘ Analista Tec. da Informacao e Comunic.  10.000,00 2J000,00 1.000,00 6.000,00
ANTONIO CARLOS LEITE ' Tecnico Tec. da Informacao e Comunic. 4.763,54 9%2,71 476,35 2.858,12
ABDEI\I!LDO DEIVIDY SOBREIRA DOS SANTOS Analista Tec. da Informacao e Comunic.  9.000,00 1.800,00 900,00 5.400,00
JOAQ PABLO CLAUDINO LIMA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 10.000,00 2/000,00 1.000,00 6.000,00
IASMIN BRANDAO NOGUEIRA Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 9.000,00 1,800,00 500,00 5.400,00
\élcl)cN)EA[\L/I\/Ag?SO{FTFC})%ij\\%(l)SI({:H[Nl cEal Tecnico Politicas Publicas e Gest. Gov. 4.536,71 - 453,67 2.722,03
JOAO DE DEUS AGUIAR FILHO Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 1/600,60 800,00 4.800,00
FELIPE ATAIDE DE ALBUQUERQUE Esp. em Politicas Publica e Gest. Gov. 8.000,00 1.,600,00 800,00“ 4.800,00
TOTAIS 552.073,99 107.955,51 55.207,32 331.244,33
0.0.1. Os valores apresentados acima se referem a um més. Portanto, para projecdo do gasto anual com a folha de pagamento desses servidores, é necessario
considerar 13°, férias, abonos e patronal, que serfio apresentados a seguir:
(A) Tetal em 12 meses 1p.557.773,80
(B = A/3) Férias 348.827,05
(C=A) 13° 11046.481,15
(D=B) Abono 465.102,73
(E=18%*(A+B+C+D) Contribuicdo Patronal 18% 21595.273,25
Total do Anc 17.013.457,99
0.0.2. Nota-se que o valor acima ¢ da ordem de 3 milhdes a menor do que o valor estimado pela UG. Isso se deve ao fato da SEGEP nio ter conseguido
reenquadrar os servidores de carreira a cada padrdo ajustado pelo Projeto de Lei. Assim, utilizando a mesma planilha base da SEGEP e atualizando as referéncias de
cada servidor, foi' possivel chegar ao seguinte resultado:
ADC DE
ADICIONAL ?E INCENTIVO AO
Fﬁ:‘:gmf:g PLANEJ. E GESTAO
) Adidional de ORGAMENTAR
Servidores Cargo VENCIMENTO Ebr;;?_:igng' Qualificacao / A GESTAO DA S'u::;:al
! Funcional 10% TEC DA
e e INFORMAGAO E
15%, 20%, 30%, -
35% 60%
IVAN PIMENTA Analista de 11.269,85 - - - 11.269,85
ALBUQUERQUE Planejamento e
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Servidores

LILIANE DA SILVA
SOUSA

ANA CLAUDIA SALES
PINHEIRO

EVERSON LUCIANO
GERMINIANO DA
SILVA

CAIO HENRIQUE
NASCIMENTO

JONATAS NEVES
LEGAL

JOSE JOSE MILITAO
FERREIRA NETO

ED CARLOS EGERT
GALVAO

FREDERICO
NAKAHARA SILVA

ANDRE LUIZ DA
SILVA CRUZ

ANDRE HONORIO DE
ANDRADE SILVA

CAE AIRES MOURA
LACERDA

EMANUEL RUFINO
ALCANTARA DE LIMA

GENER EMANOEL
ALVES FEITOSA

GILVAN DA SILVA
RIBEIRO

GABRIEL CARRIJO
BENTC TEIXEIRA

ISIS MARIA DE
OLIVEIRA VELOSO
BARROSO
LEONARDO
COURINOS LIMA DA
SILVA

MARCOS AURELIO
FONTES DA SILVA
JUNIOR

ROGERIO EDUARDO
VIEIRA ALVES

THIAGO JOSE DA
SILVA GONZAGA

TEO CABRAL
CARVALHO SHLVA

JONATAS
JUSTINIANO LIMA

ADELZEMIR DOS
SANTOS SOUZA
SILVA

HENRIQUE FERREIRA
GUIMARAES

GABRIEL
FERNANDES DE
OLIVEIRA

Cargo

Financas
Analista de
Planejamento e
Financas
Analista de
Planejamento e
Financas
Analista de
Planejamento e
Financas
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Politicas
Publicas e Gest
Gov.

Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.

VENCIMENTO

10.941,61

9.000,00

8.000,00

5.514,39

5.514,39

11.269,85

11.269,85

11.269,85

5.514,39

5.514,39

11.269,85

5.514,39

5.514,39

11.269,85

5.514,39

11.269,85

11.269,85

5.514,39

5.514,39

5.514,39

5.514,3%

5.514,39

5.514,39

5.514,39

ADICIONAL DE
QUALIFICAGAD
FUNCIONAL(NS),
ESPECIALIZACAO,
MESTRADO,
DOUTORADG
15%, 20%, 30%,
35%

2.188,32

1.800,00

1.600,00

1.102,88

827,16

1.102,88

2.253,97

2.253,97

2.253,97

827,16

827,16

2.253,97

827,16

1.102,88

3.380,96

1.102,88

2.253,97

2.253,97

1.102,88

1.102,88

1.102,88

1.102,88

1.102,88

827,16

Adicional de
Qualificacao

Funcional 10%

1.094,16

900,00

800,00

551,43

551,43

551,43

1.126,99

1.126,99

1.126,99

551,43

551,43

1.126,99

1.126,99

1.128,99

1.126,99

551,43

551,44

551,43

551,43

551,43

551,44

ADC DE
INCENTIVO AO
PLANE). E GESTAO
ORCAMENTAR
/ A GESTAO DA
TEC DA
INFORMACAO E
com
60%

6.564,97

5.400,00

4.800,00

3.308,63

3.308,63

3.308,63

6.761,91

6.761,91

6.761,91

3.308,63

3.308,63

6.761,91

3.308,63

3.308,63

6.761,91

3.308,€3

6.761,91

6.761,91

3.308,63

3.308,63

3.308,63

3.308,63

3.308,63

3.308,63

3.208,63

Subtotal
Més

20.789,06

17.100,00

15.200,00

10.477,34

10.201,62

10.477,34

21.412,72

21.412,72

21.412,72

10.201,62

10.201,62

21.412,72

10.201,62

10.477 34

22.539,7C

10.477,34

21.412,72

21.412,72

10.477,34

9.374,47°

10.477,34

10.477,34

10.477,24

10.477,34

10.201,62
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Servidores

GLEDSON DA SILVA
LEITE

ABNER WINICIUS
VIANA LEAL

DALTRO BARBQOSA
FILHO

TIAGO LOPES DE
AGUIAR

DIEGO BARROS DE
OLIVEIRA

PEDRO HENRIQUE
DE ANDRADE
GOMES

YEDA GABRIELA
SANTOS FAGUNDES
FERREIRA

ANA PAULA DA SILVA

RODRIGUES

ALEF CARVALHO DA

SILVA
ELLEN REIS ARAUIO

BARBARA ROSAS
GARCEZ

DEISCH ZANOTTO
STUANI

JEAN MARCIEL

NUNES DOS SANTOS

TAILA'MAISSA
PRADO NERY

DOUGLAS VIEIRA DA

SILVA

HENRIQUE
DOUGLAS DE
ARAUJO FREIRE
COSTA_

RAONI FRANCISCO
LOPES GAMA

RAYSON BERNARDO

DA SILVA

RONALDO RIBEIRO
DE OLIVEIRA FILHO

FELIPE IRALDO DE
CLIVEIRA BIASOLI

VALERIA MGRENO
MARTAO

NICKSON NERES DE
MOURA

UELERSON OLIVEIRA

DA SILVA

RAFAEL ESTEVAO

MARAC GUIMARAES

LISVANIA DA SiLVA
SAAVEDRA

Cargo

Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Politicas
Publicas e Gest.
Gow.

Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Cornunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esg. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Tecnico Politicas
Publicas e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Tecnico Politicas
Publicas e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov

Fsp. em Politicas
Publica e Gest.

Gow.

VENCIMENTO

11.269,85

5.514,39

10.941,61

10.941,61

10.941,61

10.941,61

5.251,79

10.000,00

10.000,00

11.269,85

11.269,85

11.269,85

10.941,61

10.941,61

5.514,39

11.269,85

11.269,85

5.514,39

11.269,85

11.269,85

11.269,85

11.269,85

10.941,61

10.941,61

10.941,61

ADICIONAL DE
QUALIFICACAD
FUNCIONAL(NS),
ESPECIALIZACAO,
MESTRADO,
DOUTORADO
15%, 20%, 30%,
35%

2.253,97

827,16

2.188,32

2.188,32

3.282,48

1.050,36

2.000,00

2.253,97

3.380,96

2.253,97

2.188,32

2.188,32

1.102,88

2.253,97

2.253,97

1.102,88

3.380,96

3.944,45

3.380,96

2.253,97

2.188,32

3.282,48

2.188,32

Adicional de
Qualificacao
Fungional 10%

1.126,99

551,43

1.094,16

1.094,16

1.094,16

1.094,16

525,1

0o

1.000,00

1.000,00

1.128,99

1.12§,99

1.128,99

1.094,16

1.094,16

551,44

1.126,99

1.126,99

551,43

1.124,99

1.126,99

1.126,99

1.126,99

1.094,16

1.094,16

1.094,16

ADC DE
INCENTIVO AO
PLANEJ. E GESTAO
ORCAMENTAR
/ A GESTAO DA
TEC DA
INFORMACAO E
com
60%

6.761,91

3.308,63

6.564,97

6.564,97

6.564,97

6.564,97

3.151,07

6.000,00

6.000,00

6.761,91

6.761,91

6.761,91

6.564,97

6.564,97

3.308,63

6.761,91

6.761,91

3.308,63

6.761,91

6.761,91

6.761,91

6.761,91

6.564,97

6.564,97

Subtotal

Més

21.412,72
10.201,62
20.739,06
20.789,06
18.600,74
21.883,22
9.978,40

19.000,00
17.000,00
21:412,72
22.539,70
21.412,72
20.789,06
20.789,06

10.477,34

21.412,72

21.412,72
10.477,34
22.539,70
23.103,19
22.539,7

7;1.412,72
20.789,06
21.883,22

20.789,06
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Servidores

JACSON MILER
VIDAL DE SOUZA

LUIZ HENRIQUE DE
MELO PINHEIRO

JHENNIFER NALIN
FERNANDES RIBEIRO

LUCIANO MATOS
JUCA JUNIOR

DIEGO ALAN FREITAS
DA CRUZ

RUAN PATRICK DE
ARAUJO
CAVALCANTE
ARANHA

HERACLITO SOUZA
FERREIRA

HALIFE ALENCAR
SILVA

RHANIEL DE BRITO
SILVA

DANIEL PIEDADE DE
OLIVEIRA SOLER

AILTON FERNANDES
MARICATO

JEOVAN DA SILVA
FARIAS

MAILSON SILVA
SOARES

RENALDO DE
OLIVEIRA SCHEEL

RAFAEL GONCALVES
DA ROCHA

BRUNO CAMPOS DE
OLIVEIRA

FABIO RAFAEL
GUIMARAES ALVES

BRUNO VICHINHESKI

ANTONIO CARLOS
LEITE

ABDENILDO DEIVIDY
SOBREIRA DOS
SANTOS

JOAC PABLO
CLAUDINO LIMA

IASMIN BRANDAO
NOGUEIRA

VITOR MATHEUS
FRANCISCHINI LEAL
GONGALVES
SOTTOMAYOR

JOAO DE DEUS
AGUIAR FILHO

FELIPE ATAIDE DE
ALBUQUERQUE

Cargo

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Tecnico Politicas
Publicas e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gow.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Tecnico Politicas
Publicas e Gest.
Gow.

Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Tecnice Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
informdcao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.
Tecnico Tec. da
Informacao e
Comunic.
Analista Tec. da
Informacao e
Comunic.

Esp. e Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov.

Tecnico Poiiticas
Publicas e Gest.
Gov.

Esp. em Politicas
Publica e Gest.
Gov. -

Esp. em Politicas
Publica e Gest.

VENCIVIENTO

10.000,00

4.536,71

9.000,00

9.000,00

9.000,00

8.000,00

5.514,39

5.514,39

5.514,39

11.269,85

5.514,39

5.514,39

5.514,39

5.514,39

5.514,39

5.514,39

5.514,35

11.269,85

5.514,39

10.941,61

11.269,85

11.269,85

5.514,3¢

8.000,00

8.000,00

ADICIONAL DE
QUALIFICAGAD
FUNCIONAL(NS),
ESPECIALIZACAO,
MESTRADO,
DOUTORADO
15%, 20%, 30%,
35%

3.000,00

907,34

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.600,00

1.102,88

827,16

2,253,897

1.102,88

1.102,88

827,16

1.102,88

1.102,88

2.253,97

1.102,88

2.188,32

2.253,97

2.253,97

1.600,00

1.600,00

Aditional de

Qug
Fung

1.00

453,84

900,0

900,0

900,

800,

551,4

551,4

551,4

1.124

551,4

551,4

551,4

5514

1.126

1.094

1.126

1.124

5514

800,Q

800,09

lificacao
onal 10%

,00

w

,99

,16

,99

,99

ADCDE

INCENTIVO AG
PLAMEJ. E GESTAO
ORCAMENTAR Sty '
/ A GESTAO DA Hbtota
Més
TECDA
INFORMACAO E
com
60%

6.000,00 20.000,00
2.722,03 8.619,75
5.400,00 17.100,00
5.400,00 17.100,00
5.400,00 17.100,00
4.800,00 15.200,00
3.308,63 9.374,47
3.308,63 10.477,34
3.308,63 10.201,62
6.761,91 21.412,72
3.308,63 10.477,34
3.308,63 9.374,47
3.308,63 10.477,34
3.308,63 16.201,62
3.308,63 30.261,62
3.308,63 10.477,34
3.308,63 10.477,34
6.761,91 21.412,72
3.208,63 10.477,34
6.564,97 20.789,05
6.761,91 21.412,72
6.761,91 21.412,72
3.308,63 9.374,46
4.800,00 15.200,00
4.800,00 15.200,00
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ADC DE

ADICIONAL DE
2 INCENTIVO AO
QUALIFICACAC
= PLANEJ. E GESTAO
FUNCIDNAL(NS), il
Adicional de ORCAMENTAR
B 0 ESPECIALIZACAO, Subtotal
Servidores Cargo VENCIMIENTO ualificacao / A GESTAO DA
MESTRADO, e Més
Fundional 10% TEC DA
DOUTORADO
. INFORMACAO E
15%, 20%, 30%,
com
35%
60%
Gov.
TOYAIS - 641.514,61 124.354,41 63.024,38 378.146,86 1.207.040,26

0.0.3. Novamerite, os valores apresentados acima se referem a um més. Portanto, para proje
€ necessario considerar 13°, férias, abonos e patronal, que ser3o apresentados a seguir:

do do gasto anual com a folha de pagamento desses servidores,

(A) Total em 12 mases 14.484.483,15
(B =A/3) Férias 402.346,75
(C=A) 13° 1.207.040,26
(D=B) Abono 536.462.34
{E=18%*(A+B+C+D) Contribuicdo Patronal 18% 2.993.459,85
Total do Ano 19.623.792,35

0.0.4. A UG apresentou inicialmente o valor de folha anual (0055988823) de 19.816.243,74,
de que a UG considerou que todos os servidores possuem nivel de qualificagio minima de especia
notou-se que além de ter servidores sem essa qualificagfio, ha servidores com qualificacio inferi
compensa a maior os poucos servidores com mestrado (7) e com doutorado (1). Ha também de ress
previsdo de retorno, e que por derradeiro, seu vencimento nio onera o poder executivo.

0.0.5. Outro ponto digno de nota é que a época dos estudos elaborados pela UG, considero
Contudo, até o momento desta andlise o projeto nio foi apreciado pela Assembleia Legislativa. Nes
sendo apresentado abaixo considerando 10 meses (a partir de margo):

alor este superior em 192.451,39. Essa diferenca se deu ao fato
lizagdo. Contudo, ao analisar a planilha encaminha pela SEGEP,
or (apenas graduagdo para os cargos de nivel técnico), o que
altar que um servidor estd cedido para o Ministério Publico sem

l-se os efeitos do Projeto de Lei para inicio de Janeiro de 2025.
e sentido, o impacto orgamentaric em 2025 serd ainda menor,

(A) Total em 12 meses 12.070.402,62
(B = A/3) Férias 335.288,96
(C=A) 13° 1,005.865,89
(D=B) Abono 447.051,95
(E=18%*(A+B+C+D) Contribuicdo Patronal 18% 21474.549,88
Total do Ano 16.353.160,29

0.0.6. Assim, considerando o valor atual da folha Anual apresentado pela UG de 10.263.358,1
12, temos 8.552.798,43. Subtraindo este valor do Total Ano estimado na tabela acima, temos o valor d

0.1. Nessa esteira, quanto aos aspectos orgamentdrios a UG atendeu aos requisitos

0:2, Quanto ac Projeto de Lei, a SEGEP através do Oficio 439 (0056944104) fez alguns
alteragbes conforme Minuta de Projeto de Lei Complementar (0056991021).

1. CONCLUSAOD

11. Ap6s analisado os dados apresentados, a Minuta do Projeto de Lei ainda ndo foi apreq

ser encaminhado para sua apreciacdo.
1.2. No restante, constata-se que a unidade cumpre os requisitos orcamentérios para o plej
pare prosseguimento do pleito, ficando pendente apenas a apreciagdo da PGE para depois ser delibe

1.3. Salientamos que as observagBes aqui apresentadas nic se referem & autorizagdo ou d
dos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal. A decisdo final scbre a execugdo ou ndo do pleito cab)

1.4, Ressaltamos, ainda, que € responsabilidade do-ordenador de despesas zelar pelas me
1964, e na Lei Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 2000, as quais visam ao equilibrio fiscal. O
despesas e pelo efetivo centrole dos gastos publicos.

il A presente andlise foi elaborada com base nas informagdes constantes ros autos a
esclarecimentos.

1.6.

5
.

E a andlise, s.m.]., que submetemos & deliberacio superior.

Atenciosamente,

UELERSON CLIVEIRA DA SILVA

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governarn

JACSON MILER VIDAL DE SOUZA

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gove

EVERSON LUCIANC GERIMIINIANO DA Sii
Analista em Planejamento e Finangas

Gerente de Planejamento Governamental da

2, e ajustando-o para serem considerados 10 rieses ao invés de
e impacto de 7.800.361,86.

alertas e sugestOes para alteragdo. Assim, a UG procedeu as

iado pela Procuradoria da MENP. Dessa forma, o processo deve
lto, e diante deste cendrio ndo se vislumbra ébice orgamentario

ado na Mesa de Negociagdo Permanente,

esautorizacdo da solicitagde, mas sim a andlise do cumprimento
e exclusivamente aos gestores competentes.

didas de controle previstas na Lei n? 4.320, de 17 de marco de
ordenador de despesas deve primar pala correta execu¢io das

¢ a presente data. Colocamo-nos 3 disposicdc para eventuais

Porto Velho, data e hora do sistema.

ental - EPPGG

namental
VA

SEPOG
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Documento assinado eletronicamente por Everson Luciano Germiniano da Silva, Gerente,

lem 05/03/2025, as 12:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, corn
fundamerito no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreton? 21 794, de 5 fbril de 2017,

 Documento assinado eletronicamente por uelerson oliveira da silva, Especialista em Politicas 9

ublicas e Gestdo Governamental, em 06/03/2025, s 09:47, conforme
* | horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n 2

1.784, de 5 Abril de 2017.

iticas Publicas e Gestdo Governamental, em 06/03/2025, as 09:54,
creto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade cdeste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0057022168 e o cédigo CRC 69F1B87E,

Referéncia: Caso responda esta Andiise, indicar expressamente o Processo n® 0035.007613/2024-56 SEIn2 0057022168
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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDO

NIA

—

SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS
NOTA TECNICA N2 1/2025/SEFIN-COTES

INTERESSADO: GOV-MENP

ASSUNTO: Proposta de Lei que acrescenta e altera dispositivos da Lei Complementar n? 748/2013 |e Criacdo do Adicional de Incentive ao Planejamento e Gest3o
Orgamentaria - Carreira SEPOG

Senhora Secretaria Executiva,

1. DO PEDIDO
11, Por meio do Oficio n® 8605/2024/GOV-MENP (0056075417), foi solicitado a Sefin que se manifeste quanto:

I - a apresentacdo da analise técnica referente a projecéo da arrecadagio, com vistas a verificacio da expectativa de entrada de recursos
que dardo lastro ao aumento salarial pretendido

2. DA ANALISE

2.1, Conforme solicitado, informamos que por meio do processo 0035.001270/2024-16 |a Coordenadoria da Receita Estadual, por meio no Nucleo de
Estudos Econdmicos Tributérios e Informagdes apresentou a planilha de estimativa de receita e renuncia regionalizada (0049886428).

2.2 Com base nas informacdes extraidas da referida planilha, observamos que o valor previsto para o exercicio de 2025, considerando a Fonte 500 -
Recursos Ndo Vinculados de Impostos, é de RS 10.593.788.576,00 (dez bilhdes, quinhentos e noventa e trés milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e
setenta e seis reais). Esse valor representa um crescimento de aproximadamente 5,48% (cinco v rgula quarenta e oito por cento) em relagio ao realizade no
exercicio de 2024, uma vez que conforme dados extraidos do Portal Sistema de Divulgac3o de Info macdes Econdmicas - SIDIEC!H, na aba Arrecadagéo - Boletim
de Arrecadagdo (a partir de 02/2023), pela ética da Receita Consolidada, fonte 500 com dedugdes) a arrecadagio efetiva de 2024 para a mesma fonte foi de RS
10.043.233.587,51 {dez bilhdes, quarenta e trés milhdes, duzentos e trinta e trés mil quinhentos e ofjtenta e sete reais e cinquenta e um centavos) . Segue abaixo o
registro ilustrativo (print).

Estimativa LOA vs Arrecadacio (Receitas LOA) - 2024

Arrecadagio (receitas
Mésfano LOA Mensal LOA} A RS A%

24.994.972,84 3,15%

TOTAL 10.253.936.748,00

Fonte: Portal Sistema de Divulgagao de Informag8es Econémicas - SIDIEC

2.3. Ao filtrar na planilha de estimativa de receita e rendncia regionalizada (0049886428), a Fonte 500, com as nomenciaturas de receitas "Imposto
sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos" e "Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal”, verifica-se que o valor projetado para
essas receitas para o exercicio de 2025 é de RS 1.021.439.074,00 (um bilhdo, vinte e um milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, setenta e quatro reais).
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24, Importante destacar que o estudo apresentado pelo Nicleo de Estudos Econdémico
em 18/06/2024, conforme Informagdo n? 25/2024/SEFIN-NEEC (0049568833). Entretanto, poster
Renda da Coordenadoria do Tesouro Estadual, culminando na Nota Técnica ne 10/2024/SEHR
implementacgdo das melhorias na folha de pagamento realizadas a partir de novembro de 2024, o i
23.142.170,00 (vinte e trés milhes, cento e quarenta e dois mil, cento e setenta reais), conform
na planilha de estimativa de receita e rentncia regionalizada (0049886428)

15, Apos a realizagdo dos testes nos ambientes de homologagdo da SEGP, foram realizad
evidenciada em relatério pela SETIC, Relatério Financeiro Analitico (0054513557), que acusaram u
do cendrio a ser implantado no ambiente de producdo da folha. Ato continuo, em deliberagdo co
mudangas principais no sistema, que resultaram em um incremento simulado para o més de outu
RS 551.287,14 (quinhentos e cinquenta e um mil duzentos e oitenta e sete reais e quatorze centa
reais) inicialmente previstos.

2.6. Sustentaram-se esses argumentos a partir de observagdes empiricas sobre dois pring
— o impacto do desconto simplificado para adequacio a Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, pa

2.7. Ocorre que, apds as simulagdes, o sistema foi efetivamente modificado, passando a
2024 (0054372869). Na prética, ao observar os meses de novembro e dezembro de 2024 pela r
percebe-se um incremento na arrecadagio substantivamente maior do que o realizado no amb
1.536.294,04 (um milhdo, quinhentos e trinta e seis mil duzentos e noventa e quatro reais e quat
projetados por esta coordenadoria.

Més Refe

Y mom

Fonte: Qliksense, dados FOPAG, atualizados em Q

2.8. Esse cendrio se confirma ao observar que, para os servidores com apenas uma m
positiva no recolhimento do IRRF:

| Detalhamento

Fonte: Qliksense, dados FOPAG, atualizados e 02

2.9, Dessa forma, verifica-se que a implementagdo das mudangas nos pardmetros da fl
1.536.294,04 (um milh&o, quinhentos e trinta e seis mil duzentos e noventa e quatro reais e quatr
12 meses mais o 132 saldrio, tende a resultar em um incremento de arrecadagdo de RS 19.97
oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos).

2.10. Portanto, o valor da verba salarial de servidores com mais de uma matricula, estim
permanece vdlide para fins de estimativa de incremento de receita, sendo este valor ndo con
(0049886428).

211 Outrossim, destaca-se que a atuagdo desta SEFIN na amplia¢do da arrecadagio do
pagamento do Estado, alcangando também as retencgGes realizadas pelas unidades ao efetuarem o
fato, tais receitas sdo segregadas por natureza e cddigo de arrecadacéo, sendo a receita derivada
Imposto scbre a Renda — Retido na Fonte — Outros Rendimentos Principal.

212, Observa-se um incremento substantivo de arrecadagéo dessa rubrica de 2023 para
malhas implementadas pela SEFIN para verificar a conformidade das retencées realizadas peid
histéricos que subsidiaram a elaboragdo do PLOA 2025. eles sao indicam um potencial para um in
2025, pois, como € sabido, derivam da despesa do Estado, que apresenta tendéncia de crescimenty

5 Tributdrios e Informagdes, contido na planilha, foi elaborado
ormente, foi realizado um estudo pelo Nicleo do Imposto de

IN-COTES (0053509522). Esse estudo estimou que, com a
cremento na arrecadagdo para o exercicio de 2025 seria de RS

e item 3 da referida nota técnica. Valor esse n3o considerado

Os testes para verificagdo da variagdo no total da verba do IRRF
Na varia¢do nos valores projetados de incremento, a depender

junta entre SEGP, SETIC e SEFIN, optou-se por implantar duas

bro, no ambiente de produgio da folha, de aproximadamente

0s), em vez dos R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil

ipais pontos: | — o nimero de dependentes dos servidores; e Il

a cumprimento do § 22 do Art. 62.

funcionar com os novos pardmetros a partir de novembro de
tina apenas da folha, desconsiderando-se o décimo terceiro,
iente de teste, resultando em um incremento médio de R$
o centavos), valor este bastante aproximado dos inicialmente

oaDEld
e®

{

]

el
S
D,
\l/

2/01/2025;

atricula no sistema, no mesmo periodo, ndo houve varia¢io

01/2025;

olha efetivamente resultou em um incremento médio de RS

b centavos) por més, 6 que, em um ano regular que considera

1.822,52 (dezenove milhdes, novecentos e setenta e um mil

ado na Nota Técnica n? 10/2024/SEFIN-COTES (0053509522),
siderado na Planilha - Estimativa e Renuncia Regionalizada

RRF ndo se restringiu as medidas implementadas na folha de
pagamento de suas mais variadas despesas a fornecedores. De
esse tipo de agdo registrada sob a rubrica 1.1.1.3.03.4.1.00 -

2024, na ordem de R$ 20.159.369,98, resultado das diversas
s unidades. Embora esses valores ja constem dos registros
cremento de arrecadaga@o em patamares ainda superiores em
©.
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TRLGE 344 B8

Fonte: Qliksense, banco de dados SIGEF, relatério andlise comparativa, marcador IRRF 2023

2:13;

dados histdricos de arrecadagdo do IRRF e a variacdo das verbas sujeitas a incidéncia do imposto
sido superior ao previsto ao longo dos anos:

Visdo Anual

Fonte: Qliksense, dados FOPAG, atualizados em 02/01/2025,

Lista de Verbas

Fonte: Qliksense, dados FOPAG, atualizados em 02/01/2025, relatério andlise verbas,

2.14. Adicionalmente, conforme dados extraidos do QlikSense, print abaixo, a arrecad

812.443.460,04 (oitocentos e doze milhBes, quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e ses
o valor arrecadado foi de RS 943.274.037,18 (novecentos e quarenta e trés milhdes, duzentos e se

representa um crescimento de 16,10% (dezesseis virgula dez por cento).

Métrics {a} neish Mitica i

B12.443.450,04

Fonte: https://aliksense.sefin.ro.gov.br/sense/app/ag802c2ba-3¢02-4¢57-b22d-a9fa749690a

2.15; Para atingir a meta estabelecida para o Imposto de Renda, conforme a planilha de

considerando a fonte 500 - Recursos N3o Vinculados de Impostos, é necessario um crescimento de 3

2.16. Além disso, é importante ressaltar que o Imposto sobre a Renda é um tributo de com
Constituicdo Federal:

"Art. 153. Compete a Unido instituir impostos sobre:

[]

Il - renda e proventos de qualquer natureza;

[-]
2l Portanto, ¢ vedado aos entes subnacionais legislarem sobre o Imposto de Renda. D
vigentes, isso poderd impactar diretamente a proje¢do apresentada neste estudo, sem que o Estado|

2.18. De todo o exposto, considerando o ajuste mencionado, o valor atualizado para o
Regionalizada (0049886428) para a fonte 500 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos, passa a

milhGes, setecentos e sessenta mil trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos) par

E necessario também considerar a relagdo entre o crescimento da folha de pagam

X 2024, apenas natureza diferente de outros rendimentos;

ento e o incremento na arrecadagdo do IRRF. Observando os
de renda, conclui-se que o crescimento real dessa receita tem

A

relatério timeline IRRF;

filtro apenas verbas com incidéncia de IRRF;

acdo do Imposto de Renda no exercicio de 2023 foi de RS
senta reais e quatro centavos), enquanto no exercicio de 2024
tenta e quatro mil, trinta e sete reais e dezoito centavos). Isso

205

130.8 T~
b/sheet/7ec9dd77-ae48-48ed-837a-7b1856cdhaf5/state/analysis

estimativa de receita e renuncia regicnalizada (0049886428),
proximadamente 8,29% (oito virgula vinte e nove por cento).

peténcia exclusiva da Unido, conforme o item Il do Art. 153 da

essa forma, caso haja uma norma federa! que altere as regras
tenha mejos de reverter tal situagéo.

incremento na Planilha de Estimativa de Receita e Renuncia
ser de R$10.613.760.398,52 (dez bilhdes, seiscentos e treze
a o exercicio de 2025.
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3 CONCLUSAO

3.1, Com base nas informagdes apresentadas, a projecio de arrecadagdo para o exercicio de 2025, considerando a Fonte 500 - Recursos N3o Vinculados
de Impostos, é de RS R$10.613.760.398,52 (dez bilhdes, seiscentos e treze milhdes, setecentos e sessenta mil trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois
centavos)

3.2 Diante disso, comparando a receita realizada em 2024 com a projecdo da receita para 2025, verifica-se uma expectativa de crescimento da receita
do Estado na ordem de RS 570.526.811,01 (quinhentos e setenta milhdes, quinhentos e vinte e seis/mil oitocentos e onze reais e um centavo). :

3.3. Destacamos que este estudo teve como objetivo responder 3 questic do item 1.1. Dessa forma, foi apresentada a previsdo de crescimento da
arrecadacgdo para o exercicio de 2025, cabendo 3 administragdo superior do Estado de Rondénia a decisio final quanto a avaliagdo proposta.

O
<
&
{9
s
ln
n

* <

RONALDO APARECIDO AVANZI

Analista Tributério da Receita Estadua

DANIEL PIEDADE DE OLIVEIRA SOLER
EPPGG | Coordenador do Tesouro Estadual

[1] Disponivel em: https://sidiec.sefin.ro.gov.br/ords/f?p=157:1::::::

. Documento assinado eletronicamente por Daniel Piedade de Oliveira Soler, Coordenador(a), em 03/01/2025, as 08:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
" fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Aparecido Avanzi, Analista Tributério da Receita Estadual, em 03/01/2025, as 08:53, conforme horério oficial
* de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21,794, de 5 Abril de 2017.

"L:. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEL, informando o cédigp verificador 0056182158 e o codigo CRC 2285C672.

SEi n2 0056182158

Referéncia: Caso responda esta Nota Técnica, indicar expressamente o Processo n? 0035.007613/2024-56
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A0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO Es
REF.: PROCESSO SEI 0035.007613/2024-56 E OFicIO N° 8620/32

TADO DE RONDONIA - IPERON
2024/GOV-MENP

ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL DA CRIAGAO DO ADICIONAL DE

INCENTIVO AO

PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA, CORRECAO DOS PERCENTUAIS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

FUNCIONAL E ALTERAGAO DO TEMPO DE PROMOGAO E PROGRESSAO DE SERVIDORES DA SEPOG - REVISAO

PARECER ATUARIAL

Em atendimento a solicitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Estado de Rondonia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de‘analisar o)

impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente & criacio do Adicional de Incentivo ao

Planejamento e Gestdo Orcamentaria, correcdo dos percentuais de Adicional de Quialificacdo

Funcional e alteracéo do tempo de promogéo e progressio

RTM

funcional para servidores da SEPOG.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi enviada 2 Consultores Associados tabela de

atualizagdo dos vencimentos dos servidores em questdo.

A tabela a seguir apresenta o impacto atuarial no plano de beneficios decorrente da

alteracao dos vencimentos dos servidores, comparativamente aos resultados da Avaliacdo Atuarial

Extraordinaria 2024, posicionada em maio/2024.

Tabela 1 -

IMPACTO ATUARIAL -

IPERON CONSOLIDADO - Cenario — v2

RS (12.074.441.579,03)
RS 935.243.926,07

RS (1.267.226.048,92)
RS 84.905.625,39

RS 701411.253,54

12.074.4.579,03)
$ 935.243.926,07
1.267.226.048,92)
$ 84.905.625,39
§ 701.411.253,54

) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

R$ (

) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$

+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas)

X

=
(+
&
(+)
(+)

+) Valor Presente da Compensagao PreVLdenctarla a receber (BC)

el

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

" R$ (13.414.125.015,16)
R$ 6.350.777.193.26
R$ 778.019.250,88

R$ (
R$

13.335.518.049,41)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdencidria a receber (BAC)

6.281.509.179,67
} 773.460.046,87

e
R$ (11.620. 106 822,95

R$ (6.285.328.571,02)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ (

R$

11.620.106.822,95)
6.280.548.822,87)

)

() Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

BIR

R$ 2 042 064.629,04
R$ 9.732.655,92
R$ 2.401.537.165,84

2.042.064.629,04
$9.732.655,92
2.401.537.165,84

(+) Saldo Financeiro Aportado — Amortizacdo do Déficit! R$
f

R$

(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos?

iro do Plano?

! Ativo financeiro acumulado a partir da instituicdo do Plano de Amortizacio, decorrente dos
aportados anteriores a promulgagdo, nos termos do art. 4, paragrafo Unico da Lei Estadual n. 5.1
? Saldo dos Recursos Hidricos acumulados pelo Poder Executivo a partir de 01.01.2022.

3 Ativo financeiro Acumulado pelo IPERON, anterior a instituicido de Plano de Amortizacéo, atrib

aportes ordinarios e antecipados, considerando os valores
1zt

{do a todos cs Poderes e Orgdos Auténomos.

1

RTM Consultores Associado|
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsul

5
ltoria.com.br




Em;;f ?1 CARREN « GO S DOATRT D0 SN SatEVIE 200 Arptioaen su oriToRd o

B at?.:
‘J&f b o TIEATHLARNIR AERCY AT RE %bmhﬁs pe-RLAEREI OO RS m@mam et

W

(v BYTRRMN B Jadonial S GRIMEY MG AIAAER 3 gAY Srossal

-wr

'vtamamquﬂ are MRS, 3. SHAVTIEDNEY Se SRS mﬂ&ﬂ-ﬁ?@é%ﬁ @i?z&? L t’f‘iwmamm
,&wam v QOENAT 2 ." EROOWATH B8 CEIFRADEAN 3 ORGCMRY Y e m wa-'__, ead mm%

] e i . gl B I‘:;- e
ITEEEE IS e s AT AN SRAS At G i

wa tnmy - = . ) “ e lia e (R

"ML;ﬁﬁ}t&ﬂ:ﬂ;@s‘;‘gyﬁé.;':JZT rals Sagi el RES & %ﬁ’ ot ﬂégﬂj: ~?M LR mmm\w b B

s At PR F e i

R ) ) 'f“'
) !Sii%{?mmk}-;‘m«xkﬁr'n@ "ﬁ\‘; lk.‘u o Bt i;hm‘}ﬁ ‘Jm E’. .(:tmﬂ*;} ﬁ' j

Lu:. ,'u. /w;

: éj;!}rm%‘l SEM, s

P P
-:.;,um-ﬁs-w.fwn;ﬁr:m e 0 :i;ar‘ae:ﬁa,n_,x.m ‘*Qﬁf‘;ﬁ;#ﬁﬁ )
o RS st mﬁcw ,a;,c‘g;

=

s
'as‘l-‘

{m.,m mmwm o}“mrea i bageaied

SRR

wﬂbﬁsﬁr smm‘ 2ot sﬁmﬁg a5 4065 msem ST

fa Rl u\( g = Ak [ B ity
; dt.‘-blﬂﬁ*&qn Fepsind rapnat shr«'mr# A1 [0}

= ol " 1 -::‘._’:_._.__\3?_;_ E—y wr%ﬁﬁﬂ-ﬂ-—‘j——.i

R u!-‘dnt -ﬂﬁ*rﬁ m(\?,’u'

I-l »—--__-——-_-. i » o b —
Y Rl {qﬂ,,:uw*ﬁ«ﬂ 28 Blnk eﬁ&f‘%«m Pt
i wmﬂvw*i aa’vmﬁvt = L"E‘. ah'

-.m-)uhmww oW wwww@au i

ot et S i 1 | i B e b

: ;.1’-'4:@ it &.7" 3

ol e E—an

'?1‘;“4-5” ¥ o \.ti‘xa&n“l"v“& - ww\h«.né :Dcﬁ‘&'&.

P EE Bt =l = e

V\Eﬁ rOERR *'R.m-éﬁlé Q%Wm. I

PRI - e T TR S e g =Rl S R e

i d el SnnoRey Q;.iﬁ,l &

TGRSR kM S ST RO rvtiepestiiner SRy ] Do M o PR ‘F;)’ﬁ»’% i S G S R _;nm q",sm‘eg'g ;;)ﬁa-emms\w '

H o et | s ks T IR NI v
AT i *b=-r-\ e i
T it o T T P a2 2L S A=

R K

, 5 ﬂ!!&lk.m“c =
RECERTE £ AT S T

SN, USSP - IC JORIVES JURR DL S N R

‘ )
LIRS R 4 e

o R e

sensnel BT
S s:—# Ul &@\ aRndl




A tabela a seguir apresenta o impacto no

decorrente da alteragdo dos vencimentos dos servidores.

Tabela 2 -

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

IMPACTO PASSIVO ATUARIAL -

R$ (8.504.262.692,77)

PODER EXECUTIVO - Cenario

R$ (8.504.262.692,77)

+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados)

RY 564.646.433,62

R$ 564.646.433,62

R$(884.569.800,37)

R$ (884.569.800,37)

+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (pensionistas)

x

5 46.675.229,59

R$ 46.675.229,59

)
(+)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
(
(

+) \/a or Presente da Compensacio Prewdenﬂarla a receber (BQ)

) Va or Presente dos Beneficios Futuros

R$495.199.834,57

R$ (10.679.879.414,67)

R$ 495.199.834,57

R$ (10.758.486.380,42)

R$ 4.515.450.176,32

R$ 4.584.718.189,91

(
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras
(

+) Valor Presente da Compensagao PreVldenCLarLa a receber (BAC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 640.678.115,14

R$ (8.282.310.995,36)

R$ 645.237.319,15

R$ (8.282.310.995,36)

{-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

) Saldo financeiro aportado — Amortizacdo do Déficit

R$ (5.523.751.123,21)

R$ [.470.835.126,35

R$ (5.528.530.871,36)

RS 1.470.835.126,35

{(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos — Poder Executivo

R$ 9.732.655,92

R$ 9.732.655,92

(+) Ativo Financeiro do Plano

VALOR PRESENTE APORTES FUTUROS!

R$ 1.823.813.067,45

R$ 10.506.995.803,65

R$ 1.823.813.067,45

R$ 10.506.995.803,65

SALDO DO DEFICIT ATUARIAL EQUACIONADO®

R$ 5.314.534,80

R$ 534.786,65

- Como pode ser extraldo das tabelas anterio
elencadas, observa-se um aumento de R$ 4.779.748,15

Executivo, aumentando o Déficit Atuarial apurado na atualiz

em 0,05%.

Ainda, conforme demonstrado, os valores dos ap
Resolucao n® 1/2024/IPERON-CSP sao superiores ao Déficit A
valor positivo de R$ 534.786,65 do Saldo do Déficit Atuaria

anterior, indicando a viabilidade de sua manutencao.

Apresentamos na tabela a seguir a projecdo

considerando a aplicacdo das alteracdes salariais estudadas ne

 Valor presente do saldo devedor dos aportes suplementares instituidos pela Resol
® Valor presente'do saldo devedor dos aportes suplementares instituidos péla Resol

atuarial do Poder / Orgao.

ste Parecer.

res, em decorréncia das alteracOes
nas Reservas Matematicas do Poder

acao da Avaliacao Atuarial maio/2024

ortes a serem repassados conforme a
tuarial apurado neste cenario, dado o

| Equacionado apresentado na tabela

de receitas e despesas do IPERON

cdo n° 1/2024/iPERON-CSP.
cdo n® 1/2024/IPERON-CSP excedente ao déficit

2

RTM Consultores Associados

Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br
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RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDO
Sceretaria de Estado do Plancjamento. Orgamento ¢

DECLARAGAO DE ADEQUACAO FINANC

=

A
hestdo - SEPOG

EIRA

Prf)“c_esspk ne. Céd. U.0.

Unidade Gestora

Secretar

0035.0‘9‘7»@13/2024-564 o 13.001

a de E,,,SF?E‘? do P}angjamq_r}t‘o, Orgcamento e Gestdo - SEPOG

Programa de Trabalho Fonte de Recurso Naturez

p da Despesa i Valor R$

04.122.1015.2234 3

1.500.0.00001

.90.11

i
}
|

9.552.885,62

i

Total da Despesa 2025: 9.552.885,62

Discriminagdo da despesa

A presente DAF refere-se 3 alteracdo legislativa que cria Adicional de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Org
Informag&o e Comunicagdo; corrigi os percentuais de Adicional de Qualificagdo Funcional; atualiza os vencim
Observa-se que conforme art. 102 da minuta do Projeto de Lei 0056991021, os efeitos financeiros da alteracs

amentdria e Adicional de Incentivo a Gestdo da Tecnologia da
entos e altera o tempo de promogdo e progressdo funcional.
o0 ocorrerdo na data de publicagdo da respectiva lei.

| Declaramos para os fins previstos no inciso I, do Art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 200
financeira com o Projeto de Lei Orgamentéria Anual de 2025, é compativel com o Plano Plurianual 2024 - 2

0, que a despesa piblica acima especificada tem adequagio
27 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2025.

Porto Velho,igata e hora do sistema. :

BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretéria de Estado de Planejamento, Orgamen

. | Documento assinado eletronicamente por Beatriz Basilio Mendes, Secretario(a), em 26/02/2
‘no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21,794, de 5 Abril de 2017.

St T
S

- » . T
el ..qf: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigg

ek

S
o

SOk

Ehfa)

o e Gestdo

025, as 13:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

verificador 0055989202 e o c6digo CRC F3CC4CCS.

Referéncia: Caso responda esta Declaragdo de Adequacio Financeira, indicar expressamente o Processo n2 0035.007613/2024-56

SEI n? 0055989202
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDON

Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Org

Parecer n® 11/2025/PGE-SEPOG

Processo n2: 0035.007613/2024-56
Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar (0056991021)

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada & Procuradoria Geral do Estado, objetivando a ap
Complementar (0056991021).

A minuta de projeto de lei complementar possui a seguinte ementa: "Acrescenta, alte,
dezembro de 2013", que cria o Adicional de Incentivo ao Planejamento e Gestio Orgamentaria e o
Comunicagdo.

E o breve e necessério relatério.

~

FUNDAMENTACAQ
LEGITIMAGAO DA ATUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PR

~N

Dispbe a Constituicdo Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a represent
federadas, circunstancias estas inseridas no art. 132, conforme segue:

Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal exercerdo a representagao judicia
carreira na qual o ingresso dependerd de concurso publico de provas e titulos, observado o dis

No dmbito estadual, a Constituicdo do Estado de Ronddnia prevé no art. 104:

“A Procuradoria-Geral do Estado ¢ a instituicdo que representa o Estado, judicial e extrajudicid
organizagdo e funcicnamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder|

Seguindo esta linha, a Lei Complementar n2 620, de 11 de junho de 2011, prevé as com
as disposigdes da Constituicdo Estadual

Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal
fungdc consultiva no presente feito, com exclusdo da eventual competéncia de qualquer outro agente
supracitada.

Por ocasido da andlise da Procuradoria Geral, necessario observar os limites das
inconstitucionalidade formal ou material, se houver.

Nesse contexto, de forma simplista, imp&e-se destacar que, na hipdtese de o contet
caracterizada a inconstitucionalidade material.

Havera inconstitucionalidade formal se houver violagdo da regra constitucional quan
decorrente de invasdo da competéncia legislativa constitucionalmente outorgada a outro ente, incorre

Mais precisamente, em caso de inobservéancia das regras constitucionais do processo le
legitimada pela Constituicdo, restard configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva, remanesce
de descumprimento ao processo legislativo constitucional.

Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar tot

exercendo o veto politico quando concluir pela incompatibilidade com o interesse publico, e exercend
ou material com a Constituicdo.

Compete destacar que esta Procuradoria ndo faz andlise do mérito, contudo, os atos no
quanto a antijuridicidade das leis. Ato continuo, a andlise se perfectibiliza a partir da compatibilidade ¢

Desse modo, em razdo da vigéncia da Portaria n® 41 de 14 de janeiro de 2022, que

setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23 da Lei Complementar n? 620/2020, tem-se que a cd

referida lei, pertence a esta Procuradoria Setorial, razdo pela qual, passa-se a anélise da constitucional
252 DO EXAIME DOS ASPECTOS FORMAIS

Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separacdo dos Poderes, tanto a C
Rondd&nia (art. 79), respectivamente.

Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpagdo da compe
estdo previstas na Constituigdo Federal e na Constitui¢do Estadual.

Somado a isso, a Constituigdo Federal prevé a iniciativa privativa do Presidente da Rep
que lhe sdo proprias (art. 84, da CF).

Destaca-se que, as hipéteses acima, em razdo do principio da simetria e da separacio d
municipal, logo, tais matérias deverdo ser iniciadas pelos Chefes do Executivo.

Em ambito estadual, as matérias que sdo de iniciativa ou competéncia exclusiva do Ch
Constituicdo do Estado de Ronddnia, a destacar, no presente caso, as alineas "b" e "d" do inciso II,
Constituicdo do Estado de Rondénia, sendo vejamos:

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comiss

ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e aos cidaddos, na forma pre;

mento e Gestdo - PGE-SEPOG

reciagdo e viabilidade juridica da Minuta de Projeto de Lei

ra e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 748, de 16 de
Adicional de Incentivo 4 Gestdo da Tecnologia da Informacso e

DCESSO ADMINISTRATIVO

acdo judicial e a consultoria juridica das respectivas unidades

I'e a consultoria juridica das respectivas unidades federadas, organizados em
osto no art. 135.

Imente cabendo-lhe, nos termos da lei complementar gue dispuser sobre sua
Executivo”.

peténcias da Procuradoria Geral do Estado que corroborarn com

exclusiva da Procuradoria Geral do Estado para o exercicio da
publico, observado o disposto no art. 11, inciso V e § 22 da lei

regras constitucionais do processo legislativo, com &nfase a
o da norma ser contrario ao disposto na Constituigdo, restara
to ao ente competente para a produgdo da norma, isto &, se
ndo em inconstitucionalidade formal orgéanica.

gislativo, se este for inaugurado por autoridade diversa daquela

do a inconstitucionalidade formal objetiva as demais hipdteses

al ou parcialmente projetos apreciados pelo Poder Legislativo,
0 o veto juridico quando concluir pela incompatibilidade formal

mativos devem ser motivados, cabendo a esta unidade orientar

pom outras normas vigentes no dmbito estadual e federal.

por meio do art. 52, promoveu a instalacdo das procuradorias
mpeténcia para o exercicio das fun¢des previstas no art. 29 da
dade da minuta.

onstituicdo Federal (art. 22) quanto a Constituicio do Estado de
téncia de um Poder pelo outro, de modo que suas competéncia
liblica (art. 61, da CF), além de dispor sobre as suas atribuicdes
e Poderes, devem ser observadas no ambito estadual, distrital e

fe do Poder Executivo estdo determinadas nos arts. 39 e 65 da
do §12 do art. 39 c/c incisos V, VII e XVill do art. 65, todos da

o da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justica,
ista nesta Constituigao.
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& 1" S3o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que;
()

i - disporham sobre:

(o

o) servideres publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e ap
()

d) criagdo, estruturagio e atribuicio das Secretarias de Estado e Orgios do Poder Executivo
bw)

Art. 65 - Compete privativamente ao Governador do Estado:

()

VIl - dispor sobre a organizagio e o funcionamento da administragdc do Estado na forma da lej;

(i)

XVl - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39, § 1°, desta Constituigio;

No caso concreto, 2 minuta de projeto de lei complementar visa a criagdo do Adici

Adicional de Incentivo & Gestdo da Tecnologia da Informacso e Comunicagdo, conferme Anexo ! da mi
Nesse sentido, destaca-se a competéncia do Chefe do Executivo para dispor sobre

Administra¢do Direta e indireta, nos termos do art. 38 da Lei Complementar n? 965, de 20 de dezemb

Art. 28. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos orgdos in

psentadoria de civis, reforma e transferénciza de militares par\a\%ﬁvidade‘

onal de Incentivo ao Planejamento e Gestio Orgamentaria

2

¢}
1uta em analise.

a estrutura basica complementar dos 6rgdcs integrantes da
ro de 2017:

egrantes da Administragdo Publica Direta e Indireta, sendo-lhe ainda facultado

promover a vinculagdo das unidades administrativas basicas e seus 6rgdos, adequando as mudangas estruturais decorrentes desta Lei Complementar, bem como a

adaptagic de nomenclaturas correspondentes, no caso de sobrevir alteragao que importe em

No Estado de Rond6nia, a criagio de cargos publicos ¢ uma prerrogativa que deve se
Constituicdo Estaduai. Q artigo 39 da referida Constituicdo dispde que:

mudanga de denominagioc de unidades administrativas.

exercida por meio de lei especifica, conforme estabelecido na

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a qualquer membro ou Comissgo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justica,
ao Tribunal de Contas, ao Ministério PUblico, & Defensoria Publica e aos cidaddos, na forma prevista nesta Constituigio. (NR dada pela EC n2 43, de 14/06/2006 — D.O.E. n®

562, de 25/07/2006)

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Go‘vernador do Estado as leis que:

| - fixem, organizem ou alterem os efetivos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
ne 112, de 13/10/2016 — DO-e-ALE n® 174, de 13/10/2016)

i - disponham sobre:

a) criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracio direta ¢ autarquica ou
5) servidores pliblico‘s do Estado, seu regime juridico, provimento dercano's, estabilidade e ap

“c) organizagdo do Ministério Pblico, sem prejuizo das atribuicdes contidas nesta Constituigao
r : : 562; de 25/07/2006)

d) criagdo, estruturagio e atribuigio das Secretarias de Estado e Orgdos do Poder Executivo.

observadas as diretrizes estabelecidas na Legislacsio Federal. (NR dada pela EC

aumento de sua remunerag3o;

sentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

e da Defensoria Publica; (Revogado'pela EC n? 43, de 14/06/2006 = D.O.E, he

§ 2°Ainiciativa po'pular pode ser exercida pela apresentacdo a Assembleia Legisiativa de prajeto de lei subscrito por, no minimo, trés por cento do eleitorado do Estado,

distribuido, no minimo, em vinte e cinco por cento dos Municipios.

Dessa forma, observa-se o regular exercicio da competéncia prevista na alinea "d" do inciso Il, do §12 do art. 39 c/c incisos V, Vil e XVIli do art. 65, todos

da Constituigdo do Estado de Rondénia, concluindo-se pela higidez formal da proposta.
2.3, DO EXAME DOS ASPECTOS MATERIAIS

Consoante explanado no tdpico anterior, restard caracterizada a inconstitucionalida
preceito ou principio da Lei Maior e/ou Constituigdo Estadual, podendo ainda igualmente verificar-se g

Especificamente quanto a Minuta de Projeto de Lei Complementar (0056991021), é d
juridica, ou seja, a compatibilidade do contetdo da minuta com as normas constitucionais e infraconst

Pois bem.

e material, quando o contelddo da norma afrontar qualquer
uando houver desvio de poder ou excesso de poder iegislativo.

e se mencionar que a analise juridica se restringe a viabilidade
itucionais do ordenamento juridico patrio.

Como ja dito, a minuta em andlise possui o escopo de criagio do Adicional de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orcamentaria e o Adicional de
Incentivo a Gestdo da Tecnologia da Informagio e Comunicacio, conforme Anexo | da minuta em analise, nos seguintes termos:

ANEXOI

IMEWTO, CLASSESEPA

3 DOS CARGO:

CARGO TLASSE
A
Especialist Publicas & Gestio B
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Especial

A justificativa para as alteragdes da estrutura conforme informado pelo titular da past
corrigir a defasagem salarial da carreira. Veja-se:

Em ato continuo, conforme disposto no art. 94-A da Lei Complementar 965/2017, a qua
Estado de Rondénia e da outras providéncias":

A Contabilidade Geral do Estado - COGES consignou na Analise Técnica 382 (0055989546

Por seu turno, consoante a Instru¢do Normativa n 5/2023/SEPOG-GPM, cria¢des e al

remetidos a Secretaria

Portanto, note-se que ndo ha dbice constitucional para a proposta em testilha.

Considerando o cendrio apresentado, na busca de corrigir a defasagem salarial da carreira, ¢
Incentivo ao Planejamento e Gestdc Orgamentdria e Adicional de Incentivo a Gestdo da Tecn
por cento) sobre o vencimento correspondente a respectiva classe e padrio ocupado pelo s
conforme artigo 62 da Minuta de Projeto de Lej 0052812419; 4 - Alteragdo do tempo de prg
Lei 0052812419.

Por fim, a medida prevista no Projeto de Lei, é amparada em estudos de impactos orgamentéri

A vista de todo o exposto e da irrefutdvel defasagem remuneratéria dos servidores efetivos d
salarial.

Por fim, sabendo da existéncia da Mesa de Negociagdo Permanente — MENP, a qual tem po
encaminhado o processo com suas pegas existentes, para que sejam implementadas as agdes |

Art. 94-A. A Contabilidade Geral do Estado - COGES, vinculada e subordinada & Governadoria, i
a orientagdo normativa dos processos pertinentes a contabilidade governamental dos Poderes|

Publica Direta, Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais com vistas a elaboragdo das d
Complementar n® 1,180, de 14/3/2023)

()

Ressaltamos que a manifestagdo da COGES é apenas de orientagdo técnica quanto aos aspect
se:

Em relagdo aos dados apresentados no item 3.7, ainda que o cenario | apresente possivel
referidos exercicios sdo baseadas em dados presentes (Receita Corrente Liquida Novembro),
Dessa forma, em relagdo ao limite percentual da despesa com pessoal ndo vislumbramos img
no qual os percentuais estdo abaixo do limite de alerta, uma vez que este é o cenario ofici
janeiro de 2024 (LOA 2024) combinado com a Lei n2 5.584, de 31 de julho de 2023 (LDO 2024),
de 14/6/2024 e n°5.839, de 31/7/2024 e Lei n? 5.832, de 16 de julho de 2024 (LDO
processo SEI 0088.000763/2023-32 através dos Oficios n? 821/2024/COGES-CIFC (00462758
Estadual - CRE/SEFIN solicitando a estimativa atualizada da receita para projeco do percenty
dos indices.

Vale observar que no atual cenario econémico foi instituido o contingenciamento de gastos nqg
2024, e que 0 mesmo tem duragdo enquanto perdurar o cendrio de frustragdo de arrecadagdo
Ademais, alertamos que a majoragdo de despesa com pessoal aumenta as despesas primarig
assim se faz necessario o monitoramento das referidas despesas em relagdo as metas fiscais es
Por fim, é importante destacar que a andlise apresentada provém das informagdes disponivei
ou quantitativo dos cargos que resultem em altera¢des nos calculos de impacto disponibil

Contabilidade Geral para fins de reandlise do limite da despesa com pessoal do Poder Executivo.

Sendo o que temos a informar para 0 momento, permanecemos a disposi¢do para eventuais e

de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG:

Art. 12 As propostas de cria¢do, alteragdo e extingdo de estruturas organizacionais; criagdes e
funcdes gratificadas); criagdo e atualizagdes de regimentos internos e estatutos no ambito d
diretrizes e os pardmetros técnicos constantes nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. As propostas deverdo ser firmadas pelos titulares maximo dos érgdos e
Informacdo - SEI, a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdao — SEPOG.

p documento de ID n? 0055986215 refere-se a necessidade de

proposto: 1 - Reajuste no valor dos vencimentos; 2 - Criagdo de Adicional de
logia da Informagdo e Comunicagao, calculada no importe de 60% (sessenta
ervidor; 3 - Corregdo dos percentuais de Adicional de Qualificagdo Funcional
mogédo e progressdo funcional, conforme artigo 42 da Minuta de Projeto de

s, oriundos da Folha de Pagamento deste Departamento.

quadro da carreira de gestdo, resta evidente a justa e necessaria adequagdo
atribui¢do decisdes sobre reajustes salariais, apos andlise, solicito que seja
ecessdrias, a fim de aprovagdo do ora sugerido.

| "dispSe sobre a organizacdo e estrutura do Poder Executivo do

em por finalidade a defini¢do, a disciplina e o exercicio da supervisdo técnica 2
relativos a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Administragao
emonstragdes contdbeis e informag¢bes gerenciais. (Redagdo dada pela Lei

s fiscais e contdbeis. Portanto apds analisado os dados apresentados, conclui-

isco para os exercicios de 2025,2026 e 2027, ressaltamos que a andlise dos
ortanto ndo representa a situagdo futura da Receita Corrente Liquida (RCL).
vedimento quanto ao prosseguimento do pleito fundamentado no cendrio !,
| contendo a projegdo futura para a RCL, baseado na Lei n? 5.733, de 09 de
alterada pelas Leis n® 5.683, de 14/12/2023, n° 5.717, de 3/1/2024, n° 5.795,
2025). Frisamos que este orgdo central de Contabilidade encaminhou o
35) e n? 3120/2024/COGES-CIFC (0051568906) a Coordenadoria da Receita
al da despesa com pessoal, para fins de monitoramento e acompanhamento

dmbito do Poder Executivo conforme o Decreto n? 29.321, de 25 de julho de
e até o retorno da capacidade financeira e o equilibrio fiscal do Estado.

s, e consequentemente tem reflexos no resuitado primario do Estado, sende
tabelecidas na LDO.

nos autos até a presente data e, caso ocorra qualquer mudanca na estrutura
zado pela unidade requerente, orientamos que seja reencaminhado a esta

clarecimentos.

teragdes de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo devem ser

alteragdes de cargos de livre nomeagdo e exoneragdo (Cargos em comissdo.e
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, observario as

entidades diretamente interessados e rermetidas, via Sistema Eletronico de
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Na medida em que as informagdes acima citadas englobam manifestacdes técnicas agerca das propostas analisadas, tem-se computada a verificagdo
especializada acerca da viabilidade da proposigdo com relagio aos aspectos orgamentarios-financeirog.

Sabe-se que o principio da motivagdo exige que a Administracio Publica indique og
presente opinido juridica funda-se nas manifestacdes da COGES, que constituem fundamento de v
Titular da Pasta o que declarado e atestado nos autos.

fundamentos de fato e de direito de suas decisBes, assim, a
alidade deste arrazoado, sendo de inteira responsabilidade do

Nesse contexto, o atributo da presuncao de legalidade, legitimidade e veracidade dos
juridico que fundamenta a fé publica de que s&o dotadas as manifestagdes de vontade expedidas p
exercicio da fungdo administrativa.

atos administrativos é a qualidade conferida pelo ordenamento
or agente da Administragdo Pubica e por seus delegatarios, no

Cumpre observar que o mérito legislativo, enquadra-se dentro dos atos tipicos de
Procuradoria Geral do Estado, tratando-se de matéria sujeita a critérios de oportunidade e convenié
eleito pelo povo e devidamente legitimado para tanto, o Senhor Governador do Estado, como o auxili

gestdo, fugindo em absoluto da esfera de competéncia desta
ncia, tarefa essa que incumbe exclusivamente ao representante
o de sua equipe de Secretdrios e Superintendentes, sobretudo a

COGES e a SEPOG.

N&o cabe, portanto, a esta Procuradoria Geral do Estado se imiscuir na oportunidade e
em verdadeiro mérito administrativo, da algada exclusiva do Excelentissimo Senhor Governador d
orientar sobre aspectos inerentes a legalidade das altera¢des pretendidas.

Diante do exposto, com relagdo a matéria aqui tratada, certo é que n3o ha qualquer ¢

ou direitos e garantias fundamentais assegurados na Constitui¢io Federal e Estadual, o que caracterizq
DA TECNICA LEGISLATIVA

3.

A técnica legislativa consiste na observancia das regras para a elaboragio, redacio e
normativa analisada.

Em atencdo ao pardgrafo Unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, a Lei Complemen
técnica legislativa dos atos normativos descritos no art. 59 da Constituicio Federal, bem como, no d
expedidos por 6rgdos do Poder Executivo.

Em consonancia com Lei Complementar n? 95/1998, o Decreto Estadual n? 24.
encaminthamento de propostas de atos normativos, merecendo destaque o art. 32 que determina quai

Dessa forma, em observéncia as legislagBes citadas, a analise dos aspectos técnicod
exercicio da competéncia e discricionariedade do gestor, ndo sdo abrangidos nesta andlise, que se lim
e de conteldo redacional da proposic3o.

Sem sugestdes.

DA CONCLUSAC

Diante do exposto, neste primeiro momento, opina a Procuradoria Geral do Estado pel3
(0056991021) que possui a seguinte ementa: "Acrescenta, altera e revoga dispositivas da Lei Comple
de Incentivo ao Planejamento e Gestdo Orgamentdria e o Adicional de Incentivo a Gestio da Tecnolo
em analise.

Por tratar-se de andlise preliminar, deixa-se de submeter o opinativo a deliberagdo supe|

Porto Veiho, data e hora do sistema.

THIAGO DENGER QUEIROZ

Procurador do Estado

. Documento assinado eletronicamente por THIAGO DENGER QUEIROZ, Procurador(a) Diretor(a
* L fundamento ne artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017,

A autenticidade deste documente pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo

conveniéncia de se promover a altera¢do sugerida, que implica
Estado e seus secretdrios. A este subscritor, cumpre apenas

ntetddo da minuta em andlise que contrarie preceito, principio
a higidez material da proposta.

alteragdo das leis objetivando a clareza e precisdo da espécie

ar n? 95, de 26 de fevereiro de 1998, estabelece as regras de
ue couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentagio

876, de 17 de margo .de 2020 estabelece as normas para

s documentagdes necessarias para exame das propostas.

, econdémicos, financeiros, cadastrais e aqueles que exigem o
ta aos aspectos juridicos relativos a regularidade procedimental

viabilidade juridica da Minuta de Projeto de Lei Complementar

nentar n® 748, de 16 de dezembro de 2013", que cria o Adicional
gia da Informagdo e Comunicagdo, conforme Anexo | da minuta

rior.

), em 28/02/2025, as 12:25, conforme horério oficial de Brasilia, com

erificador 0057458694 e o codigo CRC D7F1A1DO.

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0035.007613/2024-56

SEl n? 0057458594
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GOVERNO DO ESTADO DE RO

NDONIA

Procuradoria Geral do Estado - PGE
DESPACHO
De: PGE-GABADJ
Para: SEPOG-GAB
Processo N2: 0035.007613/2024-56
Assunto: Analise de PL
APROVO o Parecer 11 (0057458694), pelos seus préprios fundamentos, especialmente

apos Despacho 0058264031.
Atenciosamente.

Porto Velho - RO, data certificada pelo sistema.

THIAGO ALENCAR ALVES PEREI

RALL

Procurador-Geral do Estad

[1] THIAGO ALENCAR ALVES PEREIRA. Procurador do Estado de Rondd
Juridica pela Universidade do Vale do Itajai (Univali). Pés-graduado em Direi

Instituto Rondoniense de Direito Administrativo (IRDA) e do Instituto de Direif
"Nogoes de regime proprio de previdéncia social: Uma Analise das Tesd
www.pthiagoalencar.com, Instagram ¢ twitter: pthiagoalencar. Curriculo Vitae latte

nia. Professor.
to Tributdrio pelo Instituto Brasileiro de Estudos
Tributério (Ibet). Graduado pela Universidade Catolica de Pernambuco (Unicap).

Doutorando e Mestre em Ciéncia

Técnico em contabilidade (Socepp). Membro do

o Processual de Rondénia (IDPR). Autor do livro

s Juridicas na Evolugdo Constitucional”.
S.

Blog

Documento assinado eletronicamente por Thiago Alencar
em 15/03/2025, as 11:01, conforme horario oficial de Br
, seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

s

_:_;J 3 A autenticidade deste documento pode ser conferida r
r 'd-} verificador 0058268683 e o codigo CRC AA5C7EB4.
j—:'l_‘:rlr_r,'i‘c
O st

Alves Pereira, Procurador(a) Geral do Estado,
asilia, com fundamento no artigo 18 caput e

o site portal do SEl, informando o cddigo

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n? 0035.0076

13/2024-56

SEI n? 0058268683
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GOVERNO DO ESTADO DE RONI
Governadoria - GOV

ATA DE REUNIAO

Aos 16 dias do més de abril do ano de 2025, as 11h, reuniram-se
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG, a Sra. Beatriz Bas

Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo e Presidente da MENP; o Dr. Th

Estado junto a SEPOG; o Dr. Thiago Alencar Alves Pereira, Pro

Borges Vitorino, Assessor da Casa Civil; o Cel Silvio Luiz R
Estadual de Gestdo de Pessoal; o Sr. Jurandir Claudio D'adda, C

Luiza Gongalves de Abreu, Contadora Geral Adjunta do Estado; o
de Estado de Financas Adjunto; o Sr. Delner Do Carmo Azevedo,
Sr. Rafael Ferreira Lopes, Coordenador de Planejamento e Gesta
com a analise do processo referente a valorizagdo dos servidores
Processo SEI n® 0088.001317/2024-26, que trata da Proposta de Lei

visa alterar ¢ revogar dispositivos das Leis Complementares n® 697/

a Lei Complementar n® 1.115/2021. Com a palavra, a Sra. Beatriz
0s trAmites necessarios ¢ obteve as manifestacdes téenicas favoravei
Alencar Alves Pereira, Procurador-Geral do Estado, este manife
margem fiscal para o prosseguimento do projeto de lei. Sem ol
votaram favoravelmente a aprovagdo da proposta. 2. Em seguida, pa
n° 0035.007613/2024-56, que trata da Proposta de Lei Complemer

dispositivos da Lei Complementar n® 748/2013. Com a palavra, o [

objecdes, que seguiu os tramites do novo fluxo da Menp e obteve
nestes moldes, colocado em votagao a proposta foi aprovada por ung
se sobre o Processo SEI n° 0028.008394/2023-31, que trata da Prop
a qual altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Complementa
manifestou-se sem objegdes, tendo em vista ndo haver impacto o
ordem juridica, e nos autos ja havia manifestacao da Procuradoria n¢
em votagdo pela Presidente da Menp e todos os membros aprovaran
a dcliberacdo do Processo SEI n®0011.003382/2024-80, que trat
licenga-prémio por assiduidade aos empregados pablicos da Entidad
Extensdo Rural do Estado de Rondonia — EMATER-RO. O Dr. Th
pagamento retroativo, seja considerado o entendimento do Parecer
Thiago Denger, retificando o Despacho (0059321801). Apos essa o
que o pleito estava na Menp pelo fato do Estado ndo estar tendo éxi
propostos pelos servidores da Emater que ingressaram com agd
entendimento juridico da PGE nos autos do processo, veio para de
colou-se o processo para votacdo, ¢ todos os membros votaram fa
5. Em seguida, tratou-se do Processo SEI n° 0029.024902/2023-18,
para os Professores do Magistério. A Secretaria Jakeline apresentou
destacando os principais pontos e aspectos abordados no parecer en
Thiago Denger ressaltou que o pagamento retroativo serd apli
estendendo aos Técnicos e Analistas Educacionais. Sem oposig
proposta. 6. Por fim, foi deliberado o Processo SEI n® 0029.023382
Técnicos Educacionais ¢ Analistas Educacionais. Encerradas as d
todos os membros votaram favoravelmente a aprovagdo da propog
encerrada apos a deliberagdo de todos os processos, com a con

DONIA

na sala de reunides da Secretaria de
llio Mendes, Secretaria de Estado de
riago Denger Queiroz, Procurador de
curador Geral do Estado; o Sr. Irving
Qodrigues da Silva, Superintendente
ontador Geral do Estado; Sra. Luana
Dr. Franco Maegaki Ono, Secretario
Presidente do Iperon em exercicio, e o
Estratégia do IPERON. 1. Iniciou-se
da Contabilidade Geral, conforme o
Complementar — COGES. A proposta
2012 ¢ n°® 911/2016, além de modificar
destacou que o processo seguiu todos
s. Concedida a palavra ao Dr. Thiago

stou-se favoravel, ressaltando que ha

jecdes, todos os membros presentes
ssou-se a deliberacdo do Processo SEI
itar — SEPOG, a qual altera e revoga
Dr. Thiago Alencar manifestou-se sem
todos as analises técnicas favoraveis,
inimidade. 3. Na Sequencia deliberou-
osta de Lei Complementar — SEDAM,
rn® 647/2011. O Dr. Thiago Alencar
rcamentario e financeiro, somente de
este sentido, e, na sequéncia foi colado
h a proposta. 4. conseguinte, passou-se
1 do Projeto de Lei que estabelece a
¢ Autarquica de Assisténcia Técnica ¢
iago Alencar solicitou que, quanto ao
n° 25 (0058033369), de autoria do Dr.
bservacdo, a Secretaria Beatriz expos
to nas decisdes dos processos judiciais
es em seu desfavor, e apos analise e
ibera¢do da Menp, apds manifestagdo
oravelmente a aprovagao da proposta.
que versa sobre a proposta de reajuste
um resumo da proposta encaminhada,
nitido pela PGE. Com a palavra, o Dr.
ado apenas aos Professores, ndo se
a0, todos os membros aprovaram a
2023-26, referente ao reajuste para os
leliberagdes ¢ nao havendo objegdes,
ta. DELIBERACOES: A reunido foi
firmacao da aprovagdo unanime das
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propostas discutidas. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente
para constar, eu, Raquel da Silva Batista, Secretaria Executiva, lay
vai por todos assinada eletronicamente.

Beatriz Basilio Mendes

Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amentq
Presidente da MENP

Thiago Denger Queiroz

Procurador de Estado junto a SE

Thiago Alencar Alves Pereir:

Procurador Geral de Estado - P(

Silvio Luiz Rodrigues da Silv

Superintendente Estadual de Gestio de Pess

Franco Maegaki Ono

Secretario Adjunto de Estado de Finanga

Irving Borges Vitorino
Assessor da Casa-Civil

Representante Casa-Civil

Jurandir Cladio Dadda
Contador Geral do Estado

Luana Luiza Gongalves de Abreu

Contadora Geral Adjunta

Delner Do Carmo Azevedo

Presidente do IPERON em exer

Rafael Ferreira Lopes

Coordenador de Planejamento e Gestac Estr

deu por encerrada a reunido, da qual,
rei a presente ata, que, lida e aprovada,

e Gestao - SEPOG

POG

A

iE
a

oas - SEGEP

s - SEFIN

Hey

cicio

atégia do IPERON
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L 16: 22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamen

- 1{)ccreto n°21.794, de 5 Abril de 2017.

f ' Documento assinado eletronicamente por Luana Luiza Gon
1 Adjunto, em 21/04/2025, as 17:34, conforme horario oficia

to no artigo 18 caput e seus §§ 1° %§ do

\/
%,
calves de Abreu Hey, Contador(a) Ger

| de Brasilia, com fundamento no artigo 18
017.

caput ¢ seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreton®21.794. de 5 Abril de 2

- Documento assinado eletronicamente por Delner do Carmyg
11 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamen
Decreto n® 21.794 . de 5 Abril de 2017,

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL FE}
1 121/04/2025, as 17:49, conforme horério oficial de Brasilia, ¢
3 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017

- Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CL.A
21/04/2025, as 19:39, conforme horério oficial de Brasilia, ¢
1 1°¢2° do Decreto n® 21,794, de 5 Abril de 2017.

em 21/04/2025, as 19:46, conforme horario oficial de Brasili
8§ 1° € 2° do Decreto n® 21.794. de 5 Abril de 2017.

' Documento assinado eletronicamente por SILVIO

Superintendente, em 21/04/2025, as 19:47, conforme horari

) Azevedo, Presidente, em 21/04/2025, as
to no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do

RREIRA LOPES, Coordenador(a), em
m fundamento no artigo 18 caput e seus §§

AUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em
m fundamento no artigo 18 caput e seus §§

' Documento assinado eletronicamente por THIAGO DENGER QUEIROZ, Procurador(a) Diretor(a),

1, com fundamento no artigo 18 caput e seus

LUIZ RODRIGUES DA SILVA ,
rio oficial de Brasilia, com fundamento no

s artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

as 20:03, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundame
§Decreton®21.794. de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por IRVING BORGES VITORINO, Assessor, cm 21/04/2025,

nto no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do

“Documento assinado eletronicamente por Franco Maegaki Ono, Secretario(a) Adjunto(a), em

1 21/04/2025, as 21:18, conforme horario oficial de Brasilia, ¢
1°e 2° do Decreto n°21.794, de 5 Abril de 2017.

. Documento assinado eletronicamente por Thiago Alencar
Estado, em 21/04/2025, as 21:48, conforme horario oficial
i caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n®21.794. de 5 Abril de 2

m fundamento no artigo 18 caput e seus §§

Alves Pereira, Procurador(a) Geral do
de Brasilia, com fundamento no artigo 18
17.

site portal do_SEI, informando o codigo

Referéncia: Processo n® 0014.000351/2025-28

SEI n° 0059373994
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RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

NOTA TECNICA N2 7/2024/SEP(

A presente Nota Técnica apresenta cendrios relacion
- A ndo afetagdo das metas fiscais estabelecidas na LI
- Ao aumento permanente de receita conforme Nota

- Diminuicdo permanente de despesas conform
ingressos/egressos 0035.006322/2024-41), evidenciando a origem
as alteracdes legislativas relacionadas a criagdo de incentivos ren
Governamental e Gestdo Contdbil.

[N

DA LEGISLACAO

Esta nota técnica baseou-se na Lei de Responsabilida
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, no seu artigo 17, tr
Continuadc, sendo estas derivadas de “lei, medida provisdria ou
para o ente a cbrigacdo legal de sua execugdo por um periodo supe

Quante ao § 1° do mesmo artigo, a Lei obriga qu
spesa deverde ser instruidos com a estimativa do impacto organ
itrar em vigor e nos dois subsequentes, além de demonstrar a orig

ge
ar

Quanto a origem do recurso, os paragrafos 2° e 3°
apresentado.

DA ESTIMATIVA DG IMPACTO

A estimativa de impacto das carreiras podem ser con

¢ SEPOG: Pianilha de impacto orgamentdrio (SEl n?

@

Dessa forma, o valor total estimado do impacto em 2

DA NAO AFETACAO DAS METAS FISCAIS:

(€8]

Seguindo o § 2° do art. 17, pode ser atestado que a

fiscais, uma vez que ja fora considerada na estimativa das desp
para 2025:

COGES: Planilha Cendrio Atual X Cenario Propostg

NDONIA
ORCAMENTO E GESTAO

DG-GPG

ados:
D0O-20225;
Técnica 10 (0053509522); e

e estudos das matriculas de efetivos
de recursos or¢amentdrios para lastrear

nuneratérios para as carreiras de Gestdo

de Fiscal (LRF) e no Manual de Criacdo de

ata das Despesas Obrigatdrias de Carater
ato administrativo normativo que fixem
rior a dois exercicios”.

le 0s atos que criarem ou aumentarem
nentario-financeiro no exercicio que deva
sem de recursos.

do artigo 17 esclarecem o que deve ser

sultados nas planilhas:

0055988823). Valor RS 9.552.885,62; e
b (0055985001). Valor RS 10.151.397,46.

025 é de RS 19.704.283,08.

despesa pleiteada ndo afetard as metas
esas durante a elaboragdo dessas metas
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Total de _
| Despesa com Diferenga
! Despesas com k
pessoal | Pessoal entre o
1 sublicade i | Publicadana | publicadoe o
LOA-2025 - LD0O-2025 estimado
| RS RS RS
7 658 355. 326 00 | 7.935.195.509,00 | 276.840.183,00

Assim, sob a otica de despesas com pessoal, nota-se que os dispéndios da reestrutura¢do nio
impactam as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) nos anos de 2024 e 2025.

4. DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA:

O & 3° do art. 17 da LRF se preocupa com os efeitos financeiros que deverdo ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reducio permanente de despesa.

Na Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias|de Carater Continuado (DOCC) para 2025
€ indicada a origem de recursos no valor de R$ 23.142.170,00, em razio da Nota Técnica 10 (0053509522)
mostrando que a receita deriva da corre¢do de uma inconsisténcia na “base da célculo do imposto de renda
dos servidores publicos estaduais que possuem mais de uma matricula e recebem seus pagamentos por
unidades gestoras distintas, isto é, o total das verbas remuneratérias ndo estd compondo a mesma base de
calculo do tributo de forma que a aliquota do imposto de rendal estid sendo calculada separadamente de
acordo com a faixa de cada remuneragdo recebida pelo servidor em cada matricula”, e por isso, o Estado de
Rondonia estava arrecadando aquém do que devia.

Apos a implementagdo da corregdo e das melhorias na arrecadacdo do imposto de renda,
arrecadar-se-a a mais o valor de RS 4.382.514,00 em 2024 e RS 23.142.170,00 em 2025.

Desse valor ndo ha repasse para Municipio ou para o FUNDEB, mas é computado
posteriormente para a complementagdo da satde. Assim, considerando as obrigacdes constitucionais e
legais que constam na margem de expansdo da LDO, restard liquidp o valor de RS 13.336.213,47 (25,05% da
parcela dos Poderes, 12% salde, 5% educacio- complemento 0,5% da RTL - Assisténcia Social e 0,05% RTL -
Cultura). : : :

&2}

DA REDUCAO PERIVIANENTE DE DESPESA:

Quanto a redugdo de despesa, no decorrer do ano de 2024, o Estado dé Ronddnia enfrentou
uma série de desligamentos em seu quadro de servidores efetivos, abrangendo diversas areas e funcdes
publicas. Esses desligamentos ocorreram por diferentes razdes, como .aposentadorias, desligamentos
voluntarios, exoneracBes e ajustes no quadro funcional para atender as necessidades de gestdo e eficiéncia
do servigo publico.

Ao todo, 1.636 servidores perderam o vinculo efetivo com o Goverrio do Estado ao longo do
ano, o que resultou em uma reducdo significativa na folha de pagamento mensal do Estado no valor de RS
12.460.651,39, ao passo que ingressaram 1.295 servidores, onerando a folha de pagamﬂnto mensal em RS
11.391.121,11. Esse movimento gerou uma economia fiscal de aproximadamente RS 1.069. 530,28 por més,
Projetando esse valor para 12 meses, tem-se uma economia de RS 12.834.363,36 por ano (estudos das
rnatriculas de efetivos ingressos/egressos 0035.006322/2024-41).

Tal redugdo € considerada permanente, pois uma vez que n3o ha editais de concurscs vigentes
para a reposi¢cdo dos cargos vagos, a viabilizagdo de novo concurso plblico deverd ser prevista em margens
de expansdo futuras, passando pelo crive dos artigos 16 e 17 da| LRF. Isso significa que novos estudos de
aumento permanente de receita e reducdo permanente de despesa deverdo ser apresentados para lastrear a
nova despesa, além da obrigagdo de estarem compativeis com os instrumentos orgamentarios vindouros.

B ~ COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Cumpre destacar que a LRF, no inciso Il do artigo 16,
comprovada a compatibilidade orcamentéria e financeira da nov
(LOA). Dito isto, pode-se averiguar que foram previstas dotagles
(SEPOG e COGES), conforime ProJeto de LOA encammhada a Assem

apresenta a obrigatoriedade de que seja
h despesa com a Lei Or¢amentaria Anual
or¢amentarias suﬁcnentes para cada UG
bleia Legislativa:

o

- %
- 2024 2024 ok ]
' Unidade | (Empenhado | (Estimado |
L (UG) até ; até (Previsto
dezembro) | dezembro) PLOA)
e o RS RS
| SEPOG
b e 18.202.152,44 | 17.834.388,48 | 29. ©.000.000,00
| COGES
T 11450342243 [14.357.588,83 | 24.118.996,00
¥ CONCLUSAO

Assim, nota-se que para a reestruturacdo das carre
mais que suficientes para comprovarem que as metas fiscais n
permanente de receita, além de haver reducio de despesas,
26.170.576,83 para 2025.

Outressim, pode-se dizer que o impacto final re
estimada com a reestruturagdo das carreiras, considerando que 2
para o Estado de Rondo6nia devido ao Imposto de Renda de Pesso
receita primaria, concomitantemente com o-aumento da despesa p
£
Governamental

0 equilibrio fiscal do Estado. Além disso, a medida j3 foi incorpor|
Plurianual (PPA), garantindo que o impacto financeiro do reajuste
nas previsdes orcamentarias. :

Destaca-se que o aumento salarial para a carreira de
ndo apenas valoriza o trabalho desses servidores, mas também

gestao responsavel dos recursos publicos, ao utilizar a econon

eficiente e estrateglca para fortalecer areas prioritarias da administ

E importante a va’onzagao pie|teada devido a relevi

de Gestdo Governamental e Gestdo Contdbil, os quais desempenh
uso ‘dos recursos piblicos, de forma eficiente e transparen

governamentais estejam alinhadas com os objetives estratégicos
j
garantia da fidedignidade das informagdes financeiras e patrimo

irregularidades, fraudes e desvios de recursos.

UELERSON CLIVEIRA DA SIL

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Go

- JACSON MILER VIDAL DE SOU

Especialista em Politicas Pubiicas e Gestdo Goy

EVERSON LUCIANO GERMINIANO

importante destacar que a proposta de aume
e Gestdo Contdbil estd em conformidade com
Compiementar n2 101/2000), respeitando os limites legais de desg

ras pleiteantes, foram tomadas medidas
0 serdo prejudicadas, que ha aumento
totalizando uma margem bruta de RS

presenta menos do que % da despesa
7,5% da despesa com pessoal serd retida
as Fisicas, representando um aumentc de
rimaria (reestruturacdo de carreiras).

nto salarial para a carreira de Gestio

a Lei de Responsahilidade Fiscal {(Lei
esas com pessoal e ndo comprometendo
ada a Lei Orcamentaria (LCA) e ao Plaro
esteja devidamente planejado e alocado

Gestdo Governamental e Gestdo Contabil
reflete o compromisso do Estado com a
nia gerada pelas exoneragdes de forma
racdo publica. '

incia dos cargos relacionados as carreiras
am impoertante papel na gatantia do'bom
te, buscando assegurar -que ‘as actes

e as normas fiscais, atuando ainda na
niais, contribuindo para a prevencdo de

Porto Velho, data e hera do sistema.

VA

ernamental - EPPGG '
JZA

ernamentai - EPPGG

DA SILVA
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