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"
ryidor (nome legivel)

Tenho a honra de gubmeter & elevada apreciagio ¢ deliberacio dessa inclita Assembleia Legislativa, nos
termos do art. 65, caput, inciso X1, da Constituicdo do Estado, o anexo Projeto de Lei que “Altera e acresce dispositivos a

1.ein®5.832, de 16 de julho de 2024..

Nobres Parlamentares, a presente proposta visa alterar o percentual destinado ao pagamento de precatdrios,
conforme estabelecido pela Coordenadoria de Gestdo de Precatérios do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, que
fixou um percentual de 2,58%, em decorréncia de despacho proferido no Processo n® 00060571-55.2018.8.22.0000,
seguindo as disposi¢des da Resolugdo n® 303, de 18 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre a gestio dos precatorios ¢
respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario”, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

J

i pertinente destacar que a presente proposta pretende alterar o Anexo de Metas Fiscais que compde o
Anexo [ da Ler n® 5,832, de 16 de julhio de 2024, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orgamentéria de
2025.7, modificando o quadro Anexo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Cariter Continuado - DOCC,
com o objctwo de ajustar as informacdes do demonstrativo, a tfim de respaldar uma parte do reajuste dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacgo Bésica e dos Técenicos e Analistas Educacionais da Secretaria de Estado da Educaciio.

Além disso, a proposta também visa incluir o demonstrativo na - Fonte 540 - Transferéneias do Fundeb -

lmpostes ¢ Transferéncias de Impostos ao quadro - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado

DOCC, vez que o intuito dessa proposta normativa ¢ adicionar um quadro com dados relacionados ao aumento

permanente da receita proveniente do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacdo dos

Profissionais da fducagdo - Fundeb, inscrita na fonte 540 - Transferéncias do Fuadeb - Impostos ¢ Transferéncias de

Inipostos, demonstrando, assim, lastro or¢amentario para o incremento de novas Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado da Secretaria de Estado da Educacio - Seduc.

Assim sendo, busco o apoio dessa colenda Casa de Leis, para aprevagio da presente proposta de alteragio
aa Let de Diretrizes Orgamentarias 2025, aos ditames legais, em especial & Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢
4 Constituigio Federal., '

Certo de ser honrado com a elevada Lompmemao de Vossus Exceléncias ¢, consequentemente, & pronia
ap

evacao do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima ¢
sotisideragdo,

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santes, Governador, em 14/04/2025, as
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1% ¢ 22, do D
Abril de 2017,
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GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI DE 14 DE ABRIL DE 2025.

Altera e acresce dispositivos a Lei n® 5.832, de
16 de julho de 2024.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O art. 25, caput, § 2°, da Lei n° 5.832, de 16 de julho de 2024, que “Dispde sobre as
diretrizes para a elaboracio da Lei Orgamentana de 2025.”, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

—

.............................................................................................................

§ 2° O Poder Executivo destinara, no minimo, 2,58% (dois inteiros e cinquenta e oito
centésimos por cento) da sua receita corrente liquida para o pagamento de precatérios.

Art. 2° O quadro - Margem de Expansio das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado,
do Anexo I - Anexo de Metas Fiscais, da Lei n® 5.832, de 2024, passa a vigorar conforme o Anexo Unico
desta Lei.

Art. 3° Fica acrescido o demonstrativo - Fonte 540 - Transferéncias do Fundeb - Impostos e
Transferéncias de Impostos ao quadro - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, do Anexo 1 - Anexo de Metas Fiscais, da Lei n° 5.832, de 2024, que passa a vigorar conforme
0 Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
4Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em

1 ; 14/04/2025 as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
i seus §§ 192 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

EI

I E
*'*%41 }%‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
'-,u

ﬁ verificador 0059252410 e o cddigo CRC 7B34884F.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei, indicar expressamente o Processo n? 0035.000368/2024-56 SEIn® 0059252410






GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL

ADENDO

ANEXO UNICO

“ANEXO |

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS

2025

Aumento Permanente da Receita (fonte 500 - IRPF - reten¢ao servidores)
(-) Transferéncias Constitucionais

23.437.985,00
0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEBR 0,00
Apds Dedugbes - Aumento Permanente da Receita 23.437.985,00
Poderes - Art. 7° da LDO 2024 5.871.216,00
Assembleia Legislativa 4,77% 1.117.992,00
Tribunal de Contas 2,54% 595.325,00
Tribunal de Justica 11,29% 2.646.149,00
Ministério Publico 4,98% 1.167.212,00
Defensoria Publica 1,47% 344.,538,00
Sadde - 12% - inciso Il do Art. 77 da C.F. 2.812.558,00
Educac¢do (complemento) - 25,6% - Art. 212 da C.F. 6.000.124,00
Assisténcia Social - 0,05% da Rec. Tributaria Liquida/ LDO 2024/ P. Unico do Art. 204 da C.F. 11.719,00
Cultura - 0,05% da Rec. Tributéria Liquida - §6° do Art. 216 da C.F 11.719,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (n 8.730.649,00

Redugdo Permanente de Despesa (I1)

12.834.363,00

Margem Bruta (Ill) = (1+11)

21.565.012,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

19.891.841,92

Novas DOCC
Novas DOCC * Nota 3

19.891.841,92
19.891.841,92
0,00
0,00

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-IV)

1.673.170,08

Fonte: SEPOG, SEFIN, SEDUC; abril/2025.

Notas:

1. Aumento Permanente de Receita informada pela Secretaria de Financas (SEFIN) resultante de estudos junto a SEGEF e SETIC, conforme Nota Técnica
10 (0053509522) em relacdo ao IRPF.

2. Reducdo de Despesa conforme estudo constante no processo SEI (0035.006322/2024-41).

3. Para o célculo das Novas Despesas Obrigatérias de Carater Connuado considerou-se o crescimento das despesas de pessoal em fungdo de aprovacio
na Assembleia Legislava do Estado do Rondénia das leis que reestruturaram as carreiras do Poder Executivo. As carreiras consideradas para

Reestruturagdo de Carreiras, sendo: Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPOG, RS 9.693.441,00), e Contadoria Geral do Estado (COGES, RS
10.198.400,92).






4. Do aumento permanente de receita, considerando uma destinagdo de 25,6%, tem-se o valor de 6.000.124,00 para lastrear uma parte dos rea
dos professores, bem como dos técnicos e analistas da SEDUC (processos 0029.024902/2023-18 e 0029.023382/2023-26).

Fonte 540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de

Impostos
EVENTOS 2025
Aumento Permanente da Receita - fonte 540 73.658.170,64
iiiiiii (-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 73.658.170,64
_Eédugéo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (1ll) = (1+11) 73.658.170,64
Sledo Utilizado da Margem Bruta (IV) 73.648.460,04
| Novas DOCC ) 73.648.460,04
| Reajuste do Piso Salarial Profissional ion istério Publico da
i EduJcas(;tao o (psz) Profissional Nacional do Magistério Pdblico d 60.081.414,36
- ?::igtsatzadg: Ec:t;gjos ddaeE(TjicCr;lggoEducauonal e Analista Educacional desta 13.567.045,68
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (l1I-1V) 9.710,60

Fonte: SEPOG, SEFIN, SEDL]C; abril/2025.

Notas:

1. A origem de recursos indicado pela Sefin para a fonte 540 foi o total de RS 137.093.631,00. Contudo a Seduc apresentou o Crescimento vegetativo
da folha de pagamento de R$ 61.009.561,04 e o Crescimento do repasse as escolas da familia agricola de R$ 2.425.899,32 (Nota Técnica do Reajuste
Salarial de 2024 (0058759590)) . Esses valores foram descontados da receita informada pela SEFIN.

2. O impacto total para o reajuste dos professores é de RS 66.081.538,36, mas R$6.000.124,00 serd suportado pela fonte 500, conforme quadro de
margem de expansdo da respectiva fonte, nota 4.

3. Processos das novas DOCCs: 0029.024902/2023-18 ¢ 0029.023382/2023-26.

X;Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 14/04/2025, as 15:50,
| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n?® 21,794, de 5
Abril de 2017.

_'1':' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0059254070 e

Tt o cdigo CRC SAACFA30.
e hﬁ:
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Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n? 0035.000368/2024-56 SEI n? 0059254070






duverne do Estagn o
RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Oficio n2 3069/2025/SEFIN-GCDP

A Excelentissima Senhora,
BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
NESTA

Assunto: Atualizagdo do percentual minimo de repasse para pagamento de precatérios na LDO de 2025.

Prezada secretéria,
Cumprimentando-a cordialmente, e considerando:

° Despacho 0059109221, que homologa o plano de pagamentos de precatdérios do
Estado de Rond6nia, fixando o percentual de 2,58% da Receita Corrente Liquida (RCL) a ser
repassado em 2025;

o Oficio n? 7601/2024/SEFIN-GCDP (0052220726), que alerta para a necessidade de

adequacdo do percentual minimo de repasse previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de
2025 ao valor homologado pelo Tribunal de Justica do Estado;

° e a Informagdo n? 150/2024/SEPOG-GPG (0052984770), que informa ter sido
adotado o percentual homologado na elaboragdo da proposta da Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
para o exercicio de 2025;

reiteramos a sugestdo de proceder ao devido ajuste na Lei de Diretrizes Orcamentérias
para o exercicio de 2025.

Especificamente, a alteragdo deve ser efetuada no § 2° do artigo 25, substituindo-se o
percentual de 2,67% por 2,58%. Ressalte-se que, caso o percentual homologado fosse superior ao
previsto na LDO, a modificacdo n3o se faria necessaria, como se verificou no exercicio de 2024. Todavia,
ainda que juridicamente admissivel a manutencdo do percentual originalmente previsto, recomenda-se a
devida corregdo com vistas a evitar eventuais apontamentos nos processos de prestacdo de contas de
gestdo e de governo.

A previsdo de um percentual superior ao homologado pelo Poder Judicidrio pode ser
interpretada como a criagio de obrigacio adicional n3o amparada na decisdo homologatéria do plano de
pagamentos, o que poderia configurar desconformidade normativa.

Destaca-se que a referida divergéncia decorre, essencialmente, do lapso temporal entre a
elaboracdo da LDO e a fixacdo definitiva do percentual pelo Tribunal de Justica. Ainda que a estimativa
originalmente adotada esteja lastreada em premissas técnicas confidveis, ndo ha plena garantia de
aderéncia ao valor posteriormente fixado.

Assim, a atualizagdo da LDO ao percentual homologado contribui para o alinhamento entre
os instrumentos de planejamento orcamentario, reforgando a coeréncia normativa, a seguranga juridica e
a transparéncia da gest3o fiscal.



Por outro lado, caso seja intengdo do Estado manter o percentual originalmente previsto
na LDO, serd necessario promover os ajustes correspondentes na LOA, tendo em vista que sua elaboragdo
considerou o percentual homologado pelo Tribunal de Justiga.

Adicionalmente, considerando a possivel proposta de alteracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), e tendo em vista que a execugdo dos pagamentos de precatorios frequentemente
demanda a acumulacdo de recursos expressivos — uma Vez que, em muitos casos, 0s pagamentos
ocorrem de forma concentrada — observa-se, ao final do exercicio, a formacdo de superavit financeiro
até a efetiva liquidacdo dos valores.

Contudo, ao ingressar no exercicio subsequente, tais recursos n3o sdo automaticamente
incorporados ao orgamento inicial da respectiva unidade, o que pode resultar em insuficiéncia na fonte
orcamentdria destinada a quitagdo dos precatérios. Essa limitagdo compromete a execucdo financeira e
pode ensejar sangdes a administragao publica.

—~_ Diante disso, propbe-se a inclus3o do seguinte paragrafo no artigo 25 da LDO de 2025:

\0\6\& ch/ s
tg,@ (O %) § X2 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por superavit, via
£
2] O o decreto, utilizando os recursos vinculados ao pagamento de precatdrios.
< ol 9
olha AT : . %
«Q F -~ Sendo o que nos cumpria informar, renovamos 0s votos de elevada estima e consideracao.
) c

¥
C N
%eff( Respeitosamente,

Porto Velho — RO, data e hora do sistema.

DOUGLAS HENRIQUE COQUEIRO TIEGS

Gerente de Controle da Divida Publica

DANIEL PIEDADE DE OLIVEIRA SOLER

Coordenador do Tesouro Estadual

FRANCO MAEGAKI ONO
Secretario de Estado de Financas Adjunto
' Documento assinado eletronicamente por Daniel Piedade de Oliveira Soler, Coordenador(a), em

09/04/2025, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
- seus §§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

' Documento assinado eletronicamente por Douglas Henrique Coqueiro Tiegs, Gerente, em
v ] | 09/04/2025, as 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
| seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Franco Maegaki Ono, Secretdrio(a) Adjunto(a), em
09/04/2025, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
| seus §§ 12 e 29, do Decreto n?21.794, de 5 Abril de 2017.




Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 0020.014449/2024-01 SEI n? 0059109192
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: Pedido de Providéncias o

Processo: 0000571-55.2018.8.22.0000
REQUERENTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
REQUERENTE SEM ADVOGADO(S)

REQUERIDO: ESTADO DE RONDONIA

ADVOGADOS DO REQUERIDO: JURACI JORGE DA SILVA, OAB n° RO528, PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE
RONDONIA

DESPACHO

No despacho anterior foi determinada intimagéo do Estado de Ronddnia para conhecimento e providéncias
pertinentes quanto ao Plano de Pagamento para o exercicio de 2025, atentando-se ao prazo previsto no inciso I, do art. 64 da
Resolugéo n°® 303/2019-CNJ.

O ente informou que houve manifestagéo da SEFIN/RO concordando com o percentual apurado de 2,58% da RCL,
contudo, existem discordancias quanto ao valor financeiro que tal percentual ira resultar. Requer esclarecimentos quanto aos

apontamentos levantados pela SEFIN/RO, com o objetivo de evitar possiveis riscos financeiros (Id. 25548331 e seguintes).

Homologo o Plano de Pagamento claborado pela contadoria da Coordenadoria de Gestio de Precatérios - COGESP id.
24699818.

A COGESP para prestar os esclarecimentos necessarios.

Por sua vez, a COGESP certificou a juntada do Oficio n° 6209/2024/SEFIN-GCDP, que encaminha informacoes

acerca dos precatérios da Administragéo Direta incorporados no passivo do Estado e precatérios pagos, referente ao periodo
de junho de 2024 (Id. 24807952 e seguintes).

Ciente quanto ao teor dos documentos, nao havendo providéncias a serem adotadas, conforme manifestado no SEI!
n° 0010989-98.2024.8.22.8000.

Porto Velho, 16 de dezembro de 2024.

Des. Raduan Miguel Filho

:ﬂ%ﬂl‘f’&f WEJvcHhxaCtNSUMVCEFOCURDaTBsSkRWNORaSFp5RVJRR1dDeTVsMTRuaFJSVZFQME1EbEpjdFprTAASWFJSSZJRVNOQ\/BCNDY4P ==
;1:*? 1{;‘: Assinado eletronicamente por: RADUAN MIGUEL FILHO - 16/12/2024 14:58:30

¢3§ i o h(tps://pjesg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24121614590400000000026394486
[EIFEERESE Numero do documento: 24121614590400000000026394486

Num. 26591092 - Pag.
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'1 Assinado eletronicamente por: RADUAN MIGUEL FILHO - 16/12/2024 14:58:30 Num. 26591092 - pég.
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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secrctaria de Estado de Financas - SEFIN

Oficio n® 7601/2024/SEFIN-GCDP

Ao Excelentissimo Senhor,

FRANCISCO DA SILVEIRA AGUIAR

Procurador do Estado

Assessor Especial do Gabinete do Procurador-Geral

Com copia:

A Excelentissima Senhora,

BEATRIZ BASILIO MENDES

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest3o
NESTA

Assunto: Informagdes sobre os valores para pagamento de precatério no ano de 2025.

Prezado Procurador,

Com nossos cordiais cumprimentos, em aten¢do ao Oficio n® 19545/2024/PGE-ASSESIUD (0051435297), servimo-nos deste expediente para

“estar os esclarecimentos necessarios, bem como nossas recomendages, em relagdo ao despacho exarado nos autos do Pedido de Providéncia n? 0000571-

5.2018.8.22.0000 pelo Desembargador Presidente Glodner Luiz Pauletto, (id.24784057), o qual, em sintese, determina o repasse do percentual de 2,58% da
Receita Corrente Liquida — RCL pelo Estado de Rondénia em 2025, conforme a resolugdo 303/2019 do CNJ.

1. CONSIDERAGOE INICIAIS

Conforme o Decreto n2 15.301, de 29 de julho de 2010, o Estado de Rondénia aderiu ao regime especial de pagamento de precatérios,
comprometendo-se a saldar seus débitos vencidos e aqueles que vencerdo até 31 de dezembro de 2029, Para tanto, o estado deve depositar mensalmente, em
conta especial do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO), 1/12 {um doze avos) do valor calculado percentualmente sobre sua Receita Corrente Liquida
(RCL), conforme o plano de pagamento a ser anualmente apresentado ao Tribunal de Justica.

O Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO), nos termos da Resolugio 303/2019 do CNJ, deve comunicar até o dia 20 de agosto do ano

corrente o percentual a ser aplicado. Por sua vez, o ente devedor pode até 20 de setembro responder, e, por fim, o TIRO publica o plano homologado até 10 de
dezembro.

No entanto, devido a incompatibilidade de prazos e & necessidade de planejamento do Poder Executivo Estadual, anualmente, a Secretaria de
Estado de Finangas (SEFIN), por meio da Geréncia de Controle da Divida Publica (GCDP), encaminha & Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo (SEPOG) o plano de pagamento de precatdrios. Esse procedimento auxilia no planejamento das pegas orgcamentarias, conforme os processos
0020.078106/2022-02, 0035.000654/2023-31 e 0035.000422/2024-63, que tratam dos planos de pagamento para os anos de 2023, 2024 e 2025,
respectivamente.

O referido plano, elaborado pela GCDP, nio apenas apresenta o percentual da RCL devido para o préximo exercicio, mas também expoe
estimativas que extrapolam os limites da Resolugdo 303/2019 do CNJ. Nele, sdo apresentados os percentuais a serem pagos até 2029, prazo final para a
quitagdo dos precatérios pendentes, conforme estabelecido no artigo 101 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

As premissas consideradas incluem a atualizagdo dos precatdrios com base em dados oficiais disponiveis, a inclusio de novos precatérios
fundamentada em uma analise probabilistica, que, & exceco de casos atipicos, tem se mostrado confidvel, bem como a atualiza¢do das amortizages por
acordos e por antecipagdes humanitarias e estimativa dos depdsitos mensais a serem feitas até o fim do exercicio corrente entre outros aspectos.

Z. PLANO DE PAGAMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 (COGESP-TIRO)

O plano de precatérios desenvolvido pela COGESP adota a metodologia estabelecida no pedido de providéncia ne 0008431-86.2019.2.00.0000.
De maneira simplificada, este método atualiza os precatérios devidos até 01/04/2024, subtrai os saldos disponiveis nas contas especiais de precatdrios em
01/04/2023, e considera os pagamentos de natureza humanitaria j& efetuados (sem indicar a data da amortizagdo e sem atualizd-las), resultando na divida
liquida do Estado referente a precatdrios. Apds essa atualizacdo, o saldo devedor é distribuido pelo nimero de anos restantes até a data final para quitacdo,
estipulada em 2029 (5 anos). O valor anual obtido é entSo relacionado a Receita Corrente Liquida (RCL) dos ultimos 12 meses, apurada em abril/2024. A partir
deste cdlculo, estabeleceu-se que o percentual devido pelo Estado para o ano de 2025 corresponde a 2,58%.

2.1. Da discordéncia da metodologia:

2.1.1. Da atualizagdo do estoque:

Ndo é prudente considerar o estoque de precatérios inscritos até 01/04/2023 e atualizi-los apenas até essa data, pois isso desconsidera oito
meses de atualizagdo monetaria, além da inscri¢io de novos precatérios até o fim do exercicio. Tanto que essa metodologia é contraria aos critérios minimos
exemplificados no §3¢, art. 59 da Resolucdo 303/2019 do CNJ: I- o saldo devedor deve ser projetado até 31 de dezembro do ano corrente incluindo quaisquer
diferencas identificadas em relagdo ao percentual da Receita Corrente Liquida (RCL). Il — a dedugdo dos valores das amortizagdes mensais a_serem feitas até o
final do exercicio corrente, bem como do valor das amortizacBes efetivamente realizadas junto  divida consolidada de precatorios;

denominado efeito bola de neve.

2.1.2, Do saldo disponivel nas contas especiais para pagamento de precatérios:



Neste caso, o efeito é contrario ao previsto no item anterior, uma vez que n3o se consideram os valores a serem repassados pelo Estado até o
final do exercicio. Esta abordagem contraria o inciso I, do § 32, do artigo 59 da Resolugdio 303/2019 do CNJ, que estipula a dedugdo dos valores previstos para
repasse até o término do exercicio corrente e aqueles ja efetivamente repassados. Por exemplo, no primeiro semestre, o Estado repassou aproximadamente 194
milhdes de reais. Logo como medida conservadora adotamos esse mesmo valor como estimativa dos repasses futuros para o 22 semestre de 2024 somado a0
saldo disponivel em fim junho/2024, ambos sem qualquer atualizacdo monetdria.

2.1.3. Do pagamento humanitario:

Nos casos em que os pagamentos humanitarios ndo quitem os precatérios integralmente, deixando um saldo remanescente, é necessario
atualizar tanto o valor total do precatério quanto o montante do valor pago antecipadamente. Essa atualizagdo assegura a precisdo do saldo devedor. Portanto,
& inconsistente atualizar o valor do precatério sem também corrigir os montantes dos pagamentos humanitérios ja realizados.

2.1.4. Do pagamento por meio de acordo direto:

Em situaces de acordos diretos em precatérios com multiplos beneficiarios, quando n3o ocorre a quitagdo total do precatério, 0 calculo do saldo
devedor é efetuado deduzindo apenas o valor pago no acordo, sem realizar a atualiza¢do monetaria desses valores e sem considerar o valor amortizado pelo
desagio (40%), desconto adotado pelo Estado nos acordos diretos.

2.5, Da Receita Corrente Liquida:

Utilizar a Receita Corrente Liquida (RCL) dos ultimos 12 meses apurada em abril/2024 como base para calcular o percentual devido pelo Estado
no ano subsequente pode por resultar em uma superestimagdo desse percentual, pois a RCL tende naturalmente a crescer nominalmente ano apds ano devido
a0s efeitos inflacionarios. Sendo assim caso a RCL do préximo ano (2025) exceda a utilizada no calculo atual, o Estado acabara transferindo um valor superior ao
efetivamente devido. Isso pode prejudicar o planejamento financeiro, reduzindo assim a quantidade de recursos disponiveis (ndo vinculados)_para o ente com
um todo sem justificativa legal.

Embora a Resolugdo 303 CNJ ndo seja clara em relagao a qual RCL deve ser utilizada para apuragdo do percentual anual de repasscs, temos
indi ,t\'\\goé‘r‘i*o ‘aﬂ’é,Sg; no art. 64.

Q
”‘Z) A ¢>/’ t. 59. O depdsito de que trata o art. 101 do ADCT corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor calculado percentyalmente sobre a Receita Corrente Liquida ~ 7
(%] &+ E‘g ente devedor, apurada no segundo més anterior ao do depésito, considerado o total da divida de precatdrios. L
:S i
= F Siha (f,r . 64. (...), obedecidas as seguintes regras:
O - Rty
«\ . Q" O Tribunal de Justica deverd comunicar, até o dia 20 de agosto, aos entes devedores o percentual da RCL que serd observado a partir de 12 de janeiro do_uno
o) c. N/ PErCeniar 28 =22
/éo e Subsequente; e

O <O,

de rite desses trechos, podemos perceber que os repasses de 2025 de maneira simplificada serdo calculados com base na RCL de 2025. Logo,
seria mais adequado utilizarmos a RCL estimada para 2025 presente nas pegas orcamentérias (LOA/LDO)_como_base para mensurar o Percentual a_ser
observado no ano seguinte,

2.2. Das possiveis ocorréncias/erros identificados considerando a prépria metodologia de célculos apresentada pelo TIRO:

221, Do estoque de precatérios:

Na documentacdo fornecida pelo TIRO, foi identificado o precatério coletivo do SINDSAUDE-RO (0009497-30.2015.8.22.0000) e seus incidentes
originados da individualizagdo, ambos com data de apresentacdo em “23/11/2015”. Assim, ocorreu a contagem duplicada da maioria dos valores desse
precatério coletivo, ocasionando uma majoragdo no valor requisitado de R$ 2.179.335,45. Considerando as atualizagdes, o impacto é de RS 4.493.421,64.

2.2 Da atualizagiio (Corregdo e Juros):

Os indices de correcio apresentados estdo divergentes dos calculados por esta GCDP por algumas razdes. Dentre elas, citamos: o indice da Selic
em abril de 2023 (0,03% ao invés de 0,89%) e a quantidade de casas decimais, que estdo diferentes da série publicada pelo Bacen: Taxa de juros - Selic
acumulada no més (4390) e META_SELIC (432).

2.2.3, Do valor dos pagamentos humanitérios:

No plano de pagamento de precatdrios, foi considerado um valor de R$ 131.506.790,31; no entanto, percebemos que ndo _consideraram os
pagamentos humanitarios do precatério coletivo do SINDEPRO (0006477-70.2011.8.22.0000)_no valor total de face de aproximadamente R$ 4.104.025,58. E,
embora na lista da COGESP n3o conste esse precatdrio coletivo (0006477-70.2011.8.22.0000) de forma expressa, podemos verificar a partir da Data de
Apresentacdo “16/06/2011” todos os seus incidentes gerados pela individualizagdo. Logo como ele foi considerado para fins de apuragdo do valor de
precatérios devido, também deveria ter sido considerado as suas respectivas amortizagdes.

2.3. Plano de pagamento COGESP/TJRO 2025 revisado:

*AMORTIZAGAO | * T Ao | !
*VALOR ATUALIZADO | M ZACH : AMORILEALAD . VALOR DIVIDA BRUTA |
b2 PREEATOROS | PGT. HUMANITARIOS ACORDOS PAGOS ATE 2023 P
| PREC NAO QUITADOS PREC NAO QUITADOS |
01/01/2025 | 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 |
G=A*X+Y H=8*X 1=C*X J=G-H-I ?
2.593.148.300,76 § 216.083.558,60 3.166.412,59 2.373.898.329,57 |
VALOR DIVIDA BRUTA SALDO DE BANCOS | VALOR DIVIDA LIQUIDA
ATUALIZADA ATE EM | ATUALIZADA EM
01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025
J | K=E+Z L=J-K
2.373.898.329,57 807.937.906,01 1.565.960.423,56

N



*VALOR DA DIiVIDA
ESTIMADA PARA 2025
(EC99/17 c/c EC 109/21)

PERIODO RESTANTE
REGIME ESPECIAL
(ANOS)

RCL CONSIDERADA

|
i
|
|

Estimada na LDO de 2024 para 2025 |
N=L/M | P

de 2025 a 2029 2025

M |

5,00 |

313.19208471 | 14.342.488.491,44 §

| **PERCENTUAL | PERCENTUAL |

| SUFICIENTE | MiNIMO |
2025 2025 |
Q=N/pP | R {
2,19% | 1,50% i

3. PLANO DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS DO ESTADO DE RONDONIA — 2025 A 2029 (GCDP-SEFIN)

Em 15 de margo de 2024, no ambito do processo nimero 0035.000422/2024-63 com o objetivo de levantar informagées técnicas necessérias a
elaboragdo dos Anexos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) de 2025, a Geréncia de Controle da Divida Publica (GCDP), por meio do Oficio ne
2208/2024/SEFIN-GCDP (0046876525), apresentou o plano de pagamento de precatdrios para o perfodo de 2025 a 2029. Na época, foi apurado um percentual
de 2,67% da Receita Corrente Liguida (RCL) como 0 montante devido para o ano de 2025. Esta informagéo subsidiou a defini¢do desse percentual na Lei N2
5.832, de 16 de julho de 2024, estabelecendo-0 como o minimo a ser alocado para o pagamento de precatérios.

Entretanto, desde a emissdo do plano de pagamento pela GCDP até o presente, transcorreram cerca de cinco meses. Considerando as limitacdes

na atualizagdo dos precatdrios devido & auséncia de uma base de dados robusta, que disponha de informac8es confidveis sobre a segregacio entre principal e

~itros, data-base do célculo de liquidagdo, natureza das verbas e suas reten¢Bes legais, data de amortizagdo dos pagamentos por motivos humanitarios ou por
.ordo, bem como a projec3o da Receita Corrente Liquida, observou-se uma redugiio no percentual inicialmente apurado.

Ressalta-se que, para mitigar essa caréncia de informagdes, foram adotadas premissas conservadoras que, embora superestimem o saldo
devedor do ente, mantém-se dentro da margem considerada aceitavel para o cendrio atual. Além das proprias divergéncias entre o projetado e o efetivado nas
pecas orcamentarias e boletins de instituicdes oficiais.

3L Das diferencas entre os planos de pagamentos apresentado pela GCDP e a COGESP:

No Plano de Pagamento de Precatérios para o exercicio financeiro de 2025, as estimativas apresentadas pela Geréncia de Controle da Divida
Piblica (GCDP) e pela Coordenacio Geral de Gestio de Precatdrios (COGESP - TJRO) apresentam discrepancias significativas tanto em termos de valores
nominais quanto de percentuais projetados. Concretamente, a GCDP estima um montante de RS 351.494.815,78, correspondendo a 2,45% da Receita Corrente
Liquida (RCL), enquanto a COGESP (Revisado) projeta R$ 313.192.084,71, o que representa 2,19% da RCL.

Essas divergéncias ndo se limitam apenas aos valores e percentuais projetados, mas estendem-se fundamentalmente 3s metodologias
empregadas em cada plano. A metodologia da COGESP difere daquela utilizada pela GCDP por n3o incorporar integralmente varidveis criticas que influenciam o
panorama fiscal e financeiro do estado. Estas incluem a inscricdo de novos precatérios, atualizacBes monetarias, a realizacio de acordos diretos para liquidacdo
antecipada, e o impacto do crescimento da Receita Corrente Liquida.

A precisdo dessas projegdes é vital, nfo apenas para a adequada gestdo fiscal do estado, mas também para garantir a conformidade com as
normativas legais que regem o pagamento de precatérios. A inclusdo completa de todos os elementos relevantes no modelo projetivo é essencial para refletir
mais acuradamente o fluxo de pagamentos e para planejar estratégias que assegurem a liquidez necesséria ao cumprimento dessas obrigagdes.

3.2, Da atualizagdio do plano de pagamento de precatérios de 2025 a 2029 pela GCDP:

Considerando os erros inerentes a atualizagdo dos precatérios por falta de uma base de dados estruturada e as variagdes nas previsdes
orcamentdrias e de agéncias oficiais, conforme discutido anteriormente, e a necessidade de manifestacio da Procuradoria Geral do Estado de Rondénia nos
autos do Pedido de Providéncia ne 0000571-55.2018.8.22.0000, em resposta ao despacho que estabelece o percentual a ser repassado pelo Estado de
Rondénia, apresentamos a versdo atualizada do plano de pagamento de precatérios para o periodo de 2025 a 2029:

Plano de Pagamento de Precatérios 2025-2029

| Data Saldo inicial Atualizagdo monetdria e Juros | Parcela Saldo RCL %

precatorios

| 2025 | RS1565.960.42356 | RS 38.038.73523 950% | R$351494.81578 | RS 140597926310 | RS 14342.488.491,44 |

| 2026 | R$1.405979.263,10 RS 39.038.73523 5,00% R$393.767.404,54 RS 118130221363 | RS 15.118467.08615 | 2,60%
2027 | ks 1181302.213,63 RS 30.038.735,23 9,00% RS 443.390.544,75 = R$ 886.751.089,51 RS 15.647.613.434,14 | 2,83%
L2028 RS 886.781.089,51 R$ 39.038.735,23 9,00% RS 504.571.804,48 RS 504.571.804,48 ' R$16.195.279.904,34  3,12% |
12029 RS 504.571.804,48 R$ 13.012.911,74 9,00% RS 564.167.340,69 RS 000 | R$16.762.114.700,99 | 3,37% |
Notas:

1- Projecdo.de precatdrios inscritos e atualizados até 31/12/2024, no valor de R$2.593.148 300,76;

1.1 - Até 31/11/2021 foi utilizada a modulagso da resolugdo 303/2019 do CNJ;
1.2 - A partir de 01/12/2021 a SELIC, conforme EC 109/2022;
1.4 - De 01/07/2024 a 31/12/2024 repetiu-se a Selic do més de junho de 2024;

1.5 - Projegdo de incremento de R$ 39.038.735,23 de precatérios de 07,
2 - Dedugdo de Pagamentos por razées humanitérias de R$ 216.083.558,6 (atualizados nos mesmos termos dos precatérios),
3 - Dedugéo do saldo financeiro para o ano de 2024, que contempla o sald
4 - saldo Incial = RS 2.593.148.300,76 - R$ 216.083.558,60 - RS 3.166.412,
5 - Receita Corrente Liquida projetada na LDO de 2024 para 2025 e 2026,

Rondénia (TJIRO) de 2,58%,

DAS CONCLUSOES:

Embora o percentual apurado (2,45%

/2024 3 12/2024 com base em uma analise probabilistica da GCDP (|

incluido no saldo devedor em 31/12/2024);

o financeiro anterior e o valor disponivel do orgamento para 2024, que perfaz o valor de R$ 807.937.906,01
59 - R$ 807.937.906,01 = RS 1.565.960.423,56
acrescida de IPCA estimado para 2027 nos demais anos, conforme boletim focus de 05/07/2024;

) apds a atualizagio do plano de pagamento da GCDP seja inferior ao proposto pelo Tribunal de Justica de
recomenda-se a adog¢do deste Ultimo valor. A escolha desse percentual ndo somente promove a continua redugdo do estoque de




precatérios, em conformidade com o mandamento constitucional, mas também contribui para manter a divida consolidada do Estado em patamares
gerenciaveis. Ademais, evita-se prolongadas discussdes juridicas com o TIRO, que poderiam comprometer o planejamento estratégico do Estado.

Importante ressaltar que a alocagdo de um montante superior ao estritamente necessario para a quitacdo dos débitos vigentes é uma estratégia
prudente para mitigar potenciais riscos financeiros e fiscais, como a inscrigdo de precatérios de grande valor, variagBes na taxa SELIC, que incidem sobre a
correcio dos precatorios, € até mesmo a queda na receita do Estado.

Contudo, é crucial enfatizar que o percentual sugerido é menor do gue o estipulado na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)_de 2025, que prevé
67%, conforme estabelecido pela Lei N2 5.832, de 16 de julho de 2024, especialmente no § 22 do Artigo 25. 0 artigo determina que:

Art. 25. A dotagdo orcamentdria para precatérios do ente devedor, Estado de Ronddnia, constara na Unidade Orgamentdria de Recursos sob a Supervisdo da SEFIN -
RS-SEFIN.

§ 22 O Pader Executivo destinara, no minimo, 2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) de sua receita corrente liquida para o pagamento de
precatorios.

£
7
‘90'0 d Qﬁfy"ﬁﬁ, este oficio também é encaminhado & SEPOG para que sejam tomadas as providéncias necessérias para adequar o percentual previsto na
LDO & fidicado pelo TIRO. Esta medida é essencial para evitar o descumprimento legal por parte do Estado e possiveis irregularidades que poderiam ser
apuradas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) nas contas de gestdo e governo.

Outrossim, solicitamos que sejam requeridos nos autos os esclarecimentos acerca dos itens "Da discordédncia da metodologia" e "Dos possiveis
erros identificados considerando a prépria metodologia de calculos apresentadas pelo TIRO", na secdo PLANO DE PAGAMENTO DO ESTADO DE RONDONIA -
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 (COGESP-TIRO).

Solicitamos também a revis3o da metodologia empregada, visto que, conforme exposto, nio atende ao objetivo de quitar os precatérios até 2029
com responsabilidade fiscal (CF 88. ADCT. Art. 101).

Além disso, observamos que a COGESP/TIRO enfrenta desafios significativos devido ao alto volume de demandas, exacerbadas por limitagdes nos
sistemas de Tl e insuficiéncia de pessoal. Diante dessa realidade, propomos uma estratégia colaborativa para otimizar o processo em questdo.

Sugerimos que a GCDP elabore o plano de pagamento de precatorios e mensure o percentual de repasse devido pelo Estado de Rondbnia, além
de realizar o levantamento completo da documentagdo comprobatéria dos valores envolvidos, sem subtrair a responsabilidade do TJRO pela validagdo final dos
calculos e definicio do percentual suficiente/minimo da RCL que sera observado a partir de 12 de janeiro do ano subsequente.

Acreditamos que essa abordagem ndo s6 evitara redundancias como também proporcionard um alivio significativo ao TIRO, acelerando
aprimorando o processo de planejamento financeiro estadual. Esta medida reforca nosso compromisso com a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos—"
recursos publicos.

Por fim, ressaltamos nosso compromisso com a missdo de quitar o estoque de precatdrios dentro do prazo estabelecido e com o menor custo
financeiro possivel para o Estado de Ronddnia. Destacamos nossa atuacdo nos acordos diretos em precatdrios e em outras medidas alternativas para o
pagamento de precatérios, como a revisdo de calculos, exemplificada pelo precatério 0004629-82.2010.8.22.0000, que resultou numa economia de
aproximadamente 5 milhdes de reais para o Estado, entre outras iniciativas. Estamos a disposi¢do para discutir novas estratégias que visem administrar este
significativo encargo para o ente.

Estamos 3 disposicio para esclarecer quaisquer ddvidas que possam surgir.

Respeitosamente,

Porto Velho — RO, data e hora do sistema.

FLAMARION GONGALVES BLODOW

Analista Tributario da Receita Estadual

DOUGLAS HENRIQUE COQUEIRO TIEGS

Gerente de Controle da Divida Publica ~—

DANIEL PIEDADE DE OLIVEIRA SOLER

Coordenador do Tesouro Estadual

FRANCO MAEGAKI ONO

Secretério de Estado de Finangas Adjunto

Documento assinado eletronicamente por Daniel Piedade de Oliveira Soler, Coordenador(a), em 28/08/2024, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794 de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Henrique Coqueiro Tiegs, Gerente, em 28/08/2024, as 13:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017. i

Documento assinado eletronicamente por Flamarion Gongalves Blodow, Analista Tributério da Receita Estadual, em 28/08/2024, as 13:36, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Franco Maegaki Ono, Secretario(a) Adjunto(a), em 28/08/2024, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794 de 5 Abril de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio - SEPOG
Geréncia de Planejamento Governamental - SEPOG-GPG

[nformacao n°® 150/2024/SEPOG-GPG

Senhora Coordenadora,

Considerando o Offcio 19545/2024/PGE-ASSESIUD (0051435297), Oficio 7601/2024/SEFIN-
GCDP (0052220726) e Oficio 22971/2024/PGE-ASSESJUD (0052453340), informamos que para a
" Elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual de 2025 foi considerado o percentual de 2,58% conforme
determinado nos oficios citados.

Informamos também que, considerando essa alteracdo, esta geréncia ja esta trabalhando
na revisao da Lei de Diretrizes Orgamentdrias do exercicio de 2025 e nos demais ajustes gque forem
necessarios.

Porto Velho, 18 de setembro de 2024.
JACSON MILER VIDAL DE SOUZA

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

EVERSON LUCIANO GERMINIANO DA SILVA
Analista em Planejamento e Financas

Gerente de Planejamento Governamental da SEPOG

Documento assinado eletronicamente por Everson Luciano Germiniano da Silva, Gerente, em
i} 123/09/2024, as 10:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
iseus §§ 12e 22 do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

i Documento assinado eletronicamente por Jacson Miler Vidal de Souza, Especialista em Politicas
.} | Publicas e Gestdo Governamental, em 23/09/2024, as 11:26, conforme horério oficial de Brasilia,
__com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
Y 'E‘E;" verlﬁcador 0052984770 e o codigo CRC 015B8CES.
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Referéncia: Caso responda este Informago, indicar expressamente o Processo ne 0020.014449/2024-01 SEI n2 0052984770

Criado por 00790151235, versdo 3 por 00790151235 em 18/09/2024 13:59:48.
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1.INTRODUCAO

1.10bjetivos

O objetivo da Nota Técnica de Reajuste Salarial é apresentar a metodologia utilizada
para estimar o impacto orgamentario e financeiro decorrente do reajuste salarial dos servidores
ativos e inativos, pertencentes ao ca rgo de Professor, com alteracdo no Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Estado de Rondénia, Lei Complementar
n2 680/2012.

A nota técnica também tem por objetivo apresentar as verbas que sofreram alteracdo
com o reajuste, bem como as fédrmulas utilizadas para o calculo dos valores individuais por
servidor e elaboragdo de tabela de custos por classe e referéncia de servidores. Com isso,
pretende-se fornecer informacg&es precisas e claras que permitam uma analise detalhada dos
custos envolvidos no reajuste salarial.

1.2 Contextualizacdo

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério tem amparo no artigo 67 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional/Lei n® 9.394, de 20.12.1996. Na Constitui¢do Federal, o
Piso do Magistério consta como um dos principios do ensino, conforme inclus3o feita pela
Emenda Constitucional n2 53, de 2006, ao artigo 206. Ainda, as metas 17 e 18 do Plano Nacional
de Educagdo trazem referéncias ao Piso do Magistério.

A Lei Federal n2 11.738, de 16.07.2008, instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
aos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica, regulamentando a alinea ‘e’ do
inciso Ill, caput do artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo
Federal de 1988. Conforme o paragrafo 12 do artigo 22 da referida lei, “o piso salarial profissional
nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo bdsica, para
a jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semanais”. Ainda, no artigo 52 da lei, temos a
diretriz de que “o piso salarial sera atualizado, anualmente, no més de janeiro”.

Historicamente, em Rond6nia, tivemos a san¢do da Lei Complementar n2 420, de
09.01.2008, instituindo o Plano deCarreira, Cargos e Remunerag¢do — PCCR, dos Profissionais da
Educagdo Basica do Estado de Rondénia. Em 2012, esse primeiro plano foi revogado pela Lei
Complementar n? 680, de 07.09; posteriormente alterada pelalCn? 867, de 12/04/2016; LC n®
880, de 27.06.2016; LC n2 887, de 04.07.2016; LC n? 1036, de 18.09.2019 e pelos Decretos ne
25.296, de 13.08.2020, e n? 27.008, de 30.03.2022.

Assim, no Plano deCarreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
Basica do Estado de Rondénia, o artigo 74 assegura a implantac¢do conforme a lej federal: O
valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério serd determinado a partir do piso
salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
sendo este valor proporcional conforme a jornada de trabalho e classe.

Em 2018, essa determinagdo ganhou ainda mais forga com a Lei Estadual n2 4.248,
de 06.04.2018, e, posteriormente, a Lei Complementar n? 1.036, de 18.09.2019, acrescentou
dispositivos a Lei Complementar ne® 680/2012, estabelecendo que o Anexo | da referida Lei
Complementar fosse anualmente reajustado no més de janeiro, de acordo com o indice
anunciado pelo Ministério da Educacio — MEC, dando, ainda, a diretriz de isso ser




Com a implantagdo do reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério, conforme
efinicdes do MEC, a Seduc tem atendido o que preceitua, ainda, o artigo 67 da Lei n?
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, que incube aos sistemas de
ensino a responsabilidade de promover a valorizagdo dos profissionais, especificando o Piso no
seu inciso Ill. Ainda, determinagdo feita pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE resultante de
uma auditoria operacional, no ano de 2013, conforme consta da Decisdo n2 287/2013-Pleno,
de 12.12.2013, Processo n2 1756/2013:

IV — DETERMINAR ao Governador do Estado e ao Secretario de Estado da Educagdo que, no
uso de suas atribuicBes legais, no prazo de 90 dias, observem o disposto no artigo 32 da Lei n®
11.738/2008, no tocante ao cumprimento do Piso Salarial Nacional para os profissionais do

magistério, incidente sobre o seu vencimento e ndo somente sobre a sua remuneragao,
informando a esta Corte sobre as providéncias tomadas.

1.2.1. Regras para a concessdo do reajuste do Piso do Magistério.

Para chegar ao indice de reajuste, tem-se como referéncia o determinado pelo artigo
52 da Lei Federal n2 11.738, de 16.07.2008:

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacio basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Pardgrafo Unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-
se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de
20 de junho de 2007.

Para tanto, a regra seguida para o reajuste do Piso do Magistério utiliza o crescimento
do valor anual minimo por aluno, definido em portarias interministeriais, considerando a
variacdo observada nos dois exercicios anteriores a data em que a atualizacdo ocorrer.

Assim, ao exercicio de 2023, temos a Portaria Interministerial MEC/ME n? 10, de
20.12.2021, com o Valor Anual por Aluno — VAAF de RS 4.462,83 (quatro mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos), ao ano de 2021, e a Portaria Interministerial
MEC/ME n2 6, de 28.12.2022, que tem a referéncia de R$ 5.129,80 (cinco mil, cento e vinte e
nove reais e oitenta centavos) ao ano de 2022, chegando ao indice de 14,95% para a aplicagao
do reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

Por costume politico, ha sempre o aguardo do antncio oficial por parte do Ministério
da Educacao, ocorrendo isso para reforgar o cumprimento pelos Estados e Municipios. Em 2023,
o0 anuncio pode ser confirmado por meio do enderego eletronico https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/noticias/ministerio—da~educacao-eleva-o—piso~nacionaI—dos—professores—de»r—3—
845-63-para-r-4-420-55, bem como pela Portaria n? 17, de 16.01.2023, que homologou o
Parecer n2 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da Secretaria de Educacdo Basica - SEB, sobre a
definicdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica,
com publica¢do no Didrio Oficial da Unido, de 17.01.2023, Edicdo: 12, Segdo 1, Pagina 14. Trata
de ato normativo aplicavel nacionalmente, conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal na
Ac3o Direta de Inconstitucionalidade - ADI n2 4.848/DF.

Aimplantacdo do reajuste de 14,95% elevara o valor referencial do Piso do Magistério,
passando de RS 3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos) para RS 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos),
considerando para esse valor a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, para a jornada
de 40 horas semanais, conforme artigo 22 da Lei do Piso/Lei Federal n® 11.738/2008 e a
conceituacdo constante do artigo 62 da Lei 9.394/LDB.
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Portanto o valor € o inicial da carreira das Classes A e B do Quadro Demonstrativo d %O
Classes e Referéncias da Carreira dos Profissionais, Anexo | do Plano de Carreira, Cargos e S
Remuneragdo — PCCR, dos Profissionais a Educacio Basica do Estado de Rondonia, com respaldo
pela Lei Complementar n? 1.036, de 18.09.2019, que acrescentou incisos ao artigo 82 da Lei
Complementar n? 680, de 07.09.2012, de instituicdo do PCCR, com Ultima redacdo dada pelo
Decreto n2 27.008, de 30.03.2022.

Assim, a atualiza¢do dos valores dos Professores do Governo do Estado de Ronddnia
deve ser oficializada por meio de ato préprio do Governador do Estado, conforme estabelecido
no inciso | do referido artigo 82, dando, ainda, a diretriz de isso ocorrer com efeito financeiro a
contar de 12 de janeiro, de acordo com o indice anunciado pelo Ministério da Educac¢do — MEC.

2.METODOLOGIA DE CALCULO

2.1 Metodologia de Atualizagdo da Tabela

Data de Referéncia base: A metodologia utilizada na elaborac¢do da atualizac3o da tabela teve
como base o més de janeiro de 2023 como referéncia.

Fator de calculo: O fator utilizado para o calculo foi de 14,95%.

Descricdo da metodologia de calculo: A seguir, serd apresentado um fluxograma que descreve
as etapas desde o inicio dos estudos até a conclusdo dos calculos. O objetivo é fornecer uma
representacdo visual clara do processo de calculo e auxiliar na compreensdo das etapas
envolvidas no estudo.

FLUXO DE ATUALIZAGAO SALARIAL DE PROFESSORES

1- Atualizagao 2 - Envio da tabela
Alualizagao dos valores da tabela Envio da tabela para
de cargos e salarios com o
ragjuste salarial 14,95%.

simdagao a SEGEP,

B : @
3 Categorizagdo e b 15 - Elaboragso dos Demonstrativos
analise dos dados 4 - Elaboragao das Tabelas U S

Elaboragao das tabelas de custos
ndividuais por servidor g as tabelas
de custos por classe e referéncia

Categorizacao de servidores e

Elaboragao das tabalas que contém as
wentlficagan das verbas alteradas @

varbas com seus respectivos valorss
atualizados em decorrencia do reajuste
salarial

stias incidencias na previdéncia,

Método de Atualizacdo da Tabela: A tabela respeita os critérios adotados nas tabelas
anteriores, levando em considerac3o o fator de célculo de 14,95%. A seguir, € apresentada a
tabela com a férmula descrita.
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Cargo

Professor
Classes Ae B—-40h

Professor
Classes C—40h

Professor
Classes Ae B—20h

Professor
Classes C—20h

Professor
' Classes C—25h

Férmula do calculo da
tabela
14,95% em relagdo ao
vencimento inicial da tabela
anterior.
Acréscimo de 5,148795%
em relagdo ao vencimento
inicial das Classes A e B.
Valor do vencimento inicial
da Classe A e B/40h dividido
por 2.

Valor do vencimento inicial
da Classe C/40h dividido por
2.

Valor do vencimento inicial
da Classe C/40h dividido por
40h multiplicado por 25h.

Detalhamento do calculo das referéncias na

carreira

Acréscimo progressivo de 2% entre as
referéncias, multiplicado pelo valor do
vencimento inicial
Acréscimo progressivo de 2% entre as
referéncias, multiplicado pelo valor do
vencimento inicial
Acréscimo progressivo de 2% entre as
referéncias, multiplicado pelo valor do
vencimento inicial
Acréscimo progressivo de 2% entre as
referéncias, multiplicado pelo valor do
vencimento inicial
Acréscimo progressivo de 2% entre as
referéncias, multiplicado pelo valor do
vencimento inicial

Atualizacdo das tabelas: As tabelas a seguir apresentam a atualizagdo dos valores da tabela
anterior, considerando o reajuste salarial de 14,95%. A atualizagdo respeitou os critérios
adotados nas tabelas anteriores e foi realizada conforme a metodologia descrita no item
anterior.

Na segunda tabela de cada cargo estdo os valores atualizados das verbas por classe e
referéncia, permitindo uma andlise precisa dos custos envolvidos no reajuste salarial. As
informagdes presentes nas tabelas sdo fundamentais para a tomada de decisdo acerca da
viabilidade e impacto financeiro do reajuste salarial proposto.

Anexo | / LC n2 680/2012 — Alterag¢do pelo Decreto n? 27.008/2022

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 | Ref-10 | Ref-11 |Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16
Professor
ClaSSe NA” (20 h) 1.922,81] 1.961,27| 1.999,73| 2.038,18| 2.076,64] 2.115,09) 2.153,55 2.192,01f 2.230,46 2.268,92 2.307,38 2.345,83( 2.384,29| 2.422,74| 2.461,20 2.499,66|
Professor
ClaSSe NA" (40 h) 3.845,63( 3.922,54| 3.999,45| 4.076,36| 4.153,28| 4.230,19| 4.307,10] 4.384,01| 4.460,93| 4.537,84] 4.614,75| 4.691,66| 4.768,58| 4.845,49| 4.,922,40| 4.999,31]
Professor
Classe HB" (20 h) 1.922,81 1.961,27| 1.999,73| 2.038,18| 2.076,64] 2.115,09| 2.153,55| 2.192,01 2.230,46 2.268,92| 2.307,38| 2.345,83| 2.384,29] 2.422,74| 2.461,20| 2.499,66|
Professor
CIBSSQ "B" (40 h) 3.845,63| 3.922,54| 3.999,45| 4.076,36] 4.153,28] 4.230,19( 4.307,10{ 4.384,01( 4.460,93 4.537,84 4.614,75| 4.691,66| 4.768,58 4.845,49| 4.922,40 4.999,31]
Professor
CIaSSe IICH (20 h) 2.021,82| 2.062,25 2.102,69| 2.143,13| 2.183,56| 2.224,00] 2.264,43( 2.304,87} 2.34531] 2.385,74] 2.426,18| 2.466,62| 2.507,05| 2.547,49 2.587,93| 2.628,36|
Professor
Al s :
C|BSS€ IICH (25 h) 2.527,27| 2.577,82| 2.628,36| 2.678,91| 2.729,45 2.780,00] 2.830,54| 2.881,09| 2.931,63| 2.982,18 3.032,73| 3.083,27| 3.133,82{ 3.184,36 3.234,91| 3.285,45
Professor
ClaSSe lfc" (40 h) 4.043,63| 4.124,51| 4.205,38] 4.286,25| 4.367,12| 4.448,00/ 4.528,87| 4.609,74| 4.690,62] 4.771,49 4,852,36 4.933,23 5.014,11( 5.094,98| 5.175,85 5.256,72]

Anexo | / LC n2 680/2012 — Simulagdo com a aplicagdo de 14,95%/2023

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 | Ref-10 | Ref-11 |Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 Ref-16
Professor

Classe “A” (20 h) 2.210,28] 2.254,48| 2.298,69| 2.342,89] 2.387,10| 2.431,30| 2.475,51] 2.519,71| 2.563,92| 2.608,13 2.652,33| 2.696,54| 2.740,74| 2.784,95| 2.829,15 2.873,36)
Professor

4.420,55| 4.508,96| 4.597,37| 4.685,78| 4.774,20| 4.862,61| 4.951,02| 5.039,43| 5.127,84| 5.216,25|  5.304,66( 5.393,07| 5.481,48) 5.569,90 5.658,31 5.746,72

Classe “A” (40 h)

Professor

Classe “8” (20 h) 2.210,28| 2.254,48| 2.298,69| 2.342,89| 2.387,10 2.431,30| 2.475,51| 2.519,71] 2.563,92 2.608,13|

2.652,33| 2.696,54 2.740,74| 2.784,95| 2.829,15| 2.873,36)

Professor

Classe “B” {40 h) 4.420,55| 4.508,96 4.597,37} 4.685,78| 4.774,20| 4.862,61| 4.951,02| 5.039,43| 5.127,84} 5.216,25)

5.304,66| 5.393,07| 5.481,48| 5.569,90( 5.658,31| 5.746,72|

Professor

i ki . - 3 ) .64 2 742,
Classe “C” (20 hj 2.324,08 2.370,56] 2.417,04| 2.463,53| 2.510,01f 2.556,49] 2.602,97| 2.649,45| 2.695,93] 2.742,42]

2.788,90| 2.835,38| 2.881,86| 2.928,34 2.974,82) 3.021,30|

Professor

Classe “C* (25 by 2.908,10] 2.963,20) 31)21,39 3.079,41} 3.137,51} 3.195,61| 3.253,71| 3.311,82| 3.369,92 3.428,02

3.486,12| 3.544,22| 3.602,33| 3.660,43 3.718,53| 3.776,63

Professor
Classe “C” {40 h)

4.548,16| 4.741,12| 4.834,09] 4.927,05 5.020,01| 5.112,98| 5.205,94| 5.298,90| 5.391,87| 5.484,83| 5.577,79 5.670,76 5.763,72| 5.856,68) 5.949,65 6.042,61]




2.2 Historicidade da Atualizacdo da Tabela das Classes

Em Rondénia, o reajuste tem sido estendido & Classe C e, desde 2019, quando a atual
equipe da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — CPO/Seduc assumiu essa atribuicdo
do estudo, o critério de diferenca entre as Classes A e B para a Classe C tem sido de 5,15%,
percentual ja encontrado no Quadro Demonstrativo de Classes e Referéncias da Carreira dos
Profissionais do Magistério, de acordo com o reajuste dado no ano de 2018, com a Lei n® 4.248,
de 06.04.2018, com a tabela constante do Processo/SEIl n? 0005.104260/2018-41.

Ressalta-se que o mesmo percentual de 5,15% entre as classes é encontrado desde a
emissdo da Lei Complementar n2 867, de 12.04.2016, conforme apresentamos no histérico dos
reajustes dos Ultimos anos, com a manutencdo desse critério de diferenca entre as classes.

2016 2018 2019 2020* *2022 2023
Percentual do
reajuste 16,39% 4,17% 12,84% 33,24% 14,95%
Classe A/B 2.109,56 2.455,35 2,557,724 2.886,24 3.845,63 4.420,55
Classe C 2.218,25 2.581,86 2.689,51 3.034,85 4.043,63 4.648,16
Percentual de
diférenga 5,15% 5,15% 5,15% 5,15% 5,15% 5,15%
entre as
classes
[ ° °
4 Lei ne 4.248, Decreto n Decreto n Decreto n
Normativa LC 867/2016 06.04.2018 24.323, 25.296, 27.008, Em estudo
o 05.10.2019 13/8/2020 30/1/2022

*Em decorréncia da pandemia da Covid-19, ndo houve reajuste ao exercicio de 2021.

2.3 ldentificacdo das verbas

A categoria de profissionais do Magistério é responsavel pelo desenvolvimento das
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, gerir, assessorar
€ supervisionar o Ensino no desenvolvimento de fungdes privativas da Educacdo, em
conformidade com a Lei Complementar n® 680, de 07 de setembro de 2012.

Além do vencimento, esses profissionais recebem verbas previstas no artigo 77 da
referida lei, incluindo: Gratificacdo de Titulagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado);
GratificagBes de atuacdes especificas como em Ciclo Bésico de Aprendizagem (CBA), Classe de
Aceleragdo da Aprendizagem (CAA) e Ensino Especial; além de Gratificagdo de Dificil Provimento,
entre outras verbas.

2.4 Anadlise das informacdes

A analise das informacdes sobre a remuneracao dos profissionais da educac¢do foi
realizada a partir da coleta de dados obtidos por meio da folha de pagamento, leis e portarias
estaduais que fundamentam cada verba que teve alteragdo. Para garantir a precisio e
confiabilidade das informacées, foi realizada uma analise criteriosa, buscando identificar
tendéncias e padrées na remuneracio dos professores, bem como possiveis discrepancias nos
valores pagos aos servidores em efetivo exercicio.




os com o que é estabelecido na lei. Essa andlise rigorosa foi conduzida para garantir a
compreensdo completa e precisa das informagdes coletadas, a fim de elaborar um estudo
consistente e de alta qualidade.

2.5 Categorizagdo dos servidores

Na etapa de categorizagdo dos servidores, utilizou-se o diagrama de blocos para separar
os servidores de acordo com o seu cargo e a classificagdo funcional, conforme demonstrado a
seguir:

0Os dados acima apresentam informagdes sobre a quantidade de servidores do cargo de
Professor, divididos entre as Classes A-B e C, com quantidade de ativos e inativos ou
pensionistas, considerando as matriculas dos profissionais, o que caracteriza a ideia de
quantidade de contratos e ndo pessoas, pois um mesmo professor pode ter mais de um
contrato.

Do total de 14.645, 1.132 s3o professores/contratados das Classes A e B, sendo 677
ativos e 455 inativos/pensionistas; e 13.513 sdo professores/contratados da Classe C, com
10.533 ativos e 2.980 inativos/pensionistas.

Essas informacdes foram importantes para a analise da estrutura salarial da instituicdo,
bem como para a realizacdo de estimativas de impacto orcamentario e financeiro.

Adicionalmente, coletou-se outras informagdes, tais como o regime contratual e a
referéncia dos servidores, a fim de possibilitar uma analise mais precisa dos gastos com pessoal
em relacdo ao tempo de servigo e ao tipo de contratagao.
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2.5.1 Distribuicdo de servidores por classe, previdéncia e referéncia

Este item apresenta a distribuicdo dos servidores da Secretaria por cargo, previdéncia e
referéncia salarial. E importante destacar que a Secretaria conta atualmente com professores
ativos contratados em diferentes regimes, como CLT, tempordrio e efetivo, e que cada um
desses regimes estd associado a uma previdéncia especifica.

Essa diversidade de regimes e previdéncias impacta nos gastos com pessoal da
Secretaria e, portanto, é fundamental compreender como os servidores estdo distribuidos em
cada cargo, previdéncia e referéncia salarial.

Nesse sentido, o gréfico a seguir apresenta uma visdo geral da distribuicdo dos
servidores da Secretaria, destacando a propor¢do de servidores em cada classe e como
contribuem para cada tipo de previdéncia.

Distribuicdo de Professores Ativos por Classe e Tipo
de Previdéncia

Classe C - Iperon

Classe C - INSS | | 1640 P

Classe Ae B - Iperon @ 532 >

Classe Ae B-INSS [ 145 D

Os dados apresentados mostram a distribuicio dos servidores por classe e tipo de
previdéncia, exibindo as Classes A e B de forma conjunta.

Observa-se que a maioria dos professores de Classe C contribui para o Iperon, com 8.893
servidores, enquanto apenas 1.640 contribuem para o INSS. Entre os professores de Classe A e
B, a grande maioria também contribui para o Iperon, sendo 532 servidores, enquanto 145
contribuem para o INSS.

Cumpre ressaltar que os professores que contribuem para o INSS sdo contratados
temporariamente ou efetivos que possuem contrato regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Ademais, cabe salientar que os servidores efetivos que realizam contribui¢Ges ao Iperon
sofrem mudangas de referéncia a cada dois anos. Nos graficos apresentados abaixo, serd
evidenciada a distribui¢do desses servidores que contribuem ao Iperon, por classe, conforme
referéncia em questio:
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2.6 Calculo de estimativa de impacto orgcamentdrio-financeiro

A proposta de reajuste salarial dos profissionais da Educa¢do é uma medida justa para
valorizar o trabalho desses profissionais que sdo essenciais para a educag¢do. O Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica - Fundeb é uma importante fonte para a
educacdo basica, tendo uma grande representagdo dos recursos investidos no setor.

Nos ultimos anos, temos um crescimento significativo da receita do Fundeb, podendo
ser possivel alocar mais recurso para a remuneragdo desses profissionais da Educagdo,
melhorando sua condicdo de trabalho e incentivando a dedicagdo e o comprometimento com a
qualidade da educag3o basica. Dessa forma, o reajuste salarial proposto pode contribuir para a
atracdo e retengdo de profissionais qualificados, melhorando a qualidade da educag¢do no pais.

E importante ressaltar que, com a aprovagdo do novo Fundeb pela Lei n2 14.113/2020
houve a mudanca no percentual de aplicagdo minima de 60% para 70%; ocorrendo alteragdo na
conceituacdo dos profissionais a serem remunerados com a fragdo dos 70%, com a Lei n® 14.276,
de 27.12.2021, englobando também os técnicos e analistas educacionais na subvinculagdo que
destina 70% dos recursos do Fundeb para o pagamento dos profissionais da Educagdo.

Para calcular o impacto financeiro do reajuste salarial proposto, foram considerados
diversos fatores, como o nimero de professores, vencimento atual e proposto, gratificagbes e
adicionais associados ao reajuste, demonstrados nos itens a seguir.
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2.6.1 Parametros e variaveis considerados na elaboracdo da estimativa

Quantidade de servidores afetados pelo reajuste: 14.645 professores, levando em conta a
matricula do servidor, deste total, 11.210 s3o professores ativos, ou seja, que estdo em
exercicio, enquanto 3.435 s3o professores inativos.

Periodo de vigéncia do reajuste: A partir de Janeiro de 2023.

Regime contratual: Efetivos, Efetivo Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Contratacdo
Temporaria

Referéncia dos servidores: Para o célculo do reajuste salarial proposto, foram utilizadas as
referéncias dos servidores, considerando os valores de vencimento atual e proposto, e, ainda,
as gratificagdes associadas ao reajuste para cada referéncia. Essas informagdes podem ser
apresentadas no Demonstrativo de custo individual por Servidor e na Tabela de Custos por Cargo
e Referéncia de Servidores ativos efetivos, ou seja, os servidores que contribuem para o Iperon.
Cabe destacar, que para a elaboracio da estimativa de impacto orgamentario — Financeiro, foi
realizado um ajuste e reajuste das referéncias dos servidores.

O valor do aumento salarial: 0 aumento do vencimento inicial dos professores apresenta
variagcbes que oscilam entre RS 247,47 para os professores pertencente as Classes A e B com

uma carga horaria de 20 horas, chegando a 604,53 para os professores de Classe C com a carga
horaria de 40 horas.

O AUMENTO DO VENCIMENTO INICIAL

604,53
i

574,92

R

287,47

1
|
i
|
|

Classe Ae B Classe C Classe € Classe Ae B Classe C
CH:20 horas CH:20 horas CH:25 horas CH:40 horas CH:40 horas

W Valor Vigente Valor Proposto s Diferenca

2.6.2 Fonte de dados utilizada para embasar os calculos

Para embasar os célculos, utilizamos dados da folha de pagamento referente ao més de
janeiro, como a quantidade de servidores por cargo, status de efetivo ou inativo, referéncia e
classe dos professores, as verbas afetadas pelo reajuste salarial, regime de contrato de cada
servidor, verbas que incidem no calculo da previdéncia, categorizagdo dos servidores que
contribuem para o Iperon e INSS, bem como o ndmero de servidores que recebem as verbas
que sofreram alterac3o.




Pessoas para confirmar as verbas que incidem no desconto previdencidrio e obter
fundamentagio sobre o percentual pago ao INSS pela Secretaria de Estado da Educacao.

2.6.3 Descricdo detalhada dos calculos

Para realizar o cdlculo, foram consideradas todas as verbas que sofreram variagdo na

simulagdo da folha, como o vencimento bdsico, gratificagdes por titulacdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado); gratificacdes de funcdes especificas (Ciclo Basico de Aprendizagem -
CBA, Classe de Aceleracdo da Aprendizagem - CAA e Ensino Especial); além de Gratificagdo de
Dificil Provimento, dentre outras verbas.

Além disso, foram utilizadas férmulas adequadas para o cdlculo de cada uma dessas

verbas, com base na legislacido e normas aplicaveis, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Cédigo

5 da
 Verba

' 5,60e

62

33

765

763

167

165
2013
2015

773

2035

Verba

Vencimento

Proventos Inativos

Gratificagdo natalina

CBA — Ciclo Basico de
Aprendizagem

CAA - Classe de
Aceleragdo da
Aprendizagem

Gratificagdo de Ensino
Especial

Gratificagdo por
Especializagdo;
Gratificagdo por
Mestrado;

Gratificagdo por
Doutorado.
(Gratificagéo de Titulagdo)

Gratificag3o de Dificil
Acesso (Provimento)

Abono permanéncia em

servico

Legislagdo que regulamenta a verba

Artigo 73 e 74 da Lei Complementar
n? 680/2012, além dos Anexos Il e llI
da mesma lei, que foram alterados
pela Lei Complementar n®
1.138/2022.

Artigo 25 da Lei 1100, datada de 18
de outubro de 2021.

Artigo 103 da Lei Complementar n®
68, de 09 de dezembro de 1.992 e o
artigo 28 da Lei n2 1.100 de 18 de
outubro de 2021

Artigo 77, inciso II, alinea ‘d’, da Lei
Complementar n? 680, de 07 de
setembro de 2012.

Artigo 77, inciso I, alinea ‘e’, da Lei
Complementar n? 680, de 07 de
setembro de 2012.

Artigo 77, inciso I, alinea ‘f’, da Lei
Complementar n2 680, de 07 de
setembro de 2012.

Artigo 77, inciso II, alinea ‘n’, da Lei
Complementar n2 680, de 07 de
setembro de 2012.

Artigo 77, inciso I, alinea ‘p’, da Lei
Complementar n2 680, de 07 de
setembro de 2012.

Artigo 12 da Portaria n® 11.665/2022-
Seduc.

Artigo 21 da Lei complementar 1.100,
datada de 18 de outubro de 2021. Ja
o percentual do abono é
regulamentado pelo inciso Il do artigo
57 desta mesma lei.

Calculo

O procedimento de calculo foi
explicitado na segdo 2, intitulada
"Metodologia".

Vencimento do servidor em
efetivo exercicio

1/12 da remuneragdo que o
servidor faz jus

20% (vinte por cento) sobre o
vencimento.

20% (vinte por cento) sobre o
vencimento.

20% {vinte por cento) sobre o
vencimento.

Especializagdo; ou

Mestrado; ou Doutorado: 15% (quinze
por cento), 20% (vinte por cento) e
25% (vinte e cinco por cento)
respectivamente.

20% (vinte por cento)

30% (trinta por cento)

40% (quarenta por cento)

50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento.

14% x Base Contributiva de
Servidores Ativos

e
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Codigo

da Verba Legislagdo que regulamenta a verba Calculo
Verba
2043 Abono pecuniario Artigo 25 do Decreto 26.668, de 21 ((Vencimento + gratificacdo +
eventual de dezembro de 2021. adicional) /30) * 10
2051 Adicional de 1/3 de Inciso Il do artigo 71 da Lei (Vencimento + gratificagdo +
( férias Complementar n2 680 /2012 adicional) * (1/3)
" Abono pecuniério com Informagdo 1725/2021/SEGEP — .
2098 o *
1/3 de férias ASTEC Abono pecunidrio * (1/3)
(Vencimento + gratificagio +
2070 Adicional de 1/6 de Artigo 72 da Lei Complementar n?® adicional) * (1/6)
férias 680/2012. Desde que aptos aos 15 dias de
férias a mais.
) ; o o e
6002 IPERON Artigo 57 da Lei Complementar n 14/)'sobre a pase contributiva dos
1.100 servidores ativos
0,
6004 INSS Lei8.212 22,3354% sobre a base

contributiva dos servidores ativos

Com o objetivo de obter maior precisio nos célculos de desconto previdenciario do
lperon e INSS de cada servidor, foi realizado um levantamento para identificar a base
contributiva de cada um. Para o Iperon, utilizou-se a razio do valor que o empregado teve
desconto pelo percentual de 14%. J4 em relagdo ao INSS, foram consideradas as aliquotas de
descontos que variam de 7,5% a 14%, de acordo com a faixa salarial de cada servidor, a fim de
identificar as verbas que incidem o desconto previdenciario.

A incidéncia do desconto previdenciério do INSS sobre o 1/3 de férias foi mantida nos
calculos, em conformidade com a atual pratica de desconto na remuneracao dos servidores que
contribuem para o INSS, além de ser respaldada pela decis3o do Supremo Tribunal Federal no

julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1072485, que reconheceu a constitucionalidade
dessa incidéncia.

Em relagdo ao percentual de desconto previdenciario do INSS aplicado a Secretaria de
Estado da Educagdo, foi realizada uma consulta presencial a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - Segep para obter informac8es sobre a metodologia utilizada no célculo. Foi informado
que o Fator Acidentdrio Previdencidrio (FAP) para o ano de 2023 é de 1,1677, o qual é
multiplicado por 2 e somado a aliquota bésica de 20%, resultando no percentual de 22,3354%.

E importante ressaltar que esse percentual foi confirmado pela folha de pagamento utilizada
como base para os célculos, garantindo sua precisdo.

2.7 Elaboracdo da tabela de custos

A elaboragdo da tabela de custos foi essencial para estimar o impacto financeiro das
verbas que sofreram alteracso, permitindo a categorizagdo dos servidores por classe, carga
hordria e referéncia dos professores. O processo de elaboracdo da tabela de custos envolveu
diversas etapas, desde a identificagdo da categorizacdo dos servidores até a apresentacdo dos
custos individuais por servidor, seguindo uma metodologia rigorosa e transparente para garantir
a clareza e objetividade dos resultados.

A seguir, apresentamos o fluxo de elaboragdo da tabela de custos para a proposta de
reajuste salarial, com o objetivo de assegurar a compreensao e a confirmagdo das informagdes
apresentadas:
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3. RESULTADOS

3.1 Apresentacdo das verbas que sofreram alteracao

Com o objetivo de proporcionar uma visualizagdo mais clara das verbas que foram
afetadas pela simulacio do reajuste salarial, optou-se por criar um diagrama que categoriza as
verbas em cores distintas, conforme ilustrado abaixo:

VERBAS QUE SOFRERAM ALTERAGCAO COM O REAJUSTE SALARIAL

&%
® LA
Gratificacao cicl . Adicional servigo extraordingdiro
ratificagao cicle » - ;
i ; - Adicional por  Gratificagao por més anterior
basico aprendizagem titulagao - pos doltorado

CBA graduagao 20%

-
Adicional de 1/3
férias (férias

N Auxilio transporte .
Gratificagao por setenca judicial N

Especializacao

. . Desconto 6% auxilio vencidas)
I oventos inati "

Gratificagao de classe I Prov inativos A transporte .

! i Gratificagéo i) {1' )

8 g ot
aceleragao aprendizagem 4 o o 10 sarie . p{p}j Ll he
Sk Adicional noturno e salario minfmo

Adicional de

Proventos deciséo 4
el \/ cricimento 20% Sz
. . A extraordindrio
Gratificagédo de 5 g
Pensao tempordria
dificil acesso 4 P . . oot
Adicional de 1/3 Adicional de 1/6 Abono permanéncia

. férias <0 em servigo
Proventos de . ¢ férias g
Gratificagao de pensac

i . Gratificacs
ensino especial LC Gratificagao por

250/2001 miestrade Abono pecuniario
Legenda 5 . . eventual
@ Verbas remuneratdria consideradas no célculo do reajuste salarial - K - .
4 Verbas de carater indenizatério ou adicionais de remuneracao Aguard%r;cr[(i)rflzﬁ(sjz?tadona Salédrio Materidade t/‘
n&o consideradas no célculo Auxilio doenca

@ Beneficios temporérios ou verbas transitérias nao considerados

no célculo
Verbas complementares consideradas no célculo
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Abaixo apresentamos a justificativa para considerar ou n3o considerar as verb
indicadas:

Cor azul: As verbas exibidas em azul foram consideradas no cdlculo, pois correspondem
ao vencimento fixo da remuneragdo dos servidores publicos, composta pelos valores bésicos de
cada cargo. As gratificagdes de titulacdo foram incluidas para os servidores que possuem
qualificagdes académicas, conforme previsto no artigo 77 da Lei Complementar 680. As verbas
de proventos, incluindo decisdo judicial, pens3o e inativos, foram consideradas por ser a
remuneracdo fixa para aposentados e pensionistas. As verbas de gratificagbes concedidas aos
professores no exercicio da docéncia, tais como: gratificagdo de docéncia de 19 série, gratificacdo
de ciclo basico de aprendizagem, gratificagdo de aceleragdo de aprendizagem, gratificacdo de
ensino especial, conforme previstas no artigo 77. Ademais, a gratificacdo de dificil acesso
destinada aos profissionais do magistério lotados nas unidades escolares da rede publica de
ensino considera o dificil provimento.

Cor amarela: As verbas exibidas na cor amarela foram consideradas para todos os
servidores, exceto pelo abono permanéncia, que foi considerado apenas para o numero de
servidores que receberam o abono durante o més utilizado como base para o calculo.

Cor verde: As verbas exibidas em verde n3o foram consideradas, pois sdo beneficios
transitorios concedidos aos servidores quando estdo impossibilitados de receber o vencimento
habitual, seja por motivos de satde ou outros fatores. No entanto, é importante ressaltar que os
servidores que estavam recebendo esses beneficios foram contabilizados na verba de
vencimento.

Cor vermelha: As verbas exibidas em vermelho n3o foram consideradas por serem
transitorias e a maioria apresentar variacio negativa.

3.2 Demonstra¢do dos custos individuais por servidor

A demonstracdo de custos individuais é um importante componente desta Nota Técnica,
pois apresenta um detalhamento do impacto financeiro do reajuste salarial para cada servidor.
Para isso, foram elaborados demonstrativos especificos para o cargo de professor.

No célculo desses demonstrativos foram considerados diversos fatores, como 1/3 de
férias, abono pecuniario, décimo terceiro salario, entre outros. Esses elementos s3o
fundamentais para uma analise precisa e completa do impacto financeiro do reajuste salarial
proposto.

Ressaltamos que a demonstra¢io de custos individuais estd presente no anexo desta
Nota Técnica, com o objetivo de facilitar a consulta pelos técnicos, gestores e demais
interessados no tema. Com essa informac3o, é possivel tomar decisdes mais embasadas sobre
a viabilidade e as implica¢des do reajuste salarial proposto.

A demonstracdo dos custos individuais, nos anexos, esta conforme a especificagdo a
seguir:

3.2.1 - Professor — Iperon (Anexo |
3.2.2 - Professor — INSS (Anexo )
3.2.3 — Professor - Inativo (Anexo II1)
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Tabela de custos por classe, carga horaria e referéncia de servidores

As tabelas de custos foram elaboradas por classe, carga horaria e referéncia de servidor,
contendo informagdes detalhadas sobre os custos mensais referentes ao impacto do reajuste
salarial dos servidores. Na tabela, sdo apresentadas as seguintes informagdes:

» Tabela: Indica a classe e a carga horaria do professor, sendo identificadas as Classes A, Be C
pelo cddigo MAG mais a identificacdo da classe pelas letras A, B e C, conforme o caso do servidor.
H4 o acréscimo de identificacdo de carga horaria para os contratos de 20 e 25 horas;

¢ Referéncia: Representa a progressdo funcional do servidor de carreira;
s Verbas: As verbas que sofreram alteracdo e foram consideradas no calculo;

e Quantidade de servidores: Nimero de servidores que recebiam a verba até o més de janeiro
de 2023;

o Quantidade de servidores — abono permanéncia: Nimero de servidores que receberam o
mesmo em janeiro de 2023;

» Valor atual: Valor da verba com base na tabela vigente;
e Valor com reajuste: Valor da verba com base na tabela proposta;

» Impacto: A diferenca do valor da verba com base na tabela vigente e da verba da tabela
proposta;

e Abono pecuniario;

e 1/3 de férias;

e 1/3 de férias do abono pecuniario;
o 1/6 de férias;

¢ Décimo terceiro;

¢ Encargos patronais;

¢« Abono permanéncia: valor;

e Valor mensal.

No anexo desta Nota Técnica, serdo apresentadas as tabelas de custo por classe, carga
horéria e referéncia, contendo informacdes detalhadas sobre os custos mensais referentes aos
saldrios dos servidores publicos. Essas informac&es serdo organizadas por situagdo funcional dos
servidores, ou seja, se eles sdo ativos ou inativos. Além disso, os servidores ativos serdo divididos
de acordo com a sua previdéncia, possibilitando uma analise mais detalhada dos custos
previdenciarios em relagdo aos saldrios dos servidores.

A demonstracdo dos custos por classe, carga hordria e referéncia, nos anexos, segue a
especificacdo abaixo:

3.3.1 - Professor — Iperon (Anexo V)
3.3.2 - Professor — INSS {(Anexo V)
3.3.3 — Professor - Inativo {Anexo VI)




3.4 Impacto Or¢gamentario e Financeiro

reajuste salarial dos professores da Educac3o, considerando um periodo de trés anos.

Para realizar os cdlculos, efetuamos o ajuste e reajuste da referéncia dos servidores
efetivos que contribuem para o Iperon. Em casos de servidor que seria enquadrado na referéncia
17 na simulagdo, retornamos ele para a referéncia anterior, acrescentando o abono
permanéncia, devido ao fato de as carreiras dos cargos terem até a referéncia 16.

Essa decisdo foi tomada com base na anélise do custo-beneficio, porque o custo do
servidor na ultima referéncia é maior do que o custo de contratacdao de um novo servidor para
substitui¢do. No entanto, caso o servidor se aposente, ele sera substituido por um novo servidor.

Outro aspecto relevante a ser considerado é que as progressoes estdo sendo realizadas
aproximadamente a cada dois anos de forma coletiva, sendo prevista a préxima progressio para
julho de 2023. Com base nessas informagdes, elaboramos uma estimativa do impacto anual do
reajuste salarial para os préximos trés anos. Desta forma, temos:

A seguir, serdo apresentados nas tabelas os célculos referentes ao impacto nos
servidores ativos que contribuem para o Iperon, levando em consideragdo as alteragBes nas
referéncias:

Situagdo
Funcional/ Ano Referéncia Data Periodo
Previdéncia

Impacto

Total
Mensal

Janeiro a junho

Ativos - Iperon 2023 Atual de 2023 6 9.671.636,20 58.029.817,17
. ) Julho a dezembro
Ativos - Iperon 2023 Ajustada 9.860.276,86 59.161.661,14
de 2023
Janeiro a
Ativos - Iperon 2024 Ajustada dezembro de 12 9.860.276,86 118.323.322,29
2024
Ativos - Iperon 2025  Ajustada  -2neiroajunho 6 9.860.276,86 59.161.661,14
g . Julho a dezembro
Ativos - Iperon 2025 Reajustada de 2025 6 : 10.031.019,08 60.186.114,48

Destaca-se que ndo foram realizadas simula¢es para os servidores que estdo sob o
regime efetivo — CLT ou contrata¢do tempordria, bem como 0s professores inativos, uma vez
que ndo havera alteragdo nas referéncias. Portanto, o calculo de impacto do valor atual é o
mesmo para 0s préoximos 36 meses, conforme evidenciado na tabela a seguir:

Sltuiizsi?;zzli:nal/ Ano Periodo Periodo Iﬁzsz:? Total
Ativos INSS 2023 Janeiro a dezembro de 2023 12 1.594.431,44 19.133.177,26
Ativos INSS 2024 Janeiro a dezembro de 2024 12 V 1.594.431,44 19.133.177,26
Ativos INSS 2025 Janeiro a dezembro de 2025 12 1.594.431,44 19.133.177,26

Inativos 2023 Janeiro a dezembro de 2023 4 12 2.753.998,41 33.047.980,89
Inativos 2024 Janeiro a dezembro de 2024 12 2.753.998,41 33.047.980,89
Inativos 2025 Janeiro a dezehwbro de 2025 ! 12 2.753.998,4i 33.047.980,89

Em resumo, o impacto previsto para o atual exercicio e para os proximos esta
apresentado na tabela a seguir:




/ Situagdo Funcional 2023 2024 2025

Ativos 136.324.655,58 137.456.499,55 138.480.952,89
Inativos 33.047.980,89 33.047.980,89 33.047.980,89
Total 169.372.636,47 170.504.480,44 ‘ 171.528.933,77

4. CONSIDERACOES FINAIS
4.1 Sintese dos resultados

A finalidade desta Nota Técnica foi descrever a metodologia utilizada para
estimar o impacto or¢camentario e financeiro do reajuste salarial dos servidores ativos e
inativos do cargo de Professor.

Nela contém informacdes detalhadas sobre a atualiza¢do da tabela salarial dos
professores da Secretaria de Estado da Educacdo, incluindo a andlise das informagdes
coletadas e a categorizacdo dos servidores por cargo, previdéncia e referéncia salarial.
Também foram mencionadas as verbas adicionais que os profissionais da Educagdo
recebem, além do vencimento, de acordo com a Lei Complementar n? 680/2012.

Além disso, foram apresentados os resultados de uma simulagdo de reajuste
salarial para servidores publicos, com a apresentagdo das verbas que foram afetadas,
categorizadas em cores diferentes, e a explicacdo de quais foram consideradas ou ndo
consideradas no calculo. Ainda, foram apresentadas tabelas de custos por cargo e
referéncia de servidores, com informacdes detalhadas sobre os custos mensais
referentes ao impacto do reajuste salarial.

Ademais, apresentou-se a estimativa do impacto or¢amentdrio e financeiro
decorrente do reajuste salarial dos professores da Educagdo, considerando um periodo
de trés anos, e as tabelas com os cdlculos do impacto nos servidores ativos que
contribuem para o Iperon, levando em consideragdo as alteragdes nas referéncias,
divididos por cargo e situacdo funcional/previdenciaria. Também foi apresentada uma
tabela resumindo o valor estimado para o atual exercicio e os préximos trés anos,
dividido por cargo e situacdo funcional.

Em suma, a Nota Técnica em questdo fornece informagdes importantes para a
andlise do reajuste salarial dos professores da Educacdo e para a realizacdo da
estimativa de impacto orcamentario e financeiro.

atial com o Piso Salaria
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1.INTRODUCAO

1.2 Objetivos

O objetivo da Nota Técnica de Reajuste Salarial é apresentar a metodologia
utilizada para estimar o impacto orcamentario e financeiro decorrente do reajuste
salarial dos servidores ativos e inativos, pertencentes aos cargos de Técnico Educacional
e Analista Educacional, com alteracdo no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacio Basica do Estado de Ronddnia, Lei n? 680/2012.

A nota técnica também tem por objetivo apresentar as verbas que sofreram
alteragdo com o reajuste, bem como as férmulas utilizadas para o calculo dos valores
individuais por servidor e elaboragdo de tabela de custos por classe e referéncia de
servidores. Com isso, pretende-se fornecer informagdes precisas e claras que permitam

uma andlise detalhada dos custos envolvidos no reajuste salarial.

1.2 Contextualizac3o

Os servidores da Educagdo do Estado de Rondénia, denominados técnicos e
analistas educacionais, tiveram o ultimo reajuste salarial em 2022, feito conforme o
percentual de reajuste definido para o Piso Nacional do Magistério, que foi de 33,24%.

Cabe destacar que a valorizagdo salarial anual é um dos principios basicos de
valorizagdo desses profissionais, estabelecido pelo artigo 32 da Lei Complementar 680
de 07 de setembro de 2012, juntamente com a qualificagdo e a formagao continuada.

Cabe destacar que o impacto do reajuste salarial na economia do estado é
importante a ser considerado, uma vez que a remuneracgao desses profissionais tem um
efeito multiplicador na economia local. Com um aumento salarial, os servidores terdo
maior poder de compra, o que pode impulsionar o comércio local e estimular o
crescimento econémico do estado.

Em resumo, o reajuste salarial pode trazer beneficios nio apenas para 0s

servidores, mas também para a economia do estado.
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.1 Metodologia de Atualizacdo da Tabela

Data’de Referéncia base: A metodologia utilizada na elaboragdo da atualizacdo da
tabela teve como base o més de janeiro de 2023 como referéncia.

Fator de calculo: O fator utilizado para o célculo foi de 14,95%.

Descricdo da metodologia de célculo: A seguir, sera apresentado um fluxograma que
descreve as etapas desde o inicio dos estudos até a conclusdo dos célculos. O objetivo é
fornecer uma representacdo visual clara do processo de cdlculo e auxiliar na

compreensdo das etapas envolvidas no estudo.

FLUXO DE ATUALIZACAO SALARIAL DETECNICOSE
ANALISTAS EDUCACIONAIS

1- Atualizacao 2 - Envio da tabela
Atualizagao dos valores da tabela £nvio da tabela para
de cargos e salarioscom o simulacao a SEGEP.

reajuste salarial 14,95%.
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3=Categorizagiois . N ‘B - Elaboracaoe dos Demonstrativos
anatise dos dados 4 - Elaboracao das Tabelas

Categorizacao de servidores e Elaboracao das tabelas de custos

identificacao das verbas alteradas ¢

Elaboracao das tabelas que contem as
verbas com seus respectivos valores
atualizados em decorréncia do reajuste
salarial

inclividuais por servidor ¢ as tabelas

suas incldéncias na previdencia, de custos por classe e referéncia

Método de Atualiza¢do da Tabela: A tabela respeita os critérios adotados nas tabelas
anteriores, levando em consideracdo o fator de calculo de 14,95%. A seguir, é
apresentada a tabela com a formula descrita.

Aumento no
Cargo Detalhamento do calculo
vencimento inicial

Técnico Educacional Acréscimo progressivo de 2% entre as referéncias,
TEDN1 14,95% multiplicado pelo valor do vencimento inicial
Técnico Educacional Multiplicar 27,0064%  Acréscimo progressivo de 2% entre as referéncias,
TEDN2 do vencimento inicial  multiplicado pelo valor do vencimento inicial
do cargo TAE |
Analista Educacional Acréscimo geométrico de 2% entre as referéncias,
14,95%

com base no vencimento anterior

Nota Tecnica ao Reajuste Salarial dos
Técnicos e Analistas Educacionais/2023.




Atualizacdo das tabelas: As tabelas a seguir apresentam a atualizacdo dos valores da
tabela anterior, considerando o reajuste salarial de 14,95%. A atualizag3o respeitou 0s
critérios adotados nas tabelas anteriores e foi realizada conforme a metodologia
descrita no item anterior. ‘

Na segunda tabela de cada cargo estdo os valores atualizados das verbaé por
classe e referéncia, permitindo uma analise precisa dos custos envolvidos no reajuste
salarial. As informagdes presentes nas tabelas s3o fundamentais para a tomada de

decisdo acerca da viabilidade e impacto financeiro do reajuste salarial proposto.

Dos Técnicos Educacionais:

Anexo 11 / LC 680/2012 — Alteragdo pela LC 1.138/2022

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 Ref-9 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Técnico Educacional Nivel 1 | 1.332,40] 1.359,05| 1.385,70 1.412,34| 1.438,99 1.465,64] 1.492,29| 1.518,94| 1.54558| 1.572,23 1.598,88| 1.625,53| 1.652,18| 1.678,82| 1.705,47| 1.732,12

Tecnico Educacional Nivel 2 | 1 65253l 1726,08| 1.758,92| 1.793,77| 1.82761 1.861,46 1.895,30] 1.929,15| 1.962,99| 1.996,84 2.030,68] 2.064,52| 2.098,37| 2.132,21| 2.166,06 2.199,90|

Anexo Il / LC 680/2012 - Simulagdo com a aplicagdo de 14,95%/2023

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 Ref-S | Ref-10 | Ref-11 |Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Técnico Educacional Nivel 1 1.531,59| 1.562,23) 1.592,86| 1.623,49| 1.654,12| 1.684,75| 1.715,39| 1.746,02| 1.776,65| 1.807,28)  1.837,91| 1.868,54| 1.899,18| 1.929,81| 1.960,44| 1.991,07)

Técnico Educacional Nivel 2 1.945,22| 1.984,13| 2.023,03| 2.061,94| 2.100,84| 2.139,74| 2.178,65| 2.217,55| 2.256,46| 2.29536|  2.334,27| 2.373,17| 2.412,08| 2.450,98| 2.489,88 2.528,79|

Dos Analistas Educacionais:

Anexo Il / LC 680/2012 - Alteragdo pela LC 1.138/2022

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Analista Educacional 326605 3.331.37) 3.397.99) 346595 3.535,27 3.605,98 3.67%,100 3.751,66 3.826,69 3.903,23  3.981.29 4.060.92 4.142,14) 420498 430948 439567

Anexo Il / LC 680/2012 - Simula¢do com a aplicagao de 14,95%/2023

Cargo Ref-1 | Ref-2 | Ref-3 | Ref-4 | Ref-5 | Ref-6 | Ref-7 | Ref-8 | Ref-9 Ref-10 | Ref-11 [ Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16

Analista Educacional 375432 3.829,41) 3.905,99 3.984,11| 4.068,80 4.145,07| 4.227,97| 4.312,53| 4.393,78 4.486,76|  4.576,50] 4.668,03 4.761,39| 4.856,61 4.953,75! 5.052,82|

2.2 ldentificacdo das verbas

A categoria de técnicos e analistas educacionais possui uma funcdo crucial na
construgdo de uma educagio de qualidade. Os analistas s3o responsaveis pela gestdo

de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos e pela coordenacdo de projetos, em

conformidade com a Lei complementar n® 680, de 07 de setembro de 2012.




Além do vencimento, esses profissionais recebem verbas previstas no artigo 77

da referida lei, incluindo gratificacdo de unidade escolar, gratificagdo de gestao escolar
para o exercicio da funcdo de secretaria escolar, gratificagdo de titulagdo para os
analistas e de escolaridade para os técnicos, adicional de servigos extraordinarios, entre

outras.

2.3 Andlise das informacgoes

A andlise das informacdes sobre a remuneragdo dos profissionais da educagdo
foi realizada a partir da coleta de dados obtidos por meio da folha de pagamento, leis e
decretos estaduais que fundamentam cada verba que teve alteragdo. Para garantir a
precisio e confiabilidade das informagdes, foi realizada uma andlise criteriosa, buscando
identificar tendéncias e padrdes na remunerac¢do dos técnicos e analistas educacionais,
bem como possiveis discrepdncias nos valores pagos aos servidores em efetivo
exercicio.

Foi dada atenc3do especial as verbas que incidem para desconto previdenciario e
ao percentual das gratificacdes que estdo sendo pagas aos servidores da Educagao,
comparando-os com o que é estabelecido na lei. Essa andlise rigorosa foi conduzida para
garantir a compreensdo completa e precisa das informagdes coletadas, a fim de elaborar

um estudo consistente e de alta qualidade.

2.4 Categorizacao dos servidores

Na etapa de categorizacdo dos servidores, utilizou-se o diagrama de blocos para
separar os servidores de acordo com o seu cargo e a classificagdo funcional, conforme

demonstrado a seguir:

. Nota Tecnica ao Reajuste Salarial dos:
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Os dados acima apresentam informacdes sobre a quantidade de servidores do
cargo de Analista Educacional e Técnico Educacional, divididos entre aqueles que est3o
ativos e aqueles que sdo inativos ou pensionistas.

Existem 66 Analistas Educacionais ativos e 15 inativos/pensionistas, totalizando
81 servidores desse cargo. J& no caso dos Técnicos Educacionais, temos 5.125 ativos e
1.160 inativos/pensionistas, totalizando 6.285 servidores desse cargo.

Essas informagdes foram importantes para a andlise da estrutura salarial da
instituicdo, bem como para a realizacdo de estimativas de impacto orcamentdrio e
financeiro.

Adicionalmente, coletou-se outras informag0es, tais como o regime contratual e
a referéncia dos servidores, a fim de possibilitar uma analise mais precisa dos gastos
com pessoal em relagdo ao tempo de servico e ao tipo de contratacgdo.

Cumpre salientar que ndo foi vidvel realizar o calculo do custo referente a 16
técnicos educacionais inativos, sendo 4 pensionistas e 12 inativos, em razdo da
inexisténcia de informacdes de referéncia. Além disso, constatou-se que n3o houve

alteracdo nas verbas desses servidores na simulagdo da folha de pagamento com

reajuste.
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hf 4§L’2)nstnbungao de servidores por cargo, previdéncia e referéncia

Este item apresenta a distribuicdo dos servidores da Secretaria por cargo,
previdéncia e referéncia salarial. E importante destacar que a Secretaria conta
atualmente com técnicos e analistas ativos contratados em diferentes regimes, como
CLT, temporario e efetivo, e que cada um desses regimes estda associado a uma
previdéncia especifica.

Essa diversidade de regimes e previdéncias impacta nos gastos com pessoal da
Secretaria e, portanto, é fundamental compreender como os servidores estdo
distribuidos em cada cargo, previdéncia e referéncia salarial.

Nesse sentido, o grafico a seguir apresenta uma visdo geral da distribui¢do dos
servidores da Secretaria, destacando a proporcdo de servidores em cada cargo que

contribuem para cada tipo de previdéncia.

Distribuicdo de Servidores por Cargo e Tipo de Previdéncia

Técnico Educacional Nivel 2 - lperon  { 1.676 D)
Técnico Educacional Nivel 2 - INSS (- | 626 :f
Técnico Educacicnal Nivel 1 - Iperon / 3 1 ) BRI olzneg oy >
Técnico Educacional Nivel 1 - INSS (10 \‘
Analista Educacional -Iperon iﬁi \}
Analista Educacional - INSS }’/13 \}

Os dados apresentados mostram a distribuicdo dos servidores por cargo e tipo
de previdéncia, incluindo Analista Educacional e Técnico Educacional em diferentes
niveis.

Observa-se que a maioria dos Analistas Educacionais contribui para o Iperon,
com 51 servidores, enquanto apenas 15 contribuem para o INSS. J4 entre os Técnicos
Educacionais Nivel 1, a grande maioria contribui para o Iperon, com 2.813 servidores,
enquanto apenas 10 contribuem para o INSS. Entre os Técnicos Educacionais Nivel 2,
também é observada uma maioria de servidores contribuindo para o Iperon, com 1.676

servidores no Nivel 2 e apenas 626 contribuindo para o INSS.



Educacional e Técnico Educacional Nivel 2 e que contribuem para o INSS sdo contratados
temporariamente, enquanto os servidores do cargo de Técnico Educacional Nivel 1 s3o
efetivos e possuem contrato regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).
Ademais, cabe salientar que os servidores efetivos que realizam contribuicdes ao
Iperon sofrem mudangas de referéncia a cada dois anos. Nos graficos apresentados
abaixo, serd evidenciada a distribuicdo dos servidores de cada cargo, conforme

referéncia em questio:

Distribuicdo de Técnicos Distribui¢do de Técnicos
Educacionais Nivel 1 por Referéncia Educacionais Nivel 2 por Referéncia
Referéncial | 4 o D Referéncial | 17 S
Referéncia2 |2 , Referéncia2 §} 112 3
Referéncia3 | 10 J Referéncia3 [ 35 S
Referénciad [ 63 ) Referénciad [l 97 TS
Referéncia5 |15 p X P
Referéncia6 | 13 ; Referéncia 6 0 300 >
Referéncia7 @ - i Referéncia7 78 ;
Referéncia & Referéneia g | 42
Referéncia 9 Referérciag I 128
Referéncia 10 ) Referéncia 10 | 2
Referéncia 11 Referéncia 11 [ 1 b
Referéncia 12 Referéneia 12 | 2 p
Referéncia 13 Referéneia 13 | 4 )
Referéncia 14§l 243 D Referéneia 14 | 2
Referéncia 15 {1} 201 b Referéncia 15 | 8 .
Referéncia 16 {7 674 b Referéncials @ 75 )
Distribuigdo de Analistas i
Educacionais por Referéncia
Referéncia 1 (D 34 I
Referéncia2 8§ 7 i
Referéncia3 | 1 |
Referénciag § 2 ‘
Referéncia5 § 3
Referéncia s § 2
Referéncia7 0
Referénciag | 1
Referéncia® @ 5
Referéncia 10 ) 10 )
Referenciall § 27~ T
Referéncia12 1 2 !
Referéncia 13 B8 8
Referéncia 14 § 2
Referéncia 15 0
Referéncia 16 | 2 %
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Calculo de estimativa de impacto orgamentario-financeiro

A proposta de reajuste salarial dos profissionais da Educacdo é uma medida justa
para valorizar o trabalho desses profissionais que sdo essenciais para a educacdo. O
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica - Fundeb é uma
importante fonte para a educac¢do basica, tendo uma grande representacdo dos
recursos investidos no setor.

Nos ultimos anos, temos um crescimento significativo da receita do Fundeb,
podendo ser possivel alocar mais recurso para a remuneragao desses profissionais da
Educag¢do, melhorando sua condicdo de trabalho e incentivando a dedicagdo e o
comprometimento com a qualidade da educagdo basica. Dessa forma, o reajuste salarial
proposto pode contribuir para a atracdo e reten¢do de profissionais qualificados,
melhorando a qualidade da educacdo no pafs.

E importante ressaltar que, com a aprova¢do do novo Fundeb pela Lei n®
14.113/2020 houve a mudanca no percentual de aplicagdo minima de 60% para 70%;
ocorrendo alteragdo na conceituacdo dos profissionais a serem remunerados com a
fracdo dos 70%, com a Lei n® 14.276, de 27.12.2021, pela qual os técnicos e analistas
educacionais foram incluidos na subvinculagdo que destina 70% dos recursos do Fundeh
para o pagamento dos profissionais da Educacao.

Para calcular o impacto financeiro do reajuste salarial proposto, foram
considerados diversos fatores, como o numero de profissionais da Educagdo,
vencimento atual e proposto, gratificagdes e adicionais associados ao reajuste,

demonstrados nos itens a seguir:

2.5.1 Parametros e variaveis considerados na elaboragdo da estimativa

Quantidade de servidores afetados pelo reajuste: 6.350 Profissionais da Educacdo
Basica, sendo 81 analistas educacionais e 6.269 técnicos educacionais, reduzindo os 16
técnicos que ndo tiveram alteragdo na simulagdo da folha.
Periodo de vigéncia do reajuste: A partir de maio de 2022.

Regime contratual: Efetivos, Efetivo Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

Contratacdo Temporaria




Referéncia dos servidores: Para o célculo do reajuste salarial proposto, foram utilizadas
as referéncias dos servidores, considerando os valores de vencimento atual e proposto,
gratificagBes e adicionais associados ao reajuste para cada referéncia. Essas informacdes
podem ser apresentadas nos Demonstrativo de custo individual por Servidor e na Tabela
de Custos por Cargo e Referéncia de Servidores ativos efetivos, ou seja, os servidores
que contribuem para o Iperon.

Cabe destacar, que para a elaboracdo da estimativa de impacto or¢amentario —
Financeiro, foi realizado um ajuste e reajuste das referéncias dos servidores.

O valor do aumento salarial: 0 aumento do vencimento inicial é de RS 199,19 para os

Técnicos Educacionais do Nivel 1; de RS 252,99 para os Técnicos Educacionais do Nivel

2; e de RS 488,27 para os Analistas Educacionais.

O VALOR DO AUMENTO SALARIAL

i
!
"

WL

Técnico Educacional Nivel Técnico Educacional Nivel  Analista Educacional
1 2
1 Valor vigente Valor proposto e Diferenca

2.5.2 Fonte de dados utilizadas para embasar os calculos

Para embasar os célculos, utilizamos dados da folha de pagamento referente ao
més de janeiro, como a quantidade de servidores por cargo, status de efetivo ou inativo,
referéncia dos analistas educacionais, bem como a referéncia e o nivel dos técnicos
educacionais, as verbas afetadas pelo reajuste salarial, regime de contrato de cada
servidor, verbas que incidem no célculo da previdéncia, categorizagao dos servidores

que contribuem para o Iperon e INSS, bem como o niimero de servidores gue recebem

as verbas que sofreram alterac3o.

9]




Estadual de Gestdo de Pessoas para confirmar as verbas que incidem no desconto

previdencidrio e obter fundamentacdo sobre o percentual pago ao INSS pela Secretaria

de Estado da Educagao.

2.5.3 Descri¢do detalhada realizada para os calculos

Para realizar o célculo, foram consideradas todas as verbas que sofreram

variacdo na simulacdo da folha, como o vencimento basico, adicionais, gratificacbes por

titulacdo e escolaridade. Além disso, foram utilizadas férmulas adequadas para o calculo

de cada uma dessas verbas, com base na legislacdo e normas aplicaveis, conforme

demonstrado na tabela a seguir:

- Codigo
. da
Verba

5,60e
62

33

165

918
920

922

2035

Verba

Vencimento

Proventos Inativos

Gratificagdo natalina

Gratificagdo por
especializagdo
Gratificagdo por
escolaridade

Gratificagdo por
conclusdo do curso
profissionalizante

Gratificagdo por
conclusdo do ensino
médio

Gratificagdo por
conclusdo do ensino
superior

Abono permanéncia em
servigo

Legislacdo que regulamenta a verba

Artigo 73 e 74 da Lei Complementar
n2 680/2012, além dos Anexos Il e llI
da mesma lei, que foram alterados
pela Lei Complementar n?
1.138/2022,

Artigo 25 da Lei 1100, datada de 18
de outubro de 2021.

Artigo 103 da Lei Complementar n2
68, de 09 de dezembro de 1.992 e 0
artigo 28 da Lein2 1.100 de 18 de
outubro de 2021

Alinea "n", inciso Il, do artigo 77 da
Lei Complementar n? 680/2012 ao
cargo de analista educacional,
enquanto para técnico educacional é
regulamentada pela alinea "o0" do
mesmo inciso e artigo da referida lei.

Alinea "o" do artigo 77 da Lei
Complementar n2 680/2012.

Alinea "0" do artigo 77 da Lei
Complementar n2 680/2012.

Alinea "0" do artigo 77 da Lei
Complementar n2 680/2012.

Artigo 21 da Lei complementar 1.100,
datada de 18 de outubro de 2021. J3
o percentual do abono é
regulamentado pelo inciso Il do artigo
57 desta mesma lei.

Calculo

0 procedimento de calculo foi
explicitado na segdo 2, intitulada
"Metodologia".

Vencimento do servidor em
efetivo exercicio

1/12 da remuneracdo que o
servidor faz jus

15% x Vencimento

5% x Vencimento

5% x Vencimento

10% x Vencimento

14% x Base Contributiva de
Servidores Ativos

AL



_ Cédigo

da Verba Legislacdo que regulamenta a verba Calculo
Verba ; 8 4255 PR S
2043 Abono pecunidrio Artigo 25 do Decreto 26.668, de 21 ((Vencimento + gratificacfio +
eventual de dezembro de 2021. adicional) /30)*10
2051 Adicional de 1/3 de Inciso Il do artigo 71 da Lei (Vencimento + gratificagdo +
férias complementar n2 680 /2012 adicional) *(1/3)
Abono pecunidrio com Informacgdo 1725/2021/SEGEP — S
2098 Ain b *(1/3
. 1/3 de férias ASTEC b s e
. . o o _—
6002 IPERON Artigo 57 da Lei Complementar n 14A'sobre a Pase contributiva dos
1.100 servidores ativos
0,
6004  INSS Lei 8.212 AR T RN R e
contributiva dos servidores ativos
; 0 i . 5
Adicional de Pardgrafo 39, inciso Il, do artigo 12 da

692 Lein?2.165, de 28 de outubro de

ericulosidade* 30% x vencimento
b 2009. (Redagdo revogada)

Lein2 1067, de 19.04.2002.
731 Adicional de incentivo Art. 19/1i - Adicional de Incentivo
técnico* Técnico; (Revogado pela Lei n? 1386,
de 28.09.2004)

1% x vencimento

Nota: Apesar das leis que instituiram as verbas 692 - Adicional por periculosidade com desconto previdencidrio de 30% no
vencimento e 731 - Adicional de incentivo técnico terem sido revogadas e ndo terem sido identificadas outras leis que dessem
amparo as verbas, optou-se por manté-las no célculo, uma vez que as mesmas constam na folha de pagamento dos servidores.

Com o objetivo de obter maior precisdo nos célculos de desconto previdenciario
do Iperon e INSS de cada servidor, foi realizado um levantamento para identificar a base
contributiva de cada um. Para o Iperon, utilizou-se a razio do valor que o empregado
teve desconto pelo percentual de 14%. J4 em relacdo ao INSS, foram consideradas as
aliquotas de descontos que variam de 7,5% a 14%, de acordo com a faixa salarial de cada
servidor, a fim de identificar as verbas que incidem o desconto previdenciario.

Aincidéncia do desconto previdencidrio do INSS sobre o 1/3 de férias foi mantida
nos calculos, em conformidade com a atual prética de desconto na remuneracdo dos
servidores que contribuem para o INSS, além de ser respaldada pela decisdo do Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 1072485, que
reconheceu a constitucionalidade dessa incidéncia.

Em relagdo ao percentual de desconto previdencidrio do INSS aplicado a
Secretaria de Estado da Educacdo, foi realizada uma consulta presencial a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - Segep para obter informagdes sobre a
metodologia utilizada no célculo. Foi informado que o Fator Acidentario Previdenciario
(FAP) para o ano de 2023 ¢ de 1,1677, o qual é multiplicado por 2 e somado a aliquota

basica de 20%, resultando no percentual de 22,3354%. E importante ressaltar que esse

R e . L sl A




9’ ercentual foi confirmado pela folha de pagamento utilizada como base para os

calculos, garantindo sua precisdo.

2.6 Elaboracao de tabela de custos

A elaboracdo da tabela de custos foi essencial para estimar o impacto financeiro
das verbas que sofreram alteracdo, permitindo a categoriza¢do dos servidores por cargo,
referéncia e nivel no caso dos técnicos educacionais. O processo de elaboragdo da tabela
de custos envolveu diversas etapas, desde a identificacdo da categorizagao dos
servidores até a apresentacao dos custos individuais por servidor, seguindo uma
metodologia rigorosa e transparente para garantir a clareza e objetividade dos
resultados.

A seguir, apresentamos o fluxo de elaboracdo da tabela de custos para a
proposta de reajuste salarial, com o objetivo de assegurar a compreensdo e a

confirmacdo das informacses apresentadas:

o

Fluxo de Elaboracao da Tabela de Cu
para a proposta de reajuste salaria

o £FF

ldentficacio das oy Realizacio do proc
bas " atuatizagdod
cadaverhanata
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3. RESULTADOS

3.1 Apresentacdo das verbas que sofreram alteracgdo

Com o objetivo de proporcionar uma visualizagdo mais clara das verbas que
foram afetadas pela simulacdo do reajuste salarial, optou-se por criar um diagrama que

categoriza as verbas em cores distintas, conforme ilustrado abaixo:

VERBAS QUE SOFRERAM ALTERAGAO COM O REAJUSTE SALARIAL

1

dicional
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Abaixo apresentamos a justificativa para considerar ou n3o considerar as verbas
indicadas:

Cor azul: As verbas exibidas em azul foram consideradas no calculo, pois
correspondem ao vencimento fixo da remuneracdo dos servidores publicos, composta
pelos valores bdsicos de cada cargo. As gratificagBes de titulagdo e escolaridade,
incluindo a conclusdo do ensino médio, curso profissionalizante, especializacdo, ensino
superior e mestrado, foram incluidas para os servidores que possuem qualificagBes
académicas ou que tenham concluido cursos de capacitacdao e desenvolvimento
profissional, conforme previsto no artigo 77 da Lei Complementar 680. As verbas de
proventos, incluindo decisdo judicial, pensdo e inativos, foram consideradas por ser a

remuneracdo fixa para aposentados e pensionistas. As verbas adicionais de
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o Folha périculosidade e incentivo técnico foram incluidas porque foram identificadas em meses
@

N, Lo o

de R anteriores na folha de pagamento desses servidores. E importante destacar que cada

O
\

F O

verba adicional é recebida por apenas um servidor.

Cor amarela: As verbas exibidas na cor amarela foram consideradas para todos
os servidores, exceto pelo abono permanéncia, que foi considerado apenas para ©
numero de servidores que receberam o abono durante o més utilizado como base para
o calculo.

Cor verde: As verbas exibidas em verde ndo foram consideradas, pois sdo
beneficios transitérios concedidos aos servidores quando estdo impossibilitados de
receber o vencimento habitual, seja por motivos de saude ou outros fatores. No
entanto, é importante ressaltar que os servidores que estavam recebendo esses
beneficios foram contabilizados na verba de vencimento.

Cor vermelha: As verbas exibidas em vermelho ndo foram consideradas por

serem transitdrias e a maioria apresentar variacao negativa.

3.2 Demonstragao dos custos individuais por servidor

A demonstracdo de custos individuais € um importante componente desta iNota
Técnica, pois apresenta um detalhamento do impacto finariceiro do reajuste salarial
para cada servidor. Para isso, foram elaborados demonstrativos especificos para o cargo
de técnico e analista.

No cdlculo desses demonstrativos foram considerados diversos fatores, como
1/3 de férias, abono pecunidrio, décimo terceiro saldrio, entre outros. Esses elementos
sio fundamentais para uma andlise precisa e completa do impacto financeiro do
reajuste salarial proposto.

Ressaltamos que a demonstracdo de custos individuais esta presente no anexo
desta Nota Técnica, com o objetivo de facilitar a consulta pelos tecnicos, gestores e
demais interessados no tema. Com essa informacdo, é possivel tomar decisées mais
embasadas sobre a viabilidade e as implicacdes do reajuste salarial proposto.

A demonstracdo dos custos individuais, nos anexos, estd conforme a

especificacao a seguir:

" -Nota Tecnica ao Reajuste Salarial dos
Técnicos e Analistas Educacionais/2023.
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3.2.1 - Tecnico Educacional Nivel 1 - Iperon (Anexo |

3.2.2 - Técnico Educacional Nivel 2 — Iperon (Anexo 1]
3.2.3 - Técnico Educacional Nivel 1 - INSS (Anexo I11)
3.2.4 - Técnico Educacional Nivel 2 — INSS (Anexo V)
3.2.5 - Técnico Educacional Nivel 1 - Inativo (Anexo V)
3.2.6 - Técnico Educacional Nivel 2 — Inativo (Anexo VI)
3.2.7 - Analista Educacional — Iperon (Anexo VII)

3.2.8 - Analista Educacional — INSS (Anexo VIII)

3.2.9 - Analista Educacional — Inativo (Anexo IX)

3.3 Tabela de custos por cargo e referéncia de servidores

As tabelas de custos foram elaboradas por cargo e referéncia de servidor,
contendo informagdes detalhadas sobre os custos mensais referentes ao impacto do
reajuste salarial dos servidores. Na tabela, s3o apresentadas as seguintes informacdes:
* Tabela: Indica o cargo e o nivel do servidor, no caso dos técnicos educacionais;

* Referéncia: Representa a progressio funcional do servidor de carreira;

* Verbas: As verbas que sofreram alteracio e foram consideradas no calculo;

* Quantidade de servidores: Nimero de servidores que recebiam a verba até o més de
janeiro de 2023;

* Quantidade de servidores — abono permanéncia: Nimero de servidores que
receberam o abono permanéncia;

e Valor atual: Valor da verba com base na tabela vigente;

° Valor com reajuste: Valor da verba com base na tabela proposta;

¢ Impacto: A diferenga do valor da verba com base na tapela vigente e da verba da
tabela proposta;

* Abono pecuniario;

* 1/3 de férias;

e 1/3 de férias do abono pecunidrio;

¢ Décimo terceiro;

e Encargos patronais;

¢ Abono permanéncia;

’

* Valor mensal.




No anexo desta Nota Técnica, serdo apresentadas as tabelas de custo por cargo

salarios dos servidores publicos. Essas informacdes serdo organizadas por cargo, nivel,
e situacdo funcional dos servidores, ou seja, se eles sdo ativos ou inativos. Além disso,
os servidores ativos serdo divididos de acordo com a sua previdéncia, possibilitando uma
andlise mais detalhada dos custos previdencidrios em relagdo aos saldrios dos
servidores.

A demonstracdo dos custos por cargo e referéncia, nos anexos, segue a
especificacdo abaixo:
3.3.1 - Técnico Educacional Nivel 1 — Iperon (Anexo X)
3.3.2 - Técnico Educacional Nivel 2 — Iperon (Anexo XI)
3.3.3 - Técnico Educacional Nivel 1 e 2 — INSS (Anexo XII)
3.3.4 - Técnico Educacional Nivel 1 — Inativo (Anexo Xll)
3.3.5 - Técnico Educacional Nivel 2 — Inativo (Anexo XIV)
3.3.6 - Analista Educacional — Iperon (Anexo XV)
3.3.7 - Analista Educacional — INSS (Anexo XVI)

3.3.8 - Analista Educacional — Inativo (Anexo XVII)

3.4 Impacto Orcamentario e Financeiro

Nesta secdo, apresentaremos o impacto orcamentario e financeiro decorrente
do reajuste salarial dos servidores da Educagdo, incluindo técnicos e analistas,
considerando um periodo de trés anos.

Para realizar os cdlculos, efetuamos o ajuste e reajuste da referéncia dos
servidores efetivos que contribuem para o Iperon. Em casos de servidor que seria
enquadrado na referéncia 17 na simulagdo, retornamos ele para a referéncia anterior,
acrescentando o abono permanéncia, devido ao fato das carreiras dos cargos terem ate
a referéncia 16.

Essa decisdo foi tomada com base na andlise do custo-beneficio, porque o custo

do servidor na Ultima referéncia é maior do que o custo de contratagdo de um novo
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servidor para substituicdo. No entanto, caso o servidor se aposente, ele serd substituidy

por um novo servidor.

Outro aspecto relevante a ser considerado é que as progressdes estdo sendo
realizadas aproximadamente a cada dois anos de forma coletiva, sendo prevista a
proxima progressao para julho de 2023. Com base nessas informagdes, elaboramos uma
estimativa do impacto anual do reajuste salarial para os proximos trés anos. Desta

forma, temos:

Ano Referéncia Data Periodo
2023 Atual Maio a junho de 2023 2 meses
2023 Ajustada Julho a dezembro de 2023 6 meses
2024 Ajustada Janeiro a dezembro de 2024 12 meses
2025 Ajustada Janeiro a junho de 2025 6 meses
2025 Reajustada Julho a dezembro de 2025 6 meses
2026 Reajustada Janeiro a abril de 2026 4 meses

A seguir, serdo apresentados nas tabelas os célculos referentes ao impacto nos

servidores ativos que contribuem para o Iperon, levando em consideragdo as alteracdes
nas referéncias:

Cargo: Técnico Educacional Nivel 1

Situacs i !
|tuagao.FLh|nC|'onaI/ Anoc | Referéncia Data Periodo Valor Total
Previdéncia mensal
Ativos - Iperon 2023 |  Atual Maig ;é;gho de 2 |1.014.526,89| 2.029.053,79
. . Julho a dezembro _
Ativos - Iperon 2023 | Ajustada 6 1.047.952,53 | 6.287.715,17
de 2023
Ativos -Iperon | 2024 | Ajustada | 12NETO@dezembro | 0o oss 53 12.575.430,34
de 2024
Ativos - Iperon | 2025 | Ajustada Jane'ngi:”ho de 6 |1.047.952,53| 6.287.71517
s . : Julho a dezembro p
Ativos - Iperon 2025 | Reajustada 6 1.066.488,53 | 6.398.931,21
de 2025
Ativos - Iperon | 2026 | Reajustada Ja”e'rgoazzb”' de 4 |1.065.488,53 | 4.265.954,14

e I




Cargo: Técnico Educacional Nivel 2

O& Ry S iaca -
L6 RC F | val
uagao. uAnu'ona/ Ano | Referéncia Data Periodo o Total
Previdéncia mensal
Ativos - Iperon | 2023|  Atual 2% %;gho og 5 711.594,55 | 1.423.189,09
7 ! Julho a dezembro
Ativos - Iperon 2023 | Ajustada 6 726.596,25 | 4.359.577,48
de 2023
Janeiroa d
ey bbb e W S U e 726.596,25 | 8.719.154,96
de 2024
Ativos - Iperon | 2025 | Ajustada Ja”e'ngé‘;”ho de 6 726.596,25 | 4.359.577,48
¢ = Julho a dezembro
Ativos - Iperon 2025 | Reajustada 6 739.333,77 | 4.436.002,64
de 2025
‘ _ Janeiro a abril d
Ativos - Iperon | 2026 | Reajustada a”e'r‘;;zz bR 4 739.333,77 | 2.957.335,09
Cargo: Analista Educacional
Situagdo Funcional val
! uagao. LAmc:'ona/ Ano | Referéncia Data Periodo S Total
Previdéncia mensal
Ativos - Iperon 2023 |  Atual Maig ;é‘;gho de 2 41.065,89 | 82.131,78
)
Ativos - Iperon | 2023 | Ajustada o' eacibrn 6 41.961,36| 251.768,14
de 2023
Janeiro a dezemb
Atios - neron | 2008 Ajustage | “o00 oo eSteMRIO g 41.961,36| 503.536,28
de 2024
Ativos - Iperon | 2025 | Ajustada Jane'rOZZJZL;”hO ge 6 41.961,36| 251.768,14
{ y Julho a dezembro
Ativos - Iperon 2025 | Reajustada 6 42.781,00 256.686,03
de 2025
Ativos - Iperon | 2026 | Reajustada Jane'r‘;gzzb”' de 4 42.781,00| 171.124,02

Destaca-se que ndo foram realizadas simulagdes para os servidores que estdo
sob o regime efetivo — CLT ou contratagdo tempordria, uma vez que ndo havera
alteracdo nas referéncias. Portanto, o célculo de impacto do valor atual € o mesmo para

os préximos 36 meses, conforme evidenciado na tabela a seguir:

Cargo Data Periodo l\)l/:rlngl Total
Técnico Educacional Nivel 1 Maio a dezembro de 2023 8 2.814,71 22.517,71
Técnico Educacional Nivel 1 Janeiro a dezembro de 2024 12 2.814,71 33.776,57
Técnico Educacional Nivel 1 Janeiro a dezembro de 2025 12 2.814,71 33.776,57
Técnico Educacional Nivel 1 Janeiro a abril de 2026 2.814,71 11.258,86
Técnico Educacional Nivel 2 Maio a dezembro de 2023 221.137,51| 1.769.100,09
Técnico Educacional Nivel 2 Janeiro a dezembro de 2024 12 221.137,51| 2.653.650,13
Técnico Educacional Nivel 2 Janeiro a dezembro de 2025 12 221.137,51| 2.653.650,13
Técnico Educacional Nivel 2 Janeiro a abril de 2026 221.137,51 884.550,04
Analista Educacional Maio a dezembro de 2023 8 10.226,71 81.813,70
Analista Educacional Janeiro a dezembro de 2024 12 10.226,71 122.720,54
Analista Educacional Janeiro a dezembro de 2025 12 10.226,71 122.720,54
Analista Educacional Janeiro a abril de 2026 4 10.226,71 40.906,85
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Também ¢ importante salientar que n3o foram realizadas simulagdes de

alteracdo de referéncia para os servidores inativos. Sendo assim, foi utilizado o célculo

com base nas referéncias atuais para os proximos trés exercicios.

Ano Cargo Data Periodo I\)l/earlmc_:,;l Total
2023 | Técnico Educacional Nivel 1 | Maio a dezembro de 2023 8 299.114,502.392.916,00
2024 | Técnico Educacional Nivel 1 | Janeiro a dezembro de 2024 12 299.114,50 | 3.589.374,00
2025 | Técnico Educacional Nivel 1 | Janeiro a dezembro de 2025 12 299.114,50 | 3.589.374,00
2026 | Técnico Educacional Nivel 1 Janeiro a abril de 2026 299.114,50 | 1.196.458,00
12023 | Técnico Educacional Nivel 2 Maio a dezembro de 2023 22.802,22 | 182.417,72
2024 | Técnico Educacional Nivel 2 | Janeiro a dezembro de 2024 12 22.802,22 1 273.626,58
2025 | Técnico Educacional Nivel 2 | Janeiro a dezembro de 2025 12 22.802,22 | 273.626,58
2026 | Técnico Educacional Nivel 2 Janeiro a abril de 2026 22.802,22 91.208,86
2023 Analista Educacional Maio a dezembro de 2023 10.044,51 80.356,05
2024 Analista Educacional Janeiro a dezembro de 2024 12 10.044,51| 120.534,07
2025 Analista Educacional Janeiro a dezembro de 2025 12 10.044,51 | 120.534,07
[ 2026 Analista Educacional Janeiro a abril de 2026 4 10.044,51 40.178,02

Em resumo, o valor previsto para o atual exercicio e para os proximos est3

apresentado na tabela a seguir:

Cargo Fi::'jgizl 2023 2024 2025 2026
Técnico Educacional Nivel 1 Ativo 8.339.286,67 | 12.609.206,92 | 12.720.422,95 | 4.277.213,00
Técnico Educacional Nivel 2 Ativo 7.551.866,66 | 11.372.805,09 | 11.449.230,25 | 3.841.885,14
Analista Educacional Ativo 415.713,62 626.256,82 631.174,71 212.030,87
Subtotal | 16.306.866,95 | 24.608.268,83 24.800.827,91 | 8.331.129,00
Técnico Educacional Nivel 1 Inativo 2.392.916,00 3.589.374,00 | 3.589.374,00 | 1.196.458,00
Técnico Educacional Nivel 2 Inativo 182.417,72 273.626,58 273.626,58 91.208,86
Analista Educacional Inativo 80.356,05 120.534,07 120.534,07 40.178,02
Subtotal | 2.655.689,77 3.983.534,65 | 3.983.534,65 | 1.327.844,88
Total | 18.962.556,72 | 28.591.803,48 | 28.784.362,57 9.658.973,88
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4.1 Sintese dos resultados

A finalidade desta Nota Técnica foi descrever a metodologia utilizada para
estimar o impacto orcamentario e financeiro do reajuste salarial dos servidores ativos e
inativos dos cargos de Técnico Educacional e Analista Educacional.

Nela contém informacdes detalhadas sobre a atualizacdo da tabela salarial des
técnicos e analistas educacionais da Secretaria de Estado da Educagdo, incluindo a
andlise das informacbes coletadas e a categorizagdo dos servidores por cargo,
previdéncia e referéncia salarial. Também foram mencionadas as verbas adicionais que
os profissionais da Educagdo recebem, além do vencimento, de acordo com a Lei
Complementar n2 680/2012.

Além disso, foram apresentados os resultados de uma simulagdo de reajuste
salarial para servidores publicos, com a apresentacdo das verbas que foram afetadas,
categorizadas em cores diferentes, e a explicagdo de quais foram consideradas ou nac
consideradas no calculo. Ainda, foram apresentadas tabelas de custos por cargo e
referéncia de servidores, com informacfes detalhadas sobre os custos mensais
referentes ao impacto do reajuste salarial.

Ademais, apresentou-se a estimativa do impacto orgamentario e financeiro
decorrente do reajuste salarial dos servidores da Educagdo, considerando um periodo
de trés anos, e as tabelas com os calculos do impacto nos servidores ativos gue
contribuem para o Iperon, levando em consideracdo as alteragdes nas referéncias,
divididos por cargo e situacdo funcional/previdencidria. Também foi apresentada uma
tabela resumindo o valor estimado para o atual exercicio e os proximos trés anos,
dividido por cargo e situacao funcional.

Em suma, a Nota Técnica em questdo fornece informacgdes importantes para a

analise do reajuste salarial dos servidores da Educacao e para a realiza¢cdo da estimativa

de impacto orcamentario e financeiro.
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Anexo | - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.1 - Técnico Educacional Nivel

1 —Iperon

Anexo Il - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.2 - Técnico Educacional Nivel
2 —Iperon

Anexo Il - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.3 - Técnico Educacional Nivel
1--INSS

Anexc IV - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.4 - Técnico Educacional
Nivel 2 — INSS

Anexo V - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.5 - Técnico Educacional Nivel
1 -Inativo

Anexo VI - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.6 - Técnico Educacional
Nivel 2 — Inativo

Anexo VIl - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.7 - Analista Educacional —
iperon

Anexo Vil - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.8 - Analista Educacional —
INSS

Anexo IX - Demonstrativo de Custos Individuais por servidor: 3.2.9 - Analista Educacional —
inative

Anexo X - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.1 - Técnico
Educacional Nivel 1 — Iperon

Anexo X! - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.2 - Técnico
Educacional Nivel 2 — Iperon

Anexeo Xi - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.3 - Técnico
Educacional Nivel 1 e 2 — INSS

Anexo Xili - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.4 - Técnico
Educacional Nivel 1 - Inativo

Anexo XIV - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.5 - Técnico
Educacional Nivel 2 - Inativo

Anexo XV - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.6 - Analista
Educacional — Iperon

Anexo XVI - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.7 - Analista
Educacional = INSS

Anexo XVII - Demonstrativo de Custos por cargo e referéncia de servidores: 3.3.8 - Analista
Educacional — Inativo
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