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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

S

Servidor (nome legivel)

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTAR ‘S‘EMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE RONDONIA,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciacio e deliberacdo dessa colenda Assembleia Legislativa
do Estado de Rond6nia, a proposta de projeto e lei do novo Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios (PCCS) dos
Servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia que substituird o atual PCCS, instituido por meio da Lei
Complementar n. 568, de 29 de marco de 2010, aprovada pelo Tribunal Pleno deste PJRO em 11/11/2024.

O novo PCCS é resultado dos estudos iniciados na Administracdo do Biénio 2022-2023, que instituiu
a Comissao Temporaria de Revisdo do Atual Plano de Cargos, Carreiras |e Salario dos Servidores do Poder Judiciério
de Rondoénia - CTRPCCS (Ato n. 1252/2022), que teve como diretriz:

I - adotar a forma de trabalho democratica e participatiya;

I - nortear as atividades observando os principios da eficiéncia, universalidade, equivaléncia,
concurso publico, mobilidade, flexibilidade e gestdo compartilhada;

IIT - fomentar a valorizacdo dos(as) servidores(as) do TJRO, por meio da equidade de oportunidades
de desenvolvimento profissional, com o objetivo de aperfeicoar os seryigos prestados pela Justica Estadual;

IV - valorizar os(as) trabalhadores(as) através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional com o foco na retengéo de talentos; e

V - desenhar uma estrutura de cargos e saldrios que tenha execucao viavel e que ao mesmo tempo
seja clara e atrativa para os(as) servidores(as).

Ao receber a proposta da comissdo, a Administracdo dg Tribunal, em colaboragdo com os 6rgaos
técnicos competentes, realizou uma andlise detalhada de seu contetido, avaliando os impactos no aumento das
despesas e no limite de gastos com pessoal. O foco da andlise foi assegurar a governabilidade no curto, médio e longo
prazos, preservando os projetos de expansdo do 12 grau de jurisdicio e respeitando o indice de 5,40% do limite de
gastos com pessoal. Além disso, foram considerados os efeitos do desenvolvimento da carreira com a implementagéo

~ proposta, priorizando a integridade, o compliance, a accountability e a promocio de um ambiente de trabalho
. unsparente e ético.

O resultado dos estudos culminou na proposta que subméto & deliberagdo dessa colenda Assembleia
Legislativa. Para tanto, em atendimento ao comando da Lei de Responsabilidade Fiscal, informo que o aumento da
despesa com pessoal decorrente do novo PCCS encontra abrigo na programacdo orcamentéria para o ano vindouro,
bem como esta adequada ao limite de gastos com pessoal, consoante demonstrado nessa mensagem.

1. Do controle da despesa com pessoal

O art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000 (LRF) estabelece que é nulo de pleno direito o
ato que provoque aumento de despesa com pessoal e ndo atenda as exigéncias dos arts. 16, 17 e 21 dessa lei, a saber:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acio governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei
orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdarias.

ASSENMBLEIA LEGISLATIVADO E/SIMD@DE)R@QB@M# obrigatéria de cardter continuado a despesa cofrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
GABINETE DA PRE@@@N@Aue fixem para o ente a obrigacéo legal de sua execucéo por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)
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I- o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e na

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e
art. 169 da Constituicdo Federal;

0 atenda:

0 disposto no inciso XIII do caput do art. 37 &n95te do
oroRid-r

/Gy

Além disso, reza o art. 169 da Constituicdo Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pension|

istas da Unido, dos Estados, do Distrite,
Municipios nao pode exceder os limites estabelecidos emn 8

1 lei complementar.
§ 12 A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de ren
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o o
e entidades da administracio direta ou indireta, inclusive f

nuneracéo, a criacao de cargos, empregos e funcdes ou
1 contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos
undagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6

poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo dnico, pela

constitucional n2 106, de 2020)

I - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente par
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitu

Emenda Constitucional n? 19, de 1998) (Vide Emenda

a atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
cional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
sociedades de economia mista.

(grifo nosso)

Em resumo, o aumento da folha de pagamento com a cond
remuneracio, a criagéao de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de e
ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades d

fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderd ser

orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pess
no se houver autorizacéo especifica na lei de diretrizes orcamentériasg
art. 169 da Constituicdo Federal.

Quanto a autorizagéo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (I
que dispde sobre as regras para a elaboracéo do orcamento de 2025, esta

§ 3° Na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 169 da (
Judiciério, bem como o Ministério Publico do Estado, o Tri
Estado, poderao proceder a concesséo de vantagem ou au
fungbes ou alteracao de estrutura de carreiras, assim ¢
titulo, desde que respeitadas as disposigdes constantes desta
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000. (grifou-se)

Diante da permisséo na LDO, os tépicos seguintes tratam da

1.1 Da Projecao das Receitas para 2025-2027 - Parai
Tribunal

A LDO n. 5.832/2024, estabeleceu os critérios para a fixag
conforme segue:

orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as

essao de qualquer vantagem ou aumento de
strutura de carreiras, bem como a admisséo
a administracdo direta ou indireta, inclusive

implementado se houver prévia dotacdo
al e aos acréscimos dela decorrentes, bem
, em observancia aos incisos I e IT do §12 do

LDO), a Lei n. 5.832, de 16 de julho de 2024,
belece no §32 do Art. 46:

onstitui¢do Federal, os Poderes Executivo, Legislativo e
bunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica do
mento de remuneragéo, criagio de cargos, empregos e
mo a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
Lei, da Constituigdo Federal, da Constituigéo do Estado,

1 viabilidade orgamentéria e fiscal.

metros para a fixacao do Orcamento do

ao do orcamento deste Tribunal para 2025,

Art. 7° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Pablico do Estado - MP, o Tribunal de Contas do

Estado - TCE e a Defensoria Publica do Estado - DPE elabo
exercicio financeiro de 2025, tendo como parametro para a fi
Ordinarios e 501 - Outros Recursos nio Vinculados, o valo
receita da mesma fonte de recursos estimada para o exercicio
§ 1° No exercicio financeiro de 2025, a distribuicdo finance
sobre o total da receita realizada da Fonte/Destinagéo 500 - F
nao Vinculados pelo Poder Executivo, deduzidas as tr;
contribuicées para formacio do Fundo de Manuteng;
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb.

§ 2° Os percentuais de participacéo indicados no caput sdo:

III - para o Poder Judiciario: 11,29% (onze inteiros e vinte e n

(grifou-se)

Considerando que somente para o ano de 2025 foi informan
apuracédo do indice dos gastos com pessoal, para calcular a estimativa
gastos com pessoal insculpido no art. 20, todos da LRF, foi solicitado

projetada pela Sepog considerou o periodo restante do Plano Plurianual
demonstrado a seguir:

3
Gestao (SEPOG) do Poder Executivo a proje¢do das receitas para atey

concerne ao impacto no primeiro e nos 2 (dois) préximos anos da imple

raréo suas respectivas propostas or¢amentarias para o
xa¢lo das despesas na Fonte/Destinacdo 500 - Recursos
r referente ao seu percentual de participacio sobre a
de 2025.

ira aos Poderes e Orgéos, indicada no caput, incidira
ecursos do Tesouro/ordinarios e 501 - Outros Recursos
ansferéncias constitucionais aos municipios, as
40 e Desenvolvimento da Educacio Basica e de

ve centésimos por cento);

do o valor da Receita Corrente Liquida para
exigida no inciso I do art. 16 e o limite de
1 Secretaria de Planejamento, Orcamento e
ider os critérios exigido pela LRF, no que
mentacdo da despesa publica. A estimativa
le Acdes (PPA 2025-2027), de acordo com o

RECEITA 2025

2026 2027




: IRECEITA CORRENTE LiQUIDA* 14.666.390.204

,83115.614.544.207,10| 16.485.490.755,24

Orgamento do Poder Judiciério - Registrado no SIPLAG?

1.230.358.074

,00 1.326.180.915,00 1.404.869.364,00

2 SIPLAG - Sistema de Planejamento Governamental do Estado.

! Valores informados quando da elaboragio da proposta orcamentdria para 20025.

Ressalta-se que os valores calculados para RCL tratam de
adequacdo a realidade fiscal e econémica do Estado. Ademais, a previsag
de Financas e de Planejamento do Estado, quando da elaboragao dos org

estimativas que podem sofrer variacées para
da receita sera reestimada pelas secretarias

amentos anuais, de 2026 e 2027.

1.2 Implantacao do PCCS - Art. 16 e 17 da LRF - Impacto e projecao da despesa para o ano que

entra em vigor e os dois subsequentes

O impacto or¢amentario com a implementacéo da propost
as projecdes de arrecadacgio das receitas para 2025-2027, na forma das
gastos com pessoal, de 5,40%; a estrutura instalada da folha de pagam
para 2025; os projetos em andamento com reestruturacdes do 12 Gr
despesa com novo concurso publico para nomeagdo de novos magistrad
correntes com a manutencgéo e servigos do PJRO, consoante quadro abaix

a do novo PCCS foi calculado considerando:
disposi¢des do art. 72 da LDO; o limite para
ento com magistrados e servidores prevista
au e da area administrativa; o aumento da

™ PROJECAO DA DESPESA - IMPLANTACAO DO NOVO PCCS
UNIDADE ORCAMENTARIA 03.001 - TJ
DESCRICAO DA DESPESA PROJECAO 2025 PROJECAO 2026 PROJECAO 2027
Estrutura Atual Servidores(as) 752.442.574,00 774.594.900,00 785.963.900,00
giﬁ:ﬁgs da  Magistrados(as) 240.302.600,00 241.528.435,00 256.246.233,00
Pagamento Total 992.745.174,00 1.016.123.335,00 1.042.210.133,00
Reestruturacoes do 12
I t Grau e areas 73.636.400,00 144.295.500,00 195.243.331,00
S Ppowe Administrativa
Projetos em
Andamento Novo PCCS 108.476.700,00 110.262.280,00 111.916.100,00
Total 182.113.100,00 254.557.780,00 307.159.431,00
Gestdo, Manutencéo e Servigos do PJRO 55.499.800,00 55.499.800,00 55.499.800,00
ngfAL DA DESPESA DA U.0. 03.001 1.230.358.074,00 1.326.180.915,00 1.404.869.364,00
Orcamento do Poder Judiciario -
1.230.358.074,00 1.326.180.915,00 1.404.869.364,00
Registrado no SIPLAG?
™

Como ¢ possivel observar no demonstrativo acima, a despesa total projetada estd comportada no Plano

Plurianual de Agdes (PPA) para o periodo de 2025 a 2027.

1.3. Limite de gastos com pessoal - Inciso II do Art.
LRF

20 e alinea "a", inciso I, todos do 21 da

Com base na projecéao da Receita Corrente Liquida encaminhada pela Sepog, a previsdo das despesas
com pessoal foi calculada e apurou-se um indice abaixo do limite de alerta estabelecido no II do §12 do art. 59 da LRF,

correspondente a 5,40% de comprometimento da despesa total com pes
primeiro ano (em 5,397%) e nos dois anos subsequentes da implemen
4,943% e, ainda, ao parametro estabelecido por esta Administracdo. O de

soal, adequando-se aos ditames dessa lei no
tacdo do PCCS, respectivamente, 5,146% e
monstrativo a seguir evidencia o exposto.

0s e servidores; bem como demais desj]%eﬁ@s
0: As

P
4RSS
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PROJEGAO - RELATORIO DE GESTAO FISCAL
|
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
PROJEGAO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO de 2025; 20
RGF - ANEXO I(LRF, art 55, inciso | alinea "a")
¢

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 859.413.700,

Magistrados: - Estrutura nstalada e projetos em andamento 190.125 500,

Servidor: Estrutura instalada e projsfos em andamento 587.947 100,

Servidor: Impacto como Novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios 81.341.100,
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1°do art. 19 da LRF) (1) 66.413.500,
Despesas de Exercicios Anteriores 7.511 800,
Indenizagdes por Demisséo 2.500.000,
Férias - Abono Pecuniario 17.701.900,

Férias - Indenizagéo de Férias 29.020.000,!

126; e 2027

PROVERAC |  PROJECAO PROJEGAO
2025 2026 2027

0 870.747 635,00 882.959.000,00

0 192.026 800,00 193.947.200 00

0 596.024 050,00 605.074.500 00

0 82.696.785,00 83.937 300 00

=3

67.264.198.33 68.117.073,00

7.623 100,00 7.736.600,00
2.537.500,00 2.575.600,00
17.966.598,33 18.225.805,00

29.335.200,00 29.653.900,00

925.168

Verbas indenizatérias - Licenga Especial em Peciinia

9.680.000,

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

14.692.510.333

“%do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 5.397%
LIMITE MAXIMO (incisos |, e il art. 20 da LRF) - 6 %

LMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - 5,70%
LMTEALERTA (inciso lido § 1° do art. 59 da LRF) - 5,40%

Fonte: 1. Nota Técnica: Previséo de Receita para o exercicio de 2025 da Lei Orgamentaria Anual

Evidenciado o cenério orcamentdrio e fiscal com a imple

seguintes o detalhamento da proposta:

2. Da proposta do novo PCCS

Com a intencdo de proporcionar uma analise ampla
impactam nas despesas com pessoal, os itens seguintes abordam as
plano vigente.

Importante registrar, mais uma vez, que a proposta

governabilidade desta e das futuras gestdes, de forma a permitir a ¢

Jjurisdicional com os investimentos necessérios em pessoal, estrutura

para a adequada governanca do Judicidrio.

Ressalta-se que a proposta representa um avango si

trazendo melhorias como o reajuste nos valores dos vencimentos bad
Além disso, o adicional de qualificacdo passa a exigir 500 horas reno
a-formagao continuada, enquanto o atual adicional serd transforn

_eita as revisbes anuais.

Entre as inovagdes do novo plano, destacam-se:

e O aperfeicoamento na metodologia de concess&o do au
* A ampliacao do auxilio-educacdo para incluir dependen
* A criagdo de novos beneficios, como o auxilio-funeral p

para os lotados em comarcas de dificil provimento;
[ ]

A incluséo da Gratificacdo de Desempenho.

Cada uma dessas alteragdes propostas sera detalhada a

2.1 Carreira Judiciaria - Organizacao estruturada dos
Esta proposta de PCCS contempla o valor dos vencimentos

de padrdes de 1 a 30, com um percentual de avanco de 1,5% para 3% e

meses de efetivo exercicio no cargo, de acordo com o Programa de Gesta

nimero de padrées existentes, de 36 para 30, bem como do aumento d
reenquadrar os(as) servidores(as) na nova tabela sem alteracdo do pode

50% em relacdo ao padrao em que o servidor se encontra, conforme dem

00
881.550 619 |

837.473.088

793.395.557,

A extenséo da indenizagéao de transporte aos pedagogo

9.801.800,00

15.614.544.207,10 16.485.480.755,24

5.148% 4.943%

8 936.872.662 43 989,129 445 31

B8 890.029.019 80 939.672.973,05

8 843185387 18 890.216 500,78

»mentacdo do PCCS, apresento nos tépicos

e geral dos requisitos da proposta que
alteragbes mais relevantes em relacdo ao

foi elaborada de forma a preservar a
ontinua melhoria e expansédo da prestagio
infraestrutura e em tecnologia avancada

gnificativo em relagdo ao PCCS vigente,
icos e a reducdo dos padrdes de carreira.
vaveis a cada 5 (cinco) anos, incentivando

1ado em Vantagem Pessoal Identificada,

xilio-transporte;
tes que cursam até o ensino médio;
ara servidores(as) ativos(as) e a gratificacao

5 que atuam no primeiro grau de jurisdicéo;

seguir.

cargos constituida por padrées salariais

dos servidores (as) efetivos em uma carreira
ntre os padroes, aplicados a cada 12 (doze)
q por Competéncias. Em razado da reducéo no
b percentual entre os padrdes, é necessario
eI aquisitivo, em que sera na proporcao de

onstrativo a seguir:




PADROES ATUAIS
b o1 S 7 O 11 ey S Bl (19! Bod 03 Bass o7 Taal oy Eooll e
2y 4 f6. 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 3%

TABELA VIGENTE

NOVA TABELA 2 88 4 S 6 W78 RGOS 10 Tas 12 193¢ 14 W15 16 17 18 39 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

REENQUADRAMENTO NOVOS PADROES

As regras para esse reenquadramento estéo especificadas no art. 26 do projeto lei do novo PCCS.

2.2 Tabela de Vencimentos

O wvalor dos vencimentos atuais de servidores(as) foi atualizado para recompor a estrutura
remuneratoria ao contexto atual, resultando em uma carreira de cargogs e salarios do Tribunal mais competitiva e
atraente para retencéo de talentos. A tabela abaixo evidencia o valor de dada padréo da carreira dos servidores(as) do
Judiciério do Estado de Rondénia para Analistas, Técnicos e Auxiliares Operacionais, esta carreira em extincéo.

TABELA SALARIO - PROPOSTA PCCS

PADRAO | PROGRESSAO ANALISTA JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

AUXILIAR OPERACIONAL

1 8.999,35 3.361,91
2 3,0% 9.269,33 3.462,77
a 3 3,0% 9.547,41 3.566,65
4 3,0% 9.833,83 3.673,65
5 3,0% 10.128,84 3.783,86
6 3,0% 10.432,71 3.897,38
7 3,0% 10.745,69 4.014,30
8 3,0% 11.068,06 4.134,73
9 3,0% 11.400,10 4.258,77
10 3,0% 11.742,10 4.386,53
11 3,0% 12.094,36 4.518,13
12 3,0% 12.457,19 4.653,67
13 3,0% 12.830,91 4.793,28
14 3,0% 13.215,84 4.937,08
15 3,0% 13.612,32 5.085,19
16 3,0% 14.020,69 5.237,75
17 3,0% 14.441,31 5.394,88
18 3,0% 14.874,55 5.556,73
19 3,0% 15.320,79 5.723,43
20 3,0% 15.780,41 5.895,13
21 3,0% 16.253,82 6.071,98
2 3,0% 16.741,43 6.254,14
™ 23 3,0% 17.243,67 6.441,76
24 3,0% 17.760,98 6.635,01
25 3,0% 18.293,81 6.834,06
26 3,0% 18.842,62 7.039,08
27 3,0% 19.407,90 7.250,25
28 3,0% 19.990,14 7.467,76
29 3,0% 20.589,84 7.691,79
30 3,0% 21.207,54 7.922,54

Outra alteragéo para o PCCS é com relacdo a remunerac
observa-se que de acordo com o §1¢ do art. 17 da Lei Complementar n.
investidos(as) em cargos comissionados é facultado optar pela remun
representacao do cargo em comisséao.

0 dos cargos comissionados. Nessa esteira,
568/2010, aos(as) servidores(as) efetivos(as)
eracao de seu cargo efetivo, acrescido da

A nova tabela de remuneracdo dos cargos em comissdo foi atualizada para alinhar a estrutura
remuneratéria ao contexto atual, garantindo uma compensacao adequada as responsabilidades dos assessores e dos
gestores das unidades



CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

REMUNERACAQ
PJ-DAS1 8.865,51
PJ-DAS2 9.973,71
PJ-DAS3 11.081,90
PJ-DAS4 14.406,48
PJ-DAS5 19.947,45
PJ-DASS 25.488,40

Por sua vez, o valor das fung¢des gratificadas também foi a

tualizado, de modo que correspondera a um
percentual calculado sobre o valor da remuneragdo do PJ-DAS-1, conform

e demonstrado abaixo:

FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1 1.329,83 15%

FG-2 1.595,79 18%

FG-3 1.950,41 22%
P o

FG-4 2.216,38 25%

FG-5 2.659,65 30%

2.4 Beneficios

No plano proposto ha um avanco nos beneficios aos servi
apresenta-se o detalhamento das proposituras, o que foi mantido e o q
atual.

dores(s) e para evidenciar esse incremento,
ie estd sendo alterado em relacdo ao PCCS

2.4.1 Gratificacoes
a) Gratificacao temporaria de trabalhos extraordinarios
Dispositivo: Art. 18, Inciso I e § 12 da Nova Proposta de Lei.

A gratifica¢do temporéria por trabalhos extraordinérios, dé
em razdo da realizacdo de tarefas especiais e urgentes, j& estd prevista
plano néo houve qualquer alteragéo legal quanto aos critérios ou condigoe

2stinada ao servidor por tempo determinado
na Lei Complementar n® 568/2010. No novo
2S para a concessao desse beneficio.
P
b) Gratificacao de Plantao Judiciario
Dispositivo: Art. 18, Inciso Il e § 22 da Nova Proposta de Lei.

A Gratificagdo de Plantdo Judiciario, atualmente prevista
gratificagdo tempordria por trabalhos extraordinarios, abrangendo tarefa

no PCCS vigente, é concedida como uma
s especiais e urgentes. Com a nova proposta

de PCCS, essa gratificacdo serd formalmente reestruturada e passal
importancia e a especificidade das atividades desempenhadas durante os

Os valores correspondentes a Gratificacdo de Plantdo Judic

serdo estabelecidos por normativo do Tribunal de Justica, assegurand

conforme as necessidades institucionais e 0s cenérios orcamentarios.

¢) Gratificacao de Atividade de Docéncia
Dispositivo: Art. 18, Inciso III e §§ 32 e 42 da Nova Proposta

A Gratificacao de Atividade de Docéncia é destinada aq
acumular o pleno exercicio de suas atribuicées com atividades de doci

Judiciario do Estado de Rondénia. Previsto na Lei Complementar n® 568
em critérios definidos em normativos do Tribunal de Justica. A nova
critérios e condigbes para sua concessio.

d) Gratificacao Prémio

Dispositivo: Art. 18, Inciso IV e § 52 da Nova Proposta de Lel.

A Gratificacdo Prémio foi introduzida por meio da Lei Com
que acrescentou o § 52 ac Art. 18 da LC 568/2010. O beneficic é conced

rda a ter designacdo prépria, refletindo a
plantbes judiciarios.

ario, bem como os critérios para concessio,
o maior flexibilidade para ajustes futuros,

de Lei.

servidor que, na qualidade de instrutor,
encia voltadas ao publico interno do Poder
2010, esse beneficio é concedido com base
proposta de PCCS mantém inalterados os

plementar n. 1.016, de 29 de abril de 2019,
lido com hase em critérios estabelecido em




~normativos do Tribunal de Justica, em reconhecimento aos servidores
atribuicbes e como incentivo a apresentacéo de ideias e/ou préticas inova
dos processos e da eficiéncia no Judiciario.

que se destacarem no desempenho de suas
doras que possam contribuir para a melhoria

e) Gratificacdao de desempenho
Dispositivo: Art. 18, Inciso V e § 62 da Nova Proposta de Lei.

O Tribunal concede, desde 2022, a gratificagdo de desen
uma gratificacdo prémio no PCCS atual, sua regulamentagio ocorreu pot
é segregar desse rol e inserir como Gratificacéo de Desempenho que ser
o trabalho de servidores nos indicadores e indices do PJRO e do Co
cumprimento de metas e implementagdo da gestdo por resultados no
regulamento proprio do Tribunal.

npenho, conhecida como GAD. Considerada

r resolucéo do Tribunal. Contudo, a proposta

& concedida para reconhecer e recompensar

nselho Nacional de Justica, com ,éqf‘a(s;ej\no

PJRO. Os critérios serdo estabéleeidos ém>,
¢ iy

f) Gratificacao por Atividade de Tecnologia da Informs
Dispositivo: Art. 18, Inciso VI e § 7¢ da Nova Proposta de Le

A GTIC foi introduzida no PCCS atual por meio da LC n. 1.1
por resolucdo do Tribunal, com o intento de valorizar os talentosos
resolugoes do Conselho Nacional de Justica.

1¢do e Comunicaciao (GTIC) ',
i.

92, de 19 de maio de 2023, e reguiérﬁéhtééla
servidores de TI e atendendo, também, as

g) Gratificacao de Comarca de Dificil Provimento

Dispositivo: Art. 18, Inciso VII e § 8 da Nova Proposta de Lel.

1a-se aos(as) servidores(as) lotados(as) em
ito préprio do Tribunal, com o objetivo de
iria. Esse incentivo se alinha a Resolugao n.

Essa gratificacdo estd sendo inserida no PCCS e destin
localidades definidas como de dificil provimento, regulamentada por 3
estabelecer incentivos a interiorizacdo e a eficiéncia da prestacao judici

557/2024 do Conselho Nacional de Justica, que institui Politica Publica
Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento, que d

Art. 82 O Conselho da Justica Federal, o Cons
seus ambitos respectivos, poderao instituir
couber, observadas as especificidades de sua
Unido, o disposto na Lei Federal n2 8.112/90 ¢

h) Gratificacao de Capacitacao
Dispositivo: Art. 18, Inciso VIII, §§ 92 e 10 da Nova Proposta

Primando por uma renovacgdo do atual Adicional de Qualifi
adicional de 2% (dois por cento) para cada total de 100 horas de acgdes ¢
cento), estabelecido no Inciso I, § 22 do art. 20 da LC 568/2010, esse
Pessoal e inserida a Gratificacdo de Capacitacdo destinada aos(as
conhecimentos adicionais adquiridos em a¢des de capacitacdo a ser conce

e A Gratificagdo de Capacitacéo incidird sobre o vencime|
(dois por cento) para cada 100 horas de agdes de capag
sendo observado:

¢ O servidor poderd averbar até o limite de 2% (dois por

e O servidor devera renovar os 2% (dois por cento) mais
quinquénio, contados da concessédo de cada percentual
percentual ndo renovado.

A proposta de renovagao quinquenal da gratificacdo te
atualizacdo profissional, portanto, o servidor que ndo renovar as hora
percentual ndao renovado de sua remuneracao.

2.4.2 Adicionais

a) Adicional de Qualificacao Funcional

Dispositivo: Art. 19, Inciso I, e art. 20 da Nova Proposta de 1

O adicional de qualificagdo funcional é concedido quando
ingresso no cargo e corresponder a aplicagdo de percentuais sobre

proposta esta mantido os adicionais de tecnélogo de nivel superior; de gr:

de pds-graduacdo em sentido estrito, nos mesmos percentuais praticados

b) Adicional de Incentivo
Dispositivo: Art. 19, Inciso II, e Art. 21 da Nova Proposta de

Atualmente, o Adicional de Incentivo é concedido ao servi
exclusivo ao Poder Judiciario do Estado de Rendénia ou 15 {quinze) ancs

de Estimulo a Lotacdo e & Permanéncia de
isp6e no art. 82:

elho Superior da Justica do Trabalho e os tribunais, nos
politica similar também a servidores(as), no que

§ carreiras e regimes juridicos préprios, e, no Ambito da
na Lei Federal n® 11.416/2006.

de Lei

cacado Funcional, especificamente quanto ao
le capacitacédo, até o limite de 10% (dez por
adicional serd transformado em Vantagem

servidores(as) efetivos(as) em razdo de
dida da seguinte forma:

nto basico do servidor no percentual de 2%
itacédo, até o limite de 10% (dez por cento),

cento) por ano;
antigos anualmente a partir do primeiro
averbado, sob pena de exclusédo do

m como finalidade promover a constante
s de capacitacado, terd excluido o valor do

Lei.

a capacitagdo ndo constituir requisito para
0 vencimento bésico do(a) servidor(a). Na
aduacdo; pds-graduacgéo em sentido amplo, e
no PCCS vigente.

Lei.

dor que completar 10 (dez) anos de servico
de cargo efetivo no servigo publico prestado




. ao Estado de Rondonia, 5 (cinco) dos quais em efetivo exercicio no Pod

er Judiciario de Rond6nia, e corresponderd a
10% (dez por cento) do seu respectivo padrio.

A proposta que submeto modifica a redagdo e amplia o be¢

zneficio para os servidores que completarem
- 20 e 30 anos de efetivo servigo ao PJRO, conforme o dispositivo da minut

a de lei:

Art. 21. O adicional de incentivo serd concedi

do ao servidor, pelo tempo de servigo exclusivo ao Poder
Judicidrio do Estado de Rondénia, e incidira s

obre o vencimento bésico do servidor na seguinte forma:

[-10% (dez por cento) quando completar 10
IT - mais 5% (cinco por cento) quando complet
IIT - mais 5% (cinco por cento) quando comple

O objetivo visa reconhecer e valorizar os servidores que c
fardo jus ao adicional por antiguidade e mérito, cujos critérios serdo regu

c) Adicional de Produtividade
Dispositivo: Art. 19, Inciso III, e Art. 22 da Nova Proposta d

Adicional destinado aos Analistas Judicidrios na especialida
na produtividade pelo cumprimento de suas atribuicdes. Previsto PCC
mesmos critérios e condices de concessdo na nova proposta de PCCS.

2.4.3 Auxilios

a) Auxilio-Alimentacao
Dispositivo: Art. 24, inciso I e § 1° da Nova Proposta de Lei.
O auxilio alimentagdo constitui-se uma despesa indeniz:
despesas com refeicao dos servidores(as). Trata-se de um beneficio ja c

conforme o PCCS vigente, cujos critérios e condicdes de concessido pe
PCCS.

b) Auxilio-Saude
Dispositivo: Art. 24, inciso I e §2° da Nova Proposta de Lei

O auxilio saude, pago aos(as) servidores(as) ativos(as), ina
em carater indenizatério, mediante reembolso, as despesas do(a) servid
saide médica e/ou odontoldgica de livre escolha e responsabilidade d
observa as deliberagdes do Conselho Nacional de Justica. Trata-se de um
deste Poder, conforme o PCCS vigente, cujos critérios e condicdes de
proposta de PCCS.

¢) Auxilio-Transporte

Dispositivo: Art. 24, inciso III e § 3° da Nova Proposta de Le

—~—

O auxilio-transporte na modalidade adotada representa um,

ewmn funcdo das vdrias leis/decretos municipais que regem o valor da tarif
bem como aqueles Municipios que nao possuem o transporte publico
comarca mais préxima para tomar como referéncia o seu pagamento, um

Nesse sentido, com base em estudo realizado pelo Instituto

na nova proposta do PCCS busca-se manter o pagamento em pecUnia

despesas com deslocamentos no percurso da residéncia ao local d

desvinculado da tarifa de transporte coletivo e definido com base em e
realidade local, regulamentado por ato do Tribunal. O formato correspo

as comarcas, para todos(as) os(as) servidores(as) deste Poder, consid
exercicio, sendo reajustado por ato préprio do Presidente do TJRO, te

indicadores economicos oficiais e a disponibilidade orcamentéria.

d) Auxilio para despesa de locomocao no cumpriments
Dispositivo Legal: Art. 24, Inciso IV e § 42 da Nova Propostd

Esse auxilio substituira a atual indenizacao de transporte ¢

a categoria de auxilio face a necessidade de adequacio as técnicas de cla

a nomenclatura do beneficio.

Anota-se que a indenizacdo € destinada para fazer jus

utilizados para o cumprimento das funcées dos Oficiais de Justica, Peds
atuam nas atividades jurisdicionais, correspondente a 10% (dez por centd

e) Auxilio-Creche

dez) anos de servigo;
ar 20 (vinte) anos de servico;

tar 30 (trinta) anos de servigo.

mpletarem 10, 20 e 30 anos de servico, que
lamentados por ato préprio do Tribunal.

e Lei.

de de Oficial de Justica, com céalculo baseado
S vigente, este beneficio permanece com os

v
SNOA
A

ar-as
oncedido aos(as) servidores(as) deste Poder,
rmanecem inalterados na nova proposta de

atéria, paga em pecunia para subsidi

tivos(as) e pensionistas, destinado a auxiliar,
lor(a) com plano ou seguro de assisténcia a
lo servidor, cuja metodologia de concessao
beneficio j& concedido aos(as) servidores(as)
concessdo permanecem inalterados na nova

i,
a dificuldade para realizar seu o pagamento,
a de transporte urbano para cada localidade,

urbano, no qual é necesséario identificar a
custo operacional que carece de melhorias.

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
aos servidores como forma de ressarcir as
e trabalho e vice-versa, sendo seu valor
studos técnicos que avaliem e considerem a
ndera a um valor Gnico por dia em todas
erados somente os dias uteis ou de efetivo
ndo como base estudos que observardo os

0 da funcao
de Lei.

ontida no rol das gratificacées, migrada para
1ssificacdo da despesa publica, adequando-se

as despesas com transportes e conducéo
1gogos, Assistentes Sociais e Psicélogos que
) do padrao inicial da respectiva carreira.




Dispositivo: Art. 24, inciso V e § 5° da Nova Proposta de Lej.

Q auxﬂ;o—crgche ja é concedido os(as) servidores(as)que tenham filhos ou dependentes sob sua guarda
ou tutela, com idade inferior a 7 (sete) anos, com valor equivalente a 10% (dez por cento) do padrio inicial da carreira

. de técnico judicidrio. Portanto, na proposta do novo PCCS né&o hé alteracéo quanto aos critérios e condicdes de
concessao do beneficio.

f) Auxilio-Educacao
Dispositivo: Art. 24, inciso VI e § 6° da Nova Proposta de Lei.

O auxilio-educagéo, ja previsto no PCCS vigente, atualmente é limitado aos filhos matriculados na
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Na nova proposta de PCCS, prevé-se a ampliacdo do beneficio para
contemplar também filhos ou dependentes sob a guarda ou tutela do(a) servidor(a), com até 18 (dezoito) anos de
idade, desde que matriculados na Educacio Bésica. Essa ampliacdo inclui a Educagéao Infantil, o Ensino Fundamental
(de nove anos) e o Ensino Médio, mediante comprovacao de matricula.| O valor do beneficio permanece inalterado;.
correspondente a 10% (dez por cento) do padréo inicial da carreira de Técnico Judiciério. Col i
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g) Auxilio-Funeral
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Dispositivo: Art. 24, inciso VII e § 7° da Nova Proposta de Lei.

~ {

O auxilio-funeral trata de novo beneficio a ser concedido em razdo do falecimento de servidor \atiffb:eqin@}iﬂ"
serd pago a titulo de ressarcimento & pessoa ou instituicdo que comprovar as despesas com o funeral, observado o
limite do vencimento bésico do padrdo inicial da carreira de analista judiciario, com regulamentacdo por ato do
Tribunal.

™

2.4.4 Vantagem Pessoal Identificada (VPI)
Dispositivo: Art. 29 e 30 da Nova Proposta de Lei.

Além das vantagens pessoais instituidas e mantidas nos
Complementar n. 568, de 01 de agosto de 2010, a proposta de institui¢
horas, estabelecido no inciso I, § 29, do art. 20, da Lei Complementar n.
acumulado ou j4 requerido pelo servidor no momento da entrada em vig
(dezesseis virgula sessenta e quatro por cento) na data de publicacio da
aos reajustes decorrentes da revisdo geral da remuneracao.

termos dos incisos I a V do art. 30, da Lei
do de nova VPI, a titulo de adicional de 500
68, de 01 de agosto de 2010, no percentual
r desta Lei, a serem reajustadas em 16,64%
Lei Complementar do PCCS e sujeitar-se-do

2.4.5 Revisao geral da remuneracao
Dispositivo Legal: Art. 31 da Nova Proposta de Lei.

Contempla a proposta do PCCS que a revisdo geral da re
Judicidrio sera realizada até o més de marco de cada ano, nos termos do &

2.5 Do Termo de Ajustamento de Conduta

O Termo de Ajustamento de Conduta foi incluido na propos

gg penalidades disciplinares ao servidor, visando a regularizagdo

sarcimento de danos sofridos pela Administracdo. Esse instrumentd

b06/1992 e demais regulamentagdes préprias deste Poder.

3. Do parecer do Iperon do Impacto Atuarial
A Lei Complementar n. 1.100/2021, que dispde sobre a

referente ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publid

no

muneracao dos(as) servidores(as) do Poder
rtigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

ta como uma medida alternativa a aplicacdo
de irregularidades e infragdes, além do
seguira as diretrizes estabelecidas na LC

Consolidagdo da Legislacdo Previdenciaria
os Civis do Estado de Ronddnia, estabelece

artigo 110 que as proposicoes legislativas que envolvem alteragdes na estrutura de carreira, reajuste ou

adequacéo de remuneragdo a membros de Poder, Orgdos auténomos e a servidores publicos da Administracdo Publica

estadual, desde que resultem em aumento de despesa com pessoal, d

evera ser acompanhadas da estimativa de

impacto orgamentario, financeiro e atuarial, em observancia & transparéncia, a sustentabilidade financeira da

proposta, aos principios da responsabilidade fiscal e dos requisitos legais

Portanto, em observancia a esse regramento, os estudo
financeiro e atuarial seguem em anexo a esta mensagem (id 4452389).

4. Consideragoes Finais
Senhores Parlamentares, a proposta de implementacao do

aplicadveis a Administragédo Publica.
s da estimativa do impacto orcamentério,

novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

(PCCS) dos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio de Rondénia, com v
representa um avango essencial para o reconhecimento, valorizacio e d
além de fortalecer a retencéo de talentos na instituigo.

géncia a partir de 12 de janeiro de 2025,
esenvolvimento da carreira dos servidores,

A proposta reflete o compromisso com a preservagéo do poder aquisitivo dos servidores, considerando a
viabilidade orcamentaria, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e projecoes financeiras para garantir o
equilibrio fiscal do TJRO.




) Diante dessas consideracgbes, submeto a apreciacao de
projeto de lei do novo Plano Cargos, Carreiras e Salarios dos Servid
Rondénia, elaborado em consonéncia com a legislagéo vigente.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vos

pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agr
consideracao.

Desembargador Raduan Migue
Presidente do Tribunal de Justica do Estad

PROJETO DE LEI

LEI COMPLEMENTAR N¢ , DE _ DE DE

Dispoe sobre a Carreira dos Servidores do Poder Ju

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sa

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Fica instituido, na forma desta Lei Complementa
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, que adota

I- a qualidade, a produtividade e a profissionalizacdo do
do Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia;

II- a valorizacdo do servidor por meio da impl
desenvolvimento profissional no A&mbito do Poder Judiciario;

III- o crescimento funcional baseado no mérito, media
desempenho;

27

IV- os vencimentos compativeis com as funcdes.

Pardgrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de C

do Poder Judicidrio ficardo sujeitos, no que lhes couber, ao Regime ]

Estado de Ronddnia.

Art. 22 S&o definidos os seguintes conceitos para os fins

I - carreira: a organizagdo estruturada dos cargos consti

II- cargo publico:
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominacéo proé
pago pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissao,

a) cargo efetivo: o cargo provido por meio de concurso p

b) cargo em comisséo: o cargo publico de livre nomeag
de assessoramento.

III - padrdo: simbologia dos vencimentos bésicos repre
em ordem crescente;

IV- funcdo: conjunto de atividades especificas que ©

desenvolverd suas habilidades;

V - funcdo gratificada: o conjunto de atribuicdes, r
Administragao confere a servidores ocupantes do cargo de proviment

VI - progressdo funcional: evolucdo do(a) servidor(a) et

| Filho

conjunto de atribuicbes e reg

Vossas Exceléncias a presente proposta de

pres(as) do Poder Judiciario do Estado de

sas Exceléncias e, consequentemente, com a
adecimentos, subscrevendo-me com estima e

o de Ronddnia

1diciario do Estado de Rondénia.

nciono a seguinte Lei Complementar:

r, o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
r4 como principios norteadores:

5 servigos publicos prestados pelos érgaos
antacdo de politicas voltadas para o

nte a adogdo do sistema de avaliacdo de

arreira, Cargos e Saldrios dos Servidores
Juridico Unico dos Servidores Publicos do

desta Lei Complementar:
tuida por padrdes salariais;

ponsabilidades previstas na estrutura
pria e quantidade certa, previsto em Lei e
considerando:

tblico;

do e exoneragdo, de natureza gerencial e
sentada por numeros cardinais dispostos
aracterizam a d4rea em que o servidor
esponsabilidades e prerrogativas que a

p efetivo;

itre padrdes do mesmo cargo e carreira,




decorrente da constatacéo dos critérios de mérito e tempo de efetiva exercicio;

VII - quadro de pessoal: o conjunto de cargos pertencentes a estrutura organizacional do-Roder-—.
Judiciério. e

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIQ

Art. 32 Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judicigrio os cargos de provimento efetivo e os
cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. O quantitativo dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo do Poder Judiciario
do Estado de Rondénia é o constante dos Quadros I e IT do Anexo V desta Lei Complementar.

SECAO I
DA CARREIRA JUDICIARIA

Art. 49 A Carreira Judicidria é constituida dos seguintes cargos de provimento efetivo:
I- Analista Judiciario;

II- Técnico Judiciario.,

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judicidria séo estruturados em padrdes, na
forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario deveréo ser classificados
em especialidades, mediante ato préprio do Poder Judicidrio, quando for necesséria a formacao especializada,
por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 62 As atribui¢ées dos cargos estdo descritas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A descricdo detalhada das atribuicdes e requisitos dos cargos e suas respectivas
especialidades serda regulamentada no Manual de Andlise, Descricio e Especificagdo de Cargos e Funcdes
(Madec), instituido por ato do Presidente do Tribunal.

— SECAO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7¢ Os cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneracio, serdo exercidos por servidores
com formacdo superior para o exercicio de atividade de assessoramento, direcdo e chefia, conforme os niveis
estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar, ressalvadas as situacdes constituidas.

§ 12 Sera reservado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao
aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.

§ 29 As fungdes gratificadas, destinadas exclusivamente aos servidores efetivos designados para
atividades de apoio, chefia ou assessoramento, terdo seus niveis estabelecidos conforme o Anexo III desta Lei
Complementar, sendo o quantitativo definido por ato préprio do Poder Judiciario.

Art. 8% Durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, o substituto do
cargo em comissdo ou da funcéo gratificada fara jus a remuneracéo ou gratificacdo a eles inerentes.

Paragrafo inico. A substitui¢éo serd regulamentada por ato préprio do Poder Judicidrio.

Art. 92 No ambito da jurisdi¢do do Tribunal ou Juizo, é vedada a nomeacao ou designacéo para os
cargos em comissao de conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio, caso em que a vedagado é restrita a nomeacdo ou
designacgao para servir o magistrado determinante da incompatibilidade.




CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de provimg
no padrdo inicial estabelecido para cada carreira, apds aprovacio er
e titulos.

Art. 11. Sao requisitos de escolaridade para ingresso na
I - Analista Judicidrio: curso de nivel superior correlacia
IT - Técnico Judiciério: curso de nivel médio.

Pardgrafo dnico. Além dos requisitos previstos neste
especializada, registro profissional, exames psicotécnicos e a rea
especificado em edital de concurso.

Art. 12. O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio
probatorio por 36 (trinta e seis) meses, para avaliacio de sua apti
cargo, conforme previsto em ato préprio do Poder Judiciério.

A
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O sistema de desenvolvimento e acompanhamer
efetivo do Poder Judicidrio busca garantir a valorizacdo dos servidore
e do desenvolvimento profissional em carreiras, que associem a
qualificacao e avaliagdo de desempenho por competéncia e mérito.

Art. 14. A progressdo funcional dependerd de aval

respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-4 a 2 (dois) pa

I -1 (um) padréo pelo cumprimento do intersticio de 2 (

II - 1 (um) padréo em funcéo da sua aprovagdo no pi

competéncia;
§ 12 O servidor faré jus a progressao funcional somente
§ 22 O servidor aprovado no estagio probatério progred

o-vadrao 3, com efeitos financeiros a partir do més seguinte a conclus

§ 32 Em caso da n&o aprovacdo do servidor na ava
progressao funcional de um padréo pelo cumprimento do intersticio
dispositivos legais.

Art. 15. Caberd ao Poder Judicidrio do Estado de

Permanente de Capacitacdo destinado a formacdo e ao aperfe

desenvolvimento de competéncias, visando & progressido funcion
desempenharem atribui¢des de maior complexidade e responsabilida

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneracdo dos cargos de provimento efetiy

vencimento basico do cargo e pelas gratificacdes, pelos adicionais e
e temporarias estabelecidos em lei.

Art. 17. Os vencimentos bésicos dos cargos efetivos, a r

vencimentos pelo exercicio das fung¢des gratificadas s&o os constant
Complementar, cujos valores serdo reajustados nos termos do artigo 3

Paragrafo tnico. Ao servidor integrante do quadro
comissionado, é facultado optar pela remuneracio de seu cargo e

3
ento efetivo da Carreira Judiéi@ﬁﬁ:
n concurso publico de provas ou de provas

D

o

O

A,

e O/ /1’
jaSe’

Carreira Judicidria:

nado com a especialidade;

artigo, poderao ser exigidos formacéio
lizacdo de investigacdo social, conforme

do cargo publico, ficard sujeito a estagio
déo e capacidade para o desempenho do

nto de carreiras dos cargos de provimento
s, mediante a igualdade de oportunidades
progressao funcional a um sistema de

lacdo a ser realizada bienalmente, nos
droes, sendo:

dois) anos;

rocesso de avaliacdo de desempenho por

apos aprovado no estégio probatério.

ird 2 padrdes, passando do padrio 1 para
580 do estdgio probatorio.

liacdo de desempenho, fica garantida a
de 2 (dois) anos, desde que atendidos os

Rond6nia a manutengdo do Programa
icoamento profissional, bem como, ao
al e a preparagdo dos servidores para
le.

vo da Carreira Judiciaria é composta pelo

pelas vantagens pecuniarias permanentes

emuneragiao dos cargos em Comissao e os
es do Anexo IV, Quadros I a V, desta Lei
31 desta Lei Complementar .

de pessoal efetivo, investido em cargo
fetivo, acrescido de 50% (cinquenta por




. cento) da remuneragéo do cargo em comissao.

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 18. Ficam instituidas as segquintes gratificacdes aog
I - gratificacdo temporéria de trabalhos extraordinérios
IT - gratificacdo de plantéo judiciario;

IIT - gratificacéo de atividade de docéncia;

IV - gratificacdo prémio;

V - gratificag@o de desempenho;

VI - gratificacéo por atividade de tecnologia da informa
VII - gratificac@o de comarca de dificil provimento;

VIII - gratificagdo de capacitacao.

§ 1° A gratificacdo temporéria de trabalhos extraordil
determinado, em razdo de tarefas especiais e urgentes mediante pré
de Justiga.

§ 29 A gratificacéo de plantéo judicirio seré paga aos

P

antoes;

§ 32 A gratificacdo de atividade de docéncia serd co
instrutor, acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo c
interno do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

§ 4° O pagamento da gratificagéo de atividade de docés

cujo valor sera discriminado por nivel de habilitacdo profissional em

§ 52 A gratificagdao prémio serd concedida em reconhed
no desempenho de suas atribui¢ées, bem como pela apresentacao dg¢

no Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

§ 69 A gratificacdo de desempenho seréd concedida para

servidores visando a melhoria dos indicadores e indices do PJRO
énfase no cumprimento de metas e implementacio da gestdo por rest

§ 7° A gratificacéo por atividade de tecnologia da infor
Analistas Judicidrios, na especialidade de Analista de Sistema.

§ 8% A gratificagdo de comarca de dificil proviment

localidades definidas como de dificil provimento por ato préprio do P

§ 9° A gratificacdo de capacitacdo é destinada aos servi
cionais adquiridos em agdes de capacitacao.

27

§ 10. A gratificacdo de capacitacéo incidird sobre o ven
de 2% (dois por cento) para cada 100 horas de acdes de capacitag
sendo observado:

I - o servidor podera averbar até o limite de 2% (dois po1

IT - 0 servidor deverd renovar os 2% (dois por cento) maij
quinquénio contados da concessdo de cada percentual averbado, s
renovado.

§ 11. As gratificagbes dispostas neste artigo ndo
vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito.

§ 12. O Poder Judicidrio regulamentard, por ato norm

neste artigo.

SECAO II
DOS ADICIONAIS

Art.
incorporaveis aos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos

I - adicional de qualificacao funcional;

Q

19. Ficam instituidos os seguintes adicionais

servidores do Poder Judicidrio:

A0 e comunicacao;

narios serd paga ao servidor, por tempo
via designacao da Presidéncia do Tribunal

servidores designados para responder por

ncedida a servidor que, na qualidade de
om atividades de docéncia para o publico

1cia sera efetuado em forma de hora-aula,
ato proprio.

imento aos servidores que se destacarem
> ideias, iniciativas ou préaticas inovadoras

reconhecer e recompensar o trabalho de
e do Conselho Nacional de Justica, com
hltados no PJRO.

mag¢&o e comunicagdo serd concedida aos
0 serd paga aos servidores lotados em
bder Judiciario.

dores efetivos em razdo de conhecimentos

cimento bésico do servidor no percentual
ao, até o limite de 10% (dez por cento),

r cento) por ano;
s antigos anualmente a partir do primeiro
s5ob pena de exclusdo do percentual nao

e integram e nem se incorporam aos

nativo préprio, as gratificacdées previstas

aos servidores do Poder Judicidrio,
la legislacdo previdencidria:




IT - adicional de incentivo;
IIT - adicional de produtividade;

Paragrafo unico. Os adicionais previstos neste artigo s
licengas remuneradas e no abono natalino.

Art. 20. O adicional de qualificacdo funcional é des
Judiciario em raz&o de conhecimentos adicionais adquiridos em curs
de interesse da Justica, a serem estabelecidas em ato proprio do Pod

§ 1¢ O adicional de que trata o caput deste artigo n
constituir requisito para ingresso no cargo efetivo;

§ 22 O adicional de qualificacdo funcional incidira sd
seguinte forma:

I - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma
tecndlogo de nivel superior;

IT - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma g

II - 18% (dezoito por cento) em se tratando de tituld
curso de pos-graduagdo em sentido amplo.

IV - 21% (vinte e um por cento) em se tratando de titu
curso de pos-graduacdo em sentido estrito, mestrado.

™ V - 25% (vinte e cinco por cento) em se tratando de titu
curso de pos-graduagao em sentido estrito, doutorado.

§ 32 Para fins de concessdo dos percentuais estabelec
apenas um diploma ou certificado.

§ 42 Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumu
2°deste artigo, sendo que percebera o percentual referente a maior q

Art. 21. O adicional de incentivo serd concedido ao ser]
Poder Judiciario do Estado de Rondénia, e incidird sobre o venciment

I - 10% (dez por cento) quando completar 10 (dez) anos
IT - mais 5% (cinco por cento) quando completar 20 (vin{
III - mais 5% (cinco por cento) quando completar 30 (trii

Art. 22. O adicional de produtividade é devido aos A
Oficial de Justica, no cumprimento de suas atribuicdes.

§ 1¢ Durante os afastamentos previstos no pardgrafo Uni
“Tque trata o caput deste artigo terd como base de célculo a médial
vuZe meses que antecederem a sua concessao.

§ 22 O valor pago mensalmente aos Oficiais de Jus
produtividade, ndo ultrapassara o subsidio do Juiz Substituto.

Art. 23. O Poder Judicidrio regulamentard, por ato prépn

SECAO III
DOS AUXILIOS

Art. 24. Ficam assegurados aos servidores do Pode
seguintes auxilios:

I - auxilio-alimentacio;

II - auxilio-saude;

III - auxilio-transporte;

IV - auxilio para despesa de locomoc¢&o no cumprimento
V - auxilio-creche;

VI - auxilio-educacéo;

VII- auxilio-funeral.

10 devidos ao servidor em gozo

tinado aos servidores efetivos do Poder
0s de graduacgéo e pds-graduacdo em areas
er Judiciario.

ao serd concedido quando a qualificacdo
bre o vencimento basico do servidor da

ou certificado de conclusiao de curso de

u certificado de concluséo de graduagéo;

, diploma ou certificado de conclusao de
0, diploma ou certificado de conclusio de

lo, diploma ou certificado de conclusao de

idos no § 2° deste artigo, considerar-se-a

lativamente os coeficientes previstos no §
ualificacdo que tiver obtido.

vidor, pelo tempo de servico exclusivo ao
0 basico do servidor na seguinte forma:

de servigo;
e) anos de servico;

nta) anos de servico.

nalistas Judicidrios, na especialidade de

co do artigo 19, o pagamento do adicional
aritmética dos valores pagos nos tltimos

tica, a titulo de padrdao e adicional de

10, os adicionais referidos no artigo 19.

r Judicidrio do Estado de Rondénia os

da funcdo;




I°0 auxilio-alimentacio, destinado 2 sub
€m pectinia ¢ tem carater indenizatério.

§2°0 auxilio-satde, pago aos servidores ativos, inativo
carater indenizatorio, mediante reembolso, as despesas do servido
medica e/ou odontologica de livre escolha e responsabilidade do se

§ 3° O auxilio-transporte sera pago em pectnia aos servid
deslocamentos no percurso da residéncia ao local de trabalho o VICG@

§ 4°0 auxilio-para despesa de locomocio no cumprimento da func¢do é destinado aos Oficiais de
Justiga, Assistentes Sociais, Pedagogos, Psicologos para custear o deslocamento no desempenho de suas
atividades externas, correspondente a 10% (dez por cento) do padrido inicial da respectiva carreira.

§ 5° O auxilio-creche sera devido aos servidores que tenham filhos, ou dependentes sob sua guarda ou

tutela, com idade inferior a 7 (scte) anos, com valor cquivalente a 10% (dez por cento) do padréo inicial da carreira
de técnico judiciério.

sidiar as despesas com a refeicdo do servidor, ¢ concedido

$ ¢ pensionistas, serd destinado a auxiliar, em
I com plano ou seguro de assisténeia saude
rvidor.
ores como forma de ressarcir as despesas com
-versa.

§ 6°0 auxilio-educacdo sera concedido aos servidores
guarda ou tutela, com idade até 18 anos, matriculados na educaca
creche, mediante comprovagao da matricula, no va
carreira de técnico judiciario.

§ 7° O auxilio-funeral sera concedido em razdo do falecin
de ressarcimento a pessoa ou instituigdo que comprovar as desp
vencimento basico do padréo inicial da carreira de analista judiciari

§ 8° Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo
Incorporardo para quaisquer efeitos, nio sofrerio quaisquer descor
incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢do previdenciaria.

{uc possuem filhos, ou dependentes sob sua
b bésica ¢ ndo contemplados com o auxilio-
lor correspondente a 10% (dez por cento) do padrio inicial da

ento de servidor ativo, que sera pago a titulo
>sas com o funeral, observado o limite do

nao refletirdo no abono natalino, nio se
1tos, ¢ ndo serdo considerados para fins de

§ 9° As concessdes dos auxilios deste artigo serdo disciplinadas por ato proprio do Pogl%lgié_ﬁéﬁfégip.
/o B

;& SN

U Ay ot
CAPITULO VI : =

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 25. Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta para fins disciplinares\l% ﬁjﬁfﬁ% do
Tribunal de Justi¢a, com a finalidade de servir de medida alternativa 4 eventual aplicacdo de penalidade e também
como forma de recomposicio de danos de pequeno valor.

§ 1° A regulamentagdo do Termo de Ajustamento de Conduta ser4 definida por meio de Provimento
Conjunto da Presidéncia ¢ Corregedoria do Tribunal de J usti¢a do Estado de Rondénia.

§ 2° O Ajustamento de Conduta nio possui caréter punitivo e, sempre que cabivel, podera ser adotado,
a qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade ou infracio.

§ 3° O descumprimento das condicdes estabelecidas no Ter
0 ndo ressarcimento ao crario, sera considerado para efeitos de a
Disciplinar por falta do dever de lealdade.

§ 4° O Ajustamento de Conduta proposto suspende a insta
Processo Administrativo Disciplinar e exclui eventuyal aplicagdo de p

mo de Ajustamento de Conduta, em especial
bertura direta de Processo Administrativo

wragdo de Sindicancia Administrativa ¢ de
*na, se cumprido os termos ajustados.

CAPITULO VII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario na data
de vigéncia desta Lei Complementar, devem ser enquadrados nos termos do Anexo 1.

§ 1° O enquadramento dos servidores na nova tabela obse
aquisitivo da progressdo funcional.
§ 2° Os servidores que atenderem ao periodo aquisitivo par
12 meses anteriores & vigéneia desta Lei Complementar deverdo sc
descrito no Anexo I, conforme o enquadramento nele estabelecido.

rvarda o Anexo I, sem altera¢do do periodo

a a concessao de progressdo funcional nos
T enquadrados no padrdo subsequente ao

Art. 27. Os ocupantes de cargos em extingdo fazem jus a tod

0S 0s reajustes legais e a progressio
funcional, bem como aos adicionais, gratificacdes ¢ abonos, nas mesma

s condigdes previstas para 0s ocupantes
dos cargos efetivos, devendo seus respectivos enquadramentos ocorrerem de acordo com o Anexo I desta Lei







. Complementar.

§ 1° O quantitativo dos cargos em extingdo do Poder Judicidrio é o constante do Quadro III do
Anexo V desta Lei Complementar.

§ 29 As previsdes contidas neste artigo e no caput do drtigo 26 nao alteram o enquadramento de
cargos conferido nos termos da Lei Complementar n. 568, de 01 de dgosto de 2010.

§ 3° Fica vedado aos servidores ocupantes dos cargos em extingdo de Técnico Judiciario - Escri
Judicial, Oficial Contador e Oficial Distribuidor lotados nas unidades de apoio direto as atividades ju'd;éigls"é(ﬁ
designacdo para ocuparem os cargos de Diretor de Cartério (DAS-3), Gestor de Equipe (DAS-3), Coérdenador
de Célculo (DAS-3) e Assistente de Calculo (DAS-1), no que couber. i

Art. 28. Os concursos realizados ou em andamento, na data de publicagéo de%t Leisy
Complementar, para o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Rondoénia, sdo vélidos para 1ngréss€'
nas carreiras judiciarias de Técnico e Analista Judicidrio observada a correlagdo entre as atribuigdes, as
especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 29. Fica instituida a Vantagem Pessoal Identificada - VPI, a ser paga aos servidores efetivos
do Poder Judicidrio a titulo de adicional de 500 horas, estabelecido no inciso I, § 22, do art. 20, da Lei

Complementar n. 568, de 01 de agosto de 2010, no percentual acumulado ou jé requerido pelo servidor no
momento da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam mantidas as vantagens pessoais|instituidas nos termos dos incisos I a V do
~rt. 30, da Lei Complementar n. 568, de 01 de agosto de 2010.

Art. 30. As vantagens pessoais previstas no artigo 29 desta Lei Complementar e as demais ja
adquiridas na carreira, serdo reajustadas em 16,64% (dezesseis virgula sessenta e quatro por cento) na data

de publicacdo desta Lei Complementar e sujeitar-se-0 aos reajustes decorrentes da revisdo geral da
remuneracao.

Art. 31. A revisdo geral da remuneracédo dos servidores do Poder Judicidrio sera realizada até o
més de margo de cada ano, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 32. O disposto nesta Lei Complementar também se|aplica aos inativos e pensionistas, no que
couber.

Art. 33. Cabera ao Tribunal de Justiga baixar os atos normativos necessarios & aplicacao desta Lei
Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

Paragrafo tnico. Enquanto néo forem aprovados, aplicam-se as regras dos regulamentos em
vigor.

Art. 34. Fica o Poder Judiciario do Estado de Rondénia dutorizado a transformar, sem aumento da
despesa, no ambito de suas competéncias, os cargos efetivos e os cargos em comissao, bem como as funcées
gratificadas de seu Quadro de Pessoal, vedada a transformacao de fungdo em cargo ou vice-versa.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo ou execugao desta Lei Complementar devem correr
por conta das dotag6es préprias do Poder Judicidrio, suplementadas, se necessario.

Art. 36 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia|1°de janeiro de 2025.

Art. 37. Revoga-se a Lei Complementar n? 568, de 19 de agosto de 2010, e suas respectivas
alteracgoes.

LEI COMPLEMENTAR N. /2024

ANEXO I
Tabela de reenquadramento dos padrées dos cargos|da carreira do judiciario




CARGO

CARGO:
ANALISTA
JUDICIARIO E
CARGOS EM
EXTINCAO DE
NIiVEL
SUPERIOR

NIVEL

SUPERIOR

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
S | PADRAO DE
PADRAO AT
VAL ENQuADRAMENTO
1
1
2
3
2
4
5
3
6
7
4
8
9
5
10
11
6
12
13
7
14
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
11
29
23
12
24
25
13
26
27
14
28
29
15
30
31
16
32
33
17
34
35
18
36
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30




CARGO

CARGO:
TECNICO
JUDICIARIO E
CARGOS EM
EXTINCAO DE
NIiVEL MEDIO

NIVEL

MEDIO

QUADRO Ii
CARGOS DE NiVEL MEDIO :
- .,  PADRAO DE
PADRAO ATUAL ¢\QuADRAMENTO.
¥
1
2
3
2
4
5
3
6
7
4
8
9
5
10
11
6
12
13
7
14
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
ihil
22
23
12
24
25
13
26
27
14
28
29
15
30
31
16
32
33
17
34
35
18
36
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30




CARGOS EM
EXTINCAO DE
AUXILIAR
OPERACIONAL

QUADRO IIi
CARGOS DE NiVEL BASICO

PAD AO AO
1
1
2
3
2
4
5
3
6
7
4
8
9
5
10
11
6
12
13
7
14
15
8
16
17
9
18
19
10
20
21
11
22
23
12
g 24
BASICO
25
13
26
27
14
28
29
15
30
31
16
32
33
17
34
35
18
36
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30




ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO

O O AQ
PJ-DAS-1
PJ-DAS-2
PJ-DAS-3
P)-DAS-4
PJ-DAS-5
PJ-DAS-S

ANEXO il
FUNCOES GRATIFICADAS

FG-1
FG -2
FG-3
FG-4
FG-5
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
QUADRO I - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VENCIMENTO
BASICO
1 8.999,35
5 9.269,33
3 9.547,41
4 9.833,83
5 10.128,84
6 10.432,71
7 10.745,69
8 11.068,06
9 11.400,10
10 11.742,10
11 12.094,36
12 12.457,19
13 12.830,91
ANALISTA 14 13.215,84
JUDICIARIO E = TR
CARGOS EM SUPERIOR
EXTINCAO DE 16 14.020,69
NIVEL
SUPERIOR 17 14.441,31
18 14.874,55
19 15.320,79
20 15.780,41




21 16.253,82
22 16.741,43
23 17.243,67
24 17.760,98
25 18.293,81
26 18.842,62
27 19.407,90
28 19.990,14
29 20.589,84
30 21.207,54

QUADRO II - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO
JUDICIARIO

T 5.003,62

2 515873

3 5.308,34

4 5.467,59

5 5.631,62

6 5.800,57

7 5.974,59

8 6.153,83

9 6.338,44

10 6.528,59

11 6.724,45

12 6.926,18

13 7.133,97

e 14 7.347,99
JUDICIARIO E 15 7.568,43

MEDIO

E%ﬁ,‘;ﬁg{gg%% 16 7.795,48
NIVEL MEDIO e 8.029.34
18 8.270,22

19 8.518,33

20 8.773,88

21 9.037,10

22 9.308,21

23 9.587,46




24 9.875,08 :,;,,'-:'J\"‘-i“\!};f";;‘
25 10.171,33
26 10.476,47
27 10.790,76
28 11.114,48
29 11.447,91
30 11.791,35

QUADRO il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NiVEL BASICO
(EM EXTINCAO)

PADRAO  ,pppi CioNaL

3.361,91

2 3.462,77

3 3.566,65

4 3.673,65

5 3.783,86

6 3.897,38

7 4.014,30

8 4.134,73

9 4.258,77

10 4.386,53

11 4.518,13

12 4.653,67

13 4.793,28

14 4.937,08

E():?rll{lg((;)zgoEi\)aE : 15 5.085,19
e o 16 5.237,75

OPERACIONAL

17 5.394,88

18 5.556,73

9 5,728,453

20 5.895,13

21 6.071,98

22 6.254,14

23 6.441,76

24 6.635,01

25 6.834,06

26 7.039,08

27 7950195




28 7.467,76

29 7.691,79

30 7.922,54
QUADRO IV

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS

EM COMISSAO

CARGO ATUAL REMU(I%I;‘
PJ-DAS-1 8.865,51
PJ-DAS-2 9.973,71
P]-DAS3 11.081,90
PJ-DAS-4 14.406,48
P -DASS 19.947,45
P]-DAS-S 25.488,40

QUADRO V

TABELA DE VENCIMENTO DAS FUNCOES
REPRESENTACAO
DA FG (R$)

SIMBOLO

GRATIFICADAS

BASE DE CALCULO

FG-1 1.329,83 Il’JS-c;/;ASD-? REMUNERACAO DO
FG-2 1.595,79 ;’?-%A]S)ﬁ REMUNERACAO DO
FG-3 1.950,41 ?’Jz-(;/;ASD? REMUNERACAO DO
FG-4 2.:216.38 %?—%Als)ﬁ REMUNERACAO DO
FG-5 2.650.65 g?—%A]S)-? REMUNERACAO DO

ANEXO V
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS E DOS

QUADRO |

CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DE CARGOS EFETIV

0sS

 NiVEL

Wi D

DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE

SUPERIOR

RONDONIA

QUADRO I

QUADRO DE CARGOS COMISSION
DO ESTADO DE

DO PODER JUDICIARIO

NIVEL
(20N g5 B

ADOS _
RONDONIA




PJ-DAS S (SECRETARIOS) SUPERIOR 11
PJ-DAS 5 SUPERIOR 120
PJ-DAS 4 SUPERIOR 18
PJ-DAS 3 SUPERIOR 386
PJ-DAS 2 SUPERIOR 547
PJ-DAS 1 SUPERIOR 90

QUADRO IiI
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO y
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
_ CARGOS ESPECIALIDADES  NiVEL i
e P Tkl Escrivdo Judicial Superior | 6
JJSICCI\II,IACI:R(I)O Oficial Contador Superior 1
Oficial Distribuidor Superior 1
Agente de Seguranca Medio 4
Motorista Médio 3
Servicos Gerais Médio 2
Agente de Seguranca Bdsico 131
AUXILIAR Artifice B3sico 5
OPERACIONAL | Comisséario de Menores Béisico 1
Continuo Baisico 3
Motorista Bdsico 9
Servicos Gerais Bésico 74
Telefonista Basico 24
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 264
FONTE: Sistema de Gestéo de Pessoa - data da atualizacéo dja 30/10/2024

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
QUADRO |
Atribuicoes dos Cargos Efetivos
Cargo Nivel Atribuicdes

Analista Judiciario Superior Planejamento, organizacio,
coordenacaaq, supervisao
técnica, assessoramento,

estudo, pesquisa, elaboragao de
pareceres ou informacbes e
execucao de tarefas de

consideravel complexidade
préprias a [Formacio de nivel
superior
Técnico Judiciario Medio Suporte ao processamento das
atividades das areas meio e fim,
realizando tarefas adequadas a
formacgao de|nivel médio.
QUADRO IiI
Atribuicées dos Cargos Comissionados
Cargo Nivel Atribuicées
Cargos Superior Assessoramento, Direcdo e Chefia
Comissionados de 6rgaos e| unidades do Poder

Judiciario




Eil , { Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO, Presidente do Tribunal de Justica do
Z=1: (7] | Estado de Rondénia, em 18/11/2024, as 14:15 (horario de Rondénia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n®

Leonce — §10.543 de 13 de novembro de 2020,

Fes A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI httbs: jiro.j
informacoes-sei, informando o cédigo verificador 4440960 e o cédigo CRC E2492483.

Referéncia: Processo n? 0020962-77.2024.8.22.8000




AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO E

ASSUNTO: ESTUDO DE IMPACTO EM ATENGAO A PROPOSTA

CPOGGOV/GGOV/PRESI/TJRO.

PARECER ATUARIAL

Em atendimento a solicitacido do Instituto de Pr
Estado de Rondénia - IPERON, desenvolveu-se este Parecs

impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente & proy

CPOGGOV/GGOV/PRESI/TJRO.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi enviada a

atualizagdo dos vencimentos dos servidores em quest&o.

A tabela a seguir apresenta o impacto atuarial n
alteracdo dos vencimentos dos servidores, comparativamen

Extraordinaria 2024, posicionada em maio/2024.

Tabela 1 -

) R ACAQ

N RTM

ILTORIA

Ppr\ IDENCIARIA

BELO HORIZONTE, 18 DE NOVEMBRO DE 2024

IMPACTO ATUARIAL - IPERON CONSOLIDADO

A ACAO A ARIA

CONTIDA NO OFiClo N° 7295/2024

evidéncia dos Servidores Plblicos’de:

STADO DE RONDONIA — IPERON

\\ }lt.

2r Atuarial com o intuito de analisar o

osta contida no Oficio n° 7295/2024 -

RTM Consultores Associados tabela de

o plano de beneficios decorrente da

te aos resultados da Avaliacdo Atuarial

CENARIO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$((12.074.441.579,03) R$ (12.320.667.377,18)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) R$ 935.243.926,07 R$ 970.079.271,43
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RY (1.267.226.048,92) R$ (1.267.226.048,92)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 84.905.625,39 R$ 84.905.625,39
(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC) R$ 701.411.253,54 R$ 707.579.536,98

RESERVA MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS (RMBC)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$((13.335.518.049,41)

R$ (11.620.106.822,95) R$ (11.825.328.992,30)

R$ (13.560.557.225,48)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 6.281.509.179,67

R$ 6.445.604.308,14

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciéria a receber (BAC) R$ 773.460.046,87 R$ 786.512.319,08
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC) (6.280.548.822,87)

(-) Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos (RMBC) R$(11.620.106.822,95) R$ (11.825.328. 992 30)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) ’ R$|(6.280.548.822,87) R$ (6.328.440.598,26)

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) R$ (17.900.655.645,82)

(+) Saldo Financeiro Aportado — Amortizacdo do Déficit?

R$ 2.042.064.629,04

RS (18.153.769.590,56)

R$ 2.042.064.629,04

(+) Saldo Atribuido Recursos Hidricos?

R$ 9.732.655,92

R$ 9.732.655,92

(+) Ativo Financeiro do Plano?

R$ 2.401.537.165,84

R$ 2.401.537.165,84

DEFICIT TECNICO ATUARIAL R$ (13.447.321.195,02) R$ (13.700.435.139,76)

T Ativo financeiro acumulado a partir da instituicdo do Plano de Amortizacéo,
considerando os valores aportados anteriores a promulgaco, nos termos do art. 4,
2 Saldo dos Recursos Hidricos acumulados pelo Poder Executivo a partir de 01.01.20
? Ativo financeiro Acumulado pelo IPERON, anterior a instituicio do Plano de A
Autébnomos.

decorrente dos aportes ordinarios e antecipados,
parégrafo tnico da Lei Estadual n. 5.111/21.
R2.

mortizacdo, atribuido a todos os Poderes e Org3os

1
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A tabela a sequir apresenta o impacto no passivo

da alteracdo dos vencimentos dos servidores.
Tabela 2 -

DISCRIMINAGCAO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

IMPACTO PASSIVO ATUARIA

AVALIACAO ATUARIAL
MAIO/2024

R$|(1.952.167.603,47)

L - Tribunal de Justica

CENARIO

R$ (2.198.393.401,62)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

R$ 197.417.007,63

R$ 232.252.352,99

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(153.325.484,21)

R$ (153.325.484,21)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas)

$12.780.814,99

R$ 12.780.814,99

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS (RMBC)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

i
R$ 109.158.913,97

R$ (1.786.136.351,09)

R$|(1.604.446.264,66)

A

R$ 115.327.197.41

R$ (1.991.358.520,44)

R$ (1.829.485.440,73)

(+) Valor Presente das Contribuic®es Futuras

R$ 1.193.756.510,03

R$ 1.357.851.638,50

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber (BAC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER (RMBAC)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 80.222.313,23
R$ (330.467.441,40)
R$|(1.786.136.351,09)

R$ 93.274.585,44

R$ (378.359.216,79)

R$ (1.991.358.520,44)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

(+) Saldo financeiro aportado — Amortizacdo do Déficit

RY (330.467.441,40)
R$ (2.116.603.792,49)
R$ 307.102.078,24

R$ (378.359.216,79)

R$ (2.369.717.737,23)

R$ 307.102.078,24

(+) Ativo Financeiro do Plano R$ 375.803.623,70 R$ 375.803.623,70
RS (1.433.698.090,55) | RS (1.686.812.035,29)

VALOR PRESENTE APORTES FUTUROS* R$ 1.404.834.489,49 R$1.404.834.489,49

SALDO DO DEFICIT ATUARIAL EQUACIONADO R$ (28.863.601,06) R$ (281.977.545,80)

Como pode ser extraido das tabelas anteriore

5, em decorréncia da alteracdo dos

vencimentos dos magistrados e servidores do PJRO, observa-se um aumento de R$ 253.113.944,74

nas Reservas Matematicas, aumentando o Déficit Atuarial
Atuarial maio/2024 em 17,65%.

O Estado de Ronddnia através da Lei Estadual n° 5.

apurado na atualizagdo da Avaliacdo

712, de 29/12/2023, instituiu um Plano

de Amortizacdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O montante

correspondente ao Valor Presente da Contribuicido S
Amortizagdo do Tribunal de Justica é de R$ 1.404.834.489,
Déficit Atuarial apurado neste cenario, R$ 1.686.812.035,29,

Amortizacao vigente, conforme tabela a seguir. Antes, cum

uplementar Futura deste Plano de
49. Como este montante é inferior ao
recomenda-se a alteracdo do Plano de

pre destacar que o Tribunal de Justica

possut saldo excedente dos aportes repassados de forma antecipada que poderéo ser utilizados

para deduzir as parcelas dos aportes futuros.

4 Valor presente do saldo devedor dos aportes suplementares instituidos pela Lei E

tadual n® 5.712, de 29/12/2023.

2
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Tabela 3 -

(©)

Financiamento do Déficit Técnico A

APORTES TRIBUNAL DE JUSTIQ'A

APORTES INSTITUIDOS
Lei n® 5.712/2023

(b)

CENARIO

DIFERENCA CENARIO

(c) = (b) - (a)

2024 0,00 O OO 0,00

2025 88.362.681,01 106.098.785,95 17.736.104,94
2026 86.930.561,85 104.379.212,68 17.448.650,83
2027 85.268.320,53 102.383.327,27 17.115.006,74
2028 83.626.826,15 100.412.3%3,11 16.785.526,96
2029 83.927.353,84 100.773.202,54 16.845.848,70
2030 84.015.374,59 100.878.890,76 16.863.516,17
2031 84.212.435,80 101.115.505,98 16.903.070,18
2032 84.324.675,73 101.250.274,65 16.925.598,92
2033 84.442.878,09 101.392.202,51 16.949.324,42
2034 84.608.362,85 101.590.903,28 16.982.540,43
2035 84.700.400,73 101.701.414,95 17.001.014,22
2036 84.777.217,57 101.793.650,42 17.016.432,85
2037 84.884.656,60 101.922.654,54 17.037.997,94
2038 84.970.877,18 102.026.181,27 17.055.304,09
2039 85.037.003,55 102.105.580,48 17.068.576,93
2040 85.119.278,20 102.204.369,25 17.085.091,05
2041 85.150.563,91 102.241.934,61 17.091.370,70
2042 85.061.936,48 102.135.517,94 17.073.581,46
2043 84.978.181,13 102.034.951,26 17.056.770,13
2044 84.853.320,39 101.885.028,55 17.031.708,16
2045 84.739.051,95 101.747.824,22 17.008.772,27
2046 84.568.967,13 101.543.600,07 16.974.632,94
2047 84.478.271,59 101.434.700,18 16.956.428,59
2048 84.319.982,87 101.244.639,84 16.924.656,97
2049 84.215.978,72 101.119.760,04 16.903.781,32
2050 84.122.146,86 101.007.094,30 16.884.947 44
2051 84.009.486,04 100.871.820,27 16.862.334,23
2052 83.786.922,03 100.604.583,34 16.817.661,31
2053 83.622.104,72 100.406.684,00 16.784.579,28
2054 83.573.868,54 100.348.765,88 16.774.897,34
2055 83.611.374,61 100.393.800,15 16.782.425,54
2056 83.650.331,72 100.440.576,71 16.790.244,99
2057 83.747.964,65 100.557.806,46 16.809.841,81
2058 83.865.208,51 100.698.583,44 16.833.374,93
2059 83.932.524,89 100.779.411,52 16.846.886,63
2060 84.061.443,97 100.934.207,16 16.872.763,19
2061 84.190.049,92 101.088.626,82 16.898.576,90
2062 84.260.869,41 101.173.661,16 16.912.791,75
2063 84.395.886,19 101.335.778,43 16.939.892,24
2064 84.413.677,02 101.357.140,22 16.943.463,20
2065 84.478.355,65 101.434.801,11 16.956.445,46
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