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OFICIO N© 1171/2024/GABPRES/TCERO

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual Marcelo Cruz da Silva

“™ Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

Assunto: Encaminhamento de Mensagem e Projeto de Lei.

Senhor Presidente,

1. Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, encaminhamos, para apreciacao
e delibera¢3o dessa augusta Casa Legislativa, a Mensagem e o Projeto de Lei que visa a alterar as Leis

Complementares Estaduais ns. 1.023, de 6 de junho de 2019 = 1.024, de 6 de junho de 2019 * e
1.218, de 18 de janeiro de 20242 com o objetivo de instituir aprimoramentos pontuais na estrutura
. organizacional e no quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, visando conferir

maior eficiéncia institucional e, por conseguinte, o aprimoramento da prestagdo de servigos a
sociedade, em atendimento ao interesse publico.

2, Cumpre enfatizar que o presente Projeto de Lei Complementar ndo acarretara qualquer
solicitagdo de reforgo orgamentario, uma vez que as despesas decorrentes desta proposi¢do ja se
encontram devidamente alocadas no orcamento atribuido a este Tribunal, na forma da legislacdo
versada a espécie, cuja iniciativa se encontra pautado no mais rigoroso compromisso com 0s principios
da responsabilidade fiscal e da racionalidade administrativa, em estrita conformidade com os preceitos
constitucionais que norteiam a Administracao Publica.

3. Além disso, vale destacar que o incremento de despesas proposto observa com rigorosa
fidelidade os postulados da economicidade e da eficiéncia, valores inarredaveis a que todos os
gestores publicos devem se submeter, de modo que esta proposta, assim, n3o transgride qualquer
limite legal e harmoniza-se plenamente com as balizas e critérios estabelecidos pela legislacdo em
vigor, refletindo um exercicio consciente e prudente de gestdo dos recursos publicos.

4. Dessa forma, temos a certeza de que tal proposi¢do, ora apresentada, devidamente

instruida e justificada, tera por parte desse Poder Legislativo a atencdo que sempre foi dispensada a
este Tribunal de Contas.
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Atenciosamente,

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente ; [TCE!

[1IDispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e da
outras providéncias.

|2|Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias.

[Z]Altera a Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Disp&e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e dd outras providéncias”, a Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que “Disp&e sobre
a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e dd outras providéncias”.

Documento assinado eletronicamente por WILBER COIMBRA, Presidente do TCERO, em
05/11/2024, as 12:31, conforme hordério oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de
dezembro de 2014.

a< Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site "itos:/ /el cero i sy
informando o cédigo verificador 0776272 e o cédigo CRC 4223531D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 008537/2024 SEI n2 0776272

Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
EXCELENTISSIMOS SENHORES PARLAMENTARES DESSA EGREGIA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio e deliberacio dessa egrégia

Assembleia Legislativa, nos termos do artigo 391 da Constituicio do Estado de Rondénia, projeto de lei
que propde a alteragdo das Leis Complementares Estaduais de n. 1.023/2019, que trata do Plano de

- Carreiras, Cargos e Remuneragdes e de n. 1.024/2019, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do

Tribunal de Contas, assim como de alteragio das disposi¢des préprias da Lei Complementar n.
1.218/2024.

O projeto de lei ora submetido a apreciagdo de Vossas Exceléncias objetiva instituir
aprimoramentos pontuais na estrutura organizacional e no quadro de pessoal do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, visando maior eficiéncia institucional e, por conseguinte, o aprimoramento da
prestagdo de servigos a sociedade, em atendimento ao interesse publico.

Dentre as principais alteragdes propostas, destacam-se as estruturais, ora pretendidas
para o ambito da (i) Secretaria de Planejamento e Governanga - Seplag, com a criacdo da Divisdo de
Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho, medida que visa fortalecer o planejamento
institucional e melhorar a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades de fiscalizacdo e auditoria,
bem como a gestdo dos recursos publicos; da (ii) Secretaria Geral de Administra¢do - SGA, com a
transformagdo do Departamento de Finangas, Contabilidade e Execucio Orcamentéria em Secretaria
Executiva autbnoma, a compor a SGA exercendo as atribui¢bes que ja lhe s3o préprias, medida que é
justificada pela constatagdo de que o ora Departamento tem atribuicdes que - para além de n3do
fielmente compatibilizadas com a Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica - detém relevancia
e volume compativel com a figura de Secretaria Executiva, ndo mais de Departamento; da (iii)
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp, com a segregacdo da atual Divisdo de
Administragdo de Pessoal e Folha de Pagamento em duas unidades distintas: a Divisdo de Folha de
Pagamento e a Divisdo de Cadastro Funcional, medida calcada na constatagdo de que a concentragio
das atribuicdes numa sé Divisdo tem afetado negativamente - pelo acimulo a generalidade de
competéncias - as entregas esperadas, que detém - frise-se - notdria relevincia econdmica e
institucional.

As mencionadas alteragBes estruturais trazem consigo a necessidade de criagdo e
transformagdo de alguns cargos, a saber: (i) a criagdo de um cargo TC/CDS-4 de Chefe de Divisdo de
Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho; (ii) a transformacdo de um cargo de Diretor
(TC/CDS-5) em um cargo de Secretario Executivo de Finangas e Execugdo Or¢amentaria (TC/CDS-6); e
(i) a criagdo de um cargo de Chefe de Divisdo de Cadastro Funcional (TC/CDS-4) e a renomeacio do
cargo ja existente para constar como Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento (mantido o TC/CDS-4).

No contexto da SGA pretende-se, ainda, a criagdo do cargo de Secretério-Geral Adjunto
de Administragdo (TC/CDS-8), medida que tem por finalidade fortalecer a gestdo da Secretaria-Geral

de Administragdo, que, por ser composta por agora quatro'= Secretarias Executivas especializadas,
desempenha papel essencial na entrega e qualidade dos servicos que sustentam o funcionamento do
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Tribunal. A insergdo do cargo na estrutura permitira uma redistribuicdo de atribuicdes, p055|bihtando /1 4
maior eficiéncia na gestdo e no acompanhamento das atividades desenvolvidas. & N
I

Destarte, o presente projeto, ao dispor sobre a criacio do cargo de Secretano Gera
Adjunto de Administracdo, objetiva - a luz do modelo ja instituido e consolidado no dmbito da
Secretaria-Geral de Controle Externo -, prover maior eficiéncia e efetividade 3 gestdo da pasta que, por
ser composta por trés Secretarias Executivas especializadas, ¢ diretamente responsavel pela entrega e
pela qualidade de produtos e servicos essenciais a manutencdo do Tribunal de Contas, bem assim,

pela continuidade do exercicio satisfatério das competéncias e atribuigBes finalisticas deste érgdo de
controle externo.

Com efeito, o volume significativo de demandas de gestio — sejam estratégicas,
administrativas ou operacionais - que atualmente se concentra no plexo de atribui¢des do titular da
Secretaria-Geral, ao tempo em que impde a priorizagdo, usualmente parametrizada pelo nivel de
impacto institucional, restringe o escopo do seu acompanhamento direto e minucioso.

Nesse contexto, a medida ora proposta, de inclusio estrutural do cargo de Secretario-
Geral Adjunto de Administragdo, visa aperfeicoar a gestio da Secretaria-Geral de Administracio,
mitigando a aludida adstri¢do de escopo de aprofundamento, com a assuncdo de fungdes e encargos
especificos pelo Secretdrio-Geral Adjunto.

Outrossim, no ambito do Gabinete da Presidéncia, propde-se a criacdo de mais um
cargo de Assessor da Presidéncia (TC/CDS-7), o que se justifica pelo grande volume e crescente
demanda de atividades estratégicas que necessitam de qualificado acompanhamento, direto e
continuo, bem como de uma assessoria especializada préxima 2 Presidéncia, bem como a criagdo de
um cargo de Assessor 1V, TC/CDS-4, medida a possibilitar uma reserva estratégica para a Presidéncia,
conferindo ao gestor flexibilidade e agilidade no atendimento a novas demandas estratégicas ou
emergentes que possam surgir, contribuindo para a eficiéncia e a eficicia dos atos administrativas da
instituicao.

A proposta contempla, ademais, a compatibilizagdo do nivel TC/CDS ao espectro: de
atribuicBes e a elevada responsabilidade que determinados cargos exigem, notadamente quanto (i) as
exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a crescente complexidade da protecdo de
dados no setor publico (em relagdo ao cargo de Assessor-Chefe de Privacidade e Protecio de Dados
Pessoais (de: TC/CDS-4 para: TC/CDS-5)); e (ii) ao grau de responsabilidade e as exigéncias técnicas da
fungdo ao nivel hierdrquico adequado, considerando o impacto das atividades desempenhadas nas

. decisBes estratégicas e nas atividades finalisticas deste Tribunal (em relagio ao cargo de Assessor-
Chefe da Presidéncia (de: TC/CDS-6 para: TC/CDS-7) e ao cargo de Secretario-Geral Adjunto de
Controle Externo (de: TC/CDS-7, para: TC/CDS-8)).

Ademais, em acréscimo as alteragSes estruturais alhures evidenciadas, a proposicdo
visa a instituicdo efetiva da compensacdo financeira — direito outrora chancelado por essa Augusta
casa de leis, no inicio do corrente exercicio — a ser assegurada aos agentes publicos cedidos a este
Tribunal de Contas e que, em razdo da cedéncia, amargam prejuizo financeiro derivado da supress3o
ou do ndo reconhecimento de algumas verbas previstas na origem e elencadas na proposicio
normativa.

Tal proposta estd ancorada na necessidade de reconhecimento e valorizacdo dos
agentes publicos que, embora ndo pertengam ao quadro efetivo deste Tribunal, aqui prestam Servigos
relevantes, e optam por aqui permanecer ainda que — em razio da cedéncia — experimentem
decréscimo patrimonial real. A proposta objetiva, nesses termos, assegurar equidade e justa
valorizagdo profissional, o que, por consequéncia, tem o potencial de evitar a desmotivacio e a evasio
de servidores qualificados.

Outro ponto abordado no projeto ora submetido é a previsio da possibilidade de
concessdo de incentivos pecunidrios e ndo pecunidrios, condicionados a conveniéncia e oportunidade,
bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira, com o intuito de fomentar o bem-estar e a
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satde dos agentes pUblicos por meio do estimulo a pratica de atividades fisicas. : B

1l

Destarte, a minuta preconiza hipdtese de indenizagdo ou ressarcimento, total o‘uipafdak'
pelo Tribunal aos seus membros pelos custos decorrentes de cursos de idiomas, graduagéo"é"“pés‘.
graduacdo, lato ou stricto sensu, realizados em instituicdo de ensino nacional ou internacional, desde
que o curso guarde correlagdo com as matérias afetas ao Tribunal de Contas, medida que se destina a
valorizagdo e ao aperfeicoamento dos membros e, assim, das entregas deste Tribunal.

Em arremate, propde-se disposicdo que possibilite a utilizacdo das disponibilidade
financeiras do Fundo de Desenvolvimento Institucional deste Tribunal, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) para pagamento de despesas com pessoal, medida vidvel no contexto
orcamentario e financeiro e cujo aperfeicoamento observara o regramento aplicavel a espécie.

Resta evidenciada, nestes termos, a necessidade que justifica a proposta - cuja iniciativa
é assegurada expressamente ao Tribunal de Contas pelo art. 50 da Constitui¢do Estadual. Urge
destacar, ainda, que a medida é respaldada na existéncia de interesse publico, sobretudo ante o
carater imprescindivel de sua efetivacio para a continuidade da exceléncia dos servigos publicos
prestados por este Tribunal.

Ressalte-se, ilustres Parlamentares, que o presente Projeto de Lei Complementar n3do
—. ensejara pedido de reforco de dotagdo orcamentaria, porquanto as despesas resultantes da proposta
ja estdo contempladas no orgamento consignado a este Tribunal de Contas.

Ademais, a despesa a ser incrementada, além de observar os principios da
racionalidade e da economicidade impostos a Administracdo Publica, encontra-se devidamente
adequada aos limites estabelecidos na legisla¢3o.

Portanto, considerando o cenario institucional, econdmico, politico e social, e diante da
demonstra¢do da viabilidade orcamentaria e financeira, vislumbra-se a conveniéncia e oportunidade
do presente Projeto de Lei Complementar.

Assim, ao tempo que dedico especial agradecimento a Assembleia Legislativa do Estado,
indispensdvel aos avangos experimentados por este Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
submeto a esse Parlamento o presente Projeto de Lei Complementar para analise e aprovacgdo.

Por fim, estendo os mais cordiais cumprimentos a Vossas Exceléncias e ressalto o
comprometimento do Tribunal de Contas na efetivagdo das atribuicdes que a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil he outorgou.

Porto Velho, 05 de novembro de 2024.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente 1 TCERO

"} Documento assinado eletronicamente por WILBER COIMBRA, Presidente do TCERO, em
1 | 05/11/2024, as 12:31, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 19, do

Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO ne 165, de 1 de
dezembro de 2014.

w: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site ps://se
® informando o cédigo verificador 0776350 e o codigo CRC 710AB814.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXXXX DE 2024

Altera as Leis Complementares n. 1.023 en. 1.024, de 6
de junho de 2019, revoga dispositivo da Lej
Complementar n. 1.218, de 18 de Jjaneiro de 2024, e d4
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDON IA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos
¢ alteragdes em sua redacgfo:

Art. 13-A O presidente do Tribunal de Contas, pbr ato proprio, desde que atendidos os
critérios preestabelecidos, ¢ observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, podera
compensar os servidores que lhe forem cedidos, com ou sem 6nus, de qualquer 6rgdo ou ente
federado, pelo equivalente pecuniario das verbas que lhes forem suprimidas ou n#o lhes
forem reconhecidas em razio da cedéncia.

§ 1° A verba prevista neste artigo, de natureza indenizatéria, nio se confunde com a verba de
origem, tampouco tem o condio de alterar a composi¢do remuneratéria ou a evolugfo na
carreira estabelecidas pelo 0rgéo cedente para qualquer finalidade, inclusive previdenciaria.

§ 2° A aferigdio do direito & indenizagdo basear-se-4 unicamente na verba suprimida em razio
da cedéncia, de modo que o acréscimo pecunidrio decorrente de verbas Jjé garantidas pelo
Tribunal de Contas a servidores cedidos, tais como aquelas oriundas de nomeagdo em cargo
comissionado, fungio gratificada, designagdo para compor comisséo ou grupo de trabalho,
auxilios, dentre outras, ndo impactam a andlise do direito a indenizagdo a que alude este
artigo.

§ 3° Uma vez reconhecido o direito a indenizagdo prevista neste artigo, a op¢éo de que trara
o art. 13, inciso 11, da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, considerara, para
tal finalidade, a compensagéo pecunidria como parte integrante da remunera¢do do servidor
cedido, sem prejuizo a gratificagdo devida pelo cargo comissionado.

§ 4° A indenizac3o nfo sera paga ao servidor que optar, nos termos do art. 13, inciso I, da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de Jjunho de 2019, pela totalidade da remuneragdo do cargo em
comissio.

§ 5° O reconhecimento do direito ao pagamento da indenizag&o consubstancia termo inicial
dos efeitos financeiros desta, vedado o pagamento retroativo.

§ 6° Em se tratando de progressdo funcional, a irretroatividade financeira nédo veda que a
indenizagfo, a partir de seu reconhecimento, seja paga no importe do padrio ou referéncia
que o servidor estaria alocado se, desde a cedéncia, fizesse jus a progressdo funcional que
nao lhe foi reconhecida pela origem.

§ 7 ° Parcelas derivadas da eXposi¢do a agentes insalubres, periculosos ou penosos na origem,
bem como as verbas que dependam de designagéo e/ou nomeagdo pelo 6rgdo cedente, como

a participag8o em comissdes ou grupos de trabalho, ndo integram o plexo de verbas que

comportam indenizago.




Paragrafo tnico. Os servidores designados para cargos adjuntos, quando em exercicio da ",
titularidade do cargo da respectiva Secretaria-Geral, faro jus a retribuigdo pecunidria, na "~
forma definida em resolucéio, dada a existéncia de atribui¢des proprias e auténomas
decorrentes do cargo e fungdo ocupados.

VI - compor a Divisdo de Folha de Pagamento ou a Divisdo de Cadastro Funcional, desde
que ndo ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, estejam lotados e em
exercicio exclusivo nas aludidas Divisdes.

§ 13 O servidor enquadrado na hipétese do inciso VI do capur deste artigo, fara jus a
Gratificagdo de Atividade em Folha de Pagamento e Cadastro Funcional, néo computavel
para fins de aposentadoria e ndo acumuldvel com as demais gratificagdes elencadas no capur.

Art. 2° A Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Jjunho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos
e alteragdes em sua redagéo:

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

§ 3° Para viabilizar e incentivar a execucdo de projetos estratégicos, poderd ser instituida
politica de premiagéo a servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as
seguintes diretrizes:

I - os projetos devem ser executados em jornada extraordinaria;

IT - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme indicadores de tempestividade e
qualidade previamente definidos;

III - os resultados alcangados ao final do projeto podem ser convertidos em prémios de
natureza pecuniaria ou n3o pecunidria aos servidores componentes da equipe.

§ 4° O Secretirio de Planejamento e Governanga responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigiléncia e supervisdo das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 5° O Secretario de Planejamento e Governanga responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e
superviséo das unidades hierarquicamente subordinadas.

Subsecio I1

Da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho




i
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I - fornecer subsidios técnicos e dados estatisticos para o planejamento estratégico, tatico'e > .. . .-
operacional com vista a dar suporte a implementagéo do Plano Estratégico do Tribunal de
Contas;

II - projetar cenarios com base nos dados coletados, com o intuito de identificar tendéncias e
auxiliar a tomada de decisoes;

III - articular com as unidades setoriais do Tribunal de Contas, garantindo a integragfo de
dados e promovendo a confiabilidade das informag®es fornecidas;

IV - elaborar relatérios de dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho
relacionados com o escopo de atuagdo da Divisdo e dar suporte as decisdes estratégicas da
Presidéncia do Tribunal de Contas e demais unidades setoriais;

V' - propor melhorias na estrutura de coleta e analise de dados, incorporando inovagdes
tecnologicas e préticas a gestdo de governanga;

VI - sistematizar a pratica de coleta e estruturagdo de dados estatisticos e indicadores
institucionais de desempenho do Tribunal de Contas;

VII - subsidiar, desde que instada previamente pela Presidéncia, a Corregedoria Geral com
os dados estatisticos para a concretizagdo do encargo do inciso XXV do art. 36 desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. Compete ao Chefe de Diviso de Estatistica e Indicadores Institucionais de
Desempenho:

I — prestar suporte técnico a atuagéo do Departamento de Governanga;

IT - formular procedimentos aplicaveis a eficiente organizagdo das informagdes setoriais,
visando a estruturagdo dos dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho;

III - coletar, tratar e analisar dados e elaborar relatorios estatisticos consolidados;
IV - construir cendarios e projecdes para subsidiar o planejamento das unidades setoriais;

V - integrar dados estatisticos e indicadores institucionais com os objetivos estratégicos do
Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

§ 1° Compete ao Secretirio de Processamento e Julgamento, além de outras atribuicdes
definidas em atos normativos préprios:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como
provélas de orientagio e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de
competéncia da Secretaria;

II - coordenar, planejar, organizar, orientar, uniformizar e avaliar as atividades da Secretaria,
zelando pelo exato cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes; P

i i 2 : /
III - coordenar e acompanhar sistematicamente todas as atividades desenvolvidas pel
Departamentos das Camaras, do Pleno, de Acompanhamento de Decisdes, de Uniformizagio |
da Jurisprudéncia e de Gestdo da Documentacio;

[V - coordenar e dirigir as atividades referentes ao controle e emissdo de expedientes;



V - coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de atividades,"dfe }
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados; "

VI - participar da defini¢do dos cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas
a sua drea de competéncia.

§ 2° O Secretdrio de Processamento ¢ Julgamento responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisio das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario de Processamento e Julgamento responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e
supervisio das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO X111
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 56.

§ 3° O Secretério de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio responde, integral, funcional
€ pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela nfo observancia ao dever de
vigilancia e supervisio das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 4° O Secretario de Tecnologia da Informacio e Comunicag¢do responde pessoal e
solidariamente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de
vigilancia e supervisio das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO X1V
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

...............................

Secdo I

Da Secretaria-Geral de Controle Externo

§ 1° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizacio de trabalho que demande
conhecimento especializado nio disponivel no quadro da carreira de Auditoria, Inspegdo e
Controle, podera contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal
ou de especialistas externos, observada a legislacgo pertinente.

§ 2° O Secretario-Geral de Controle Externo responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observéancia ao dever de vigilancia e
supervisdo das atribuigSes afetas a sua responsabilidade funcional. I Ll*

§ 3° O Secretario-Geral de Controle Externo responde pessoal e solidariamente, nas esferhs ]/L jv
administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervis3o das
unidades hierarquicamente subordinadas.



CAPITULO XV

DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

§ 1° Compete ao Secretirio-Geral de Administragdo, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - fazer cumprir todas as atribui¢des da Secretaria-Geral de Administrago;
IT - assessorar a Presidéncia nos assuntos administrativos;

III - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e avaliar as atividades das unidades
organizacionais subordinadas, em consonancia com os objetivos estratégicos da organizagdo,
reunindo-se periodicamente com os seus titulares para monitoramento ¢ adogo de
providéncias com vistas a consecucio dos resultados esperados e melhoria dos servigos, com
encaminhamento de proposi¢des a Presidéncia, se necessario;

IV - coordenar a execugdo dos planos de trabalho e acompanhar os cronogramas de realizagio
das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - monitorar as agdes ¢ auxiliar os Secretérios, Diretores e demais servidores nos assuntos
administrativos;

VI - interagir com as demais unidades da estrutura organizacional do Tribunal de Contas, no
sentido de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da institui¢fo;

VII - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéncia exigirem, com
autoridades publicas de mesmo nivel hierdrquico, em assuntos de natureza administrativa do
Tribunal de Contas;

VIII - supervisionar os servigos de expediente do seu Gabinete.

§ 2° O Secretario-Geral de Administracgo responde, integral, funcional e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pelos atos de ordenagéio de despesa publica, bem como
pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisdo das atribuigdes afetas 4 sua
responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretério-Geral de Administragio responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omiss3o no dever Juridico de vigilancia e supervisio das
unidades hierarquicamente subordinadas.

Art. 79-A Compete ao Secretario-Geral Adjunto de Administragdo, sem prejuizo as
atribui¢des e competéncias estabelecidas em outras normas e ato proprio do Presidente:

I - representar, quando designado, o Secretéario-Geral de Administragdo em atos, reunides,
eventos e congéneres, assegurando a continuidade e manutencdo das relagdes institucionais;

II - prestar auxilio direto e imediato ao Secretario-Geral de Administragdo, nos assuntos
afetos & Secretaria-Geral de Administraggo;

III - substituir o titular da Secretaria-Geral de Administragdo em seus impedimentos,
suspeigdes e/ou nos afastamentos legais deste;

IV - auxiliar diretamente o Secretario-Geral de Administrag&o na supervisio do alcance das

metas institucionais relativas a Secretaria-Geral de Administragdo no planejamento,
estratégico, plano de 4rea, bem como, na implementac@o de projetos e iniciativas da area,




V - supervisionar e gerenciar a equipe da Secretaria-Geral de Administragdo, assegurando a

execugdo eficiente das tarefas e o alinhamento com as diretrizes fixadas pelo Secretério-Geral
de Administracéo;

VI - coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do gabinete da
Secretaria-Geral de Administragéo;

VII - atuar, para os fins da sistemética de gestdo de desempenho, como gestor imediato dos
assessores técnicos e assessores do gabinete da Secretaria-Geral de Administrago;

VIII - assinar atos administrativos que lhes sejam delegados pelo Secretario-Geral de
Administragéo;

IX - promover articula¢io técnico-operacional entre o gabinete e demais Secretarias
Executivas que compdem a Secretaria-Geral de Administragdo e outras unidades do Tribunal;

X - superintender a condugdo de estudos e anslises destinadas a fornecer informacgdes e
subsidios para a tomada de decisdes, apoiando as atividades e as iniciativas da Secretaria-
Geral de Administraggo;

X1 - auxiliar o Secretario-Geral de Administragdo no monitoramento de prazos referentes a
documentos e processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na
coordenagdo das atividades que lhes séo inerentes.

[ - assessorar o Secretario-Geral de Administragdo, o Secretario-Geral Adjunto de
Administragdo e as unidades que compdem a Secretaria-Geral de Administragdo nos assuntos
administrativos;

Secio 11

Da Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos, além de outras atribuicdes
definidas em ato préprio:

I - planejar coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das unidades organizacionais a
ela subordinadas;

II - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Secretaria e unidades
subordinadas.

§ 2° O Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisdo das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario Executivo de Licitacdes e Contratos responde pessoal e solidariamente, nas

esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilanci 'e\

supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

Secéo 111

Da Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas




§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, além de outras atribuigdes
definidas em ato proprio:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, acdes, projetos e programas
relacionados & gestdo estratégica de pessoas;

II - propor a criagéo de politicas e diretrizes & gestdo de pessoas e ao desempenho do servidor;

IIT - gerir as atividades da Secretaria e das divisges subordinadas, bem como prové-las de
orienta¢do e dos meios necessarios a eficdcia e alcance das metas;

IV - subsidiar os processos de criagfio e implementagio dos sistemas informatizados da
Secretaria;

V - atuar ¢ interagir com as demais unidades do Tribunal de Contas;

VI- prestar assessoramento na sua area de competéncia 3 Secretaria-Geral de Administragdo
¢ a Presidéncia do Tribunal de Contas no planejamento, execucdo, avaliagio e modernizagio
da politica de gestéio de pessoas € nas agdes dela decorrentes.

§ 2° O Secretério Executivo de Gestdo de Pessoas responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisdo das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional,

§ 3° O Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever Juridico de vigilancia e
supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

Subsecio I1
Da Divisdio de Folha de Pagamento

Art. 90 Compete a Divisdo de F olha de Pagamento, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - elaborar folha de pagamento;
II- emitir as guias dos tributos e descontos judiciais para pagamento, quando necessario;
IIT - elaborar ¢ acompanhar a projecéo da despesa com pessoal;

IV - elaborar célculos financeiros referentes a verbas rescisdrias, progressio funcional,
substitui¢go, indenizagdes e outros eventos que resultem em retribuico pecuniéria para o
servidor;

V - gerira documentagio e processos do setor;
VI- fornecer os dados necessérios para o cumprimento da LAI - Lei de Acesso 3 Informacio;

VII - encaminhar informagBes as empresas que possuem consignago em folha de
pagamento;

VIII - averbar os empréstimos e outros descontos facultativos em consignagéo, observados/_
os limites ou as margens autorizadas, em conformidade com as normas aplicaveis; /

IX - processar as alteragdes mensais que impliquem modifica¢des financeiras em fungﬁc/ da 1 /
ocorréncias funcionais, relacionadas em documentagdo especifica encaminhada pelas demaiq \/
unidades do Tribunal de Contas;




X — prestar informagdes e manifestar-se em assuntos afetos ao setor;

XI - realizar outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacdo.

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento, além de outras atribuigdes
definidas em atos normativos préprios:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as ac¢des e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

I - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
origindrias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

§ 2° O Chefe da Divisio de Folha de Pagamento responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informagdes geradas e efetivamente
implantadas em folha de pagamento, bem como pela ndo observancia ao dever de vigilancia
¢ supervisdo das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° E dever do Chefe da Divisio de Folha de Pagamento negar, formal e
fundamentadamente, a implantagdo de quaisquer espécies de pagamentos que se revelem
contrarios a legislagdo de incidéncia.

§ 4° Para os fins do que dispde o § 3° deste artigo, o Chefe da Divisio de Folha de Pagamento
deve comunicar direta e imediatamente 3 Presidéncia do Tribunal o fato avaliado como
irregular ou ilegal para analise e deliberagdo definitiva do mérito administrativo.

Subsecio I1-A
Da Divisiio de Cadastro Funcional

Art. 90-B Compete 4 Divisio de Cadastro Funcional, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

[ - registrar, supervisionar, controlar e atualizar os assentamentos funcionais dos agentes
publicos do Tribunal de Contas;

II - emitir atos de pessoal, declaragdes, certiddes e demais documentos respectivos a vida
funcional;

111 - preparar e controlar a documentagfo necesséria para fins de provimento de cargos;
IV - gerir a documentagdo e processos do setor;
V - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAI - Lei de Acesso a Informag3o;

VI — propor, implementar e acompanhar medidas visando a manuteng¢do e o0 aprimoramento
das funcionalidades oferecidas pelo sistema de gestdo de pessoas;

VII - elaborar e fornecer, tempestivamente, os dados pertinentes para a elaboragfo da folha
de pagamento dos membros e servidores, aposentados e pensionistas;

VIII - realizar a gestdo das férias dos servidores do Tribunal de Contas;

IX - realizar o controle de vagas, bem como fornecer ou disponibilizar aos setores competente
a situagdo atualizada do Quadro de Pessoal

X- prestar atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, relativamente a
assuntos funcionais;

X1 - realizar o recadastramento e a atualizagdo periddica de dados dos servidores ativos; ,

XII - realizar outras atribui¢des pertinentes a sua drea de atuaggo.




§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos proprios:

[ - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as ag¢des ¢ atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il — manter, permanentemente e de forma continua, a atualizacdo dos informes cadastrais e
enquadramentos previdencidrios e outras informagdes correlatas;

III - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

§ 2° O Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informagdes cadastrais geradas e efetivamente
implantadas com impacto, direto ou indireto, na folha de pagamento, bem como pela ndo

observancia ao dever de vigilancia e supervisio das atribui¢des afetas a sua responsabilidade
funcional.

Secio IV
Da Secretaria de Infraestrutura e Logistica

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, ag@es, projetos e programas
relacionados com os servigos gerais, gestdo patrimonial, logistica, engenharia, manutencdo e
reparos;

Sec¢do VIII
Da Secretaria Executiva de Finangas, Contabilidade e Execu¢io Or¢amentaria

Art. 103-B Compete a Secretaria Executiva de Finangas, Contabilidade e Execugdo
Orgamentaria, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I - manter sistemdtica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacio
das bases de informagdes gerenciais, de forma a propiciar anélises, avaliagdes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho;

I1 - assessorar a Secretaria de Planejamento ¢ Governanga na elaboragio da Proposta do Plano
Plurianual, da Lei Orgamentéria Anual e nas suplementagdes de créditos do Tribunal;

III - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal e estadual de planejamento,
orgamento ¢ contabilidade, bem como informar e orientar os gestores do Tribunal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

IV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo relativas a sua area de
competéncia, em especial o sistema integrado de administragdo Financeira vigente, ou outros
implantados posteriormente, além de outras bases de dados essenciais a seguranca do
empenho, da liquidagdo e do pagamento de despesas a cargo do Tribunal de Contas e ao
desempenho da unidade;

V - prestar apoio a Secretaria-Geral de Controle Externo, participando do planejamento e da
execugdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especificos de -
sua area de atuagdo;

VI- fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercAmbio de conhecimentbs o
de ac¢do conjunta com orgdos e entidades cujas competéncias se correlacionem cgm
matérias pertinentes 4 sua drea de atuagdo;
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VII - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas e respectivos encé&%,

. PO . . i . \ N
para fins de comunicagio & Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas visando a elaboragio’

dos informes para os orgdos competentes;

VIII - manifestar-se, em carater de exclusividade, previamente a contratacdo, mediante
emissdo de relatério técnico, sobre os pretensos sistemas de informatica que tenham por
finalidade promover a gestio ¢ a operacionalizagdo das rotinas orgamentérias, financeiras,
patrimoniais e contébeis das Unidades Orgamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de
Desenvolvimento Institucional;

IX - promover a integragdo técnica com os Poderes do Estado e das demais esferas de governo
em assuntos contabeis relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

X — Implementar e implantar a governanga e gestdo de riscos permanentes para o efetivo
controle multinivel, no ambito de suas atribuicdes funcionais, de todas as informacdes e
dados recebidos.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Finangas, Contabilidade e Execucdo Orcamentdria,
além de outras atribui¢des definidas em atos normativos proéprios:

I - organizar o funcionamento e as atividades relativas a Secretaria Executiva, visando a
simplificagdo dos procedimentos e a delegacdo de competéncia aos titulares das divisdes ou
gerentes e coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade e em assuntos
especificos;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes & gestdo financeira contébil
do Tribunal, nos seus aspectos orcamentarios, contabeis, de analise de contas e de
informagdes gerenciais, observadas as normas e procedimentos pertinentes;

III - coordenar e controlar as atividades realizadas no ambito da Secretaria, bem como as
relativas a execugdo financeira e patrimonial do Tribunal;

IV - assessorar o Presidente, os Conselheiros e o Secretario-Geral de Administragdo em
matérias de sua competéncia.

§ 2° O Secretario Executivo de Finangas, Contabilidade e Execucio Or¢amentéria responde,
integral, funcional e pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela gestdo
formal, material ¢ operacional da adequagdo e da idoneidade dos pagamentos realizados, bem
como pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisdo das atribui¢des afetas a sua
responsabilidade funcional.

Subsecio I
Da Assessoria Operacional

Art. 103-C Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

[ - prestar assessoramento ao Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle
de documentos, processos ¢ instrugdes sobre a organizacio e o funcionamento da Secretaria
Executiva;

IT - realizar estudos visando a atualizagfo e a revisdo dos regulamentos afetos 4 Secretaria
Executiva e a Secretaria-Geral de Administracgo;

IIT - prestar informagdes em processos encaminhados a Secretaria Executiva. / i
dele

Paragrafo unico. Compete ao Assessor, lotado na Secretaria de Finangas, Contabilid
Execucdo Or¢amentdria, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio



[ - assessorar o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias, elaborando
relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de

documentos, processos e instrugdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Secretaria
Executiva;

II - coordenar o atendimento individual a autoridades, agentes publicos e interessados; (\\ »3;,\\
/D \
%
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111 - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes s atividades da unidade;

Subsecio 11

Da Divisdo de Finangas e Execuciio Orcamentsria

Art. 103-D Compete & Divisdo de Financas e Execucdo Or¢amentaria, além de outras
atribui¢des definidas em atos normativos préprios:

[ - orientar os setores e demais servidores sobre a forma adequada na qual devem ser
operacionalizadas as atividades orcamentarias e financeiras, inclusive sobre a aplicagfo das
normas disciplinadoras inerentes as rotinas, assim como as tributérias que sejam afetas as

Unidades Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional;

II - executar, controlar e supervisionar a integralidade dos pagamentos realizados no ambito
das Unidades Org¢amentérias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional, em observancia & Ordem Cronolégica de Pagamentos;

IIT - manter contato, sempre que for necessario, visando realizar o desembarago e o
cumprimento de obriga¢des financeiras e tributérias que sejam decorrentes da execucdo
orcamentaria e financeira das Unidades Orgamentérias do Tribunal de Contas e do Fundo de
Desenvolvimento Institucional, junto a Bancos, Instituigdes Financeiras e demais Orgios
pertencentes as esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal, mediante supervisdo da
Secretaria-Geral de Administragéo;

IV - conferir, assinar e submeter para assinatura do ordenador de despesas a integralidade dos
documentos que sejam decorrentes da execugio or¢amentaria e financeira que tenham por
finalidade a realizagdo de pagamentos de despesas realizadas no ambito das Unidades
Orgamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

V - acompanhar a integralidade da execugio orcamentaria e financeira das Unidades
Orgamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional,
demonstrando rotineiramente através de relatérios a evidenciagdo das modificagdes que
sejam decorrentes dos créditos adicionais, visando a perfeita compatibilizagdo entre os
créditos orgamentarios e os recursos financeiros, de acordo com os ditames fixados pela Lei
4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VI - fornecer dados que auxiliem na elaboragdo da proposta orcamentaria das Unidades
Orgamentarias do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de Desenvolvimento Institucional, bem
como das alteragdes julgadas indispensaveis, mediante abertura de créditos adicionais;

VII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Finangas e Execugéo Orgamentaria, além
de outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - orientar os setores e servidores, executar, controlar ¢ supervisionar os pagamentos
realizados no dmbito do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional; _
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Il - conferir ¢ assinar a integralidade dos documentos que devem ser submetidds S |
ordenadores de despesa, fornecer dados e prestar orientagdes de cunho tributario afétos p



que sejam decorrentes da execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do Tribuna
Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

III - atuar € coordenar as mudangas promovidas na estrutura organizacional em decorréncia

dos sistemas de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial de maneira integrada junto aos
demais setores do Tribunal de Contas;

IV - desempenhar competéncias e demais atividades que venham a ser definidas em atos
normativos proprios.

Subsecio III
Da Divisdo de Contabilidade

Art. 103-E. Compete a Divisdo de Contabilidade, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o registro e exame de todos os
documentos contébeis, relativos a gestdo financeira e patrimonial, bem como a analise das
contas analiticas e sintéticas utilizadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptblico
Nacional - PCASP;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas com os servigos de andlise,
classificagdo, lancamento e escrituragdo contabeis de responsabilidade deste Tribunal,
utilizando Sistemas de Informag¢des Orgamentarias, Financeiras e Patrimoniais de acordo
com a Legislagdo em vigor;

Il - analisar e controlar os documentos recebidos na Secretaria, relativos as operacdes
realizadas, procedendo a sua classificagdo de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico Nacional e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptiblico
em vigor;

IV - proceder a analise sistematica das contas analiticas e sintéticas do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico Nacional, utilizadas pelo Tribunal de Contas, de modo que os
valores indicados nos relatérios e nos balancetes espelhem com exatiddo o resultado das
operagdes realizadas;

V - supervisionar a contabilizagdo dos atos e dos fatos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal de Contas;

VI - elaborar os Balangos ¢ as Prestagdes de Contas anuais dos ordenadores de despesa e
demais responséveis por bens e valores, no que couber, em sua drea de atuacfo;

VII -supervisionar, diariamente, os documentos processados em Sistemas de Informagodes
Contébeis;

VIII - responder pela Contabilidade do Tribunal de Contas, mantendo a escrituragdo
atualizada e em perfeita ordem, de forma a permitir qualquer informag&o e/ou verificagdo de
carater interno ou externo;

IX - responder pela analise da conciliagdo dos saldos bancérios relativa as contas sob seu
controle, demonstrando as composi¢des dos saldos registrados;

X - elaborar o Relatdrio de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas e demais demonstrativos de
natureza contébil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XI- elaborar e divulgar, no dmbito de sua competéncia, demonstrativos e relatorios
financeiros e contabeis, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios
celebrados pelo Tribunal de Contas com organismos ou entidades nacionais;

XII - efetuar os registros referentes a caracterizagdo da responsabilidade dos agent
valores concedidos e as conferéncias da documentagfio comprobatéria da aplicagio;
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XIII - elaborar e disponibilizar demonstrativos e relatérios de natureza contabil, ﬁnan‘@.éira; Olha >/
orgamentaria e patrimonial.

Paragrafo tinico. Compete ao Chefe da Divisio de Contabilidade, além de outras atribuigdes
definidas em atos normativos proprios:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Divisdo de Contabilidade do
Tribunal de Contas;

Il - promover atuagdo integrada e coordenada com as demais Divisdes, Departamentos e
Secretarias do Tribunal de Contas;

III - orientar os setores e servidores acerca de assuntos relacionados a aspectos contabeis,
or¢amentarios e patrimoniais;

IV - assinar a integralidade dos documentos internos e externos relativos a contabilidade do
Tribunal de Contas e do FDI/TCE-RO;

V - coordenar e orientar as atividades referentes ao encerramento do exercicio contabil do
Tribunal de Contas.

Art. 3° As disponibilidades financeiras do Fundo de Desenvolvimento Institucional - F DI, no percentual de
até quarenta por cento, poderdo ser utilizadas para pagamentos de despesas com pessoal.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, observada a conveniéncia e oportunidade e a
disponibilidade or¢amentéria e financeira, podera conceder incentivos pecuniarios e nio pecuniarios a
pratica desportiva dos seus agentes piiblicos.

§ 1° Os incentivos pecunidrios e ndo pecuniarios previstos no caput deste artigo, cujos critérios e
especificidades serdo definidos no ato préprio que os conceder, destinar-se-&o a iniciativas que visem, com
o fomento a atividade fisica, a0 bem-estar ¢ a satide dos seus agentes publicos.

§ 2° Os incentivos pecunidrios previstos neste artigo poderdo ser destinados ao custeio de despesas relativas

a participagdo de servidores, na condigio de representantes do Tribunal de Contas, em eventos esportivos
oficiais.

Art. 5° Fica autorizado ao Presidente do Tribunal de Contas, por ato préprio discricionario, observado o
interesse publico e a disponibilidade or¢amentario e financeira, a conceder, por provocagio fundamentada
de membro interessado, indenizagéo ou ressarcimento, total ou parcial, aos membros do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico de Contas pelos custos decorrentes de cursos de graduacdo e pds-graduagio, lato
ou stricto sensu, realizados em institui¢do de ensino nacional ou internacional, reconhecida pelo MEC
ou entidade equivalente no pais de formagéo, desde que o curso guarde correlagio com as matérias afetas ao
Tribunal de Contas.

§ 1° Aplica-se as mesmas regras das disposi¢des do caput deste artigo aos cursos de idiomas estrangeiros.

§ 2° Na hipdtese de concessdo de bolsa parcial, o ressarcimento de que trata este artigo ndo podera ser
inferior a noventa por cento do valor da mensalidade do curso.

Art. 6° Os membros do Tribunal de Contas e do Ministério Ptiblico de Contas poderdo desempenhar todas
as suas atribui¢des de forma plenamente remota em qualquer parte do territorio nacional ou internacional,
sendo-lhes obrigatéria a comunicagdo prévia a Presidéncia do Tribunal, apenas, para ciéncia que estarfio
exercendo as suas atribuigdes funcionais remotamente.

Art. 7° Fica alterado o Anexo VII, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de Jjunho de 2019, que passa a
vigorar com as alteragdes que constam do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado o Anexo XI, da Lei Complementar n® 1.023, de 6 de Jjunho de 2019, que passa a vigorar
nos termos do Anexo II desta Lei Complementar. \)
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Art. 9° Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que passa a vigo
nos termos do Anexo III desta Lei Complementar.



Art. 10. Ficam revogados os incisos XII e XIII do artigo 90 e os artigos 96 a 98-A, da Lei Complementar
n. 1.024, de 6 de junho de 2019, e o artigo 47, da Lei Complementar n° 1.218, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO I

ANEXO VII
GRATIFICACOES E AUXILIOS

DENOMINACAO DEFINICAO BASE DE OBSERVACOES
CONCESSAO
Devida ao servidor R$ 2.000,00 Reajustivel na mesma
nio ocupante de cargo data e indices
Gratificacdo de | em comissio  ou concedidos aos
Atividade em Folha de | func¢io gratificada, servidores do
Pagamento ou em | lotado e em exercicio Tribunal.
Cadastro Funcional exclusivo na Divisido
de Folha de
Pagamento ou na Dispensa
Divisdo de Cadastro regulamentacio
Funcional,
pertencentes a
estrutura da
Secretaria Executiva
de Gestio de Pessoas.

ANEXO II

ANEXO XI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES
GRATIFICADAS

DESCRICAO CDS QUANTIDADE

Secretario-Geral da Presidéncia TC/CDS-9 1

Assessor da Presidéncia TC/CDS-7 2
GABINETE DA Assessor-Chefe de Cerimonial TC/CDS-5 1
FRESIOENCDA Assessor-Chefe de Seguranga Institucional | TC/CDS-5 1

Assessor-Chefe de Privacidade e Prote¢do | TC/CDS-5 1

de Dados Pessoais 5 b

G



Assistente de Privacidade e Protegfo de TC/CDS-2

Dados Pessoais

Assessor Juridico TC/CDS-5

Assessor Técnico TC/CDS-5

Assessor de Relagdes Institucionais TC/CDS-3

Assessor IV TC/CDS-4 1

Assessor 111 TC/CDS-3 8

Assessor 11 TC/CDS-2 4

Assessor | TC/CDS-1 5

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2

Assessor-Chefe da Presidéncia TC/CDS-7 1

Assessor-Chefe de Comunicagdo Social TC/CDS-6 1

Assessor de Comunicagio Social TC/CDS-3 2

Secretario Especial de Relagdes

Institucionais com o Sistema Tribunais de | TC/CDS-6 1

Contas

Assessor Técnico TC/CDS-5 3

Procurador-Geral do Tribunal de Contas TC/CDS-6 1

Secretario Especial de Projetos Especiais | TC/CDS-6 1

em Politicas Publicas

Assessor Técnico de Projetos Especiais TC/CDS-5 4

Assessor-Chefe da Auditoria Interna TC/CDS-6 1
AURTTORIA INTERIN: Assessor Técnico de Auditoria Interna TC/CDS-4 6

Secretario de Planejamento ¢ Governanga | TC/CDS-9 1

Assessor Técnico de Planejamento e TC/CDS-6 1

Governanga

Assessor 11 TC/CDS-2 1

Diretor de Departamento de Planejamento | TC/CDS-5 1
SECRETARIA DE e Orgamento
PLANEJAMENTO E Chefe da Divisdo de Planejamento e TC/CDS-4 1
GOVERNANCA Orgamento

Assessor [ TC/CDS-1 2

Diretor de Departamento de Governanga | TC/CDS-5 1

Chefe da Divisdo de Governanga TC/CDS-4 1

Chefe de Divisdo de Estatistica e TC/CDS-4 1

Indicadores Institucionais de Desempenho

Secretario de Processamento e Julgamento | TC/CDS-8 1

Assessor Técnico TC/CDS-5 1

Assessor 111 TC/CDS-3 5

Assessor 11 TC/CDS-2 4
SECRETARIA DE Assessor | TC/CDS-1 1
PROCESSAMENTO E | Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1
JULGAMENTO Uniformizac8o da Jurisprudéncia

Diretor do Departamento do Pleno TC/CDS-5 1

Diretor do Departamento da 1* Camara TC/CDS-5 1

Diretor do Departamento da 2* Cadmara TC/CDS-5 1

Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1

Acompanhamento de Decisdes 7 N\




[ Diretor de Departamento de Gestiio da TC/CDS-5 1 \" X
Documentagio 7 o
Chefe da Divisdo de Protocolo ¢ TC/CDS-4 1
Distribuigdo
Chefe da Divisdo de Gestdo da Informagéo | TC/CDS-4 1
€ Arquivo
Secretério de Tecnologia da Informagdo e | TC/CDS-9 1
Comunicagio
Coordenador de Governanga de TI TC/CDS-5 1
Assessor de Tecnologia da Informagio TC/CDS-4 3
Assistente de Tecnologia da Informagio TC/CDS-2 12
Coorden;dor de InfraestNrutura de . |Tc/cps.s |
Tecnologia da Informacéo e Comunicacio
Chefe da Divisdo de Servigos e
Atendimento em Tecnologia da TC/CDS-4 1
Informagio
SECRETARIA DE Chefe da Divisdo de Administragdo de TC/CDS-4 1
TECNOLOGIA DA Redes e Comunicagfo
INFORMACAO E Chefe da Divisdo de Hardware e Suporte | TC/CDS-4 1
COMUNICACAO Operacional
Coordenador de Sistemas de Informagio TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de TC/CDS-4 1
Sistemas
Chefe da Divisdo de Informagao TC/CDS-4 1
Chefe da Divisfio de Analise de Negécios | TC/CDS-4 1
Coordenador de Ciberseguranca TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Seguranca TC/CDS-4 1
Cibernética em Aplicagdes
Chefe da Divisdo de Seguranca TC/CDS-4 1
Cibernética em Infraestrutura
Secretario-Geral de Controle Externo TC/CDS-9 1
Secretério-Geral Adjunto de Controle TC/CDS-8 1
Externo
SECRETARIA-GERAL | Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
DE CONTROLE Assessor Técnico TC/CDS-5 4
EXIERNG Assessor IV TC/CDS-4 23
Assessor 11 TC/CDS-2 2
Coordenador de Controle TC/CDS-5 10
Secretario-Geral de Administragao TC/CDS-9 1
Secretdrio-Geral Adjunto de TC/CDS-8 1
Administragio
Assessor de Gestdo TC/CDS-5 1
Assessor Técnico TC/CDS-5 4
Assessor 111 TC/CDS-3 3
SECRETARIA-GERAL Assessor I1 TC/CDS-2 12
DE ADMINISTRACAO Assessor | TC/CDS-1 28
Secretario Executivo de Licitaces e TC/CDS-6 1
Contratos
Diretor de Departamento de Planejamento | TC/CDS-5 1
de Licitagdes e Contratos
Chefe da Divisdo de Gestdo de Convénio,
Contratos e Registros de Precos IFcn !
Chefe da Divisdo de Licitacdes e TC/CDS-4 W
Contratagoes / \ 7

o
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Secretario Executivo de Gestio de Pessoas | TC/CDS-6 i, \ :

Diretor de Departamento de N0p QH&O{\?)J

Administrago, Selegdo ¢ TC/CDS-5 I~

Desenvolvimento de Pessoas

Chefe da Divisfio de Selegdo e TC/CDS-4 1

Desenvolvimento de Pessoas

Chefe da Divisgo de Folha de Pagamento | TC/CDS-4 1

Chefe da Sec¢fo de Escrituragio, TC/CDS-2 1

Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas

Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional TC/CDS-4 1

Chefe da Divisdo de Gestdo de TC/CDS-4 1

Desempenho

Chefe da Divisdo de Bem-Estar no TC/CDS-4

1

Trabalho

Chefe da Secdo da Saude e Seguranga do | TC/CDS-2 1

Trabalho

Secretério Executivo de Infraestrutura e TC/CDS-6 1

Logistica

Diretor do Departamento de Servigos TC/CDS-5 1

Gerais e Patrimonio

Chefe da Divisdo de Servigos e Transporte | TC/CDS-4 1

Chefe da Divisdo de Patrimoénio TC/CDS-4 1

Diretor do Departamento de Engenhariae | TC/CDS-5 1

Arquitetura

Chefe da Divisdo de Manutengio TC/CDS-4 1

Secretario Executivo de Finangas, TC/CDS-6 1

Contabilidade e Execugdo Or¢amentaria

Chefe da Diviséo de Finangas e Execu¢do | TC/CDS-4 1

Orgamentaria

Chefe da Divisdo de Contabilidade TC/CDS-4 1
ESCOLA SUPERIOR Diretor-Geral da Escola Superior de TC/CDS-8 1
DE CONTAS Contas
CONSELHEIRO JOSE | Assessor Técnico TC/CDS-5 5
RENATO DA FROTA Diretor Setorial TC/CDS-4 3
UCHOA :

Assessor de Diretor TC/CDS-3 1

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6 7
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 36

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14

Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
CORREGEDORIA - -

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1

Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 1
OUVIDORIA Assessor 111 TC/CDS-3 1

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6 3
SSESS?I]%%}?SSS Assessor de Conselheiro Substituto TC/CDS-5 3

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
GABINETE DA Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
PROCURADORIA- Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 10

S



GERAL l?O ) Assistente de Gabinete TC/CDS-2
MINISTERIO PUBLICO [reE— TC/CDS-1
DE CONTAS
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6
PROCURADORES Assessor de Procurador TC/CDS-5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA~, DIRECAO E 369
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO III

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS

Orgios Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administragéo
1.2. 12 Cdmara

1.3. 2% Camara

Direcdo Superior

2. Presidéncia (Gabinete)

3. Vice-Presidéncia (Gabinete)

4. Corregedoria

5. Conselheiros (Gabinetes)

6. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)

7. Ouvidoria

8. Ministério Piblico de Contas

9. Escola Superior de Contas

9.1 Diretoria-Geral

9.1.1 Assessoria

9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas

9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificaco e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca

10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas

11. Auditoria Interna

11.1. Assessoria Técnica

12. Secretaria Especial de Relacdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas
12.1. Assessoria Técnica

13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Piiblicas
13.1. Assessoria Técnica

14. Secretaria-Geral da Presidéncia

14.1. Assessoria

14.2. Assessoria de Cerimonial

14.3. Assessoria de Comunicagio Social

14.4. Assessoria de Seguranga Institucional

14.5. Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governanga

15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca

15.2 Assessoria

15.3 Departamento de Planejamento e Orgamento

15.3.1 Divisdo de Planejamento e Or¢amento




15.4 Departamento de Governanga

15.4.1 Divisdo de Governanga

15.4.2 Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho
16. Secretaria de Processamento e Julgamento

16.1. Assessoria

16.2. Departamento do Pleno

16.3 Departamento da 1> C4mara

16.4. Departamento da 2* Camara

16.5. Departamento de Uniformizagéo da Jurisprudéncia

16.6. Departamento de Acompanhamento de Decisdes

16.7. Departamento de Gestdo da Documentagio

16.7.1 Divisdo de Protocolo e Distribuigio

16.7.2 Divisdo de Gestéo da Informagéo e Arquivo

17. Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informagio

17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informag&o

17.2.1 Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

17.2.2 Divisdo de Informagéo

17.2.3 Divisdo de Analise de Negocios

17.3 Coordenadoria de Governanga de TI

17.3.1 Assessoria

17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de TI

17.4.1 Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicagfo

17.4.2 Divisdo de Hardware e Suporte Operacional

17.4.3 Divisdo de Servigos e Atendimentos em Tecnologia da Informagio
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranga

17.5.1 Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura

17.5.2 Divisdo de Seguranga Cibernética em Aplica¢des

18. Secretaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1

18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2

18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3

18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4

18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5

18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6

18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7

18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8

18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9

18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10

19. Secretaria-Geral de Administracio

19.1. Secretaria-Geral de Administragdo Adjunta

19.1.1. Assessoria

19.2 Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos

19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitacdes e Contratos
19.2.1.1 Divis&o de Gestdo de Convénio, Contratos e Registros de Precos
19.2.1.2 Diviséo de Licitagdes e Contratagdes

19.2.1.3 Assessoria Operacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

19.3.1 Departamento de Administragdo, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.1 Divisdo de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Diviséo de Gestdo de Desempenho

19.3.1.3 Divisfio de Folha de Pagamento

19.3.1.3.1 Sec¢fo de Escrituraggio, Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas
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19.3.1.4 Divisdo de Cadastro Funcional

19.3.1.5 Divisdo de Bem-Estar no Trabalho

19.3.1.5.1 Se¢do da Satide e Seguranga do Trabalho

19.3.1.6 Assessoria Operacional

19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

19.4.1 Departamento de Servigos Gerais e Patriménio

19.4.1.1 Divisdo de Servicos e Transporte

19.4.1.2 Divis&o de Patriménio

19.4.1.3 Assessoria Operacional

19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura

19.4.2.1 Divisdo de Manutengio e Reparos

19.4.2.3 Assessoria Operacional

19.5 Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execu¢iio Or¢amentiria
19.5.1 Assessoria Operacional

19.5.2 Divisdo de Financas e Execug¢fo Or¢amentaria \
19.5.3 Divisdo de Contabilidade |




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXXXX DE 2024

Altera as Leis Complementares n. 1.023 e n. 1.024, de 6
de junho de 2019, revoga dispositivo da Lei
Complementar n. 1.218, de 18 de janeiro de 2024, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos
e alteragGes em sua redagdo:

Art. 13-A O presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, desde que atendidos os
critérios preestabelecidos, e observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, podera
compensar os servidores que lhe forem cedidos, com ou sem 6nus, de qualquer érgio ou ente
federado, pelo equivalente pecuniario das verbas que lhes forem suprimidas ou ndo lhes
forem reconhecidas em razdo da cedéncia.

§ 1° A verba prevista neste artigo, de natureza indenizatdria, ndo se confunde com a verba de
origem, tampouco tem o conddo de alterar a composi¢do remuneratoria ou a evolugio na
carreira estabelecidas pelo 6rgdo cedente para qualquer finalidade, inclusive previdenciaria.

§ 2° A aferigdo do direito a indenizagdo basear-se-4 unicamente na verba suprimida em razdo

da cedéncia, de modo que o acréscimo pecunidrio decorrente de verbas ja garantidas pelo

Tribunal de Contas a servidores cedidos, tais como aquelas oriundas de nomeagdo em cargo e
comissionado, fun¢do gratificada, designagéo para compor comissdo ou grupo de trabalho,

auxilios, dentre outras, ndo impactam a analise do direito a indenizagdo a que alude este

artigo.

§ 3° Uma vez reconhecido o direito & indenizagdo prevista neste artigo, a op¢do de que trard

o art. 13, inciso I, da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, considerard, para

tal finalidade, a compensag8o pecunidria como parte integrante da remuneracio do servidor B
cedido, sem prejuizo a gratificagdo devida pelo cargo comissionado.

§ 4° A indenizagdo ndo seréd paga ao servidor que optar, nos termos do art. 13, inciso I, da Lei
Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, pela totalidade da remuneragio do cargo em
comissao.

§ 5° O reconhecimento do direito ao pagamento da indenizagdo consubstancia termo inicial
dos efeitos financeiros desta, vedado o pagamento retroativo.

§ 6° Em se tratando de progressdo funcional, a irretroatividade financeira ndo veda que a
indenizagdo, a partir de seu reconhecimento, seja paga no importe do padrido ou referéncia
que o servidor estaria alocado se, desde a cedéncia, fizesse jus a progressdo funcional que
ndo lhe foi reconhecida pela origem.

§ 7 ° Parcelas derivadas da exposi¢do a agentes insalubres, periculosos ou penosos na origem,
bem como as verbas que dependam de designa¢éo e/ou nomeagéio pelo 6rgio cedente, como
a participa¢do em comissdes ou grupos de trabalho, ndo integram o plexo de verbas que
comportam indenizagao.

Documento de 20 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 05/11/2024.
Autenticagdo: FCIE-DBFA-BBED-RUKH no enderego: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc. -
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Pardgrafo tnico. Os servidores designados para cargos adjuntos, quando em exercicio y a
13

titularidade do cargo da respectiva Secretaria-Geral, fardo Jus a retribui¢do pecunidria, nd’
forma definida em resolugdo, dada a existéncia de atribui¢des proprias e auténomas ™
decorrentes do cargo e fungio ocupados.

VI - compor a Divisdo de Folha de Pagamento ou a Divisdo de Cadastro Funcional, desde
que ndo ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, estejam lotados e em
exercicio exclusivo nas aludidas Divisdes.

§ 13 O servidor enquadrado na hipétese do inciso VI do caput deste artigo, fard jus a
Gratificagdo de Atividade em Folha de Pagamento e Cadastro Funcional, nio computével
para fins de aposentadoria e ndo acumulével com as demais gratificagdes elencadas no caput.

Art. 2° A Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos
e alteragcdes em sua redagio:

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

§ 3° O Secretdrio de Planejamento e Governanca responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisdo das atribuigdes afetas & sua responsabilidade funcional, N

§ 4° O Secretdrio de Planejamento e Governanga responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e
supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

§ 5° Para viabilizar e incentivar a execug¢do de projetos estratégicos, podera ser instituida
politica de premiagdo a servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as
seguintes diretrizes:

I - os projetos devem ser executados em jornada extraordinaria;

II - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme indicadores de tempestividade e
qualidade previamente definidos;

III - os resultados alcangados ao final do projeto podem ser convertidos em prémios de
natureza pecuniéria ou ndo pecunidria aos servidores componentes da equipe.

Subsec¢io II
Da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho

Art. 20-B Compete a Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho:
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I - fornecer subsidios técnicos e dados estatisticos para o planejamento estratégico, tatico e *
operacional com vista a dar suporte a implementag¢io do Plano Estratégico do Tribunal de
Contas;

II - projetar cenarios com base nos dados coletados, com o intuito de identificar tendéncias e
auxiliar a tomada de decisdes;

IIT - articular com as unidades setoriais do Tribunal de Contas, garantindo a integragdo de
dados ¢ promovendo a confiabilidade das informagdes fornecidas;

IV - elaborar relatérios de dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho
relacionados com o escopo de atuagdo da Divisdo ¢ dar suporte as decisbes estratégicas da
Presidéncia do Tribunal de Contas e demais unidades setoriais;

V' - propor melhorias na estrutura de coleta e andlise de dados, incorporando inovagdes
tecnolégicas e praticas a gestdo de governanga;

VI - sistematizar a pratica de coleta e estruturacdo de dados estatisticos e indicadores
institucionais de desempenho do Tribunal de Contas;

VII — subsidiar, desde que instada previamente pela Presidéncia, a Corregedoria Geral com
os dados estatisticos para a concretizagdo do encargo do inciso XXV do art. 36 desta Lei .
Complementar,

Pardgrafo tmico. Compete ao Chefe de Divisio de Estatistica e Indicadores Institucionais de
Desempenho:

I - prestar suporte técnico & atuagdo do Departamento de Governanga;

Il - formular procedimentos aplicaveis & eficiente organizagdo das informagdes setoriais, »
visando a estruturagio dos dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho;

III - coletar, tratar e analisar dados ¢ claborar relatérios estatisticos consolidados;
IV - construir cenarios e projegdes para subsidiar o planejamento das unidades setoriais;

V - integrar dados estatisticos e indicadores institucionais com os objetivos estratégicos do
Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

§ 1° Compete ao Secretario de Processamento ¢ Julgamento, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos préprios:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como
provélas de orientagdo e dos meios necessarios a0 bom desempenho ¢ alcance das metas de
competéncia da Secretaria;

II - coordenar, planejar, organizar, orientar, uniformizar e avaliar as atividades da Secretaria,
zelando pelo exato cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

IIT - coordenar e acompanhar sistematicamente todas as atividades desenvolvidas pelos
Departamentos das Camaras, do Pleno, de Acompanhamento de Decisdes, de Uniformizacao
da Jurisprudéncia e de Gestio da Documentagio;

IV - coordenar e dirigir as atividades referentes ao controle € emissdo de expedientes;
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V - coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de atividades, des
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

VI - participar da definigio dos cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas
a sua area de competéncia.

§ 2° O Secretario de Processamento e Julgamento responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisio das atribuigdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretério de Processamento e Julgamento responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel ¢ penal, pela omissio no dever juridico de vigilancia e
supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

§ 3° O Secretario de Tecnologia da Informagéo ¢ Comunicacdo responde, integral, funcional
€ pessoalmente, nas esferas administrativa, civel ¢ penal, pela ndo observancia ao dever de 5
vigilancia e supervisdo das atribuices afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 4° O Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio responde pessoal e
solidariamente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela omissio no dever juridico de
vigilancia e supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO X1V
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Secao I

Da Secretaria-Geral de Controle Externo

§ 1° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizagdo de trabalho que demande
conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da carreira de Auditoria, Inspegio e
Controle, podera contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal
ou de especialistas externos, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° O Secretario-Geral de Controle Externo responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pela nio observincia ao dever de vigilancia e
supervisdo das atribuigdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario-Geral de Controle Externo responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omissio no dever juridico de vigilancia e supervisio das A
unidades hierarquicamente subordinadas.
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CAPITULO XV

DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAQ

§ 1° Compete ao Secretario-Geral de Administragdo, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - fazer cumprir todas as atribuigdes da Secretaria-Geral de Administragio;

II - assessorar a Presidéncia nos assuntos administrativos;

I - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar ¢ avaliar as atividades das unidades
organizacionais subordinadas, em consonincia com os objetivos estratégicos da organizagio,
reunindo-se periodicamente com os seus titulares para monitoramento e adogdo de
providéncias com vistas a consecugao dos resultados esperados e melhoria dos Servigos, com
encaminhamento de proposi¢des a Presidéncia, se necessario;

IV - coordenar a execucéo dos planos de trabalho e acompanhar os cronogramas de realizagdo
das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - monitorar as a¢des e auxiliar os Secretarios, Diretores ¢ demais servidores nos assuntos
administrativos;

VI - interagir com as demais unidades da estrutura organizacional do Tribunal de Contas, no
sentido de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da instituigio; >

VII - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéneia exigirem, com
autoridades piblicas de mesmo nivel hierarquico, em assuntos de natureza administrativa do
Tribunal de Contas;

VIII - supervisionar os servigos de expediente do seu Gabinete.

§ 2° O Secretario-Geral de Administra¢do responde, integral, funcional e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pelos atos de ordenagio de despesa publica, bem como

pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisio das atribuigdes afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario-Geral de Administragdo responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omissio no dever Juridico de vigilancia e supervisio das
unidades hierarquicamente subordinadas.

Art. 79-A Compete ao Secretario-Geral Adjunto de Administragio, sem prejuizo as
atribui¢des e competéncias estabelecidas em outras normas e ato préprio do Presidente:

I - representar, quando designado, o Secretdrio-Geral de Administragdo em atos, reunides,
eventos e congéneres, assegurando a continuidade e manutengdo das relagdes institucionais;

II - prestar auxilio direto e imediato ao Secretério-Geral de Administragdo, nos assuntos
afetos a Secretaria-Geral de Administragio;

III - substituir o titular da Secretaria-Geral de Administragdo em seus impedimentos,
suspeiges e/ou nos afastamentos legais deste;

IV - auxiliar diretamente o Secretdrio-Geral de Administragdo na supervisio do alcance das

metas institucionais relativas a Secretaria-Geral de Administragdo no planejamento :
estratégico, plano de 4rea, bem como, na implementacio de projetos e iniciativas da 4rea;
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V - supervisionar e gerenciar a equipe da Secretaria-Geral de Administragio, assegurando a
execugdo eficiente das tarefas ¢ o alinhamento com as diretrizes fixadas pelo Secretario-Geral
de Administragio;

VI - coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do gabinete da
Secretaria-Geral de Administragio;

VII - atuar, para os fins da sistemética de gestdo de desempenho, como gestor imediato dos
assessores técnicos e assessores do gabinete da Secretaria-Geral de Administragio;

VIII - assinar atos administrativos que lhes sejam delegados pelo Secretdrio-Geral de
Administragio;

IX - promover articulagdo técnico-operacional entre 0 gabinete e demais Secretarias
Executivas que compdem a Secretaria-Geral de Administragdo e outras unidades do Tribunal;

X - superintender a condugdo de estudos ¢ andlises destinadas a fornecer informagdes e
subsidios para a tomada de decisdes, apoiando as atividades e as iniciativas da Secretaria-
Geral de Administragio;

XI - auxiliar o Secretario-Geral de Administragdo no monitoramento de prazos referentes a
documentos e processos em trdmite na Secretaria ou sob sua responsabilidade ¢ na
coordenagéo das atividades que lhes sdo inerentes.

I - assessorar o Secretario-Geral de Administragdo, o Secretdrio-Geral Adjunto de
Administragdo ¢ as unidades que compdem a Secretaria-Geral de Administragdo nos assuntos
administrativos;

Sec¢do 11

Da Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos, além de outras atribuigdes
definidas em ato préprio:

I - plancjar coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das unidades organizacionais a
ela subordinadas;

II - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Secretaria e unidades
subordinadas.

§ 2° O Secretario Executivo de Licitagdes € Contratos responde, integral, funcional ¢
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de
vigilancia e supervisio das atribui¢des afetas & sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario Executivo de Licita¢des e Contratos responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever Jjuridico de vigilancia e
supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

Secio III

Da Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas
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§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, além de outras atribui¢des
definidas em ato préprio:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, agdes, projetos e programas
relacionados a gestdo estratégica de pessoas;

11 - propor a criagdo de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao desempenho do servidor;

IIT - gerir as atividades da Secretaria ¢ das divisdes subordinadas, bem como prové-las de
orientagdo e dos meios necessarios & eficicia e alcance das metas;

IV - subsidiar os processos de criagdo e implementagdo dos sistemas informatizados da
Secretaria;

V - atuar e interagir com as demais unidades do Tribunal de Contas;

VI- prestar assessoramento na sua area de competéncia & Secretaria-Geral de Administragio
e a Presidéncia do Tribunal de Contas no planejamento, execugio, avaliagio e modernizagio
da politica de gestéio de pessoas e nas agdes dela decorrentes.

§ 2° O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela nfo observancia ao dever de
vigilancia e supervisdo das atribuigdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e
supervisdo das unidades hierarquicamente subordinadas.

Subsecio II
Da Divisdao de Folha de Pagamento

Art. 90 Compete & Divisdo de Folha de Pagamento, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - elaborar folha de pagamento;
II- emitir as guias dos tributos e descontos judiciais para pagamento, quando necessério;
III - elaborar e acompanhar a proje¢do da despesa com pessoal;

IV - elaborar célculos financeiros referentes a verbas rescisérias, progressio funcional,
substitui¢do, indenizagdes e outros eventos que resultem em retribui¢do pecuniaria para o
servidor;

V - gerir a documentagdo e processos do setor;
VI- fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAI - Lei de Acesso 4 Informacio;

VII - encaminhar informac¢des as empresas que possuem consignagdo em folha de
pagamento;

VIII - averbar os empréstimos e outros descontos facultativos em consignagdo, observados
os limites ou as margens autorizadas, em conformidade com as normas aplicaveis;

IX - processar as alteragdes mensais que impliquem modificagdes financeiras em fungdo das
ocorréncias funcionais, relacionadas em documentag@o especifica encaminhada pelas demais
unidades do Tribunal de Contas;
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X — prestar informagdes ¢ manifestar-se em assuntos afetos ao setor; "‘

XI - realizar outras atribui¢3es pertinentes a sua 4rea de atuagéo.

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento, além de outras atribuigdes
definidas em atos normativos proprios:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as agdes ¢ atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

§ 2° O Chefe da Divisio de Folha de Pagamento responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informagdes geradas e efetivamente
implantadas em folha de pagamento, bem como pela ndo observancia ao dever de vigilancia
e supervisdo das atribuigdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° E dever do Chefe da Divisio de Folha de Pagamento negar, formal e i
fundamentadamente, a implantagdo de quaisquer espécies de pagamentos que se revelem
contrarios a legislagdo de incidéncia.

§ 4° Para os fins do que dispde o § 3° deste artigo, o Chefe da Divisio de Folha de Pagamento
deve comunicar direta ¢ imediatamente a Presidéncia do Tribunal o fato avaliado como
irregular ou ilegal para analise e deliberagdo definitiva do mérito administrativo.

Subseg¢io II-A
Da Divisdo de Cadastro Funcional

Art. 90-B Compete & Divisdo de Cadastro Funcional, além de outras atribuigdes definidas em
atos normativos proprios:

I - registrar, supervisionar, controlar e atualizar os assentamentos funcionais dos agentes .
publicos do Tribunal de Contas;

IT - emitir atos de pessoal, declaragdes, certiddes e demais documentos respectivos a vida
funcional;

III - preparar e controlar a documentago necesséria para fins de provimento de cargos;
IV - gerir a documentagéo e processos do setor;
V - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAT - Lei de Acesso a Informagio;

VI — propor, implementar e acompanhar medidas visando a manutencéo ¢ o aprimoramento
das funcionalidades oferecidas pelo sistema de gestdo de pessoas;

VII - elaborar e fornecer, tempestivamente, os dados pertinentes para a elaboragdo da folha
de pagamento dos membros e servidores, aposentados ¢ pensionistas; %

VIII - realizar a gestdo das férias dos servidores do Tribunal de Contas;

IX - realizar o controle de vagas, bem como fornecer ou disponibilizar aos setores competente
a situagdo atualizada do Quadro de Pessoal

X- prestar atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, relativamente a
assuntos funcionais;

XTI — realizar o recadastramento e a atualizagio periédica de dados dos servidores ativos;

XII — realizar outras atribui¢des pertinentes a sua rea de atuagio.

Documento de 20 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 05/11/2024.
Autenticagdo: FCIE-DBFA-BBED-RUKH no enderego: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc.



§ 1° Compete ao Chefe da Divisio de Cadastro Funcional, além de outras atribuig6é‘s,b"'-;;
definidas em atos normativos proprios:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as a¢des ¢ atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

IT — manter, permanentemente e de forma continua, a atualiza¢do dos informes cadastrais e
enquadramentos previdenciarios e outras informagdes correlatas;

IIT - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade ¢ das competéncias a ela delegadas,

§ 2° O Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional responde, integral, funcional ¢ pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informacdes cadastrais geradas ¢ efetivamente
implantadas com impacto, direto ou indireto, na folha de pagamento, bem como pela ndo
observancia ao dever de vigilancia e supervisio das atribui¢des afetas a sua responsabilidade
funcional.

Se¢do IV
Da Secretaria de Infraestrutura e Logistica

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, agGes, projetos ¢ programas
relacionados com os servigos gerais, gestdo patrimonial, logistica, engenharia, manutengdo e
reparos;

Se¢do VIII
Da Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execucido Orcamentiria

Art. 103-B Compete a Secretaria Executiva de Finangas, Contabilidade e Execug¢io
Orgamentéria, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I - manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacio
das bases de informacdes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatérios
sobre suas atividades, metas e indicadores de desempenho; >

I1 - assessorar a Secretaria de Planejamento ¢ Governanga na elaboragio da Proposta do Plano
Plurianual, da Lei Or¢amentaria Anual e nas suplementacgdes de créditos do Tribunal;

III - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal e estadual de planejamento,
or¢amento e contabilidade, bem como informar e orientar os gestores do Tribunal quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

IV - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdo relativas a sua 4rea de
competéncia, em especial o sistema integrado de administragdo Financeira vigente, ou outros
implantados posteriormente, além de outras bases de dados essenciais & seguranga do
empenho, da liquidagdo ¢ do pagamento de despesas a cargo do Tribunal de Contas e ao
desempenho da unidade;

V - prestar apoio & Secretaria-Geral de Controle Externo, participando do planejamento ¢ da .
execugdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especificos de
Sua area de atuacio;

VI- fornecer subsidios para a proposi¢éo de programas de intercdmbio de conhecimentos ou
de ag¢do conjunta com orgos ¢ entidades cujas competéncias se correlacionem com as
matérias pertinentes a sua drea de atuacdo;

Documento de 20 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 05/11/2024.
Autenticagdo: FCIE-DBFA-BBED-RUKH no endereco: http://iwww.tce.ro.gov.br/validardoc.



' Folhs /
A («g}r(\ S T/
VII - manter controle dos pagamentos efetuados s pessoas fisicas e respectivos encargd; % ' O/
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para fins de comunicagio & Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas visando a elaboragdo e X
dos informes para os érgdos competentes;

VIII - manifestar-se, em carater de exclusividade, previamente a contratagdo, mediante
emissdo de relatério técnico, sobre os pretensos sistemas de informética que tenham por
finalidade promover a gestdo ¢ a operacionalizagdo das rotinas or¢amentarias, financeiras,
patrimoniais ¢ contébeis das Unidades Orgamentérias do Tribunal de Contas e do Fundo de
Desenvolvimento Institucional;

IX - promover a integragio técnica com os Poderes do Estado e das demais esferas de governo
em assuntos contédbeis relativos a gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial.

X — Implementar e implantar a governanga e gestdo de riscos permanentes para o efetivo
controle multinivel, no 4mbito de suas atribui¢des funcionais, de todas as informagdes e
dados recebidos.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de F inangas, Contabilidade e Execugdo Orgamentaria,
além de outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - organizar o funcionamento ¢ as atividades relativas a Secretaria Executiva, visando a
simplificagdo dos procedimentos ¢ a delegagdo de competéncia aos titulares das divises ou
gerentes e coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade e em assuntos
especificos;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes & gestdo financeira contabil
do Tribunal, nos seus aspectos orcamentérios, contabeis, de analise de contas e de
informagdes gerenciais, observadas as normas e procedimentos pertinentes;

HI - coordenar ¢ controlar as atividades realizadas no ambito da Secretaria, bem como as
relativas a execucdo financeira e patrimonial do Tribunal;

IV - assessorar o Presidente, os Conselheiros e o Secretario-Geral de Administragio em
matérias de sua competéncia.

§ 2° O Secretério Executivo de Finangas, Contabilidade e Execugdo Orgamentaria responde,
integral, funcional e pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela gestdo
formal, material e operacional da adequacdo e da idoneidade dos pagamentos realizados, bem
como pela ndo observéncia ao dever de vigilancia e supervisdo das atribui¢des afetas a sua
responsabilidade funcional.

Subsecio I
Da Assessoria Operacional

Art. 103-C Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

I - prestar assessoramento ao Secretdrio Executivo no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle
de documentos, processos e instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Executiva;

II - realizar estudos visando & atualiza¢io e a revisio dos regulamentos afetos & Secretaria
Executiva e a Secretaria-Geral de Administragio;

III - prestar informagdes em processos encaminhados & Secretaria Executiva.

Paréagrafo tnico. Compete ao Assessor, lotado na Secretaria de Finangas, Contabilidade e
Execugdo Orgamentdria, além de outras atribuigdes definidas em ato proprio
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I - assessorar o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias, elaborarf&ig
relatérios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle da
documentos, processos e instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Executiva;

I - coordenar o atendimento individual a autoridades, agentes ptblicos e interessados;
IIT - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;
Subsecio II
Da Divisio de Finangas e Execugiio Orcamentdria

Art. 103-D Compete & Divisio de Finangas e Execugdo Orcamentaria, além de outras
atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - orientar os setores e demais servidores sobre a forma adequada na qual devem ser
operacionalizadas as atividades orcamentérias e financeiras, inclusive sobre a aplicagdo das
normas disciplinadoras inerentes as rotinas, assim como as tributarias que sejam afetas as
Unidades Orgamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional;

II - executar, controlar e supervisionar a integralidade dos pagamentos realizados no 4mbito
das Unidades Orgamentérias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional, em observancia & Ordem Cronolégica de Pagamentos;

III - manter contato, sempre que for necessario, visando realizar o desembarago e o
cumprimento de obrigagdes financeiras e tributarias que sejam decorrentes da execugdo
orgamentaria e financeira das Unidades Orcamentérias do Tribunal de Contas e do Fundo de
Desenvolvimento Institucional, Jjunto a Bancos, Institui¢des Financeiras ¢ demais Orgéos
pertencentes as esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal, mediante supervisio da
Secretaria-Geral de Administracdo;

IV - conferir, assinar ¢ submeter para assinatura do ordenador de despesas a integralidade dos
documentos que sejam decorrentes da execugdo orgamentéria ¢ financeira que tenham por
finalidade a realizagio de pagamentos de despesas realizadas no &mbito das Unidades
Orgamentarias do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

V - acompanhar a integralidade da execugiio orcamentaria e financeira das Unidades s
Orgamentarias do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de Desenvolvimento Institucional,

demonstrando rotineiramente através de relatérios a evidenciagdo das modificagdes que

sejam decorrentes dos créditos adicionais, visando a perfeita compatibilizagdo entre os

créditos orgamentarios e os recursos financeiros, de acordo com os ditames fixados pela Lei

4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei

de Responsabilidade Fiscal;

VI - fornecer dados que auxiliem na elaboragdo da proposta orcamentaria das Unidades
Orgamentarias do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de Desenvolvimento Institucional, bem
como das alteragGes julgadas indispensaveis, mediante abertura de créditos adicionais;

VII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Compete ao Chefe da Divisio de F inangas ¢ Execugdo Orgamentaria, além
de outras atribui¢es definidas em atos normativos proéprios:

I - orientar os setores e servidores, executar, controlar e supervisionar 0s pagamentos
realizados no 4mbito do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional,;

II - conferir ¢ assinar a integralidade dos documentos que devem ser submetidos aos
ordenadores de despesa, fornecer dados e prestar orientacdes de cunho tributério afetos ou
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que sejam decorrentes da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Tribunal de
Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

III - atuar e coordenar as mudangas promovidas na estrutura organizacional em decorréncia
dos sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial de maneira integrada junto aos
demais setores do Tribunal de Contas;

IV - desempenhar competéncias ¢ demais atividades que venham a ser definidas em atos
normativos proprios.

Subsecao III

Da Divisdo de Contabilidade

Art. 103-E. Compete a Divisdo de Contabilidade, além de outras atribuicdes definidas em
atos normativos proprios:

I - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o registro ¢ exame de todos os
documentos contébeis, relativos a gestio financeira e patrimonial, bem como a anélise das
contas analiticas e sintéticas utilizadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Nacional - PCASP;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas com os servicos de andlise,

classificagdo, langamento e escrituragio contabeis de responsabilidade deste Tribunal,
utilizando Sistemas de Informagdes Orgamentarias, Financeiras ¢ Patrimoniais de acordo

com a Legislagéo em vigor;

IIT - analisar e controlar os documentos recebidos na Secretaria, relativos as operagdes
realizadas, procedendo a sua classificagio de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico Nacional ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
em vigor; .

IV - proceder a anilise sistematica das contas analiticas e sintéticas do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico Nacional, utilizadas pelo Tribunal de Contas, de modo que os
valores indicados nos relatérios ¢ nos balancetes espelhem com exatiddo o resultado das
operagdes realizadas;

V - supervisionar a contabilizagdo dos atos e dos fatos de gestdo orgamentaria, financeira ¢
patrimonial do Tribunal de Contas;

VI - elaborar os Balangos e as Prestagdes de Contas anuais dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores, no que couber, em sua 4rea de atuagio;

VII -supervisionar, diariamente, os documentos processados em Sistemas de Informagdes
Contébeis;

VII - responder pela Contabilidade do Tribunal de Contas, mantendo a escrituracdo
atualizada e em perfeita ordem, de forma a permitir qualquer informagéo e/ou verificagdo de
carater interno ou externo;

IX - responder pela andlise da conciliagdo dos saldos bancarios relativa as contas sob seu
controle, demonstrando as composigdes dos saldos registrados;

X - elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas ¢ demais demonstrativos de
natureza contébil, financeira, orgamentéria e patrimonial;

XI- elaborar e divulgar, no 4mbito de sua competéncia, demonstrativos e relatérios
financeiros e contdbeis, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios
celebrados pelo Tribunal de Contas com organismos ou entidades nacionais;

XII - efetuar os registros referentes a caracterizagio da responsabilidade dos agentes por
valores concedidos e as conferéncias da documentagio comprobatéria da aplicacio;
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XII - elaborar e disponibilizar demonstrativos e relatérios de natureza contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Divisio de Contabilidade, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos préprios:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Divisio de Contabilidade do
Tribunal de Contas;

I - promover atuagdo integrada e coordenada com as demais Divisdes, Departamentos e
Secretarias do Tribunal de Contas;

III - orientar os setores ¢ servidores acerca de assuntos relacionados a aspectos contébeis,
orgamentarios e patrimoniais;

IV - assinar a integralidade dos documentos internos e externos relativos a contabilidade do
Tribunal de Contas e do FDI/TCE-RO;

V - coordenar e orientar as atividades referentes ao encerramento do exercicio contabil do
Tribunal de Contas.

Art. 3° As disponibilidades financeiras do Fundo de Desenvolvimento Institucional - FDI, no percentual de
até quarenta por cento, poderdo ser utilizadas para pagamentos de despesas com pessoal.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, observada a conveniéncia e oportunidade e a
disponibilidade orgamentaria e financeira, podera conceder incentivos pecunidrios e ndo pecunidrios &
prética desportiva dos seus agentes publicos.

§ 1° Os incentivos pecunirios e ndo pecuniarios previstos no caput deste artigo, cujos critérios e
especificidades serdo definidos no ato proprio que os conceder, destinar-se-4o a iniciativas que visem, com
o fomento a atividade fisica, ao bem-estar e a satide dos seus agentes publicos.

§ 2° Os incentivos pecunidrios previstos neste artigo poderdo ser destinados ao custeio de despesas relativas
a participagéo de servidores, na condigio de representantes do Tribunal de Contas, em eventos esportivos
oficiais.

Art. 5° Fica autorizado ao Presidente do Tribunal de Contas, por ato préprio discricionario, observado o
interesse publico e a disponibilidade orgamentério e financeira, a conceder, por provocacio fundamentada
de membro interessado, indenizagdo ou ressarcimento, total ou parcial, aos membros do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico de Contas pelos custos decorrentes de cursos de graduacdo ¢ pds-graduagio, lato
ou stricto sensu, realizados em instituicdo de ensino nacional ou internacional, reconhecida pelo MEC
ou entidade equivalente no pais de formagéo, desde que o curso guarde correlagdo com as matérias afetas ao
Tribunal de Contas,

§ 1° Aplica-se as mesmas regras das disposigdes do capur deste artigo aos cursos de idiomas estrangeiros.

§ 2° Na hipétese de concessdo de bolsa parcial, o ressarcimento de que trata este artigo nao podera ser
inferior a noventa por cento do valor da mensalidade do curso.

Art. 6° Os membros do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico de Contas poderdo desempenhar todas
as suas atribui¢des de forma plenamente remota em qualquer parte do territério nacional ou internacional,
sendo-lhes obrigatéria a comunicagdo prévia a Presidéncia do Tribunal, apenas, para ciéncia que estardo
exercendo as suas atribuigdes funcionais remotamente.

Art. 7° Fica alterado o Anexo VII, da Lei Complementar n® 1.023, de 6 de Jjunho de 2019, que passa a
vigorar com as alteragdes que constam do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado 0 Anexo XI, da Lei Complementar n® 1.023, de 6 de Jjunho de 2019, que passa a vigorar
nos termos do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9° Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar
1nos termos do Anexo III desta Lei Complementar.
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Art. 10. Ficam revogados os arts. 96 a 98-A, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, ¢ o arts

47, da Lei Complementar n° 1.218, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgo.
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Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em xx de novembro de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO1

ANEXO VII

GRATIFICACOES E AUXILIOS

Funcional,
pertencentes a
estrutura da

Secretaria Executiva
de Gestio de Pessoas.

DENOMINACAO DEFINICAO BASE DE OBSERVACOES
CONCESSAO
Devida ao servidor RS 2.000,00 Reajustavel na mesma
nio ocupante de cargo data indices
Gratificacio de | em comissao ou concedidos aos
Atividade em Folha de | fun¢io gratificada, servidores do
Pagamento ou em | lotado e em exercicio Tribunal.
Cadastro Funcional exclusivo na Divisio
de Folha de
Pagamento ou na Dispensa
Divisdo de Cadastro regulamentacio

ANEXO II

ANEXO XI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES
GRATIFICADAS
DESCRICAO CDS QUANTIDADE
Secretario-Geral da Presidéncia TC/CDS-9 1
Assessor da Presidéncia TC/CDS-7 )
GABINETE DA Assessor-Chefe de Cerimonial TC/CDS-5 1
ERESIDENCLA: Assessor-Chefe de Seguranga Institucional | TC/CDS-5 1
Assessor-Chefe de Privacidade e Protegdo | TC/CDS-5

de Dados Pessoais
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Assistente de Privacidade e Protecdo de TC/CDS-2

Dados Pessoais .
Assessor Juridico TC/CDS-5 ?:
Assessor Técnico TC/CDS-5 )
Assessor de Relagdes Institucionais TC/CDS-3 1
Assessor IV TC/CDS-4 1
Assessor 111 TC/CDS-3 g
Assessor 11 TC/CDS-2 4
Assessor I TC/CDS-1 5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 D y
Assessor-Chefe da Presidéncia TC/CDS-7 1
Assessor-Chefe de Comunicagio Social TC/CDS-6 1
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 2
Secretario Especial de Relagdes

Institucionais com o Sistema Tribunais de | TC/CDS-6 1
Contas

Assessor Técnico TC/CDS-5 3
Procurador-Geral do Tribunal de Contas TC/CDS-6 1

Secretario Especial de Projetos Especiais | TC/CDS-6
em Politicas Publicas

Assessor Técnico de Projetos Especiais TC/CDS-5 4
Assessor-Chefe da Auditoria Interna TC/CDS-6 1
e Assessor Técnico de Auditoria Interna TC/CDS-4 2
Secretario de Planejamento e Governanga | TC/CDS-9 1
Assessor Técnico de Planejamento e TC/CDS-6 1
Governanga
Assessor II TC/CDS-2 1
Diretor de Departamento de Planejamento | TC/CDS-5 1 '
SECRETARIA DE ¢ Orgamento
PLANEJAMENTO E Chefe da Divisdo de Planejamento e TC/CDS-4 1
GOVERNANCA Orgamento
Assessor 1 TC/CDS-1 9
Diretor de Departamento de Governanga TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Governancga TC/CDS-4 1
Chefe de Divisdo de Estatistica e TC/CDS-4 1
Indicadores Institucionais de Desempenho
Secretario de Processamento e Julgamento | TC/CDS-8 1
Assessor Técnico TC/CDS-5 1
Assessor IIT TC/CDS-3 5
Assessor I1 TC/CDS-2 4
SECRETARIA DE Assessor [ TC/CDS-1 1
PROCESSAMENTO E | Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1
JULGAMENTO Uniformizagédo da Jurisprudéncia
Diretor do Departamento do Pleno TC/CDS-5 1
Diretor do Departamento da 1* Camara TC/CDS-5 1
Diretor do Departamento da 2* Camara TC/CDS-5 1
Diretor do Departamento de TC/CDS-5 1

Acompanhamento de Decisdes
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w Folphs ../
LN a7
Diretor de Departamento de Gestio da TC/CDS-5 1 “on ‘[,\@’3\/
Documentagio e RO~
Chefe da Divisdo de Protocolo e TC/CDS-4 1
Distribuigdo
Chefe da Divisdo de Gestdo da Informagdo | TC/CDS-4 1 v
e Arquivo ;
Secretdrio de Tecnologia da Informacdo ¢ | TC/CDS-9 1
Comunicagio
Coordenador de Governanga de TI TC/CDS-5 1
Assessor de Tecnologia da Informacio TC/CDS-4 3
Assistente de Tecnologia da Informagéo TC/CDS-2 19
Coordenador de InfraestNrutura de . |Tc/epss |
Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Chefe da Divisdo de Servigos e
Atendimento em Tecnologia da TC/CDS-4 1
Informagio
SECRETARIA DE Chefe da Divisdo de Administracio de TC/CDS-4 1
TECNOLOGIA DA Redes ¢ Comunicagio
INFORMACAO E Chefe da Divisdo de Hardware ¢ Suporte TC/CDS-4 | s
COMUNICACAO Operacional
Coordenador de Sistemas de Informagio TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de | TC/CDS-4 1
Sistemas
Chefe da Divisdo de Informacéo TC/CDS-4 1
Chefe da Divisao de Analise de Negocios | TC/CDS-4 1
Coordenador de Ciberseguranca TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Seguranca TC/CDS-4 1
Cibernética em Aplicagdes
Chefe da Divisdo de Seguranga TC/CDS-4 1
Cibernética em Infraestrutura
Secretario-Geral de Controle Externo TC/CDS-9 1
Secretario-Geral Adjunto de Controle TC/CDS-8 1 %
Externo
SECRETARIA-GERAL | Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
DE CONTROLE Assessor Técnico TC/CDS-5 4
B Assessor IV TC/CDS-4 93
Assessor 11 TC/CDS-2 2
Coordenador de Controle TC/CDS-5 10
Secretario-Geral de Administragio TC/CDS-9 1
Secretario-Geral Adjunto de TC/CDS-8 1
Administragdo
Assessor de Gestdo TC/CDS-5
Assessor Técnico TC/CDS-5 4
Assessor 111 TC/CDS-3 3 s
e Assessor I1 TC/CDS-2 12
TARIA-
DE ADMINISTRACAO Assessor [ TC/CDS-1 28
Secretario Executivo de Licitagdes e TC/CDS-6 1
Contratos
Diretor de Departamento de Planejamento | TC/CDS-5 1
de Licitagdes e Contratos .
Chefe da D1V1sa9 de Gestéo de Convénio, TC/CDS-4 |
Contratos e Registros de Precos
Chefe da Divisdo de Licitacdes e TC/CDS-4 1
Contrata¢des
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Secretario Executivo de Gestio de Pessoas | TC/CDS-6 1

Diretor de Departamento de

Administragdo, Selecio e TC/CDS-5 1

Desenvolvimento de Pessoas

Chefe da Divisdo de Selecio ¢ TC/CDS-4 1

Desenvolvimento de Pessoas

Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento | TC/CDS-4 1

Chefe da Secdo de Escrituracio, TC/CDS-2 1

Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas

Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional TC/CDS-4 1

Chefe da Divisdo de Gestdo de TC/CDS-4 1

Desempenho

Chefe da Divisdo de Bem-Estar no TC/CDS-4 1

Trabalho

Chefe da Se¢do da Saude e Seguranca do | TC/CDS-2 1

Trabalho

Secretario Executivo de Infraestrutura e TC/CDS-6 1

Logistica

Diretor do Departamento de Servigos TC/CDS-5 1

Gerais e Patriménio

Chefe da Divisdo de Servigos e Transporte | TC/CDS-4 1

Chefe da Divisdo de Patrimdnio TC/CDS-4 1

Diretor do Departamento de Engenharia e | TC/CDS-5 1

Arquitetura

Chefe da Divisdo de Manutengio TC/CDS-4 1

Secretario Executivo de Finangas, TC/CDS-6 1

Contabilidade e Execugio Orgamentaria

Chefe da Divisdo de Finangas e Execugdo | TC/CDS-4 1

Org¢amentaria

Chefe da Divisdo de Contabilidade TC/CDS-4 1
ESCOLA SUPERIOR Diretor-Geral da Escola Superior de TC/CDS-8 1
DE CONTAS ! Contas
CONSELHEIRO JOSE | Assessor Técnico TC/CDS-5 5
RENéTO DAFROTA Diretor Setorial TC/CDS-4 3
UCHOA £

Assessor de Diretor TC/CDS-3 1

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6 7
CONSELHEIROS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 56

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14

Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
géﬁll{l\}{:}ég?)g?UA Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1

Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 1
OUVIDORIA Assessor I1T TC/CDS-3 1

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6 3
gggSSTEII"}}[IJ}%‘I(I){SOS Assessor de Conselheiro Substituto TC/CDS-5 3

Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
GABINETE DA Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
PROCURADORIA- Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 10
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GERAL DO X Assistente de Gabinete TC/CDS-2
i\)/fg‘ggg?rfgg PUBLICO A ssessor I TC/CDS-1
GABINETES DOS Chefe de Gabinete TC/CDS-6
PROCURADORES Assessor de Procurador TC/CDS-5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS -5

ANEXO III

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS

()rgﬁos Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administragéo
1.2. 1* Camara

1.3. 2* Camara

Direcdo Superior

2. Presidéncia (Gabinete)

3. Vice-Presidéncia (Gabinete)

4. Corregedoria

5. Conselheiros (Gabinetes)

6. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)

7. Ouvidoria

8. Ministério Publico de Contas

9. Escola Superior de Contas

9.1 Diretoria-Geral

9.1.1 Assessoria

9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas

9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca

10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas

11. Auditoria Interna

11.1. Assessoria Técnica

12. Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas
12.1. Assessoria Técnica

13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Piiblicas
13.1. Assessoria Técnica

14. Secretaria-Geral da Presidéncia

14.1. Assessoria

14.2. Assessoria de Cerimonial

14.3. Assessoria de Comunicacdo Social

14.4. Assessoria de Seguranga Institucional

14.5. Assessoria de Privacidade e Protegio de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governanga

15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga

15.2 Assessoria

15.3 Departamento de Planejamento e Or¢amento

15.3.1 Divisdo de Planejamento e Orgamento
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15.4 Departamento de Governanga

15.4.1 Divisdo de Governangca

15.4.2 Divisdo de Estatistica ¢ Indicadores Institucionais de Desempenho
16. Secretaria de Processamento ¢ J ulgamento

16.1. Assessoria

16.2. Departamento do Pleno

16.3 Departamento da 1* Camara

16.4. Departamento da 2* CAmara

16.5. Departamento de Uniformizacdo da Jurisprudéncia

16.6. Departamento de Acompanhamento de Decisdes

16.7. Departamento de Gestio da Documentagio

16.7.1 Diviso de Protocolo e Distribuigao

16.7.2 Divisdo de Gestdo da Informacéo e Arquivo

17. Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informagdo

17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informagio

17.2.1 Divisio de Desenvolvimento de Sistemas

17.2.2 Divisao de Informagao

17.2.3 Divisdo de Analise de Negbcios

17.3 Coordenadoria de Governanga de TI

17.3.1 Assessoria

17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de T1T

17.4.1 Divisdo de Administracdo de Redes e Comunicagéo

17.4.2 Divisdo de Hardware e Suporte Operacional

17.4.3 Divisio de Servigos e Atendimentos em Tecnologia da Informagio
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranca

17.5.1 Divisdo de Seguranga Cibernética em Infraestrutura

17.5.2 Divisdo de Seguranga Cibernética em Aplicagdes

18. Secretaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1

18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2

18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3

18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4

18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5

18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6

18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7

18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8

18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9

18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10

19. Secretaria-Geral de Administracdo

19.1. Secretaria-Geral de Administragio Adjunta

19.1.1. Assessoria

19.2 Secretaria Executiva de Licitacies e Contratos

19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitagdes e Contratos
19.2.1.1 Divisao de Gestdo de Convénio, Contratos e Registros de Precos
19.2.1.2 Divisdo de Licitagdes e Contratagdes

19.2.1.3 Assessoria Operacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

19.3.1 Departamento de Administragio, Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.1 Divisdo de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Divisdo de Gestdo de Desempenho

19.3.1.3 Divis@o de Folha de Pagamento

19.3.1.3.1 Secdo de Escrituragdo, Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas

Documento de 20 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra efou outros em 05/11/2024.
Autenticagéo: FCIE-DBFA-BBED-RUKH no enderego: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc.




19.3.1.4 Divisdio de Cadastro Funcional

19.3.1.5 Divis3o de Bem-Estar no Trabalho

19.3.1.5.1 Se¢do da Saude e Seguranga do Trabalho
19.3.1.6 Assessoria Operacional

19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica
19.4.1 Departamento de Servigos Gerais e Patriménio
19.4.1.1 Divisdo de Servigos e Transporte

19.4.1.2 Divisdo de Patriménio

19.4.1.3 Assessoria Operacional

19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura

19.4.2.1 Divisdo de Manutengio e Reparos

19.4.2.3 Assessoria Operacional

19.5 Secretaria Executiva de F inancas, Contabilidade e Execugio Org¢amentaria
19.5.1 Assessoria Operacional

19.5.2 Divisdo de Finangas e Execugio Orgamentaria
19.5.3 Divisdo de Contabilidade

Documento de 20 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 05/11/2024.
Autenticagdo: FCIE-DBFA-BBED-RUKH no enderego: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc.



Lkl UL em a¢do, mais cidadania
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

DESPACHO N2 0776144/2024/SGA
AO GABINETE DA PRESIDENCIA - GABPRES
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA - SEPLAG

Senhor Conselheiro Presidente,

Senhor Secretario,
| - DO ESCOPO DA PROPOSTA:

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia a proposta de minuta de projeto de lei que visa (i) promover

alteragdes nas Leis Complementares Estaduais n. 1.023/2019, que disciplina o Plano de Carreiras, Cargos e

RemuneragBes, e n. 1.024/2019, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de

Rondénia; (ii) revogar o art. 47 da Lei Complementar n. 1.218/2024, aprimorando a disposicio e integrando-a a Lei

Lamplementar n. 1.023/2019; (iii) viabilizar a concess3o de incentivos pecunidrios e ndo pecuniarios, condicionados 3

veniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira, com vistas a fomentar o bem-
estar e a salide dos agentes publicos por meio do estimulo & pratica de atividades fisicas.

A minuta, ora encaminhada, tem por objetivo aprimorar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal
desta Corte, com vistas a proporcionar maior eficiéncia institucional e, consequentemente, a melhorar a prestacio de
servicos a sociedade, em conformidade com o interesse publico.

Dentre as principais alteragdes propostas, destacam-se as estruturais, ora pretendidas para o dmbito da
(i) Secretaria de Planejamento e Governanga - Seplag, com a criacdo da Divisdo de Estatistica e Indicadores
Institucionais de Desempenho, medida que visa fortalecer o planejamento institucional e melhorar a eficiéncia, eficacia
e efetividade das atividades de fiscalizagdo e auditoria, bem como a gestio dos recursos publicos; da (ii) Secretaria
Geral de Administracdo - SGA, com a transformagdo do Departamento de Financas, Contabilidade e Execucio
Orcamentdria em Secretaria Executiva autdnoma, a compor a SGA exercendo as atribuicdes que ja |he sdo proprias,
medida que é justificada pela constatagio de que o ora Departamento tem atribui¢Bes que - para além de n3o fielmente
compatibilizadas com a Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica - detém relevéncia e volume compativel com a
figura de Secretaria Executiva, ndo mais de Departamento; da (iii) Secretaria Executiva de Gest3o de Pessoas - Segesp,
com a segregacdo da atual Divisdo de Administragdo de Pessoal e Folha de Pagamento em duas unidades distintas: a
Divisdo de Folha de Pagamento e a Divisdo de Cadastro Funcional, medida calcada na constatacdo de que a
concentragdo das atribuicdes numa sé Divisdo tem afetado negativamente - pelo actimulo a generalidade de
competéncias - as entregas esperadas, que detém - frise-se - notéria relevancia econdmica e institucional.

As mencionadas alteragdes estruturais trazem consigo a necessidade de criacio e transformacdo de

_-2lguns cargos, a saber: (i) a criagdo de um cargo TC/CDS-4 de Chefe de Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais

Desempenho; fii) a transformagdo de um cargo de Diretor (TC/CDS-5) em um cargo de Secretario Executivo de

Financas e Execu¢do Orcamentdria (TC/CDS-6); e (iii) a criagdo de um cargo de Chefe de Divisio de Cadastro Funcional

(TC/CDS-4) e a renomeagdo do cargo ja existente para constar como Chefe da Divisio de Folha de Pagamento (mantido
0 TC/CDS-4).

No contexto da SGA pretende-se, ainda, a criagdo do cargo de Secretario-Geral Adjunto de Administrag¢io
(TC/CDS-8), medida que tem por finalidade fortalecer a gestdo da Secretaria Geral de Administragdo, que, por ser
composta por agora quatrolll Secretarias Executivas especializadas, desempenha papel essencial na entrega e
qualidade dos servigos que sustentam o funcionamento do Tribunal. A inser¢io do cargo na estrutura permitira uma
redistribuicdo de atribuigdes, possibilitando maior eficiéncia na gestdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas.

Outrossim, no bojo do Gabinete da Presidéncia, propde-se a criagio de mais um cargo de Assessor da
Presidéncia (TC/CDS-7), o que se justifica pelo grande volume e crescente demanda de atividades estratégicas que




necessitam de qualificado acompanhamento, direto e continuo, bem como de uma assessoria especializada préxima a
Presidéncia, bem como a criagio de um cargo de Assessor |V, TC/CDS-4, medida a possibilitar uma reserva estratégica
.. bara a Presidéncia, conferindo ao gestor flexibilidade e agilidade no atendimento a novas demandas estratégicas ou
emergentes que possam surgir, contribuindo para a eficiéncia e a eficicia dos atos administrativas da instituic3o.

A proposta contempla, ademais, a compatibilizagdo do nivel TC/CDS ao espectro de atribuices e 3
elevada responsabilidade que determinados cargos exigem, notadamente quanto (i) as exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e a crescente complexidade da prote¢do de dados no setor publico (em relagdo ao cargo de
Assessor-Chefe de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais (de: TC/CDS-4 para: TC/CDS-5)); e (ii)ao grau de
responsabilidade e as exigéncias técnicas da fun¢do ao nivel hierarquico adequado, considerando o impacto das
atividades desempenhadas nas decisdes estratégicas e nas atividades finalisticas deste Tribunal (em relagdo ao cargo de
Assessor-Chefe da Presidéncia (de: TC/CDS-6 para: TC/CDS-7) e ao cargo de Secretario-Geral Adjunto de Controle
Externo (de: TC/CDS-7, para: TC/CDS-8)).

Adicionalmente, a proposta abarca a instituicio de uma compensacdo financeira destinada aos agentes
publicos cedidos ao Tribunal, que experimentam perdas financeiras pela cessio ao 6rgdo, devido & exclusio ou ndo
reconhecimento de determinadas verbas previstas na origem. Tal medida visa valorizar esses profissionais que, apesar
de ndo comporem o quadro efetivo desta Corte, contribuem de maneira relevante para o cumprimento das nossas
fungdes institucionais.

Outro ponto abordado na minuta ora submetida € a previsdo da possibilidade de concessdo de incentivos
pecunidrios e ndo pecuniarios, condicionados & conveniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade or¢camentaria
e financeira, com vistas a fomentar o bem-estar e a satde dos agentes publicos por meio do estimulo & pratica de
atividades fisicas.

Destarte, a minuta preconiza hipdtese de indenizagdo ou ressarcimento, total ou parcial, pelo Tribunal
aos seus membros pelos custos decorrentes de cursos de idiomas, graduagio e pds-graduaciio, lato ou stricto sensu,
realizados em instituicdo de ensino nacional ou internacional, desde que o curso guarde correlagdo com as matérias
afetas ao Tribunal de Contas, medida que visa a valorizagdo e aperfeicoamento dos membros e, assim, das entregas

~ste Tribunal.

Em arremate, propde-se disposicio que possibilite a utilizagdo das disponibilidade financeiras do Fundo
de Desenvolvimento Institucional deste Tribunal, no percentual de até 40% (quarenta por cento para pagamento de
despesas com pessoal, disposicio vidvel no contexto orgamentario e financeiro e cujo aperfeicoamento observara o
regramento aplicavel a espécie.

Sintetizado o escopo da proposta passo aos aspectos orgamentdrios e financeiros, indispenséveis &
proposigdo legislativa.

Il - DOS ASPECTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

De inicio registro que os estudos de impacto elaborados pela Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas
(Segesp) e colacionados a este feito demonstram que a proposi¢do corresponde, pecuniariamente, ao seguinte:

Custo Total Impacto LRF

2024 188.402,47 145.578,82
2025 {com 4,5% de incremento} 1.363.019,40 927.685,85
2026 {com 4,5% de incremento) 1.424.355,28 969.431,72
Fonte: Segesp

Observo, a luz dos estudos realizados neste feito, que ndo ha impacto previdencidrio ao Regime Préprio
de Previdéncia do Social - RPPS do Estado de Rond6nia pois "foram considerados todos os cargos ocupados por
servidores efetivos optantes pela Representagio do Cargo CDS e, consequentemente, ndo ha a incidéncia de
Contribuigdo Patronal nem Auxilios, pois j& recebem os auxilios pelos cargos que ocupam e a contribuicdo é sobre a
remuneragdo do cargo efetivo, com exce¢fo aos novos cargos CDS-4 (Divisdo de Estatistica da Seplag e do Gabpress),
para os quais foram considerados a ocupacio por servidores exclusivamente comissionado, havendo, assim, a incidéncia
de contribui¢do patronal ao INSS."

Considerando que a adequacgio orgamentéria e financeira impde a conhecimento do contexto global das
despesas, observo que SEGESP colacionou ao feito as planilhas de IDs 0776138, 0776139 e 0776140 em que sio
compiladas todas as despesas de pessoal projetadas para este e para os dois préximos exercicios, projecdo que inclui o
impacto das proposi¢do em quest3o.

Registra-se que as tabelas contendo o resumo da projecio de DESPESA com pessoal - jd considerando o




implemento da proposicdo em tela a partir de NOVEMBRO/2024 para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, constam dos
quadros sintéticos, abaixo reproduzidos:

Projecdo de Gastos com Pessoal - 2024

Projegdo
Custo Total com Folha de Pagamento 186.507.252,84
Custo Liquido com Pessoal para LRF 114.355.621,69 ’
_ Projeciio de Gastos com Pessoal -2025
Projegdo
Custo Total com Folha de Pagan;:;bw 177.346.643,96
Custo Liguido com Pessoal para LRF 143.046,171,73

Projecio de Gastos com Pessoal - 2026

Projeciio
Custo Total com Folha de Pagamento 176.537.047,78
Custo Liguido com Pessao para LRF 126.279.795,39 ,

Quanto a RECEITA, foram prospectados cenarios para os exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Para 2024 os cendrios sdo: a) o PRIMEIRO corresponde a RCL prevista no Plano Plurianual em vigor (Lei n.

5.718, de 3 de janeiro 2024); b) o SEGUNDO corresponde ao valor da RCL arrecadada nos Gltimos doze meses, que

conforme o RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 32 Trimestre (pdg. 11), disponibilizado pela

Controladoria Geral do Estado foi de RS 13.401.394.497,22; e c) o TERCEIRO corresponde a previsdo atualizada da

_RECEITA CORRENTE LiQUIDA, que conforme o RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 32 Trimestre
.g. 11) disponibilizado pela Controladoria Geral do Estado é igual a RS 14.022.820.402,63.

Para 2025 os cenarios partem daqueles descritos para o exercicio de 2024, acrescidos de 5%, metodologia
também empregada para o exercicio de 2026 (2025 + 5%).

Evidenciados os pardmetros de projecio de DESPESA e RECEITA, reproduzo o demonstrativo que compara
percentualmente — nos respectivos exercicios - a DESPESA projetada com o valor dos quatro cendrios projetados da
RECEITA:




Projecdo de Gastos com Pessoal - 2024

Projecio

| Custo Total com Folha de Pagamento 186.507.252,84 |
Custo Liguido com Pessoal para LRF 114.355.621,60 |
fl(fﬁ.l 2024 {PP& 2024/ 2027} 14.000.000.000,00
Indice LRF - RCLL . 0,817%
2R(’TE,2 [Executade RRED Apostof 2024) 13.401.394.497 00
[ndice LRF - RCL2

| RCL3 [Previs&o RREC Agosto/2024}
vfﬁ‘aice LW _Rg[_ 2 kit ), S, SO

Tabez 3B - Projecio de Gastos com pessonl 2025

_____ Projecio de Gastos com Pessoal - 2025
Projecdo

Custo Total com Folha de Pagamento 177.346.643,96
| ( ,u;:-m Liguido com P{“,wez%pam LRF 1?3.[’}4{):1! 1,43 I
(IRCLA (RCLT +5%) 14.700.000.000,00

Indice LRF - RCL4 0,837%
|Rcls RCl2e5%) | 1407146022185 |
lindice LRE - RCLS e 0,874%

RCLG [RCL3 + 5%) 14.723.961.023,10
| fmiife LRF - RCL3 0,836%,

. Tabeia 3C - Prejecio de Gastes carn pestoal 2026

_____Projeclio de Gastos com Pesscal - 2026

Projecin

usto Total com Folha de Pagamento | 176.537.047,78 |
¢ Custo Liguido com Pessao para LRF 126.279.795 39
|RCL7 (RCLA +5%) L 15.435,000.000,00 |
 Indice LRF - RCL7 f 0,82%
| RCLA [RCLS +5%) 14.775.037.432.94 |
| Tndice LRF - ROLS . 0,85%]
| [RCLY (RCLG = 5%) 15.460.159,074,26 |
| Indice LRF - RCLY 0,82%)

Diante dessa prospecgdo de cendrios, observa-se que esta Corte de Contas ndo ultrapassa o limite de 5
alerta (0,94%) previsto inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 em nenhum dos censrios. Mesmo

no cendrio mais pessimista, o indice permanece inferior 3 0.90%.

Importa assinalar, em atengdio ao art. 11312l do ADCT e a0 art, 16342 Lei de Responsabilidade Fiscal, a
par da estimativa de impacto orgamentario-financeiro realizada neste feito (ID 0776133), que a despesa oriunda da

proposicdo se adequa a Lei Or¢amentaria Anual em vigor (Lei Estadual n, 5.733, de 9 de janeiro de 2024 ), nos termos do
art. 16, §12, inciso I, da LRF:

-
—

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:(Vide

ADI 6357)
| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

Il -declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei org aria anual, a d

p objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito i

genérico, de forma que das todas as d da pécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo

sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.



§ 32Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentdrias.
§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
|- empenho e licitagio de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il -desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere 0§ 3%do art. 182 da Constituicdo.

. Com efeito, a Projecdo de Gastos com Pessoal 2024 (ID 0776138), que engloba o impacto or¢camentario
desta proposicio, demonstra que o total a adimplir neste exerdicio no elemento or¢amentdrio impactado é inferior ao
saldo orgamentario existente no aludido elemento, veja-se do comparativo abaixo que parte dos dados fornecidos pela
Segesp e do Relatdrio de Execucio Orgamentdria de ID 0776145:

DESPESA ;

NOVEMBRO 13° SALARIO DEZEMBRO TOTAL PROJETADO |

3.1.80.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas Totals| RS 7.726.059,98 | RS 3.866.010,71 | RS 12.206.397,42 | RS 23.798 468,11 |
ORCAMENTO 0% 28.419.353,79 |

ORCAMENTO - TOTAL PROJETADO (DESPESA) AS 4.520.885,68

Impende destacar o ateste feito pela Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (Segesp) no sentido de
que o impacto dos gastos com pessoal objetados pelo estudo levado a cabo neste feito njo compromete as despesas
obrigatdrias e projetadas para o presente exercicio.

Nesse cendrio, considerando os estudos levados a cabo neste feito, o impacto do dispéndio resultante da
proposicdo é adequado 3 Lei Orcamentaria Anual em vigor, pois a despesa somada as demais da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassa os limites estabelecidos para o exercicio.

A conclusdo retro é idéntica quanto aos dois exercicios subsequentes, porquanto a majoracio, somada as
demais despesas, encontra lastro na dotacio projetada para as para os exercicios subsequentes, veja-se do comparativo
entre a projecdo e a minuta de revisdo do Plano Plurianual 2024-2027 :

P
Projecdo de Gastos com Pessoal - 2024
| Projecdo
- Custo Yot com Folha de Pagarnento 186,507,252, 84
sto Liguido com Pessoal para LRE 114.355.621,69
___ Projecdio de Gastos com Pessoal - 2025
Custo Total com Tolha de Pagaments 177.346.643,96
Custer Ligjuiclo com Pessoal para l%-%’!/ 123404617173
_ Projegio de Gastos com Pessoal - 2026
Projecio
| Custo Total com Folha de Pagamento o 176537.047,78
uste Liguido com Pessao para LRE ! 126,004, 195,30
| 02.001 - Tribunal de Cantas do Estado de Randénla
" Fonte HWzd 2025 2028 27 Total
| 1011-REMUNERAGAO, INCENTIVO E VALORIZAGAO DOS AGENTES PUBLICOS DO TCEIRO
i’ 2101-REMUNERAR O PESSOAL ATIVO E OBRIGAGOES PATRONAIS .
15000 124.708.244.00 41.840.000,00 134.204.804,00 140.233.473.00 541.087 521.00
2542-GERIR AS ACOES DE CAPACITACAO, APERFEICOMMENTO E INTEGRAGAD DO CAPITAL HUMANG DO TCERG '
15000 2.450.000.00 1.330.000,00 2.543.200,00 4.740.000.00 11.063.200.00,
2543-COORDENAR ESTAGIOS E BOLSAS NA, ADMINISTRAGRD DO TCEIRG
15000 5.550.000.00 3.250.000.00 3.540.000.00 5.570.000.00 18.910.000.00
4073-INDENIZAR AUXILIDS AUTORIZADOS POR LE| ADS AGENTES PUBLICOS DO TCERG |
15000 34.269.771.00 35.800.000,00 43.274.682 00 45,367 753.00 181.742.206.00
Total do Programa 166.979.015,00 166.320.000,00 185.562 686,00 195.941.226,00 T33.802.927,00

Neste ponto, releva destacar o registro feito pela Segesp no sentido de que, para o exercicios de 2025,




estdo preservadas todas as despesas com pessoal; r eajuste salarial para servidores e membros;
de abono de férias; todos os auxilios reajustados; contribuigdes previdencidrias patronais; e despesas com substituigGes,
ressarcimentos de servidores cedidos e outras indenizagOes e restituicbes. J4 para exercicio de 2026 foram projetados
0s gastos com progressdo funcional de servidores efetivos; inteiro de férias; 10 dias de abono de férias; todos os auxilios
sem reajuste; contribui¢des previdenciarias patronais; e despesas com substitui¢des, ressarcimentos de servidores
cedidos, e outras indenizaces e restituicBes. Desta feita, o adimplemento das despesas obrigatérias resta preservado.

Inteiro de férias; 10 dias

Urge ressaltar que a discrepancia entre a dotagdo inicial da LOA/2024 e a projecdo de gastos ocorre em
razdo da realizagio de despesas nio obrigatérias viabilizada de forma higida pelos instrumentos de realocacio
orgamentaria previstos no ordenamento, que foram calcados em estudos exaurientes que demonstraram - em tempo - a
frustagdo da execugiio de despesas. (conforme autos n. 005132/2024)

Portanto, a despesa estd adequada 3 Lei Orcamentéria Anual em vigor (Lei Estadual n, 5,733, de 9 de
janeiro de 2024).

No que concerne a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, assim é considerada "a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja
qualquer de suas disposigBes" (art. 16, §1¢, inc. Il, LRF), a andlise do caso concreto demonstra que o aumento
decorrente da operacio n3o encontra 6bice, porquanto n3o dissona das suas disposi¢des da LDO, pelo contrério, o
instrumento orcamentério autoriza a “criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, [...]

desde que respeitadas as disposicdes constante desta Lei, da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Complementar n° 101, de 2000":

Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n.5.584/2023):

Art. 46. Considerando o teor do artigo 113 do ADCT da Constituicdo Federal e do acérd3o prolatado pelo Supremo
Tribunal Federal no Agravo Regimental na Agdo Direta de Inconstitucionalidade ne 6.080, os Projetos de Lei
relacionados ao aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no dambito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestagdes da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG, da
ey Contabilidade Geral do Estado - COGES e da Mesa de Negociagdo Permanente - MENP, em suas respectivas dreas
de competéncia, em atendimento 3 Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, bem como o
cumprimento de todos os requisitos elencados nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.
[l

§ 3° Na forma do disposto no inciso II, § 1° do artigo 169 da Constituigdo Federal, os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério, bem como o Ministério Publico do Estado, o Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria Publica do
Estado poderdo proceder a concessdo de vantagem ou aumento de remuneragio, criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, assim como a admissio ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, desde que respeitadas as disposi¢Bes constantes desta Lei, da Constituicdo Federal, da Constituicdo do
Estado e da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000. (grifos ndo originais)

Portanto, a despesa é compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (Lei n° 5.584, de 31 de julho de
2023, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia - Edigdo Suplementar n 143, de 31 de julho de 2023)

Especificamente quanto ao Plano Plurianual {Lei n. 5.718, de 3 de janeiro 2024 ) registro que adequacio
da proposta ao demonstrativo de metas e prioridades do referido instrumento orcamentério:
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Portanto, a despesa é compativel com o Plano Plurianual (Lei n. 5.718. de 3 de janeiro 2024 ).

Destarte, no tocante & declaragio de adequacio financeira e compatibilidade com as leis orcamentarias
(Art. 16, II, da Lei de Responsabilidade Fiscal), estimativa do impacto orcamentario-financeiro da despesa (Art. 16, I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal), e considerando as condigBes de pagamento estabelecidas, em atendimento aos ditames
da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lej de Responsabilidade Fiscal, DECLAROque a despesa esta
adequada a Lei Orgamentaria Anual (Lei n. 5.733, de 09 de janeiro de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado de
Rondbnia - Edicdo Suplementar 5.1-3, de 09 de janeiro de 2023), assim como compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (Lei n° 5.584, de 31 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia - Edicdo
Suplementar n? 143, de 31 de julho de 2023) e o Plano Plurianual 2024-2027 (Lei n. 5.718, de 03 de janeiro de 2024,
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edicio Suplementar 2.2. de 4 de janeiro de 2024 ).

Isso se comprova pela existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio da despesa,
por meio da ac¢do programética 02.001.01.122.1011.2101 (remunerar o pessoal ativo e obriga¢des patronais), elemento
de despesa 31.90.11 (31.90.11 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil), conforme Relatério de Execu¢do Orgamentdria
acostado ao ID 0776145, com saldo disponivel de R$ 28.419.353,79 (vinte e oito milh&es, quatrocentos e dezenove mil

_-Lrezentos e cinquenta e trés reais e setenta e nove centavos).

IIl - DO ENCAMINHAMENTO:

Ante o exposto, considerando a relevincia das alteragBes propostas e a adequagdio ao contexto
orcamentdrio vigente, submeto 3 deliberacio de Vossa Exceléncia o presente pronunciamento, que demonstra, com
base nos estudos de impacto realizados pela Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas - Segesp, a adequagio e
compatibilidade orgamentaria e financeira da proposta justificada neste expediente e sintetizada na minuta de projeto
de mensagem a Assembleia Legislativa e de Lei Complementar (IDs 0776198 e 0776221), para que, se aprovada, seja
encaminhada a Assembleia Legislativa para os procedimentos cabiveis.

Em tempo, registro que os estudos previamente encaminhados 3 Seplag ndo contemplaram as propostas
que lhe foram superveniente - sintetizadas no Despacho n. 0775517/2024/SGA - motivo pelo qual submeto o presente



expediente também a Seplag para competente manifestac3o.

(datado e assinado eletronicamente)
FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA
Secretdrio-Geral de Administracio

l-- estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orcamentaria e financeira com a lei or¢amentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

|- adequada com a lei orgamentria anual, a despesa objeto de dotacio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 30 do art. 182 da Constituicio.

[1] caso procedente e aprovada a transformac3o do DEFIN em Secretaria Executiva;

[21 Art. 113. A proposigio legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou rentincia de receita dever ser acompanhada da estimativa do seu impacto orgamentdrio e financeiro.

31 Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357)

; @ﬁ .. 1 Documento assinado eletronicamente por FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretario Geral, em 05/11/2024, as
««?;é%ga {‘jy, 08:20, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
A558 I —
cletronica 2015 e do art. 42 da Resolucio TCERO n@ 165, de 1 de dezembro de 2014,

cletrdaien

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando o cédigo
# verificador 0776144 e o cddigo CRC ADD1D240.

2réncia:Processo n2 008537/2024 SEIn2 0776144

Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone:
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Matéria : PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 99/2024
Autoria : TRIBUNAL DE CONTAS DE RONDONIA

Ementa : ALTERA AS LEIS COMPLEMENTAR N° 1.023 E N° 1.024, DE 6 DE JUNHO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE R

DE 2019, REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.218, DE 18 DE

JANEIRO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reunido : 14" Sessdo extraordinaria da 2* Sessdo Legislativa Ordindria

Data : 05/11/2024 - 16:25:46 as 16:27:40

Tipo : Nominal

Turno : Unico

uorum : Maioria Absoluta

Condigéo : 13 votos Sim

Total de Presente 14 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar ) 5. _Partido Voto
1 AFFONSO CAND]DO L . RL .S
2 ALAN QUEIROZ ; , PODE Sim
3 ALEX REDANG . e . rEE _ Sim .
4 CASSIO GOIS R o PSD ,Ausente ;
5 CIRONEDEIRG Y . , . UNIAO . Sim
6 CLAUDIADE JESUS PT ~ Sim
7 DELEGADO CAMARGO b L ... RER Ausente
8  DELEGADO LUCAS , , PP Sim
9 DRAITAISSAL i L __ _POPE ~ Ausente
10 EDEVALDO NEVES e ) PRD  Ausente
14 EZEQUEELNENA UNRGE Sl
12 GISLAINE LEBRINHA ; , ,UNI@O Sim ;
13 IEDA CHAVES . o o a0 UNIAG Sim.
14 ISMAEL CRISPIN ~ MDB ~ Sim
15 JEAN MENDONCA L . BL . Sim .
16 JEAN OLIVEIRA MDB Ausente
17 LAERTE GOMES o B . RSB Sim
18 LUIS DO HOSPITAL , ’ MDB Ausente
19 LUIZINHO GOEBEL Le : PODE S
20 MARCELOCRUZ PRTB Ausente
2 aNIMIBARRGS@ L . BSh . Ausente’
22 PEDRO FERNANDES i i PRD ~ Nao Votou
23 RIBEIRO DO SINPOL o e PRD ~ Ausente
24 ROSANGELA DONADON UNIAO Ausente

Totais da Votacdo : SIM NAO

13 0

Resultado da Votacdo: APROVADO

3

/

Mesa Diretora da Reunigo

7

Presi‘ﬁjente 19 Secrrtério

A
e

Horario
16:25:54
16:25:59

16:26:03

. 16:26:14
16:26:17

16:26:23
116:26:31

 16:26:35
16:26:39

16:26:43

. 16:26:47
 16:26:58

16:27.05

TOTAL

13



