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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagio e deliberagio dessa egrégia Assembleia
Legislativa, nos termos da Lei Organica do Ministério Publico, art. 45, inciso I, n° 39, Lei Complementar n° 93/1993 e
do art. 100 da Constitui¢do Estadual, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteragdes nas Leis Complementares n°
93, de 3 de novembro de 1993, e n° 303, de 26 de julho de 2004.

% “Considerando a reestruturagdo das Subprocuradorias-Gerais de Justiga, com as principais atribuigdes

elencadas no art. 15 da LC n°® 93/1993, além de outras exercidas mediante delegagdo do Procurador-Geral de Justica, a
presente proposta legislativa visa fortalecer a estrutura administrativa das referidas unidades ministeriais, garantindo
maior eficiéncia na gestdo e no cumprimento das atribui¢des institucionais.

Da mesma forma, uma remodelagio da 4rea de gestdo de pessoas é medida que se mostrou
imperiosa, sobretudo em face do avango tecnoldgico nessa seara.

Informamos que as despesas financeiras e orcamentarias decorrentes da implementagdo desta
proposta normativa serdo devidamente asseguradas pelo Ministério Pliblico do Estado de Rondénia. Todos os custos
associados serdo alocados dentro do orgamento j4 existente do érgo, garantindo que ndo havera impacto negativo nas
finangas ptblicas e assegurando a continuidade dos servigos prestados a sociedade com a mesma exceléncia.

Ante o exposto, o Ministério Piiblico de Rond6nia espera ser honrado com a aprovagio do vertente
Projeto de Lei Complementar por essa Augusta Casa Legislativa, antecipando, por isso, seu sincero agradecimento.

Atenciosamente,

IVANILDO DE OLIVEIRA
) - ASSENBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DE RONDANIA
Procurador-Geral de Justica GABINETE DA PRES?DEUNCHAONNW
Recebido em: & /08 /.24
Hora: 11 . (04
\( QO
ASSINATURA
MINUTA . %£
2 ; '] /‘l f‘f

LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE X DE XXXXXXXXXX DE 2024

Dispde sobre alteragdes nas Leis Complementares n° 93, de 3 de novembro de 1993, e n°
303, de 26 de julho de 2004, e d4 outras providéncias.




O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

1993,

—

Art. 1° Fica acrescido o § 4° ao artigo 15 da Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de

com a seguinte redagdo:

'§ 4° A chefia de gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justiga, de provimento em comissdo, serd

exercida por membro da Instituicdo, ativo ou inativo.” (NR)

| Art. 2° Ficam acrescidos o inciso IX a0 § 5° do artigo 3° e 0 § 6° também ao artigo 3°, ¢ o pardgrafo

Gnico ao artigo;/12, todos da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, com a seguinte redagao: -
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E 2 . E % ....................................................................................................
g E,:v; IX — Diretoria de Gestdo de Pessoas.

L VA
SI: 7' 5 S { a) Departamento de Administrag@o de Pessoal;
0 (9 /2 84N 1. Secdo de Remuneragio;
oY 1343 \Tr
0 - /Z 0o | b) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

wn C
g ] o 1. Secdo de Acompanhamento de Desempenho e Desenvolvimento Funcional;
8 . 2. Secdo de Atencdo a Satde.
§ 6° A Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica ¢ composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justica.

a) Cartorio Administrativo.

Paragrafo inico. A mudanga a que se refere o caput esta condicionada & existéncia de padrdo

imediatamente superior na respectiva carreira. ”(NR)

Art. 3° Fica criado ¢ incorporado ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia, passando a integrar o Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, 01 (um) cargo

de Promotor de Justica de 3* Entrancia, referéncia MP-MEM-4.

Art. 4° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de
Ronddnia, passando a integrar o Anexo II, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, 01 (um)
cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas, referéncia MP-DAS-09, 01 (um) cargo de Chefe do Cartorio Administrativo
das Subprocuradorias-Gerais de Justiga, referéncia MP-DAS-08, 01 (um) cargo de Oficial de Gabinete da
Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa, referéncia MP-DAS-07, 01 (um) cargo de Oficial de Gabinete da
Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica, referéncia MP-DAS-07, 01 (um) cargo de Chefe do Departamento de
Administragio de Pessoal, referéncia MP-DAS-07, 01 (um) cargo de Chefe do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas, referéncia MP-DAS-07, 01 (um) cargo de Chefe da Secdo de Remuneragéo, referéncia MP-DAS-06, 01 (um)



cargo de Chefe da Se¢fio de Acompanhamento de Desempenho e Desenvolvimento Funcional, referéncia MP-DAS-
06, 01 (um) cargo de Chefe da Secdo de Atengfio a Saude, referéncia MP-DAS-06, 01 (um) cargo de Assessor de
Gestdo de Pessoas, referéncia MP-DAS-05, 01 (um) cargo de Assessor de Registros e Informagdes Funcionais,
referéncia MP-DAS-05, 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento de Pessoas, referéncia MP-DAS-05, 01 (um)
cargo de Assessor de Qualidade de Vida, Satide e Seguranga do Trabalho, referéncia MP-DAS-05, e 02 (dois) cargos
de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-05, todos de provimento em comissio.

Art. 5° Fica criado e incorporado ao Quadro Administrativo do Ministério Pablico do Estado de
Rondénia, passando a integrar o Anexo II, Parte 1II, da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de 2004, 01 (um)
cargo de Chefe de Gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justica, referéncia MP-FTM-03, de provimento em
comissio.

Art. 6° O cargo em comissio de Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral, previsto na parte I do Anexo
I da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a ter como padrio de vencimento a referéncia MP-
DAS-08.

Art. 7° Ficam extintos 05 (cinco) cargos de Promotor de Justi¢a Substituto, referéncia MP-MEM-1,
01 (um) cargo de Gerente de Recursos Humanos, referéncia MP-DAS-08, 01 (um) cargo de Chefe da Secdo de
Administragdo de Pessoal, referéncia MP-DAS-06, 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Folha de Pagamento,
referéncia MP-DAS-035, 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Atengo a Saude, referéncia MP-DAS-05, 01 (um) cargo
de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-04, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-02, 01 (um)
cargo de Assessor Técnico, referéncia MP-FG-02, 01 (um) cargo de Assessor Técnico, referéncia MP-FG-01.

Art. 8° Fica alterada a Parte I do Anexo I da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, que
passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 9° Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, que passa a
vigorar conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Oficial de Gabinete, constante da Parte I do
Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, na forma do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11. As Partes I e III do Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passam
a vigorar acrescidas das atribuigdes constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 12. As despesas resultantes da implementacio desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias consignadas ao Ministério Piblico do Estado de Rondbnia.

Art. 13. A implementagdo das normas introduzidas por essa Lei Complementar depender4 de ato do
Procurador-Geral de Justiga, necessariamente precedido de estudo de viabilidade orgamentario-financeira.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Ficam revogados a alinea “a” e seus itens 1, 1.1 e 1.2 do inciso VII do § 5° do artigo 3° da
Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em xx de xxxx de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

ANEXO I

“ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

r i @
CODIGO: MP-Q(%

Cargo Escolaridade Padrio Quantidade |7}
Analista Contébil Bagharel S Cicrons 01a30 20
Contébeis
Analista de Tnformagdes | Nivel Superior completo 01230 30
e Pesquisas (nivel de bacharelado)
Analista de Redes e Nivel Superior 01 a 30 18
Comunicagio de Dados | Completo na area de T1
; : Nivel Superior
Analista de Sistemas Completo na 4rea de TI 01230 25
Analista de Suporte Nivel Superior 01230 95
Computacional Completo na area de TI
Analista em Bacharel em
Administragdo Administragdo 015 30 L
Analista em Agronomia | Bacharel em Agronomia 01a30 08
Analista em Arquitetura | Bacharel em Arquitetura 01a30 12
Analista em Assmtenma Bacharel em Clen01as 01 230 15
Social Sociais
ATt eites [ BARLREL S dEnoias 01230 10
Contébeis
Analista em Bacharel em
Biblioteconomia Biblioteconomia 01 830 o
Analista em Biologia Bacharel em Biologia 01a30 08
Analista em Economia Baeharel em ClCHClaS 01a30 10
Econdmicas
Analista em Bacharel em
Enfermagem Enfermagem 2Ll 0
Analista em Engenharla Bacharel em Engenhana 01 a 30 14
Civil Civil
Analista em Engenharla Bacharel em Engenharla 01 a 30 08
Elétrica Elétrica
Analista em Engenharia | Bacharel em Engenharia 01 a 30 08
Florestal Florestal
Analista em }jlr}genharla Bacharel em l?pgenhana 01 a30 08
Sanitaria Sanitaria
Analista em Estatistica Bacharel em Estatistica 01a30 10
Analista em Geologia Bacharel em Geologia 01 a30 08
i Nivel Superior completo
Analista em p p 01 230 15

Geoprocessamento

(nivel de bacharelado)




. . Bacharel em
Analista em Jornalismo Comunieacio Social 01a30 08
Analista em Nutricdo Bacharel em Nutrigdo 01a30 04
Bacharelado ou
Analista em Pedagogia Licenciatura Curta ou 01a30 10
Plena em Pedagogia
Analista em Psicologia | Bacharel em Psicologia 01a30 22
Analista em Redag¢do Bacharel em Letras 01a30 08
Analista em Sociologia | Bacharel em Sociologia 01a30 04
Analista Processual Bacharel em Direito 01a30 11
2 Nivel Superior
Analista Programador Completo na &rea de TI 01a30 35
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NSM
Cargo Escolaridade Padrio Quantidade
Médico Bacharel em Medicina 01 a30 08
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-MEM
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Procurador de Justica Bacharel em Direito MP-MEM-5 24
Rromoior 8 Eigade |y o e et MP-MEM-4 71
3* Entréncia
i T W MP-MEM-3 50
2% Entréncia
SHRmger 68 JBeRda I, o e it MP-MEM.-2 20
1* Entréancia
ke Gy de_ Juskigade Bacharel em Direito MP-MEM-1 25
Substituto
ANEXO I1
“ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS
PARTE I
CARGOS EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE,
ASSESSOR DE AQUISIC()ES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1




ASSESSOR DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

INSTITUCIONAL Ll B e .
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOALS, MR AS 1
TRANSPARENCIA E DESBUROCRATIZACAO

ASSESSOR DE SERVICOS DE TI MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
?LSH%IECSI(S)(I)\& ?SE REGISTROS E INFORMACOES B BAGs 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E MP-DAS-05 )
SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSOR EXECUTIVO DO PGJ MP-DAS-06 1
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-06 26
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-07 67
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 10
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 13
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-03 24
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 12
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-05 13
ASSISTENTE JURIDICO MP-DAS-03 216
SE%FED%AS SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO MP-DASOE g
SETEIS& ]%1; Isg(;Ao DE ALMOXARIFADO E MP-DAS.06 ;
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO MP-DAS-06 1
weoasos |1
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP- DAS-06 1




CHEFE DA SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE

DESEMPENHO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DA

INFORMACAO E REDES MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 |
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO GRAFICA MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL | MP-DAS-05 24
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-07 L
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE PESSOAL MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO CONTARIL MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO

ADMINISTRATIVO MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E

PATRIMONIO MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E

FTARCAS MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO MEDAS-07 1
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 1
CHEFE DE MANUTENCAO MP-DAS-03 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP | MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MDA BARA0R 1
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DE SERVICOS DE TI M DAsT 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

OPERACIONAL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ——— 1
PROCESSUAL E CONTROLE DE INFORMACOES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA | o o :

DETI




ICI\II{FEOFIEI\I/I)SC]%}%)ARTAMENTO DE SISTEMAS DE MP-DAS-07 1
%{(?\P;/E (?A()OESCRITORIO DE MODERNIZACAO E MP-DAS-08 !
CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE AR E 1
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CHEFE DO SETOR DE PREGOES MP-DAS-04 1
I(;?T%IE%%NADOR DE AUDITORIA E CONTROLE MP-DAS-09 44
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09 1
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP-DAS-09 1 -
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09 1
%ﬁg?&%%gggg DA ESCOLA SUPERIOR DO PDARR )
GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA MP-DAS-08 1
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA- MPDASO7 :
GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA- MP-DAS.07 i
GERAL DE JUSTICA JURIDICA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO MP-DAS-07 1

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS
PARTE II
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE

ASSESSOR TECNICO MP-FG-01 17
ASSESSOR TECNICO MP-FG-02 11
ASSESSOR TECNICO MP-FG-03 2
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E Mo {
CONTROLE PATRIMONIAL




MOTORISTA DE GABINETE MP-FG-02 4

SECRETARIO DE GABINETE MP-FG-02 4
¥
ANEXO II D W &
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS
PARTE III
FUNCOES TEMPORARIAS
FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO MP-FTM-05 1
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA .
ADMINISTRATIVO MP-FTM-05 l
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
TURIDICO MP-FTM-05 1
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL MP-FTM-03 1
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA
PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA
CORREGEDORIA-GERAL MP-FIM-03 1
CHEFE DE GABINETE DAS
SUPROCURADORIAS-GERAIS DE MP-FTM-03 1
JUSTICA
CONSELHEIRO DO CSMP MP-FTM-03 7
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES
EXTRAJUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES
TUDICIALS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE
DISCIPLINAR MP-FIM-03 )
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE
INSTITUCIONAL ME-FTN-OS 1
DIRETOR-GERAL DA EMPRO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
GESTAO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE GRUPO DE MBS .

ATUACAO ESPECIAL




COORDENADOR DE PROMOTORIA DE
gl MP-FTM-02 24
COORDENADOR DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS, TRANSPARENCIA E MP-FTM-02 1
DESBUROCRATIZACAO
COORDENADOR DO NUCLEO DE
POLITICAS DE TI MP-FTM-02 1
DIRETOR DE CENTRO DE APOIO
OPERACIONAL MP-FIM-02 1
SECRETARIO-GERAL DO CIRA MP-FTM-02 1
COORDENADOR DE NUCLEO DE
ATUACAO ESPECIALIZADA MP-FTM-01 10
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR | MP-FTM-01 01
SECRETARIO DO COLEGIO DE
PROCURADORES DE JUSTICA ME-ETNA1 01
" (N R) —
ANEXO III
“ANEXO VII
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES
TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE 1
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Oficial de Gabinete — Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral de Justica, ao
Corregedor-Geral e aos Subprocuradores-Gerais de Justica em assuntos técnicos e/ou juridicos em geral; assessorar
o Procurador-Geral de Justica, o Corregedor-Geral ou os Subprocuradores-Gerais de Justica no que concerne ds
instrucdes, notificagdes, requisi¢des e diligéncias; prestar assessoramento dentro de suas atribuigoes, pesquisando
cédigos, leis, jurisprudéncia e outras; assessorar o Procurador-Geral de Justica, o Corregedor-Geral ou os
Subprocuradores-Gerais de Justica no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente
determinadas; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante solicitagdo do
Procurador-Geral de Justica, do Corregedor-Geral ou dos Subprocuradorves-Gerais de Justica; atuar como
articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicagdo
interna; acompanhar e prestar auxilio técnico e operacional ao Procurador-Geral de Justica, Corregedor-Geral ou
aos Subprocuradores-Gerais de Justica; executar outras atividades correlatas dentro de sua drea de competéncia que
lhe forem atribuidas.

ANEXO IV

“ANEXO VIl



ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COM,ISSA~ O, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS F. UNCOES
TEMPORARIAS DE MEMBROS e

PARTE T
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Chefe do Cartério Administrativo das Subprocuradorias-Gerais de Justica — Coordenar,
orientar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuigio e ao
acompanhamento interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em tramitagdo nas
Subprocuradorias-Gerais de Justiga; coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos afetos as Subprocuradorias-Gerais
de Justi¢a, respondendo pela sua regularidade; coordenar e supervisionar a organizagio e a atualizagdo do arquivo de
documentos referentes as Subprocuradorias-Gerais de Justica, providenciando a sua classificacgo, etiquetagem e
guarda, possibilitando consultas posteriores; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes;
assessorar os Subprocuradores-Gerais na solugdo de matérias sujeitas ao seu despacho ou deliberagdo, quando
solicitado; executar outras atividades correlatas dentro de sua 4rea de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Qualidade de Vida, Satide e Seguranca do Trabalho — Assessorar na proposicdo e
execugdo de agdes e politicas que visem a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos integrantes do MPRO;
monitorar e implementar medidas que objetivem a melhoria dos ambientes, da organizacdo e dos processos de
trabalho; promover uma cultura de valorizagio da satide, por meio de hébitos saudaveis de vida e de trabalho;
promover medidas visando melhorar o grau de satisfagdo, pertencimento e motivagdo dos integrantes da Instituicdo;
atuar nas campanhas institucionais visando a redu¢io da ocorréncia de doencas crbnicas e do absenteismo; exercer
outras atividades correlatas dentro de sua 4rea de competéncia, que forem atribuidas.

Assessor de Gestio de Pessoas — Assessorar na implanta¢do e no acompanhamento de planos e
programas em sua area de competéncia; realizar assessoria técnica, estudando os temas relacionados 4 drea de gestdo
de pessoas, consultando normas, teorias, cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando
instruir procedimentos administrativos internos; assessorar a DGP na tomada de decisdes quanto as movimentacdes de
pessoal; promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e a¢des inovadoras com os demais orgdos e unidades
administrativas do MPRO; promover a realizagdo de diagnosticos voltados & 4rea de gestdo de pessoas, em relagdo aos
resultados obtidos na execugdo de planos, programas, projetos ¢ atividades planejadas; proceder ao levantamento de
informagGes sobre matérias especificas, mediante solicitagio da DGP; assessorar a DGP na formulagdo das politicas e
estratégias de comunica¢dio da unidade, bem como no estabelecimento de diretrizes e atividades prioritarias da
Diretoria; exercer outras atividades correlatas dentro de sua 4rea de competéncia, que lhe forem atribuidas.

Assessor de Registros e Informacdes Funcionais — Assessorar, orientar e executar os atos relativos
a registros de licengas, afastamentos e férias de servidores; registrar, controlar e consolidar os afastamentos dos
integrantes da Instituicdo; auxiliar na gestdo do funcionamento do sistema de controle de frequéncia em todas as
unidades do MPRO; controlar o envio das informagdes aos érgios de origem dos servidores cedidos ou requisitados;
instruir e registrar os processos de admiss3o de servidores; instruir, registrar ¢ controlar os processos de requisi¢do e
cessdo, licengas remuneradas ou ndo e vacancias de servidores; controlar as informagdes referentes a acumulagio de
cargos publicos e de envio da declaragdo de imposto de renda & Receita Federal e ao Tribunal de Contas; registrar o
ingresso e o desligamento dos servidores; monitorar os cadastros funcionais e as necessarias atualizagdes quanto as
informagdes e documentagdo pertinentes; exercer outras atividades correlatas dentro de sua 4rea de competéncia, que
lhe forem atribuidas.

Assessor de Desenvolvimento de Pessoas — Assessorar nas questdes pertinentes a atuagio da area;
mapear competéncias dos cargos e das equipes, a fim de identificar as melhores acdes de treinamento e
desenvolvimento; desenvolver as atividades necessirias ao acompanhamento das acdes do Departamento,
encaminhando os resultados obtidos e sugestdes de melhorias; promover e organizar agdes de integracdo entre os
colaboradores; avaliar a necessidade de desenvolvimento e capacitagdo de pessoas e/ou equipes ¢ propor agdes nesse
sentido; colaborar com o programa de estigio, descri¢do de cargos, reestruturagio de é4reas, administragdo de
beneficios, dentre outros subsistemas da 4rea de RH; realizar triagem e andlise curricular para as vagas abertas e
futuras necessidades, em processos de nomeacdo, sucessdo, remocio, entre outros, fomentando a formacdo do Banco
de Talentos; planejar e executar a ambientagdo e integragdo dos novos colaboradores, apresentando a cultura, missio e



valores da Instituicdo, assim como o plano de carreira ¢ a agenda de integragdo para conhecimento das 4reas; realizar
entrevista por competéncia, andlise comportamental, elaboragdo de pareceres e devolutiva aos candidatos; exercer
outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia, que lhe forem atribuidas.

ANEXO VIl

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS F UNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES
TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE Il
ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

Chefe de Gabinete das Subprocuradorias-Gerais de Justi¢a — Assistir os Subprocuradores-Gerais
de Justica no desempenho de suas fungdes; supervisionar os servigos administrativos das Subprocuradorias-Gerais de
Justica; coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos gabinetes das Subprocuradorias-Gerais
de Justica; coordenar o relacionamento entre os Gabinetes ¢ demais o6rgdos da Administragdo; exercer outras
atividades compativeis com suas atribui¢des que lhe forem designadas pelos Subprocuradores-Gerais de Justica.

Porto Velho, 27 de junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-Geral de Justica, em 28/06/2024, as

sel o
o 2 110:33, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publico
do Estado de Rondénia
e, defesa da. sociedade

COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

DESPACHO

Assunto: SOLICITACAO DE ESTUDOS DE IMPACTOS ORCAMENTARIOS-FINANCEIROS PROVAVEIS
EM FOLHA DE PAGAMENTO - PROPOSTAS DE ALTERACOES DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL
N°93/1993 E DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 303/2004, CONFORME MINUTA DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR (1725772) NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA -
MP/RO, DE ACORDO COM O DESPACHOS COPLAN (1724932 1726180) E DESPACHO SG (1725114) - COM
EFEITOS A PARTIR DE 01/08/2024 - JUNHO 2024. 1720223 1721710 1724686 1724932 1725114 1725772
1726180 1726859 1727213 1727215

Processo: 19.25.110001029.0008380/2024-58

Referéncia: ISEESTR’UTURACAO _DAS SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE _ JUSTICA E
REMODELACAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS.

Ao GAB-SG.

A DOF.

Ao GAB-GRH. (conhecimento)
A COPLAN. (conhecimento)

Chegam os autos a esta Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno - COAUD, para anilise
e manifestacio de conformidade dos cdlculos e valores, por forga do Despacho SEAP 2199 (1724686), do
Despacho SG (1725114) e Informacdo SEFOP (1727215), consubstanciados nos Despachos COPLAN (1724932
1726180) e no Anexo - Minuta LC (1725772), que versam sobre os procedimentos administrativos de cilculos de
impactos proviveis na Folha de Pagamento, realizados no ANEXO - IMPACTO ALTERACAO DA GRH PARA
DIRETORIA e SUBPROCU (1727213), para fins de atendimento da solicitagio de elaboracdo das Planilhas de
Cilculos de Impactos, visando as implementacdes descritas no Anexo - Minuta LC (1725772), consistentes na
Criag¢io e Extin¢do de Cargos Efetivos e Comissionados do Ministério Piiblico do Estado de Rondénia - MPRO,
com efeitos a partir de 1° de Agosto de 2024, considerando-se os efeitos orcamentarios e financeiros para o
Exercicio de 2024 - Periodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 - Valor Total - Decréscimos -R$ 701.153,11 e projecoes
para o Exercicio de 2025 - Valor Total - Decréscimos -R$ 1.758.230,94 e Exercicio de 2026 - Valor Total -
Decréscimos -R$ 1.758.230,94, conforme Planilha de Impactos, visando instruir os impactos e reflexos de acordo
com o Despacho SG (1725114), objetivando atender as implementag¢des propostas na Minuta do Projeto de Lei
Complementar contido no Anexo - Minuta LC (1725772).

Conforme consta dos autos, a presente solicitacdo de elaboracfio das Planilhas de Calculos de
Impactos Provaveis em Folha de Pagamento, considerando-se os efeitos orcamentirios e financeiros para o
Exercicio de 2024 - Periodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 ¢ projecdes para os Exercicios de 2025 e 2026, visando
instruir os estudos de impactos e reflexos na viabilizagfo das implementagdes propostas na Minuta do Projeto de
Lei Complementar, nos termos do Anexo - Minuta LC (1725772), do Despacho SEAP 2199 (1724686) ¢ do
Despacho SG (1725114), leva-se em consideragio o0 ANEXO - IMPACTO ALTERACAO DA GRH PARA
DIRETORIA e SUBPROCU (1727213), elaboradas e inseridas pelo Setor de Folha de Pagamento - SEFOP,
conforme Informacio SEFOP (1727215).

Importa ressaltar, se necessario, a juntada aos autos da Declaragio de Disponibilidade
Orcamentaria e Financeira da Diretoria de Or¢camento e Financas - DOF, manifestando quanto & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira para suportar tal encargo e se estdo em obediéncia aos parimetros e
limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, para o Exercicio de 2024 - Periodo de 01/08/2024 a
31/12/2024 - Valor Total - Decréscimos -RS$ 701.153,11 e projecdes para o Exercicio de 2025 - Valor Total -
Decréscimos -RS$ 1.758.230,94 e Exercicio de 2026 - Valor Total - Decréscimos -R$ 1.758.230,94.




Registre-se a recomendagfio e a necessidade de acompanhamento por parte da Geréncia de
Recursos Humanos - GRH e Assessoria de Governanca da Secretaria-Geral - ASGOV, acerca das
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCERO, contidas no Processo Administrativo
SEI n° 19.25.110001050.0002780/2023-37 ¢ no Oficio Circular n° 04-2023-GABPRES-TC (1315254), que trata do
Acordio APL-TC 00259/22 - Cargos em Comissdo destinados a Servidores de Carreira - Evolu¢io de
Entendimento quanto ao cumprimento do art. 37, V, da CF, que trata da previsdo do percentual minimo de Cargo
em Comissdo a ser ocupado por Servidor Efetivo, bem como a recomendacdo contida no Processo
Administrativo SEI n° 19.25.110001042.0003787/2022-94, onde foi anexado o Acérdio APL-TC 00012/23
referente ao Processo n® 00767/22, que trata da Prestacido de Contas de Gestéio - Exercicio de 2021 no Anexo -
ACORDAO E RELATORIO - TCE (1342029) de 13 de Marco de 2023, no que se refere & recomendacdio para que
a Instituiciio observe a distribuicio de cargos em comissio entre Servidores (com e sem vinculo definitivo com a
Administrag¢io Piblica), a partir dos novos contornos trazidos pela novel Lei Complementar n°® 1.168/2022, a luz
dos principios da razeabilidade e proporcionalidade, nos moldes indicados pela jurisprudéncia da Corte de
Contas Estadual.

Sugere-se a Geréncia de Recursos Humanos - GRH e Assessoria de Governanca da Secretaria-
Geral - ASGOYV, que avaliem a possibilidade de atualizacio no Organograma Institucional constante na Lei n°
303/2004 que estd desatualizado em relagio as ultimas alteracdes legislativas realizadas.

Diante do exposto, finaliza-se o presente concluindo & Vossa Exceléncia pela conformidade dos
calculos e valores de impactos provaveis em Folha de Pagamento apresentados, conforme Informacio SEFOP
(1727215), na forma do ANEXO - IMPACTO ALTERACAO DA GRH PARA DIRETORIA ¢ SUBPROCU
(1727213), de acordo com o Despacho SEAP 2199 (1724686) e o Despacho SG (1725114).

Pelo exposto, submetemos os autos para analise, providéncias e deliberacio de Vossa Exceléncia,
a fim de dar prosseguimento ao feito.

Porto Velho, 26 de junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Milton Minoru Tatibana, Coordenador de Auditoria e Controle
Interno, em 27/06/2024, as 13:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

| gy

' sel

| mssinatura
eleirdénica

19.25.110001029.0008380/2024-58




D s,
‘5 \ 5

Ministério Pablico
' do Estado de Rondénia
e defesa da. sociedade

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Processo: 19.25.110001029.0008380/2024-58

Senhor Secretério-Geral,

Veio a esta Diretoria o processo que trata da Reestruturaciio da Geréncia de Recursos Humanos e
Subprocuradoria-Geral de Justica, onde a referida Geréncia de Recursos Humanos anexou planilhas. Pelos dados

constatamos que ndo ha que ndo havera acréscimos de despesas nas folhas de pessoal para os exercicios de 2024,
2025 e 2026.

Diante do referido cendrio apresentado, indica que o indice de Gestiio Fiscal da Institui¢do apresenta
tendéncia a permanecer abaixo do limite prudencial (1,90%) estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Do ponto de vista orgamentério, financeiro e fiscal, a referida reestruturagdo ndo comprometera os
demais compromissos em andamentos.

Documento assinado eletronicamente por Aldenor José Neves, Diretor de Or¢amento e Financas, em
27/06/2024, as 14:00, conforme art. 1°, IIT, "b", da Lei 11.419/2006.
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IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
CRIACAO DO CARGO DE ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS

VALOR E
VERBAS <>_.o__wo>.ﬁ_w_. MP1 e OPOSTO ACRESCIMO
MP-DAS-05 MENSAL AGO A DEZ/2024 | JAN A DEZ/2025| JAN A DEZ/2026
Vencimento Basico 0.00 8,000.24 6,673.06 33,365.30 83,680.17 83,680.17
Funcao Gratificada - 01 1,327.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio transporte 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Alimentacao 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxio Saude 1,110.00 1,110.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Odontologico 275.00 275.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3/3 de Férias 1,327.18 8,000.24 0.00 6,673.06 6,973.35 6,973.35
Abono Pecuniario 884.79 5,333.49 0.00 4,448.71 4,648.90 4,648.90
Auxilio Alimentagéo 13 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Décimo Terceiro 1,327.18 8,000.24 0.00 6,673.06 6,973.35 6,973.35
TOTAL 11,115.33 35,583.21 6,673.06 51,160.13 102,275.77 102,275.77
INSS EMPREGADOR MENSAL (21%) 278.71 1,680.05 1,401.34 7,006.71 17,572.84 17,572.84
INSS EMPREGADOR SOBRE FERIAS (21%) 278.71 1,680.05 1,401.34 1,464.40 1,464.40
INSS EMPREGADOR 13° (21%) 278.71 1,680.05 1,401.34 1,464.40 1,464.40
TOTAL GERAL 11,951.45 40,623.36 8,074.40 60,969.52 122,777.41 122,777.41
*A partir de 01/08/2024
**Considerado o aumento de 4,5% para 2025
" Sera extinto
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
CRIAGCAO DO CARGO DE ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES FUNCIONAIS
VALOR <
VERBAS <>_.OU_MM.._.Q_MJ_. MP PROPOSTO ACRESCIMO
MP-DAS-05 MENSAL AGO A DEZ/2024 | JAN A DEZ/2025| JAN A DEZ/2026
Vencimento Basico 3,133.46 8,000.24 1,553.34 7,766.72 19,478.93 19,478.93
Auxilio transporte 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificagdo DAS 4 (50%) 3,000.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Alimentacéo 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxio Saude 1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificagdo de Capacitacéo 313.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Odontolégico 275.00 275.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3/3 de Férias 6,446.90 8,000.24 0.00 1,553.34 1,623.24 1,623.24
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Abono Pecuniario

**Considerado o aumento de 4,5% para 2025

1 Sera extinto

4,297.93 5,333.49 0.00 1,035.56 1,082.16 1,082.16
xuxilio-Alimentagdo 13 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Décimo Terceiro 6,446.90 8,000.24 0.00 1,5653.34 1,623.24 1,623.24
ITOTAL 29,877.62 35,573.21 1,653.34 11,908.97 23,807.59 23,807.59
IPERON PATRONAL MENSAL (18%) 620.43 620.43 0.00 0.00 0.00 0.00
IPERON PATRONAL 13° (18%) 620.43 620.43 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL 31,118.47 36,814.06 1,553.34 11,908.97 23,807.59 23,807.59
" melhor opgao para a servidora com a alterag&o € o DAS cheio
*A partir de 01/08/2024
**Considerado o aumento de 4,5% para 2025
1 Sera extinto
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO
CRIAGAO DO CARGO DE ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
VALOR z
VERBAS <>_.OU_MM.._.o_.MJr MP BROPOSTO ACRESCIMO
MP-DAS-05 MENSAL AGO A DEZ/2024 | JAN A DEZ/2025| JAN A DEZ/2026
Vencimento Basico 3,633.87 3,633.87 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio transporte 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificacdo DAS 2 (50%) 1,687.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificagéo DAS 5 (50%) 0.00 4,000.12 2,312.59 11,562.95 28,999.88 28,999.88
Auxilio Alimentagdo 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adicional de Insalubridade 282.40 282.40 0.00 0.00 0.00 0.00
Vantagem Pessoal 427.04 427.04 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxio Saude 1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificacéo de Capacitacdo 272.54 272.54 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Odontolégico 275.00 275.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3/3 de Férias 6,303.38 8,615.97 0.00 2,312.59 2,416.66 2,416.66
Abono Pecuniario 4,202.25 5,743.98 0.00 1,541.73 1,611.10 1,611.10
Auxilio Alimentagéo 13 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Décimo Terceiro 6,303.38 8,615.97 0.00 2,312.59 2,416.66 2,416.66
TOTAL 29,351.39 37,830.89 2,312.59 17,729.86 35,444.30 35,444.30
IPERON PATRONAL MENSAL (18%) 780.02 780.02 0.00 0.00 0.00 0.00
IPERON PATRONAL 13° (18%) 780.02 780.02 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL 30,911.44 39,390.93 2,312.59 17,729.86 35,444.30 35,444.30
*A partir de 01/08/2024




IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO

ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

VALOR E
VERBAS <>_|ow ,m._.w_mp_. MP PROPOSTO ACRESCIMO
MP-DAS-05 MENSAL AGO A DEZ/2024 | JAN A DEZ/2025| JAN A DEZ/2026
Vencimento Basico 3,375.06 8,000.24 4,625.18 23,125.90 57,999.76 57,999.76
Auxilio transporte 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Alimentacéo 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxio Satde 1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Odontologico 275.00 275.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3/3 de Férias 3,375.06 8,000.24 0.00 4,625.18 4,833.31 4,833.31
Abono Pecuniario 2,250.04 5,333.49 0.00 3,083.45 3,222.21 3,222.21
Auxilio Alimentacao 13 2,300.00 2,300.00 0.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00
Décimo Terceiro 3,375.06 8,000.24 0.00 4,625.18 4,833.31 4,833.31
TOTAL 18,614.22 35,573.21 4,625.18 37,759.71 73,188.59 73,188.59
INSS EMPREGADOR MENSAL (21%) 708.76 1,680.05 971.29 4.856.44 12,179.95 12,179.95
INSS EMPREGADOR SOBRE FERIAS (21%) 708.76 1,680.05 0.00 971.29 1,015.00 1,015.00
INSS EMPREGADOR 13° (21%) 708.76 1,680.05 0.00 971.29 1,015.00 1,015.00
TOTAL GERAL 20,740.51 40,613.36 5,596.47 44,558.73 87,398.53 87,398.53
*A partir de 01/08/2024
**Considerado o aumento de 4,5% para 2025
1 Sera extinto
VALOR ACRESCIMO
VALOR ATUAL
e eER Ak RESUMD PROPOSTO | WiENSAL [AGO A DEZ/2024] JAN A DEZ/2025| JAN A DEZ2036
93,885.74 152,401.57 16,135.46 125,357.68 248,926.18 248,926.18




PROCESSO SEI: 19.25.110001052.0005776/2021-45
VALOR ACRESCIMO

TOTAL GERAL - RESUMO PROPOSTO  —wENSAL | AGO A DEZ/2024 JAN A DEZ/2025 JAN A DEZ/2026
513,060.50| 33,672.18 259,618.59 517,509.92 517,509.92
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PROGESSO SEI: 19.25.110001029.0008380/2024-58
i

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO = EXTINCAOD DE CARGO

- o i VALOR VALOR DECRESCIMO
1oV cantes RERERSNCIA| BASEIDE GALGULO| QUANTIDADE ATUAL PROPOSTO MENSAL AGOS a DEZ/24'| JAN a DEZ/25 JAN a DEZ/26
Promotor de Justica Substituto MP-MEM-01 32,350.31 5 161,751.55 32,350.31 161,751.55 808,757.75| 2,057,479.72 2,057,479.72
Auxilio Alimentacio 4,184.55 20,922.75 4,184.55 20,922.75 104,613.75 532,274.76 532,274.76
Auxilio Transporte 3,347.64 16,738.20 3,347.64 16,738.20 83,691.00 425,819.81 425,819.81
Auxilio Salde 4,852.55 24,262.73 24,262.73 24,262.73 121,313.66 308,621.96 308,621.96
3/3 Férias 0.00 323,503.10 0.00 0.00 323,503.10 342,913.29 342,913.29
Abono Pecuniério 0.00 215,668.73 0.00 0.00 215,668.73 228,608.86 228,608.86
13° Salario 32,350.31 161,751.55 0.00 0.00 161,751.55 171,456.64 171,456.64
SUBTOTAL 0.00 77,085.36 223,675.23 1,819,299.55| 4,067,175.03 4,067,175.03
IPERON EMPREGADOR MENSAL (18%) 5,823.06 29,115.28 0.00 29,115.28 145,576.40 370,346.35 370,346.35
IPERON EMPREGADOR 13° (18%) 5,823.06 29,115.28 0.00 29,115.28 29,115.28 30,862.20 30,862.20
TOTAL GERAL 0.00 88,731.47 (281,905.79) {1,993,991.22)| (4,468,383.57) (4,468,383.57)
" A partir de 01/08/2024
2 Considerando a previsdo de aumento de 6% para 2025 para membros
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO — CRIACAO DE CARGOS
= i VALOR VALOR ACRESCIMO
faRees e CMBASE D CALCUL O QUANTIDADE ATUAL PROPOSTO MENSAL AGOS a DEZ/24'| JAN a DEZ/25 JAN a DEZ/26
Chefe de Gabinete das SubProcuradorias-Gerais MP-FTM-03 5,957.65 1 0.00 5,957.65 5,957.65 29,788.25 75,781.31 75,781.31
Promotor de Justica 32 Entrancia MP-MEM-04 37,731.80 1 0.00 37,731.80 37,731.80 188,659.00 479,948.50 479,948.50
4.184.55 0.00 4,184.55 4,184.55 20,922.75 53,227.48
3,347.64 0.00 3,347.64 3,347.64 16,738.20 42,581.98 42,581.98
Auxilio Saude 5,659.77 0.00 5,659.77 5,659.77 28,298.85 71,992.27 71,992.27
3/3 Férias 0.00 0.00 43,689.45 43,689.45 46,310.82 46,310.82
Abono Pecuniério 0.00 0.00 29,126.30 29,126.30 30,873.88 30,873.88
13° Salrio 37,731.80 0.00 43,689.45 43,689.45 46,310.82 46,310.82
SUBTOTAL 0.00 94,613.21 56,881.41 400,912.25 847,027.056 847,027.05
IPERON EMPREGADOR MENSAL (18%) 7,864.10 0.00 0.00 7,864.10 39,320.51 100,031.36 100,031.36
IPERON EMPREGADOR 13° (18%) 6,791.72 0.00 0.00 6,791.72 7,864.10 8,335.95 8,335.95
TOTAL GERAL 0.00 109,269.04 71,637.24 448,096.86 955,394.36 955,394.36
" A partir de 01/08/2024
2 Considerando a previsdo de aumento de 6% para 2025 para membros
IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO — CRIACAO DE CARGOS
= 0 VALOR VALOR ACRESCIMO
PARGOS 5o FRENCIM BASEDE CALGULD IQUANTIDADE ATUAL PROPOSTO MENSAL AGOS a DEZ/24'| JAN a DEZ/25 JAN a DEZ/26
Chefe do Cartério Administrativo das SubProcuradorias MP-DAS-08 14,590.35 1 0.00 14,590.35 14,590.35 72,951.75 182,962.99 182,962.99
Oficial de Gab da SubProcuradoria Geral de Justica Adm MP-DAS-07 11,673.38 1 0.00 11,673.38 11,673.38 58,366.90 146,384.19 146,384.19
Oficial de Gab da SubProcuradoria Geral de Justica Juridica MP-DAS-07 11,673.38 1 0.00 11,673.38 11,673.38 58,366.90 146,384.19 146,384.19
Auxilio Alimentacéo 2,300.00 0.00 6,900.00 6,900.00 34,500.00 82,800.00 82,800.00
Auxilio Odontoldgico 275.00 0.00 825.00 825.00 4,125.00 9,900.00 9,900.00
Auxilio Transporte 264.00 0.00 792.00 792.00 3,960.00 9,504.00 9,504.00
Auxilio Saude 1,100.00 0.00 3,300.00 3,300.00 16,500.00 39,600.00 39,600.00
3/3 Férias 0.00 0.00 37,937.11 0.00 37,937.11 39,644.28 39,644.28
Abono Pecuniario 0.00 0.00 25,291.41 0.00 25,291.41 26,429.52 26,429.52
13° Salario 37,9371 0.00 37,937.11 0.00 37,937.11 39,644.28 39,644.28
SUBTOTAL 0.00 79,813.22 150,919.74 49,754.11 349,936.18 723,253.44 723,253.44
INSS PATRONAL MENSAL (21%) 7,966.79 0.00 7,966.79 7,966.79 39,833.97 99,903.59 99,903.59
INSS PATRONAL 13° (21%) 7,966.79 0.00 7,966.79 7,966.79 7,966.79 8,325.30 8,325.30
TOTAL GERAL 0.00 95,746.81 166,853.32 65,687.70 397,736.94 831,482.32 831,482.32
" A partir de 01/08/2024
2 Considerando a previs&o de aumento de 4,5% para 2025 para servidores | ACRESCIMO FINAL -1,148,157.43] -2,681,506.89]




VERBAS

DECRESCIMO

AGO A
MENSAL DEZ/2024 JAN A DEZ/2025 | JAN A DEZ/2026
TOTAL GERAL - RESUMO -144,680.86] -1,148,157.43 -2,681,506.89 -2,681,506.89
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CRIAGAO 2 CARGOS ASSESSOR TECNICO MP-DAS-5

. ACRESCIMO

uERERS FSE Do) ol MENSAL | Ago a Dez/2024* | Jan a Dez/2025** | Jan a Dez/2026
Gratificagdo DAS-5 8,000.24 2 16,000.48 80,002.40 200,646.02 200,646.02
Auxilio- Satde 1,100.00 2 2,200.00 11,000.00 26,400.00 26,400.00
Auxilio Alimentacao 2,300.00 2 4,600.00 23,000.00 55,200.00 55,200.00
Auxilio Odontologico 275.00 2 550.00 2,750.00 6,600.00 6,600.00
Aucxilio transporte 264.00 2 528.00 2,640.00 6,336.00 6,336.00
3/3 Férias 8,000.24 2 0.00 16,000.48 16,720.50 16,720.50
Abono Pecuniario 5,333.49 2 0.00 10,666.99 11,147.00 11,147.00
13° Salario 4,285.81 2 0.00 6,666.87 8,360.25 8,360.25
Auxilio Alimentacéo 13° 2,300.00 2 0.00 1,916.67 4,600.00 4,600.00
TOTAL 31,858.78 23,878.48 154,643.40 336,009.77 336,009.77
INSS EMPREGADOR MENSAL (21%) 1,680.05 3,360.10 16,800.50 42,135.66 42 135.66
INSS EMPREGADOR FERIAS (21%) 1,680.05 0.00 3,360.10 3,511.31 3,511.31
INSS EMPREGADOR 13° (21%) 900.02 0.00 1,400.04 1,755.65 1,755.65
TOTAL GERAL 36,118.90 27,238.58 176,204.05 383,412.39 383,412.39

*Com efeitos a partir de 01/08/2024
**A partir de 2025 - com acréscimo de 4,5%




PROCESSO SEI: 19.25.110001052.0005776/2021-45

IMPACTO PROVAVEL NA FOLHA DE PAGAMENTO

ALTERAGAO DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DA SG PARA MP-DAS-08

VALORATUAL | _ VALOR ACRESCIMO
VERBAS e AGO A JAN A JAN A
1
MEDN MP-DAS-08 | ENsAL | DEZ/2024* | DEz/2025* | DEZ/2026
Vencimento Basico 8,079.56 8,079.56 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio transporte 264.00 264.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\antagem Pessoal 1,705.73 1,705.73 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificacdo DAS 7 (50%) 5,836.69 0.00} -5,836.69 -29,183.45 -73,192.09 -73,192.09
Gratificagdo DAS 8 (50%) 0.00 7,295.17| 7,295.17 36,475.85 91,481.43 91,481.43
Auxilio Alimentacéo 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxio Saude 1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificag@o de Capacitac&o 807.96 807.96 0.00 0.00 0.00 0.00
Auxilio Odontolégico 275.00 275.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3/3 de Férias 16,429.94 17,888.42 0.00 1,458.48 1,524.11 1,524 11
Abono Pecuniario 10,953.29 11,925.61 0.00 972.32 1,016.07 1,016.07
Auxilio Alimentagéo 13° 2,300.00 2,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13° Salario 16,429.94 17,888.42 0.00 1,458.48 1,524 .11 1,524 .11
TOTAL 66,482.10 71,829.86| 1,458.48 11,181.68 22,353.64 22,353.64
IPERON PATRONAL MENSAL (18%) 1,599.75 1,599.75 0.00 0.00 0.00 0.00
IPERON PATRONAL 13° (18%) 1,599.75 1,599.75 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL 69,681.60 75,029.36| 1,458.48 11,181.68 22,353.64 22,353.64

*Com efeitos a partir de 01/08/2024
**A partir de 2025 - com acréscimo de 4,5%
1 Seré extinto




ACRESCIMO/DECRESCIMO

DESCRIGAO
MENSAL AGO A DEZ/2024 | JAN A DEZ/2025 JAN A DEZ/2026
REESTRUTURACAO SPGJ ADM E JURIDICA -144,680.86 -1,148,157.43 -2,681,506.89 -2,681,506.89
CRIACAO ASSESSOR TECNICO DAS-05 27,238.58 176,204.05 383,412.39 383,412.39
ALTERACAO CHEFE GAB SG PARA DAS-08 1,458.48 11,181.68 22,353.64 22,353.64
REESTRUTURACAO GRH 33,672.18 259,618.59 517,509.92 517,509.92
TOTAL -82,311.62 -701,153.11 -1,758,230.94 -1,758,230.94
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