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Deputado Estadual MARCELO CRUZ DA SILVA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

P i

Assunto: Encaminhamento de Mensagem e Projeto de Lei.

Referéncia: Processo SE| n. 000029/2024.

Senhor Presidente,

1, Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, encaminhamos, para apreciacao e
deliberacio dessa augusta Casa Legislativa, a Mensagem e o Projeto de Lei que visa a alterar as Leis

Complementares Estaduais ns. 1.023, de 6 de junho de 20191 o 1.024, de 6 de junho de 2019[31, bem

como conceder a justa recomposicdo salarial, por meio da Revisio Geral Anual, aos servidores deste
Tribunal

2. Enviamos, em anexo, na forma da legislagdo versada & espécie, declaragdo do ordenador
de despesa, consubstanciada em estudos técnicos que atestam que a Reestruturacdo Organizacional do
~CERO e a Revis3o Geral Anual Propostas possuem adequagio orcamentaria e financeira com a lei
~:€amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

3. Remetemos, ainda, em anexo, avaliacdo atuarial realizada pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Ronddnia (IPERON) que certifica a viabilidade da aprovacio do Projeto em
questao.

4, Dessa forma, temos a certeza de que tal proposicdo, ora apresentada, devidamente

instruida e justificada, tera por parte desse Poder Legislativo a aten¢do que sempre foi dispensada a
este Tribunal de Contas.
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Documento assinado eletronicamente por WILBER COIMBRA, Presidente do TCERO, em 16/01/2024,
as 15:22, conforme hordrio oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n?
8.539,

de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugio TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ATA DE REUNIAO ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR
DE ADMINISTRACAO (CSA)

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, no gabinete da Presidéncia do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, as nove horas, com a presenca do Presidente, Conselheiro
Wilber Coimbra, e dos Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello, Edilson de Sousa Silva,
Valdivino Crispim de Souza e Jailson Viana de Almeida teve inicio a Reuniio Administrativa
Extraordinaria do Conselho Superior de Administragdo. O Conselheiro Francisco Carvalho da Silva,
diante da impossibilidade de comparecimento pessoal, foi devidamente representado pelo Presidente,
Conselheiro Wilber Coimbra. Ausente o Conselheiro Paulo Curi Neto, em virtude do gozo de férias
regulamentares. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente, Conselheiro Wilber Coimbra reforgou que
a reunido foi convocada, em caréter extraordinario, tendo em vista a necessidade de apresentacio de
dois projetos de lei a Assembleia Legislativa Estadual que serd convocada, extraordinariamente, para
a semana do dia quinze de janeiro de dois mil e vinte e quatro, para apreciar projetos de lei, o que,
portanto, justifica o presente ato. Seguindo os trabalhos, o Presidente apresentou o projeto de lei que
“Altera a Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Dispée sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragées, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia e dé outras providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019,
que “Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e da
outras providéncias”. E, ap0s a leitura, na integra, do teor de sua minuta, seguida das devidas e
pertinentes explanagdes, o projeto de lei foi submetido a votagdo, sendo aprovado, por unanimidade,
bem como o seu envio ao Poder Legislativo Estadual. Ato continuo, o Presidente designou os
Conselheiros Edilson de Sousa Silva, Francisco Carvalho da Silva e Jailson Viana de Almeida para
acompanharem a tramitacdo do projeto de lei na Assembleia Legislativa Estadual, o que foi
prontamente acolhido. Em seguida, o Presidente apresentou o projeto de lei que institui o “Dia
Estadual do Controle Externo e dd outras providéncias”, a ser celebrado no dia 27 de maio de cada
ano, o que também foi aprovado, por unanimidade, bem como o seu envio ao Poder Legislativo
Estadual. O Presidente informou ainda que encaminhara os dois projetos de lei aprovados a
Assembleia Legislativa Estadual, em conjunto. E, apds agradecer a presenga de todos e por nio haver
nada mais a ser tratado, as 12h46, deu por encerrada a reunido, da qual eu, Miria Cordeiro de Aragjo,
lavrei a presente ata, que assino por ser a expressio da verdade.

(assinado eletronicamente)
Miria Cordeiro de Aratjo
Analista administrativo
Matricula 463

Documento de 1 pag(s) assinado eletronicamente por Miria C. Araujo efou outros em 10/01/2024.
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em acgdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

MENSAGEM

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE

EXCELENTISSIMOS SENHORES E SENHORAS PARLAMENTARES DESSA AUGUSTA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

1. Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberacdo dessa augusta

Assembleia Legislativa, nos termos da normatividade dos artigos 39t e 502 da Constituicio do Estado de
Rondénia, Projeto de Alteragdo das Leis Complementares Estaduais ns. 1.023, de 6 de junho de 2019 e
1.024, de 6 de junho de 2019, que dispdem, respectivamente, acerca do “Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia” e da
“Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia”.

2. Submeto, ainda, o Projeto de Lei que versa sobre a Revisdo Geral Anual da remuneracio
dos servidores ativos e inativos deste Tribunal de Contas, com vistas a recompor as perdas inflacionarias.

3. Os Projetos de Leis, ora apresentados a apreciacdo de Vossas Exceléncias, objetivam
aperfeigoar, pontualmente, a estrutura organizacional e de cargos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, de modo a conferir uma atuacgdo institucional mais eficiente e vocacionada a prestar servicos
satisfatorios a sociedade e com primazia no interesse publico primario, bem como conceder a justa
reposicao salarial — Revisao Geral Anual — aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia,

no percentual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), com efeitos financeiros a partir de 12
de abril de 2024.

4. Quanto a reestruturacdo organizacional, tal iniciativa se justifica em virtude do dinamismo
corporativo a que estdo sujeitos tanto o setor privado como o publico, o que impde a este Tribunal uma
constante revisdo da estrutura administrativa e da politica de gestdo de pessoas, a fim de avaliar se estdo
aderentes ao nosso Planejamento Estratégico.

5. Nesse sentido, a necessidade de reestruturacdo organizacional deste Tribunal de Contas é
premente diante do contexto atual, no qual a busca pela eficiéncia, eficicia, efetividade e transparéncia
na Administragdo Publica que se faz cada vez mais imperiosa, até mesmo porque a melhoria da gestdo
administrativa e a prestagdo de servicos de qualidade a sociedade sdo metas que devem ser alcancadas,
mediante a modernizacdo e realinhamento das estruturas administrativas.

6. A par disso, a reorganizagdo das unidades administrativas deste Tribunal de Contas surge
como ferramenta essencial para promover a otimizagdo dos recursos publicos, a eliminacdo de
sobreposi¢des de atribuicdes e a reducdo de gastos desnecessarios, uma vez que, por meio deste
processo de remodelagem, serd possivel direcionar os esfor¢os governamentais de modo a atender, com
maior exceléncia, as demandas da sociedade, evitando a burocracia e a ineficiéncia que possam
prejudicar a prestacdo dos servicos estatais.

7. Outro ponto relevante é a necessidade de alinhar as estruturas administrativas deste
Tribunal de Contas com as demandas contemporaneas, considerando as transformacdes sociais,

https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1076111&infra_sistem... 1/3
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econdmicas e tecnoldgicas, de forma que a reestruturacdo organizacional possibilitard a adequacdo da
) Admmmstragao Publica a tais mudancgas, viabilizando a incorporacdo de processos mais modernos e ageis,
As caf zes de atender de maneira mais eficaz, as necessidades da sociedade.

8! hta um passo fundamental na busca pela eficiéncia, eficicia, efetividade e transparrenaa na
prestagao de servigos publicos, cuja simplificagdo das estruturas funcionais e a defini¢io de competéncias
claras facilitam o controle social e o acesso as informagBes publicas, em atencdo aos principios
democraticos e republicanos, para o fim de proporcionar o cumprimento das metas institucionais e
demais normas pertinentes, bem como emprestar maior celeridade, visdo sistémica, transversalidade e
efetividade na atuagdo institucional afeta a este Tribunal.

9. Noutro ponto, a realizagdo de uma Revisdo Geral Anual se enquadra como medida
necessdria e voltada a adequacgdo dos vencimentos dos servidores, de acordo com a realidade econémica
do Pais, bem como a manutencdo do poder aquisitivo, e sob esse enfoque, tal revisio estd em
conformidade com o principio constitucional da irredutibilidade salarial e com a valorizagdo do servidor
publico, garantindo condig¢des dignas de trabalho e remuneracio justa.

10. Considerando a relevancia e imprescindibilidade do papel desempenhado pelos servidores
publicos na efetivacdo do interesse plblico e na prestagdo de servicos essenciais a sociedade, é
imperativo estabelecer uma politica institucional de valorizagdo dos servidores, aliada a implementa¢d.
da Revisdo Geral Anual como disposicdes fundamentais para assegurar a dignidade, a justica e a
equidade nas relagdes laborais, no &mbito da Administragdo Publica.

11. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 37, inciso X[1],
estabelece a irredutibilidade de vencimentos dos servidores publicos, garantindo-lhes a Revisdo Geral
Anual, a fim de preservar o valor real da remuneragdo e manter o poder aquisitivo.

12. Dessa forma, a Revisao Geral Anual consiste em um direito constitucional dos servidores, o
gual tem como cerne a preservacdo da dignidade humana e valorizagdo material de seu trabalho,
contribuindo para a manutencdo de condi¢Bes dignas de vida e de trabalho, por intermédio de uma
politica institucional efetiva que transcende a mera revisdo salarial, englobando a implementacdo de
disposi¢des que contemplem a capacitagdo profissional, a melhoria das condi¢ées de trabalho, a
promog¢do baseada no mérito, os incentivos a produtividade e a salude ocupacional, visando aos
desenvolvimentos pessoal e profissional dos servidores, bem como ao aprimoramento do servico
prestado a coletividade.

13. Nesse cendrio, a valorizagdo dos servidores e a Revisdo Geral Anual n3o se limitam apena«
ao cumprimento de um dever constitucional, mas, por consectario, representam um compromisso ético &
moral do Estado com aqueles que dedicam suas vidas ao servico publico, razdo pela qual a
implementacao de uma politica institucional de valorizacdo dos servidores publicos, aliada a efetiva
realizagdo da Revisdo Geral Anual, ndo apenas cumpre um mandamento constitucional, mas, para, além
disso, é uma demonstracdo de respeito e reconhecimento aos profissionais que desempenham
relevantes fungdes na Administragdo Publica, o que, por sua vez, culmina de forma significativa para o
bem-estar social e para a efetividade das politicas estatais.

14. Diante da necessidade de reestruturacdo administrativa e da implantacdo da Revisdo Geral
Anual dos servidores do Tribunal de Contas do Estado, dentre outras medidas legislativas que visam a dar
concretude a valorizagdo material aos agentes publicos deste Tribunal de Contas, cumpre esclarecer que
tais atos serdo integralmente custeados por dotacdo orcamentdria e financeira proprias, previamente
alocadas, as quais permitem a adequac¢do e implementagdo das mencionadas a¢bes sem a necessidade
de suplementacdo orcamentaria.

15. Nesse sentido, é crucial ressaltar que as adequagdes orgamentdria e financeira para as
aludidas medidas foram cuidadosamente planejadas e contempladas no orcamento do Tribunal de
Contas do Estado, de forma a assegurar a sustentabilidade e viabilidade dos encaminhamentos, ora
propostos, sem comprometer as financas publicas, e sem depender de recursos externos ou
suplementacgOes posteriores.
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16. E dizer que a execu¢do da reestruturacdo administrativa, implantacdo da Revisio Geral
Anual dos servidores e as medidas de valorizacdo material de todos os agentes publicos deste Tribunal
ocorrerdo de modo integralmente alinhado com as diretrizes orcamentdrias vigentes, sem demandar
recursos adicionais, assegurando, assim, a regularidade e a sustentabilidade financeira das vertentes e -
relevantes providéncias de valorizacdo e reconhecimento dos agentes publicos desta mstltuu;a, kf:l“h&”@/

porque as projecdes realizadas estdo a indicar que as despesas decorrentes do presente Projeto’ de Le|
nao impactardo negativamente nos limites fiscais. !
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17. Concretizada a estimativa de impacto da despesa com a implantacdo do presente projeto

&

O/
infere-se que os limites fiscais restardo observados, visto que o limite de alerta do Tribunal de Contas fi‘?de’i’}@@(;/
0,94% da RCL e os estudos estdo a indicar que, mesmo num cenario de ndo crescimento da RCL, os
indices fiscais serdo de 0,90% (zero virgula noventa por cento) para o exercicio de 2024, de 0,91% (zero
noventa e um por cento) para os exercicios de 2025 e 2026 o que representa responsabilidade na gestdo

fiscal e, mais, confere significativa seguranca a gest3o orcamentdria e financeira desta instituicdo, uma

vez observado o cendrio institucional, econémico, politico-social e diante da demonstracdo da viabilidade

orcamentaria, financeira e fiscal, vislumbra-se a conveniéncia e oportunidade dos Projetos de Leis, ora
apresentados.

18. Assim, ao tempo em que dedico especial agradecimento a Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia, por sua indispensavel atuagdo nos avancos experimentados pelo Tribunal de Contas,

“vertida na aprovac¢do dos instrumentos normativos necessarios a consecucdo dos trabalhos realizados
por este Orgdio de Controle Externo, submeto ao elevado descortino desse Parlamento os Projetos de Leis
em referéncia, para analise, discussdo e aprovacio.

19. Por fim, estendo os mais cordiais cumprimentos a Vossas Exceléncias e ressalto o
engajamento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia na concretizacdo das atribuicdes que a
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil lhe outorgou.

Porto Velho-RO, 16 de janeiro de 2024.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente

iy remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderZo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

~iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
219, de 1998)

' Documento assinado eletronicamente por WILBER COIMBRA, Presidente do TCERO, em 16/01/2024,
s 15:22, conforme hordrio oficial de Rondonia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014,

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar,
informando o cédigo verificador 0635570 e o c6digo CRC 58F59B0D.

Referéncia:Processo n? 000029/2024 SEI n? 0635570

AV Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 6936096200
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONTA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON

Oficio n° 228/2024/TPERON-GAB

Porto Velho, data ¢ hora do sistema.

Ao Excelentissimo Senhor
Wilber Coimbra
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Assunto: Resposta ao Oficio n® 9/2024/GABPRES/TCERO.

~ Senhor Conselheiro Presidente,

Em atencdo ao Oficio n® 9/2024/GABPRES/TCERO (id. 0045217162), que solicita "a
elaboracdo da estimativa do impacto atuarial quanto ao aumento de despesa com pessoal que se objetiva”,
encaminho o parecer de impacto financeiro e atuarial referente a revisdo geral anual dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (id. 0045217600).

Atenciosamente,

DELNER DO CARMO AZEVEDO

Presidente do Iperon em exerciciod}

AL} Portaria n° 19 de 05 de janeiro de 2024, publicada em 8 de janeiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por DELNER DO CARMO AZEVEDO, Presidente, em
1 16/01/2024, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
11°e2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 0016.000225/2024-72 SEI n® 0045217438
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BELO HORIZONTE, 15 DE JANEIRO DE 2024
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AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERCIN

ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL REFERENTE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E A

REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

REF.: OFicio N° 9/2024/GABPRES/TCERO

PARECER ATUARIAL

Em atendimento a solicitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Estado de Rondonia - IPERON, desenvolveu-se este Parecer Atuarial com o intuito de
analisar o impacto no Equilibrio Financeiro e Atuarial referente a reestruturacio
organizacional e a revisdo geral anual dos servidores do Tribunal de Contas do Estaclo de

Rondénia, conforme informacées constantes no Oficio n° 9/2024/GABPRES/TCERO.

Para desenvolvimento deste Parecer, fol enviada a RTM Consultores Associados
tabela de atualizacdo dos vencimentos dos servidores contendo os valores das remuneracdes

apos a reviséo geral.

A tabela a seguir apresenta o impacto atuarial no plano de beneficios decorrente
da alteragao dos vencimentos dos servidores, comparativamente aos resultados da Avaliacdo
Atuarial do exercicio de 2023, com a devida atualizacdo dos dados posicionados em

junho/2023.

1

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br



Tabela 1 -

DISCRIMINACAO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

IMPACTO ATUARIAL -

IPERON CONSOLIDADO
AVALIACAO ATUARIAL 2

| ATUALIZACAO JUNH

R$ (11.342.688.823 73)

R$ (11.353.103.422,15)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados)

R$ 1.027.741.598,64

R$ 1.029.272.874,33

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$ (1.694.430.448,25)

R$ (1.694.430.448,25)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas)

R$ 114.252.873,08

R$ 114.252.873,08

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber (BO)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC) |
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

RS 439.350.919,47
R$ (11.455.773.880,79) |
R$ (13.477.719.531,20)

R$ 439.701.891,43

RS (11.464.306.231,56)

R$ (13.471.721.712,51)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 6.214.307.027,09

R$ 6.201.381.908,26

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciéria a receber (BAC)
: VA MATEMAT!CA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC)
(-) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 753.563.373,82
R$ (6.500.849.130,29)] |
R$ (11.455.773.880,79)

| R6(6.516.776.430,43)

R$ 753.563.373,82

R$ (11.464.306.231,56)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
» , RES&R\I’AS MATEMATICAS (RM BAC + RMBC)
(+) Saldo financeiro aportado — Amortizacdo do Déficit *

RS (6.509.849.130,29)
R$ (17.965.623.011,08)
R$ 2.467.862.224,00

RS (17.981.082.661,99)

R$ (6.516.776.430,43)

RS 2.467.862.224,00

(+) Ativo Financeiro do Plano **
: | DEFICIT TECNICO ATUARIAL

pela Lein. 5111/21.

R$ 2.196.125.127, OO

saldo 08) | RS (13.317. 095.310,99)
* Saldo financeiro decorrente dos aportes para a amorttzagao do déficit atuartal (LnStltULdO a pamr do plano de amortizacdo

R$ 2.196.125.127,00

** Ativo financeiro acumulado pelo IPERON, periodo anterior ao plano de amortizacio, sendo este valor atribuido a todos os

Poderes e drgaos (saldo comum)

A tabela a seguir apresenta o impacto no passivo atuarial do Tribunal de Contas

decorrente da alteracdo dos vencimentos dos servidores.

Tabela 2 -

DISCRIMINAGAO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

IMPACTO PASSIVO ATUARIAL - TCERO

AVALIACAC ATUARIAL 20

ATUALIZACAO JUNHO/2023 |

R$ (275.075.743,68)

CENARIO 7

R$ (285.490.342,10)

(+) Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (aposentados)

R$ 33.178.641,68

R$ 34.709.917,37

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$ (46.186.125,85)

R$ (46.186.125,85)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

R$ 5.010.058,19

R$ 5.010.058,19

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciéria a receber (BC)

MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCED‘IDOS {RMBC)
(-) Va[or Presente dos Beneficios Futuros

R$ 10.826.525,00
R$ (272.246.644,6¢
R$ (191.775.560,51)

R$ 11.177.496, 96

R$ (185.777.741,82)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 135.591.232,60

R$ 122.666.113,77

(+) Valor Presente da Compensa(;ao Previdenciaria a receber (BAC)
: i ;’MATEMA‘?&CA DE BENﬁFiCtQS A CONCEDER (RMBAC) |
) Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 10.722.514,15
RS (45.461.813,76
R$ (272.246.644,66)

R$ 10.722.514,15
RS (52.389.113,90)
RS (280.778.995,43)

(-
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

(+) Saldo financeiro aportado - Amortizacdo do Déficit

R$ (45.461.813,76)
R$ (317.708.458,42) | |
R$ 241.536.556,00

| R$(333.168.109,33) |

R$ (52.389.113,90)

R$ 241.536.556,00

(+) Ativo Financeiro do Plano
. DEFICIT TECNICO ATUARIAL

R$ 41.287.152,39
R$ (34.884.750,03)

R$ 41.287.152,39
RS (50.344.400,94)
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Qd’*‘ PﬁQ venCLmentos dos servidores do TCERO, observa-se um aumento de R$ 15.459.650,91 nas

Reservas Matematicas, aumentando o Déficit Atuarial apurado na atualizacdo da Avaliacao

Atuarial 2023 em 44,32%.

A tabela a seguir apresenta a modelagem de equacionamento do Déficit Atuarial
com vigéncia até 2065' conforme o apresentado no Parecer de atualizacdo da Avaliagéo
Atuarial 2023, bem como o impacto no plano de aportes suplementares do Tribunal de

Contas em decorréncia da alteracdo dos vencimentos dos servidores.

Tabela 3 - Equacionamento do déficit - APORTE SUPLEMENTAR - TCERO - Até 2065

APE}R?ES TRIBUNAL DE CONTAS

AVALIAQAO ATUAR&Ai 2023

PRG?GSTA APROVADA CSP

2023 15.296.639,01 1 5 296 639 01 0,00

2024 1.912.905,67 1.912.905,67 0,00

2025 2.056.785,77 2.822.338,79 765.553,02
2026 2.023.450,86 2.794.250,13 770.799,27
2027 1.984.759,48 2.758.967,42 774.207,94
2028 1.946.551,01 2.724.528,29 77797728
2029 1.953.546,28 2.734.319,35 780.773,07
2030 1.955.595,11 2.737.187,03 781.591,92
2031 1.960.182,03 2.743.607,21 783.425,18
2032 1.962.794,60 2.747.263,94 784.469,34
2033 1.965.545,95 2.751.114,93 785.568,98
2034 1.969.397,88 2.756.506,35 787.108,47
2035 1.971.540,21 2.759.504,91 787.964,70
2036 1.973.328,25 2.762.007,58 788.679,33
2037 1.975.829,07 2.765.507,90 789.678,83
2038 1.977.836,00 2.768.316,93 790.480,93
2039 1.979.375,19 2.770471,29 791.096,10
2040 1.981.290,27 2.773.151,77 791.861,50
2041 1.982.018,50 2.774.171,05 792.152,55
2042 1.979.955,55 2.771.283,61 791.328,06
2043 1.978.006,01 2.768.554,90 790.548,89
2044 1.975.099,67 2.764.486,98 789.387,31
2045 1.972.439,88 2.760.764,15 788.324,27
2046 1.968.480,88 2.755.222,86 786.741,98
2047 1.966.369,80 2.752.268,04 785.898,24

L A Portaria/MTP n2 1.467/2022, estabeleceu que os entes federativos que comprovarem aplicagdo das regras
de elegibilidade aos beneficios de aposentadoria e pensio nos moldes da Emenda a Constituicdo n 103/2019,
o plano de amortizagdo do Déficit Atuarial podera prever aliquotas e/ou aportes suplementares até 2065.
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2048 1.962.685,37 2.747.111,06 784.425,69
2049 1.960.264,50 2743722,64 783.458,14
2050 1.958.080,41 2.740.665,63 782.585,22
2051 1.955.458,05 2.736.995,20 781.537,15
2052 1.950.277,50 272974415 779.466,65
2053 1.946.441,11 272437446 777.933,35
2054 1.945318,34 2.722.802,96 777.484,62
2055 1.946.191,35 2.724.024,88 777.833,53
2056 1.947.098,14 2.725.294,09 778.195,95
2057 1.949.370,71 2.728474,93 779.104,22
2058 1.952.099,75 2.732.294,69 780.194,94
2059 1.953.666,65 2.734.487,83 780.821,18
2060 1.956.667,45 2.738.687,96 782.020,51
2061 1.959.660,96 2.742.877,89 783.216,93
2062 1.961.309,40 274518516 783.875,76
2063 1.964.452,14 2.749583,95 785.131,81
2064 1.964.866,25 2.750.163,57 785.297,32
2065 1.966.371,75 2.752.270,77 785.899,02

Quanto a previsdo de criagdo de cargos no Projeto de Lei, os impactos atuariais
decorrentes serdo apurados quando da efetiva admissdo do servidor, uma vez que somente

a partir dai sera possivel a obtengdo dos dados cadastrais previdenciarios dos participantes.

Assim, apresentamos na tabela a seguir a projegdo de receitas e despesas do
IPERON considerando a aplicacdo das alteracdes salariais estudadas neste Parecer, onde a

variacao negativa do resultado reflete o aumento nos beneficios concedidos.
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. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

* PCE - Processo de Contas Eletronico

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia certifica que em 16/01/2024 as 13:05:39 foi
protocolizado o Documento sob o N° 00198/24 da subcategoria Encaminha Documentos 2024, referente
a(o) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON, mediante o
recebimento de informagdes/arquivos eletrdnicos encaminhados por TTAGO CORDEIRO NOGUEIRA
CPF n. 81607750244.

Ord Documento Autenticagio
01  SEI 0045217438 Oficio_228 b6e65ce80699f60b3cbace439fe5b96d
02 PARECER ATUARIAL 53ad18cdal4f7570958566d0800cOf41  ~—

Porto Velho, 16/01/2024

Av. Presidente Dutra n° 4229, Bairro: Pedrinhas Porto Velho - Rondénia CEP: 76801-326
www.tce.ro.aov.br



16/01/2024 SEITCERO - 0635464 - Despacho

i .
i o A : :
WWAR., em a¢do, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

DESPACHO N° 0635464/2024/SGA
AO GABINETE DA PRESIDENCIA - GABPRES

Excelentissimo Conselheiro Presidente,

|- DO INTROITO:

Os autos foram deflagrados em razio do Memorando n. 003/2024/GABPRES (ID 0630864), por intermédio do qual Vossa Exceléncia
determinou & Secretaria-Geral de Administracdo - SGA que, "em articulagdo com os responsdveis pelas demais secretarias, elabore estudos técnicos, na
forma do direito posto e em prazo razodvel, para subsidiar tomada de decisGo referente & eventual necessidade de reestruturacdo organizacional deste
Tribunal de Contas, com o propdsito de proporcionar o cumprimento das metas institucionais constantes na Portaria n. 28/GAPBRES, de 28 de dezembro de
2023 e demais normas pertinentes, bem como, emprestar maior celeridade, visdo sistémica, transversalidade e efetividade na atuagdo institucional afeta a
este Tribunal, para tanto, alerto quanto & necessidade de se observar a exigéncia expressa no art. 24-A da Resolugéio n. 306/2019/TCE-RO".

Foi determinada, ainda, a manifestacio “quanto & disponibilidade orcamentdria e financeira."

—

E 0 necessario ao contexto.

Il - DA MANIFESTACAO DA SGA:

Em cumprimento & determinac3o referenciada alhures, esta unidade articulou com os responsaveis dos demais setores desta Corte e logrou
compilar a motivagdo e a proposta de reestruturacdo que ora se apresenta.

De inicio, urge salientar que a Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019[11, dispde sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal de

Contas do Estado de Rondénia e a Lej Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019121, dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remunera¢des, o
Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Portanto, as alteracdes e inclusdes propostas, considerando o escopo das
duas normas e o intento deste Tribunal de tornar a estrutura mais aderente a realidade que evidenciada, cinge-se aos normativos referenciados.

Para além das incursdes relativas as Lei Complementares ns. 1.023 e 1.024, a proposta conta com disposicdes prdprias, que com o mesmo
objetivo de "reestruturar para adequar" trata de demandas imprescindiveis para a consecucéo do que pretende alcancar este Tribunal.

Importante observar que, a par da constatacio de que a Administragdo Plblica é regida pelos principios da eficiéncia, economicidade,
celeridade e efetividade - sobretudo porque a proposicéo e o procedimento legislativo importa em considerdveis custos administrativos -, a demanda relativa
a revisdo geral anual (Art. 37, X, Constituicdo Federal), que j4 foi objeto de provocacdo especifica desta Presidéncia para a elaborag¢do de estudos (autos n.
000003/2024), foi incluida nesta proposicio.

Assim, tratar-se-a, nos topicos sequentes, de cada alteracdo e inclusdo nas Leis Complementares Estaduais n. 1.023/2019 e 1.024/2019 e de
cada disposicdo prépria que se propde.

—_
.1- DAS ALTERACOES E ACRESCIMOS RELATIVOS A LEI COMPLEMENTAR N. 1.024, DE 6 DE JUNHO DE 2019:
A) DA CRIAGAO DA ASSESSORIA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS;

No bojo do Memorando n. 021/2023/CG (SEI 000408/2023), a Corregedoria-Geral desta Corte de Contas demonstrou e motivou a
necessidade de ado¢io de medidas relacionadas & privacidade e a protecio de dados pessoais, registrando o cardter indispensavel de "medidas de
seguranga, controle e estruturas administrativas adequadas na busca de garantir a continuidade dos processos de negdcio e a prestacdio de servicos
inerentes"” ao TCERO; na hipétese, se ponderou que as medidas se prestariam a efetividade do Programa Corporativo de Gestdo da Seguranga da Informagio
e Privacidade de Dados (PCGSIPD).

Nesta senda, observando, sobretudo, as obrigagdes advindas da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) -, e
ainda, as diretrizes emanadas pelas normas ABNT ISO/IEC 27000 e as estruturas existentes em outros Tribunais e érgdos da administracdo publica no que se
refere a privacidade e protecdo de dados pessoais, esta Corte de Contas previu, no artigo 12, § 12 da Resolucdo n. 377/2022/TCERQ, que “A alta
administragéio do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia estd comprometida em estabelecer uma estrutura de gerenciamento para iniciar e controlar a
implementacéo e operagéo da seguranga da informagdo e privacidade no dmbito do Tribunal, apoiar o desenvolvimento de politicas de seguranca da
informacdo e privacidade, e o acréscimo de politicas especificas que auxiliem a PCSI/TCERO com a estruturacéo de controles de seguranga para alcancar
compliance com as regulamentagées e legislacBes de protecéio de dados.”.

Ndo por outro motivo, quando da regulamentagio da LGPD no dmbito desta Corte, o que se deu por meio da Resolucdo n. 407/2023/TCERO,
foi prevista - notadamente no artigo 22 - a “unidade de Privacidade e Prote¢cio de Dados Pessoais", que "coordenard a implementacdo e o pleno
Juncionamento do Programa Corporativo de Gesttio da Sequranca da Informagdo e Privacidade de Dados, incluindo o gestdo da Politica Corporativa de
Seguranga da Informacdo e suas politicas complementares, bem como, em consondncia com as orientagbes do encarregado de protecdo de dados pessoais
(DPO), promoverd a aplicacdo das diretrizes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, no Gmbito do TCERO.”

Ato sequente, a Presidéncia da Corte, por meio da Decisdo Monocratica 0174/2023-GP, iniciou 0 movimento de criacdo da referida estrutura a
fim de mitigar as lacunas existentes para adequagdo do Tribunal 3 LGPD e para o pleno funcionamento do Programa Corporativo de Gest&o da Seguranca da
Informac&o e Privacidade de Dados (PCGSIP).

Deste modo, as novas disposicdes pretendem efetivamente estruturar a Assessoria de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, criando a
Subsecdo IX, na Segdo Il do Capitulo I, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, na parte em que trata da estrutura administrativa da
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,-Pré:s:i‘f:‘émm, o que se faz em cumprimento as disposicBes legais e infralegais referenciadas.
e\ Leg, s,
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B) DA CRIACI—{”@X\PA SECRETARIA DE RELACC)ES INSTITUCIONAIS COM O SISTEMA TRIBUNAIS DE CONTAS:

s s

g I

{’»)O/A' presente proposicio tem como um de seus escopos a criagdo da Secretaria Especial de RelagBes Institucionais com o Sistema Tribunais de

Vo, s:,\(i‘i?rro unidade do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, vinculada ao Gabinete da Presidéncia, a fim de que desempenhe - de modo

“coerdenddo e sistémico -, a cooperacdo, o didlogo, a articulagdo, o intercdmbio, a representagao, a comunicagdo e as demais atividades inerentes as relagBes
institucionais estabelecidas entre o TCERO e as entidades que comp8em o Sistema Tribunais de Contas, incluindo as institui¢des de fiscalizagdo superiores.

A Secretaria atuara sistematicamente na convergéncia dos objetivos do TCERO com os objetivos estatutdrios, regimentais e estratégicos das
entidades que compde o Sistema Tribunais de Contas, com destaque para os Tribunais de Contas do pais, a Associacdo dos Membros do Tribunais de Contas
do Brasil, a Associaco Brasileira dos Tribunais de contas dos Municipios, o Instituto Rui Barbosa, o Conselho Nacional de Presidentes de Tribunais de Contas
e o Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

Além disso, buscara de forma sistémica, dialdgica e cooperativa o alinhamento da atuacdo e dos propdsitos do TCERO com a agenda nacional
— inclusive no que diz respeito aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030, o fortalecimento do controle externo da gestdo publica
em Rondénia e em todo o pais e 0 aumento da percepgdo — por parte de gestores publicos, atores da sociedade civil e institui¢des governamentais — de que
o TCERO contribui com a Administrac3o Publica e o desenvolvimento nacional.

Deste modo, as novas disposi¢des estruturam a Secretaria de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas, pela criacdo de
Capitulo préprio na Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019.

C) DA CRIACAO DA SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E DA POSSIBILIDADE DE INSTITUICAO DE RELATORIAS TEMATICAS:

O contexto pds-pandémico acrescenta novas camadas de desafios aos problemas socioecondmicos e exige que as institui¢des aprimorem — ou
mesmo — revejam sua maneira de atuar para melhor satisfazer as expectativas da sociedade. O Tribunal de Contas tem implementado alteragdes em sua
estrutura para aumentar a capacidade de respostas da instituicdo as mudangas e exigéncias do presente.

Recentes diplomas legislativos - como a nova Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos (Lei 14.133/21) - também tem exigido dos Tribunais—
de Contas buscar, sem comprometer sua independéncia, novas formas de desenvolver suas competéncias com o objetivo de induzir mudangas estruturantes
na administracdo publica, orientada para resultados e que realize as promessas constitucionais feitas ao cidadao.

Nesse processo de reformulacio e modernizagéo dos Tribunais de Contas, a par das funges classicas de julgamento, corretiva e sancionadora,
este projeto de lei busca fortalecer noveis fun¢des que se consolidaram como decorréncias necessarias do rol de competéncias do artigo 71 da Constituicdo
Federal: particularmente, as fungdo indutoras e colaborativas.

Dentre as inovacBes adotadas, as relatorias tematicas objetivam fortalecer e sistematizar a atuacdo institucional sobre temas controvertidos,
relevantes e complexos, que envolvam matéria de competéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, promovendo uniformidade das deliberagBes
em sede de politicas publicas descentralizadas e concentragdo de esforgos de articulacdo para contribuir para com a boa gestéo da coisa publica.

Por sua vez, a criagdo da Secretaria de Projetos Especiais reforcara o impacto positivo das fiscalizagbes e julgamento das contas das entidades
auditadas ao estabelecer, sem prejuizo do julgamento profissional independente, uma estrutura especializada de cooperagdo técnica com a administracdo, a
fim de catalisar a concentracdo de esforcos mutuos e encorajar solugdes inovadoras para os desafios publicos complexos.

D) DA RESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

Atualmente, a Secretaria-Geral de Planejamento desempenha um papel crucial no desenvolvimento e implementagdo do planejamento
estratégico em varios niveis, estendendo-se desde as estratégias globais até os planos especificos de dreas. Simultaneamente, a pasta também contribui
para a melhoria continua das politicas publicas, colaborando de maneira articulada e cooperativa com as instancias estaduais e municipais. Essas acoes
visam aprimorar e inovar nas politicas publicas prioritarias estabelecidas pelo orgdo.

Considerando a relevancia dessas iniciativas, identificamos a necessidade de separar claramente essas duas areas de atuagdo.
responsabilidade pela indugdo das politicas publicas serd transferida para a recém-criada Assessoria de Projetos Especiais, enquanto a Secretaria de
Planejamento concentrara seus esforgos na governanga, planejamento institucional e gestdo orcamentaria. Essa reorganizagdo visa proporcionar um alcance
mais eficaz das metas estabelecidas e melhorias significativas nas entregas a sociedade.

Para implementar essa mudanca, propde-se a remodelagdo da Secretaria-Geral de Planejamento, que passara a ser denominada Secretaria de
Planejamento e Governanga. Esta nova estrutura compreenderd a Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga, 0 Departamento de Planejamento e
Orcamento e o Departamento de Governanga. Cada um desses setores serd dotado de divisdes operacionais, fortalecendo assim o planejamento
institucional e contribuindo para o efetivo alcance das metas preconizadas. Essa reconfiguragio permitird uma atuagdo mais focada e eficiente, promovendo
uma administragdo publica alinhada as melhores praticas e comprometida com a exceléncia na entrega de servicos a sociedade.

E) DAS ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO:

A dindmica em constante evolucio das demandas e desafios enfrentados pela Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento destaca a
necessidade de uma equipe altamente qualificada para lidar com as complexidades dos trabalhos relacionados ao processamento e julgamento dos
processos sob a jurisdi¢do deste Tribunal de Contas.

A reestruturacdo da equipe, com a criagdo e ajuste de cargos CDS, emerge como uma medida essencial para impulsionar a eficiéncia
operacional e promover a melhoria continua na qualidade das entregas realizadas.

A instituicdo da Divisdo da Gest3o da Informacdo e Arquivo revela-se como uma etapa crucial nesse processo de reestruturagdo. A gestdo
adequada da documentagdo desempenha um papel estratégico na otimizagdo dos processos e na garantia da integridade e acessibilidade das informacdes.
A criacdo desta divisio busca aprimorar a capacidade desta Secretaria em lidar com o crescente volume de documentos, promovendo uma gestdo
documental eficaz, alinhada com as normativas legais e as melhores praticas do setor.

A criacdo e alteracdo de cargos, especialmente o ajuste nos cargos de CDS, sio estrategicamente fundamentadas na necessidade de alinhar a
estrutura organizacional com as demandas especificas da instituicdo.
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A adequacgdo dos cargos visa fortalecer a capacidade da equipe em oferecer suporte juridico especializado, assim como assegurar a
efetividade na substituicdo dos Diretores dos érg3os colegiados em suas auséncias.

E crucial ressaltar que as atividades desempenhadas pela SGPJ exercem um impacto direto na efetividade das decisées proferidas por esta

Corte de Contas. Portanto, a reestruturagdo proposta nio apenas visa otimizar os processos internos, mas também contribuir para a excelénpiqqu?(_é,i;gﬁ;igio
do controle externo, garantindo a eficiéncia e eficicia na consecugdo dos objetivos institucionais. et N Z@Q\\

/ o LGN
Para além da reestruturagio proposta, propde-se a alteracdo da nomenclatura da unidade, para "Secretaria de Processametito e Julgamento"%‘

ndo mais Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento. ‘\;L g
Olho™ @

Da criagao do cargo de Assessor Il — CDS-3 D ., Ve
k\/@ F‘EOP‘D(‘ s
No presente contexto organizacional da Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento - SGPJ, a necessidade de criagdo de~cargs de
Assessor lll surge da constatacdo de que os atuais ocupantes do cargo de CDS-2 prestam auxilio direto aos Diretores dos Departamentos, desempenhando
fungBes multifacetadas e cruciais para o pleno funcionamento dos 6rgdos colegiados do Tribunal de Contas.

Imperioso relembrar que o cargo de Assessor Il foi originalmente criado para assessorar o gabinete da Secretaria. No entanto, devido a uma
reestruturacdo administrativa em 2019, todos os cargos de coordenadores, CDS-3, essenciais para o assessoramento dos Diretores de Departamentos, foram

extintos. Alguns servidores que ocupavam esses cargos de coordenadores foram ent3o nomeados como Assessores I, CDS-II, mantendo suas func¢des
anteriores, mas em um cargo menor.

Além disso, como resultado, o gabinete da Secretaria atualmente conta com apenas o cargo de Assessor Técnico — CDS-5 para assessorar
diretamente o Secretario.

Cabe informar que as atribuicdes destes servidores abrangem atividades que vio desde o assessoramento juridico direto a SGPJ, as

assessorias especializadas da Presidéncia e aos gabinetes dos Conselheiros e Conselheiros-Substitutos, até a execugdo de tarefas administrativas e andlise e
instrucdo de processos.

Destaca-se, também, o papel relevante desempenhado durante as sessdes, prestando auxilio aos Diretores dos Departamentos, assessorando
os Membros do Tribunal de Contas e elaborando as atas correspondentes.

e Dessa forma, a transi¢do do cargo de CDS-2 para CDS-3 representa um avanco significativo, considerando que as atividades desempenhadas
“exigem ndo apenas competéncias técnicas avancadas, mas também habilidades para tomada de decisdes estratégicas e coordenacio eficiente de equipes.
Tal modificagdo reflete o reconhecimento e a valorizacdo das habilidades e responsabilidades inerentes a esses profissionais.

A reestruturacdo proposta ndo se limita 4 elevacio do nivel salarial; trata-se de um investimento no desenvolvimento profissional e na

retencdo de talentos, visando construir uma cultura organizacional centrada na exceléncia e no comprometimento com a entrega de servigos de alta
qualidade.

A alteracdo proposta nfo apenas reflete o reconhecimento institucional da importancia desses colaboradores, mas também os incentiva a
aprimorar continuamente suas habilidades e a se engajar em iniciativas que beneficiem o Tribunal de Contas e a sociedade.

Ao promover essa alteragio, a Secretaria busca ndo apenas ajustar sua estrutura de cargos, mas também investir no desenvolvimento de um
corpo técnico mais capacitado, capaz de atender as demandas complexas e dindmicas do cendrio atual.

Da criagdo da Divisdo de Gestdo da Informacio e Arquivo

A instituicdo da Divisdo de Gestio da Informacdo e Arquivo neste Tribunal é absolutamente necesséria diante da urgéncia em introduzir
praticas eficazes e contemporaneas para a administragdo estratégica da informagso, documentos e processos sob a responsabilidade desta Instituicdo.

Destaca-se que, atualmente, ndo hd na estrutura organizacional deste Tribunal uma Divisdo que gerencie toda a gestdo de informacgdo e
arquivos do TCERO.

A crescente produg¢do de informacgdes, documentos e processos requer uma abordagem sistémica na gestfio da informagéo, evidenciando a
caréncia de uma estrutura especifica para tal finalidade.

. A proposta de criagdo da Divisdo de Gestdo da Informacdo e Arquivo visa atender a esta demanda, estabelecendo diretrizes para a
ganizagdo, preservacdo e acesso efetivo a documentos e processos, bem como para a eficaz gestdo documental.

A legislagdo vigente, a exemplo do artigo 32 da Lei de Arquivos (Lei 8.159/91), define a gestdo de documentos como o conjunto de
procedimentos técnicos desde a producdo até a eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

Aimplementagdo desses procedimentos é imperativa, considerando as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, tais como a
Lei de Acesso a Informacio, a Lei Geral de Protegdo de Dados e o Decreto que estabelece a técnica para a digitalizagdo de documentos.

Em consondncia com tais principios, o TCERO iniciou, em 2019, os estudos para a institui¢do da Politica de Gestdo Documental, culminando na
aprovacdo da Resolugdo n. 355/2021/TCERO em 2021, que estabelece a Politica de Gestdio Documental e cria a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD).

Entretanto, a auséncia de um profissional bacharel em arquivologia tem limitado a efetiva implementag3o das praticas arquivisticas, incluindo
a produgdo de produtos arquivisticos, organizacéo e descarte seguro de documentos, além da padronizagdo da producdo documental.

A proposta de criacdo da Divisdo de Gestdo da Informagdo e Arquivo visa, portanto, suprir essa lacuna, permitindo a concretizacdo prética da
Politica de Gestio Documental.

Com a presenga de um profissional especializado, a Divisio desempenhard papel crucial na padronizacdo dos processos de gestdo
documental, garantindo a integridade, autenticidade e disponibilidade das informacées, bem como assegurando a conformidade com as normas e
legislagdes aplicdveis.

Atividades Propostas para a Divisio:

Gestdo Documental: Desenvolvimento e implementagdo de politicas, normas e procedimentos para a gestdo adequada de documentos,
assegurando rastreabilidade e conformidade legal.

Arquivamento e Guarda: Estabelecimento de um sistema eficiente para o arquivamento fisico e digital de processos e documentos,
garantindo a preservacdo do acervo e acesso rdpido e seguro.

Digitalizagdo: Implementagio de projetos de digitalizagdo para otimizar o acesso, reduzir o espago fisico e facilitar a recuperacio de
documentos.

Treinamento e Conscientizagio: Promocdo de treinamentos regulares sobre préticas de gestdo documental, conscientizando sobre o
manuseio e armazenamento corretos dos documentos.
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2] A“g‘g‘p‘)iagéo da Divisio de Gestdo da Informacdo e Arquivo representa um investimento estratégico para o Tribunal, alinhado com as melhores

p%@trt‘a‘”?ﬁélgesti%q documental. Esta iniciativa fortalecerd a capacidade da instituicdo para lidar com o volume crescente de informacdes, garantindo a
i presefvacio d%ﬁ;}a’triménio documental do TCERO.

= 0{\(\;0fénte do exposto, torna-se evidente a necessidade da criacdo da Divisdo, cuja coordenacéo, propde-se, seja atribuida ao Chefe da Divisdo
’ffla@;@),;iﬁbupado por um profissional bacharel em arquivologia.

Da alteragdo da nomenclatura de divisdo e alteragdo do CDS do Chefe da Divisdo de Protocolo e Distribuicdo:

Apds os estudos efetuados pela Secretaria, sugere-se a alteragdo do nome da “Divisdo de Protocolo e Digitalizagdo” para “Divisdo de
Protocolo e Distribuicdo”.

A sugestdo de alteragdo se justifica em razdo da necessidade de adequar as atribuicdes do setor com a atual realidade, ja que possui como
funcdo principal o protocolo e a distribuicdo.

Além da alteracdo da nomenclatura do setor, sugerimos também a alteragdo do CDS do Chefe da Divisdo, de CDS-3 para CDS-4.

A sugestdo se fundamenta em virtude da responsabilidade do cargo de chefia, bem como com o objetivo desta Corte investir no
desenvolvimento de um corpo técnico mais capacitado, apto a atender as demandas complexas e dindmicas do cenério atual.

Da alteragdo da nomenclatura do cargo de Chefe da Secdo de Estatistica e Chefe da Segdo de Revisdo Redacional:

Esta sugesto refere-se 3 alteragdo da nomenclatura dos cargos de Chefe da Secdo de Estatistica e Chefe da Secdo de Revisdo Redacional para
"Assessor |l — CDS-2". Esta proposta ndo acarretara em aumento financeiro, uma vez que os atuais ocupantes desses cargos ja possuem a classificagdo CDS-2.

A mudanca nos cargos visa otimizar a organizagdo e o planejamento das funcBes e atividades no ambito da Secretaria. A justificativa para essa
alteracdo reside na natureza abrangente das competéncias do Assessor ll, que incluem a confeccdo de relatdrios e outras atribuigdes relevantes.

Dessa forma, a modificagdo proposta visa assegurar uma equipe altamente qualificada capaz de lidar com uma gama diversificada de
atribuicdes e competéncias, ampliando além das fungdes especificas atualmente associadas aos cargos de estatistica e revisdo redacional. .,

Da criagdo do cargo de Assessor | (CDS-1):

Outra sugestio efetuada pela Secretaria é no tocante a criagdo de cargo de Assessor | — CDS-1. A criagio deste cargo é essencial para fornecer
suporte técnico e qualificado, bem como assegurar a execugdo eficaz de tarefas administrativas relevantes no ambito da SGPJ.

F) DAS ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO:

A premissa das estruturas organizacionais serem condizentes com a natureza e complexidade das atividades desempenhadas atualmente e
vindouras, justifica a reestruturagdo proposta pela SETIC, considerando que a estrutura atual n3o é apta a abarcar adequadamente as demandas atuais,
tampouco o novo contexto de governanga ao qual este Tribunal pretende implementar.

Neste contexto, a SETIC propde sua reestruturagdo, a observar a seguinte estrutura:

Cabe ressaltar que as alteragBes propostas na estrutura organizacional refletem minimamente na quantidade de cargos gLe compordo as
unidades e, consequentemente no impacto financeiro. Com efeito, na atual estrutura de cargos da Assessoria de Governanga hd um cargo TC/CDS-4 que, em
sendo substituida pela Coordenadoria de Governanga em Tl, passara a contar com um cargo TC/CDS-5. No caso da Coordenadoria de Seguranca Cibernética,
atualmente existe 01 TC/CDS-05 disponibilizado pela presidéncia da Corte para desenvolvimento das atividades de ciberseguranca no @mbito deste Tribunal,
de modo que a suplementag3o serd pecuniariamente pequena. Por fim, no caso da atual Secdo de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagao ha
um cargo TC/CDS-02 que, em sendo substituida pela Divisdo de Atendimento em Tecnologia da Informag3o, passara a contar com 01 TC/CDS-4.

Passo a esmiucar as alteragdes propostas.

Da criagdo da Coordenadoria de Ciberseguranca:

A Corregedoria-Geral por meio do SEl 000408/2023, Memorando n. 021/2023-CG, motiva a necessidade de medidas relacionadas sobre
Politica Corporativa de Seguranca da Informagdo, o qual expde motivos e assinala a necessidade deste Tribunal adotar e aplicar "medidas de seguranga,
controle e estruturas administrativas adequadas na busca de garantir a continuidade dos processos de negécio e a prestacdo de servigos inerentes" ao TCE-
RO, "dando efetividade 3 execugio" do Programa Corporativo de Gestdo da Seguranca da Informagdo e Privacidade de Dados (PCGSIPD).
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Com isto a SETIC promoveu estudos e pesquisas, observando as diretrizes das normas ABNT ISO/IEC 27000 e as estruturas existentes em
outros Tribunais e érgdos da administragiio plblica no que se refere a seguranga em tecnologia da informag&o e ciberseguranca para o enfrentamento dos
riscos inerentes ao tema no ambito do Poder Publico. Destarte, chegou-se a conclusdo, que para este Tribunal, o melhor cenério para enfrentamento dos
riscos e ameacas cibernéticas existentes é a estruturagdo de uma coordenadoria no 4mbito da SETIC, com a responsabilidade de coordenar e gerir a
seguranca cibernética, para assim, assegurar a protecio dos ativos contra riscos e ameagas, garantindo a aplicacdo dos controles adequados, a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos dados armazenados, processados ou transmitidos.

Para o funcionamento desta Coordenadoria de Ciberseguranca a SETIC propde a criagdo de duas DivisGes e estrutura de chefias, sendo elas:

o Divisdo de Seguranca Cibernética em Infraestrutura

Divisdo com a finalidade de gerir a seguranca cibernética no ambito de Infraestrutura de Ativos e Rede deste TCE-R@ &
o Divisdo de Seguranga Cibernética em Aplicagdes

Divisdo com a finalidade de gerir a seguranca cibernética no ambito das aplicagdes (sistemas) deste TCE-RO.

Da criacdo da Coordenadoria de Governanga de Tl em substituicdo a Assessoria de Tecnologia da Informagio

Diante da necessidade de gerir, adequadamente, acdes em diversos projetos que devem ser executados e monitorados continuamente,
atendendo as necessidades desta Corte de Contas, e gerenciamento de recursos de alto vulto pela SETIC, hd necessidade de alto fortalecimento desta
equipe.

Esta Coordenadoria de Governanca de Tl desempenhard um papel fundamental na coordenacdo dos planos taticos e operacionais, tendo um
impacto significativo nos resultados da organizaco.

Sugere-se, portanto, a alteragdo da unidade de Assessoria para Coordenadoria, e criagdo de uma unidade de Assessoria para esta
Coordenadoria.

a criacdo da Divis3o de Servigos e Atendimento em Tl em substitui¢do a Se¢do de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagio

A SETIC propde a alteracdo da atual "Seg3o de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagdo" para uma "Divisio de Servicos e
Atendimento em Tecnologia da Informag&o", sendo esta Divisio realocada a estrutura da Coordenadoria de Infraestrutura de TI.

A alteracdo proposta proporciona uma estrutura hierdrquica que melhor reflete a importancia estratégica da central de atendimento no
contexto desta SETIC, mas principalmente institucional, visando fortalecer e aprimorar as atividades desempenhadas pela unidade e contribuindo para a
eficiéncia operacional e a exceléncia no atendimento ao publico interno e externo.

Esta Divisdo de Servigos e Atendimento em Tl é o ponto Unico de contato entre o usudrio, sejam internos ou externos (jurisdicionados e
sociedade em geral), recepcionando aportam todos os chamados destinados 3 SETIC, seja de suporte, equipamentos, ajustes em sistemas, dentre outros.

Desta forma, para atender minimamente o funcionamento da estruturagdo proposta, imperiosa a criagdo/alteracdo de cargos, conforme
sintese abaixo:

o Criagdo de | (um) cargo de Coordenador — CDS—5 para substituicio ao CDS-5 disponibilizado pela presidéncia;
o Criacdo de 3 (trés) cargo de Chefe de Divisio — CDS—4:
e Alteracdo de 1 (um) CDS-4 para | (um) cargo de Coordenador — CDS-S.

G) DAS ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO:

No dmbito da estrutura organizacional da Secretaria-Geral de Controle Externo é proposta reconfiguracdo de cargos, essa alteracdo é motivada

pela necessidade de harmonizar as fungdes e atribuigbes dos 6rgdos do Tribunal, identificadas, sobretudo, durante o periodo de transicdo da gest3o. A

~—<oposta de ajuste na composicio de cargos na Secretaria-Geral de Controle Externo n3o apenas reflete a complexidade das responsabilidades ligadas as

vidades de fiscalizacdo e controle, mas também esta alinhada estrategicamente com as diretrizes estabelecidas para o biénio de 2024-2025. Isso assegura o
estabelecimento de uma estrutura de lideranga e assessoramento sélidos e eficazes, capaz de enfrentar os desafios e cumprir as metas institucionais.

Para tanto, foi necessdrio modificar as fun¢des gratificadas dos gerentes de projetos e atividades para cargos comissionados de assessoria,
que atuardo em colaboragdo com as coordenadorias. Além disso, foram incluidos, no dmbito do gabinete da Secretaria-Geral, cargos de assessoria voltados
para a estruturacdo de nucleos de apoio e assessoramento, que auxiliardo na gestdo administrativa e finalistica da Secretaria-Geral de Controle Externo.

A proposta também visa otimizar recursos, garantindo uma distribuicdo mais eficiente de responsabilidades e melhor aproveitamento das
habilidades dos colaboradares. Busca-se, assim, aprimorar a eficiéncia operacional do tribunal, fortalecendo sua capacidade de promover atividades de
fiscalizacdio e controle, além de investir recursos para o desenvolvimento do controle externo orientado por dados. Destacamos ainda a participacdo ativa de
todas as dreas e gestores no processo de revisio da estrutura, assegurando consenso e uma abordagem colaborativa na busca por uma estrutura
organizacional mais sélida e alinhada com os objetivos estratégicos e diretrizes do TCERO.

H) DAS ALTERACOES NO AMBITO DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO:
H.A) DO GABINETE:

No ambito do Gabinete da Secretaria-Geral de Administragdo, é proposta a revogacdo do inciso VI do artigo 79, que trata de competéncia
orcamentaria que, a partir da reestruturagdo da atual Secretaria-Geral de Planejamento e futura Secretaria de Planejamento e Governanga - tratada em
tépico proprio pretérito -, passa a compor o escopo de atribuigBes da SEPLAG e ndo mais da SGA.

Derradeiramente no contexto do gabinete, se propde a alteracdo do artigo 82-A, o que se funda na necessidade de melhor delinear a funcédo
de Assessor de Gestdo, eminentemente atrelado & melhoria de processos de trabalho, de gestdo e de inovacio.

Todas as alteragbes propostas visam tornar as competéncias e atribuicBes legais do gabinete, e dos cargos que o compde, mais préximos a
realidade posta e a realidade pretendida.

H.B) DA SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS - SELIC:

https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem:arvore_visuaIizar&id_documento=1075996&infra siste... 5/18
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O %129 ambito da Secretaria de Licitacdes e Contratos, para além da mudanca de nomenclatura para "Secretaria Executiva de LicitacGes e
»C»entzaL(Ji"ﬂLprénlSe—se a criagdo do Departamento de Planejamento de Licitagdes e Contratos, com o objetivo de permitir uma atuagdo mais efetiva da
Seépdtada de | i;{agées no impulsionamento dos processos de contratagdo, apoiando os setores demandantes no planejamento das licitagdes, na elaboracdo

dos antefatoy fmo ETP e TR, no acompanhamento da execugdo contratual e na fiscalizagdo.
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»@8 QOG Atualmente, a secretaria conta com duas Divisdes: uma com foco na licitagdo e outra na execugdo contratual. A criagdo do Departamento, que
contara com 1 Diretor (CDS-5) e dois Assessores (CDS-1), auxiliard na tomada de decisdes estratégicas, pois proporcionard uma visdo sistémica da Secretaria,
desde a fase de planejamento até a conclusdo do processo de contratagdo.

A reestruturacdo visa aprimorar o planejamento e a racionalizagdo das contratagdes, além de permitir o acompanhamento da execugdo
orcamentaria e contribuir para a concretizagdo eficiente dos planos estratégicos, de gestdo e setoriais do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Tal medida esta alinhada com a atual legislacdo, Lei Federal 14.133/21, e demonstra o comprometimento da organiza¢do a observéncia as

normas estabelecidas, sobretudo no que se refere 3 modernizagio da gestdo publica, a segregacdo de funcdes, ao planejamento e a eficiéncia das
contratagdes.

H.C) DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEGESP:

A Secretaria de Gestio de Pessoas, , para além da mudanca de nomenclatura para "Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas"”, propde
modificacdo de sua estrutura organizacional, reconhecendo a necessidade de adaptar a sua composi¢do setorial com as novas nuances afetas ao cuidado dos
servidores desta Corte de Contas.

A Segesp tem composicdo e competéncias definidas na Lei Complementar n. 1024, de 6 de junho de 2019, e tem por fulcral finalidade gerir
acBes, projetos e programas relacionados a gestdo estratégica de pessoas, bem como propor a criacdo de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao
desempenho do servidor.

A unidade é composta pelas seguintes subunidades: Assessoria Técnica Operacional e quatro divisdes: Divisdo de Administracdo de Pessoal-
DIAP, Divisdo de Gestdo de Desempenho- DIVGD, Divisdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas — DISDEP e a Divisdo de Bem-Estar no Trabalho -
DIVBEM.

A atual estrutura administrativa da Segesp é resultado da necessidade de acompanhar as demandas surgidas ao longo dos Gltimos anos. No—
entanto, estrutura atual j& ndo atende aos desafios estratégicos na missao indelegdvel de gerir o capital humano deste TCERO.

Nesse contexto, é importante evidenciar que Tribunal de Contas vem aperfeicoando seu modelo de gestio de pessoas, com a adogao de uma
série de medidas visando, principal mas ndo somente, a moderniza¢do tanto da gest&o estratégica de pessoas, quanto da unidade responsavel por executar
e impulsionar a realizagdo das a¢des aprovadas pela alta gestdo.

A criacdo do Departamento de Administragdo, Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal € uma resposta necessdria as crescentes demandas e
desafios que surgiram em razdo da implementagdo do sistema eSocial, bem como a complexidade em constante evolugdo das regulamentagdes relacionadas
3 administragdo de pessoal. Esta proposta se baseia nas atribuigdes das Divis8es e visa aprimorar significativamente a capacidade do Tribunal de Contas em
lidar eficazmente com as novas responsabilidades decorrentes do eSocial, assim como as crescentes demandas relacionadas a gestdo estratégica, ao bem-
estar dos servidores, 3 saude fisica e mental e a seguranga no trabalho. Com base nas atribuicdes das Divisdes de Bem-Estar no Trabalho, Desenvolvimento e
Selecdo de Pessoal, e Gestdo do Desempenho, esta iniciativa visa aprimorar significativamente a capacidade do Tribunal de Contas na abordagem dessas
novas responsabilidades, sem prejuizo as jé consolidadas ha tempos.

Para além da criacio do Departamento, a abarcar todas as Divisdes atuais, a criagdo da Se¢do de Gestdo da Unidade de Saude e Seguranga no
Trabalho, na estrutura da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho, visa promover eficiéncia no gerenciamento de todas as atividades correlatas que sdo atributos,
também, do eSocial e, para tanto, necessitam de cuidados nos registros de afastamentos por motivos de saude, atestados médicos e, prir.cipalmente, no
controle sobre a sadde do servidor e promogdo de seguranga e conforto no seu local de trabalho. Esta Secdo é essencial ao bom funcionamento do
programa de Salde e Seguranga no Trabalho uma vez que a Divisdo de Bem-Estar no Trabalho - Divbem possui inimeras outras atividade e torna-se
impraticavel que a chefe da referida divisio consiga gerenciar, também, todas as atividades da Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho, a qual conta com
sete profissionais terceirizados e demandam inclusive de fiscalizagSes contratuais dos servigos prestados o que gera grande esforgo para as conferéncias e as
conformidades necessaria.

E proposta, ainda, a criagdo da Segdo de Escrituracdo, Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas, no &mbito da Divisdo de Administra¢do de Pessoal
DIAP, a medida visa promover maior qualidade na operacionalizagdo da matérias correlatas, assim como dar maior eficiéncia e efetividade em relagdo,
escrituracdes e registros fiscais, diminuindo ou até eliminando riscos nas entregas desses servicos e, consequentemente, eliminando possiveis problemas em
relacdio a erros e/ou falhas que possam gerar problemas na DCTFWeb e, consequentemente, multas ou negativagio do TCE junto a Refeita Federal do Brasil
via e-CAC.

De fato, com a implantagdo da fase 4 do eSocial, a partir de 12 de janeiro de 2023, conforme o cronograma definitivo aprovado por meio da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n. 71 de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n2 2, de 19 de abril de 2022, iniciou-se o envio dos dados de
saude e seguranca no trabalho, para a base nacional do eSocial, atividade de carater permanente.

E importante destacar que a quarta e Ultima fase de implantagdo do eSocial é considerada uma das fases mais complexas para a
Administracio Publica. Isso ocorre porque essa fase requer uma série de informacdes detalhadas e especificas sobre as condi¢des de trabalho dos servidores
publicos, envolvendo a emissio de laudos e a criagdo de programa de sadde e seguranga do trabalho, conforme as Normas Regulamentadoras do Trabalho.

Nessa fase, as informagBes relacionadas a saude e seguranga no trabalho devem ser detalhadas e especificas, contemplando desde o uso de
EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) até a exposi¢do a agentes nocivos a satide, como ruido, calor, radiacdo, entre outros.

A Secdo proposta asseguraria a observancia aos pardmetros sistémicos e legais que constituem o eSocial, e, sendo assim, conferia a esta Corte
a seguranca no que atine a Escrituragdo e as Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas

Em suma, a nova estrutura proposta visa promover filtro e distingdo clara entre a drea operacional e a gerencial/estratégica da Segesp, uma
vez que, com a criagio do Departamento, no qual estariam diretamente ligadas as DivisSes e ndo mais ligadas ao Gabinete, praticamente toda a parte
operacional ficaria & cargo do novo Departamento, desonerando o Secretdrio para que gerencie com mais efetividade a unidade e tenha mais tempo de
qualidade para tratar assuntos estratégicos junto a SGA e ao Gabinete da Presidéncia.

H.D) DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA:

No ambito da Secretaria de Infraestrutura, é verificado crescente aumento na complexidade das atividades desempenhadas por seus diversos
Departamentos. Esse cenario é impulsionado pelas exigéncias advindas da Nova Lei de LicitacBes e pelos normativos contdbeis, sempre atualizados e
modificados, normas que demandam um rigoroso controle das retences tributérias das empresas contratadas. Além disso, estamos vivenciando uma
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transicdo no modelo de gestdo do 6rgdo, caracterizada por uma abordagem mais orientada ao planejamento organizacional e 3 atuacdo gerencial, visando
uma maior profissionalizagdo da administra¢3o.

A conjuncgdo desses fatores impde as unidades da Secretaria a necessidade de fortalecer o controle sobre suas atividades, culminando na

elaboragdo de processos de contratagdo mais complexos e desafiadores. Diante deste contexto, a SEINFRA propde, , para além da mudanca de nomenclatura
para "Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica", a inclusdo de Assessoria Operacional - dotada de um cargo de Assessor | (TC/CDS-1), destinado a
subsidiar os diretores dos trés Departamentos que a compde.

Essa medida visa atender de maneira eficaz as demandas emergentes, fornecendo suporte estratégico e administrativo aos gestores. O

assessor de nivel | serd instrumental na interpretacdo e implementacdo das novas normativas, bem como na analise e planejamento de a¢Bes que garantam
o cumprimento das exigéncias legais e a eficiéncia na condugio dos processos.

. 7 £ ™ . N _ N o ~ h . \ e
enfrentar os desafios atuais e futuros, assegurando uma administracio alinhada as melhores praticas e & exceléncia na prestagio de servicos pu S. 9 /N

1) DAS ALTERACOES DE NOMENCLATURA:

Na minuta apresentada, é proposta a alteragdo de nomenclatura da "Secretaria Executiva da Presidéncia" (para Secreta ral

Além disso, o cargo proposto contribuird para a gestio proativa do ambiente de mudanca, facilitando a transicdo para um modelo mais
profissionalizado e orientado para resultados. Ao fortalecer a equipe de assessoria, fortalecemos também a capacidade da Secretaria de Infraestruj;;;]'gi?j’
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Presidéncia), da a "Controladoria de Andlise e Acompanhamento da Despesa e dos Controles internos” (para Auditoria Interna), da “Secretaria-Gerdl-de””
Planejamento" (para Secretaria de Planejamento e Governanga), da "Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento” (para Secretaria de Processamento

e Julgamento), da "Secretaria de Licitagbes e Contratos” (para Secretaria Executiva de Licitagdes e Contratos), da "Secretaria de Gestio de Pessoas” (para
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas), e da "Secretaria de infraestrutura e Logistica” (para Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica).

1.2 - DAS ALTERACOES E ACRESCIMOS RELATIVOS A LEI COMPLEMENTAR N. 1.023, DE 6 DE JUNHO DE 2019:
A) DA ALTERAGCAO DO §12 DO ARTIGO 3¢:

N,

§ 12, Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos em comissio criados na estrutura do Tribunal de Contas deverdo
ser ocupados por servidores efetivos, admitido variagdo para mais ou para menos do percentual previsto, conforme o caso.

A Constituicdo Federal estabelece, no artigo 37, inciso V, que "as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de

cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢éo, chefia e assessoramento.”

Nesta senda, de acordo com o dispositivo transcrito no paragrafo anterior, o constituinte delegou (norma constitucional de eficdcia limitada)

ao legislador infraconstitucional a defini¢do das "condicdes e percentuais minimos" de ocupagio de cargos comissionados por servidores de carreira.

No contexto desta Corte, as contratages para provimento de cargos comissionados - em sua maioria - s3o regidas Portaria n. 12/2020, de

modo a assegurar a qualidade do servidor selecionado, bem como a isonomia de contratacio.

Para além deste fato, o Tribunal de Contas do estado de Rond6nia implantou o sistema de integridade, de modo a mitigar ou mesmo eliminar

o risco de contratacdo de pessoas politicamente expostas e a de nepotismo ou prética congénere que vilipendie o qualidade do servidor selecionado.

Importante ponderar ainda que a sistemdtica de gestdo de desempenho instituida nesta Corte, cujo desdobramento para servidores

exclusivamente comissionados consubstancia a manutengdo do cargo, constitui ferramenta deveras importante para assegurar o bom desempenho dos
servidores que outrora foram selecionados de forma isondmica e imparcial.

Deste modo, com o percentual ora proposto, resta assegurada a regra constitucional, regulada por norma infraconstitucional, de

_—estabelecimento de minimo de ocupagdo de servidores de carreira. A medida leva em conta o histérico de desempenho dos servidores exclusivamente
smissionados desta Corte, que respondem, direta (atividade-fim) ou indiretamente (atividade-meio), por parte relevante da entrega deste Tribunal de
Contas a sociedade, no exercicio de sua func¢des constitucionais.

B) DA ALTERAGAO DO ARTIGO 10:

https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1075996&infra_siste...

Art. 10. Além das verbas remuneratdrias constantes no artigo 99, serdo concedidos ao agente publico:
I - Adicional de Férias;

Il - Gratificacdo Natalina; e

I - Auxilios: salde, alimentac3o, transporte, educac3o, creche e funeral.

§12 Para fixacdo do valor didrio devido ao servidor a titulo de auxilio-transporte, de natureza indenizatéria, adotar-se-a4 como
parametro o custo médio para deslocamento por meio de veiculos particulares ou pelo uso de aplicativos de mobilidade urbana, de
modo que os reajustes, quando realizados, poderdo ser atrelados ao aumento do preco de combustiveis no estado.

§22. O auxilio-salide, de natureza indenizatdria, sera concedido em pectinia ac agente publico do Tribunal de Contas como forma de
auxilio a cobertura de despesas com satde tais como, assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicolégica.

§32. O auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdria, serd concedido em peclinia ao agente plblico do Tribunal de Contas do Estado.

§42 Os beneficios de que trata este artigo serdo regulamentados e terfo seus valores alterados por resolugdo do Conselho Superior
de Administragdo, que também estabelecera os agentes publicos beneficiarios.

§52. O auxilio-sadde poderd, a exclusivo critério do Presidente do Tribunal, observado a conveniéncia, oportunidade e a

disponibilidade orgamentaria e financeira, ser estendido aos membros e servidores inativos e pensionistas, nos termos da resolugio
do Conselho Superior de Administracao.

§62. Os auxilios de que trata este artigo, ndo se incorporarfo para quaisquer efeitos, nio sofrerdo quaisquer descontos, e n3o serdo
consideradas para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicio previdenciaria, e serdo disciplinadas em resolucdo do
Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas.

7/18

N\

O

1))

C.
o)
=

a0/
s

!

5/

{



16/01/2024 SEITCERO - 0635464 - Despacho

No intuito de fornecer os subsidios necessarios a deliberacdo sobre a questdo dos auxilios, a Secretaria-Geral de Administracdo - SGA,
inicialmente, procedeu ao levantamento da fundamento legal dos auxilios.

Em contexto estadual logrou-se localizar as disposi¢des que constam da Lei Complementar n. 68/1992, norma geral que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondodnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais e d& outras providéncias, que -
sobre auxilios - preconiza:

Art. 83. Sdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
I - transporte;
11 - diferenca de caixa.

Art. 84. O auxilio transporte é devido a servidor nos deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 12 O auxilio transporte é concedido mensalmente e por antecipag¢do, com a utilizagdo de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes
especiais.

§ 22 Ficam desobrigados da concessdo por auxilio, os érgdos ou entidades que transportem seus servidores por meios préprios ou contratados.

Art. 85. Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicbes, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio de 20% (vinte por cento) do valor do
respectivo vencimento basico, para compensar eventuais diferencas de caixa, conforme regulamento.

Em ambito normativo especifico, dirigido aos agentes publicos ativos deste TCERO, foram localizados os seguintes dispositivos:

LEl ESTADUAL N. 1.644/2006 alterada pela LCE N. 591/2010

Art. 12, Fica o Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, autorizado a implementar o Programa de Assisténcia a Saude dos seus servidores ativos,
que sera assegurado nas seguintes modalidades:

1 — Auxilio Salide Direto, que consiste em beneficio pecunidrio a ser concedido mensalmente a todos os servidores, no montante de RS$ 50,00 ‘cinquenta reais); e

Il = Auxilio Satde Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial dos gastos com Plano de Sadde adquirido diretamente pelo servidor, em importar

equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do valor do Auxilio Satide Direto. =

Paragrafo tnico. Os auxilios de que trata este artigo terdo seus valores alterados por resolugdo do Conselho Superior de Administracdo do Tribunal de Contas do
Estado, que também estabelecerd os agentes publicos beneficiados. (acrescido pela LCE n. 591/2010)

LEI ESTADUAL N. 2.284/2010 alterada pela LCE N. 591/2010:

Art. 12 Fica assegurado aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, a partir de 12 de abril de 2010, o recebimento de auxilio alimentagio,

destinado a subsidiar as despesas com refeigdo.
§12 O Auxilio Alimentac3o serd concedido em pectinia, no valor mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais) e tem carater indenizatério.

§22 O Auxilio a que se refere este artigo ndo refletira no abono natalino, tampouco se incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrerd descontos n3o serd
considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou contribuigdo previdenciaria.

§32 O Auxilio de que trata o §12 do artigo 12 da Lei n. 2.284, de 6 de abril de 2010, terd o valor alterado por resolu¢do do Conselho Superior de Administracdo do
Tribunal de Contas do Estado, que tamhém estabelecerd os agentes publicos beneficiados. {acrescido pela LCE n. 591/2010)

LCE 1.023/2019:

Art. 10. Além das verbas remuneratdrias constantes no artigo 99, serdo concedidos ao agente publico:
1 - Adicional de Férias;

Il - Gratificagdo Natalina; e

11l - Auxilios: satide direto, satide condicionado, alimentag&o e transporte.

Paragrafo Unico. Os beneficios de que trata o inciso Il deste artigo terdo seus valores alterados por resolucdo do Conselho Superior de Administragdo, o=

também estabelecera os agentes publicos beneficidrios.
N
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ANEXOVH

GRATIFICACOES B AUXILIOS
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Outrossim, a LC n. 1.023/2019 declina a base legal de concess&o do auxilio-sadde e do auxilio-alimentacdo, respectivamente, qual seja, as Leis
Estaduais n. 1.644/2006 e n. 2.284/2010:

Aat, 17 Ficw o Presidente do Tribunst de Contas do Estado de Rondiinia, amtorizado o implcmmtis

o Programa de AssistBneis 4 Salide dos seus servidores wivos, que serd b nas intes ¢
dudes:

I - Auxilio Sadde DHreto, que jste e ficio peeunidrio & ser cone dido # fo-
dos os servidores, ne montante de RY 50,00 {einglient realsy ¢

1~ Ao Bande Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial da:::s gastos com Plane &as
Satide adguiride dirctamente pelo servidor, em fuportiinela syuival & 30% por cemto} do

walor do Awsdic Sadds Dissto,

Ast, 2% Ds gastos decorrentes do Programa de Assinibacia & Sedde dos Servidotes coreerlio 4 conts
- de dotagle espeaifics consignada na Lef Orgamenstria Anual

P
- i
Lguatcentos reaiil, ¢ o on
IO il
L bl sofiend dese
preshlenctinia,
desorrortes da aplicagio devia Lol w cibo arpamentiviy
o Teibwsal de Contas
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Para regulamentar o auxilio-alimentac3o, auxilio-transporte e auxilio-satde, foi editada a Resolugdo n. 304/2019/TCE-RO, que atualmente
vigora.

Quanto ao auxilio-creche, auxilio-educacio e auxilio-funeral, o embasamento legal est4 no artigo 2¢ da Lei Complementar n. 912/2016, cujo
artigo 22 dispde:

Art. 22, Fica instituido por esta Lei Complementar aos agentes publicos do Tribunal de Contas do Estado, os seguintes auxilios: auxilio-creche, auxilio-educacio e

auxilio-funeral, sem prejuizo de outros auxilios jd instituidos em outras normas.

Pardgrafo tnico. Os auxilios de que trata o caput serd regulamentado por resolugdo do Conselho Superior de Administracdo

Como a LC n. 912/2016 é anterior a

LC n. 1023/2018, releva trazer a colagio a conclusio da PGETC, integralmente corroborada pela DM
0541/2022-GP, nos autos n. 006693/2021:
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. “Neste cendrio, 3 luz da previsio do §1° do art.22 da LINDB de que a lei posterior revoga a anterior quando expressamente a declare (revogagdo expressa ou
Leé}“ direta), ou ainda, quando seja a) incompativel ou b) regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior (revogagdo tacita ou obliqua), pode-se concluir

que o art.22 da Lei Complementar n. 912/2016, permanece vigente/valido no ordenamento juridico. Todavia, registra-se, que a regulamentagdo dos referidos
auxilios fica a critério de oportunidade e conveniéncia do Conselho Superior de Administracio do TCE/RO, na forma paragrafo Unico do art.22 da LC n. 912/2016.”

r L n sintese, quanto ao arcabougo normativo, a base legal (strictu sensu) do auxilio-alimentagdo, auxilio-satide e auxilio-transporte estd na Lei
dual n. 1.64?3;/2006, na Lei Estadual n.2.284/2010 e na Lei Complementar n. 1.023/2019, havendo regulamentacdo pela Resolugdo n. 304/2019/TCE-RO.

& " Lado outro, a previsio legal do auxilio-creche, auxilio-educacdo e auxilio-funeral estd LCE n. 912/2016, todavia, a institui¢do destes auxilios
depende de regulamentacdo, que fica a critério de oportunidade e conveniéncia do Conselho Superior de Administra¢do, na forma paragrafo Unico do art.2¢
da LC n. 912/2016.

Deste modo, a alteracdo pretendida visa integrar e compilar os auxilios previstos em favor dos agentes publicos na Lei Complementar n.
1.023/2019, de modo a prover clareza acerca da vigéncia e da institui¢io dos beneficios.

Com efeito, ressalto que os estudos orgamentarios atinentes aos auxilios constam dos autos n. 007900/2023.
C) DA ALTERAGAO DO ARTIGO 15:

Art.

§13. O servidor ndo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, lotado e em exercicio exclusivo na unidade competente
pelo processamento e gerenciamento das folhas de pagamento do Tribunal de Contas, fara jus a Gratificacdo de Atividade em Folha
de Pagamento, ndo computével para fins de aposentadoria e no acumulavel com as demais gratificag@es elencadas no caput.

A proposta de criagdo da Gratificagdo de Folha de Pagamento é crucial para a valorizagdo e reconhecimento dos profissionais que atuam—
diretamente na gestdo da folha de pagamento desta instituicdo. Estes colaboradores tem se mostrado verdadeiramente exemplares, dedicados e
comprometidos, ndo raro ultrapassando limites pessoais para atender as demandas atribuidas a eles no campo profissional.

Por isso, propomos a criagio de uma gratificagdo especifica como forma de reconhecimento e estimulo a essa equipe notavel.

E inegavel que esses servidores tém se destacado por sua excepcional dedicagdo. A SEGESP registra que, frequentemente, tem o time ligado a
folha trabalhando incansavelmente, estendendo suas jornadas até altas horas da noite, além de comprometerem seus finais de semana e feriados,
sobretudo ap6s a implantago do e-Social e demanda inerente 3 adaptacdo a uma nova sistemdtica. Tudo isso é feito com o intuito de cumprir as demandas
estabelecidas, garantindo a precisio e a pontualidade que sdo caracteristicas essenciais para a gest3o eficiente da folha de pagamento.

Vale destacar que esses profissionais desempenham um papel direto e significativo na execugdo orcamentaria do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia. Sua responsabilidade vai além do processamento de dados, influenciando diretamente a integridade e o sucesso da execugdo
orcamentaria. Reconhecer essa contribuicdo é vital para manter a motivag¢do e a qualidade do trabalho desempenhado.

Urge ressaltar, ainda, o carater elevado da responsabilidade inerente as atribuicdes, nada mais justo do que se retribuir a responsabilidade
adicional com contraprestacdo pecunidria, que, para além de ndo representar parcela irriséria no orgamento, visa garantir a igualdade material aos
servidores que desempenham referidas fungdes.

Ao criar uma gratificacdo especifica para essa equipe, ndo apenas expressarfamos nosso reconhecimento pelos esforgos extraordindrios, mas
também incentivarfamos a manutencio desse alto padrio de desempenho. Essa medida n3o apenas recompensara o comprometimento excepcional, mas
também reforcara a mensagem de que valorizamos e reconhecemos a importancia estratégica desses profissionais para o sucesso operacional do TCE-RO.

D) DA ALTERACAO DO ARTIGO 17:

§ 32 Os servidores em gozo de licenga para desempenho de mandato sindical ou classista fazem jus a gratificagdo prevista no caput,
pois lhes devem ser assegurados todos os direitos do cargo efetivo, como se em exercicio estivessem (art. 20, §§ 16 e 17, da
Constituicdo Estadual ¢/c art. 131, § 32, da Lei Complementar Estadual n. 68/1992).

§ 4° Aos servidores afastados para mandato sindical ou classista ndo integrardio os respectivos grupos sob avaliagdo, atribuindo-se-
Ihes os pontos correspondentes ao conceito maximo das classes a que pertencerem.

A alteracdo proposta visa assegurar a observancia a Emenda Constitucional Estadual n. 166, de 14 de dezembro de 2023, que incluiu os §§ 16
e 17 ao artigo 20 da Constituigdo Estadual, in verbis:

§ 16 Ao servidor licenciado para mandato sindical ou classista sdo assegurados todos os direitos e demais vantagens de qualquer natureza pro labore faciendo e
propter laborem do cargo efetivo, sem prejuizo dos vencimentos, da remuneragéo, das gratificagdes, dos auxilios, dos adicionais e das indenizagbes como se
exercendo o estivesse.

§ 17 Para fins de evolugdo na carreira e recebimento de gratificagdo de desempenho, 0s servidores afastados para mandato sindical ou classista nos termos desta
Emenda Constitucional ndo integrardo os respectivos grupos sob avaliagdo, atribuindo-se-lhes os pontos correspondentes ao conceito maximo das classes a que
pertencerem.”

Para além da disposicdo constitucional, a proposigdo busca dar cumprimento 3 Lei Complementar Estadual n. 1.203, de 5 de dezembro de
2023, que incluiu os §§ 32 e 52 ao artigo 131 da Lei Complementar Estadual n. 68/1992, in verbis:
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§ 32 Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos e demais vantagens de qualquer natureza pro labore faciendo e propter laborem do cargo efetivo,
sem prejuizo dos vencimentos, da remuneraco, das gratificagBes, dos auxilios, dos adicionais e das indeniza¢8es como se exercendo o estivesse.

§ 52 Para fins de evolug3o na carreira e recebimento de gratificagdo de desempenho, os servidores afastados nos termos desta Lei Complementar no integrardo
0s respectivos grupos sob avaliagio, atribuindo-se-lhes os pontos correspondentes ao conceito maximo das classes a que pertencem.”

As disposigBes, de ordem constitucional e infraconstitucionais, s3o claras quanto ao direito subjetivo a Gratificagdo de Resultados-irT; j;i}')uid\a
nesta Corte e quanto ao pardmetro de aferi¢io, deste modo, a adequagdo da norma que instituiu a Gratificagdo de Resultados ao novo conté}tb“hérmafﬁ&g\

deste Estado é medida que se impde. . (63
@
|

E) DA ALTERACAO DO ARTIGO 20: 2
&/

/S

N w2
Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado, observada a conveniéncia, a oportunidade e OT:’]?QME(
Administragdo, nos termos de resolugdo do Conselho Superior de Administracdo, mediante procedimento formal, a indenizar ou
ressarcir, total ou parcialmente, o servidor e o membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas dos custos
decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduagdo e pés-graduacio, lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino nacional ou

internacional, desde que haja correlagio entre o curso pretendido e as atribuicdes fixadas pela legislacdo ao Tribunal de Contas do
Estado e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Paragrafo tnico. Em relacdo aos servidores detentores de cargo exclusivamente em comissio, o direito previsto no caput fica
condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos, salvo interesse da administragio em sentido contrério:

I - tenham no minimo 05 anos de servico prestado ao Tribunal de Contas do Estado na data da solicitacdo;

Il - permanegam prestando servicos ao Tribunal de Contas do Estado pelo dobro do periodo que se beneficiou com a bolsa de
estudos, sob pena de ressarcir integralmente o valor patrocinado pelo Tribunal;

lll - concedam autorizagdo formal para ressarcimento dos valores reembolsados com desconto nas verbas rescisdrias em caso de
desligamento de suas atividades, por ocasido de desisténcia do curso de idiomas ou descumprimento das normas estabelecidas nesta
Resolugdo e no edital.

Em relacdo ao art. 20, importa registrar que a proposta de sua alteragdo se dd em razio da pretensdo de que os servidores exclusivamente
comissionados do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia passem a ser incluidos no rol de contemplados pelo ressarcimento das despesas decorrentes
de curso de idioma estrangeiro, graduacdo e pds-graduagdo /ato ou stricto sensu, considerando que estes representam, atualmente, 30,78% (trinta inteiros
e setenta e oito centésimos por cento) da forga de trabalho deste Tribunal(3! .

Considerando a atual redag3o do art. 20 da Lei Complementar n. 1.203, de 6 de junho de 2019, existe a possibilidade de se interpretar que
tais ressarcimentos estariam restritos t30 somente a servidores efetivos, cedidos e membros do TCERO e MPCRO. Observe-se:

Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado, observada a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da Administracdo, nos termos de resolucio
do Conselho Superior de Administragdo, mediante procedimento formal, a indenizar ou ressarcir, total ou parcialmente, o servidor efetivo, o cedido e 0 membro
do Tribunal de Contas ou do Ministério Piblico de Contas dos custos decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduagio e pés-graduaco, lato ou stricto
sensu, em instituicdo de ensino nacional ou internacional, desde que haja correlago entre o curso pretendido e as atribuigGes fixadas pela legislagdo ao Tribunal
de Contas do Estado e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente. (grifos n3o originais)

Por esta razdo, pretende-se a supressdo do trecho "efetivo, o cedido" do artigo mencionado, que passaria a fazer mencdo abrangente ao
“servidor e (2)o membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas".

~ Desta maneira, ndo restariam duvidas acerca do respaldo legal que esta Corte detém para estender o beneficio da indenizagdo ou

ressarcimento, total ou parcial, dos custos decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduagdo e pds-graduagdo /ato ou stricto sensu a todos os
servidores desta Corte, indistintamente.

Para tanto, alvitra-se, por meio da inclusio de pardgrafo (inico e respectivos incisos, o estabelecimento de condigBes e critérios de admissio
especificos para a participacio dos servidores sem vinculo efetivo com este Tribunal.

A titulo de exemplo, a possibilidade de ressarcimento dos custos decorrentes de curso de graduacdo e pos-graduagdo, lato ou stricto sensu €,
hoje, regulamentada pela Resolucdo n. 180/2015/TCE-RO, que restou alterada pela Resolugdo n. 341/2020/TCE-RO. Ambas, porém, ndo abordam a
possibilidade de que servidores exclusivamente comissionados sejam contemplados com o referido beneficio, em razio do texto legal.

Isto posto, reforga-se que tal proposta se d4 motivada pela politica de valorizagiio do servidor'4! que baseard a gestdo do conselheiro Wilber
Carlos dos Santos Coimbra, presidente eleito para o biénio 2024-2025.

E possivel atestar gue a natureza da proposi¢do coaduna com a Cadeia de Valor dos TCE-RQ, especialmente em relacdo
ao Macroprocesso de Apoio "Gestdo de Pessoas", que visa "Propor e conduzir politicas de valoriza¢io do servidor que estimulem o desenvolvimento de
competéncias, a melhoria do desempenho, a motiva¢do, a qualidade de vida e o comprometimento mutuo entre Instituicdo e servidores, além de
garantir-lhes a observancia e a concessio dos direitos legalmente assegurados" - o que reforga a pertinéncia da solicitac3o.

A iniciativa, portanto, pretende ampliar a abrangéncia de servidores e democratizar ainda mais seu acesso a capacitagdes a nivel de curso de
idioma estrangeiro, graduacio e pés-graduacio.

Tendo a Secretaria-Geral de Administragdo (SGA) do TCERO instado a Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda
(ESCon) em determinada oportunidade acerca, especificamente, da matéria de de ressarcimento dos custos decorrentes de curso de graduagdo e pds-
graduacdo, lato ou stricto sensu a servidores exclusivamente comissionados, por meio do Processo Sei n. 007453/2023, esta se manifestou favoravel a
proposta de altera¢do da lei ora mencionada, considerando I} a politica de gestdo de pessoas por competéncias jd implementadas nessa Corte de Contas,
que tem por objetivo o desenvolvimento continuo do corpo técnico do TCERO, independentemente da natureza do vinculo, tendo por fim ultimo a
qualificacdo profissional e a exceléncia do servigo prestado a sociedade; e Il) 0 momento de transicdo da administragdo do TCERO e a anunciada politica de

valorizagdo do servidor a ser fortalecida nos préximos anos, entendendo-se, portanto, que o momento é oportuno para revisio e eventual ampliagdo dos
programas de incentivo ao estudo ora mencionados.

F) DA ALTERACAO DOS ANEXOS:
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o “% 2 E essencial considerar o crescimento constante das responsabilidades e complexidade das atividades desempenhadas pelo Tribunal ao longo do
\terﬁp@ fiscalj ‘g‘éo eficiente dos recursos publicos requer uma analise cada vez mais detalhada e criteriosa, o que demanda um quadro de servidores
‘\(@condizente co@e'ssas exigéncias crescentes.

Y
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\\,(LQ? " A evolucdo tecnoldgica também desempenha um papel crucial nesse contexto. A atualizacdo tecnoldgica é vital para o desempenho eficaz das
fungdes do Tribunal, e a contratagéo de profissionais especializados nesse campo é essencial para garantir que as ferramentas tecnoldgicas sejam integradas

de maneira eficiente nos processos internos, contribuindo assim para uma maior eficiéncia operacional.

0 aumento da populagdo e das atividades governamentais na jurisdi¢do do Tribunal também é um fator preponderante. O controle e a
fiscalizacdo dessas atividades tornam-se mais desafiadores e exigem uma resposta proporcional em termos de recursos humanos para garantir a eficacia das
acdes fiscalizatorias.

A capacidade do Tribunal em cumprir metas e prazos legais € diretamente afetada pelo nimero de servidores disponiveis. O atual quadro
pode nio ser suficiente para atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos, o que reforca a necessidade de um aumento no contingente de pessoal.

A exceléncia na producio de andlises e pareceres pelo Tribunal ndo é apenas um objetivo aspiracional, mas uma condi¢do sine gua non para o
pleno cumprimento de sua missdo. A profundidade com que as questdes sdo examinadas e a solidez dos fundamentos apresentados em cada parecer sdo
cruciais para a efetividade das agdes do Tribunal.

Um quadro de servidores mais robusto ndo apenas amplia a capacidade de resposta do Tribunal diante das demandas crescentes, mas
também confere a flexibilidade necesséria para dedicar o tempo e a atenc¢do necessarios a cada processo. Isso resulta em andlises mais minuciosas,
identificacdo de nuances e consideracdo detalhada de evidéncias, contribuindo diretamente para a robustez e substancia dos pareceres emitidos.

A expertise dos servidores, aliada a um efetivo nimero de profissionais, permite ndo apenas a identificacdo de irregularidades, mas também a
proposi¢do de solugdes fundamentadas e a orientagdo eficiente para a correcdo de processos deficientes. A qualidade desses pareceres ndo é apenas uma
questdo técnica, mas reflete o comprometimento do Tribunal com a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Ao destacar a importancia da qualidade das anélises e pareceres, ressalta-se que o Tribunal ndo esta simplesmente buscando um aumento de
pessoal por questdes burocraticas, mas sim por um imperativo ético e de responsabilidade pablica. Um corpo funcional mais robusto é um investimento na
integridade do sistema de controle e fiscaliza¢do, promovendo a confianca da sociedade nas instituigdes que zelam pela correta aplicagdo dos recursos do
Estado.

Deste modo, para instrumentalizar a reestruturagdo (demosntrada pontualmente nos tépicos anteriores), foi majorado o quantitativo dc,
Anexo XI da norma para 364 (trezentos e sessenta e quatro) cargos comissionados e funcdes gratificadas, bem como quantitativo previsto no Anexo Il para
400 (quatrocentos) cargos efetivos.

Outrossim, a proposta compreende a alteragdo do Anexo IX da norma, de modo a atualizar o valor corrente dos vencimentos dos cargos
comissionados instituidos nesta Corte, bem como a criar o CDS-9.

A proposta de criagio do cargo de TC/CDS-9 para Secretdrios-Gerais e outros Secretarios diretamente vinculados ao Gabinete da Presidéncia
do Tribunal de Contas justifica-se pela imperativa necessidade de manutencdo de profissionais de alta performance nesses cargos estratégicos. A crescente
complexidade das atividades do Tribunal, aliada ao constante crescimento das demandas de fiscalizacdo e controle, impde a urgéncia de uma estrutura
administrativa robusta, capaz de responder de maneira agil e eficiente aos desafios contemporaneos.

Nesse contexto, os Secretdrios-Gerais e outros Secretdrios desempenham papéis cruciais na condugdo estratégica das ac¢Bes do Tribunal. A
criagio do cargo de TC/CDS-9 visa proporcionar um ambiente propicio para a manutencdo de profissionais altamente qualificados, cujas habilidades
especificas se alinhem perfeitamente com as demandas estratégicas da instituicdo. Essa medida ndo apenas busca atender as necessidades operacionais,
mas também representa um compromisso inabaldvel com a exceléncia nas atividades de controle externo.

A assessoria e gestdo especializada prestada por esses profissionais é essencial para a eficiéncia operacional do Tribunal. A criagdo dessa
categoria especifica é uma estratégia para assegurar que os Secretarios-Gerais e outros Secretdrios estejam ndo apenas adequadamente capacitados, mas
também motivados e comprometidos com os elevados padrdes éticos e profissionais exigidos para o exercicio de suas fungdes.

Ao reconhecer a necessidade de manutencio de profissionais de alta performance, a proposta enfatiza a importancia de atrair, reter e
desenvolver talentos que contribuam significativamente para a tomada de decisBes estratégicas e para o alcance dos objetivos institucionais. Além disso, a
criagdo do cargo de TC/CDS-9 é uma resposta proativa para equiparar a estrutura organizacional do Tribunal a padrdes internacionais, alinhando-se as
melhores praticas adotadas por Tribunais de Contas em jurisdigdes comparaveis.

Dessa forma, a implementacdo desse cargo estratégico ndo apenas atende as necessidades praticas da instituicdo, mas reforga o compromiss~
do Tribunal de Contas do Estado em investir em profissionais altamente capacitados, indispensaveis para a gestdo eficiente, transparente e moderna do.__
recursos publicos. A proposta visa garantir que a equipe estratégica do Tribunal seja composta por individuos comprometidos com a exceléncia, contribuindo
assim para a continuidade da missdo institucional de promover a fiscaliza¢do eficaz e a gestdo responsavel dos recursos publicos.

Por fim, é proposta alteragio do Anexo VII, para dispor sobre a Gratificagdo de folha de pagamento e auxilios, agora trazidos expressamente
no Plano de Cargos.

1.3 - DAS DISPOSICOES PROPRIAS:
A) DO ADICIONAL DE FERIAS:

Aos ocupantes de cargos publicos sdo aplicadas as disposicdes normativas inseridas no art. 7¢, inciso XVII2!, da Constituicio Federal de 1988, por
forca do preceito delineado no art. 39, § 308l também da Carta Magna. Isso garante o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que a remuneragdo normal.

Observa-se que o comando constitucional assegura o minimo do valor do adicional de férias em um tergo, sem vedar a possibilidade de estipular
o adicional em patamares mais elevados. Dessa forma, a proposta de alteracdo para as férias dos agentes publicos do Tribunal de Contas, além de possuir
respaldo constitucional, estd fundamentada em uma politica institucional de valorizagio material dos servidores. Isso representa uma clara opgdo politica de

gestdo para alcangar os objetivos institucionais.

A atual administrac3o do Tribunal de Contas considera razodvel aplicar o adicional de férias correspondente ao valor integral da remuneragdo global
mensal. Essa medida busca concretizar a almejada valorizagdo material, contribuindo para a motivagdo, produtividade, bem-estar, reducéio da rotatividade,
atracdo de talentos, engajamento dos servidores, melhoria do clima organizacional e fortalecimento do sentimento de pertencimento. Sdo efeitos positivos
que certamente reverberarfio tanto neste Tribunal quanto na sociedade.

B) DA GRATIFICACAO POR ACUMULACAO DE ACERVO, CARGOS, FUNGOES OU OFiCIOS:
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Os dispositivos propostos tém como propdsito assegurar o direito 3 com
representagdes aos membros do Tribunal de Contas e do Ministério Pdblico de Cont
conforme a Recomendagdo n. 075/2020 do Conselho Nacional de Justi
pelo exercicio cumulativo de atribuicdes.

pensacdo por assun¢do de acervo, cargos, fungdes, ou oficios e
as do Estado. Esse direito ja é concedido aos magistrados no Brasil,
¢a {CNJ), que favorece a regulamentagiio para garantir aos magistrados a compensagio

Nesse contexto, foram utilizados como paridmetro os procedimentos adotados por diversos tribunais e instituicbes similares no pais, como o
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia {TJRO), por meic da Resolugdo n. 308/2023-TIRO, o Ministério Publico do Estado de Rondénia (MPRO), mediante a
Resolucdo n. 10/2023/PGl, e o Tribunal de Contas da Uni3o (TCU), via Resolugdo n. 361/2023, todos instituindo a compensacao pela cumulacio de acervo. Esse
direito subjetivo também esta previsto na Resolucdo do Conselho da Justica Federal n. 847/2023, além de outros atos normativos.

Importante ressaltar que a norma contida nos artigos 73, § 39, da Constituicdo Federal de 1988[21, art. 48, § 42, da Constituicdo do Estado de

, e art. 72 da Lei Complementar n. 154/1996{3], conferem aos membros dos Tribunais de Contas as mesmas garantias, prerrogativas, vencimentos e
vantagem dos membros do Poder Judiciario brasileiro, conforme o caso, aplicaveis, no caso,

Rondonialg!

por forga do principio da simetria juridico-constitucional.

Portanto, as gratificagdes previstas nos mencionados artigos, por aclimulo de acervo, cargos, funcBes, ou oficios e representagdes, representam

uma forma de contrapartida pelo trabalho excedente e extraordinirio desempenhado pelos membros e procuradores do Tribunal de Contas u;sﬁﬁmhﬂég\
implementac&o dessas gratificaces na espécie. R [“@Q\
m NSy B
C) DA POSSIBILIDADE DE CONSTITUICAO DE COMITES, COMISSOES E GRUPOS TECNICOS ESPECIAIS DE TRABALHO: ! {C\:\:?’Z 6\

A importancia do Tribunal de Contas em estabelecer comités, comissdes, grupos técnicos especiais de trabalho, relatorias tem%ﬁtgg)e ,%sé?s?/

o - ; i ] ; o gl B G ; . . S IONUVE
tecnicas estd diretamente vinculada & necessidade de fortalecer a articulacdo e colaboragdo com a gestdo publica, além de aprimorar a efetividade e gﬁu ncia
na fiscalizagdo e controle dos recursos publicos.
Ao segmentar as atribuicdes em grupos especificos, torna-se possivel uma abordagem mais detalhada e técnica, contribuindo para a identificacdo
de irregularidades, formulag3o de recomendacBes e aperfeicoamento da gestdo publica. A criagdo de relatorias teméticas desempenha papel crucial na analise
—.de questdes complexas e especificas, permitindo um acompanhamento mais minucioso de determinadas areas da administracdo publica, como satde,

2ducacdo, infraestrutura, entre outras. Isso possibilita direcionar esforgos e recursos para a fiscalizagdo e controle de aspectos sensiveis e relevantes para a
sociedade.

Por sua vez, as mesas técnicas representam um recurso importante para promover o consensualismo, eficiéncia e pluralismo na resolucdo de temas
controvertidos relacionados a administracdo publica. A utilizacio de métodos e técnicas voltados para a conciliagdo e busca por soluces consensuais contribui
para a redugdo de litigios, a efetividade na resolucdo de conflitos e a promog&io de uma gestdo transparente e democrética.

A criagdo desses grupos no ambito do Tribunal de Contas representa uma evolugdo na forma de fiscalizagdo e controle, promovendo uma atuagdo
mais estratégica, eficiente e alinhada com as demandas e desafios da administragdo publica contemporanea. Essa abordagem reforca o compromisso do
Tribunal em aprimorar a governanca e garantir a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, resultando em beneficios para a sociedade como um todo.

D) DA REVISAO GERAL ANUAL E DA POSSIBILIDADE DE INSTITUICAO DE AUXILIO-EXTRAORDINARIO:

A realizagdo da Revisdo Geral Anual das remuneragBes dos servidores, respaldada pelo dispositivo constitucional contido no art. 37, inciso X, da

Constituicdo Federal de 1988, é uma medida de essencial importancia para assegurar a manutencio do poder aquisitivo dos colaboradores frente as
oscilagGes econémicas.

A base dessa revisdo, ancorada no IPCA acumulado até dezembro de 2023, que alcangou 4,62%[193, conforme apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), é uma abordagem prudente e alinhada com os principios de justica e equidade. Este indice, refletindo a variacdo média de
pregos dos bens e servigos consumidos, serve como uma métrica confiavel para a efetivacdo de ajustes salariais.

A iniciativa de utilizar o IPCA como referéncia para a revisio dos vencimentos é uma estratégia coerente e eficaz para garantir que o valor real
das remuneragBes ndo seja prejudicado pelo impacto inflaciondrio. Este processo ndo apenas preserva a estabilidade financeira dos servidores, mas também

~=contribui para a manuten¢do de um ambiente de trabalho motivador e reconhecedor, promovendo, por conseguinte, impactos positivos no desempenho e
na qualidade dos servicos prestados.

Diante desse cendrio, a condugdo da Revisio Geral Anual, cujo montante projetado é de aproximadamente RS 3.543.000,00, encontra
respaldo em sélida base orgamentéria, conforme serd abordado em tépico especifico. Esta medida, alinhada com os principios legais e a realidade
econdmica, visa atender as legitimas expectativas dos servidores, garantindo a efetividade de suas fungdes com o devido reconhecimento e equidade.

Quanto a possibilidade de instituicdo de Auxilio-Extraordindrio, consubstancia politica a garantir a valorizagdo do capital humano do Tribunal,

0 que se evidencia pelo fato de que vem sendo adotada em quase todos os drgios do Estadol22], Portanto, a medida busca também assegurar isonomia
entre os servidores publicos estaduais.

E) DA POSSIBILIDADE DE QUE OS MEMBROS DESTA CORTE E DO MPC DESEMPENHEM SUAS ATRIBUICOES DE FORMA PLENAMENTE REMOTA:

O desempenho das atribui¢des dos Membros do Tribunal de Contas e do Ministério Plblico de Contas de forma plenamente remota encontra
respaldo no permissivo de envergadura constitucional estabelecido no art. 93, inciso VII[Q], da Constituicdo Federal de 1988. Esta norma permite que o

magistrado resida fora de sua comarca com autoriza¢do do Tribunal. Essa mesma permissdo é refletida, também, no art. 35, inciso vt

, da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional, a qual, por forca do principio da simetria constitucional, € aplicavel a este Tribunal de Contas.

Essa autorizacdo representa uma acertada opciio politica de gestdo para alcangar os objetivos institucionais, alinhada com as tendéncias
tecnoldgicas modernas. Contribui para que o Tribunal se adapte as inovagdes em comunicagio e colaboragdo, configurando uma verdadeira estratégia de
continuidade da presta¢o dos servicos publicos, permitindo que a Instituicio continue operando mesmo em situacdes de emergéncia.

Além disso, o desempenho das atribuicBes de forma plenamente remota nio prejudica a funcionalidade do Tribunal, que est3
tecnologicamente estruturado e busca, cada vez mais, modernizar-se. A aquisicdo de solucbes e ferramentas tecnoldgicas possibilita o trabalho nic

presencial, resultando, por vezes, no aumento da produtividade devido ac ambiente de trabalho personalizado e flexibilidade na jornada. Isso também
contribui para a sustentabilidade ambiental.

Em suma, a adogdo do trabalho remoto reflete uma visdo atualizada e adaptativa, promovendo a eficiéncia, a continuidade operacional e a
modernizagdo das praticas institucionais, sem comprometer a qualidade e efetividade do servico ptiblico prestado pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério
Publico de Contas.
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» F) DA QUANTIDK{D MINIMA DE CONSELHEIROS NO PERIODO DE RECESSO REGIMENTAL:

Tan — e Y
“1;’}%',- ) ‘%5@ fungi namento do recesso com pelo menos trés Conselheiros no Tribunal de Contas é justificado como uma estratégia para aprimorar a
‘f‘%{fstagéo jurgaﬁ nal e evitar lacunas na resolucdo de processos durante esse perfodo. Atualmente, quando apenas um Conselheiro é designado para atuar
%-o\s((l’zjog%@ﬁg,dg natureza jurisdicional, existem riscos de interrupcdo dos servigos devido a impedimentos, suspeicdo ou outros imprevistos envolvendo o
magistradé designado.

Ao indicar no minimo trés Conselheiros, sendo um para o plantio administrativo e dois para o plantéo jurisdicional, o Tribunal busca assegurar uma
continuidade eficiente na prestacio de servigos aos cidad3os. Dessa forma, é possivel mitigar os riscos de solugdo de continuidade, garantindo um melhor
funcionamento institucional durante o recesso.

Essa politica institucional tem como objetivo aprimorar a prestacdo dos servicos oferecidos pelo Tribunal de Contas a populagdo de Rondénia. Ao
contar com um numero suficiente de Conselheiros atuando no recesso, tanto administrativamente quanto nas questdes jurisdicionais, o Tribunal busca
aumentar sua eficiéncia e atender de forma adequada as demandas da sociedade nesse periodo especifico.

G) DA INSTITUICAO DA MEDALHA "MERITO DE CONTAS":

A concess3o da Medalha do "Mérito de Contas" tem como objetivo reconhecer a atuagdo destacada de pessoas gue contribuiram para o
crescimento e desenvolvimento do Controle Externo, do Estado de Rondénia ou do Brasil. Eles sdo homenageados por promoverem os principios republicano e
democratico, que s3o pilares estruturais do Estado, juntamente com a valorizagdo do relacionamento construido entre o Tribunal de Contas e os Poderes da
Republica, InstituicBes Publicas e a sociedade ao longo de 40 anos.

Essa honraria esté fundamentada no espirito republicano, no interesse publico, na impessoalidade, na moralidade e na legalidade, que orientam a
atuacdio da Administragdo Publica brasileira. Além disso, ela também enfatiza a autonomia, a independéncia e a rela¢do harmoniosa do Tribunal de Contas com
aqueles que contribuem com os 6rgdos de controle e fiscalizacdo da coisa publica e com a sociedade como um todo.

H) REESTRUTURACAO MPC:

O Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia (MPC-RO) possui sua estrutura regulamentada no artigo 61, pardgrafo Unico, da L
Complementar n. 154/96, com redagdo pela Lei Complementar n. 799/2014, dividindo-se, atualmente, em Colégio de Procuradores, Procuradoria-Gera
Corregedoria-Geral e Procuradores de Contas.

Se—
L,

Atualmente com 6 (seis) Procuradores de Contas, o MPC-RO tem atuado em conjunto com o Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia
(TCERO) na missdo de fiscalizar a administragdo publica estadual e municipal, zelando, dentro outros, pela legalidade, moralidade e eficiéncia e garantindo a
correta aplicagdo dos recursos publicos.

Viu-se, assim, a necessidade de adequar a estrutura do MPC-RO a sua pratica laboral didria mediante a implementacdo dos seguintes érgaos
internos: a Subprocuradoria-Geral, a Subprocuradoria Auxiliar da Procuradoria-Geral, a Ouvidoria-Geral e o Centro de Apoio Operacional.

A reestruturacdo faz-se necessdria para permitir que o MPC-RO alcance maxima efetividade em suas acdes de controle em seu papel de
guardido do direito {custos juris).

Assim, conforme atribuicdes que serdo disciplinadas em ato do Colégio de Procuradores, submete-se essa propositura de criacdo dos
seguintes 6rgdo internos:

a) a Subprocuradoria-Geral, para auxilio da Procuradoria-Geral em suas atribuicBes e competéncias e demais fun¢des que lhe foram
delegadas;

b) a Subprocuradoria Auxiliar da Procuradoria-Geral, para auxilio da Procuradoria-Geral no tocante as agdes interinstitucionais, de
comunicacdo e de elaboracdo de normas internas;

¢) a Ouvidoria-Geral, destinada a receber as noticias de fato, denuncias, reclamagdes, criticas, elogios, pedidos de informagdes e/ou
sugestdes sobre a atuagdo do Ministério Publico de Contas;

d) o Centro de Apoio Operacional, responsével pela coordenagdo de atividades administrativas e estratégicas relacionadas ao MPC-RO.

Efetivamente, a reestruturacdo do MPC-RO e o0s novos drgdos internos criados fortalecerdo a atuacdo institucional e demandario atividade™
extraordinaria dos Procuradores de Contas no exercicio dos cargos, o que fundamenta a percepgdo de verba de representagdo.

1.4 - DOS ASPECTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Em uma primeira etapa, é imprescindivel realizar a avaliagdo da despesa resultante das operacdes a serem executadas. Essa etapa
desempenha um papel crucial na determinagdo da viabilidade e dos impactos decorrentes do cumprimento das disposigbes que acarretam em aumento de
despesas.

Nesse contexto, os valores examinados surgem da implementagdo das seguintes medidas:

1. Gratificacio de Representagdo Ministério Publico de Contas - MPC, a titulo de representacdo de Subprocuradoria Geral, Subprocuradoria
auxiliar da Procuradoria Geral, Ouvidoria Geral e Centro de Apoio Operacional, no valor de 20% sobre a remuneragdo do cargo de
Procurador, ndo incorporaveis para qualquer efeito ao subsidio;

2. Gratificacdo de Folha de Pagamento, devida ao servidor ndo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratifica, lotado e em exercicio
exclusivo na unidade competente pelo processamento e gerenciamento das folhas de pagamento do Tribunal de Contas, no valor de RS
2.000,00, ndo computével para fins de aposentadoria e ndo acumuldvel com as demais gratificaces;

3. Adicional de Férias correspondente ao valor integral ao da remunerag3o global mensal;

4. Implementacdo do Auxilio Creche e Educagdo, Auxilios Funeral e Indenizagdo Especial de Transporte - IET, majoragdo do valor do Auxilio
Alimentagdo e adequacdo do pagamento do Auxilio Transporte;

5. Reajuste nos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados;
6. Gratificagdo por Acumulo de Acervo para Membros;

7. Nova Estrutura do TCERO;
https://sei.tcero.tc.br/sei/contro!ador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 075996&infra_sist... 14/18
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De acordo com a manifestagdo emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), por meio do Relatério Técnico 0634729/2024/SEGESP
e nas Projeges insertos aos IDs 0634726, 0634727 e 0634728, os valores apurados para a implementacdo de novas verbas, assim como a majoracio ou
reajuste de outras ja existentes destinadas aos servidores e Membros do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCERO, encontram-se explicitados no
demonstrativo subsequente:

Demonstrativo 1.

PROGECAC DE PESSOAL COM PROVOSTAS DE REARISTES £ BEESTRUTURACAG ORGANIZACIONAL PARA 2032
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Os Relatdrios referenciados apresentam, de maneira minuciosa, a andlise pormenorizada dos custos relacionados ao quadro de pessoal nos
exercicios de 2024 a 2026.

Com referéncia a metodologia adotada para a estimativa dos valores, reproduzo parcialmente as informacdes fornecidas pela SEGESP:

1. Gratificagdo de Representagio Ministério Pliblico de Contas - MPC:

Atualmente o MPC do TCE-RO conta com um efetivo de 6 Procuradores de Contas, cujo subsidio mensal é de 37.589,96 e com majoragdo ja determinada em lei

serd de RS 39.717,69, a partir de fevereiro/2024. Portanto o custo mensal para a implementagéo da Gratificagdo de Representagdio Ministério Publico de Conta
sera de RS 47.661,23 e de RS 571.934,74 anuais, com impacto na LRF.

2. Gratificagdo de Folha de Pagamento:
Atualmente trés servidores enquadram-se na gratificacdo totalizando, assim, R$ 6.000,00 mensais e RS 72.000,00 anuais, com impacto na LRF.
3. Adicional de Férias correspondente ao valor integral ao da remuneragdo global mensal:

O total anual previsto para pagamento de férias com a implanta¢do dos 2/3 de férias, além dos 1/3 de férias j& pagos, sera de ~RS 5.508.000,00, com impacto na
LRF.

4. Implementagdo de Novos Auxilios e majoracdo daqueles ja existentes:

A implementagdo do Auxilio Creche e Educag8o, Auxilios Funeral e Indenizagio Especial de Transporte - IET, majoragdo do valor do Auxilio Alimenta¢io e
adequagdo do pagamento do Auxilio Transporte terd um custo total de ~R$ 12.853.037,61, sem impacto na LRF.

5. Reajuste nos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados:

A despesa com o reajuste de servidores, calculado com indice de 5%, a partir do més de abril, serd de ~R$ 3.543.000,00, incluindo contribuig¢do previdenciaria
patronal, com impacto na LRF.

6. Gratificacdo por Acimulo de Acervo para Membros:

Para essa gratificacdo, foi projetado 90 dias de folgas compensatérias com custo total de ~R$ 113.000,00, sem impacto na LRF.
7. Nova Estrutura do TCE-RO:

A projegdo de gastos com pessoal com a Nova Estrutura do TCE, terd um custo de ~R$ 3.833.000,00, com impacto na LRF.

Em andlise no Demonstrativo 1, os valores estimados para assegurar o adimplemento da implementa¢do de novas verbas, assim como a
majoracdo ou reajuste de outras ja existentes destinadas aos servidores e Membros do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCERO, a partir dos
pardmetros registrados pela SEGESP, é igual a R$ 23.586.266,93.

Estimada a DESPESA, cumpre enderegar a DECLARACAO a que atine o artigo 16, inciso 11, da LRF, que dispde:

Lei de Responsabilidade Fiscal:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequientes;

Il - declaragéio do ordenador da despesa de que o tem ad do or aria e fi

com a lei aria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérica, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,

realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nio sejam ull dos os limites belecid

para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de
suas disposigdes.
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§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condicdo prévia para:

1 - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Q' 1stituicdo. (grifos ndo originais).
/e T2 Deste modo, passa-se a andlise da despesa frente a Lei Orgamentaria Anual (LOA}, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual
2024-2027 (PPA).

Consoante ao disposto no Plano Plurianual 2024-2027 {Lei n. 5.718, de 03 de janeiro de 2024, veiculada no Didrio Oficial do Estado de
Rondénia — Edi¢cdo Suplementar 2.2, de 4 de janeiro de 2024), os montantes estimados nas Ag¢des: “2101 — REMUNERAR O PESSOAL ATIVO E OBRIGACOES
PATRONAIS” e “4073 — INDENIZAR AUXILIOS AUTORIZADOS POR LEI AOS SERVIDORES E MEMBROS DO TCERO”, sdo apresentados conforme detalhamento no
demonstrativo subsequente:

Demonstrativo 2.
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Neste contexto, conforme consta nos autos do Processo SEI n. 008619/2023, o detalhamento das despesas que compde o PPA 2024-2027,
consta no demonstrativo a seguir:
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Em relacdo 3 Lei Orcamentdria Anual (Lei n. 5.733, de 09 de janeiro de 2024, publicada no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia - Edicdo

Suplementar 5.1-3, de 09 de janeiro de 20232), as rubricas orgamentdrias impactadas pela implementagdes requeridas estdo dispostas no demonstrativo a
seguir:

Demonstrativo 3.

G40 - TREMINA CCOMTRG DO ESTARS
SR - Triwnal e Dondas de Eslada

#5460
Eapnsivagd

A, AT E R

Entasn

ey
RESREI N2

(3B KPR

- BEBGENERAN 0 8%

LS SATRONALS

DR S

EVE iR R R R R ]

A abordagem conservadora adotada por esta Corte se destaca claramente na Projecdo de Despesa com Pessoal — 2024 (ID 0634726). Apds a
efetivacdo das despesas planejadas, observa-se que as agBes orcamentdrias apresentardo um saldo, proparcionando flexibilidade para lidar com possiveis
variacdes nas estimativas de despesas orcamentarias e frustragdes de receita. Essa prudéncia financeira reflete a postura responsavel desta instituicdo em
assegurar uma margem de seguranga substancial durante a execugdo orgamentaria.

O mesmo principio orientador é aplicado nas Projeces de Despesa com Pessoal para os exercicios de 2025 (ID 0634727) e 2026 (ID 0634728).

Este enfoque estratégico reitera nosso compromisso com a gestdo criteriosa dos recursos publicos e demonstra a consciéncia fiscal que norteia as atividades
orcamentdrias desta Corte.
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Ademais, com o objetivo de mitigar os riscos potenciais de perda de receita, a SGA adotou uma abordagem conservadora e criteriosa ao
definir as demais despesas orcamentdrias e de investimento. Essa estratégia visa garantir a estabilidade financeira do Tribunal de Contas mesmo em um
cendrio adverso de reducio de receitas.

Ao estabelecer as despesas orgamentarias, foi levada em consideragdo uma margem de discricionariedade para as demais despesas de
custeio e investimentos. Ou seja, nas nossas previsGes de dispéndios, contamos com uma margem constituida de despesas passiveis de n3o realizacdo, dada

Sendo assim, ao considerar as dotagBes orcamentarias previstas nas leis orcamentarias, é possivel concluir pela disponibilidade orcamentéria
e financeira. Tal concluso fundamenta-se na apresentacdo das dotagBes especificas, que se mostram adequadas e suficientes para suportar as agdes
planejadas.

Neste contexto, DECLARO, que a despesa estd adequada 2 Lei Orcamentdria Anual (Lei n. 5.733, de 09 de janeiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Estado de Rondénia - Edi¢do Suplementar 5.1-3, de 09 de janeiro de 2023), assim como compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (Lei n°
5.584, de 31 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia - Edicgo Suplementar n2 143, de 31 de julho de 2023) e o Plano Plurianual
2024-2027 (Lei n. 5.718, de 03 de janeiro de 2024, publicada no Digrio Oficial do Esta
declaracdo a que atine o artigo 16 da LC n. 101/2000 fica condicionada a manutengdo

disponibilidade orgamentéria quando do adimplemento. %\
B\
lll - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO: e
y
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Ex positis, esta Secretaria-Geral de Administragdo - SGA, subsidiada por todas as unidades reestruturadas ou estruturadas e pel\5*§§§§§@‘ﬁ\&‘é

procedeu os estudos de impacto de despesa, submete ao Conselheiro Presidente os registros instrutdrios ora realizados, bem como a exposicdo de motivos,
minuta de projeto de lei e quadro comparativo, para providéncias reputadas pertinentes.

Derradeiramente, registro que, em cumprimento ao art. 110, da Lei Complementar Estadual n. 1.100, de 2021, que dispde que a proposi¢io

“"\ legislativa que objetiva promover “alteragdo de estrutura de carreira, reajuste ou adequagiio de remuneracio” a membros e a servidores publicos da

Administracfio Publica estadual deverd, desde que implique aumento de despesa de pessoal, ser acompanhada da estimativa do seu impacto or¢amentario,
financeiro e atuarial, foi encaminhado o Oficio n. 9/2024/GABPRES/TCERO (ID 0634076) pelo Gabinete da Presidéncia ao IPERON.

(datado e assinado eletronicamente)
FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA
Secretaria-Geral de Administracio

(datado e assinado eletronicamente)
NANCY FONTINELE CARVALHO
Secretaria Executiva da Presidéncia

(datado e assinado eletronicamente)
RAFAEL GOMES VIEIRA
Secretaria de Tecnologia da Informaciio e Comunicagdo

(datado e assinado eletronicamente)
LAIS ELENA DOS SANTOS MELO PASTRO
Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento

(datado e assinado eletronicamente)
FRANCISCO REGIS XIMENES DE ALMEIDA
Secretaria-Geral de Controle Externo
~ (datado e assinado eletronicamente)
ALEX SANDRO AMORIN
Secretaria de Gestdo de Pessoas

1 ht‘tps://www.(ce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp—1024—2019.pdf

[21 hrtps://www.tceAro.gov,br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1023-2019.pdf

[3] Conforme informacso disponibilizada no campo "Forca de Trabalho” do Portal do Servidor;

[4] Como pode ser visto em: <TCE-RO elege Ror unanimidade cargos diretivos para o bidnio 2024/2025 —TCE-RQ | Tribunal de Contas do Estado de Rondania (teero.te.br)> e <TCE, MPC e equipe de gestdo debatem agdes para o biénio
2024/2025 — TCE-RO | Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (tcero.te.br)> .

[5] Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem  melhoria de sua condicdo social: [...] XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal; [...].
(Destacou-se)

[6] Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfo, no ambito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundacdes
pblicas. (Vide ADI ne 2.135) [...] § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, |V, VIL VI IX, XIL, X111, XV, XV, XVIL XV XIX, XX, XX e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissio
quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[Z] CF: Art. 73. O Tribunal de Contas da Unido, integrado por nove Ministros, tem sede no Distrito Federal, quadro préprio de pessoal e jurisdi¢do em todo o territério nacional, exercendo, no que couber, as atribuigdes previstas no art. 96.
[...] § 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto & aposentadoria e pens3o,
as hormas constante ; do art. 40. {Redagiio dada pela Emenda Constitucional ne 20, de 1998)

(8] Art. 48. O Tribunal de Contas do Estado, drgdo auxiliar do Poder Legislativo, integrado por sete Conselheiros, tem sede na Capital, quadro proprio de pessoal e jurisdicso em todo o territério estadual, exercendo, no que couber, as
atribui¢Bes previstas no art. 96 da Constituicdo Federal. [...] § 4° Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens dos Desembargadores do
Tribunal de Justiga, e somente podero aposentar-se com as vantagens do cargo quando o tiverem exercido efetivamente por mais de cinco anos.

{9] Art. 72 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens dos Desembargadores, e somente poderdo aposentar-se com as vantagens do
cargo quando o tiverem exercido efetivamente por mais de cinco anos.

{101 https://www.ibge.gov.hr/explica/inﬂacao.php

[11] https://sapl,al.ro.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/z023/11862/I56744pdf; https://sapl,al,ro.Ieg.br/media/sapl/pubr|c/ncrmajurid2ca/2023/11861/!5673,pdf;
hnps://sapl.al.ro.\eg.br/media/sapl/public/normajuridica/ll)z3/11849/!5670.pdf;

[12] Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios: [...] VIl o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do tribunal;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

[13] LOMAN - Art. 35 - S50 deveres do magistrado: V - residir na sede da Comarca salvo autorizago do érgdo disciplinar a que estiver subordinado;

Documento assinado eletronicamente por ALEX SANDRO DE AMORIM, Secretirio de Gestdo de Pessoas, em 16/01/2024, as 13:57, conforme horario oficial
de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucio TCERO n® 165 de 1 de dezembro de

https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao:documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_dooumento:1075996&infra sist... 1718
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretdrio Geral Substituto, em 16/01/2024, as 13:59, conforme horério
oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8,539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucio TCERO n2 165, de 1de
dezembro de 2014,

Documento assinado eletronicamente por LAIS ELENA DOS SANTOS MELO PASTRO, Secretério(a) Substituto, em 16/01/2024, s 14:03, conforme hordrio
oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resclugdo TCERO n? 165, de 1 de
dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL GOMES VIEIRA, Secretério Estratégico Substituto, em 16/01/2024, as 14:04, conforme horério oficial de
Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto ne 8.538, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO ng 165, de 1 de dezembro de

Documento assinado eletronicamente por NANCY FONTINELE CARVALHO, Secretdrio Executivo da Presidéncia, em 16/01/2024, as 14:06, conforme horério
oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto 12 8,539 de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO NS 165, de lde
derembro de 2014,

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO REGIS XIMENES DE ALMEIDA, Secretdrio-Geral Adjunto de Controle Externo, em 16/01/2024, as
14:12, conforme horério oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.533, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucd
JTCERO N2 165, del de dezembro de 2014,

B ) autenticidade deste documento pode ser conferida no site httns://sei teero.tc.br/validar, informando o codigo verificador 0635464 e o codigo CRC

b, NP

Referéncia:Processo n® 000029/2024 SEl n2 0635464

AV Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 6936096200
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXXX DE 2024.

Altera a Lei Complementar n. 1.023, de
6 de junho de 2019, que “Dispde sobre
0 Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos
Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia e di outras
providéncias”, a Lei Complementar n.
1.024, de 6 de Junho de 2019, que
“Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia e d4 outras
providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lej
Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o art. 3°-A 4 Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Jjunho de 2019,
com a seguinte redacfo:

Art. 3°-A. O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia podera
instituir relatorias tematicas para fortalecer a articulagiio e
colaboragdo com a gestio publica, com o objetivo de aperfeicoar
as politicas publicas priorizadas pela instituicio.

Paragrafo unico. Serdio definidas em regulamento do Tribunal de
Contas do Estado de Rond6nia as atribui¢des do relator tematico,
as regras para a sua escolha e os temas a serem priorizados.

Art. 2° Fica alterada a denominacio da Subsecio 1, da Secdo II do Capitulo II, alterado o
art. 4°, caput, II, paragrafo unico, caput e inciso I, o art. 5°, caput, incisos VI e VII,
paragrafo tnico, caput € incisos V e VI, o art. 5°-A, o art. 6°, caput e inciso I, € o art. 12,
inciso I, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Junho de 2019, que passam a ter a seguinte
redagdo:

Subsecdo I
Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 4° Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia, além de outras
atribui¢des delegadas pelo Presidente do Tribunal de Contas ou
definidas em atos normativos proprios:



[...]

IT - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria-Geral da Presidéncia e das Assessorias que compdem
a sua estrutura;

]

Pardgrafo vnico., Compete ao Secretario-Geral da Presidéncia,
além de outras atribuicdes previstas em ato proprio:

I - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

[.]

Subsecio IT
Da Assessoria Técnica

Art. 5° Compete a Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da
Presidéncia, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio,
realizar:

[]

VI - auxilio no planejamento, na organizacdo, na coordena¢io, na
diregdo e no controle das acoes necessarias a consecucdo dos
objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orienta¢des do Presidente,
Secretario-Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria
Técnica, colaborando, dentro de sua area de atuagfio, para a
€xecugdo das atividades administrativas e da Secretaria;

VIL - execugdo de outros trabalhos compativeis com as
atribui¢Ses, que forem definidos ém ato normativo préprio ou
determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas, Secretério-
Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor Técnico da Secretaria-
Geral da Presidéncia, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

[.]

V - supervisionar os processos distribuidos a Secretaria-Geral da
Presidéncia, visando manter o Presidente informado sobre atos
relevantes acerca da tramitacéo processual e sobre og feitos que
lhes foram feitos conclusos;



VI - auxiliar no planejamento, na organizac¢fo, na coordenagﬁd,;:
na dire¢8o e no controle das agoOes necessdrias a consecucio dos
objetivos e diretrizes da Secretaria-Geral da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientagdes do Presidente,
Secretario-Geral da Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria
Técnica, colaborando, dentro de sua 4rea de atuacfo, para a
execucdo das atividades administrativas e da Secretaria-Geral;

VII - executar outros trabalhos compativeis com as atribuicdes,
que forem definidos em ato proprio ou determinados pelo
Presidente do Tribunal de Contas, Secretario-Geral da
Presidéncia e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica.

Art. 5°-A Compete a0 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica
coordenar e organizar o funcionamento das atividades de
competéncia da Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia,
assim como prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario-
Geral da Presidéncia nos assuntos de natureza administrativa e de
representacdo, além de executar outras tarefas inerentes ao cargo
e aquelas que lhe forem atribuidas em ato proprio.

Subse¢do II1
Da Assisténcia Administrativa

Art. 6° Compete a Assisténcia Administrativa da Secretaria-Geral
da Presidéncia, além de outras atribui¢des definidas em ato
préprio:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario-Geral
da Presidéncia e as assessorias especializadas da Presidéncia, no
exercicio de suas fungdes;

[.]

Subse¢io VIII
Da Assessoria de Relacdes Institucionais

Art. 12. A Assessoria de RelagGes Parlamentares passa a
denominar-se Assessoria de Relagdes Institucionais, vinculada a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

[ - prestar assessoramento & Secretaria-Geral da Presidéncia e a
Presidéncia do Tribunal de Contas em assuntos relacionados com
a celebragio de convénios e acordos de intercAmbio
institucionais;



Art. 3° Fica acrescida a Secéo II, do Capitulo II, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 deﬂ
junho de 2019, a Subsecéo IX, incluida pelo art. 12-A, com a seguinte redacéo: s

Subsecio IX
Da Assessoria de Privacidade e Proteciio de Dados Pessoais

Art. 12-A. A Assessoria de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais tem por finalidade coordenar, orientar e acompanhar, em
consondncia com o Encarregado de Prote¢@o de Dados Pessoais
a implementagdo da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal de
Contas.

§ 1° Além de outras atribuicdes definidas em atos normativos
proprios, compete-lhe:

[- coordenar a implementacdo e o pleno funcionamento do
Programa Corporativo de Gestiio da Seguranga da Informacdo e
Privacidade de Dados, visando garantir a transparéncia no uso de
dados e informagdes pessoais, em consonancia com a Lei Geral
de Protegdo de Dados e com os planos institucionais estabelecidos
pelo Tribunal de Contas:

I- propor, acompanhar ¢ melhorar politicas, normas e
diretrizes relativas a protecio e a seguranga de dados pessoais
produzidos ou custodiados pelo Tribunal de Contas com o intuito
de promover o bom funcionamento do Programa Corporativo de
Gestdo da Seguranga da Informaco e Privacidade de Dados;

IIl - elaborar estudos, pesquisas e analises da legislagdo, da
doutrina, da jurisprudéncia e dos regulamentos pertinentes a
privacidade e prote¢do de dados pessoais;

IV - promover, acompanhar, orientar e apoiar agdes corporativas
que visem implantar ou aprimorar a¢des pertinentes a privacidade
¢ prote¢do de dados pessoais;

V- colaborar com as unidades do Tribunal de Contas prestando
orientagdes a respeito das praticas relacionadas com a privacidade
e prote¢do de dados pessoais;

VI - estimular e acompanhar acdes permanentes e continuadas
de capacitagdo e conscientizagdo dos agentes publicos do
Tribunal acerca dos conceitos e das praticas relativas & seguranca
no tratamento de dados pessoais, com o objetivo de fomentar uma
cultura organizacional sobre ¢ tema;



VII - promover, no ambito do Tribunal de Contas, a divulgagao -
das politicas e das normas internas de privacidade e protecdo de " “%

dados pessoais do Tribunal;

VIII - gerenciar o processo de gestdo de risco de privacidade,
compreendendo os riscos relativos ao tratamento de Dados
Pessoais, identificando e avaliando 0S riscos para os titulares de
dados pessoal, determinando os requisitos de salvaguarda de
privacidade, identificando controles de privacidade para evitar ou
reduzir os riscos para os titulares de dado pessoal, e ainda, o
monitoramento e anglise critica, acompanhamento dos riscos e
controles e 0 melhoramento do processo;

IX - monitorar e avaliar periodicamente as praticas sobre
privacidade e prote¢io de dados pessoais adotadas pelo Tribunal
de Contas no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais;

X - solicitar, requerer e receber das unidades do Tribunal
relatorios relativos g riscos, incidentes, vulnerabilidades e
ameacgas, bem como de medidas de privacidade e prote¢io de
dados pessoais implementadas;

XI- solicitar a instauracdo de processos de apuracdo de
incidentes de seguranga da informagdo a Coordenadoria de
Seguranga Cibernética do Tribunal de Contas;

XII - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes Cibernéticos do Tribunal de Contas;

XIII - acompanhar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre
privacidade e protecdo de dados pessoais;

XIV - acompanhar a aplicagio de agdes corretivas e
administrativas cabiveis nos casos de violagdo da privacidade e
protecdo de dados pessoais, com o objetivo de aprimorar os
processos internos;

XV - atuar, no que couber, de forma integrada com o
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais e com a
Coordenadoria de Seguranga Cibernética da Secretaria de
Tecnologia da Informacgio e Comunicagio;

XVI - manter relacionamento institucional com organizacdes
publicas e privadas em temas afetos a privacidade e protecdo de
dados pessoais.
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§ 2° Compete ao Assessor-Chefe de Privacidade e Protecio|fe %{ 3/?

Dados Pessoais, além de outras atribui¢des definidas em atis & ' ™ s/

i yprios: & v 4
normativos proprios: & @Qm@\\/

[ - prestar assessoramento as secretarias e aos orgdos do
Tribunal de Contas;

II - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das
atividades de competéncia da Assessoria de Privacidade e
Prote¢do de Dados Pessoais, assim como observar a
regulamentagdo e a legislagdo inerentes a area;

IIT - monitorar a conformidade do Tribunal com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e demais regulamentos de
privacidade e prote¢do de dados pessoais;

IV - colaborar com equipes juridicas e de conformidade para
garantir o cumprimento de regulamentos e leis relacionadas com
a privacidade e protegfio de dados pessoais:

V- participar da defini¢do dos cursos, semindrios, pesquisas e
outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia.

§ 3° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras
normas, o cargo de Assessor-Chefe de Privacidade e Protecio de
Dados Pessoais sera provido, preferencialmente, por servidor
com qualificacdo técnica que contemple aspectos de
conhecimento da legislagdo, regulagéio e pratica de privacidade e
protecéo de dados pessoais, compativeis com as atividades
inerentes a drea.

§ 4° As atividades inerentes a Assessoria de Privacidade e
Proteg¢do de Dados Pessoais ficardo sob supervisdo de um
membro do Tribunal de Contas a ser indicado pelo Presidente.

Art. 4° Fica alterada a denominagio do Capitulo 1V e alterado o art. 15 da Lei
Complementar n. 1.024, de 6 de junho 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 15. Compete a Auditoria Interna, além de outras atribuigdes
definidas em ato préprio:

[ - o planejamento, coordenacfo, controle e avaliacdo de todas as
atividades do sistema de controle interno;

II - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os
procedimentos;
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III - aprovar os pareceres técnicos de andlises de despesas em
processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos

de ilegalidade ou irregularidade constatados, propondo medidas
corretivas;

V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os
balancetes, os balancos e os Relatorios de Gestdo Fiscal do
Tribunal de Contas;

VI - coordenar a realizagdo de auditorias internas, além de exercer
outras atividades inerentes ao sistemna de controle interno.

§ 1° Compete ao Assessor-Chefe de Auditoria Interna, além de
outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I'- planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do
Sistema de Controle Interno;

II - propor normas que visem a sistematizar e a padronizar os
procedimentos inerentes ao sistema de controle interno;

IIT - elaborar e aprovar pareceres técnicos de analises despesas em
processos administrativos;

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre 0S casos

de ilegalidade ou irregularidade constatados, propondo medidas
corretivas;

V' - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, o0s
balancetes, os balangos e os Relatérios de Gestdo Fiscal do
Tribunal de Contas;

VI - coordenar e realizar auditorias internas;

VII - elaborar relatorios de andlise e emissdo de parecer sobre a
prestagdo de contas anual do Tribunal de Contas;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas
1os assuntos relativos aos sistemas de controle interno na
fiscalizagdo dos sistemas contabil, financeiro, or¢amentdrio,
patrimonial e de pessoal;

IX - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

§ 2° Compete ao Assessor Técnico de Auditoria Interna, além de
outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:



I- elaborar relatérios de analise e emissio de Parecer sobre

relatorios de Gestdo Fiscal e Prestacdo de Contas anual do
Tribunal de Contas e submeté-los a aprovagiio do Assessor-Chefe
de Auditoria Interna;

IT - prestar assessoramento para o desenvolvimento dos sistemas
de controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial e de
pessoal;

III - coordenar e executar atividades relacionadas a analise e
aprimoramento constante dos processos de gestdo no ambito do
sistema de controle interno;

[V - coordenar e executar atividades de avaliagio e gestdo de
riscos atinentes & gestfio do Tribunal de Contas:;

V - elaborar pareceres em processos de despesa de justificada
relevancia e submeté-los a supervisdo do Assessor-Chefe de
Auditoria Interna;

VI - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno;

VII - assessorar na elaborago do Plano Anual de Auditoria
Interna;

VII - planejar, coordenar e executar atividades de auditoria
interna;

IX - elaborar relatérios das auditorias executadas nas unidades
administrativas do tribunal e submeté-los a supervisio e
aprovagdo do Assessor-Chefe de Auditoria Interna;

X - Elaborar minuta do manual de auditoria interna e submeté-la
a supervisdo e aprovagdo do Assessor-Chefe, e apés a sua
aprovagdo, manté-lo atualizado de acordo com as normas de
auditoria em vigor;

XTI - Exercer outras atividades inerentes a auditoria interna.

§ 3% Os cargos em comissdo da Auditoria Interna sio de
provimento privativo de servidores efetivos.

AT NN
3

Art. 5° Ficam acrescidos os Capitulos IV-A e IV-B as disposi¢cdes da Lei Complementar
n. 1.024, de 6 junho de 2019, incluidos os arts. 15-A a 15-H, com a seguinte redacéo:

CAPITULO IV-A



DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES

INSTITUCIONAIS COM O SISTEMA TRIBUNAIS DE -/

CONTAS

Art. 15-A. Compete, além de outras atribui¢des previstas em ato
proprio a Secretaria Especial de Relagoes Institucionais com o
Sistema Tribunais de Contas, unidade vinculada ao Gabinete da
Presidéncia, com atuagdo sob orientacdio e supervisdo de
Conselheiro designado pelo Presidente do Tribunal:

I - promover o relacionamento, a integracdo, a cooperagdo, o
didlogo, a articulacfio, o intercAmbio, a representacio, a
comunicagdo e as demais atividades inerentes as relagdes
institucionais estabelecidas entre o Tribunal de Contas e as
entidades que compdem o sistema Tribunais de Contas, tais como
Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB,
Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores
de Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unifo;

II - zelar pela manutengdo de canal aberto e frequente de
comunicagdo, mediante rotina de interagdo que busque sugestdes
de melhorias da atuagdo institucional, a construgdo de parcerias e
a prospecedo de oportunidades entre o Tribunal de Contas e as
entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas;

II - articular na celebragdo de parcerias e projetos firmados pelo
Tribunal de Contas com as entidades que compdem o Sistema
Tribunais de Contas, com estimulo a realizacdo de programas e
atividades de carater técnico, pedagégico, cientifico e cultural
destinados a fortalecer os Tribunais de Contas, potencializar o

controle externo no Pafs e ampliar os beneficios gerados a
sociedade;

IV - recepcionar, propor e acompanhar os encaminhamentos para
as comunica¢des e demandas formalizadas pelas entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

V - monitorar e recomendar ao Tribunal de Contas a ado¢do de
agdes voltadas ao intercambio de informagdes, conhecimentos e
boas préticas com as entidades que compdem o Sistema Tribunais
de Contas, além de outras atividades que possam atender 2
interesses internos, tais como a participagdo em eventos de
capacitacdo e outros foruns para debates teméticos, o ingresso em
grupos técnicos ou similares, a formalizacio de parcerias, entre
outros;




Y .

VI - apoiar agdes destinadas a difundir, no 4mbito do Sistema -
Tribunais de Contas, as inovagdes, boas praticas e resultados
alcangados pelo Tribunal de Contas e demais entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

VII - participar, mediante designagdo, de grupos de trabalho,
comissdes e comités constituidos por entidades do Sistema
Tribunais de Contas e organizagdes internacionais, sobretudo
quando voltados as finalidades descritas no inciso 111 deste artigo;

VIIL - assistir membros e demais autoridades do Tribunal de
Contas que integrem o corpo diretivo ou participem de
programas, projetos e atividades promovidas por entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

IX - colaborar, mediante demanda, na realizacio de congressos,
encontros, seminarios e capacita¢des voltados ao intercAmbio de
informagdes, conhecimento e boas praticas entre os Tribunais de
Contas;

X - colaborar, mediante demanda, em acOes voltadas ao
aprimoramento da governanca e gestdo de entidades que
compdem o Sistema Tribunais de Contas;

XI - acompanhar, bem como obter, sistematizar e gerir
informagdes estratégicas sobre as atividades desenvolvidas pelas
entidades do Sistema Tribunais de Contas em parceria com o
Tribunal de Contas;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade ou
definidas em ato préprio.

Art. 15-B. A Secretaria Especial de Relacdes Institucionais serd
dirigida por seu secretdrio especial, ao qual compete, além de
outras atribui¢des definidas em ato préprio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos de competéncia da Secretaria Especial de RelagGes
Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas e unidades que
compdem a sua estrutura;

Il - prestar auxilio e assessoramento direto ao Presidente do
Tribunal ou ao Conselheiro por ele designado, em articulagéo
direta com as demais unidades do Tribunal de Contas e com as
entidades que compdem o Sistema Tribunais de Contas:
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IIT - gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria Especial de 2
Relages Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas;

IV - praticar outros atos quc, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncia, que lhes forem delegados ou definidos em
atos normativos préprios.

Secdo I
Da Assessoria Técnica

Art. 15-C. Compete a Assessoria Técnica, além de outras
atribui¢des previstas em atos proprios de iniciativa da Presidéncia
do Tribunal:

I - assessorar diretamente o Presidente do Tribunal de Contas ou
Conselheiro por ele designado, bem como o Secretario Especial
da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com os
Tribunais de Contas, nos assuntos de sua competéncia, de acordo
com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos:

II - executar atividades de assessoramento administrativo, tais
como  redigir e/ou digitar memorandos,  oficios e
correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos
€ processos, bem como elaborar relatérios € quaisquer
informagdes e demonstrativos que se fagam necessarios as
atividades realizadas no ambito da Secretaria;

II - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos,
programas, ac¢des e demais atos relativos a execucdo das
atividades promovidas pela Secretaria Especial de Rela¢oes
Institucionais com os Tribunais de Contas;

IV - elaborar relatorios afetos a projetos, programas e agoes, por
meio de reunido de dados, informagdes, estudos e pesquisas que
sejam  necessarios para subsidiar o eficaz e correto
processamento, apreciagio e deliberagdo dos processos
administrativos e demais procedimentos de competéncia da
Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema
Tribunais de Contas;

V - auxiliar o Secretéario Especial no monitoramento de prazos
referentes a documentos e processos em tramite na Secretaria ou
sob sua responsabilidade e na coordenacdo das atividades que
Thes sdo Inerentes;
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VI - manter atualizada e organizada a legisla¢do afeta a atuacio ‘{“_j:,
da Secretaria, bem como toda a documentag¢do recebida e

expedida;

VII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncia, que lhe forem delegados ou definidos em
atos normativos proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15-D. Com vista a dar efetividade as atribui¢des da
Secretaria, o Tribunal de Contas lhe dotars de estrutura de pessoal
€ aplicara os recursos orcamentarios e financeiros necessarios e,
se preciso, firmara termo de cooperacéo técnica e financeira com
organismos e entidades parceiras que compdem o Sistema
Tribunais de Contas, além de custear todos os deslocamentos para
dar efetividade as a¢des da Secretaria.

CAPITULO IV-B
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PROJETOS
ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS

Art. 15-E. Compete, além de outras atribui¢des previstas em ato
proprio de iniciativa da Presidéncia do Tribunal, & Secretaria
Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas, unidade
vinculada ao Gabinete da Presidéncia, com a gestio, orientacdo e
supervisdo de Conselheiro designado pelo Conselho Superior de
Administracio:

I - apoiar as Relatorias tematicas mediante, estudos e pesquisas
para identificar e propor solugdes para os problemas relevantes
nas politicas publicas, com o objetivo de promover o seu
aperfeigoamento;

I - apoiar a Secretaria-Geral de Controle Externo na selecéo
anual de objetos de auditoria com base nos principais riscos e
problemas identificados nas politicas publicas priorizadas pelas
Relatorias temiticas;

Il - coordenar iniciativas de articulagdo e cooperacdo técnica
com a gestdo estadual e municipal, que objetivem auxiliar no
desenho, implementacdo e monitoramento de iniciativas
inovadoras em politicas publicas e outras agdes que contribuam
para disseminacdo de boas praticas e solugdes em politicas
publicas;
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IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade o4

definidas em ato proprio de iniciativa do Presidente do Tribunal.

Art. 15-F. Ao Conselheiro indicado pela Presidéncia do Tribunal
e aprovado pelo Conselho Superior de Administragdo competird,
além de outras atribui¢es definidas em ato proprio:

I - coordenar as agdes estratégicas das relatorias tematicas, com o
auxilio da Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas
Publicas;

II - presidir procedimento de articulagéio para estudo ou solugéo
consensual sobre temas controvertidos, relevantes e complexos,
que envolvam matéria de competéncia do Tribunal de Contas;

III - praticar atos de gestdio das agdes executadas pela Secretaria
Especial de Projetos Especiais em Politicas Ptblicas:

IV - avaliar o desempenho do secretario especial da Secretaria
Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas. sem
prejuizo das competéncias afetas a Secretaria de Planejamento e
Governanga.

Art. 15-G. A Secretaria Especial de Projetos Especiais em
Politicas Publicas sera dirigida por seu Secretario Especial, ao
qual compete, além de outras atribui¢des definidas em ato préprio
de iniciativa da Presidéncia do Tribunal:

[ - prestar auxilio e assessoramento direto ao Conselheiro
designado pelo Conselho Superior de Administraggo;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar os
trabalhos de competéncia da Secretaria;

III - gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria:

IV - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncia e que lhes forem delegados ou definidos em
ato proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 15-H. Compete a Assessoria Técnica, além de outras
atribui¢des previstas em ato proprio de iniciativa da Presidéncia
do Tribunal:

I - assessorar diretamente o Conselheiro designado, bem como o
Secretario Especial da Secretaria Especial de Projetos Especiais
em Politicas Ptiblicas, nos assuntos de sua competéncia de acordo
com as diretrizes definidas e objetivos pretendidos:

13




e/ou digitar memorandos, oficios g
correspondéncias em geral, certiddes, despachos em documentos
€ processos, bem como elaborar relatérios e quaisquer
informag¢des e demonstrativos que se facam necessarios as
atividades realizadas no ambito da Secretaria;

como  redigir

I - realizar estudos e pesquisas e auxiliar em projetos,
programas, ag¢des e demais atos relativos 3 execucdo das
atividades promovidas pela Secretaria Especial de Relagdes
Institucionais;

IV - elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acdes, por
meio de reunifio de dados, informagoes, estudos e pesquisas que
sejJam  necessdrios para subsidiar o eficaz e correto
processamento, apreciagdo e deliberacdo dos processos
administrativos e demais procedimentos de competéncia da
Secretaria;

V - auxiliar o Secretario Especial no monitoramento de prazos
referentes a documentos e processos em tramite na Secretaria ou
sob sua responsabilidade e na coordenacdo das atividades que
lhes sdo inerentes;

VI - manter atualizada e organizada a legislaciio afeta & atuacio
da Secretaria, bem como toda a documentagio recebida e
expedida;

VII - praticar outros atos que, por sua natureza, estejam em sua
area de competéncia que lhe forem delegados ou definidos em
atos proprios de iniciativa da Presidéncia do Tribunal.

Art. 6° O Capitulo V da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Junho de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento e Governanca
atuar  precipuamente na politica de planejamento e
desenvolvimento institucional, além de outras atribui¢des
definidas em ato préprio:
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I- estabelecer diretrizes, desenvolver e supervisionar a.,

implementagdo e implantacio de sistemas de governanga no
ambito do Tribunal de Contas;

[I-  propor diretrizes e coordenar a elaboracdo de projetos de lei
para o planejamento e a gestio orcamentdria do Tribunal de
Contas;

III-  acompanhar a execugio orcamentéria e promover analise de
viabilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos;

IV- coordenar sistemicamente a elaboragdo dos planos
estratégico, tatico e operacional, bem como, implementar
indicadores, garantindo a integracfio e a sinergia intersetorial, a
par dos instrumentos de planejamento e governanga;

V- apoiar a Presidéncia na priorizagdo e defini¢do do portfolio
de projetos estratégicos, bem como, na tomada de decistes
estratégicas, taticas e operacionais;

VI-  apoiar as unidades do Tribunal na execu¢do das agdes e
projetos planejados, assegurando o adequado suporte técnico e a
alocagdo eficiente de recursos;

VII- avaliar, direcionar e monitorar, em regime de coordenacio
permanente, por meios proprios e adequados, as metas e acgdes
estratégicas das demais secretarias e unidades do Tribunal, bem
como, a execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais
e o portfolio de projetos estratégicos e especiais, para afericio dos
resultados obtidos e proposicéo de melhorias a Presidéncia;

VIII- apurar os resultados institucionais e setoriais para fins de
reconhecimento e retribuigio pecuniaria e nio pecunidria;

IX- mapear e propor melhorias em fluxos processuais e
acompanhar a implementagio dos planos de melhorias, visando a
otimizagdo continua da eficiéncia operacional e o
aperfeigoamento da governanca;

X-  incentivar e promover o reconhecimento institucional das
boas priticas e inovagdes organizacionais.

§ 1° Compete ao Secretario de Planejamento e Governanca, além
de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[- dirigir, planejar, organizar e coordenar estrategicamente as
acdes da Secretaria de Planejamento e Governanga, bem como
Departamentos e Divisdes subordinados, visando ao alcance
efetivo dos objetivos institucionais;
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II-  coordenar o processo de elaboragdio e revisio do Plano !

Plurianual em consonancia com a legislagdo e orientar o
desdobramento do orcamento na execu¢do dos programas
estratégicos, assegurando a alocacdo eficiente de recursos para o
alcance dos objetivos institucionais;

III-  coordenar o processo de planejamento, execugio e controle
das unidades do Tribunal de Contas para alcance das metas dos
planos estratégico, titico e operacional, bem como o
aperfeicoamento  da gestdo de projetos e processos
organizacionais;

IV-" colaborar com as demais unidades em assuntos
relacionados com o planejamento, a gestdo estratégica e com os
projetos especiais do Tribunal de Contas;

V- assegurar a articulagfo, transversalidade e g integraciio
sistémica entre os instrumentos de planejamento, os processos de
trabalho e os projetos estratégicos intersetoriais, projetos
especiais e interinstitucionais do Tribunal de Contas.

§ 2° A Secretaria ¢ dirigida pelo Secretario de Planejamento e
Governanga e conta com a seguinte estrutura:

I- Assessoria de Planejamento € Governanca;

II-  Departamento de Planejamento e Orgamento:
[I-  Divisdo de Planejamento e Orgamento;
IV- Departamento de Governanga;

V- Divisdo de Governanca.

§ 3° para viabilizar e incentivar a execugdo de projetos
estratégicos poderd ser instituida politica de premiacio a
servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as
seguintes diretrizes:

I- os projetos devem ser executados em jornada
extraordinaria;

II- - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme

indicadores  de tempestividade e qualidade previamente
definidos;
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III-  os resultados alcancados ao final do projeto podem ser
convertidos em prémios de natureza pecuniaria ou nfo pecuniaria
aos servidores componentes da equipe.

Secéo I
Da Assessoria de Planejamento e Governanca

Art. 17. Compete & Assessoria Técnica de Planejamento e
Governanga, além de outras atribuigdes definidas em ato préprio:

I- assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanga, bem
como os Departamentos e Divisdes subordinados, auxiliando-os
na execucdo de suas competéncias institucionais;

II- prestar apoio técnico as demais unidades do Tribunal de
Contras na elaboraciio e monitoramento dos planos estratégicos,
tatico e operacional e dos projetos especiais, disponibilizando
referencial metodolégico, ferramentas e suporte para o alcance
dos resultados planejados;

[I-  realizar calculos, andlises e interpretacdo de dados, bem
como promover estudos, pesquisas, levantamentos e avaliacdes
para subsidiar a tomada de decisdo estratégica;

IV- dar  suporte no gerenciamento  das  atividades
administrativas e dos processos de interesse da Secretaria de
Planejamento e Governanga.

Pardgrafo tnico. As atribuigdes da Assessoria Técnica de
Planejamento e Governanga, serfio exercidas pelo Assessor de
Planejamento e Governanga, além de outras previstas em ato
proprio.

Art. 17-A. Compete ao Assessor de Planejamento e Governanga,
além de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

I~ assessorar o Secretario de Planejamento e Governanca na
coordenagio dos Departamentos e Divisses subordinados;

II-  representar a Secretaria de Planejamento e Governanga na
articulacdo permanente nas instancias internas e externas quando
designado pelo Secretario de Planejamento e Governanga;

II-  apoiar o processo de planejamento estratégico, tatico e
operacional;

IV- prestar suporte técnico as unidades do Tribunal para a
adequada e tempestiva execugdo das ac¢des e projetos estratégicos
€ projetos especiais;



V- disponibilizar e apoiar a implementagéo de metodologias e
boas préticas de governanga e gestdo estratégica de projetos e de
processos;

VI- coordenar a implementagio de acdes que fortalegam a
cultura de governanga e aprimore a gestdo de projetos e processos
no Tribunal de Contas;

VII- realizar célculos, andlises e interpretacio de dados, bem
como promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacdes e
andlises para subsidiar a tomada de decisio.

Secdo II
Do Departamento de Planejamento ¢ Or¢amento

Art. 18. Compete ao Departamento de Planejamento e
Orgamento, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[- analisar ¢ acompanhar os cenarios para diagnostico
institucional nas etapas de elaboragdo do planejamento
estratégico, tatico e operacional;

II-  coordenar a elaboragéo de projetos de lei para aprovagéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei
Orgamentaria Anual e as suplementacdes de crédito;

IlI-  monitorar os programas e acdes orgamentarias, bem como
os indicadores de desempenho para assegurar a adequada
alocagdio de recursos e execucdo eficiente das atividades
imprescindiveis para o alcance das estratégias organizacionais;

IV- supervisionar a elaboracio e execugdo dos planos
estratégico, tdtico e operacional, assegurando sua integracio,
viabilidade e consonancia com as pegas or¢amentarias do
Tribunal de Contas;

V- apoiar as unidades do Tribunal na gestdo dos programas e
recursos or¢amentdrios, bem como implementar ritos de
acompanhamento dos resultados, visando alcangar maior
eficiéncia na execugio or¢amentaria;

VI- coordenar a elaboracio de relatorios e analises de
desempenho setorial para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas;

VII- conduzir a elaboragéo dos relatérios trimestrais e anuais de
atividades, bem como o relatério de gestdo a serem enviados para
aprovagdo da Assembleia Legislativa;
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VIII- outras atribuicdes pertinentes ao escopo de atuacio da
Secretaria de Planejamento e Governanga.

Pardgrafo tnico. Compete ao Diretor de Planejamento e
Orgamento, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[- conduzir a elaboracio das propostas do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) € as suplementagdes de crédito:

II-  atuar como elo de comunicagdo entre a equipe da Secretaria
¢ demais setores, promovendo a integracdo e colaboragio
necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais;

M- liderar a Divisdo de Planejamento Org¢amento;

IV-" outras atribuicses pertinentes ao escopo de atuacdo da
Diretoria de Planejamento, além das previstas em ato proprio.

Subsecio I
Da Divisao de Planejamento ¢ Or¢amento

Art. 18-A. Compete a Chefia da Divisdo de Planejamento e
Or¢amento, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- prestar suporte técnico 2 atuagcdo do Departamento de
Planejamento e Orgamento;

II-  identificar e propor a resolugdo de problemas relevantes
para a gestdo estratégica, bem como apoiar a elaboracio e revisio
das pospostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Or¢amentirias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) ¢ as
suplementacdes de crédito necessarias, em consonancia com a
legislag@o regente sobre a matéria;

III-  monitorar e controlar sistematicamente  as acoes
orcamentarias, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
na LDO e LOA, visando alcangar maior eficiéncia na execugdo
orgamentaria, bem como assegurar uma comunicagio ativa com
as areas do Tribunal de Contas;

IV-  efetuar remanejamentos e realizar a programagio
orcamentdria e financeira do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de
Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas (FDI), em
conformidade com as diretrizes or¢amentarias;

V- coordenar estrategicamente as acdes de planejamento e
execugdo dos planos estratégicos, taticos e operacionais;
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VI- elaborar os relatérios trimestrais e anuais de atividades, bem
como o relatério de gestfio a serem enviados para aprovacdo da
Assembleia Legislativa;

VII- elaborar relatérios técnico relacionados com o escopo de
atuagdo da Divisdo, visando fornecer ao Departamento de
Planejamento e  Orcamento informagdes  estratégicas
fundamentais.

Pardgrafo unico. Compete ao Chefe da Divisio de Planejamento
¢ Orgamento, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- coordenar as atividades e os recursos disponiveis, de forma
a atender as competéncias da Divis&o e outras compativeis com
sua area de atuagio;

II- conduzir a elaborago e revisdo do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentéria
Anual (LOA) e as suplementagdes de crédito em consonancia
com a legislagdo vigente;

III-  supervisionar e promover agOes integradas entre as
unidades administrativas para maior eficiéncia na gestdo dos
planos estratégico, tatico e operacional, visando fortalecer o
alcance dos resultados institucionais;

IV- Assegurar a otimizacfio efetiva dos recursos da Diviséo,
bem como fomentar o continuo desenvolvimento das equipes,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

Sec¢io IV
Departamento de Governanca

Art. 20. Compete ao Departamento de Governanga, além de
outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- - Conduzir a elaboracio dos planos estratégicos, tatico e
operacional, bem como do portfélio de projetos, garantindo a
integracdo e o eficiente desdobramento de metas estratégicas;

II-  apoiar as unidades do Tribunal no planejamento,
gerenciamento, monitoramento e controle dos processos e
projetos estratégicos, bem como implementar ritos de
acompanhamento dos resultados;

[I-  monitorar e avaliar o desempenho institucional e setorial,
propondo ajustes e melhorias para o alcance efetivo das metas;
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IV- coordenar a elaboragdo de relatorios e andlises de
desempenho institucional e setorial para subsidiar a tomada de
decisdes estratégicas;

V- desenvolver uma cultura organizacional que fortaleca a
governanga e aprimore a gestdo de projetos e processos;

VI- outras atribui¢des pertinentes ao escopo de atuacdo da
Secretaria de Planejamento e Governanca.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor de Governanca, além de
outras atribui¢des definidas em ato préprio:

I- liderar a Divisdo de Governanca nas tematicas de
planejamento e gestdo do portfolio de projetos estratégicos, além
de coordenar as atividades de mapeamento e redesenho dos
processos, com objetivo de buscar a otimizacdo continua da
eficiéncia operacional e aprimorar a gestdo organizacional;

II- atuar como elo de comunicagio entre a equipe da Secretaria
e demais setores, promovendo a integracdo e colaboracio
necessarias para o alcance das metas e objetivos organizacionais;

III- outras atribui¢des pertinentes ao escopo de atuacdo da
Diretoria de Planejamento, além de outras previstas em ato
proprio.

Subsecio I
Da Divisdo de Governanca

Art. 20-A. Compete & Divisdo de Governanga, além de outras
atribuigdes definidas em ato préoprio:

I- implementar acdes de desenvolvimento e modelagem
organizacional, auxiliando as unidades setoriais na formulagéo,
andlise e implanta¢do de melhorias administrativas especificas;

II- organizar e normatizar sistemas, fluxos e manuais voltados
a racionalizag8o, padronizagio e efetividade dos procedimentos,
rotinas e processos da institui¢io, visando ao aperfeicoamento
orgénico-administrativo do Tribunal de Contas;

III-  conduzir o mapeamento ¢ redesenho dos processos
organizacionais, visando a otimiza¢io continua da eficiéncia

operacional e ao aperfeicoamento da gestdo organizacional e
processual;
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IV- gerenciar os processos mapeados, bem como a execugdo do.
plano de implementacio de melhorias aprovado;

V- implementar ritos de monitoramento e controle dos
processos e projetos estratégicos da instituigfo;

VI- elaborar relatérios técnico relacionados com o escopo de
atuacao da Divisdo, visando fornecer ao Departamento de
Governanga informagdes estratégicas fundamentais.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Divisio de Governanga,
além de outras atribuicdes definidas em ato préprio:

I- coordenar as atividades e os recursos disponiveis, de forma
a atender as competéncias da Divisio ¢ outras compativeis com
sua area de atuacio;

II- supervisionar e promover agdes integradas entre gs
unidades administrativas para maior eficicia e eficiéncia dos
processos e projetos do Tribunal de Contas;

II-  supervisionar o desempenho dos processos organizacionais
€ aevolugdo dos planos e projetos de gestdo do Tribunal e de suas
unidades;

IV-  assegurar a otimizagdo efetiva dos recursos da divisdo, bem
como fomentar o continuo desenvolvimento das equipes,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

Art. 7° Fica alterada a denominacgo do Capftulo VI, alterado o caput, revogado o inciso
IV e acrescidos os incisos XXXI] e XXX ao caput do art. 21, da Lej Complementar n.
1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Processamento e Julgamento,
além de outras atribui¢des definidas em ato préprio:

[]

XXXII - dirigir e executar as atividades relativas a Gestio da
Informago e Arquivo no ambito do Tribunal de Contas;

XXXIII - desenvolver e implementar politicas, normas e
procedimentos para a gestdo  documental, assegurando a
preservacdo, acesso e descarte adequado de documentos
conforme legislagio vigente.
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Art. 8° Fica alterado o art. 22 da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

Art. 22, Compete a Assessoria Técnica da Secretaria de
Processamento e Julgamento, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio, prestar assessoria em matéria juridica
de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
realizando pesquisas, an4lises e interpretagdo de dados e diplomas
legais, exame de processos, emissdo de pareceres e elaboracio
dos documentos juridicos pertinentes.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor Técnico, cargo ocupado
preferencialmente por bacharel em direito, prestar assessoria
Juridica a Secretaria de Processamento e Julgamento. de acordo
com as diretrizes definidas pela chefia imediata, realizando
pesquisas, andlises e interpretagdo de dados e diplomas legais,
cxame de processos, emissio de pareceres e elaboracio dos
documentos juridicos pertinentes, além de outras previstas em ato
normativo préprio.

Art. 9° Fica acrescido o art, 22-A a Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Junho de 2019,
com a seguinte redacgo:

Art. 22-A. Compete ao Assessor ITI, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

I- prestar assisténcia e assessoramento juridico direto ao
Secretario € aos Diretores dos Departamentos da Secretaria de
Processamento e Julgamento e as assessorias especializadas da
Presidéncia, no exercicio de suas fungdes;

II-  auxiliar no gerenciamento do departamento. exercendo
supervisio técnica e administrativa;

III- oferecer assessoramento técnico para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e monitoramento das atividades do
Departamento:

IV~ gerenciar prazos ¢ coordenar a recepcdo e destinagiio de
documentos, processos e pessoas;

V- analisar e instruir Processos, revisar e organizar os trabalhos
afetos 2 4rea de competéncia do Gabinete e dos Departamentos
da Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata;

VI-  executar atividades de assessoramento e administrativas,
tais como: redigir despachos de expedientes, memorandos.
oficios, informagoes e correspondéncias em geral, bem como
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relatérios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinent
as atividades realizadas no A&mbito do Gabinete e dos
Departamentos da Secretaria de Processamento e Julgamento:

VII- analisar e instruir processos, revisar e organizar os trabalhos
afetos a area de competéncia do Gabinete e dos Departamentos
da Secretaria de Processamento e Julgamento, de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata;

VIII- analisar e interpretar dados necessarios as suas atividades,
bem como promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliagdes ¢ analises pertinentes a assuntos de interesse do
Tribunal de Contas:;

IX- coordenar o atendimento individual a funciondrios,
visitantes e autoridades;

X-  elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

XI- apresentar proposta de melhoria no ambito da estrutura
organizacional;

XII- prestar auxilio ao Diretor dos Departamentos dos Orgfos
Julgadores durante as sessOes, além de desempenhar outras
atividades correlatas.

Art. 10. Ficam revogados os incisos III, VII, alterados os incisos IL IV, Ve VIII e
acrescido o inciso IX ao art. 23, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Jjunho de 2019,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

II - executar atividades administrativas e de assessoramento, tais
como: redigir e/ou digitar despachos de expedientes,
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatérios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes
as atividades realizadas no ambito do Gabinete da Secretaria de
Processamento e Julgamento;

[.]

IV-" realizar calculos, andlises e interpretagdo de dados
necessarios as suas atividades;

V- prestar atendimento individual a funcionarios e visitantes:

]
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VIII - prestar auxilio a Assessoria Técnica com agendamento de
reunides e controle de materiais;

IX - desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade, delegadas
pela autoridade superior ou em ato proprio.

alterados os arts. 29-A ¢ 29-B ¢ acrescido o art. 29-C, da Lei Complementar n. 1.024, de
6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

[.]

Paragrafo tnico

[.]

IV - propor ao Gabinete da Secretaria de Processamento e
Julgamento a adequagio e/ou desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnologicas para permitir a divulgacio e a pesquisa,

em campo proprio, das teses técnicas e/ou Juridicas constantes das
ementas jurisprudenciais;

Secdo VIIT
Do Departamento de Gestio da Documentacio

Art.  29-A. Compete ao Departamento de Gestdo da
Documentacio planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com g gestdo documental do Tribunal de Contas,
abrangendo protocolizacio, digitalizagfo, autuagdo, recebimento,
distribuicao, classificagfio, arquivamento e outras atribuigdes
definidas em ato proprio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Gestio
da Documentacfio, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio, planejar, coordenar, organizar, controlar e orientar as
atividades  de protocolizagio, digitalizacdo, autuacdo,
distribuicgo, recebimento, classificacéo, envio e arquivamento de
documentos e processos do Tribunal de Contas, garantindo a
aplicagdo de praticas adequadas de gestdio documental e
assegurando a entrega pontual das informagdes solicitadas.

Subsecio I
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Da Divisdo de Protocolo e Distribuicio

Art. 29-B. Compete 4 Divisio de Protocolo e Digitalizacfo, além
de outras atribuicdes definidas em ato proprio, dirigir e executar
as atividades de recebimento, protocolizagdo, registro,
classificacio, cadastramento, autuagdo, distribuigdo e certificacfio
de documentos e processos no dmbito do Tribunal de Contas.

Pardgrafo unico. Compete ao Chefe da Divisio de Protocolo e
Distribuigéio, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio,
supervisionar, coordenar e organizar as atividades relativas ao
recebimento, protocoliza¢do, registro, classificacso,
cadastramento, autuacdo, distribuicdo e certificacdo de
documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas.

Subseciio IT
Da Divisdo de Gestio da Informacdo e Arquivo

Art. 29-C. Compete 2 Divisdo de Gestio da Informacdo e
Arquivo, além de outras atribui¢des definidas em ato préprio,
dirigir e executar as atividades relativas a Gestdo da Informacao
¢ Arquivo no ambito do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisio de Gestdo da
Informacdo e Arquivo, além de outras atribui¢des definidas em
ato proprio:

I- coordenar e supervisionar a organizago, classificactio e
manuten¢do dos documentos e processos, garantindo a
conformidade com os padrdes arquivisticos estabelecidos:

II- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos de processos e documentos, cuidando da
conservacdo e organizagio da massa documental armazenada no
arquivo geral;

III- desenvolver e implementar politicas, normas e procedimentos
para a gestdo documental, assegurando a preservagdo, acesso e
descarte adequado de documentos conforme legislagdo vigente;

IV- orientar e capacitar na aplicacdo de técnicas arquivisticas e
melhores praticas de gestao documental, visando 2 eficiéncia no
uso, recuperacdo e acesso dos documentos;

V- realizar auditorias periddicas para verificar a integridade,
autenticidade e atualizagfo dos arquivos, propondo melhorias
continuas no sistema de gestdo documental;
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VI- estabelecer parcerias com outros setores para integrar
sistemas e facilitar o fluxo de informagoes, garantindo a
interoperabilidade dos documentos e processos arquivados;

VII- assegurar a conformidade com as regulamentacdes de
privacidade e seguranca da informacio, implementando medidas
para proteger dados sensiveis e confidenciais;

VIII- representar a Divisio de Gestéo da Informacio e Arquivo
em reunides, comissdes ou grupos de trabatho relacionados com
a gestdo documental, fornecendo expertise técnica e contribuindo
para decisdes estratégicas.

Art. 12. Fica acrescido o inciso I a0 caput do art. 56, revogado o art. 59, alterada a
denominacio da Segdo I1, alterado o art. 60, acrescida a Subsegdo IIT a Secdo 111, pelo art.
63-A e acrescida a Segdo V pelos arts. 67-A, 67-B e 67-C, todos da Leij Complementar n.
1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

[]

IIT - apoiar e monitorar a curadoria de dados, incluindo aspectos
relacionados com a qualidade dos dados e metadados.

[

Secao I1
Da Coordenadoria de Governanca de Tecnologia da
Informacao

Art. 60. Compete 2 Coordenadoria de Governanca de
Tecnologia da Informag&o, além de outras atribui¢des definidas
em ato proprio:

I- implementar o plano de governanga de Tecnologia da
Informagao (TI) e gerenciar o Portfslio de Projetos da area de
Tecnologia da Informacgio e Comunicagéo;

II- contribuir com acdes e projetos de sisternas de informac3o,
fornecendo assessoramento técnico para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e monitoramento das atividades,
com o objetivo de atingir os objetivos e metas relacionados com
o0 desenvolvimento de sistemas, aplicagdes e bancos de dados;

II-  oferecer assessoramento técnico para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e monitoramento das atividades

relacionadas 3 infraestrutura de TI;
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IV~ prestar apoio na elaboragdo de estudos, relatérios e outros
documentos técnicos de interesse da Secretaria de Tecnologia da
Informacio.

§ 1° Compete ao Coordenador de Governanga de Tecnologia da
Informag@o, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- gerir agdes da Secretaria de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio;

II- planejar, executar, acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas para garantir o cumprimento efetivo dos objetivos
€ metas relacionadas com o Planejamento;

HI-  gerenciar o plano de governanca de TI e o Portf6lio de
Projetos da 4rea de Tecnologia da Informagéo e Comunicacio;

IV- confeccionar e revisar documentos de interesse da
unidade;

V- desenvolver outras atribui¢des tipicas da unidade e
compativeis com a natureza da funcdo, delegadas pela
autoridade superior ou contidas em atos normativos.

§ 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras
legislagdes, o cargo de Coordenador de Governanga de
Tecnologia da Informagéo serd ocupado, preferencialmente, por
bacharel, com especialidade e/ou experiéncia na drea de gestfio
de projetos e equipes.

(]

Subsecio IIT
Da Divisio de Servicos e Atendimento em Tecnologia da
Informacio

Art. 63-A. Compete 4 Divisio de Servigos e Atendimento em
Tecnologia da Informagdo, além de outras atribui¢des definidas
em ato proprio:

- atuar como ponto tinico de contato entre o usudrio e o
gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagio,
tratando incidentes e requisicdo de servigos;
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II-  promover a retencgéo e organizacdo do conhecimento para \
disseminacdo;

II- receber, registrar, priorizar, informar e rastrear chamadas
de servigo, garantindo a satisfagdo do usudrio com a resolucio
¢m tempo habil;

IV-" monitorar e acompanhar os chamados com base nos
acordos de nivel de servigos-SLA;

V- planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de
atendimento e suporte a todos os USudrios internos e aos
Jurisdicionados;

VI- prestar assisténcia aos cidaddos no que tange a emissio e
recebimento de documentos exigidos ou fornecidos pelo
Tribunal de Contas e outros orgos;

VII- promover a disponibilizacio de funcionalidades e sistemas
de acordo com as necessidades dos usuarios.

Pardgrafo tinico. Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos e
Atendimento em Tecnologia da Informagéo, além de outras
atribui¢des definidas em ato proprio:

I- planejar, coordenar e acompanhar a execugfio e avaliar os
projetos e atividades de atendimento aos usuérios internos,
jurisdicionados e cidaddos que demandem ocorréncias relativas
a solugdes junto ao Tribunal de Contas por meio dos canais
disponiveis;

II-  planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Central de Servigos, bem como orientar ¢ disponibilizar os
meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de
sua area de competéncia.

[...]
Secdo V
Da Coordenadoria de Seguranga Cibernética

Art. 67-A. Compete a Coordenadoria de Seguranca Cibernética,
além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:
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I- gerir a seguranca cibernética no ambito do Tribunal de"
Contas, para assegurar a prote¢do dos ativos contra riscos e
ameagas, garantindo a aplicagdio dos controles adequados, a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a
autenticidade dos dados armazenados, processados ou
transmitidos;

II-  atuar como ponto de contato focal das atividades da
operagdo de incidentes, coordenando o recebimento € 0 registro
de notificagéio de eventos de seguranga, para assim estabelecer
uma metodologia para detectar tais eventos e iniciar as
operagdes de resposta a incidentes;

IlI- propor, implementar, promover e gerenciar Plano de
Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacfio em Sistemas
¢ Redes Computacionais, a fim de proteger e restaurar as
condigdes operacionais normais dos sistemas de informacio e as
informagdes armazenadas, quando da ocorréncia de ataque ou
intruséo;

IV- atuar  conjuntamente com a Coordenadoria  de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo no
monitoramento dos processos, servigos e ativos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo, observando os requisitos de
seguranca da informago e privacidade estabelecidos;

V- manter contato direto com a Assessoria de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, e ainda com o Encarregado de
Protecdo de Dados Pessoais acerca de assuntos relativos a
seguranca da informag&o, privacidade e prote¢do de dados;

VI-  colaborar com equipes de compliance e juridico para
garantir o cumprimento de regulamentos e leis relacionadas com
a seguranea cibernética;

VII- gerenciar relagdes com autoridades de seguranca
cibernética, provedores de servicos de seguranca e outros
fornecedores externos;

VIII- adotar normas e padrdes, nacionais ou internacionais. e
referéncias de boas préticas em seguranca cibernética:
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IX- realizar agdes de conscientizagdo e treinamento de |

Seguranca no espago cibernético, bem como aplicar testes
periédicos para determinar o nivel de conscientizagio e de
cumprimento de politicas e praticas relacionadas com g2
seguranga cibernética.

§ 1° Compete ao Coordenador de Seguranga Cibernética, além
de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Coordenadoria, bem como orientar e disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua 4rea
de competéncia;

II- fomentar, no ambito da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagio, o uso de boas praticas de seguranca
da informacio e privacidade nos processos de aquisico,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, bem como na
implementacdo de procedimentos de protecdo e controles de
acesso as redes de dados e aos sistemas de mnformacéo;

II- promover a adogdo de medidas e praticas de controles
tecnologicos para proteger as informagdes em meio eletronico,
¢ ainda assegurar a prote¢do das informagdes em redes e
sistemas, no que couber, aos comandos da Politica Corporativa
de Seguranca da Informacio;

IV-"avaliar periodicamente as praticas de seguranca em
tecnologia da informagfo e comunicagdes adotadas para garantir
a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade
¢ auditabilidade das redes de dados e sistemas de informac&o do
Tribunal;

V- acompanhar o surgimento de novas tecnologias e ameacas
para avaliar seu impacto na utilizagdo segura e sustentavel dos
recursos de tecnologia da informag&o do Tribunal de Contas;

VI-  coordenar e gerenciar o processo de gestdo de riscos de
seguranga cibernética, identificando, analisando, avaliando e
apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas
cibernéticas que possam comprometer a confidencialidade, a
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integridade, a disponibilidade, a autenticidade ¢ a privacidade de
um ativo;

VII- coordenar as atividades da Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes, no que couber, aos comandos da Politica
Corporativa de Seguranca da Informagdo, incluindo 2
comunicagfio sobre fragilidades e eventos de seguranca da
informaco, a violagdo envolvendo dados pessoais, ¢ ainda a
identificacdo e registro dos incidentes;

VIII- coordenar, em consonancia com a Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informacio, testes e
exercicios preventivos de simulagdo de ataque cibernético,
gestéo de crise e recuperacdo de desastres (disaster recovery):

IX- propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integrantes da Politica Corporativa de
Seguranga da Informagio referentes & seguranga cibernética.

§ 2° Sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras na
legislagdo, o cargo de Coordenador de Seguranga Cibernética
sera provido, preferencialmente, por servidor com graduagéo de
nivel superior na 4rea da computa¢do ou bacharelado em
qualquer curso superior com pos-graduagdio na 4rea da
computagdo, com qualifica¢io técnica que contemple aspectos
de conhecimento normativo e préaticas compativeis com as
atividades inerentes 2 4rea.

Subsecdo I
Da Divisao de Seguranca Cibernética em Aplicacdes

Art. 67-B. Compete a Divisdo de Seguranga Cibernética em
Aplicagdes, além de outras atribui¢des definidas em ato préprio:

I-  realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as
medidas e os controles de seguranga cibernética em sistemas de
informagéo, de acordo com os objetivos institucionais e 0s riscos
para o Tribunal de Contas, no que couber, aos comandos da
Politica Corporativa de Seguranga da Informago;

II-  atuar no monitoramento ¢ detecgfio de eventos de
seguranga da informagfo, e ainda realizar periodicamente testes
de penetracio (pentest) em sistemas de informacdo e aplicagdes
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para identificar ameagas potenciais e vulnerabilidades de um" o3
ativo ou controle que possam ser exploradas em ataques
cibernéticos;

III- promover e atuar na colabora¢do entre equipes de
desenvolvimento, operagdes e seguranga, automatizando acgoes
de integracéo da Sseguranga em todas as fases do ciclo de vida de
desenvolvimento de aplicagdes e infraestrutura, desde o design
inicial até a integracfio, teste, implementagio e entrega;

IV- produzir relatérios periddicos relativos a riscos,
incidentes, vulnerabilidades e ameagas a continuidade do
negocio;

V- propor, em consonancia com a Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informacgio e Comunicacio, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informagdo, novas
solugdes tecnoldgicas, controles, medidas e praticas que visem
aperfeicoar a seguranca dos sistemas de informacio e
aplicagdes.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Divisio de Seguranca
Cibernética em Aplicagdes, além de outras atribui¢des definidas
em ato proprio:

I- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Divisdo, bem como orientar e disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua 4rea
de competéncia;

II- gerenciar o processo de gestdo de riscos de seguranca
cibernética em aplicagdes, identificando, analisando, avaliando
¢ apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameagas que
possam comprometer a confidencialidade, a integridade, a
disponibilidade, a autenticidade e a privacidade de um ativo:

- propor, implementar, promover e acompanhar acdes
voltadas a protecfio cibernética e 3 seguranca em tecnologia da
informacéo e comunicagdes, de forma a assegurar que as redes
de dados, sistemas de informago, aplicagdes e recursos de
processamento de informacgdes sejam capazes de resistir a
eventos no espago cibernético que possam comprometer a
continuidade do negécio;
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IV~ propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integrantes da Politica Corporativa de
Seguranca da Informagao referentes 3 seguranca cibernética.

Subsecio IT
Da Divisdio de Seguranga Cibernética em Infraestrutura

Art. 67-C. Compete a Divisio de Seguranga Cibernética em
Infraestrutura, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

I- realizar auditorias, testar e avaliar periodicamente as
medidas e os controles de seguranga cibernética em
infraestrutura de redes, de acordo com os objetivos institucionais
€ 0S riscos para o Tribunal de Contas, no que couber. aos
comandos da Politica Corporativa de Seguranga da Informacéo;

II-  atuar no monitoramento ¢ deteccdo de eventos de
seguranga da informacéo, e ainda realizar periodicamente testes
de penetracio (pentest) em infraestrutura de redes para
identificar ameacas potenciais e vulnerabilidades de um ativo oy
controle que possam ser exploradas em ataques cibernéticos;

II-  produzir relatérios periddicos relativos a riscos,
incidentes, vulnerabilidades e ameagas a continuidade do
negoécio;

IV~ propor, em consondncia com a Coordenadoria de
Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Comunicacio, e
com a Coordenadoria de Sistemas de Informagdo, novas
solugdes tecnologicas, controles, medidas e praticas que visem
aperfeigoar a seguranga das redes de dados e dos servigos de
Tecnologia da Informacio e Comunicagio.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Divisdo de Seguranca
Cibernética em Infraestrutura, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

I- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Divisdo, bem como orientar e disponibilizar os meios
necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de sua drea
de competéncia;
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[I-  gerenciar o processo de gestio de riscos de seguranga \.o. Jm@/
cibernética em infraestrutura de redes, identificando, analisando, i
avaliando e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e

ameacas que possam comprometer a confidencialidade, a

integridade, a disponibilidade, a autenticidade ¢ a privacidade de

um ativo;

- propor, implementar, promover e acompanhar acdes
voltadas a protecfio cibernética ¢ a seguranca em tecnologia da
informacdo e comunicagdes, de forma a assegurar que as redes
de dados, sistemas de informagdo, aplicacdes e recursos de
processamento de informagdes sejam capazes de resistir a
eventos no espago cibernético que possam comprometer a
continuidade do negécio:

IV~ propor, gerir e implementar normas, procedimentos e
politicas complementares integrantes da Politica Corporativa de
Seguranga da Informagéo referentes 4 seguranga cibernética,

Art. 13. Fica alterado o § 3° e acrescido o § 4° ao art. 69 e alterado o art. 73, da Lei

Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacio:

..........................................................................................

§ 3° Os cargos em comissio de Secretario-Geral de Controle
Externo, de Secretdrio-Geral Adjunto de Controle Externo, e de
Coordenador de Controle sdo de provimento privativo dos
profissionais de controle externo integrantes do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas.

§ 4° Os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Técnico, e de
Assessor [V, integrantes da estrutura da Secretaria-Geral de
Controle Externo, deverdo ser providos por servidores efetivos,
escolhidos, preferencialmente, entre os profissionais da carreira
de controle externo.

-
s

Art. 73. A Assessoria Técnica da Secretaria-Geral de Controle

Externo sera composta por Assessores Técnicos, Assessores IVe
Assessores I1.

§ 1° Compete a0 Assessor Técnico promover a andlise, estudos e
pesquisas, revisdo de métodos, processos e outras atividades de

interesse da Secretaria-Geral de Controle Externo com a
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finalidade de aperfeicoamento da gestao estratégica, gerencial e
operacional.

§ 2° Compete ao Assessor IV planejar, organizar, dirigir,
controlar, executar atividades, agdes, projetos no ambito da
Secretaria-Geral de Controle Externo, atuando por desi gnacdo em
apoio as coordenadorias especializadas e em subordinagio aos
respectivos coordenadores, podendo, na auséncia do
coordenador, responder pela coordenadoria, desde que autorizado
pela Secretaria-Geral de Controle Externo.

§ 3° Compete ao Assessor II executar atividades de
assessoramento ¢ administrativas, tais como redigir e/ou digitar
memorandos, oficios e correspondéncias em geral, certiddes,
despachos em documentos e processos, bem como relatérios e
quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades
realizadas, no &mbito da unidade de lotagdo.

§ 4° Outras atribui¢des dos cargos que compdem a Assessoria
Técnica serfio definidas em ato préprio.

Art. 14. Fica revogado o inciso VI do art. 79 e alterado o art. 82-A, da Lei Complementar
n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 82-A. Compete a0 Assessor de Gestdo, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio:

[-  analisar e superintender o mapeamento dos processos de
trabalho da Secretaria-Geral de Administragdo propondo
melhorias e inovagdes;

II- gerenciar o portfolio de projetos, coordenar os
procedimentos de planejamento, execug¢do, monitoramento e
controle da Secretaria-Geral de Administracgéio;

III - conduzir a elaboracéio € monitoramento dos planos de acgo
vinculados ao Plano de Area da Secretaria-Geral de
Administracfo;

IV - assessorar o Secretario-Geral de Administragdo no que se
refere & inovacéo, planejamento, gestio e aprimoramento de
processos de trabalho;

V - manter-se atualizado quanto as inovagdes das tecnologias e
ferramentas de gestfo;

VI - auxiliar na implementagéo das melhorias dos processos de
trabalho.
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Art. 15. Fica alterada a denominagio da Secdo 11, do Capitulo XV, e alterado o caput e\’:"f‘}:
paragrafo tnico do art. 84, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de Junho de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Secéo I1
Da Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos

Art. 84. Compete a Secretaria Executiva de Licitacdes e
Contratos, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio, a
organizagéo, coordenaco, modernizacio e operacionalizacido das
contratagdes de bens, servigos e obras, no 4mbito do Tribunal de
Contas, mediante a formulagdio da politica de compras, a
promogdo da respectiva padronizagfio, o gerenciamento dos
cadastros de fornecedores, a realizacdo de pesquisas de mercado,
a execugdo das sessbes licitatorias, a coordenacdo dos atos de
gestdo contratual, o gerenciamento de sistema de registro de
pregos, além da instrugdo e gestdo dos convénios, acordos e
congeéneres celebrados pelo Tribunal de Contas.

[.]

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario Executivo de Licita¢gdes
¢ Contratos, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[

Art. 16. Fica alterada a Subsegdo IT da Secdo II do Capitulo XV para a Secfio 11 - A. bem
como ficam alterados os arts. 86 e 87, acrescida a Secdio II-A a Subsegio 1, pelo art. 86-
A, a Subsegio 11, pelo art. 86-B e a Subsecio 111 pelo art. 87, todos da Lei Complementar
n. 1.024, de 6 de junho de 201 9, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Secdo II - A
Do Departamento de Planejamento de Licitacdes e Contratos

Art. 86. Compete ao Departamento de Planejamento de
Licitagdes e Contratos, além de outras atribui¢des definidas em
ato proprio:

I-  auxiliar na elaboragio e acompanhamento do Plano Anual
de Contratacdes;

II-  elaborar calendzrio de compras ¢ adotar estratégias para
cumprimento das contratagdes nos prazos estipulados:

Ill-  propor normas e regulamentos com vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos;

IV- planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades
relacionadas com as licitagdes, dispensas, inexigibilidades,
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formalizagdo das contratagdes, celebracido de acordos, convénios,
alteragdes contratuais, cadastro de fornecedores, bem como
relativas aos pedidos de alteragdes contratuais e congéneres;

V- promover atuacdo integrada e coordenada com os demais
Departamentos e Secretarias vinculadas & Secretaria-Geral de
Administracio;

VI- garantir que seja dada transparéncia a todas as contratagdes
€ contratos.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento de Licitagdes e Contratos, além de outras
atribui¢des definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar
e dirigir as atividades do Departamento.

Subsecido I
Da Assessoria Operacional

Art. 86-A. Compete a4 Assessoria Operacional, além de outras
atribui¢des definidas em ato préprio:

I- prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

II-  auxiliar no acompanhamento do cumprimento  do
calenddrio de compras do Tribunal de Contas;

III-  realizar estudos visando & atualizagdo e 4 revisio dos
regulamentos afetos 3 Secretaria;

\

IV- prestar informagdes em processos encaminhados 3
Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor I, lotado no Departamento
de Planejamento de Licitagdes e Contratos, além de outras
atribui¢Ses definidas em ato proprio:

- assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugdes  sobre a organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

II-  coordenar o atendimento individual g funciondrios,
visitantes e autoridades;




HI-  elaborar relatérios, estatisticas ¢ estudos referentes as
atividades da unidade;

IV- apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas na legislacéo.

Subsecio 11
Da Divisio de Licitacoes e Contratacies

Art. 86-B. Compete & Divisio de Licitagdes e Contragdes, além
de outras atribuicdes definidas em ato proprio:

I- auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitagdes e
Contratos e o Secretério Executivo de Licitagdes e Contratos em
matérias de sua competéncia;

I~ prover os meios necessarios ao bom desempenho das
atividades  da Divisdo, contribuindo para o regular
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

IIT - dar publicidade as licitagGes e contratagdes;

IV - executar as atividades relacionadas com as licitagdes,
dispensas e inexigibilidades e elaborar pesquisas de precos de
mercado de bens e SErvigos;

V- auxiliar os demandantes na elaboragiio do Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Bésico;

VI- manter Cadastro de Fornecedores, bem como emitir
Certificado de Registro Cadastral das pessoas fisicas e juridicas
contratadas;

VII - manter banco de dados atualizado, preferencialmente
online, de todas as empresas cadastradas e aptas a contratar com
0 Tribunal de Contas.

Pardgrafo unico. Compete ao Chefe da Divisio de licitacdes e
contratagdes, além de outras atribui¢Ges definidas em ato proprio,
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades da Divisdo
relativas as licitagdes, as contratagcdes de bens e Servicos e
cadastro de fornecedores.
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Subsecio II1
Da Divisao de Gestio de Convénios, Contratos e Registros
de Precos

Art. 87. Compete 4 Diviséio de Gestdo de Convénios, Contratos e
Registros de Precos, além de outras atribui¢Ses definidas em ato
proprio:

[- auxiliar o Diretor de Planejamento de Licitagdes e
Contratos e o Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos em
matérias de sua competéncia;

IT- prover os meios necessarios ao bom desempenho das
atividades  da Divisdo, contribuindo para o regular
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

II- dar publicidade aos atos e contratos administrativos
relativos as atividades sob sua competéncia;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos;

V- instaurar processos administrativos de responsabilizacio,
assim como assessorar os gestores e as unidades fiscalizadoras
nesses procedimentos;

VI- manter banco de dados atualizado, preferencialmente
online, de todas as empresas cadastradas e aptas a contratar com
o Tribunal de Contas;

VII - executar as atividades relacionadas a formalizacio das
contratagles, celebracdo de acordos, convénios, altera¢Ges
contratuais, atas de registro de pre¢os, pedidos de substituicio e
prorrogagdo de prazo de entrega ou execugdo, cadastro de
fornecedores, bem como relativas aos pedidos de alteracdes
contratuais e congéneres;

Pardgrafo Unico - Compete ao Chefe da Divisio de Gestio de
Convénios, Contratos e Registros de Precos, além de outras
atribuigdes definidas em ato proprio, planejar, coordenar, orientar
¢ dirigir as atividades da Divisdo, relativas ao preparo,
acompanhamento, controle e conclusio da contratacdo, dando
Suporte aos atos formais a serem praticados até execu¢do final,
provendo-a dos meios necessarios ao bom desempenho de suas
atividades.

Art. 17. Fica alterada a denominagdo da Segao 111, do Capitulo XV, e alterado o caput e

paragrafo unico do art. 88, da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redacdo:
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Segdo III 06 (2
Da Secretaria Executiva de Gestido de Pessoas

Art. 88. Compete & Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas,
além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[]

Paragrafo unico. Compete ao Secretéario Executivo de Gestio de
Pessoas, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[.]

Art. 18. Ficam alterados os incisos I1, IIL, IV e caput do pardgrafo tinico do art. 89, da Lei

Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte
redacio:

Ay B e smumwoawrsy s 15855858 AR5 S5 emm e e e s et
[...]
Il - analisar e instruir os processos administrativos de

competéncia da Secretaria, elaborando os atos processuais e
documentos necessérios ao seu regular andamento;

III - realizar estudos e pesquisas de legislacfo, jurisprudéncia e
doutrina pertinentes as matérias afetas a Secretaria;

IV - auxiliar em projetos, programas e acdes, por meio da reunifo
de dados e informagBes necessrias para subsidiar o andamento
das atividades da Secretaria.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor da Secretaria Executiva de
Gestéo de Pessoas, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

]

Art. 19. Fica acrescida ao Capitulo XV, a Secdo III-A, pelo art. 89-A, acrescida a
Subsegdo I a Segdo 1II-A, pelo art. 89-B, as Subsegdes II a IV, anteriormente relativas a
Secdo 111, passam a compor a Sec¢dio I1I-A, acrescidos os arts. 90-A e 92-A e alterado o
inciso XIV do art. 91, todos da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redacfo:

Secdo III-A

Do Departamento de Administracio, Selecio e
Desenvolvimento de Pessoal
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Art. 89-A. Compete ao Departamento de Administragfo, Selecio "
e Desenvolvimento de Pessoal, além de outras atribui¢coes
definidas em ato proprio, supervisionar, revisar, coordenar, gerir,
orientar, acompanhar, controlar, planejar todas as atividades
relacionadas com:

- aemissdo de atos de pessoal;

II- o cadastro funcional;

III - a folha de pagamento e a0 processamento das respectivas
informagdes no sistema eSocial;

IV - o acompanhamento das despesas com pessoal para fins
orcamentarios e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V- agestio de desempenho e ao programa de recuperacio de
desempenho;

VI- o desenvolvimento e selegdo de pessoas;

VII - a saude e seguranga no trabalho;

VIII - os programas de beneficios;

IX - o programa de preparacéo para aposentadoria;

X - asoutras atribui¢des pertinentes a sua 4rea de atuacéo.
Pardgrafo tnico. Compete ao Diretor do Departamento de
Administragfo, Selecio e Desenvolvimento de Pessoal, além de
outras atribui¢des definidas em ato proprio:

[- planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as agdes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade:

IT- praticar os demais atos administrativos necessarios ao
exercicio das competéncias originarias da unidade e das

competéncias a ela delegadas.

Subsecio I
Da Assessoria Operacional

Art. 89-B. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribui¢des definidas em ato préprio:

I- prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios. minutas de despachos dos
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processos recebidos., expedientes, controle de documentos,
processos e instrugdes sobre g organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

IT- realizar estudos visando a atualizagdo e a revisio dos
regulamentos afetos a Secretaria;

II- prestar informagdes em processos encaminhados 3§
Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor I, lotado no Departamento
de Administracio, Selecéo e Desenvolvimento de Pessoal, além
de outras atribuicoes definidas em ato proprio:

[- assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Departamento;

II-  coordenar o atendimento individual g funciondrios,
visitantes e autoridades;

HI - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no Ambito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas em normas.

Subse¢io 11
Da Divisao de Administracio de Pessoal

[...]

Art. 90-A. Compete a Secdo de Escrituraces, Obrigagdes
Patronais e Trabalhistas, além de outras atribuigdes definidas em
ato proprio:

I~ processar o langamento, conferéncia e ajustes da folha de
pagamento dos membros, servidores, aposentados e pensionistas

no sistema eSocial;

IT- emitir as guias dos tributos e contribui¢des previdencidrias;
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IIT - elaborar manual de procedimento interno de cumprimentéi_g_
das obrigaces do eSocial;

IV - propor aperfeicoamento das rotinas pertinentes ao eSocial:

V- manter constante ajustamento das informacges financeiras,
cadastrais, previdencidrias, fatos geradores e de satde e
seguranga no trabalho, com os setores responsaveis;

VI - coletar e verificar documentagfo, registro e atualizacio de
dados;

VII - identificar e classificar adequadamente os eventos
admissdes, demissdes e afastamentos;

VIII - realizar célculos precisos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, com base nas informagdes coletadas, preencher
0s eventos e formuldrios eletronicos correspondentes aos dados

coletados ¢ calculados de acordo com os leiautes definidos pelo
governo;

IX - validar a inser¢do dos dados, apos a verificacdo de sua
exatiddo e conformidade com as normas do eSocial, corrigindo
quaisquer erros e inconsisténcia antes do seu envio;

X - monitorar, arquivar e manter, conforme o caso, o controle
de toda a documentagdo pertinente as operacOes realizadas no
eSocial, realizando regularmente auditorias internas, de acordo
com os requisitos legais;

XI- elaborar, conferir, retificar e informar anualmente a
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte a relagdo anual
de informagdes Sociais, aos orgéos competentes;

XII - elaborar, conferir, retificar e fornecer aos agentes publicos,
ativos, aposentados e pensionistas, © comprovante de
rendimentos anual — Cédula C;

XIII - realizar outras atribuigdes pertinentes & sua drea de
atuacdo;

XIV - acompanhar a regularidade fiscal do Tribunal de
Contas perante a Receita Federal do Brasil e promover, se
necessario, os devidos ajustes para sanar pendéncias oriundas de
sua competéncia;

XV - manter a unidade atualizada em relagdo as alteracdes na
legisla¢do;
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Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Se¢do de Escrituragdes,
Obrigagodes Patronais e Trabalhistas, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

[ - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as agdes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade:

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao

exercicio das competéncias origindrias da unidade e dag
competéncias a ela delegadas.

[...]
[...]
XIV - proporcionar Suporte especializado a Secretaria na

defini¢do de prioridades estratégicas em politicas de gestdo de
bessoas, consoante a missio e a visio do Tribunal de Contas.

]

Subsec¢do IV
Da Divisio de Bem-Estar no Trabalho

Art. 92-A. Compete a Secdo de Gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I- propor, planejar e avaliar as agdes de Satde e Seguranca no
Trabalho e Programa de Qualidade de Vida dos servidores;

II- supervisionar, acompanhar e orientar a prestacdo de
servigos terceirizados pertinentes 4 satde e 3 seguranca no
trabalho;

IIT - propor, avaliar e acompanhar programas de atendimento,
orientagdo e acompanhamento psicossocial do servidor;

IV - realizar outras atribuigdes pertinentes a sua drea de atuagio;

V- manter a unidade atualizada em rela¢io as alteragdes na
legislagdo;
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Paragrafo tnico. Compete ao Chefe da Segédo de Gestdo da Saude".

¢ Seguranga no Trabalho, além de outras atribui¢des definidas em
ato proprio:

I- planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as acles e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade:

II- praticar os demais atos administrativos necessarios ao
exercicio das competéncias origindrias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

Art. 20. Fica alterada a denominagfo da Se¢io IV, do Capitulo XV, e alterado o caput e
paragrafo tinico do art. 94, da Lej Complementar n. 1.024, de 6 de Junho de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Secdo IV
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

Art. 94. Compete & Secretaria Executiva de Infraestrutura e
Logistica, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

]

Paragrafo dnico. Compete ao  Secretario Executivo de
Infraestrutura e Logistica, além de outras atribui¢des definidas em
ato préprio:

]

Art. 21. Ficam alterados os incisos LILIIT eIV do art. 95, da Lei Complementar n. 1.024,
de 6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

I - prestar assessoramento técnico direto & Secretaria e as unidades
que a compdem, no desempenho de suas atribui¢des;

II - analisar e instruir os processos administrativos de
competéncia da Secretaria, elaborando os atos processuais e
documentos necessarios ao seu regular andamento;

Il - realizar estudos e pesquisas conforme a necessidade
relacionada as matérias afetas a Secretaria;

IV - auxiliar em projetos, programas e ag¢des, por meio da reunido
de dados e informagdes necessarias para subsidiar o andamento
das atividades da Secretaria.
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Art. 22. Ficam alterados os incisos II e VII do art. 96, da Lei Complementar n. 1.024, de -~ ondo™

6 de junho de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

I - assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanca na
elaboracdo da Proposta do Plano Plurianual, da I.ei Orcamentéria
Anual ¢ nas suplementagdes de créditos do Tribunal;

[.]

VII - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas
€ respectivos encargos, para fins de comunicacéio & Secretaria
Executiva de Gestio de Pessoas visando a elaboracio dos
informes para os 0rgéos competentes;

Art. 23. Fica acrescida a Subsegdo II1, pelo art. 98-A, & Secéio V, acrescida a Subsecio
I, pelo art. 101-A, a Se¢do VI, acrescida a Subsegdo I, pelo art. 103-A. a Secdo VII,

Secdao V
Do Departamento de F inancas, Contabilidade e Execuciio
Orcamentiria

fss]
Subsecio I
Da Assessoria Operacional

Art. 98-A. Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribui¢des definidas em ato préprio:

[~ prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatorios, minutas de despachos dos
processos  recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos ¢ instrucdes sobre a organizagio e o funcionamento do
departamento;

Il - realizar estudos visando & atualizacfio e & revisdo dos
regulamentos afetos 4 Secretaria de Infraestrutura e Logistica:

II - prestar informagdes em processos encaminhados 3
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo vinico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento

de Finangas, Contabilidade e Execugdo Orcamentaria, além de
outras atribui¢des definidas em ato préprio:
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I'- assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e

instrugdes sobre a organizagio e o funcionamento do
Departamento;

- coordenar o atendimento individual 2 funciondrios,
visitantes e autoridades;

HI - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no 4mbito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas na legislacio.

]

Se¢do VI
Do Departamento de Servicos Gerais e Patriménio

[

Subsecio I11
Da Assessoria Operacional

Art. 101-A. Compete 4 Assessoria Operacional, além de outras
atribui¢des definidas em ato proprio:

I- prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos dos
processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos ¢ instrugdes sobre a organiza¢do e o funcionamento do
departamento:;

II- realizar estudos visando & atualizagdo e revisio dos
regulamentos afetos a Secretaria de Infraestrutura e Logistica:

HI - prestar informagdes em processos encaminhados 3
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento
de Servigos Gerais e Patriménio, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

I~ assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatérios, minutas de despachos dos processos

recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e

48

Gj',

3
 /

N Enes



s
SR ﬂ%;@u’@;@ p.

5/

<

N
[/~
(S <

o~ o)
) &
" N
A

nstrugdes  sobre g organizagio e o funcionamento do .0
O\

Departamento; “Nond®

- coordenar 0 atendimento individua] a funciondrios,
visitantes e autoridades;

I - elaborar relatérios, estatisticas ¢ estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas na legislacso.

[.]

Secdo VII
Do Departamento de Engenharia e Arquitetura

[.]

Subsecio I
Da Divisfo de Manutencao

Art. 103. Compete a Divisio de Manutengio promover reformas
de pequeno  wvulto, executar consertos, conservacio e
modificacdes nas instalagdes fisicas, em divisérias, em rede
elétrica e rede hidraulica dos bens iméveis do Tribunal de Contas
além de outras atribui¢Ses definidas em atos normativos préprios.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Manutencio,
além de outras atribui¢des definidas em atos normativos préprios,
planejar, orientar, organizar, dirigir e controlar atividades
Inerentes A drea de atuag¢do da Divisdo.

[...]
Subsecio II
Da Assessoria Operacional

Art. 103-A Compete a Assessoria Operacional, além de outras
atribui¢des definidas em ato proprio:

- prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas
competéncias, elaborando relatdrios, minutas de despachos dos
processos  recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrugdes sobre g organizagio e o funcionamento do
departamento;
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II- realizar estudos visando g atualizagdo e & revisio dos % .

regulamentos afetos 3 Secretaria de Infraestrutura e Logistica;

II- prestar informagdes em processos encaminhados 4
Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor, lotado no Departamento
de Servicos Gerais e Patriménio, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

I- assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatorios, minutas de despachos dos processos
recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugdes sobre g organiza¢dio e o funcionamento do
Departamento;

IT-  coordenar o atendimento individual a funciondrios,
visitantes e autoridades;

II - elaborar relatorios, estatisticas ¢ estudos referentes as
atividades da unidade;

IV - apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura
organizacional;

V- desempenhar outras  atribui¢des tipicas da unidade,
delegadas pela autoridade superior ou contidas em normas.

Complementar.

Art. 25. Fica alterado o § 1°do art. 3° da Lej Complementar n. 1.023, de 6 de junho de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

§ 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos
em comissio criados na estrutura do Tribunal de Contas deverio
ser ocupados por servidores efetivos, admitido variagdo para mais
Ou para menos do percentual previsto, conforme o caso.

Art. 26. O art. 10 da Lej Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar
acrescido de paragrafos, com a seguinte redagio:
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Art. 10. Além das verbas remuneratorias constantes no art. 9°,N9
serdo concedidos ao agente publico:

I'- Adicional de Férias:
IT - Gratificacfo Natalina;

I - Auxilios: saude, alimentacdo, transporte, educacio, creche e
funeral.

§ 1° Para fixacdo do valor didrio devido ao servidor & titulo de
auxﬂio-transporte, de natureza indenizatéria, adotar-se-4 como
pardmetro o custo médio para deslocamento por meio de veiculos
particulares ou pelo uso de aplicativos de mobilidade urbana, de
modo que os reajustes, quando realizados, poderso ser atrelados
ao aumento do prego de combustiveis no estado.

§2°0 auxilio-satude, de natureza indenizatéria, serd concedido
€m pecunia ao agente publico do Tribunal de Contas como forma
de auxilio & cobertura de despesas com saude tais como,
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e psicologica.

§ 3° 0 auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatoria, sers
concedido em pectinia ao agente publico do Tribunal de Contas,

§ 4° Os beneficios de que trata este artigo serfio regulamentados e
terdo seus valores alterados por resolug¢do do Conselho Superior
de Administragao, que também estabelecers os agentes publicos
beneficidrios, sem prejuizo de outros auxilios Ja instituidos.

§ 5° O auxilio-satide poderd, a exclusivo critério do Presidente do
Tribunal,  observado a conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade orcamentaria e financeira, ser estendido aos
membros e servidores inativos e pensionistas, nos termos da
resolucdo do Conselho Superior de Administracio.

§ 6° Os auxilios de que trata este artigo, nfio se incorporariio para
quaisquer efeitos, nfio sofreriio quaisquer descontos, e nio serio
consideradas para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuigfo previdencidria, e serfio disciplinadas em resolucdo
do Conselho Superior de Administragio do Tribunal de Contas.

Art. 27. Fica acrescido o inciso VIeo § 13 ao art. 15 da Lej Complementar n. 1.023. de
6 de junho de 2019, com a seguinte redagfo:

[.]

VI - Gratificacio de Atividade em Folha de Pagamento.
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§ 13 O servidor néo ocupante de cargo em comissdo ou func¢do
gratificada, lotado e em exercicio exclusivo na unidade
competente pelo processamento e gerenciamento das folhas de
pagamento do Tribunal de Contas, fard jus a Gratificacdo de
Atividade em Folha de Pagamento, nio computavel para fins de
aposentadoria ¢ nfio acumulgvel com as demais gratificagdes
elencadas no caput.

Art. 28. O § 10 do art. 15 da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

§ 10 O Conselheiro do Tribunal de Contas ou Procurador do
Ministério Publico de Contas designado para compor a Comissdo
de Redacdo e Atualizagio de Normas fara Jus a percepcio da
gratificacfio, que ser4 substituida por folgas compensatdrias, nos
termos da resolugio.

Art. 29. O art. 20 da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redac3o:

Art. 20. Fica o Presidente do Tribunal de Contas autorizado,
observada a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da
Administrago, nos termos de resolucdo do Conselho Superior de
Administracio, mediante procedimento formal, a indenizar oy
ressarcir, total ou parcialmente, o servidor e o membro do
Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas dos custos
decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduagdo e pds-
graduacdo, lato ou stricto Sensu, em institui¢do de ensino nacional
ou internacional, desde que haja correlagio entre o curso
pretendido e as atribuicdes fixadas pela legislagfio ao Tribunal de
Contas e tenha sido previamente autorizado pelo Presidente.

Paragrafo tnico. Em relagdio aos servidores detentores de cargo
exclusivamente em comissdo, o direito previsto no caput fica
condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos, salvo
interesse da administragdo em sentido contrario:
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['- tenham no minimo 2 anos de servigo prestado ao Tribunal dé.ff{;_
Contas, na data da solicitacgo:

II - permanecam prestando servigos ao Tribunal de Contas pelo
dobro do periodo que se beneficiou com a bolsa de estudos, sob
pena de ressarcir integralmente o valor patrocinado pelo Tribunal;

desligamento de suas atividades, por ocasifo de desisténcia do

curso de idiomas oy descumprimento das normas estabelecidas
na Resolugdo e no edital.

Art. 30. O art. 17 da Lej Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar
acrescido dos §§ 3°e 4° com a seguinte redago:

Art.

§ 3° O servidor em gozo de licen¢a para desempenho de mandato
sindical ou classista faz Jus a gratificacfo prevista no capur, pois
lhe deve ser assegurado todos os direitos do cargo efetivo, como
S€ em exercicio estivesse.

§ 4° O servidor afastado para mandato sindical ou classista ndo
integrar4 os respectivos grupos sob avaliagdo, atribuindo-se-lhe
OS pontos correspondentes ao conceito maximo da classe g que
pertencer.

Art. 31. Além daqueles ja previstos em lei, sdo 6rgdos do Ministério Publico de Contas a
Subprocuradoria—Geral, a Subprocuradoria-Auxiliar da Procuradoria-Geral, a Ouvidoria-
Geral e o Centro de Apoio Operacional, cyjas titularidades serdio exercidas por
Procuradores de Contas, que terdo suas atribuigdes, eleicfio e substitui¢fo definidas na
forma regimental, e percebersio a titulo de Iepresentagdo 20% sobre a remuneracio do
cargo de Procurador, n3o incorporéveis, para qualquer efeito, ao subsidio.

Art. 32. As férias dos agentes publicos do Tribunal de Contas, indenizadas ou ndo, serdo

Sempre acrescidas de adicional correspondente ao valor integral da remuneracdo global
mensal.
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ficardo a cargo de Conselheiros, aplicando-se, para todos os efeitos, as disposi¢des do
artigo 34, em especial a forma de composicio, compensagdo indenizatoria, atribui¢des e
competéncias que serfio previstas em ato proprio.

§ 1° As relatorias tematicas visam fortalecer a articulagfio e a colaboragdo com a gestdo
publica, com o objetivo de aperfeicoar as politicas publicas priorizadas pela instituicso,
cujos temas a serem priorizados, as competéncias, as atribui¢des e as regras de escolha
do relator serdo disciplinadas em ato préprio do Tribunal de Contas.

O consensualismo, a eficiéncia e o pluralismo na solugdo de temas controvertidos
relacionados com a administragio publica e ao controle externo, materializando o melhor
interesse publico na solugdo das controvérsias, cujas competéncias e atribui¢des serfio
disciplinadas em ato proprio do Tribunal de Contas, cujos objetivos sdo:

[ - realizar um controle externo mais simples, menos solene, mais célere, mais versati] e
mais proximo das preocupagdes cotidianas dos gestores publicos, auxiliando-os ng
identificacfio de solugdes mais eficientes e Scguras, em prol da sociedade;

em vez da unilateralidade, legitimando o processo decisério e ampliando a se
Juridica aos fiscalizados;

§ 3° O comité & Orgdo de natureza permanente que serd composto por agentes publicos
do Tribunal de Contas cujo objeto serd disciplinado por ato proprio.

§ 4° A comissdo é 0rgdo de natureza tempordria que sera composta por agentes piiblicos
do Tribunal de Contas cujo objeto serd disciplinado por ato préprio.

agentes publicos e/ou da iniciativa privada com objetivo especifico a ser disciplinado em
ato proprio.
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serdo remuneradas por folga compensatéria. na propor¢do de 1 dia de folga para cada 3
de trabalho, nos termos de regulamentacfio em ato préprio.

relatorias tematicas, assessorias e secretarias especiais do Tribunal
1o § 6° do art. 35 desta lej.

Art. 38. Os membros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas poderiio
desempenhar suas atribui¢des de forma plenamente remota.

Art. 39. 0 Tribunal, no periodo de recesso, funcionarg com, pelo menos, 3 Conselheiros,
conforme escala de plantdo da Corregedoria Geral.

Art. 40. Fica concedida, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2024, a reposicio
salarial aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas, no percentual de 4,62%,
com vista a recompor as perdas salariais.

§ 1° A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo é extensiva a todos os
servidores inativos com direito & paridade.

§ 4° Verificada a impossibilidade da incorporagio total, conforme o disposto no caput, a
cada més subsequente devem ser repetidos os levantamentos, até que seja possivel a
Incorporagio integral.

§ 5° A perspectiva da impossibilidade de incorporacgio do percentual nos termos previstos

neste artigo ndo impede a realizagfo de outras despesas com pessoal pelo Tribunal de
Contas.
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Art. 41. Fica mstituida a Medalha do “Mérito de Contas” do Tribunal de Contas dooy,
Estado de Rondénia, nos termos da resolucdo. '

§ 1° A Medalha do “Meérito de Contas” destina-se a reconhecer e a agraciar pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais oy estrangeiras, que por seus méritos tenham contribuido, no
exercicio de seus cargos ou fungdes, para o conhecimento técnico-juridico do Controle
Externo ou que prestaram relevantes servi¢os ao Estado de Rondénia e/ou ao Brasil.

§ 2° A Medalha do “Mérito de Contas” terd as seguintes Caracteristicas, consideradas
algumas normas e peculiaridades heraldicas:

com acabamento em coroa de louro fechado, significativo do mérito, com 65 milimetros
de didmetro e 2 milimetros de espessura. No anverso, circundada em alto relevo, com a
inscri¢o “Tribunal de Contas do Estado de Rondénia” no semicirculo superior, e “Mérito
de Contas” no semicirculo inferior. No centro, em alto relevo, o brasio das armas do
estado de Rondénia, em suas cores naturais. No verso, circundada em alto relevo com a
inscrigdo “27 de maio de 1983” no semicirculo inferior e no centro, em relevo acentuado,

alogomarca do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

I - A fita da medalha sera colocada em volta do PESCOCo, suspensa por argoldo metalico
com 20 milimetros de altura e § milimetros de largura e colar de fita de gorgorio de seda
chamalotada, com 3.5cm de largura e 40cm de cumprimento, com acabamento em corde]

extremidades para o centro: azul, amarelo e verde, nas cores naturais e representativas da
Bandeira do Estado de Rondonia;

I - O ato de concessio da Medalha do “Mérito de Contas” acompanha o respectivo

diploma que vai assinado pelo Presidente do Tribunal de Contas e tera as seguintes
caracteristicas:

a) dimensdes minimas: A4210X 297 mm — 180 g/m?;

¢) o diploma devera trazer impresso, em marca d'dgua, a logomarca do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia e a reproducio da Medalha do “Mérito de Contas”.

§ 3° O Conselho da Medalha sera composto pelos membros do Tribunal de Contas.
posse, bem como os que estio no exercicio do cargo.

§ 5° Perdera o direito 3 Medalha do “Mérito de Contas” e serd excluido da relagdo o
agraciado que:
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I - tiver cometido atos contrarios a dignidade, & moralidade ou a sociedade, devidamente" s . Y/

apurados, e condenado mediante o devido processo legal, administrativo ou Jjudicial;

II - tenha sido condenado pela justica brasileira, em dltima insténcia, por crime contra a
integridade e a soberania nacional, ou contra o erario, instituigdes e a sociedade.

Art. 42. Nos moldes do §3°do art. 73 ¢/c 75 da Constitui¢do da Republica, e §4° do art.
48 da Constitui¢do do Estado de Rondoénia, a0s membros do Tribunal de Contas do Estado

Art. 44, Os Anexos IL, IX e X1, da Lei Complementar n. 1.023, de 6 de Junho de 2019,
passam a vigorar conforme Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 45. O Anexo VII da Lej Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a
vigorar acrescido das disposi¢des do Anexo ITI, desta Lei Complementar,

tais como Tribunais de Contas, Ministérios Publico de Contas, IRB, Atricon. Intossai,
Olacefs, Eurossai, OCDE, Entidades Superiores de Fiscaliza¢@o, além de outras de
interesse do Tribunal.

Art. 48. A estrutura organizacional e administrativa de que cuida esta Lei Complementar
serd implantada a partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de Janeiro do ano em curso.

57



AT

Palécio do Governo do Estado de Rondénia, em XX de Junho de 2024, XXX da

Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO 1

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE

CONTAS
()rgﬁos Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administracgo
1.2. 1* Camara

1.3. 2* Camara

Dire¢do Superior
. Presidéncia (Gabinete)
- Vice-Presidéncia (Gabinete)
. Corregedoria
. Conselheiros (Gabinetes)
- Conselheiros Substitutos (Gabinetes)
. Ouvidoria
- Ministério Publico de Contas
- Escola Superior de Contas
9.1 Diretoria-Geral
9.1.1 Assessoria
9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas
9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdo e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca
10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas
11. Auditoria Interna
11.1. Assessoria Técnica
12. Secretaria Especial de Relacdes Institucionais com o Sistema Tribunais de
Contas
12.1. Assessoria Técnica
13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Piblicas
13.1. Assessoria Técnica
14. Secretaria-Geral da Presidéncia
14.1. Assessoria
14.2. Assessoria de Cerimonial
14.3. Assessoria de Comunicacio Social
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14.4. Assessoria de Seguranea Instituciona]
14.5. Assessoria de Privacidade e Protecéo de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento ¢ Governanca
15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca
15.2 Assessoria
15.3 Departamento de Planejamento e Or¢amento
15.3.1 Divisdo de Planejamento e Or¢amento
15.4 Departamento de Governanca
15.5.1 Divisdo de Governanca
16. Secretaria de Processamento ¢ Julgamento
16.1. Assessoria
16.2. Departamento do Pleno
16.3 Departamento da 12 Camara
16.3. Departamento da 22 Céamara
16.4. Departamento de Uniformizacao da Jurisprudéncia
16.5. Departamento de Acompanhamento de Decisdes
16.6. Departamento de Gestdo da Documentacio
16.6.1 Divisdo de Protocolo e Distribuicdo
16.6.2 Divisdo de Gestio da Informacdo e Arquivo
17. Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informacéo
17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informacgéo
17.2.1 Divisio de Desenvolvimento de Sistemas
17.2.2 Divisio de Informacgéo
17.2.3 Divisdo de Anlise de Negécios
17.3 Coordenadoria de Governanca de TI
17.3.1 Assessoria
17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de TI
17.4.1 Diviséo de Administracdo de Redes e Comunicacio
17.4.2 Divisdo de Hardware e Suporte Operacional
17.4.3 Divisdo de Servigos e Atendimentos eny Tecnologia da Informacio
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranca
17.5.1 Divisdo de Seguranga Cibernética em Infraestrutura
17.5.2 Diviséo de Seguranga Cibernética em Aplicagdes

18. Secretaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo
18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1
18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2
18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3
18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4
18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5
18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6
18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7
18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8
18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9
18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10

19. Secretaria-Geral de Administracio
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19.1 Assessoria
19.2 Secretaria Executiva de Licitacées e Contratos
19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitagdes e Contratos
19.2.1.1 Divisio de Gestio de Convénio, Contratos e Registros de

Pregos
19.2.1.2 Divisgo de Licita¢des e Contratacdes
19.2.1.3 Assessoria Operacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestio de Pessoas
19.3.1 Departamento de Administracgo, Selecdo e Desenvolvimento de

Pessoas
19.3.1.1 Diviséo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas

19.3.1.2 Divisao de Gestdo de Desempenho
19.3.1.3 Divisao de Administragdo de Pessoal e F olha de Pagamento

19.3.1.3.1 Secdo de Escrituracdo, Obrigacdes Fiscais e

Trabalhistas
19.3.1.4 Divisdo de Bem-Estar no Trabalho
19.3.1.4.1 Secéio da Saude e Seguranga do Trabalho

19.3.1.4 Assessoria Operacional

19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica
19.4.1 Departamento de Servigos Gerais e Patriménio
19.4.1.1 Divisao de Servigos e Transporte
19.4.1.2 Divisdo de Patriménio
19.4.1.3 Assessoria Operacional
19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura
19.4.2.1 Divisao de Manutencéo e Reparos
19.4.2.3 Assessoria Operacional
19.4.3 Departamento de F inangas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria
19.4.3.1 Diviso de Contabilidade
19.4.3.2 Divisdo de F inangas e Execug¢éo Or¢amentaria

19.4.3.3 Assessoria Operacional
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ANEXO II

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DE RONDONIA
Quadro I — Estrutura de Cargos da Carreira de Auditoria, Inspecéio e Controle
CARREIRA DE AUDITORIA, IN SPECAO E CON TROLE
Nivel de Escolaridade 4o Nome do Cargo Quantitativo
Cargo
Superior Auditor de Controle Externo 164
Médio Técnico de Controle Externo 45
Fundamental Auxiliar de Controle Externo — Em| 7
extingdo
TOTAL 216

Quadro II — Estrutura de Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo
2000 21

CARREIRA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel de Escolaridade do Nome do Cargo Quantitativo
Cargo
Analista Administrativo 39 ]
Superior Analista  de  Tecnologia da 35
[nformacio
Técnico Administrativo 82
Técnico em Informatica — Em| 2
Meédio extingdo
Agente  Operacional — Em| 13
extingio
Auxiliar Administrativo — Em| 10
Fundamental e o
g eXtingao
Alfabetizacio Digitador — Em extingdo 3
TOTAL 184

Quadro IIT — Total Geral de Cargos

[ TOTAL GERAL DE CARGOS l



Nivel de Escolaridade do Cargo
Superior

Quantitativo
238

ONdHnve.~

— ]

Fundamenta]
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ANEXO IX

CODIGO REMUNERACAO EM REAIS
-m:_
TC/CDS -2 R$ 5.455,08
TC/CDS -7 R$ 17.452,84
R$ 24.411,01

TC/CDS -9 | R$26.411,01 ’
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Assessor Juridico

Assessor Técnico m
Assessor de Relagoes Institucionais m

GABINETE DA
PRESIDENCIA

Assessor Técnico de Projetos Especiais
AUDITORIA Assessor-Chefe da Auditoria Interna
INTERNA Assessor Téenico de Auditoria Interna
Secretario de Planejamento ¢ Governanga TC/CDS-9 -
Assessor Técnico de Planejamento e Governanga  [TC/CDS-6 _
i de Departamento de Planejamento ¢
Orcamento TC/CDS-5 1
PLANEJAMENTO ,_ -
Chefe da Divisio de Planejamento e Orgamento TC/CDS-
Diretor de Departamento de Governanca TC/CDS-5
Chefe da Divisio de Governanga TC/CDS-4
Secretério de Processamento e Julgamento TC/CDS-8

SECRETARIA DE
PROCESSAMENTO
E JULGAMENTO




Diretor do Departamento da 2* Camara
Diretor do Departamento de Acompanhamento de

Diretor de Departamento de Gestdo
da Documentacio TC/CDS-5
Chefe da Divisdo de Protocolo e Distribuigéo TC/CDS-4 1
Chefe da Divisio de Gestdo da Informagdo € |
Arquivo _ TC/CDS-4
Secretario de Tecnologia da Informagdo € ,
Comunicagéo TC/CDS-9
Coordenador de Governanca de TI TC/CDS-5 1
Assessor de Tecnologia da Informacgdo TC/CDS-4 3
Assistente de Tecnologia da Informagdo TC/CDS-2 12
Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da
Informag3o e Comunicagdo TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Servigos e Atendimento em
Tecnologia da Informagéo TC/CDS-4 1
SECRETARIA DE Chefe c!a ~Divisﬁo Administragio de Redes DS |
TECNOLOGIA DE [¢ Comunicacdo TGIGCD
INFORMACAO E Chefe da Diviséo de Hardware e
X orte Operacional TC/CDS-4 1
COMUNICACAO [SUp pe
Coordenador de Sistemas de Informacdo TC/CDS-5 |
Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Sistemas [TC/CDS-4 1
Chefe da Divisdo de Informacio TC/CDS-4 1
Chefe da Divisdo de Analise de Negocios TC/CDS-4 1
Coordenador de Ciberseguranga [TC/CDS-5 i
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernética em
\AplicacGes TC/CDS-4 1
Chefe da Divisdo de Seguranca Cibernética em
Infraestrutura TC/CDS-4 1
Secretario-Geral de Controle Externo TC/CDS-9 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
S%CERRTI?IS:EA- Assessor Técnico TC/CDS-5 4
CONTROLE Assessor IV TC/CDS-4 23
EXTENO Assessor 11 . TC/CDS-2 2
Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo TC/CDS-7 1
Coordenador de Controle TC/CDS-5 10
Secretdrio-Geral de Administragfio TC/CDS-9 1
Assessor de Gestdo TC/CDS-5 1
IAssessor Técnico TC/CDS-5 4
IAssessor 111 TC/CDS-3
SECRETARIA- [|Assessor I1 TC/CDS-2 12
GERAL DE Assessor | TC/CDS-1 9
ADMINISTRACAO . ) — =
Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos TC/CDS-6 1
Diretor de Departamento de Planejamento de
Licitagdes e Contratos TC/CDS-5 |
Chefe da Divisio de Gestdo de Convénio, Contratos
e Registros de Pregos TC/CDS-4 1
Chefe da Diviso de Licitagdes e Contratagdes TC/CDS-4 1
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Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

TC/CDS-6

Diretor de Departamento de Administragfo, Selegfo
e Desenvolvimento de Pessoas

TC/CDS-5

Chefe da Divis&io de Selegio e Desenvolvimento de
Pessoas

TC/CDS-4

Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal e
Folha de Pagamento

TC/CDS-4

Chefe da Se¢@o de Escrituragéio, ObrigagBes Fiscais
e Trabalhistas

TC/CDS-2

Chefe da Divis@io de Gestio de Desempenho

TC/CDS-4

Chefe da Divistio de Bem-Estar no Trabalho

TC/CDS-4

Chefe da Secdo da Saude e Seguranga do Trabalho

TC/CDS-2

Secretdrio Executivo de Infraestrutura e Logistica

TC/CDS-6

Diretor Departamento de Servigos Gerais e

Patriménio TC/CDS-5 1
Chefe da Divisgio de Servigos e Transporte TC/CDS-4 1
Chefe da Divisfio de Patrimonio TC/CDS-4 1
Diretor do  Departamento de  Engenharia

e Arquitetura TC/CDS-5 1
Chefe da Divisdo de Manutencio TC/CDS-4 1

Diretor do Departamento de Finangas, Contabilidade
e Execugdo Or¢amentaria

TC/CDS-5

Chefe da Divisao de Finangas €

Execu¢do Orgamentaria TC/CDS-4 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade TC/CDS-4 1
ESCOLA SUPERIOR |pyiretor-Geral da Escola Superior de Contas TC/CDS-8 1
DE CONTAS .
CONSELHEIRO IAssessor Técnico TC/CDS-5 5
JOSE Diretor Setorial TC/CDS-4 3
RENATO DA 4 ssessor de Diretor TC/CDS-3 |
FROTA
UCHOA IAssistente de Gabinete TC/CDS-2
Chefe de Gabinete TC/CDS-6
GABINETES DOS -
CONSELHEIROS IAssessor de Conselheiro TC/CDS-5 56
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA -
CORREGEDORIA |Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
GABINETE DA  |Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 1
OUVIDORIA |5 gsessor I1T TC/CDS-3 I
IAssistente de Gabinete TC/CDS-2 1
GABINETES DOS [Chefe de Gabinete [TC/CDS-6 3
CONSELHEIROS  |Assessor de Conselheiro Substituto TC/CDS-5 3
SUBSTITUTOS Iy Sistente de Gaibinete TC/CDS-2 3
GABINETE DA |Chefe de Gabinete TC/CDS-6 1
PROCURADORIA-
GERAL DO )Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 10
MINISTERIO
|Assistente de Gabinete TC/CDS-2 5
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PUBLICO DE

GABINETES DOS
PROCURADORES
Assistente de Gabinete
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA,
GRATIFICADAS
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ANEXO III

ANEXO VII

GRATIFICACOES E AUXILIOS

< ~ BASE DE OBSERVACOES
DENOMINACAO DEFINICAO CONCESSAO
Auxilio-Creche e Educacéio |[Visa subsidiar  despesas|Concedido na forma|Depende de
assistenciais  na  primeiralda Lei ComplementarRegulamentagéo
infancia e com educacio. n. 912, de 12 de
dezembro de 2016
Auxilio-Funeral Destinado a subsidiar despesas{Concedido na formalDepende de
€ gastos com o funeral delda Lei ComplementarRegulamentagéo
agentes publicos ativos n. 912, de 12 de
dezembro de 2016
Gratificagfo de Atividade em|Devida ao  servidor naolR$ 2.000,00 Reajustavel na mesma
Folha de Pagamento ocupante  de cargo em data e indices
comissdo ou fun¢iol concedidos aos
gratificada, lotado e em servidores do
exercicio exclusivo na unidade Tribunal.
competente pelo
processamento e Dispensa
gerenciamento das folhas de regulamentacéo
pagamento do Tribunal de
Contas.
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