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Porto Velho - RO, 04 de dezembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
MARCELO CRUZ
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia

Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia
_NESTA

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que trada da recomposicio salarial dos(as) servidores(as)
publicos(as) da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia e altera as Leis Complementares n.2 703, de 8 de
margo de 2013, n.2 370, de 8 de marco de 2007, e n.2 358, de 13 de setembro de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto a apreciag¢do de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o Projeto de Lei que
concede recomposicdo salarial das servidoras publicas e dos servidores publicos estaduais da Defensoria
Publica do Estado de Rondénia e altera as Leis Complementares n.2 703, de 8 de marco de 2013, n.2 370,

de 8 de margo de 2007, e n.2 358, de 13 de setembro de 2006, apresentando as razdes e fundamentos na
mensagem anexa.

ey Certo de que a presente proposicdo terd a usual atencdo deste Poder Legislativo, reitero
a Vossa Exceléncia e demais pares votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

VICTORH
Defensot
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In® 031801
Processo n° 3001.110414.2023. IREOERERIG- ElmnrCRl R ek

/Q\Mbow anen
Oh. 1. 2023

\ Do

https://sei.defensoria.ro.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=337871&infr...

17



MENSAGEM DE LE <
EXCELENTfSSlMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DEK\RONDG?N[A
&, 9
Com amparo no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, submeto 3 elevada apreciacdo desta Augusta\ﬁ‘ysgérﬁ@f@lva‘
Legislativa do Estado de Rondénia 0 incluso Projeto de Lej Complementar, que concede, 3s servidoras e aos
servidores da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia — DPE-RO, recomposicio salarial, ante a defasagem
ocasionada pelos efeitos inflaciondrios, a ser implementada no exercicio de 2024.

Desde a sua instituicdo, a Defensoria Publica sofria com déficits anuais em seu orcamento, o que ocasionava
constantes solicitacBes de suplementag¢do orcamentaria junto ao Poder Executivo para o cumprimento de suas
obrigacdes legais, especialmente relativas a folha de pagamento.

A parceria e o apoio dos Poderes Executivo e Legislativo proporcionou a consolida¢do financeira da instituicdo,
garantindo o fortalecimento do Fundo Especial da Defensoria Publica do Estado de Rondénia (FUNDEP) e 3
suplementa¢do orcamentaria que possibilitou a ampliagio do quadro de defensoras publicas e defensores publicos,
além da realizagdo do primeiro concurso publico para provimento de cargos do quadro administrativo.

Tais conquistas representam verdadeiros marcos na histéria da Instituicdo, que é notoriamente um 6rgdo em
desenvolvimento e com muitos desafios a serem enfrentados, dentre os quais se destaca o estabelecimento da
— revisdo geral da remuneracio das servidoras e dos servidores.

Nos anos de 2018 e 2019, o Estado de Rondédnia esteve sob a égide das metas e compromissos estabelecidos no
Programa de Ajuste Fiscal, o que ocasionou a minimizacdo de despesas, tendo em vista o limite do Teto de Gastos da
Despesa Primaria Corrente - DPC, nos termos da Lei Complementar n.2 156/2016.

Ja nos anos de 2020 e 2021, com a pandemia provocada pelo Coronavirus, a Lei Complementar n.2 173/2020 vedou a
concessdo de qualquer vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracio dos integrantes do setor
publico, exceto quando derivada de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior 3
calamidade publica.

As situagbes transcritas geraram o enfrentamento de 4 (quatro) anos de recessdo, impossibilitando este orgao de
planejar as recomposi¢des salariais ao ritmo da inflacdo. Estudos realizados pela Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Gestio da DPE-RO comprovam a acentuada defasagem salarial dos integrantes do quadro
administrativo da instituicdo. Vejamos:

a) Tabela de vencimento basico do quadro de pessoal administrativo da DPE-RO (Anexo | — partes | e Il da Lei
_—~.Complementar n.2 1.171, de 02/12/2022):

Padrao
2 | 3 | a4 [ s 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Cargos de provimento efetivo - atividades de nivel superior
A [5.698,64/5.841,11[5.987,14 6.136,82 |6.290,24 | 6.447,50 6.608,69 16.773,91 | 6.943,26 | 7.116,84
B [7.294,76|7.477,13(7.664,06 7.855,66 | 8.052,05 | 8.253,35 | 8.459,68 8.671,17(8.887,95 [9.110,15

10.055,9]10.307,3 | 10.564,9 [ 10.829,1 11.099,8111.377,3 |11.661,7
0 0 8 0 3 3 6

Cargos de provimento efetivo - atividades de nivel intermediério
A [3.003,33[3.078,41[3.155,37 3.234,2513.315,11 (3.397,99 | 3.482,94 3.570,01|3.659,26 |3.750,74
3.844,5113.940,6214.039,14|4.140,12 4.243,62 |4.349,71 | 4.458,45 | 4.569,91 4.684,16 |4.801,26
C 14.921,29/5.044,325.170,43 5.299,69 [5.432,18 |5.567,98 5.707,18 15.849,86 | 5.996,11 | 6.146,01

Classes ,

€ [9.337,909.571,35/9.810,63

o

Atualizando os respectivos valores pelo fator de correcdo monetaria correspondente ao Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo (IPCA) acumulado do periodo de 01/2018 a 10/2023 (1,366167242), alcanca-se a defasagem
salarial de 36,62%:



® Nivel Superior A1: RS 5.698,64 x 1,366167242 = RS 7.785,30 (diferenca de RS 2.086,66)
® Nivel Intermediario A1: RS 3.003,33 x 1,366167242 = RS 4.103,05 (diferenca de RS
1.099,72).

!

® Nivel Superior A1: RS 5.698,64 = 1,366167242 = RS 4.171,26 (corros3o de RS 1.527,38)
® Nivel Intermediario A1: RS 3.003,33 + 1,366167242 = R$ 2.198,36 (corrosio de RS
804,97).

’

b) Tabela de vencimento bésico de Assessor(a) de Defensor(a) Publico(a) (Anexo Il da Lej Complementar n.e \(}‘21'
de 02/12/2022); eI ke

Simbologia

L Valor
4.547,50

Atualizando os valores do ADP-01 pelo fator de correcao monetdria (1,667329714) referente ao IPCA acumulado do
_-periodo de dezembro de 2014 a outubro de 2023, tem-se 3 defasagem de 66,73%. Assim, demonstramos abaixo o
alor do vencimento do cargo de ADP-01 com 3 aplicag¢do da inflagdo, bem ¢omo, a corrosdo do poder de compra:

® ADP-01RS 4.547,50 x 1,667329714 = RS 7.582,18 (diferenca entre o valor atual e o
corrigido é de RS 3.034,68).

® ADP-01R$4.547,50 + 1,667329714 = R 2.727,41 (a corros3o que afeta o poder de
compra é de RS 1.820,09).

Simbologia r Valor
DPE-CDS-01 9.159,20
DPE-CDS-02 6.018,75
DPE-CDS-03 4.815,00
DPE-CDS-04 3.745,00
oy DPE-CDS-05 3.076,25
’ DPE-CDS-06 1.738,75
DPE-CDS-07 1.391,00
DPE-CDS-08 1.284,00

Considerando os valores acima e 3 inflacdo no periodo de 12/2014 3 10/2023, tem-se a defasagem de 66,73% para
os Cargos de Diregdo Superior (CDS-02 ao CDS-08); e, considerando a inflagdo no periodo de 01/2020 a 10/2023, uma
defasagem de 26,25% para o Cargo de Direcio Superior (CDS-01).

Temos, na tabela abaixo, os cilculos demonstrando 3 corrosdo pela inflagdo que suprimi o poder de compra das
servidoras e dos servidores, evidenciando a perda do poder aquisitivo:

Corrosdo no

Simbologia Valor real do vencimento do servidor aplicando-se a deflagio Periodo de
B no periodo de 12.2014 a 10.2023 12.2014
10.2023

DPE-CDS-01™

9.159,20 + 1,262482064 - RS 7.254,91 1.904,29 _J




L NN
Corrosio n"x/ST‘ i @%
Valor real do vencimento do servidor aplicando-se 3 deflagdo Periodo de‘; ‘737&;,,:;‘»;‘-

No periodo de 12,2014 5 10.2023 12.2014 3"
10.2023

Simbologia
DPE-CDS-02 6.01875 + 1,667329714 = RS 3.609.81
DPE-CDS-03 4815,00 + 1,667329714 = RS 2,887, 55 m

DPE-CDS-04 3.745,00 + 1,667329714 = RS 2.246,11

3:076,25 + 1,667329714 = RS 1.845, 03
1.738,75 + 1,667329714 = RS 1.042.84
1.391,00 + 1,667329714 = RS 834 27
1.284,00 + 1,667329714 = RS 770,09

riodo de 01/2020 3 10/2023.

I) Quanto aos cargos de provimento efetivo, previstos na Lei Complementar n.2 703/2013 e atualizada pela Lej
Complementar n.o 1.113/2021, a aplicac3o da recomposicio réemuneratéria em 10% (dez por cento), correspondente
a0 acumulo inflacionério do periodo de 01/2018 a 10/2020;

ll) No que tange aos cargos de direcio Superior e dassessoramento, previstos na Lei Complementar n.2 359/2006,
atualizada pela Lej Complementar n.o 551/2009, pela Lei Complementar n.e 704/2013, pela Lei Complementar n.o
1.019/2019 ¢ pela Lei Complementar n.2 1.113/2021:

a) Aplicacdo da recomposicdo de 10y (dez por cento), para o cargo da simbologia DPE-CDS-01, correspondente ao
acumulo inflacionario do periodo de 01/2020 3 08/2021;

b) Aplicacso da récomposicdo salarial em 10% (dez por cento) aos cargos das simbologias DPE-CDS-02, DPE-CDS-03,
DPE-CDS-04, DPE-CDs-05, DPE-CDS-06, DPE-CDS-07 e DPE-CDs-08, correspondente ag aclimulo inflacionario do
periodo de 12/2014 3 11/2015;

) Quanto aos cargos de Assessor(a) de Defensor(a) Piblico(a), previstos na Lei Complementar n.o 370/2007,
! arada pela Lej Complementar n.o 552/2009, pela Lej Complementar n.o 761/2014, pela Lej Complementar n.e
1.048/2019 e Lej Complementar n.o 1.113/2021, 3 aplica¢do da recomposicdo remuneratéria em 10% (dez por
cento), correspondente ao acimulo inflacionério do periodo de 12/2014 3 11/2015;

Em outro aspecto, buscando retirar as discriminagées relacionas a quantidade, unidades de lotacdo e vinculo das
servidoras e dos servidores abrangidos por gratificacées relacionadas a atividades singulares, de elaboracio,
processamento e controle da folha de pagamento e de elaborag3o, execucdo, processamento e controle
orcamentario e financeiro, pleiteiam-se as seguintes alteracdes legislativas:

IV) Alteracdo dos incisos 1, V e IX do artigo 15 da Lej Complementar n.e 703, de 8 de marco de 2013, que passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

AT IS

I - Gratificacdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades singulares,
diretamente relacionado ao interesse da Instituicdo, de forma continua, com valor limitado
€m 100% (cem por cento) da referéncia DPE-NS-01. (NR)

V- Gratificacdo de Recursos Humanos, devida a0s servidores que atuem na funcio de




Estado, cujo valor corresponders a 359 (trinta e cinco Ppor cento) da referéncia DPE-NI-01,
(NR)

IX - Graﬁﬁcagéo de Atividade Orcamentadria e Financeira, devida aos servidores que exercam
atividades de elaboracio, éxecucdo, processamento € controle orcamentario e ﬁnance‘jro da
Defensoria Publica do Estado, cujo valor Corresponders a 35% (trinta e cinco po,gﬁcg}éﬁ”fb[;d ‘
referéncia DPE-NI-01.” (NR) = i

V) Acréscimo do §12 30 artigo 15 da Lej Complementar n.o

Por fim, visando ajustes de Nomenclatura, quantidades e critérios de escolaridade de cargos efetivos e comissionados
desta Defensoria Publica, que nao implicarjo em impacto or amentdrio e financeiro pleiteiam-se as seguintes
alteragdes legislativas:

VI) Acréscimo de 1 (um) cargo de Analista Contabi| e reducdo de 1 (um) cargo de Analista em Economia;

VIl) Acréscimo de 4 (quatro) cargos de Analista Programador, reducdo de 3 (trés) cargos de Analista de Sistemas e
ﬁ‘edugéo de 1 (um) cargo de Analista de Suporte Computacional;

IX) Alteracio da nomenclatura dos cargos de simbologia DPE-CDS-03 “Presidente da Comissio Permanente de
LicitagBes” e “Subcontrolador Interno” para “Presidente de Comissao Permanente”;

No que tange ao impacto orcamentario e financeiro da Proposta, demonstrado em anexo, diante da expectativa do
crescimento da receita do

Estado e, consequentemente, o aumento da receijta a ser distribuida entre os Poderes e
C)rgéos auténomos por forca do §2¢ do artigo 72 da Lej n.o 5.584, de 31 de julho de 2023 (LDO 2024), declara-se que
0s créditos previstos Para exercicio de 2024 s3o suficientes para suportar a recomposicdo em comento, assegurando
0 pagamento da rémuneracdo, beneficios e éncargos sociais das servidoras e dos servidores da Defensoria Pyblica do
Estado de Rondoénia.

Ademais, em cumprimento ao art. 110 da Lei n.o 1.100/2021, S€gue anexa a estimativa do impacto orcamentario,
financeiro e atuarial da Proposta, elaborada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
~hanceiro e atuarial

Rondbnia - IPERON.

Respeitosamente,




ANTEPROJETO DE LE] COMPLEMENTAR

Dispde sobre g3 recomposi

¢do salarial dos(as) servidores(as)

publicos(as) da Defensoria Publica do Estado de Rondonia e altera
as Leis Complementares n.o 703, de 8 de marco de 2013, n.o 370,
de 8 de mar¢o de 2007, e n.© 358, de 13 de setembro de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

G T
SRPERL S

Art. 12, Fica assegurada a recomposicdo salarial de 10% (dez por cento) para os(as) servidores(as)

efetivos(as) do quadro de pessoa|
Rondénia, nos termos do inciso X d

N limitado a 1

exercam atividades de elaborac3o,

orcamentar

administrativo e comissionados(as)
oart.37da Constituicdo Federal,

.....................................................

da Defensoria Publica do Estado de

ao interesse da Instituicdo, de forma continua, com valor

00% (cem por cento) da referéncia DPE-NS-01. (NR)

io e financeiro da Defensoria

camentdria e Financeira, devida aos servidores que
execucdo, processamento e controle

Publica do Estado, cujo valor

corresponderd a 35% (trinta e cinco por cento) da referéncia DPE-N|-01 ” (NR)

Art. 32, Fica acrescido o §12 apo artigo 15 da Lej Complementar n.e 703, de 8 de marco de 2013, com 3

seguinte redacio:

§19. E vedado o recebiment




Art. 42,0 quadro de cargos de direcio Superior e assessoramento da Defensoria Publica do Estado de
Rondbénia passa 3 vigorar

mplementar n.e 703, de 2013
ntar,

» Passa a vigorar com as alteracdes dispostas no
Anexo V desta Lei Compleme

Art. 62, As despesas resultantes da execucio desta Lej correrdo 3
consignadas a Defensoria Publica do Estado de Rondénia.

Palacio do Governo do Estado de Rondodnia, (data)

J
e

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

Padrio
Classes\ e o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A |6.268,50 | 6.42521 6.585,84 | 6.750,49 6.919,25 | 7.092,23 | 7.269 54 7.451,28 | 7.637,56 | 7.828,50
"L B 18.024,21 | 8.224,8> 8.430,44 | 8.641,20 | 8.857,23 9.078,66 | 9.305,63 | 9.538,27 9.776,73 [10.021,15
C  |10.271,68|10.528 47 10.791,68(11.061,47(11.338 01 11.621,46(11.912,00(12.209 80 12.515,05(12.827,93
[:\J\\J i
PARTE I|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADE DE NiVEL INTERMEDIARIO
Padrio j
Classes |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 3.303,66 | 3.386,25 3.470,91 | 3.557,68 | 3.646,62 3.737,79 | 3.831,23 [ 3.927,01 4.025,19 | 4.125,82
B 4.228,97 | 4.334,69 4.443,06 | 4.554,14 | 4.667 99 4.784,69 | 4.904,31 | 5.026,92 5.152,59 | 5.281,40
C >.413,44 1 5.548,78 | 5.687 50 2.829,69 | 5.975,43 | 6.124,82 6.277,94 | 6.434,89 | 6.595,76 6.760,65




ANEXO I

v, \,'\‘E. 9
Valor ¢ Uil

DPE-ADP-01 ’ 5.002,25

ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

iimbologia Valor

DPE-CDS-01 10.075,12

DPE-CDS-02 6.620,63

DPE-CDS-03 5.296,50

DPE-CDS-04 4.119,50

DPE-CDS-05 3.383,88

DPE-CDS-06 1.912,63

DPE-CDS-07 1.530,10

DPE-CDS-08 1.412,40

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Cargo Quant. Referéncia

Secretdrio-Geral de Administracdo e Planejamento 1 DPE-CDS-01
Ouvidor-Geral 1 DPE-CDS-01

Chefe de Gabinete 1 DPE-CDS-02
Secretdrio-Geral do Conselho Superior 1 DPE-CDS-02
Assessor Juridico-Chefe 1 DPE-CDS-02

Diretor 11 DPE-CDS-02

Controlador Interno 1 DPE-CDS-02




Presidente de Comissio Permanente 2 DPE-CDS-03 T
Chefe de Departamento 13 DPE-CDS-05
Chefe de Secdo 10 DPE-CDS-06
Assessor Especial | 5 DPE-CDS-03
Assessor Especial || 5 DPE-CDS-04
Assessor Especial 1| 35 DPE-CDS-06
Assessor | 40 DPE-CDS-07
Assessor |l 43 DPE-CDS-08
ANEXO Vv
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE | - TABELA DE NIVEL SUPERIOR
Categoria Funcional Escolaridade Classe Referéncia | Quant.
Analista em Administracio Bacharel em Administracdo A 01A10 7
B 01A10
C 01A10
Analista Juridico Bacharel em Direito A 01A10 198
B 01A10
C 01A10
Analista em Assisténcia Social Bacharel em Servigo Social A 01A10 14
B 01A10
C 01A10
Analista em Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia A 01A10 2
B 01 A10
\ C 01A10
Analista Cont4bil Bacharel em Ciéncjas Contdbeis A 01A10 8
B 01 A 10
C 01 A10
Analista em Economia Bacharel em Economia A 01A10 1
B 01A10
C 01A10
Analista em Estatistica Bacharel em Estatistica A 01A10 2
B 01A10
C 01A10
Analista em Psicologia Bacharel em Psicologia A 01A10 14
B 01A10
C 01A10
Analista em Sociologia Bacharel em Sociologia A 01A10 2
B 01A10
C 01A10
Analista em Comunicacdo Social - Bacharel em Comunicagdo Social A 01A10 3
lornalismo com Habilita¢do em Jornalismo B 01A10
C 01A10




Analista em Comunicagdo Socia
Publicidade e Propaganda

Analista em Redacio

Analista em Pedagogia

Categoria Funcional
Analista de Sistemas

Analista Programador

Analista de Redes e
Comunicacio de Dados

— ]

I - | Bacharel em

Propaganda

Publicidade

Bacharel em Letras

Bacharel em Pedagogia

Escolaridade
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura oy tecndlogo)
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computagéo, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computagdo, Engenharia
de Software, Gestio da Tecnologia da
Informac3o, Inteligéncia Artificial, Redes
de Computadores, Seguranca da
Informacdo, Sistemas de Informacio ou na
area de Tecnologia da Informag3o,
expedido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo)
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computacio, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computacio, Engenharia
de Software, Gest3o da Tecnologia da
Informac3o, Inteligéncia Artificial, Redes
de Computadores, Seguranca da
Informacao, Sistemas de Informac3o ou na
area de Tecnologia da Informacio,
expedido por instituicdo  de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura oy tecndlogo)
em Andlise e Desenvolvimento e
Sistemas, Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computagio, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computacso, Engenharia
de Software, Gestdo da Tecnologia da
Informacgo, Inteligéncia Artificial, Redes
de Computadores, Seguranca  da
Informacdo, Sistemas de Informac3o ou na
area de Tecnologia da Informac3o,
expedido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da

B03aB08

B09aco4
C05aci10

B03aBo08
B0SacCo04
C05acC10

B03aBos
B09acCo4
C05aci1o

Educacio.

Classe / Referéncia Quant.

14




Categoria Funcional

Analista de Suporte Diploma,
Computacional

Escolaridade
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo)
em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Big Data,
Ciéncia da Computacio, Ciéncia de Dados,
Engenharia da Computacso, Engenharia
de Software, Gestso da Tecnologia da
Informacso, Inteligéncia Artificial, Redes
de Computadores, Seguranca  da
Informacso, Sistemas de Informacdo ou na
area de Tecnologia da Informac3o,
expedido por instituicio  de ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Bacharel em Engenharia Civil

Classe / Referéncia
B03aBo8
B09acCos

Analista em Engenharia Civil

B09acCo4

B03aBo08

Bachare| em Engenharia Elétrica

B09acCo4
C05acC10

B03aBo0s

Analista em
Florestal

Engenharia | Bachare| em Engenharia Fioresta|

B09acCo04

C05ac10
Analista em Engenharia | Bachare| em Engenharia Sanitaria B03aB08 1
Sanitaria B0SacCo4

CO05ac10
Analista em Arquitetura Bacharel em Arquitetura ' B03aBos 2

) B09acCo04
e ot e BT
C05acC10




Categoria Funcional

Oficial de Diligéncia

Motorista

Técnico Administrativo

Técnico em Informatica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Audiovisual

Técnico em Artes Gréficas

Trabalho

Técnico em Seguranca do

]

PARTE Il - TABELA DE NIVEL INTERMEDIARIO

Escolaridade

Nivel médio completo e carteira de
habilitacio categoria entre “B” e
IIDII

Classe

Nivel médio completo e carteira de
habilitacido Categorias “B” e “D”

Referéncia

Nivel médio completo

Nivel médio completo de técnico
em informédtica; ou nivel médio
completo, acompanhado de curso
técnico em informatica

Nivel médio completo de Técnico
em Contabilidade e registro no
orgdo de classe competente

Nivel médio completo e curso
profissionalizante técnico na 3rea
de producio de audio e video oy
na drea de radio e TV

Nivel médio completo e curso
profissionalizante técnico na &rea
de editoracio eletrdnica

Nivel médio completo e curso
técnico profissionalizante na area
de técnica em seguranca do
trabalho.

TOTAL

A 01A10
B 01A 10

C 01A 10

A 01A10 44
B 01A10

C 01A 10

A 01A10 323
B 01A10

c 01A 10

A 01A10 30
B 01A 10

C 01A10

A 01A10 13
B 01A10

C 01A 10

A 01A10 3
B 01A10

c 01A 10

A 01A 10 3
B 01A10

c 01A10

A 01A 10 1
B 01A10

c 01A 10

461 |
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ESTUDOS DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - SGAP/SGAP-DPOG " 2\
u‘i; 7:\;; (l:)
L, D"i"")\;;;‘ ~ o
Em conformidade ao art. 16, inciso I, da Lej Complementar n.¢ 101}2@9@\2(@“@/'
de Responsabilidade Fiscal — LRF), apresentamos o presente estudo de impacto

orcamentario e financeiro Para o exercicio 2024, e projecio para os dois anos subsequentes,
sendo estes 2025 e 2026, considerando as seguintes necessidades:

° Recomposicdo salarial das servidoras publicas e dos servidores publicos efetivos e

comissionados da Defensoria Publica do Estado de Rondénia em 10% (dez por cento) a partir de
12 de janeiro de 2024;

® Alteragbes dos incisos I, V e IX do artigo 15 da Lei Complementar n.o 703, de 8 de marco
de 2013;

As premissas e metodologia de calculo utilizadas consideram o vencimento dos
cargos efetivos e remuneragao dos cargos comissionados, bem como 13° saldrio, 1/3 de
férias e despesas previdencidrias patronais atualmente vigentes.

Para as estimativas apresentadas para os exercicios de 2025 e 2026, foram
calculados os impactos conforme perspectiva de crescimento vegetativo da despesa com
folha de pessoal estabelecida na proposta de PPA para 2024-2027.

Nao foram incluidas nos célculos de impacto orcamentirio e financeiro as
seguintes necessidades, visto que estas ndo implicam em geracio ou aumento de despesa:

® Criagcdo do §192 ao artigo 15 da Lei Complementar n.e 703, de 8 de margo de 2013,
estabelecendo a vedac3o de recebimento cumulativo das gratificacBes dispostas nos incisos l,Ve
IX;

o Acréscimo de 1 (um) cargo de Analista Contabil e reducdo de 1 (um) cargo de Analista em
Economig;

] Acréscimo de 4 (quatro) cargos de Analista Programador, reducdo de 3 (trés) cargos de

Analista de Sistemas e reducdo de 1 (um) cargo de Analista de Suporte Computacional;

® Ampliagdo das dreas de escolaridade exigidas para os cargos de Téchico em Informatica,
Analista de Sistemas, Analista Programador, Analista de Redes e Comunicacdo de Dados e
Analista de Suporte Computacional;

o Alteragdo da nomenclatura dos cargos de simbologia DPE-CDS-03 “Presidente da

Comissdo Permanente de Licitagdes” e “Subcontrolador Interno” para “Presidente de Comiss3o
Permanente”;



Desta forma, a tabels apresentada abaixo demonstra O impacto anual para a
realizacdo da referida despesa no atual exercicio e nos dois subsequentes:

‘ IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
2023 2024 2025 2026
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual

Descricso

Vencimentos,

D
£ S.'A o 2.163.878,00 25.966.536,00 2.380.266,00 28.563.192,00 2.701.531,00 32.418.372,00 3.049.375,00 36.592.500,00
gratificacdes e

132 salario

INSS (patronal) 192.078,00 2.304.936,00 211.286,00 2.535.432,00 233.636,00 2.803.632,00 258.344,00 3.100.128,00

|

(Esﬁrg:al) 173.566,00 2.082.792,00 190.923,00 2.291.076,00 223.258,00 2.679.096,00 262.015,00 3.144.180,00

1 =t S T ]

1/3 de férias 51.424,00 617.088,00 56.567,00 678.804,00 64.232,00 e 770.784,00 73.141,00 877.692,00
Dispéndio 2.58&946,00 36.971.352,80 3.839,042,00 34.068.504,00 3‘222.657,00 38.67’1.884,30 3.642.875,06 43.714.500,00
IMPACTO - . - 3.087.152,00 - 4.603.380,00 - 5.042.616,00

No quesito fiscal, a Emends Constitucional n.e 45/2004 assegurou 3
Defensoria Publica Estadual autonomia funcional e administrativa e j

RAYANNE CRISTINA éLIVEIRA DA SILVA ARAUJO

Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Gestio — DPOG
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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON

Oficio n° 3698/2023/IPERON-GAR

Porto Velho, data e hora do sistema.
Ao Excelentissimo Senhor,
Victor Hugo de Souza Lima
Defensor Publico-Geral do Estado

Assunto: Encaminhamento de estudo de impacto atuarial e orcamentario.

Senhor Defensor Publico-Geral,

Em aten¢io ao Oficio n° 18/2023/SGAP-DPOG/DPERO (0041536367), oriundo da
Defensoria Ptblica do Estado de Rondénia, por intermédio do qual solicita deste Instituto a elaboracdo

Para atender o quanto solicitado, este Gabinete remeteu os autos a Coordenadoria de
Planejamento e Gestio Estratégica para a claboracdo de estudo de impacto atuarial e or¢amentario, e
a Diretoria de Administracdo e F inangas e a Coordenadoria de Investimentos para elaboragio de estudo de
impacto financeiro do presente exercicio e dos dois seguintes, 2024 e 2025 (0041632891)

Sendo assim, a Coordenadoria de Planejamento e Gestio Estratégica deste Instituto, por
intermédio do Despacho IPERON-COPLAG (0043375538), apontou "aumento de R$ 632.255,32
(duzentos e vinte e trés mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) nas Reservas
Matematicas da Defensoria Publica, reduzindo o superavit atuarial apurado na atualizagdo da Avaliacio
Atuarial de 2023 em 1,20%".

Ante o exposto, encaminho os autos para conhecimento das informagdes produzidas por
este Instituto visando instruir o processo legislativo em questgo.

TIAGO CORDEIRO N OGUEIRA

Presidente do Iperon

nicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 23/11/2023, as
ficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1°¢ 2° do




-

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0043762861 ¢ o codigo CRC B458110F.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 0016.003161/2023-81

SEI n® 0043762861




RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondébnia - TIPERON

DESPACHO

De: Coordenadoria de Planejamento e Gestio Estratégica - IPERON-COPLAG
Para: Gabinete da Presidéncia - IPERON-GAB

Assunto: Encaminha o estudo de impacto atuarial solicitado pela Defensoria Piiblica do Estado de
Rondoénia.

Senhor Presidente,

Trata-se da determinacéo oriunda da Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondédnia (0041632891) para que fosse adotado as providéncias necessarias para
realizagdo de estudos de impacto atuarial e or¢amentario, considerando a solicitacdo da Defensoria
Publica do Estado de Rondonia, encaminhada através do Oficio n. 18/2023/SGAP-DPOG/DPERO
(0040317728).

Com isso, esta Coordenadoria encaminhou e-mail (0041703069) para a consultoria atuarial
contratada, visando a realizacdo do estudo de impacto atuarial, sendo que, em resposta a solicitagdo
(0043375447), a empresa indicou um aumento de R$ 632.255,32 (duzentos e vinte e trés mil, duzentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) nas Reservas Matematicas da Defensoria Piblica,
reduzindo o superdvit atuarial apurado na atualizacio da Avaliacio Atuarial de 2023 em
1,20% 0043375447, conforme se observa na tabela a seguir:



i : A 5L BELA ‘;v& e ERIE e

L2 e N HED 0 it
(-} Valor Presents dos Beneficias Futuros (aposentades: RE (139366 220,36 HE (135366 220,36)
[+ Valor Presente das ContribuicBes Futuras (aposentados R$ 1903521513 RE 19.03521513
[-} Valor Presente dos Beneficios Futuras {pensionistag) BE D00 R$ 0,00
[+} Valor Presenie das ContribuicBes Futuras {pensionistas) . BE 000 R% 000
{+} Valor Presente da Co mpensacis Previdencidnia a recaber By RS 4696641 83 BE 455604163

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC) | Rs (115.634.363,60) RS (115.634.363,60)

(-} Valor Presente dos Beneficios Futuras RS (77.122.715,72} R$ (96.965.960,78)
[} Valor Presente das Contribuicfes Futuras RE 11913067652 RS 138342 00563
[+} Valor Presente da Compensacio Previdencidna a receber (BAC) RE4310088 80 RE: 432070943
_RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (RMBAC) , RS 46.320.029,60 RS 45.696,774,28
(-} Reserva Matemtica de Beneficios Concedidos (RMBC) ‘ RS (115634.363,60) RS (115634363,60)
1) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 46.320.029,60 | R% 4569677428

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RM «) RS (69.314.334,01) RS (68, 3758930

() Saldo financeiro aportado - Amortizacio do Deficit R$ 90.107 565,00 R$ 90.107 565,00
{#] &tivo Finsneeiro do Plane R% 3118497680 RE 3118497680
: DEFICIT TECNICO ATUARIAL RS 51.978.207,80 RS 51354,

Por oportuno, e considerando o e-mail encaminhado pela Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Gestido - DPOG (1d 0043527309 ), onde é informando que o presente estudo de impacto
atuarial solicitado deverd considerar apenas servidores efetivos da Defensoria Publica e desconsiderar
defensores publicos, nio se vislumbra impacto orgamentario referente ao presente exercicio e aos dois
seguintes (2024 ¢ 2025), considerando que, ate a presente data, niio constam em nossos dados informagdes
relacionadas a eventuais pagamentos para beneficiarios (aposentados e pensionistas) relacionados a
servidores publicos da Defensoria Ptblica do Estado de Rondénia, tio somente aos membros daquela
entidade.

SCADIa )
~o\ela [
% <¢‘\\J‘ A

/2
Atenciosamente. A
M Folpg ~ °
Y, ooy
@% i
RAFAEL FERREIRA LOPES Qe rot

Coordenador de Planejamento e Gestio Estratégica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Ferreira Lopes, Coordenador(a), em 20/11/2023, as
|1 12:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2° do
J Decreto n° 21,794, de 5 Abril de 2017.

! '{:;T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SElL, informando o codigo
F T verificador 0043375538 ¢ o codigo CRC 881CC95F.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo n° 0016.003161/2023-81 SEI n°® 0043375538



BELO HORIZONTE, 25 DE OUTUBRO DE 2023
Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON

ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL REFERENTE A RECOMPOSICAO INFLACIONARIA DA
REMUNERACAO DE SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA.

PARECER ATUARIAL

da rémuneracado de servidores da Defensoria Publica do Estado de Rondénia — DPE.

Para desenvolvimento deste Parecer, foi enviada a RTM Consultores Associados
tabela de atualizacdo dos vencimentos dos servidores da DPE com as previsdes de

recomposicao salarial.

em junho/2023.

1

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br
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Tabelal-  iMPACTO ATUARIAL - IPERON CONSOLIDADO o B

AVALIACAO ATUARIAL 2023 |

DISCRIMINACAO ATUALIZACAO JUNHO/2053 CENARIO

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (11.342.688.823,73) v
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 1.027.741.598,64

(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (1.694.430.448,25)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras {pensionistas) R$ 114.252.873,08

(+) Valor Presente da Compensacio Previdenciria a receber (BC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS {RMEC)
(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 439.350.919,47 R$ 439.350.919,47
R$ (11.455.773.880,79) | R$ (11.455.773.880,79) |
R$ (13.477.719‘531,20) R$ (13.497.562.776,26)
R$ 6.214.307.027,09 R$ 6.233.518.376,20

R$ 753.563.373,82 R$ 753.572.014,45
RS (6.500.849.130.09) | R$ (6.510.472.385.61) |
R$ (11.455.773.880,79) R$ (11‘455.773.880,79) ‘
R$ (6.509849.130,29) R$ (6.510.472.385,61)
RS (17.965.623.011.08) | RS (17.966.246.266,40)
R$ 2.467.862.224,00 R$ 2.467.862.224,00

(+) Valor Presente das Contribuic8es Futuras

(+) Valor Presente da Compensac&o Previdenciaria a receber (BAC)
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER {RMBAC)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaQ)
RESERVAS MATEMATICAS {RMBAC + RMBC)
(+) Saldo financeiro aportado ~ Amortizacao do Déficit *
(+) Ativo Financeiro do Plano ** R$ 2.196.125.127,00 R$ 2.196.125.127,00
DEFICIT TECNICO ATUARIAL R$ (13.301.635.660,08) | g% (13.302.258.915 40) |

* Saldo financeiro decorrente dos aportes para a amortizacio do déficit atuarial. (instituido a partir do plano de amortizagio
pela Lein. 5111/21,

** Ativo financeiro acumulado pelo IPERON, periodo anterior ao plano de amortizacio, sendo este valor atribuido a todos os
Poderes e érgdos (saldo comumy)

A tabela a sequir apresenta o impacto no passivo atuarial do Poder Executivo

decorrente da alteracio dos vencimentos dos servidores da DPE,

Tabela 2 - IMPACTO PASSIVO ATUARIAL - DEFENSORIA

AVALIACAO ATUARIAL 2023 |

DISCRIMINAGAD ATUALIZACAO JUNHO)2033 CENARIO

(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (139.366.220,36) R$ (139.366.22,36)
(+) Valor Presente das Contribuic8es Futuras (aposentados) R$ 19.035.215,13 R$ 19.035.215,13
(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber (BO) R$ 4.696.641,63 R$ 4.696.641,63

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDI:QGS {RMBC)
&

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

RS (115.634.363,60)

RS (77.122.715,72) '

R$ 119.130.676,52
R$ 4.312.068,80

Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (96.965.960,78)

R$ 138.342.025,63
R$ 4.320.709,43

(+) Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber (BAQ)

RESERVA MATEMATICA DE 8:ENEF§C!O$ A CONCEDER {RMBAC) RS 46.320.029,60 RS 45.695.7‘74,23
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBCQ) R$ (115.634.363,60) R$ (115.634.363,60)
(-) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaQ) R$ 46.320.029,60 R$ 45.696.774,28

RESERVAS MATEMATICAS {RMBAC + RMBC)
(+) Saldo financeiro aportado — Amortizacio do Déficit
(+)

RS (69.937.589 37)
R$ 90.107.565,00
R$ 31.184.976,80

RS 51.354.952,48 |

R$ (69.314.334,01) ]

R$ 90.107.565,00

R$ 31.184.976,80

R§ 51.978.207,80

Ativo Financeiro do Plano
DEFICIT TECNICO ATUARIAL

2

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br
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Como pode ser extraido das tabelas anteriores, em decorréncia da alteracdo dos
vencimentos dos servidores da DPE, observa-se um aumento de R$ 623.255,32 nas Reservas
Matematicas da Defensoria Publica, reduzindo o superavit atuarial apurado na atualizacdo da
Avaliagdo Atuarial 2023 em R$ 1,.20%. '

Sendo o que tinhamos.

S Axf’éf/‘* P (”f’f’“
Thiago Costa Fernandes
Consultor Atuarial
MIBA n° 100.002

3

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 — site: www.rtmconsultoria.com.br



