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Tenho a honra de submeter 3 elevada apreciagio e deliberagdo dessa inclita Assembleia T'&3jslat a, 6(3(*

nos termos do artigo 65, inciso IIT da Constituigdo do Estado, o anexo Projeto de Lei Complementar, que * @I@M
acresce dispositivos da Lei Complementar n° 1.1 10, de 29 de novembro de 2021.” '

Nobres Parlamentares, a mencionada propositura justifica-se pela necessidade de promover ajustes e
corrigir distor¢des na Lej Complementar n° 1.110, de 29 de novembro de 2021, que “Institui o Plano de Carreira,
Cargos ¢ Remuneragio para og Servidores Piblicos pertencentes & Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lei Complementar n° 747, de 16 de dezembro de 2013.”. Tais ajustes
$d0 necessarios para evitar possivel conflito com normas nacionais em assuntos de intersecgdo tematica,

Nesse sentido, a despeito da liberdade dos entes federados para criar leis que versem sobre o regime
Juridico de seu pessoal, inclusive no que diz respeito a jornada semanal de trabalho, sabe-se que por dic¢do do art,
i I da Constituicio Federal de 1988, a Unifio detém competéncia privativa para legislar sobre as

condi¢des para o exercicio de profissdes, matéria onde se insere o regime de carga horaria das profissdes
regulamentadas.

Em vista disso, vale ressaltar que no 4mbito da Lej Complementar n° 1.110, de 2021, algumas
profissdes regulamentadas apresentam jornada de trabalho semanal com carga hordria superior aquela permitida na
legislagdo federal. Assim, para dar compatibilidade & norma estadyal Com o regramento nacional e g pacifica

Jurisprudéncia do Supremo Tribuna] Federal, bem como para atender recomendacdo do orgo juridico central do
Estado, encaminhamos a Proposta no intuito de suprimir dispositivos especificos do Anexo III, sem prejuizo das

Ademais, diante da necessidade das adequacdes supramencionadas, aproveitamos da oportunidade
para ajustar a terminologia de “Apoio Logistico” para “Apoio Técnico”, referentes ao Grupo II do Quadro de
Pessoal, bem como modificar o requisito de Habilitagdo para o cargo de Motorista, onde a exigéncia atual é de
“Habilitacdo na Categoria AE”, passa ser “Habilitagdo na Categoria E”.

Diante do exposto, no ensejo da reforma, as reformulacdes sio importantes para garantir eficiéncia
nos processos dec

isorios e, ainda, conferir maior seguranca juridica aos novos servidores com as alteragdes
promovidas.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias €, consequentemente, com

a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com especial estima e consideracio.

[kssembleia Legislativa r'JDo Estado de Rondénia
Gabinete da Presids cla

Recebido T[&/_O““ _&@é\’b
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Governador
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GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 6 DE JUNHO DE 2023.

Altera e acresce dispositivos da Lei Complementar n°
1.110, de 29 de novembro de 2021.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° O inciso II do art. 4°, o art. 6°, o inciso VI do art. 9° e o art. 10 da Lei Complementar n°
1.110, de 29 de novembro de 2021, que “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remunerago para os Servidores
Publicos pertencentes & Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lei
Complementar n° 747, de 16 de dezembro de 2013.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

................................................................................................

...............................................................................................................

Art. 6° O Concurso Piblico serd constituido de provas ou de provas e titulos, e podera ser realizado

¢m etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacdo de formagdo ou de especializacdo, incluindo-se o
que for definido no edital do Concurso Piblico.

...............................................................................................................

Art. 10. A avaliagdio especial de desempenho individual, mencionada no inciso VII, do art. 9°, ser4
definida por Decreto e n3o podera ter intersticio superior a 1 (um) ano, € na sua auséncia, sera utilizado o
regulamento geral do Poder Executivo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 6° da Lej Complementar n° 1.110, de 2021, com a
seguinte redaco:

Paragrafo unico. As provas terio carater classificatorio e eliminatorio, os titulos terdio carater
classificatorio.” (NR)

Art. 3° O Grupo II - Apoio Logistico - Nivel Médio Técnico, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Informatica da Tabela de Vencimentos, Classes e Referéncias dos Cargos constante no Anexo II da Lei

Complementar n° 1.110, de 2021, passa a vigorar como Grupo II - Apoio Técnico - Nivel Médio Técnico, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Informatica.



Art. 4° Os Grupos II e III do Anexo I e 0 Anexo III da Lei Complementar n° 1.110, de 2021,
passam a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO

“ANEXO 1

GRUPO, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO II - APOIO TECNICO - NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO HABILITACAO VAGAS
Técnico em Enfermagem 40
Nivel Médio e Curso Técnico Especifico
Técnico em Informitica 20

GRUPO 111 - APOIO OPERACIONAL - NIVEL MEDIO

CARGO HABILITACAO VAGAS
Agente em Atividades ; s
Administrativas Nivel Médio s
Mo Nivel Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo na 30

categoria E.

ANEXO III
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DO GRUPO I - DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

Denominacio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC) e registro ativo no 6rgo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotaco: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigao das Atribuigdes:

o Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos ¢ afins para a identificagdo ¢ implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e Formular e executar a¢des, programas, projetos € processos da assisténcia social voltados ao
publico alvo da Secretaria;

e Elaborar, planejar, executar, revisar € avaliar os planos estaduais de assisténcia social, bem como
auxiliar nos planos municipais e nacional, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas afins;




* Auxiliar no planejamento or¢amentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

e Contribuir para viabilizar a participagdo da populagdo no processo de elaboragdo das politicas
publicas de assisténcia social;

* Realizar visitas, fiscalizagGes, pericias técnicas e laudos referente a execugdo de politicas piblicas
de interesse da Secretaria;

* Realizar as a¢des necessarias para a implementagdo das normas da politica publica da assisténcia
social conforme os normativos vigentes;

*  Contribuir tecnicamente para 0 bom funcionamento da rede socioassistencial publica e privada;
* Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social e/ou outros Conselhos quando designado;

* Realizar atendimento social aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de ama_gﬁ_e»%&
Secretaria; 9V Leg
S
&
%]
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e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo ¢ as atribui¢Oes da Secretaria. ‘

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e registro ativo no érgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotag8o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigoes das Atribuicdes:

e Utilizar a inter-relagdo das ciéncias humanas com a antropologia ¢ outros campos do saber para
exercer a inter e a multidisciplinaridade, sem perda das especificidades do saber antropoldgico, com
fins de desenvolvimento das politicas publicas da Secretaria;

* Utilizar pensamento critico e auténomo para realizar escolhas entre as varias perspectivas tedrico-

metodolégicas que compdem a disciplina, para melhor elaboragdo e execu¢do das politicas
publicas;

e Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identifica¢do e implantacio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

* Formular e executar ages, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria.

* Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas ptblicas
da Secretaria;

e Realizar visitas, fiscalizag3es, pericias técnicas e laudos referente a execugdo de politicas pablicas
de interesse da Secretaria;

 Prestar apoio técnico aos municipios ¢ demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas publicas de atuacdo da
Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigGes da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Sociologia, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da




Educacao (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das Atribuicdes:

e Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagiio social aplicada a saude, habitagéo,
educacio e/ou outras 4reas de atuagio humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas
anteriores, para possibilitar a formulagio e/ou aperfeigoamento das politicas publicas da Secretaria;

Realizar o levantamento de dados primérios e secundarios e a andlise do relacionamento dos
aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades sociais;

{ig SF fetuar anélise e estudos da dinamica social dos grupos sociais atendidos pela Secretaria;
=

/ s . A o A . . 7 .
L Fofan § esenvolver estudos e pesquisa sobre condi¢des socioecondmicas que resultem em diagnésticos
i ‘30(\ gerais ou em analise de problemas especificos;
e

7= Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para sua realizagdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

e Delimitar o universo e a amostra, formulando hipdteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do
trabalho;

e Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para assegurar
sua viabilidade;

e Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagdo, tabulagdo e coordenagdo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagdo dos resultados;

e Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteido, para
possibilitar a compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo;

e Prestar apoio técnico em assuntos de natureza socio-econdmico-cultural, elaborando estudos e
pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e organizagio;

e Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantacdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios € demais entes, por meio de treinamentos, semindarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacdo da
Secretaria;

e Auxiliar no planejamento or¢amentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel
superior em Antropologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia € do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢@o das Atribuigdes:
o Estabelecer diagnostico ou prognostico sobre fendmeno da realidade social, manifestagdo cultural
do povo ou dindmica politica da sociedade;
o Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de poder;

o Dar consultoria ou assessoria, promover investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar
plano ou programa, coordenar projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo




entendimento de métodos e técnicas de Sociologia;

e Proceder andlise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e
tecnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgagdo publica;

» Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicagio ou texto relacionados a sociologia;

e Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou
comissdo julgadora, em concursos ¢ outros certames, referentes a sociologia;

e Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educagio
formal;

e Chefiar quadro de professores em curso de formagio e supervisionar e orientar atividades de alunos

no campo da pesquisa, em estagio curricular ou no trabalho formal teérico e aplicado, na area da
sociologia;

e Dirigir setores dos 6rgéos piiblicos de analise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram o

dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes a sociologia; =
O el
e Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socmeconomlco%bara

fins de licenciamento obrigatorio ou obtengdo de incentivos fiscais;

e Participar da elaboragdo e implementacéo de politicas e programas ptiblicos:

avaliacdo; definir indicadores de avaliagdo; identificar vulnerabilidades dos programas; anali
resultados e impactos das politicas; apontar agdes corretivas;

e Organizar informacdes sociais, culturais e politicas;

e Estruturar sistemas de informacdes; levantar fontes de informagdo; identificar as informacdes

existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar informacoes
sobre o patriménio;

e Avaliar politicas e programas pablicos: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetivos e metas; definir cronograma de implementagdo; monitorar programas
publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementagio

de politicas publicas; Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos e
relatorios de avaliagio;

e Utilizar recursos de Informatica;

e Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos € afins para a identifica¢do ¢ implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos ¢ processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas pablicas de atuagio da
Secretaria;

* Auxiliar no planejamento orgamentério ¢ financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel
superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educa¢do (MEC), e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢ao das Atribuigdes:

e Identificar ¢ analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar
¢ agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas das politicas piiblicas e




demandas da populagdo do Estado;

* Identificar, definir e formular questdes de investigagio cientifica no campo de atuagdo, vinculando-
as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e anélise de dados em projetos de pesquisa;

e Escolher ¢ utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados, tendo em vista a sua
pertinéncia;

* Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental ¢ afetiva, em diferentes
contextos;

* Realizar diagnostico e avaliagido de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
organizagoes;

e
No : s sk Y 2 % LRI = . . o
& . alizar diagnostico psicossocial que viabilize a construgio de projetos de intervencao;
f 0
) 5 FRASTY a e . R y
@ /(% %uar em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as
&é\ ‘?0\‘, acteristicas das situagdes especificas;
' \'y

ealizar atendimento psicolégico aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

e Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunica¢des profissionais,
inclusive materiais de divulgacio;

e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagio profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional;

* Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantagio
de politicas ptiblicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao ptiblico alvo da Secretaria;

¢ Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagdo da
Secretaria;

¢ Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

» Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominagado do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel
superior em Nutri¢éo, fornecido por institui¢édo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricédo das Atribuigdes:
e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos de seguranca alimentar e nutricional
voltados ao publico alvo da Secretaria;
e Implementar programas de educagdo em seguranca alimentar e nutricional;

e Contribuir tecnicamente na aquisigéo, inspe¢éo, estocagem, modo de preparacio e afins dos géneros
alimenticios adquiridos por esta Secretaria;

» Elaborar, planejar, executar, revisar e avaliar os planos estaduais de seguranca alimentar e
nutricional, bem como auxiliar nos planos municipais e nacional, buscando interlocugio com as
diversas areas e politicas publicas afins;

* Realizar atendimento nutricional aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

» Realizar fiscalizagdo em equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional de
responsabilidade desta Secretaria;




Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagio
de politicas pliblicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piblico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides € grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacio da
Secretaria;

* Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politi,zaié@ﬁlﬁ@s/
da Secretaria; s S,
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e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria. d%o e 6§
6 g REY

@ .

<=

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgéo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo das Atribuigdes:

* Promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos a area da Secretaria;

e Elaborar projeto de formagdo continuada dos servidores da Secretaria, tendo como finalidade o
aprimoramento do trabalho especifico;

 Analisar os projetos, programas e a¢des de natureza de capacitagio e qualificacgo;

e Implantar mecanismos de acompanhamento e avaliagio do trabalho pedagdgico, apresentar
propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagogico social, conforme o projeto politico-pedagégico;

e Coordenar a elaboragio de critérios para aquisicio, empréstimo e selecio de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacio e implantagio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao ptblico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacio da
Secretaria;

e Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais ag¢des relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel
superior em Comunicagio Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educac@o (MEC) e registro ativo no drgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricdo das Atribuigdes:

e Coordenar as demandas da imprensa, na intermediagdo de todos os contatos com a midia, na
identificagdo de fatos e matérias que demandem divulgagdo e elaboragdo de pegas de veiculacio;
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e Redigir release e textos a serem encaminhados é'imprensa;

e Divulgar, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;

e Redigir matérias jornalisticas para o site e midias sociais da Secretaria;

» Colaborar na produgéo da arte grafica das matérias, publica¢des, manuais e afins;
e Colaborar na comunicac#o interna e externa das agdes da Secretaria;

e Articular e definir junto a 6rgdo de comunicacio do Estado as estratégias de imprensa e publicidade
das demandas da Secretaria;

e Auxiliar os colaboradores e gestores da Secretaria nas entrevistas e atendimento 3 imprensa;

laborar na sua 4rea de atuagdo na formulagdo e execugdo de agdes, programas, projetos e
ocessos voltados ao publico alvo da Secretaria;

» Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a 4rea de atuagdo em apoio as
politicas publicas de atuagdo da Secretaria;

* Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas ptiblicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominac¢do do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduacio de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das Atribuicdes:

* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.
 Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem;
e Participar de processos educativos, de formag#o e de a¢des coletivas e de Assisténcia Social;

e Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de prevencdo de acidentes em
servigo, de doencas ocupacionais ¢ ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de
estudos epidemioldgicos, de programas de imunizag8o de interesse ocupacional;

o Organizar, administrar e controlar o setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades técnicas
e auxiliares;

e Treinar e reciclar pessoal de técnico de enfermagem;

e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar
de atividades de ensino e pesquisa;

e Colaborar na investigagdo epidemioldgica ¢ sanitéria;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

o Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos prescritos aos usuarios;

e Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢bes de trabalho, para

assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho;




e Participar de programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides
de orientagéo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos e programas Assistenciais, nas
instituigdes ¢ comunidades em geral, estabelecendo necessidade, definindo prioridades
desenvolvendo ag¢Ges, para promover, proteger e recuperar a saide da coletividade;

e Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagéo,
execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas, oficinas, pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de

ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituigdo e melhoria técnica da
assisténcia;

o Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para

controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle
das doengas transmissiveis em geral;

e Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

e Executar agdes de prevengdo e controle, bem como de planejamento familiar, participando da
equipe de Assisténcia Social envolvida com trabalhos nessas éreas;

e Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implanta¢do
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacéo do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao ptblico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagéo da
Secretaria;

e Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politjcz¥®
da Secretaria; '

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominag¢do do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac@o (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia € do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo Detalhada das atribuigdes:

e Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.

e Promover a interagdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento;

e Elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular;
o DPraticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas;
e Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

o Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e

indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios,
para reabilitacdo fisica do individuo;

o Colher, observar e interpretar dados para a constru¢io de um diagnoéstico dos distlirbios da cinesia
funcional;

o Identificar os distirbios cinéticos-funcionais prevalentes;




* Solicitar, executar, analisar ¢ interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no
diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

= Estabelecer niveis de disfungdes e prognésticos fisioterapéuticos;
e Elaborar a programagio progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

e Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reacdes
colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervencio fisioterapéutica;

* Decidir pela alta fisioterap@utica provisoria ou definitiva;

* Planejar, supervisionar e orientar intervencoes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras ¢ de
reabilitacdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira de satide;

e

Le §\Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervencdes profissionais de
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s.xompeténcia especifica;
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5’ D e itir laudos, pareceres e atestados;

articipar de projetos e programas oficiais de satde voltados a educacgdo ¢ a prevengio de demandas
de saude funcional na comunidade;

* Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em satde;
* Identificar e executar projetos de pesquisas cientificas em satde;

 Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na satide;

* Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da saide;

* Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogio
de satide baseado na convicgdo cientifica de cidadania e ética;

* Acompanhar ¢ incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e novas
metodologias) no exercicio da profissio;

» Executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurogenias ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

* Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para
promover corre¢do de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

e Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolucdo
do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitac3o;

* Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideragao sua situacio;

 Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

 Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio das
tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulac@o de aparelhos mais
simples;

* Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

» Bsclarecer e orientar sobre as necessidades de continuidade do tratamento, a fim de garantir ¢
agilizar a reabilitacdo do paciente;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantacdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

» Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagGes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacio da
Secretaria;




* Auxiliar no planejamento or¢amentério ¢ financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

» Executar as demais agdes relacionadas ao cargo € as atribui¢Ges da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Publico ~oleig 7

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de gréd%iégéo deuxﬁé/el

superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo /. 2!

Ministério da Educagdo (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver. m %@&L &
O

Idade Minima: 18 (dezoito) anos vO‘O’e ey

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia € do Desenvolvimento Social - SEAS
Descrigdo das atribuigdes:

* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.

* Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigBes gerais
através de exames fisicos, neurologicos e psicossociais;

* Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais,
baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes desenvolver o interesse por
determinadas ocupagdes;

e Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo-lhes as capacidades
remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicologico;

* Acompanhar os pacientes na execucdo das atividades prescritas, para ajudar no desenvolvimento
dos programas e acelerar a reabilitagio;

* Desenvolver tratamento psicopedagogica e de psicomotricidade, tendo por objetivo o crescimento, a

sociabilidade, atengdo concentrada, coordenagio e apreensdo, diminuindo a ociosidade dos
pacientes;

* Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de
instrumentais proprios, a fim de agilizar a sua recuperac3o;

* Orientar o responsivel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento
domiciliar;

e Acompanhar pacientes, observando a evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as
devidas anotagdes nos respectivos prontuarios;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagdo da
Secretaria;

* Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominagao do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC) e registro ativo no érgio de classe se houver.




Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrig@o das atribuigdes:

e Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento destas, para assegurar a coordenagdo de todos
os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicdo
paisagistica e de outras obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, de loteamentos de areas urbanas, residenciais etc.;

Elaborar, verificar e/ou analisar projetos paisagisticos e de urbanizagdo em terrenos e areas;

Acompanhar a execug@o de obras da Secretaria;
o Participar de programas de preservacao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;

o Fiscalizar as obras e servigos relacionados as atividades de sua competéncia;

e Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos externos, por projetos € execugdes de sua area de
atuacao.

e Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantacéo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagéo do Estado;

e Formular e executar a¢des, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagdo da
Secretaria;

e Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricéo das atribuigdes:

o Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especifica¢des, preparando
plantas, orgamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a
construcao;

e Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

o Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo de desenvolvimento das obras;

o Dirigir a execugo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;




para construgdo, calculando a natureza ¢ o volume de circulacdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagio ao projeto;

* Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcéo de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, tlneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a
conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plan;as%@
especificagdes, para assegurar a execugdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos péﬁ“ges

[
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e Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

* Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencido e reparo das instalacdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando

materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do
projeto;

* Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-
se de que 0s mesmos satisfazem 0s requisitos técnicos e legais;

escoamento de esgotos;

* Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

* Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagio das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracio de outros especialistas, para elaboragio de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

* Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos ¢
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e Processos, para assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

* Fomecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para
possibilitar o atendimento s normas e especificagdes técnicas;

* Acompanhar a execugdo de obras da Secretaria;
* Fiscalizar as obras ¢ servigos relacionados as atividades de sua competéncia;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantagfo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico-alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas

técnicas, capacitagGes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas ptblicas de atuacdo da
Secretaria;

* Auxiliar no planejamento or¢amentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagirios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria,

Denominagio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico




Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel
superior em Letras Portugués, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagio: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
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de R4 tuar na coordenagdo de eventos culturais e literarios, onde o uso da lingua, materna ou estrangeira,
¢ sempre priorizado;

e Revisar documentos diversos sob as normas da gramatica culta, considerando clareza, estilo,
contetido, para garantir autenticidade ao texto;

« Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

Formular e executar agdes, programas, projetos € processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

o Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacgo da
Secretaria;

e Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

o Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

o Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo € as atribui¢des da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel

superior em Biblioteconomia, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC) e registro ativo no 0rgao de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagio: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricio das atribuigdes:

e Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e
atualizando o acervo bibliotecario;

o Plancjar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, iconogréfico e audiovisual, consultando
catalogo de editores, bibliografias e leitores ¢ efetuando a compra, permuta € doagdo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

o Realizar servigos de classificagdio, indexacdo e codificagio de manuscritos, livros, mapotecas,
publicagdio oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando tegras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢do dos usuérios;

e Organizar fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagdo das informagdes;

o Registrar a movimentacdo de livros, periodicos, publicagdes, para controlar o servigo de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

o Promover a divulgagdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de
biblioteca, servigos ¢ centros de documentacdo interna e externamente dos veiculos de
comunicagao;

o Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizacdio de pesquisas ¢
consultas;




Orientar o usudrio, fornecendo mdicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas
¢ consultas;

especifica;

Organizar o servigo de intercdmbio, filiando-se a associagdes, centros de documentagdo do Brasil e

do estrangeiro ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e ampliacdo do
acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de
documentos;

Pesquisar e fornecer legislaco, Jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
€xecugdo de determinado trabalho;

assegurar a conservagio de material bibliografico, dando orientagdo técnica aos executivos
tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagdo reprodugdo de documentos, atra
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon
desenvolvendo um sistema de catalogacio, classificagdo, referéncia e conservagao do ac

bibliografico, para armazenar © recuperar informagdes de cardter especifico e colocd-las a
disposicdo de usuarios;

Contribuir para a implantacdo do servigo de informatizacgo e disponibiliza¢io on-line dog acervos
existentes;

Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantagéo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

Formular e executar agoes, programas, projetos e processos voltados ao ptiblico-alvo da Secretaria;

Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas

técnicas, capacitacdes, reuniges o grupos de trabalho, referente as politicas pablicas de atuacdo da
Secretaria;

Auxiliar no planejamento org¢amentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria,

Denominacio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento- Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel
superior em Administra¢éo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgéo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢io das Atribui¢des:

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar os Servigos técnico-administrativos, recrutamento,
selegdo e administracio de pessoal, administracio de materiais, or¢amentaria, financeira,
organizacdo, métodos e programas de trabalho, utilizando as técnicas da administracio cientifica,
estabelecendo principios e normas para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia ¢
eficdcia nos servigos e desenvolver atividades de ensino e pesquisa;

Assessorar tecnicamente nas atividades administrativas de alta complexidade;

Realizar o estudo de melhoria das metas da Secretaria, inclusive no que tange a produtividade da
equipe multiprofissional e de desempenho das unidades;




o Participar na elaboragio ¢ implantagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo de
recursos internos ¢ externos;

o Realizar o planejamento da Secretaria;

« FElaborar normas e rotinas de servigos, relatérios, pareceres € laudos, em situacdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo;

o Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas € projetos, com base nas
necessidades, compatibilizando metas € avaliando os resultados;

e Propor solugdes e mudangas A sistematizagdo ¢ operacionalizagio de projetos do sistema,
integrando a equipe multiprofissional;

o Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantagao
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

« Formular e executar acdes, programas, projetos e processos voltados ao publico-alvo da Secretaria;

o Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuago da
Secretaria;

« Auxiliar no planejamento orgamentatio ¢ financeiro para o desenvolvimento das politicas pliblicas
da Secretaria;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e
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Deppgihagio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

i85 Ha de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag@o de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC) e registro ativo no 6rgao de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢io das atribuigdes:

e Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas € as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

o Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacio do plano de contabilidade adotada;

« Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
eliminando possiveis erros, para assegurar a corregdio das operagdes contabeis;

e Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens ¢ Servicos;

e Supervisionar os célculos da reavaliagio do ativo e de depreciagao de bens ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposigdes legais pertinentes;

o Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabelis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica € financeira da
instituicao;

o Preparar as declaragdes de impostos das unidades gestoras da Secretaria;

o Elaborar relatério sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da Secretaria, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, fornecendo os elementos contabeis necessarios;

o Assessorar a Secretaria em questdes financeiras, contabeis, administrativas e orcamentarias, dando
pareceres a luz da ciéncia ¢ das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas piiblicas e instrumentos de agdo;




* Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienagio de bens;

e Examinar a documentagdo referente & execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos

documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

*  Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

* Elaborar balancetes mensais, semestrais, anuais ou conforme estabelecido pelo orgdo de
contabilidade central do Estado e demais 6rgdos de controle interno e externo;

* Elaboragio das conciliagdes bancarias mensais;

* Analisar demonstrativos contébeis;

* Fiscalizar a obediéncias dos estagios da despesa receita e correta classificagdo orgamentaria;
e Acompanhar a movimentagdo de bens patrimoniais e almoxarifado;

e Atender e prestar informagdes ao o0rgéo de contabilidade central do Estado e demais ()rgiosb@é‘\“

controle interno e externo; z
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* Responder pela veracidade das informagdes contabeis; N Fe
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* Realizar e acompanhar os langamentos de todos os atos e fatos contabeis nos sistemas estadué%%’gle
€xecugio orcamentaria e financeira; \\OS{

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins referente a sua érea de atuacio,
buscando auxiliar na identificacio e implantagdo de politicas publicas sociais para atender as
demandas da populagdo do Estado |

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a sua area de atuacdo no que tange
as politicas publicas de atuacdo da Secretaria;

* Auxiliar no planejamento or¢amentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo ¢ as atribui¢Ges da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacfo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das Atribuices:

* Realizar planejamento, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a
produgdo, incremento e distribui¢do de bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os
problemas relacionados a 4rea econdmica;

* Pesquisar, analisar ¢ interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de

modelos matemadticos, uma representagdo de comportamento dos fendmenos econdmicos da
realidade;

* Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fendmenos retratados relativos as politicas puiblicas da
Secretaria para formular estratégias de a¢do adequadas a cada caso;

* Selecionar amostras representativas da populagio em setores locais, regionais ou nacionais,

empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a andlise das politicas publicas da
Secretaria; ‘




o DPlanejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas ¢
despesas buscando o desenvolvimento equilibrado na area financeira;

« Dirigir as atividades rotineiras ¢ especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas,
para assegurar a observancia dos prazos € a qualidade dos servigos;

e Identificar os meios adequados para uma distribui¢do mais equilibrada de rendas entre 0s
individuos de uma coletividade;,

o Realizar estudos ¢ analises financeiros a respeito de investimento de capital, rentabilidade, projetos,
instalacdes e obtencado de recursos financeiros necessarios a consecugio dos projetos;

e Providenciar o levantamento de dados e informagoes indispensaveis as justificativas econémicas de
novo projeto ou a modificagio dos existentes;

e Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando sua negociagao;

o Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantacdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e TFormular e executar acdes, programas, projetos e processos voltados ao piblico alvo da Secretaria;

o Prestar apoio técnico aos municipios € demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagdo da
Secretaria;

¢ Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

b\ egis) gpervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e
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Dermifiacio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC) e registro ativo no érgéo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdes das Atribui¢des:

o Planejar, executar e/ou dirigir pesquisas, levantamento € outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter dados estatisticos pretendidos;

e Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formulérios e de outros instrumentos de coleta,
para constatar se sdo completos e exatos;

e Organizar e orientar o tratamento dos dados, célculos de medidas, indices, distribuicgo, coeficiéncia
de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentragdo em quadros,
graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacéo;

o Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendmenos;

o Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios e
outras formas, para possibilitar a utilizagdo destes por usuarios interessados;

« Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos ¢ a realizagdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagoes sobre metodologia, planejamento, execugdo e
resultados, para orientar a execugio de trabalhos ¢ investigagOes estatisticas;

o Redigir questionarios ¢ instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtengdo correta das informagdes desejadas;

o Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informac@es, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a




coleta, analise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicagdo e eficicia dos métodos
empregados;

e Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usudrios;

e Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagéo
de politicas ptiblicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao ptiblico alvo da Secretaria;

Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas

técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacdo da
Secretaria,
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Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel

superior em Direito, fornecido por institui¢gdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lota¢do: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo das Atribuigdes:
e Auxiliar juridicamente a elaboragfo e implementagdo das agdes, programas, projetos e afins,
referentes as politicas pablicas da Secretaria.

e Assessorar na elaboragdo de solicitagdes e recomendagdes realizadas pelos 6rgdos internos e
externos;

e Auxiliar na elaboragio de minutas de leis, decretos, portarias e demais instrumentos juridicos
referente a area da Secretaria;

* Realizar estudos e pesquisas relativos & 4rea juridica de interesse da secretaria, auxiliando o corpo
técnico e os gestores da Secretaria;

* Elaborar e revisar manuais de orientago juridica para as politicas publicas da Secretaria;

Realizar pesquisas de estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo ¢
implantagdo de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacdo do Estado;

» Auxiliar na formulagdo e execugdo de agOes, programas, projetos e processos voltados ao publico
alvo da Secretaria;

Aucxiliar a Secretaria no apoio técnico aos municipios € demais entes, por meio de treinamentos,

semindrios, visitas técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas
publicas de atuagdo da Secretaria;

e Auxiliar no planejamento or¢amentério ¢ financeiro para o desenvolvimento das politicas pliblicas
da Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacgo (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.




Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagéo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das Atribuigdes:

 Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagiio oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgédo, impostacdo de voz e
outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagio da fala.

* Tratar pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcio auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteragdes das fungOes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-cognitivas;

ﬁé@g/e/yaliar resultados do tratamento.
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~-=-"em UTL aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas ¢ de voz; estimular adesio e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

» Orientar pacientes ¢ familiares:

e Explicar procedimentos ¢ rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensio da orientacio; esclarecer davidas.

* Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificacio e implantagdo
de politicas piiblicas sociais para atender as demandas da popula¢io do Estado;

* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas piblicas de atuagio da
Secretaria;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

» Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribuigSes da Secretaria.

CARGOS DO GRUPO II - APOIO TECNICO - NIVEL MEDIO TECNICO

Denominagao do Cargo: Técnico em Enfermagem

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Certificado de conclusfo do Curso de Nivel Médio, oficialmente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), curso técnico em enfermagem com registro ativo no érgao de classe e
curso de cuidador de idosos.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigao das Atribuigdes:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro;
e Participar da equipe de enfermagem,;
* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.
» Orientar e revisar ao autocuidado dos individuos, em relagio a alimentagdo e higiene pessoal;
e Cumprir as prescri¢des relativas aos individuos;
e Zeclar pela limpeza, conservacgdo e assepsia do material instrumental;
e Executar a higienizac¢@o ou preparacgéo dos individuos para exames ou atos cirargicos;

e Executar e providenciar esterilizagdo de salas de instrumento adequado para atender aos individuos;




e Observar ¢ registrar sinais e sintomas ¢ informar a chefia imediata, assim como, o comportamento
dos individuos em relagdo a ingestao e excregao;

e Manter atualizado o prontuario dos individuos;

e Verificar a temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuério:
e Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescrigio;

e Ministrar medicamento, aplicar inje¢des e¢/ou imunizantes e fazer curativos:

e Participar dos cuidados dos usuérios monitorizados sob supervisédo:

e Administrar solu¢des parenterais previstas;

e Alimentar, mediante sonda gastrica;

e Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob superviséo;

e Orientar individuos em nivel de ambulatorio a respeito das prescrigdes de rotina;

e Fazer orientagfo sanitéaria dos individuos nas unidades;

e Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promog@o e protegio especifica;

e Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagéo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

o Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piblico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas

técnicas, capacitacdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagéo da
Secretaria;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

e Executar as demais acdes relacionadas ao cargo e as atribui¢oes da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Técnico em Informatica

Forma de Provimento: Aprovacido em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Certificado de conclusfo do Curso de Nivel Médio, oficialmente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro ativo no 6rgéo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

DescrigOes das Atribuicdes

e Prestar suporte técnico aos servidores e demais usudrios da Secretaria, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;

e Diagnosticar problemas de hardware e software dos equipamentos da Secretaria e realizar a solucao
para estes sempre que possivel,

e Contribuir na elaboragédo de apresentagdes multimidia;

e Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

o Zelar pela guarda, conservagio, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

* Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada;
o Contribuir e realizar a andlise de especificagdes de sistemas;

e Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa ¢ ou
ndo operacional;

e Analisar os problemas de natureza operacional de progtamacgao;;
e Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

e Fazer cumprir os standards de programacao;




* Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrucdes de operacao;
* Preparar o equipamento periférico;

* Registrar o tempo de utilizagdo do equipamento;

* Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

¢ Corrigir imperfeigdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servigos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no préprio
equipamento;

e Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;
* Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins referente a sua area de atuacdo:
* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos referente a sua area de atuacdo;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a sua drea de atuagdo;

* Auxiliar no planejamento orcamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas publicas
da Secretaria;

» Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo ¢ as atribui¢des da Secretaria.
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[Déndminagiydo Cargo: Agente em Atividades Administrativas

Forma déProvimento: Aprovacdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclusio do Ensino Médio fornecido
por instituicdo de Ensino Médio reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdes Detalhadas das Atribuicdes:
» Elaborar, redigir, revisar e encaminhar documentos oficiais, quadros demonstrativos, tabelas,
graficos, célculos, entre outros de natureza administrativa;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantacdo
de atividades da sua 4rea;

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piiblico alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a sua drea de atuacdo;

¢ Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Atuar em processos administrativos de complexidade média relacionada com assuntos de caréter
geral ou especifico, preparando expedientes que se fizerem necessérios, sob orienta¢do superior;

* Atuar nas areas administrativas relacionadas a administragdo da Secretaria, como por exemplo, de
pessoal, orgamento, finangas, patrimonio, almoxarifado, protocolo, arquivo, convénios, contratos,
logistica dentre outras;

* Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas ptblicas
da Secretaria;

* Atuar nas dreas administrativas relacionadas as atividades finalisticas referentes as politicas
publicas de atuagdo da Secretaria;

e Executar as demais agBes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominac¢do do Cargo: Motorista

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Ensino Médio e Carteira de Habilitacao Classe E.




Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
Descrigao das atribuicoes:

e Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

o Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

e Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dguas
e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuteng?o, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento;

e Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

o Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

e Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
efeito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

e Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, observando o limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

e Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes regulares._|

de funcionamento; _ qoleia TN
. & ; e } , o
o Executar as demais agdes relacionadas ao cargo ¢ as atribuigdes da Secretaria. ({? o e
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 06/06/2023, as

et 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
| vletrénica n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador
0038837702 e o codigo CRC AFB64847.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n2 0026.001628/2023-39 SEl n® 0038837702
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Gawnrng de Bstade de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Oficio n2 1587/2023/SEAS-ASTEC

A senhora

ELLEN REIS ARAUJO TRINDADE
Diretora Técnica Legislativa
Nesta

Assunto: Encaminha minuta de altera¢io da Lei Complementar n? 1.110/2021
Senhor Diretora,

1. Com os cordiais cumprimentos de estilo, sirvo-me do presente expediente para submeter 3

analise e posterior prosseguimento a proposta de alteragdo da Lei Complementar n? 1.110/2021, conforme

Minuta de Projeto de Lei Complementar (SEI ne 0036766166), sob os fundamentos da Justificativa (SEI n2
0036980681).

2. Sem mais para o momento, cordialmente, subscrevo-me.

ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro SEAS

Gestor e 0.D. por Delegacio - Portaria n2 634 (0021076611), de 12 de outubro de 2021.

g Documento assinado eletronicamente por ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA, Diretor, em 29/03/2023, as

st L] §14:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
| eletrdnica n2 21.794, de 5 Abril de 2017,

.
1]

' s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador
'E'lﬂ' k2 0036985311 e o cédigo CRC ADA47FBS.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 0026.001628/2023-39 SEl n? 0036985311
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Goveran do Estadn de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

JUSTIFICATIVA

Trata-se de minuta de Lei Complementar destinada a promover ajustes e corrigir distor¢des na Lei
Complementar n2 1.110 de 29 de novembro de 2021, a qual instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e

Remunerag¢des — PCCR — da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social (SEAS) e criou seu
Quando de Pessoal Efetivo.

Informo que a Lei Complementar n2 1.110/2021 necessita de ajustes pontuais para evitar possivel
conflito com normas nacionais em assuntos de interseccio temdtica, conforme exposto a seguir.

A despeito da liberdade dos entes federados para criar leis que versem sobre o regime juridico de
seu pessoal, inclusive no que diz respeito a jornada semanal de trabalho, sabe-se que por diccdo do art. 22,
inciso XVI da Constituigao Federal de 1988, a Unido detém competéncia privativa para legislar sobre as condi¢cdes
para o exercicio de profissdes, matéria onde se insere o regime de carga horaria das profissdes regulamentadas.

Nesse sentido, vale ressaltar que no &ambito da LC 1.110/2021 algumas profissbes
regulamentadas apresentam jornada de trabalho semanal com carga horaria superior aquela permitida na
legislagdo federal. Assim, para dar compatibilidade a norma estadual com o regramento nacional e a pacifica
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, bem como para atender recomendagdo do 6rgdo juridico central do
Estado, encaminhamos a proposta de alteragdo legislativa, no intuito de suprimir dispositivos especificos do
Anexo |, sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo Ill da citada Lei.

Destaca-se, ainda, a necessidade de revisdo das atribuiges especificas do cargo de Analista em
Desenvolvimento Social — Direito, a fim de evitar conflito de competéncia em matéria delimitada pelo art. 132 da
Constituicdo Federal 1988.

Por derradeiro, no ensejo da reforma, algumas reformula¢Ges se mostraram importantes para
garantir eficiéncia nos processos decisérios e, ainda, conferir maior seguranga juridica aos novos servidores,
sendo o caso das alteragdes promovida no art. 6, paragrafo Unico, e art. 92, neste Ultimo a alteragdo visa
assegurar que os critérios de progressdo funcional se limitem a rol taxativo, evitando, assim, exigéncias de
guesitos em prejuizo ao principio da legalidade.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo dessa Diretoria Técnica Legislativa quanto ao
prosseguimento do feito, antecipamos nossos votos de estima e distinta consideragdo.

ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro SEAS

Gestor e O.D. por Delega¢do - Portaria n? 634 (0021076611), de 12 de outubro de 2021.

.21 | Documento assinado eletronicamente por ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA, Diretor, em 29/03/2023, as
k&

iyl B3 14:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
résicy n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador
0036980681 e o codigo CRC EFE484E7.




Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente o Processo n® 0026.001628/2023-39 SEl n2 0036980681




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral do Estado junto a Casa Civil - PGE-CASACIVIL

Parecer n® 123/2023/PGE-CASACIVIL

Referéncia: Minuta Projeto de Lei Complementar ID 0037252031,

1. RELATORIO.

1.1. Trata-se de consulta formulada a Procuradoria Geral do Estado, objetivando a apreciacio de constitucionalidade da minuta de Projeto de Lei
Complementar constante no ID 0037252031.

1.2. A proposta em comento discrimina a seguinte ementa "Altera e acresce & Lei Complementar n? 1.110, de 29 de novembro de 2021".
1.3. E o breve e necessério relatério.

2. LEGITIMACAO DA ATUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO.

2.1

Dispde a Constituicdo Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a representagdio judicial e a consultoria juridica das respectivas
unidades federadas, circunsténcias estas inseridas no art. 132.

2.2 No dmbito estadual, a Constitui¢do do Estado de Rond6nia prevé no art. 104: “A Procuradoria-Geral do Estado é a instituicio que representa o
Estado, judicial e extrajudicialmente cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizagéo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo”.

2.3. Seguindo esta linha, a Lei Complementar n? 620, de 11 de junho de 2011, prevé as competéncias da Procuradoria Geral do Estado que
corroboram com as disposi¢des da Constitui¢do Estadual.

2.4. Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal exclusiva da Procuradoria Geral do Estado para o exercicio

da fungdo consultiva no presente feito, com exclusdo da eventual competéncia de qualquer outro agente publico, observado o disposto no art. 11, inciso V e
§ 22 da lei supracitada.

2.5. Por ocasido da andlise da Procuradoria Geral, necessério observar os limites das regras constitucionais do processo legislativo, com énfase a
inconstitucionalidade formal ou material, se houver,

2.6. Nesse contexto, de forma simplista, imp&e-se destacar que, na hipétese de o conteddo da norma ser contrario ao disposto na Constituicdo,
restard caracterizada a inconstitucionalidade material.

2.7. Havera inconstitucionalidade formal se houver violag3o da regra constitucional quanto ao ente competente para a produgéo da norma, isto &,
se decorrente de invasio da competéncia legislativa constitucionalmente outorgada a outro ente.

2.8. Mais precisamente, em caso de inobservancia das regras constitucionais do processo legislativo, se este for inaugurado por autoridade diversa
daquela legitimada pela Constituicdo, restara configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva, remanescendo & inconstitucionalidade formal objetiva as
demais hipéteses de descumprimento ao processo legislativo constitucional.

2.9. Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar total ou parcialmente projetos apreciados pelo Poder
Legislativo, exercendo o veto politico quando concluir pela incompatibilidade com o interesse piiblico, e exercendo o veto juridico quando concluir pela
incompatibilidade formal ou material com a Constitui¢o.

2.10. Compete destacar que esta Procuradoria ndo faz analise do mérito, contudo, os atos normativos devem ser motivados, cabendo a esta unidade

orientar quanto a antijuridicidade das leis. Ato continuo, a andlise se perfectibiliza a partir da compatibilidade com outras normas vigentes no ambito
estadual e federal.

2.4, Desse modo, em razéo da vigéncia da Portaria n? 41 de 14 de janeiro de 2022, que por meio do art. 52, promoveu a instalagdo das
procuradorias setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23 da Lei Complementar n2 620/2020, tem-se que a competéncia para o exercicio das funcées
previstas no art. 29 da referida lei, pertence a esta Procuradoria Setorial, razdo pela qual, passa-se a anélise da constitucionalidade da minuta, servindo de
subsidio ao controle de constitucionalidade preventivo realizado pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

3. DO EXAME DOS ASPECTOS FORMAIS.

3.1 Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separagdo dos Poderes, tanto a Constituigio Federal (art. 22) quanto a Constituicio do
Estado de Ronddnia (art. 72), respectivamente.

3.3. Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpagiio da competéncia de um Poder pelo outro, de modo que suas
competéncia estdo previstas na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual.

3.5.

Destaca-se que, as hipoteses acima, em razdo do principio da simetria e da separagio de Poderes, devem ser observadas no ambito estadual,
distrital e municipal, logo, tais matérias deverdo ser iniciadas pelos Chefes do Executivo.



3.6. Somado a isso, a Constituido Estadual prevé que determinadas matérias sdo de iniciativa ou competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, vejamos:

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comiss3o da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal
de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, & Defensoria Pdblica e aos cidadaos, na forma prevista nesta Constituicao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

(...)

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungBes ou empregos publicos na administragio direta e autarquica ou aumento de sua remuneragso;

b) servidores piblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a
inatividade;

()

Art. 65 - Compete privativamente ao Governador do Estado:

()

Il - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Constituigio;
IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis;

V - expedir decretos e regulamentos para a fiel execugdo das leis;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

(...)

XVIIl - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39, § 1°, desta Constitui¢io;

3.7. No caso concreto, a minuta em analise visa alterar a Lei Complementar n2 1.110, de 29 de novembro de 2021 que Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo para os Servidores Publicos pertencentes a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS.

3.8. Assim, os dispositivos colacionados guardam consonancia com a Constituigdo Estadual que disciplina que determinadas matérias sio de
iniciativa ou competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo (arts. 39 e 65), a destacar, no presente caso, a alinea 'b’, inciso Il, §12, do art. 39, combinado
com os incisos IV e XVIIl do art. 65 da CE/RO.

4. DO EXAME DOS ASPECTOS MATERIALIS.

4.1. Consoante explanado no topico anterior, restard caracterizada a inconstitucionalidade material, quando o conteddo da norma afrontar
qualquer preceito ou principio da Carta Magna e/ou Constitui¢do Estadual, podendo ainda igualmente verificar-se quando houver desvio de poder ou
excesso de poder legislativo.

4.2. Conforme ja salientado, a minuta em andlise visa modificar o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo para os Servidores Publicos
pertencentes a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS.

4.3. Sabe-se, haja vista de notdrio conhecimento, que a Constituicdo Federal de 1988 exige o concurso plblico para ingresso na administragdo
publica:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagiio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacsio e
exoneragao;

4.4, Esta previsdo assegura o ingresso de servidores na Administracdo Publica, uniformizando o acesso a determinado nicho que cumpram
requisitos previamente discorridos, nos termos do texto constitucional:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios instituirio conselho de politica de administragdo e remunera¢do de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observars:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (grifo nosso)

4.5, Nesta seara, o presente projeto objetiva, nhum estégio inicial, modificar a previsdo relativa as etapas do ingresso da carreira, progressio e
promogdo dos servidores, bem como a alteragdo dos requisitos e competéncias dos cargos especificados nos Anexos | e Il

4.6. Destacamos a redagdo das alteragdes:

Art. 17 O inciso |l do art. 4%, o art. 6°, o inciso VI do art. 9° e o art. 10 da Lei Complementar n° 1.110, de 29 de novembro de 2021, que “Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo para os Servidores Pulblicos pertencentes & Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lei
Complementar n® 747, de 16 de dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 4° ..

Art. 6° O Concurso Publico serd constituido de provas ou de provas e titulos, e podera ser realizado em etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagio
de formagdo ou de especializagio, incluindo-se o que for definido no edital do Concurso Pblico.

VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada; e



Art. 10. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VII, do art. 9°, ser4 definida em regulamento préprio e nio poderd ter-intersticio

superior a 1 (um) ano, e na sua auséncia, poders ser utilizado o regulamento geral do Poder Executivo. ,(\‘Q\e‘a L@~
A\
........................ ” (NR) &
o . e . (0
Art. 2° Fica acrescido o pardgrafo dnico ao art. 6° da Lei Complementar n° 1.110, de 2021, com a seguinte redagio: T
8™ 3505 5 S0 R smssnesar s soaso e s eSS RS OSSR : j
) ’ M Folhg
Pardgrafo Unico. As provas terdo carater classificatdrio e eliminatdrio, os titulos terdo carater classificatério.” (NR}) U}(

Art. 3° 0 GRUPO Ill do Anexo | e 0 Anexo IIl da Lei Complementar n° 1.023, de 2019, passa a vigorar confarme Anexo Unico desta Lei Complemeﬁgg

~Je RO

4.7 Preliminarmente, em andlise aos autos, esta Procuradoria Setorial expediu despacho de id. 0037541030, com o fito de solicitar a
complementagdo de informag&es para analise conclusiva. Destacamos:

A fim de viabilizar a analise conclusiva desta procuradoria, tem-se como necessario a complementagéo de informagdes de acordo com o preconizado no Decreto
n? 24,876, de 17 de margo de 2020.

Primeiramente, observa-se a generalidade da justificativa apresentada sob o id. 0036980681, carecendo de fundamentagdo de forma clara e objetiva, sintese do
problema, notas técnicas ou explicativas da proposicio.

Nessa esteira, extrai-se o seguinte trecho da justificativa:

A despeito da liberdade dos entes federados para criar leis que versem sobre o regime juridico de seu pessoal, inclusive no que diz respeito a jornada semanal de
trabalho, sabe-se que por dicgdo do art. 22, inciso XVi da Constituicio Federal de 1988, a Unitio detém competéncia privativa para legislar sobre as condi¢Bes para
o exercicio de profissGes, matéria onde se insere o regime de carga hordria das profissées regulamentadas.

Nesse sentido, vale ressaltar que no dmbito da LC 1.110/2021 algumas profissdes regulamentadas apresentam jornada de trabalho semanal com carga hordria
superior aquela permitida na legislagio federal. Assim, para dar compatibilidade & norma estadual com o regramento nacional e a pacifica jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, bem como para atender recomendagéo do érgdo juridico central do Estado, encaminhamos a proposta de alteragiio legislativa, no
intuito de suprimir dispositivos especificos do Anexo I, sem prejuizo das disposicdes contidas no Capitulo Il da citada Lei.

De se observar a exposi¢do quanto & necessidade de regulamentacio da jornada de trabalho semanal, contudo, sem fazer as devidas especificagdes de carga
horéria de cada cargo.

Prosseguindo, infere-se a modificacdo do art. 62 quanto aos requisitos do concurso pablico, excluindo-se o cardter eliminatério e classificatério, mantendo a
constituigdo por provas ou de provas e titulos, com a delimitagdo no paragrafo Gnico acrescentado ao dispositivo.

Nesse adendo, cumpre salientar que as eventuais modificagdes da minuta aqui analisada n3o possuem efeitos retroativos, porquanto, ndo produzira efeitos para
cumprimento do recente Edital n® 287/2022/SEGEP-GCP.

Mais adiante, destaca-se a previsdo quanto a possibilidade de definigiio dos critérios de avaliagdo de desempenho individual por meio de regulamento préprio.

Todavia, convém destacar o art. 28 da Lei Complementar n2 68/1992 que disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civil do Estado de Rondénia, das
Autarquias, e das Fundag@es Pablicas estaduais, que estabelece os critérios de avaliagdo do estégio probatério. Assim, entende-se que a melhor adequagio seria
viabilizar a regulamentag&o da matéria por meio de decreto.

N&o menos importante, com relagdo aos aspectos orcamentarios, necessario atentar-se aos requisitos exigidos nas alineas "a" e "b", inciso Vi, do art. 32 do
Decreto n2 24.876/2020.

4.8. De se consignar o atendimento do despacho evidenciado pela Assessoria Técnica em justificativa complementar carreada sob o
id. 0037716925. Vejamos:

Cumpre complementar a Justificativa 0036980681, que sintetiza brevemente os motivos que levaram a proposi¢do de alteragdo da Lei Complementar n2
1.110/2021:

A necessidade de adequag3o das jornadas de trabalho dos cargos de "Analista em Des. Social: Servico Social”, "Analista em Des. Social: Fisioterapia" e "Analista
em Des. Social: Fonoaudiologia" dé-se em razo de incompatibilidade com a legislagdo federal, conforme o quadro a seguir;

CARGO LC 1.110/2021 LEGISLACAO ESPECIFICA FEDERAL
Analista em Bes. Sociak: Carga-hordria: 30 {trinta) horas semanais. (Lei n°
Servigo Social 8.662, de 7 de junho de 1993)

Analista em Des. Sociak: Carga-horéria: 40 Carga-horéria: 30 (trinta) horas semanais. {Lei n°
Fistoterapia {quarenta) horas semanais | 8.856, de 1° de margo de 1994)

Analista em Des, Social: Carga-horéria: 30 (trinta) horas semanais. {Lei n®
Fonoaudiologia 7.626, de 10 de novembro de 1987)

Para tanto, excluiu-se as jornadas de trabalho especificas de todos os cargos (que pode ser observado em amarelo, prosseguido do termo "retirar", no
1D 0036766166), visto que o Art. 13 ja previa a jornada de trabalho geral, com ressalva das jornadas daqueles profissionais que possuem legislagdo especifica:

Art. 13. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei Complementar é constituida de jornada padrdo, com prestagdo de 40
(quarenta} horas semanais de trabalho.

§ 1° As disposi¢Bes do caput ndo se aplicam aos profissionais beneficiados com legislages especificas estaduals ou federais que dispdem sobre a jornada de
trabalho.

Quanto a modificacéo do art. 62, que refere-se aos requisitos do concurso publico, manifestamos ciéncia de que esta ndo produzird efeitos no concurso publico da
SEAS em vigéncia, visando-se a aplicagdo da modificagdo em certames vindouros.

Em relacdo a modificagéio do art. 10, que trata da avaliagéo especial de desempenho individual, serd acrescido o termo "decreto”, conforme o entendimento da
nobre procuradora, sendo a nova redagéo:

Art. 10. A avaliago especial de desempenho individual, mencionada no inciso VI, do art. 9°, serd definida em decreto e nio poderd ter intersticio superior a 1 (um)
ano, e na sua auséncia, serd utilizado o regulamento geral do Poder Executivo.

Por derradeiro, cumpre informar que, da nova redagdo, ndo havera aumento de despesa, visto que ndo houve acréscimo de vencimento, vantagens ou ainda
quantitativo de cargos.

4.9. Especifica-se que a modificagSo da carga-horéria se d4 em raziio da necessidade de adequagdo com a legislagdo federal.

4.10. Com o fito de corroborar com o alegado, destacamos os termos do art. 52-A da Lei ne 8.662/1993 que dispGe sobre a profissdo de Assistente
Social, "A duragdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela lein® 12,317, de 2010)."



4.11. Com relagdo a jornada de trabalho dos profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, o art. 12 da Lei n2 8.856/1994 dispde "Os
profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestaco mdxima de 30 horas semanais de trabalho".

4.12, Ainda, em referéncia ao cargo de fonoaudidlogo o art. 22 da Lei n2 7.626/1987 prevé "0 ingresso na Categoria Funcional de Fonoaudidlogo far-
se-d na classe inicial mediante concurso publico de provas, no regime da legislagdo trabalhista e jornada de 30 (trinta) horas semanais”.

Nessa toada, sobreleva ressaltar o que preconiza o §12 do art. 13 da Lei Complementar n® 1110/2021:

Art. 13. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei Complementar ¢é constituida de jornada padrdo, com prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° As disposicies do caput néo se aplicam aos profissionais beneficiados com legislagbes especificas estaduais ou federais que dispem sobre a jornada de
trabalho.

Tal previsdo corrobora com o disposto no art. 55 da Lei Complementar n2 68/1992, "0 ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento préprio".

4.16. De se observar que a alteragdo sobre o tema restringe-se a supressdo da previsdo da especificacio da carga hordria nos quadros contidos no
Anexo lll, Cargos do Grupo | - Desenvolvimento Social - Nivel Superior.

4.17. Todavia, considerando a existéncia de lei federal especifica, bem como a redagdo do §12 do art. 13 da Lei Complementar n? 1.110/2021
combinado com o art. 55 da Lei Complementar n? 68/1992, necessério que seja acrescentado & minuta a discriminagdo da carga hordria dos cargos de
Assistente Social, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo de 30 horas semanais.

4.18. Em complemento, verifica-se que no recente Edital n? 287/2022/SEGEP-GCP constou em seu quadro a previsio de 40h semanais para o cargo
de Assistente Social, em descompasso com a Lei n2 8.662/1993:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma, devidaments ragizirade, de
de sureo de grad)
Aralista sm ‘ de refvnt supatior e Service Sovial, 75 4.91788
Deservoli ook por instiluicle de englse | 4D 4 1 5 28 4 | 40 45
Barvigo Soctal suparior reconhecida peio Minkstérie
da Educapio (MEC) o regletro ative
0o deglo die classe s houver.
4.19. N&o é demais rememorar que a citada carga hordria no poderd ser exigida. E ndo por ocasido da publicacio da minuta aqui versada mas em
razéo da previsdo do art. 55 da LC 68/92 c/c §12 do art. 13 da LC 1,110/21 e Art. 52-A da Lei Federal n? 8.662/93.
4.20. Ainda, importa registrar a alteracdo relativa a habilitagdo exigida para o cargo de Motorista. O Anexo | atualmente vigente exige "nivel médio e
carteira nacional de habilitagdo na categoria AE".
4.21. O Edital n? 287/2022/SEGEP-GCP publicado em 16.11.2022 prevé a exigéncia para habilitacio a CNH na categoria "E".

Mivel Médio & Cartelra Nasional
Mmsa i , w| ¢ | 3| 5| s | 4] s0| 45 | rezoomme
de Habilitagio me categoris £

4.22. Percebe-se que a alteragdo da minuta, visa a modificacdo para a categoria também "E". Vejamos:

“ANEXO 1

GRUPO, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO I - APGIO OPERACIONAL - NIVEL MEDIO =k
CARGO HABILITACAQ | VAGAS
Agente em Atividades TV A e
Administrativas T .
R Nivel Médio e Carteira Naf;ianai de Habilitaglio na 38
i  categona k.

4.23. De se notar que a tabela de detalhamento das atribuigdes do cargo, remanesce com a seguinte discriminag3o:



Denorminacfio do Cargo i&iytq

Forma de Provimento: Aprovacio em Coneurso Prblico

Requisito para Provimento: Ensino Médio ¢ Carteira de Habilitagiio Classe E.

Lotag#io: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
Descrigio das atribuicSes:

*  Diurigir veiculos leves & pesados {automsdveis, 6nibus, caminhBes, carretas & outros correlatos), em
gervigos urbanos, viagens inferestaduais efon imtsrmaunicipais, transportando pessoas elou
matertais;

Verificar se a documentacio do velculo a ser utilizado =std completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

»  Verificar, disriamente, o estado do veicule, vistoriando preumdticos, direcio, freios, nivel de
dguas e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema cléirico e outros itens de manutencio, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Recalher passageiros em lugares e homas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

* Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo A necessidades
dos servigos, de acordo com 6 cronograma estabelecido:

Recolher o veiculo a garagem quando conchuido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
efeito observado  solicitando os reparos necessérios para assegurar seu bom estado;

* Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros. observando o limite de velocidade e cutdados
ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veicnlos:

» Zelar pela guarda, conservagio e Hmpeza de veiculos para gue seja mantido em condighes
regulares de fancionamento:

¢ Executar as demais acSes relacionadas ao cargo e as atribuicdies da Secretaria.

4.24, Para melhor compreenso, discriminamos os veiculos de cada categoria:

a) Categoria A - Motocicletas, motonetas e triciclos;

b) Categoria B - Carros, picapes e vans;

c) Categoria C - Caminh8es, caminhonetes e vans de carga;
d) Categoria D - Onibus, micro-dnibus, vans de passageiros;

e) Categoria E - Treminh3o, &nibus articulados, veiculos com trailers.

4.25. Notadamente, o que se pretende é retirar a restricdo para direcdo de motocicletas, motonetas e triciclos.

4.26. Mais adiante, constata-se a informagio quanto a alteragiio da redagdo do art. 10 para incluir o termo "decreto", a fim de adequar a minuta as
sugestdes desta Procuradoria. Todavia, os autos ndo foram submetidos 3 Diretoria Téchica Legislativa para conferéncia e readequagio da minuta,
circunstancia esta indispensdvel antes da publicacio da lei.

4.27. Por fim, denota-se a informagdo de que a alteragio n3o se refere 3 acréscimo de vencimento, vantagens ou quantitativo de cargos, razio pela
qual, ndo hd aumento de despesa.

4.28, Nesse sentido, por se tratar de alteragéo de Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo da Administragdo, destaca-se as competéncias da Mesa
de Negociacdo Permanente - MENP.

Art. 20. A Mesa de Negociagdo Permanente - MENP tem por objetivos negociar, analisar e acautelar as propostas de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio na
Administragdo Piblica Direta, Autdrquica e Fundacional da Administragdo Plblica Estadual do Estado de Ronddnia, bem como assessorar o Governador do Estado
nos assuntos estratégicos de ordem publica que este submeter a exame.

§ 19. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo das deliberagdes e o processo interno de operagdo da Mesa de Negociagdo
Permanente - MENP estdo estabelecidas em Decreto.

4.29. Em concordancia, destaca-se o art. 47 da Lei n2 5403/2022 que assim dispde:

Art. 47. Considerando o teor do artigo 113 do ADCT da Constituicio Federal e do acérddo prolatado pelo Supremo Tribunal Federal no Agravo Regimental na A¢iio
Direta de Inconstitucionalidade n° 6.080, os Projetos de Lei relacionados ao aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no d&mbito do Poder Executivo,
deverdo ser acompanhados de manifestacBes da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEPOG, da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e da Mesa de Negociacdo Permanente - MENP, em suas respectivas areas de competéncia, em
atendimento a Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, bem como deverdo ser acompanhados da estimativa do seu impacto orgamentério e
financeiro para o exercicio em que entrar em vigor e para os dois subsequentes.

4.30. Como se pode perceber, o dispositivo prevé a competéncia da MENP para andlise dos projetos com aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, exigindo-se a apresentagéo da estimativa de impacto orgamentario e financeiro.

4.31. Todavia, no caso dos autos, verifica-se, a priori, gue ndo ha modificagdo gue resulte em aumento de despesa, bem como pela declaracdo
constante no id. 0037716925,

4.32. Com relagdo a matéria aqui tratada, certo é que ndo ha qualquer conteddo do autografo em analise que contrarie preceito, principio ou
direitos e garantias fundamentais assegurados na Constituicdo Federal e Estadual, o que caracteriza a higidez material da proposta, contudo, ressalta-se a
importéancia de encaminhar a setorial da Procuradoria Geral do Estado competente, qual seja, Procuradoria de Controle e Direitos do Servidor - PCDS e/ou &



Procuradoria Setorial junto 3 SEGEP, para andlise quanto a divergéncia entre o Edital n2 287/2022/SEGEP-GCP no que se refere & previsdo de carga horaria de
40h do cargo de Analista em Desenvolvimento Social - Servigo Social e a disposigdo da legislagdo federal e estadual sobre o tema.

5. DA TECNICA LEGISLATIVA.

5.1. A técnica legislativa consiste na observancia das regras para a elaboragdo, redagéo e alteracdo das leis objetivando a clareza e precisdo da
espécie normativa analisada. Em atengfio ao parégrafo Unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, a Lei Complementar ne 95, de 26 de fevereiro de 1998,
estabelece 3s regras de técnica legislativa dos atos normativos descritos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem como, no que couber, aos decretos e aos
demais atos de regulamentacdo expedidos por érgdos do Poder Executivo.

5.2 Em consonincia com Lei Complementar n® 95/1998, o Decreto Estadual n? 24.876, de 17 de margo de 2020 estabelece as normas para
encaminhamento de propostas de atos normativos, merecendo destaque o art. 32 que determina quais documentagBes necessarias para exame das
propostas.

53. Dessa forma, em observancia as legislacdes citadas, a andlise dos aspectos técnicos, econdmicos, financeiros, cadastrais e aqueles que exigem
o exercicio da competéncia e discricionariedade do gestor, ndo sdo abrangidos nesta andlise, que se limita aos aspectos juridicos relativos & regularidade
procedimental e de contetido redacional da proposi¢do.

5.4. Quanto 2 técnica legislativa, necessario encaminhamento dos autos a Diretoria da Técnica Legislativa para as devidas adequagdes mencionadas
na justificativa de id. 0037716925.

5:5: ' = Por ocasido do envio, além das adequagdes apontadas pela Assessoria Técnica, recomenda-se que seja discriminado a carga horaria dos cargos
especificados no anexo IlI, especialmente em relagdo aos que possuem jornada de trabalho especificada em lei federal.

5.6. Sem mais a apontar.

6. CONCLUSAO.

6.1. Diante do exposto, opina a Procuradoria Geral do Estado pela constitucionalidade do projeto de lei que "Altera e acresce a Lei Complementar

n° 1.110, de 29 de novembro de 2021", consoante minuta |D 0037252031, devendo-se observar as recomendag¢@es apontadas neste parecer,_em especial as
adequagcdes da técnica legislativa constantes no item 5.

287/2022/SEGEP-GCP no _que se refere 3 carga horaria de 40h do cargo de Analista em Desenvolvimento Social - Servico Social e a disposicdo da legislagdo
federal e estadual sobre a matéria.

6.3. Submeto o presente & apreciagio superior, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei Complementar n? 620, de 20 de junho de 2011, por ndo
encontrar-se nas hipéteses de dispensa de aprovagdo previstas na Portaria n2 136, de 09 de fevereiro de 2021 (0016126663), bem como na Resolugdo n?
08/2019/PGE/RO (0017606188).

6.4. Considerando a tramitagio no item anterior, a consulente deverd abster-se de inserir movimentacdo neste processo administrativo,
aguardando a apreciagdo do Excelentissimo Senhor MAXWEL MOTA DE ANDRADE, Procurador-Geral do Estado, ou do seu substituto legal.

NAIR ORTEGA R S BONFIM

?O Procuradora do Estado
‘\%f Procuradoria Setorial junto a Casa Civil
9 Portaria n2 1106 de 22 de dezembro de 2021

g z » " =
E@ii f% Documento assinado eletronicamente por NAIR ORTEGA REZENDE DOS SANTOS BONFIM, Procurador do Estado, em 26/05/2023, as 11:26, conforme

gg@igggdfg # £ horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017,

Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo n2 0026.001628/2023-39 SEI n2 0038534583
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DESPACHO

SEI N2 0026.001628/2023-39
Origem: PGE-CASACIVIL

Vistos.

APROVO o teor do Parecer n? 123/2023/PGE-CASACIVIL (0038534583), pelos seus proprios
fundamentos.

Entretanto, torno sem efeito o item 6.2 do parecer em questdo, visto que este Procurador-Geral
do Estado, por intermédio do despacho prolatado no ID 0034794052 do processo SEl n°® 0026.589606/2021-26,
j& havia opinado pela possibilidade de ser alterado o edital do concurso para fins de adequagdo a carga horaria
estabelecida nas Leis n? 8.662/1993, n? 8.856/1994 e n? 7.626/1987, as quais dispdem, respectivamente, sobre
a profissdo de assistente social, fisioterapeuta e fonoaudiélogo, sendo que nas referidas leis foram estabelecidas
que a jornada de trabalho seria de 30 (trinta) horas semanais relativas as referidas carreiras.

Dessa forma, resta desnecessario o envio dos autos a PCDS para emissdo de opinativo quanto ao
referido tema.

Ante o exposto, retornem os autos a setorial de origem para providéncias de praxe, conforme
disposicio prevista no §32 do artigo 22 da Portaria PGE-GAB n2 136, de 09 de fevereiro de 2021.

Porto Velho - RO, data e horario do sistema.

MAXWEL MOTA DE ANDRADE
Procurador-Geral do Estado

Documento assinado eletronicamente por MAXWEL MOTA DE ANDRADE, Procurador(a) Geral do Estado,

ot em 02/06/2023, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
L sletrdnion 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

g

At . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador
g e & 0038666491 e o codigo CRC 3DOB0O00B.

Referéncia: Caso responda esta Despacho, indicar expressamente o Processo ne 0026.001628/2023-39 SEl n2 0038666491
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Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

JUSTIFICATIVA

De: SEAS-ASTEC
Para: PGE-CASACIVIL

Senhora Procuradora,

Em atengdo ao Despacho 0037541030 que analisou a viabilidade juridica do Projeto de Lei
Complementar MINUTA (0037252031), passamos a expor:

1. Cumpre complementar a Justificativa 0036980681, que sintetiza brevemente os motivos que
levaram a proposicio de alteracdo da Lei Complementar ne 1.110/2021:;

[ - A necessidade de adequagdo das jornadas de trabalho dos cargos de "Analista em Des.
Social: Servigo Social", "Analista em Des. Social: Fisioterapia" e "Analista em Des. Social:

Fonoaudiologia" dd-se em razio de incompatibilidade com a legislagdo federal, conforme o
quadro a seguir:

CARGO LC 111072021 LEGISLACAO ESPECIFICA FEDERAL
Analista em Des, Social: Carga-hordria: 30 (trinta) horas semanais. {Lein®
Servico Soeial 8.662, de 7 de junho de 1993)

Analista em Des. Social: Carga-horédria: 40 Carga-horiria: 30 (trinta) horas semanais. {Lein®
Fisioterapia {quarenta) horas semanais 8.856, de 1° de margo de 1994}

Analista em Des. Social: Carga-hordria: 30 (trinta) horas semanais. (Lein®
Fonoaudiolopia 7.626, de 10 de novembro de 1987

Para tanto, excluiu-se as jornadas de trabalho especificas de todos os cargos (que pode ser
observado em amarelo, prosseguido do termo "retirar”, no ID 0036766166), visto que o Art. 13

ja previa a jornada de trabalho geral, com ressalva das jornadas daqueles profissionais que
possuem legislagdo especifica:

Art. 13. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreirg de que trata esta Lei Complementar é
constituida de jornada padréo, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,

§ 1° As disposicées do caput ndo se aplicam qos profissionais beneficiados com legislagées especificas
estaduais ou federais que dispdem sobre a jornada de trabalho.

Il - Quanto a modificacdo do art. 69, que refere-se aos requisitos do concurso publico,
manifestamos ciéncia de que esta ndo produzird efeitos no concurso publico da SEAS em
vigéncia, visando-se a aplicagdo da modificacio em certames vindouros.

1 - Em relagdo a modificacdo do art. 10, que trata da avaliagio especial de desempenho
individual, serd acrescido o termo "decreto", conforme o entendimento da nobre procuradora,




sendo a nova redagdo:

Art. 10. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VI, do art. 9°, serd definida em
decreto e ndo poderd ter intersticio superior a 1 (um) ano, e na sua auséncia, serd utilizado o regulamento
geral do Poder Executivo.

V- Por derradeiro, cumpre informar que, da nova redacio, ndo havera aumento de
despesa, visto que ndo houve acréscimo de vencimento, vantagens ou ainda quantitativo de
cargos.

2. Sendo o que tinhamos a expor, colocamo-nos 3 disposicdo para eventuais esclarecimentos
porventura necessarios.

Porto Velho, 26 de abril de 2023.
ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA

Diretor Administrativo e Financeiro SEAS

Gestor e 0.D. por Delegagdo - Portaria n2 634 (0021076611), de 12 de outubro de 2021.

; S%ii .+ 1 Documento assinado eletronicamente por ANDERSON MELO TINOCO DA SILVA, Diretor, em 26/04/2023, as
H%&wg % 119:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto
pletrbica ne 21.794, de 5 Abril de 2017,

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador
0037716925 e o cédigo CRC 696AAA60.

Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente 0 Processo n2 0026.001628/2023-39 SEl n2 0037716925
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