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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) PARLAMENTARES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA”DO/QA/

ESTADO DE RONDONIA, <
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Encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciacdo e deliberacdo dessa colenda Assembleia Leglslatix?ﬁo de R

do Estado de Rondoénia, a proposta de pI‘OJetO de lei complementar que altera a Lei Complementar n. 568, de 29 de ™

margo de 2010, que dispde sobre a carreira dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

A proposta aprovada pelo eg. Tribunal Pleno Administrativo deste Tribunal de Justica em sess&o
realizada em 10/04/2023, por meio da Resolugdo n. 276/2023-TJRO, visa alterar a Lei Complementar n. 568/2010, que
dispée sobre a carreira dos servidores do PJRO, para acrescentar a gratificacdo por atividade de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagdo (GTIC) que serd concedia aos Analistas Judiciarios, na especialidade Analista de Sistema.

Essa iniciativa tem aderéncia com o regramento da Resoluc8o n. 370/2021, do Conselho Nacional de
Justica, que no art. 25 recomenda "que o drgdo busque implementar instrumentos de reconhecimento e
valorizacao dos servidores da area de TIC, propiciando oportunidades de crescimento profissional direcionadas
aos servidores do quadro permanente do érgao, com vista a retenciao de talentos".

Da proposta do PJRO de implantacac da Gratificacao por atividade de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (GTIC)

Com objetivo de reconhecer, valorizar e mitigar a evasdo e a rotatividade em grandes proporcgdes de
servidores capacitados e qualificados, que pode ensejar grandes prejuizos aos jurisdicionados, principalmente no que
tange ao desenvolvimento, aperfeicoamento e acompanhamento de novos sistemas e ferramentas tecnoldgicas, o
PJRO propde a instituicdo da Gratificacao por atividade de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (GTIC)
no percentual de 80% para os servidores efetivos da especialidade Analista de Sistemas que estejam
desempenhando atividades relacionadas a area de TIC.

A efetiva implantacdo da gratificacdo requer a alteracao Lei Complementar n. 568/2010, que dispoe
sobre a carreira dos servidores do PJRO, conforme quadro a seguir:

Alteracao da Lei Complementar n. 568/2010 - PCCS
Redacio Atual Redaciao Proposta
Art. 18. Ficam instituidas as seguintes Art. 18
gratificagdes, cujos valores e critérios de concesséo
serdo definidos em resolucédo:

I - gratificacdo tempordria de trabalhos
extraordindrios;

II - gratificacdo de atividade de docéncia;

III - gratificagdo de indenizac&o de transporte;

IV - gratificagdo prémio.

V - gratificacdo por atividade de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagdo. (Acrescentar)

§ 192 A gratificacdo temporaria de trabalhos
extraordindrios serd paga ao servidor, por tempo
determinado, em razdo de tarefas especiais e
urgentes mediante prévia designacdo da
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‘Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 22 A gratificagdo de atividade de docéncia sera
concedida a servidor que, na qualidade de instrutor,
acumular o pleno exercicio das atividades do seu
cargo com atividades de docéncia para o publico
interno do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia.

§ 32 O pagamento da gratificacdo de atividade de
docéncia serd efetuado em forma de hora-aula, cujo
valor serd discriminado por nivel de habilitacéo
profissional em resolucéo.

§ 42 A gratificacdo de indenizacdo de transporte é
devida aos Oficiais de Justiga, Assistentes Sociais e
Psicélogos, no percentual de 10% (dez por cento)
do padrdo inicial da respectiva carreira, para fazer
face as despesas com transportes e condugdo
utilizados para o cumprimento de suas funcoes.

§ 52 A QCratificagdo Prémio sera concedida,
conforme critérios objetivos estabelecidos em atos
normativos  do Tribunal de  Justica, em
reconhecimento aos servidores que se destacaram

§ 52-A A Gratificacéo por atividade de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (GTIC) serd concedia aos Analista Judiciadrios, na
especialidade Analista de Sistema, no percentual de 80% (oitenta
por cento) do padrdo inicial da carreira, conforme critérios
objetivos estabelecido em normativo préprio. (Acrescentar)

§ 62 O pagamento das gratificacoes dispostas neste artigo ndo se
integram e nem se incorporam aos vencimentos, proventos ou
pensdes para nenhum efeito. {Alterar a redacgao)

no desempenho de suas atribui¢des, bem como pela
apresentacdo de ideias e/ou préaticas inovadoras no
Judiciério do Estado de Rondé6nia

§ 62 O pagamento da Gratificacdo Prémio néo se
integra e nem se incorpora aos vencimentos,
proventos ou pensdes para nenhum efeito.

Conforme observa-se no disposto do §6° do art. 18 do PCCS a ser alterado, o pagamento da gratificacdo
por atividade de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (GTIC), tais como as demais gratificacées, ndo integram e
nem se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensoes para nenhum efeito.

Do impacto orcamentario da proposta, disponibilidade orcamentaria e limite de gastos com
pessoal (RGF)

Atualmente, o Tribunal de Justica possui 108 de Analista de Sistemas criados, j& com os 21 cargos
criados por meio da Lei Complementar n® 1.183/2023. Dentre esses cargos, 87 (oitenta e sete) estdo providos, 11
(onze) poderdo ser ocupados por candidatos aprovados no concurso publico em vigor, sendo que as 10 (dez) vagas
restantes s6 poderdo ser preenchidas apés a realizagdo de um novo concurso publico.

Diante desse cendrio, projetou-se o impacto orcamentario a partir de abril de 2023, considerando o
quadro de cargos de analistas preenchidos (87) servidores(as), com o acréscimo das 11 vagas passiveis de
provimento.

Processados os célculos, a estimativa da despesa soma R$ 5.888.280,58 (cinco milhées, oitocentos
e oitenta e oito mil duzentos e oitenta reais e cinquenta e oito centavos) para o periodo de abril a dezembro
do corrente ano, de acordo com o demonstrado a seguir.

IMPACTO ORCAMENTARIO GTIC - 80% DO PADRAO 1 DDO

VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA DO ANALISTA
5 ESTRUTURA

ESTRUTURA ATUAL

Mensal 510.234,37

: PREVISTA
PERIODO (87 CARGOS (98 CARGOS
PROVIDOS) PROVlDOS)

574.746,76

Anuat 6.969.801,50

7.851.040,77



. No que concerne a adequacao e disponibilidade orcamentaria, registra-se que o or¢camento
auvtorizado por meio da Lei Or¢camentdria Anual (LOA) n. 5527/2023, da Unidade Orcamentéria do Tribunal de Justica
(03.001) para o ano de 2023, contempla créditos suficientes para o abrigo da despesa com a criacao da GTIC.

Do controle da despesa total com pessoal - Limite de gastos com pessoal e encargos sociais -
Art. 55, Inciso I, alinea "a" da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e consideragﬁes finais.

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, os cendrios contemplados nesta proposta, somado as
demais despesas programadas com a folha de pagamento para exercicio de 2023, a projecdo da Despesa Bruta com
pessoal alcancou o montante de R$ 703.017.536,93 e a Despesa Liquida o valor de R$ 655.024.414,57.

Tal Despesa liquida com pessoal representa um percentual de 5,32% da Receita Corrente Liquida (RCL)
prevista na Lei Orcamentdria Anual (LOA) n. 5.527/2023. Logo, concretizando todos os cendrios e se confirmando a
RCL no exercicio de 2023, o Indice de Gastos com pessoal do Poder Judicidrio ficard abaixo 0,08% do Limite de
Alerta, e abaixo em 0,38% pontos percentuais do Limite Prudencial e 0,68% do Limite maximo previsto no Art. 20 da
LRF, conforme evidenciado no quadro a seguir:

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
PROJECAO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

ﬁﬁ!&PESA BRUTA COM PESSOAL {1) | 703.017.536,93
Despesa de Pessoal Estimada (GND 1) 703.017.536,93
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1) . 47.983.122,36
Despesas de Exercicios Anteriores 3.000.000,00]
Indenizagdes tpor Demisséo 4.218.105,22|
Verbas indenizatérias 12.654.315,66
Férias 28.120.701,48
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {H1) = {I - 11} 655.024.414,57

ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)* ’12.30&806.65&5’

r&da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL {V1} =
€

IVV*100 5,32%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 6 % 738.408.399,36
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - 5,70% 701.487.979,39
LIMITE ALERTA (inciso Il do § 1¢ do art. 59 da LRF) - 5,40% 664.567.559,42]

Fonte: 1. Lei Orcamentdria Anual 2023 - Anexo Xl

Os valores e indices apresentados foram calculados considerando toda a programacdo da folha de

pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais, de magistrados(as) e servidores(as) para o exercicio de
2023, bem como a previsao da receita corrente liquida para o ano de 2023 informada na LOA/2023.

Reflexo no resultado atuarial

Quanto ao reflexo no resultado atuarial, é importante ressaltar que a proposta da instituicdo de
gratificagio néo se incorpora ao vencimento do cargo do servidor, portanto a aprovacio da GTIC n&o terd reflexo no
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia (RPPS), consoante dispoe
a LC 1.100/2021, logo, néo afetard o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Nestes termos, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente projeto de lei complementar
que altera a Lei Complementar n. 568/2010, que trata sobre a carreira dos servidores do PJRO, para acrescentar a
gratificacdo por atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GTIC).

Certo de ser honrado com a elevada compreenséo de Vossas Exceléncias e, consequentemente, com a

pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com estima e
consideracao.

Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia

Presi

dente g




PROJETO DE LEI - TJRO

LEI COMPLEMENTARN? _,DE_DE ' DE 2023

Altera a Lei Complementar n® 568, de 29 de margo de 2010, que dispde sobre a carreira dos(as)

servidores(as) do PJRO, para instituir a Gratificagdo por atividade de Tecnologia da Informagao e
Comunicacéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Facgo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a Lei Complementar n? 568, de 29 de marcgo de 2010, que dispde sobre a carreira dos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.

Art. 22 A Lei Complementar n® 568/2010 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 5%-A A Gratificacédo por atividade de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (GTIC) serad concedia
aos Analista Judicidrios, na especialidade Analista de Sistema, no percentual de 80% (oitenta por
cento) do padréo inicial da carreira, conforme critérios objetivos estabelecido em normativo préprio.

§ 6° O pagamento das gratificacdes dispostas neste artigo néo se integram e nem se incorporam aos
vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotacdes
orcamentérias proprias do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia.

Art. 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palédcio do Governo do Estado de Rondénia, em de de 2023, 2 da Republica.

MARCOS ]OSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

L § 5?}35 Documento assinado eletronicamente por RINALDO FORTI DA SILVA, Juiz Secretario Geral, em 11/04/2023,
s -~ 285 13:07 (horério de Ronddnia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Presidente do Tribunal de

Justica do Estado de Rondénia, em 11/04/2023, as 14:03 (horario de Rondénia), conforme § 3¢ do art. 49, do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.




