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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA®

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacio dessa egrégia Assembleia Legislativa, nos
termos do inciso III do artigo 65 da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei Complementar que “Altera, acresce e
revoga dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017, revoga dispositivos das Lei Complementares
n° 215, de 19 de julho de 1999, n° 826, de 9 de Julho de 2015, n® 908, de 6 de dezembro de 2016 ¢ revoga a Lei
Complementar n° 1.013, de 28 de Jjaneiro de 2019, e d4 outras providéncias.”.

Nobres Parlamentares, o indigitado Projeto de Lei Complementar retine alteracdes necessarias para a estrutura
__volitico-administrativa do Estado, os quais permitirdo corregdes ¢ adequagdes visando a otimizagdo da estrutura
tganizacional do Poder Executivo.

Insta mencionar que a presente propositura visa a extincio das Fungdes Gratificadas sendo substituidas por
Cargos de Diregdo Superior, portanto, alterando o quantitativo de CDS, além de aumento remuneratorio, ndo acontecido desde
de 2017, que representa substancial reconhecimento dos servidores ocupantes desses cargos.

Reconhego as atividades prioritarias desses profissionais para o relevante servico publico e, nesse contexto,
compreendi a necessidade de alteracio, criagdo e reestruturacio de execue¢do das atividades deste Poder Executivo.

Importante ressaltar que eventuais aumentos de despesas decorrentes da aprovacio deste Projeto de Lei
Complementar estruturante do Poder Executivo estio em conformidade com a Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, com as diretrizes da Lei Orgamentaria Anual, bem como orientacdes técnicas da
SEPOG.

Certo de ser honrado com a elevada compreensao de Vossas Exceléncias e, consequentemente, a pronta
aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial
estima e consideracio.

SERGIO GONCALVES DA SILVA
— Governador em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongalves da Silva, Vice Governador, em 14/03/2023, as 16:36,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.754, de 5
Abril de 2017,
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RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 14 DE MARCO DE 2023.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 965,
de 20 de dezembro de 2017, revoga dispositivos das Lei
Complementares n® 215, de 19 de Jjulho de 1999, n° 826, de 9 de
julho de 2015, n° 908, de 6 de dezembro de 2016 e revoga a Lei
Complementar n° 1.013, de 28 de janeiro de 2019, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

-5 Art. 1° A Lei Complementar n°® 965, de 20 de dezembro de 201 7, que “Dispde sobre a organizacio e estrutura do
*oder Executivo do Estado de Rondénia e d4 outras providéncias.”, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 23. A Coordenadoria de Solugdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR, vinculada & Casa Civil,
tem por objetivo o auxilio e assessoramento na coordenagdo e gestdo do Poder Executivo, acompanhamento dos resultados das
agdes estratégicas, bem como identificar eventuais obstaculos processuais que possam impactar nos resultados do Governo, focar
na resolu¢@o de problemas criticos e subsidiar o Governador do Estado e Secretarios de Estado na tomada de decis3o.

I - definir diretrizes ¢ acompanhar a execugio da formulagdo, da revisdo da implementacdo de planos, de
programas, de projetos e de a¢des relacionados com a consecuciio do Plano Estratégico elaborado pela SEPOG, conforme inciso
XXl do art. 118 desta Lei Complementar;

§ 3° Considerando as atribuicSes e competéncias relacionadas a coordenagdo e governanca da SOMAR, essa
podera solicitar informagdes dos 6rgfios e entidades da administracdo direta e indireta, as quais deverfio ser prestadas como uma
demanda prioritaria.

Art. 66. Fica transferida a gestdo do Fundo de Regularizacio Fundidria Urbana e Rural do Estado de Rondénia -
FRFUR da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizacdo Fundiaria - SEPAT a Secretaria de Estado de Patriménio e
Regulariza¢do Fundidria - SEPAT.

Art. 75. Fica criada a Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT, com suas atribuicdes
e competéncias definidas no art. 111-A desta Lei Complementar.



X1 - Secretaria Especial de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA; e

XII - Contabilidade Geral do Estado - COGES.

Art. 92-A. As viagens oficiais ocorrerdo, preferencialmente, por veiculos oficiais que serdo utilizados por parte do
Governador e Vice-Governador do estado de Ronddnia, e seus familiares.

Paragrafo unico. As aeronaves serdo administradas pela SUGESP sob o planejamento, coordenacio e supervisdo
da Casa Militar.

Subsec¢io I
Da Secretaria de Estado de Comunicac¢io - SECOM

Art. 94. Fica transformada a Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM em Secretaria de Estado de

Comunicagio - SECOM, Orgio integrante da Administra¢do Direta do Poder Executivo, vinculada e subordinada 3 Casa Civil,

tendo como ordenadora de despesa a Superintendéncia Estadual de Gestio dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP,
—. competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacio, divulgacio e publicidade da Administragio Publica
Estadual;

Subsecio I-A
Da Contabilidade Geral do Estado - COGES

Art. 94-A. A Contabilidade Geral do Estado - COGES, vinculada ¢ subordinada a Governadoria, tem por
finalidade a definicdo, a disciplina e o exercicio da supervisdo técnica e a orientacdo normativa dos processos pertinentes a
contabilidade governamental dos Poderes relativos & execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Publica
Direta, Autdrquica, Fundacional ¢ Fundos Estaduais com vistas a elaboragdo das demonstragdes contibeis ¢ informacgdes
gerenciais.

Secio VI-A
Da Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizacdo Fundidria - SEPAT

Art. 111-A. Fica transformada a Superintendéncia Estadual de Patriméonio e Regularizagdo Fundidria - SEPAT em
Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT, orgdo central de patriménio, que tem por finalidade
coordenar, normatizar, controlar e fiscalizar todo o patrimdnio mobilidrio ¢ imobilidrio da Administracdo Publica estadual ¢
realizar a regularizacio fundiaria urbana no ambito estadual, competindo-lhe:



I - realizar a alienacdo do patriménio mobilidrio do Estado;

IT - fiscalizar o recebimento, a incorporagdo ¢ o tombamento de todo o material permanen,te-f%“?e\consumo
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adquirido pelas Secretarias de Estado; ALt
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I - fiscalizar a baixa de todos os bens permanentes da Administragdo Publica estadual; ! 0
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V - coordenar a elaboragdo do plano de aproveitamento e destinagdo do patriménio imobilidrio-Sertencente a0
Estado de Rondénia;

VI - coordenar a elaboracio e a implementag¢io dos planos de regularizacdo fundidria urbana por meio de
convénio e/ou outros instrumentos com os municipios;

X - promover a intersetorialidade e a articulagio para a integracdo dos esfor¢os ptblicos e privados que visem a
democratiza¢do do acesso do homem a terra urbana regularizada;

XII - fornecer suporte técnico com vistas articulacdo dos esforcos do Estado com os da Unido, dos municipios e
~—~de entidades civis, em favor da regularizacio fundidria urbana;

XV - arrecadar glebas publicas federais e promover a sua destinagdo aos 6rgdos e setores competentes para a
consecucdo de sua finalidade institucional;

Paragrafo tnico. As unidades gestoras da Administracio Direta fario o recebimento, a incorporacio e o
tombamento de todos os materiais permanentes.

Subsecio I
Do Instituto de Terras do Estado de Rondénia - ITERON

Art. 111-B. Fica criado o Instituto de Terras do Estado de Rondénia - ITERON, autarquia estadual vinculada a
Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizacio Fundiaria - SEPAT, dotado de autonomia administrativa e financeira, regido
por esta Lei Complementar e por seu regimento interno, aprovado mediante Decreto do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - promover a discriminacio administrativa das terras localizadas na area rural de seu territério;

IT - reconhecer as pessoas legitimas e destinar as terras apuradas, arrecadadas e incorporadas ao patrimonio
imobilidrio do estado de Rondénia, de forma a promover a democratizacdo do acesso a terra e fixacdo do homem no campo;

III - realizar, bienalmente, a avaliagdo das terras devolutas e do patriménio do Estado, agrupadas nas respectivas
regides, atribuindo valoragio uniforme a cada lote, respeitando as especificidades;

IV - promover a formalizagdo e tramitagdo, em tempo razoavel, de processos administrativos que visem a
expedigdo de licengas de ocupagdo, titulos provisérios e definitivos, com chancela do Governador do estado de Rondénia;

V - coordenar a elaboragdo e a implementagdo dos planos de regularizacdo fundiaria rural por meio de convénio
e/ou outros instrumentos;

VI - promover, em conjunto com demais 6rgios ou entidades, apoio técnico, social e ambiental aos assentados nos
programas do Estado, para implementacio de politicas publicas de desenvolvimento agricola e preservagio ambiental: e

VII - celebrar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos analogos com orgaos e/ou entidades publicas
e/ou privadas, nacionais ou internacionais, para execucio de suas finalidades e competéncias.
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. V - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice-Gi ’@fﬂ‘adsizﬁa
Casa Militar, da Casa Civil, SECOM ¢ SIBRA, inclusive no que tange s atividades de cerimonial, imprensa ofieial, ouvidoria;®,
assuntos legislativos, relagdes publicas e sociais; "" i
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a residéncia oficial, na manutencio e demais custos que decorram para execucio da referida competéncia, bem como as despesas
relacionadas a satide;

VII - subsidiar diretamente o funcionamento de imoveis utilizados como sede do Governador do Estado; 9

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar considera-se residéncia oficial, imével publico ou particular, destinado
especificamente para uso como domicilio do Governador de Estado durante a vigéncia do mandato.

§ 2° As despesas descritas no inciso VII deste artigo serdo custeadas com recursos oriundos do orcamento da
SUGESP, as quais serfio disciplinadas na forma de regulamento.

§ 3° Em razdo da relevancia da atividade, o consorte do governador terd as despesas de deslocamento custeadas
pela SUGESP.

Secio XI
Da Secretaria Especial de Integracio do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA

Art. 116. Fica transformada a Superintendéncia de Integracdo do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA em
Secretaria Especial de Integragio do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA, competindo-lhe:

XII - elaborar estudos em conjunto com a SOMAR, vinculado 4 Casa Civil, que possibilitem identificar e avaliar
os fatores concorrentes para a realizagio do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentdvel - PDES e do Plano Estratégico do
Governo, ou outros que venham a substitui-los, bem como execucdo de seus respectivos programas, projetos, processos e agoes,
conforme as diretrizes;

XXT - coordenar e executar o processo de formulagio e revisio do Plano Estratégico do Governo, contendo seus
respectivos programas, projetos, processos e acoes, em conjunto com os Secretarios, Superintendentes de Estado da
Administra¢io Direta e Gestores dos Orgios da Administragdo Indireta Estadual, de acordo com as diretrizes governamentais e
estratégicas estabelecidas, realizando a validagdo do produto final com a Casa Civil;

XXII' - monitorar os programas, projetos e acdes do Plano Estratégico do Governo juntos as Unidades
Governamentais, informando de forma periddica a Casa Civil, através de relatorios, a evolugio das agdes e resultados obtidos;

XXIII - definir diretrizes ¢ metodologias de gestio de processos, modernizagdo administrativa e inovagio publica;

XXIV - estabelecer diretrizes técnicas, orientar e deliberar sobre as propostas de criacdo ou alteragdo de estruturas
organizacionais e reforma administrativa da Administracio Direta, autdrquica e fundacional, no Ambito do Poder Executivo.

Secio I1-A
Da Coordenadoria do Tesouro Estadual - COTES



Art. 127-A. A Coordenadoria do Tesouro Estadual tem a finalidade de administrar as financas putblicas do Poder

Executivo Estadual, por meio de gestdo fiscal eficiente e monitoramento de indicadores e riscos fiscais, com vistas a promover a

sustentabilidade fiscal e equilibrio financeiro. a{

Secdo I
Da Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL
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Art. 154. Fica transformada a Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL em Secretaria
de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, 6rgio central da gestdo de juventude, cultura, esporte e lazer, que

tem por finalidade coordenar, normatizar, controlar e fiscalizar a realizagdo de politicas publicas estaduais do campo de atuacdo,
competindo-lhe:

I - supervisionar as atividades das superintendéncias vinculadas;

I - fiscalizar os programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento da juventude, cultura e lazer
comunitario, realizados por meio da SEJEL e SEC;

IIT - monitorar a aplicagdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude, cultura, esporte
e lazer; e

~ IV - gerir a aplicagdo dos recursos oriundos de Fundos.

Subseciio I
Da Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL

Art. 154-A. A Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, vinculada e subordinada a
Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, compete:

I - formular politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da Jjuventude;

II - formular politicas publicas voltadas ao fomento das atividades da Jjuventude, esporte e lazer, viabilizando
inclusive o acesso das classes sociais menos favorecidas;

IIT - articular-se com o Governo Federal e os Governos Municipais, demais 6rgios piblicos, o terceiro setor ¢ o
setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das ag¢Oes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica
esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

IV - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo, bem como agdes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;

V - ampliar e apoiar a recuperacio e a modernizacdo das estruturas destinadas & prética de atividades fisicas e de
esportes nos municipios, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais:

VI - coordenar, supervisionar e executar as atividades li gadas ao esporte profissional e ndo profissional;
VII - coordenar, supervisionar e executar as politicas do lazer;
VIII - desenvolver programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento do lazer;

IX - fomentar as politicas publicas, que promovam a inclusio da pessoa com deficiéncia, com vistas ao
desenvolvimento do desporto;

X - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do processo de formalizacdo de
convénios, de contratos de repasse, termos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres para a execucdo dos programas, dos
projetos e das a¢des governamentais; e

XI - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos diretamente vinculados
Superintendéncia.

Paragrafo imico. O Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL integra a 4rea de competéncia da
SEJEL.

Subsecio IT
Da Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC



. Art. 154-B. A Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC, 6rgdo da administracio direta, de natureza substantiva,
vinculada & Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, a qual compete a formulagdo, o planejamento e a
implementagdo das politicas piblicas estaduais para a area da cultura, tendo como dmbito de acio:

I - garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos 3 cultura, por meio da liberdade de cri (‘;é\oae&xﬁ G
produgdo intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressio cultural; 3¢
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II - incentivar a formagio cultural e o desenvolvimento da criatividade; o e e

III - proteger ¢ preservar as expressdes culturais populares, indigenas, afro-brasileiras ¢ de outras étaias oWgmip
participantes do processo cultural; W27 e@th

e

IV - executar, controlar e gerenciar as politicas ptblicas planejadas para a rea da cultura:

V - desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as atividades artisticas e culturais em todas as modalidades e formas,
bem como preservar as manifestagdes culturais tradicionais;

VI - identificar e ampliar mecanismos de financiamento da produgdo cultural, viabilizando parcerias e
democratizando o acesso a esses recursos e instrumentos;

VII - realizar a protegdo, vigilancia, restauracdo, manutencio e conservacdo da memoéria e do patriménio histérico,
artistico e cultural do Estado de Rondénia;

~ VIII - divulgar as potencialidades culturais e artisticas do Estado de Rondoénia; e
IX - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Cultura integra a drea de competéncia da SEC.

Secéo I
Superintendéncia Estadual do Indigena - SI

Art. 161-A. A Superintendéncia Estadual do Indigena - SI, vinculada e subordinada & Secretaria de Estado de

-~ Assisténcia e do Desenvolvimento Social, tem por finalidade cooperar, dar assisténcia, intermediar, implementar e desenvolver

politicas aplicaveis aos povos indigenas, competindo-lhe:
[ - claboragdo ¢ execugdo de politicas e diretrizes governamentais para o fomento ¢ o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades de integra¢io das acdes voltadas a populagdo indigena, estimulando a participacio da sociedade

civil mediante didlogo permanente com as comunidades, respeitando suas praticas, identidades e diversidades;

IT - realizagdo de estudos, de debates e de pesquisas sobre as condi¢des de vida da populacdo indigena
rondoniense, a fim de promover seus direitos sociais;

IIT - fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislagdo em vigor concernente aos direitos assegurados e
garantidos a populagdo indigena; ¢

IV - apoio as institui¢des ndo governamentais, na busca de uma relagdo harménica e democratica com as diversas
comunidades indigenas da regido, além de oferecer servigo institucional garantidos na Constituicio Estadual.

XII - Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educacio;

XIIT - Secretario Executivo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental;



XIV- Secretario de Estado da J uventude, Cultura, Esporte e Lazer; e
XV - Secretério de Estado de Patriménio ¢ Regularizagéo Fundiéria.

§ 1° O Procurador-Geral do Estado de Rondénia e o C ontrolador-Geral do Estado possuem status de Secretrios
de Estado, sendo ordenadores de despesas.

§ 2° Os Secretarios Executivos da SEDUC, SESAU e SEDAM receberio os valores constantes nos quadros
de Cargos de Diregdo Superior das respectivas secretarias.

§ 3° O valor percebido pelos secretarios de estado seré o disposto na Lei n° 3.500, de 19 de janeiro de 2015, que

“Fixa o subsidio do Governador, do Vice-Governador ¢ de Secretdrio de Estado, nos termos do § 2° do artigo 28 da Constituicio
Federal.”, ou outra que a substitua.

Art. 172

XII - Superintendente Estadual da Cultura - SEC; e

XIII - Superintendente Estadual do Indigena - SI.” (NR)

Art. 2° As Superintendéncias da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL e Superintendéncia de Estado da Cultura -

SEC, ficardo vinculadas 8 SEDUC enquanto nio houver implementagéo da estrutura administrativa, financeira e orcamentaria da
SEJUCEL.

Art. 3° Onde se 1&: “Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL”, leia-se: “Secretaria de
Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL”, em todas as leis correlatas.

Art. 4° Onde se 1é: “Superintendéncia Estadual de Comunicagdo - SECOM”, leia-se: “Secretaria de Estado de
Comunicagio - SECOM”, em todas as leis correlatas.

Art. 5° Onde se 1é: “Superintendéncia de Integracao do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA”, leia-se:
“Secretaria Especial de Integracio do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA”, em todas as leis correlatas.

Art. 6° Onde se 1&: “Superintendéncia Estadual de Patrimdnio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT”, leia-se:
“Secretaria de Estado de Patriménio e Regulariza¢io Fundiria - SEPAT”, em todas as leis correlatas.

Art. 7° Onde se 1& “Comité de Solugdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR?”, leia-se:
-~ “Coordenaria de Solugdes para Melhoria e Alcance de Resultados - SOMAR?”, em todas as leis correlatas.

Art. 8°  As vinculages referentes as Superintendéncia Estadual do Indigena - SI, Secretaria de Estado da
Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL, Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC, Superintendéncia Estadual da
Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, Instituto de Terras do Estado de Ronddnia - ITERON, consideradas nesta Lei
Complementar poderdo ser reestruturadas por ato proprio do Governador.

Art. 9° O Anexo I da Lei Complementar n° 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 10. Os Quadro de Cargos de Direcio Superior - CDS, constantes no Anexo 11 da Lei Complementar n° 963,
de 2017, passam a vigorar conforme o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n° 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 12. O Anexo VI da Lei Complementar n°® 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 13. O patriménio da SEJUCEL, SECOM, SEPAT e SIBRA constitui-se dos que se encontram afetados as
suas finalidades na data de publicacio da presente Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Os Secretarios de Estado das respectivas pastas constantes no caput adotario as providéncias
inerentes a regularizagio do acervo patrimonial, comunicando aos Orgdos e entidades para as respectivas baixas.



Art. 14, Fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPOG,
autorizado a promover os ajustes orcamentdrios e financeiros necessarios na Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual, para
a fiel execucio desta Lei Complementar.

Art. 15. Aplica-se ao Governador e familia os termos da Resolugdo n° 498, de 29 de dezembro de 2021, da
Assembleia Legislativa do estado de Rond6nia, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 16, Ficam revogadas as tabelas de CARGO EM COMISSAO e CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO, constantes no Anexo I da Lei Complementar n° 215, de 19 de julho de 1999.

Art. 17. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n° 826, de 9 de julho de 2015.
Art. 18. Fica revogado o Anexo I da Lei Complementar n° 908, de 6 de dezembro de 2016.
Art. 19. Ficam revogados da Lei Complementar n® 965, de 2017

I - aalinea “d” do inciso IV do art. 88;

IT - o inciso 1T do art. 94;

II - o inciso VII do art. 94;
IV - os incisos VII, VIII, IX, XI, XIIL, XVI, XVII e XVIII do art. 11 1-A;
' V - os incisos XV e XVIIT do art. 118;

VI - inciso 111 do art. 123;

VII - o inciso VI do art. 150;

VIII - o inciso V do art. 154

IX - o inciso VI do art. 154;

X - osincisos I, VII, VIIT e IX do art. 172;

XI - o art. 190;

XII - o item 1 do Anexo I referente as Funcdes Gratificadas;

XIII - 0s Quadros de Cargos de Dire¢io Superior, constantes no Anexo II, subordinados & SESAU, referentes ao
Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo I, Hospital Infantil Sdo Cosme e Damifo,
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Hospital Regional de Buritis, Hospital de Sdo Francisco, Hospital

.~ Regional de Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz, Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON, Hospital

de Retaguarda, Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM e Laboratério Central de Satde Publica -
LACEN;

X1V - os Quadros de Fungdes Gratificadas constantes no Anexo Hl: e

XV - 0 Anexo IV.

Art. 20. Fica revogado o Anexo Unico que dispde acerca dos Cargos de Direcio Superior e Fungdes Gratificadas
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON da Lei Complementar n® 948, de 4 de julho de
2017, os quais passam a integrar o quadro de Cargos de Direcéo Superior constante no Anexo II da Lei Complementar n® 965, de
2017.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n° 1.013, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 22, BEsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 1°
de margo de 2023.

ANEXO I
“ANEXO I

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - CDS



ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor R$

CDS-01 R$ 1.320,00

CDS-02 R$ 1.716,00

CDS-03 R$2.196,48

CDS-04 RS 2.745,60

CDS-05 RS 3.184,89

CDS-06 RS 3.630,77

CDS-07 RS 4.006,46

Administra¢io Direta, Autarquica e Fundacional GOS0 el

CDS-09 R$ 6.201,34

CDS-10 R$ 7.193,55

CDS-11 RS 8.128,71

CDS-12 R$9.022,86

CDS-13 R$ 11.729,71

CDS-14 RS 15.014,02

CDS-15 R$ 18.317,10

CDS-16 R$ 20.331,98

CDS-17 RS 29.000,00

SUBSIDIO 1T | R$ 32.462,22

SUBSIDIO I | RS 35.462,22

ANEXO IT
“ANEXO I

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbologia
Secretario Executivo do 1 SUBSIDIO 11
Gabinete do Governador
Coordenador Geral do
Gabinete do Governador ] Ly
Coordenador Técnico Especial 3 CDS-16
Coor@er}ador de Contratos e | CDS-15
Convénios
Coordenador de Recursos 1 CDS-15
Humanos
Coordenador de
Administrativo I Gl
Coordenador de Comunicagio 1 CDS-14




Chefe do Nicleo de Cedéncia R CDS-14
Chefe do Nucleo de Protocolo 1 CDS-10
Chefe do Nucleo de Recepcao 1 CDS-10
Ouvidor-Geral do Estado 1 CDS-17 wehd |
Ouvidor-Geral i
o eral do Estado I CDS-16
Redator Oficial 1 CDS-13
Assessor XVI 1 CDS-16
Assessor XV 36 CDS-15
Assessor XIV 7 CDS-14
Assessor XII1 6 CDS-13
Assessor XI1 8 CDS-12
Assessor X1 7 CDS-11
Assessor X 13 CDS-10
Assessor IX 25 CDS-09
Assessor VIII 28 CDS-08
Assessor VII 35 CDS-07
Assessor VI 14 CDS-06
Assessor V 46 CDS-05
Assessor [V 42 CDS-04 |
Assessor 11T 34 CDS-03
Assessor 11 74 CDS-02
Assessor | 11 CDS-01
TOTAL 402
Gabinete do Vice-Governador
Cargo Quant. Simbologia

Secretario Executivo do Vice- 1 CDS-14
Governador
Assessor XII 2 CDS-12
Assessor VIII 1 CDS-08
Assessor IV 6 CDS-04
Assessor 1T 4 CDS-03
Assessor II 1 CDS-02
Assessor V 3 CDS-05

TOTAL 18

Casa Militar - CM
Cargo Quant. . Simbologia
Cargos de natureza militar
Secretario Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO 11
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-17
Diretor de Operacdes 1 CDS-14
Diretor Administrativo 1 CDS-14
Diretor Militar 1 CDS-14
Gerente de Seguranca 1 CDS-12
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-12
Gerente de Recursos Aéreos 1 CDS-12
Gerente de Patrimonio 1 CDS-12
Ajudante de Ordem 3 CDS-11
Cargos de natureza civil

Chefe de Nucleo de Manutencio 2 CDS-04
Assessor IX 2 CDS-09

TOTAL 16




Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo

Secretario Chefe 1 SUBSIDIO 1T
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-16
Chefe de Gabinete 1 CDS-16
Diretor de Gestéo de Municipios 1 CDS-16
Diretor de A¢des Municipalistas 1 CDS-16
Diretor de Comunicacio 1 CDS-16
Diretor Técnico ¢ de Gestiio de

Recursos Humanos i CDS-16 T
Diretor de Gestio de Relacionamento 1 CDS-16
Diretor Politico e de Relacionamento

Parlamentar L CDS-16
Diretor de Assuntos Estratégicos 1 CDS-16
Diretor Técnico-Legislativo 1 CDS-16
Diretor do Didrio Oficial 1 CDS-16
Diretor de Atos de Nomeacdo e

Exoneracdo I CDS-16
Coordenador XIV 4 CDS-14
Assessor XIV 10 CDS-14
I(ioo?den.adox‘-Geral das Secretarias | CDS-14

egionais

Assessor XIII 12 CDS-13
Secretdrio Executivo Regional —

Regido I (ARIQUEMES) ! .
Secretario Executivo Regional —

Regiio I1I (JARU) g Ensla
Secretario Executivo Regional —

Regido IV (OURO PRETO) ! GDs=13
Secretdrio Executivo Regional —

Regiio V (JI-PARANA) ! ChE-i3
Secretario Executivo Regional —

Regido VI (CACOAL) : CBe
Secretdrio Executivo Regional -

Regido VII (VILHENA) ! Ehe 1
Secretario Executivo Regional- 1 CDS-13
Regido VIII (ROLIM DE MOURA)

Secretario Executivo Regional —

Regido IX (SAO FRANCISCO) L Chs-13
Secretario Executivo Regional — 5
Regido X (GUAJARA-MIRIM) : R
Assessor XII 18 CDS-12
Assessor X 30 CDS-10
@ hf.:fe de Gabinete do Secretério 1 CDS-12
Adjunto

Coordenador XII 11 CDS-12
Assessor X1 10 CDS-11
Coordenador X 2 CDS-10
Assessor IX 58 CDS-09
Assessor VIII 32 CDS-08
Coordenador IX | CDS-09
Assessor VI 15 CDS-06
Assessor VII 21 CDS-07
Assessor V 34 CDS-05
Gerente VII 2 CDS-07
Assessor IV 33 CDS-04
Assessor IIT 22 CDS-03
Gerente V 1 CDS-05
Assessor 1 104 CDS-02




Chefe de Niicleo da Diretoria 1 CDS-02
Chefe de Equipe da Diretoria

Imprensa Oqﬁc?al = ! CDs-01
Assessor | 24 CDS-01
Assessor 111 19 CDS-03
Assessor [V 13 CDS-04
Assessor XV 45 CDS-15

TOTAL 548

Secretaria de Estado de Comunicagiio - SECOM

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado de :
Comunicag¢io Social I SUBSIDIO II
Secretario Adjunto de Estado 1 CDS-17
Diretor de Comunicacio 1 CDS-12
(Ij)lr;tor d.c Relagoes Publicas e 1 CDS-12
‘erimonial
_'_Assessor X 3 CDS-10
Coordenador de Estratégia,
Publicidade e Promocio ! e
Coordenador de Contetido 1 CDS-09
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Gerepte <~ie Pauta, Edicdo e | CDS-08
Publicacdo
Gerente de Fotografia e Video 1 CDS-08
Gerente de Contetdo Digital 1 CDS-08
Gerente de Contratos 1 CDS-08
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor VI 11 CDS-06
Gerente de Apoio Logistico 1 CDS-08
Chefe deNNﬁcleo de Edicédo e 1 CDS-06
Publicagio
Gerente de Organizagio de 1 CDS-05
Eventos
Assessor V 5 CDS-05
Assessor [V 22 CDS-04
Chefe de Ntcleo de Gestio de 1 CDS-04
Pessoas e RH
Chefe’ de. Nucleo Administrativo 1 CDS-04
e Logistico
Chefe de Nucleo de Eventos 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Agenda 1 CDS-04
Assessor IIT 20 CDS-03
Assessor 1 13 CDS-02
Assessor | 3 CDS-01
Assessor VII 2 CDS-07
Assessor IX 3 CDS-09
Assessor X1 1 CDS-11
TOTAL 106
Contabilidade Geral do Estado - COGES
Cargo Quant. Simbologia
Contador Geral 1 CDS-17
Assessor XI 2 CDS-11
Diretor dﬁ~: Tecnologia da 1 CDS-10
Informacéo
Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-10




g

Dlretor de Normatlza(;ao

ompanhamento FISCEII
sessor IX

5 Assessor VIII

: Assessor VH

Assessor 11

Assessor IV

Assessor X

Controladoria-Geral do Estado - CGE

R T ___Simbologia
C ontrolador—Geral 1 SUBSIDIO i
ConU olador—Geral Adjunto 1 i CDS-17 £
Chefe da Divisdo de Gestao de | CDS 08
Pessoas i S et
Chefe de Gabinete 1 CDS—08
Dlretor Admlnlstratlvo € | CDS-10
Financeiro

£

Diretor de Consultoria e Gestdo 1 CDS-10
g e e e Rl §
Diretor de Fiscalizacio e
Audlt_g; 1a Interna ) ; CDS- 10
Diretor de Transparéncia ¢
Governo Aberto 1 CDS-19
Diretor de Anélise e Certificacdo I | CDS-10
de Contas
Diretor de Responsabilizacio de 1 CDS-10
Pessoas Juridicas
 Diretor de eadede . T T T 1 LEDS-10
Assessor VI 6 CDS-06
Assessor V 5 CDS-05
Coordenador de Controle
Preventivo em Meio Ambiente, I CDS-05
Governanca e bustentablhdade
Coordenador de Consultoria e ;
Gestdo de Riscos . CDB-05
Coordenador de Auditoria Interna | essee AR B
Coordenador de 1 CDS-05 g
Acompanhamento
Coordenador de Monitoramento 1 CDS-05
Coordenador de Inspecio 1 CDS-05
Coordenador de Licitagdes e 1 CDS-05
Patriménio
Coordenador de Transparéncia | CDS-05
Ativa
C oordenador de Transparéncia 1 CDS-05
COOI denadm de Controle Soual 1 CDS 05
Coordenador de Tecnologia da 1 CDS-09
Informacéo




Coordenador de Tomada de

Contas Especial ] Chs-05

Coordenador de

Acompanhamento das Contas de 1 CDS-05

Governo

Coordenador de Relagdes

Interinstitucionais de 1 CDS-05

Enfrentamento a Corrupgio

Coordenador de Integridade 1 CDS-05

Chefe do Nicleo de Inovacio

para Prevencio a Corrupgif(il ] ChS5-08

Assessor VIII 4 CDS-08

Chefe de Equipe I 4 CDS-01
Total 47

Superintendéncia de Gestio dos Gastos Piiblicos Administrativos - SUGESP

Cargo Quant. Simbologia
Superintendente de Gestdo do .
oo Bt B i o . S
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador de Administraco e
Finangas - ) CR5-12
Coordenador de Qualidade dos
Gastos Administr(gltivos ! CDs-12
Coordenador de Manutencio
Predial e Engenharia ’ 1 Cha-1
Coordenador Técnico 1 CDS-10
Coordenador das Unidades de
Atendimento ao Cidaddo "Tudo I CDS-10
Aqui"

Administr, d lacio Ri

Mc:deirlst ador do Palacio Rio 1 CDS-10
Assessor X 11 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-10
Gerente VIII 21 CDS-08
Assessor VIII 2 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-06
Chefe de Nucleo V 9 CDS-05
Assessor V 22 CDS-05
Assessor IV 45 CDS-04
Assessor 11 49 CDS-03
Assessor 11 31 CDS-02
Chefe de Equipe I 4 CDS-01
Assessor I 3 CDS-01
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor IX 3 CDS-09

Total 211

Superintendéncia Estadual de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo - SETIC

Cargo Quant. Simbologia
Superintendente Estadual de
Tecnologia da Informacfo e 1 CDS-17
Comunicagio
Diretor Técnico 1 CDS-12
Coordenador de
Desenvolvimento de Sistemas : CS-LL
Coordenador de Administracao e 1 CDS-11

Financgas




Coordenador de Infraestrutura e
Servu;os

Estratégica

Coordenador de Anilige e
Gestio d;: Dados

Coordenador de Seguranca da
Informdgao

> besenvolvunento 3
Gerente de'.‘f;émsenvolV11nen£0“3
Gerente de Desenvolwmento 4
Gerente de Data Center

Assessor X

Gerente de Desenvolvimento 6
Gerente de Desenvolvunento 7
Gerente de Compras

Gerente da Infovia

Assessor IX

Gerente do Voip

Gerente de Recursos Humanos
Gefénte de Patriménio
uControlador Interno
Assessor VIII

Gerente de Suporte e
Conectividade

Assessor VI
Gerente de Gestao de Servigos

Chefe de Nticleo de Central de
Atendimento

Chefe de Nucleo de Service
Desk

Assessor V

 Gerente Administrativo

Chefe de Ncleo de Operacdes
Assessor IV

TOTAL 140

Secretaria Especial de Integracio do Estado de Rondénia em Brasilia - STRRA

Cargo ~ Quant. Simbologia |
Secretario de Integracio do .
Estado de Rondénia em Brasilia 1 SUBSIDIO IT
Secretario Adjunto de Integracio
do Estado de Ronddnia em 1 CDS-17
Brasilia
Diretor Executivo 1 ~_CDs-14
Coordenador d; Assuntos 1 CDS-12
Governamentais
Coqrdepadqr de Assuntos I CDS-12
Institucionais
Coordenador de Captacio de 1 CDS-12
Recursos
Chefe de Gabinete 1 CDS14
Assessor XII 2 CDS12
Assessor XI 10 CDS-11
Assessor IX 26 CDS-09
TOTAL 45




Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestio - SEPOG

LSRR _..Simbologia
Secretario de Estado d ;
Planejamento, Orgame(;to e Gestio : SUBSIDIO I
Secretério Adjunto SEPOG I CDS-17
Diretor Executivo SEPOG T~ s CDS-T4

= . -

SEey e ! CDs-12
Coc;;aménador de Politicas Piiblicas | I m(‘EB'S-IQ
Coordenador de Desenvolvi
. geizozgo de Desenvolvimento 1 CDS-12
Coordenador Administrati
Financei?o A e ] GD8-12
g g%rdenadm do Nucleo de Apoio a 1 CDS-12
Assessor X1 £ CDS-11
Assessor X 6 CDS-10
Assessor IX 12 CDS-09
Assessor VIII 32 CDS-08
OuwvidsrdaSEPDG | [ _ CDS06 |
e R e CDS":O6
Assessor V 13 CDS-05
Assessor 1V 15 CDS-04

- Assessor [11 = 35 CDS-03

"Assessor e S O T i e CDS-02
Assessor [ 24 CDS-01
Chefe de Equipe I 8 CDS-01

Total 182

Superintendéncia Estadual de Gestio de

Pessoas - SEGEP

Cargo L stmbologla

Superintendente Estadual de

Gegtﬁo de Pessoas ! CDs-17
Assessor XII 2 CDS-12
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-06
Assessor VI 10 CDS-06
Assessor V 17 CDS-05
Assessor I11 4 CDS-03
Chefe de Redacio Oficial 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor IV 1 CDS-04
Assessor 1T 12 CDS-02
Assessor X 2 CDS-10
Cporder_lador Administrativo e { CDS-12
Financeiro

Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-03
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-06
Gerente de Proventos 1 CDS-06
Gerente do Centro de Pericias 1 CDS-08
Médicas

Chefe do Nicleo de Arquivo 1 CDS-06
Oficial

Coordenador de Gestio de 1 CDS-10
Recursos Humanos

Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-06




Chefe do Nucleo de Direitos e

Vi 1 CDS-06
antagens
Gerente de Frequéncia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo 111 1 CDS-03
Chefe Especial de Nicleo 2 CDS-04
Chefe de Equipe | 5 CDS-01
Diretor Executivo de 1 CDS-13
Pagamento
Assessor X1 1 CDS-11
Chefe do Protocolo de 1 CDS-03
Pagamento
Gerente do Sistema de | CDS-08
Pagamento
Chefe do Nucleo de Pagamento 1 CDS-04
Chefe do Ntcleo de Calculo | CDS-04
Gerente de Supervisio de | CDS-08
Pagamento
Chefe do Nucleo de Supervisio | CDS-04
de Pagamento
Chef’e .do Nitcleo de Regras de | CDS-04
Negobcio
Assessor | 6 CDS-01
Corregedor-Geral 1 CDS-11
Chefe de Cgrtono da | CDS-05
Corregedoria
Assessor VIII 3 CDS-08
Assessor IX 2 CDS-09
Coordenador-Geral da CECON 1 CDS-10
Membro de_ Comissido da 10 CDS-02
Corregedoria
Chefe do Nucleo de Frequéncia 1 CDS-04
Chefe de Administragio de 1 CDS-04
Pessoal Federal
Chefe de Nucleo IV 3 CDS-04
Presidente QG Comissio da 5 CDS-04
Corregedoria
Assistente da CECON 3 CDS-04
Chefe do Nucleo de Pessoal 1 CDS-07
Assessor Técnico da CECON 1 CDS-08
TOTAL 129

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacées - SUPEL

Cargo Quant. Simbologia
Superlntende'ntle Egtadual de 1 CDS-17
Compras ¢ Licitacoes
Diretor Executivo 1 CDS-14
Pres1.d§:ntewda Comissao Especial 1 CDS-11
de Licitacdo
Pregoeiro 8 CDS-11
Presidente de Comissio 2 CDS-11
Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo de 1 CDS-11
Obras
Controlador Interno 1 CDS-09
Cpordenador de Administracéo e | CDS-09
Finangas
Coordenador do Sistema de
Registro de Pregos ; ChS-09
Coordenador de Pesquisa € 1 CDS-09

Analise de Pregos




Coordenador de Comunicacio

Avangos Tecnoldgicos . L i
Assessor IX 4 CDS-09
Coordenador ali

Conformidz(t)ded ?’;?)rclegsij . CRS=62
Assessor X 1 CDS-10
Assessor VIII 7 CDS-08
Assessor VI 22 CDS-06
Assessor V Tl CDS-05
Assessor [V 16 CDS-04
Assessor I11 25 CDS-03
Membro de Licitacio 6 CDS-05

TOTAL 108

Secretaria de Estado de Patriménio e Regulariza¢io Fundisria - SEPAT

Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado de Patriméni .
e?iegﬁlafizagﬁos andiériaa B l SUBSIDIO I
Diretor Executivo 1 CDS-14
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Coordenador X 7 CDS-10
Controle Interno 1 CDS-08
Gerente VIII 18 CDS-08
Chefe de Nucleo 15 CDS-06
Assessor IX 5 CDS-09
Assessor VIII 11 CDS-08
Assessor VI 20 CDS-06
Assessor V 35 CDS-05
Assessor [V 44 CDS-04
Assessor 111 23 CDS-03
Assessor 1 4 CDS-01
Assessor 11 3 CDS-02
Assessor X 2 CDS-10
Assessor X1 1 CDS-11
TOTAL 192
Secretaria de Estado de Finan¢as - SEFIN
Cargo Quant. Simbologia
S.ecretz’m'o de Estado de { SUBSIDIO IT
Financas
Secrgtério Adjunto de Estado | CDS-17
de Financas
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador da Receita
Estadual 1 CDE-12
Coordenador do Tesouro il CDS-12
Gerente de Informética 1 CDS-12
lg}iir;;lgzsde Administracio E 1 CDS-12
Coordren.ador Geral de Gestio 1 CDS-10
Estratégica
Gerente X 9 CDS-10
Controlador Interno 1 CDS-10
Chefe de Nucleo IX 2 CDS-09
Chefe de Nucleo VIII 10 CDS-08
Chefe de Ntcleo V 5 CDS-05




Delegado Regional Da

CDS-08

.Egceita Estadual 6
Assessor XI 4 CDs1l
Assessor X 14 CDS-10
Assessor X 2 CDS-09
Assessor VIII 22 CDS-08
Assessor VI 47 CDS-06
i i o s e
Assessor [V 67 CDS-04
Assessor 1T 29 CDS-03
Chefe de Posto Fiscal 3 CDS-04
Assessor I1 8 CDS-02
Chefe de Nucleo 11 D, CDS-02
Chefe de Equipe I 7 CDS-01
Assessor [ | CDS-01
TOTAL 282

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbologia

Secretari :
Sz;uij;gc;,dlgffsetszdg gziidadania ; SUBSIDIO T
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-14

oor r n
gin(; rizr;ado de Administracio e | CDS-10
Gerente de Planejamento 1 CDS-10
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-10
‘Gerente de Logistica 1 CDS-10
Gerente de Convénios 1 CDS-10

crente de Estratégia
I?ltefigéniia e 1 CBS=10
Gerente de Tecnologia 1 CDS-10
Gerente 'de Integragdo Seguranca | CDS-10
¢ Fronteira
Gerente do F}lnqo Estadual de 1 CDS-10
Seguranca Publica
Gerente de Aviacio 1 CDS-10
Gc.:r.ente de Protecdo Social dos 1 CDS-10
Militares
Controlador Interno 1 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Assessor X 5 CDS-10
Assessor 1X 15 CDS-09
Ouvidor de Seguranca Publica | CDS-08
Diretor de Centro Integrado 1 CDS-08
Assessor [V 58 CDS-04
Assessor 111 62 CDS-03
Chefe de Nucleo de Compras 2 CDS-06
Chefe de Nucleo de Engenharia 5 CDS-06
VIII
Chefe de Ntcleo V 24 CDS-03
Assessor V 28 CDS-05
Assessor 1 33 CDS-02
Assessor I 66 CDS-01
Assessor VI 3 CDS-06
Assessor VII 2 CDS-07
Assessor VIII 2 CDS-08
Assessor X1 2 CDS-11




Assessor XII i CDS-12
TOTAL 323

Policia Militar - Subordinada 3 SESDEC

Cargo Quant. Simbologia R g
Comandante-Geral | CDS-17 f[{i_j’v g_]* Z
Subcomandante-Geral 1 CDS-14 - Py
Chefe do Estado-Maior-Geral 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
Chefe do Centro de Inteligéncia 1 CDS-09
Coordenador IX 7 CDS-09
Comandante
Regional/Especializado = Sl
Diretor VIII 9 CDS-08
Comandante de Batalhio ik CDS-07
Ajudante Geral 1 CDS-04
Chefe de Gabinete 3 CDS-05
Corregedor-Adjunto 1 CDS-07
Chefe do CT Adjunto 1 CDS-06
Coordenador Adjunto 7 CDS-06
Diretor de CTPM 13 CDsS-05
Comandante de Companhia
Independente i . o
Assessor V S CDS-05
Assessor IV 5 CDS-04
Ajudante de Ordens 3 CDS-04
gggrtl:?;i;;te de Companhia 13 CDS-04
Assessor II1 6 CDS-03
Divisdo de Projetos 2 CDS-03
Divisdo de Contabilidade 2 CDS-03
Ajudante Geral Adjunto I CDS-03
Comandante de Pelotio
Destacado : s i
Chefe de Divisdo/Dpto 15 CDS-02
Comandante de Grupamento 55 CDS-01
Destacado
Assessor [ 59 CDS-01

TOTAL 258

Corpo de Bombeiros Militar - Subordinade 3 SESDEC

Cargo Quant. Simbelogia
Comandante-Geral 1 CDS-17
Subcomandante-Geral 1 CDS-14
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
Coordenador/Comandante Regional 9 CDS-09
Diretor 15 CDS-08
Diretor de Divisdo/Departamento 4 CDS-03
Assessor 111 7 CDS-03

Assessor [ 235 CDS-01

Chefe de Divisdo/Departamento 4 CDS-02
Corregedor-Geral Adjunto | CDS-07
Comandante de Batalhio 8 CDS-07
Comandante de Companhia 11 CDS-04
Ajudante de Ordem 3 CDS-04
Ajudante Geral 1 CDS-04



' Assistente de Gabinete

z T
Chefe de Gabinete 3 CDS-05
Comandante de Pelotio/Chefe de Secido 19 CDS-01

TOTAL = 121
Policia Civil - Subordinada 2 SESDEC
Cargo Quant. Simbologia

Delegado-Geral de Policia Civil 1 CDS-17
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-14
Corregedor Geral Policia Civil 1 CDS-12
Diretor de Administracio e F inancas 1 CDS-12
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-11
Corregedor Adjunto da Policia Civil 1 CDS-11
Diretor de Departamento 8 CDS-11
Diretor de Divisio 9 CDS-06
Membro de comissio 14 CDS-01
Presidente de Comissio 7 CDS-01
Chefe de Cartério 85 CDS-01
Chefe de SEVIC 90 CDS-01
Chefe de Nucleo 69 CDS-01
Chefe de Segiio [ 2 CDS-01
Assessor [ 4 CDS-01
Chefe do Nicleo de Analises I1 1 CDS-01
Chefe de Nucleo do CIBER-LAB 1 CDS-01
Delegado Titular 85 CDS-02
Coordenador do LAB-LD III 1 CDS-02
Delegado Regional 8 CDS-07
Chefe de Gabinete 1 CDS-09
Assessor [X 1 CDS-09

TOTAL 392
Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS
Cargo Quant. Simbologia
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO 11
Segretério de Estado da Justica | CDS-17

Adjunto
Diretor Geral da Policia Penal 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDS-11
Diretor de Politicas Penais 1 CDS-11
Corregedor-Geral 1 CDS-10
Diretor Administrativo da Policia | CDS-10
Penal
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-09
Diretor Regional da Policia Penal - | I CDS-09
Diretor Regional da Policia Penal - 1] 1 CDS-08
Diretor Regional da Policia Penal - 11 1 CDS-08
]f:))éf;ti(;r da Escola Estadual de Servigos 1 CDS-09
Assessor VIII 2 CDS-08
Assessor IX 1 CDS-09
Assessor X 1 CDS-10
Chefe de Ntcleo de Infraestrutura 5 CDS-08
Chefe de Gabinete 1 CDS-08
Coordenador de Inteligéncia 0 CDS-08

Penitenciaria




stngessor VI

Estabelecimento Penal V

e T
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Gerente de Gestio de Pessoas ) 1 CDS-09
Gerente de Patriménio e Logistica 1 CDS-08
Gerente de Projetos e Convénios I CDS-08
Gerente de Reinserc¢io Social 1 CDS-09
Gerente de Satide 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informacio 1 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-08
Gerente da Politica de Alternativas
Betias 1 CDS-08
Gerente de Informacdes Penais i CDS-08
Assessor V 11 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
de Sistemas VII 1 CDS-05
Chefe de Nucleo 111 I CDS-03
Chefe de Nucleo IV 28 CDS-04
Chefe de Nucleo V 11 CDS-05
Assessor IV 13 CDS-04
Assessor 11T 34 CDS-03
Diretor de Estabelecimento Penal VIIT 10 CDS-07
Diretor de Estabelecimento Penal VII 18 CDS-05
Diretor do Grupo de A¢des
Penitenciarias Especiais ! Gy
Gerente de Recambiamento 1 CDS-05
Gerente de Classificacio 1 CDS-07
Assessor [V 3 CDS-04
Assessor V 2 CDS-05
Chefe de Cartério 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo de
Estabelecimento Penal VI i GO0
Chefe de Ntcleo de Gestio de Pessoas 1 CDS-04

Chefe de Nucleo de Célculo 1 CDS-04
Chefe O[_)er.acmnal de Grupo de Agdes 1 CDS-05
Penitenciarias
Chefe~de Escglta J.u’d?marla de Grupo 1 CDS-04
de A¢des Penitencidrias
Chefe~de Escolta Hf)gpltalar de Grupo 1 CDS-04
de A¢des Penitenciarias
Chefe de Nucleo de Processos
Administrativos Disciplinar : EDs-Ut
Chefe de Nucleo de Seguranca de
Estabelecimento Penal VI 28 A
Chefe do Nicleo de Folha de 1 CDS-04
Pagamento
Diretor de Estabelecimento Penal VI 16 CDS-04
Presidente de CPPAD 3 CDS-05
Assessor II 33 CDS-02
Assistente de Classificagdo para y
Individualiza¢io da Pena g GDE-04
Chefe de Nucleo V 1 CDS-02
Chefe de Nicleo Administrativo de
Estabelecimento Penal V W8 e
Chefe de Nucleo Administrativo de
Grupo de A¢des Penitenciarias l e ey
Che‘fe de Nicleo de Grupo de A¢des 5 CDS-04
Penitenciarias VI
Chefg de Nucleo de Inteligéncia e 5 CDS-04
Planejamento Operacional
Chefe de Nucleo de Seguranca de 16 CDS-02




Chefe de Nucleo Unificado de Visita 1 CDS-04

Assessor de Nucleo I1 6 CDS-02

Assessor I 5 CDS-01

Assessor de Projetos de

Ressocializagdo V1 - CD3-04

Chefe de Nuicleo de Capelania 1 CDS-04

Chefe de Nucleo de Processo

Administrativo Disciplinar 2 ChBb-0u

Chefe de Seguranca de Plantio de

Estabelecimento Penal TV Lo el
TOTAL 527

Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC

Cargo Quant. Simbologia
T
e e ! CDS-17
Superintendente Adjunto 1 CDS-14
Corregedor 1 CDS-10
Coordenador 1 CDS-10
Assessor VI 4 CDS-06
Diretor VIII 5 CDS-08
Assessor 111 12 CDS-03
Gerente Regional 9 CDS-05
Chefe de Nucleo IV 8 CDS-04
TOTAL 42

Secretaria de Estado da Satide - SESAU

Cargo Quant Simbolo
Secretdrio de Estado da Saude 1 SUBSIDIO I
Secretario Executivo da
Secretaria de Estado da Satde 1 ERE-1
Secretario Adjunto da Secretaria
de Estado da Satde ; Ghs~-7
Assessoria Especial XV 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Diretor Geral do Hospital de
Base Dr. Ary Pinheiro 1 e
Diretor Geral do Hospital Jodo | CDS-14
Paulo II
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-12
C oordenaNdor de Tecnologia da i CDS-12
Informacao
C oordrenador do Fundo Estadual 1 CDS-12
de Saade
Diretor Geral da Policlinica
Osvaldo Cruz ! CD&-12
Diretor Geral da Policlinica
Osvaldo Cruz - MACROII 1 GDS-12
Diretor do Hospital Regional de 1 CDS-12
Cacoal
Diretor Adjunto do Hospital Jodo | CDS-12
Paulo IT
Diretor dAo Hospltal de Urgéncia 1 CDS-12
e Emergéncia de Cacoal
Diretor Geral do CEMETRON 1 CDsS-12
Diretor Adjunto do Hospital de ’
Base Dr. Ary Pinheiro ! CDE-12




Diretor Geral do Hospital de

Retaguarda de Rondénia ! CDs-12
Diretor Geral do Hospital Infantil 3

Cosme ¢ Damido ! CDS-12
Diretor Técnico XII 2 CDS-12
Gerente de Conciliacio e

Mandados Judiciais ! EBBal
Subdiretor Administrativo e

Orgamentario . CDs- 12
Subdiretor de Inovaco,

Logistica e Tecnologia ! Cho=2
Subdiretor de Monitoramento,

Controle e Avaliacio } CDS-12
Subdiretor Técnico em Satide | CDS-12
Assessor X 29 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Coordenador do Servigo

Especializado em Seguranca e 1 CDS-i0
Medicina do Trabalho

Coordenador Administrativo 1 CDS-10
Coordenador da Central de

Gestio de Produtos Médicos 1 Che<10
(@ oorFlenador da Central Estadual 1 CDS-10
de Transplante

C ooi'de.nador da R?de. de 1 CDS-10
Urgéncia e Emergéncia

Coordenador de Atengdo a

Doengas e Condi¢des Cronicas . COE-l0
Coordenador de Atencio

Materno Infantil l Chs-16
Cc'sortric_nador de' Atencio | CDS-10
Primaria em Saude

Coordenador de Atencio

Psicossocial e Politica sobre 1 CDS-10
Drogas

Coordenador de C.l;lldadeS da | CDS-10
Pessoa com Deficiéncia

C oordenador de El}genharla e 1 CDS-10
Arquitetura em Saude

Coqrdgna@or de Geftac.) e | CDS-10
Assisténcia Farmacéutica

Coordenador de Logistica,

Almoxarifado e Patriménio ! Chs=i
C 001‘denac’10.1' de Plapejamento 1 CDS-10
Orc¢amentario e Projetos

Coordenador de Recursos 1 CDS-10
Humanos

Coordenador de Regulacio de g
Acesso ao Servigo de Satde ! BRI
Coordenador de Regulacio,

Controle e Avaliacio dos 1 CDS-10
Servigos de Saude

Coorden.ac'i(.)r de Tratamento Fora 1 CDS-10
do Domicilio

Cooyde‘nador do Sls:tem~a de 1 CDS-10
Apoio a Descentraliza¢do

Diretor Adjunto da Policlinica )
Osvaldo Cruz ! CD5-10
Dlreto.r Adjunto do Ho's~p1tal 1 CDS-10
Infantil Cosme ¢ Damido

Diretor Adjunto do CEMETRON 1 CDS-10
Diretor Adjunto do Hospital de 1 CDS-10

Retaguarda de Rondonia




Diretor Adjunto do Hospital de

Urgéncia e Emergéncia de 1 CDS-10
Cacoal

Diretor Adjunto do Hospital

Regional de Cacoal ' oLl
Diretor do Laboratério Central

de Patologia e Andlises Clinicas ! CBiS-10
Diretor Geral do Laboratorio | CDS-10
Central

Diretor Técnico X 8 CDS-10
Gerente de Auditoria em Saude 1 CDS-10
Sub-Coorderjador de Tecnologia 1 CDS-10
da Informacao

Gerente de Anélise Processuais 1 CDS-10
Gerente de Compras 1 CDS-10
Gerente de Contabilidade 1 CDS-10
Gerente de Contratos 1 CDS-10
Sub-Coordenador 1 CDS-10
Sub-Coordenador da Central de

Gestio de Produtos Médicos . CDs-10
SubiCoordenador de Controle | CDS-10
Interno

Sub-Coprdenador de’ Engenharia 1 CDS-10
e Arquitetura em Satde

Sub‘—CE>0r.denador d? G_estao e 1 CDS-10
Assisténcia Farmacéutica

Sub-Coordenador de Logistica,

Almoxarifado ¢ Patrimdnio 1 Chel
Sub-Coordenador de

Planejamento Or¢camentério e 1 CDS-10
Projetos

Sub-Coordenador de Recursos 1 CDS-10
Humanos

Sub-Coordenador de Regulacdo,

Controle e Avalia¢io dos 1 CDS-10
Servigos de Satde

Sub—Coordenz.ad,o.r de Tratamento 1 CDS-10
Fora do Domicilio

Assessor IX 147 CDS-09
Chefe de Nucleo IX 3 CDS-09
Diretor Adjunto do Laboratério 1 CDS-09
Central

Diretor Adjunto do Laboratério

Central de Patologia e Analises 1 CDS-09
Clinicas

Diretor Adjunto LAFRON 1 CDS-09
Diretor da Farmécia

Especializada de Rondonia I CHE-09
Diretor do Centro de Diagndstico | CDS-09
por Imagem

Diretor do Centro de Dialise do

Madeira Mamoré I Lol
Diretor do Cer}tro de Dialise do 1 CDS-09
Vale do Jamari

Diretor do Centro de

Reabilitagdo : GRS
Diretor do Centro de Referéncia

em Satide do Trabalhador i Chs-03
Diretor Geral da Unidade de

Atengao Psicossocial a Pessoa 1 CDS-09
Egressa de Medida de Seguranca

Diretor Geral do CAPS 1 CDS-09




Diretor Geral do Centro de

Pesquisa e Inovacdo em 1 CDS-09
Medicina Tropical

Diretor Geral do Hospital

Regional de Buritis . 1 Chai
Diretor Geral do Hospital

Regional de Extremap 1 D802
Diretor Geral do Hospital

Regional de Sao Francisco do 1 CDS-09
Guaporé

Diretor Geral do Servico da

Unidade de Atengéo Psicossocial

a Pessoa com Transtorno Mental 1 CDS-09
em Cumprimento de Medida de

Seguranga |

Gerente de Transportes e

Abastecimento ’ L e
Gerente Médico 9 CDS-09
Assessor VIII 38 CDS-08
Diretor Adjunto da Farmécia

Especializejlda de Rondonia ] Gms-08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional dJe Buritis s ! CloEs08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional dJe Extrema ’ . CDe-08
Diretor Adjunto do Hospital

Regional de Sdo Francisco do 1 CDS-08
Guapore

Diretor Técnico VIII 6 CDS-08
Gerente VIII 27 CDS-08
Gerente da I GRS I CDS-08
Gerente da IT GRS 1 CDS-08
Gerente da III GRS 1 CDS-08
Gerente da IV GRS 1 CDS-08
Gerente da V GRS 1 CDS-08
Gerente da VI GRS 1 CDS-08
Gerente de Enfermagem 1 CDS-08
Presidente da Comissédo de

Apuragdo de Responsabilidade : i
Presidente da Comissdo de

Tomadas de Contas . CD5-08
Secretario Executivo da

Comissao de Interg. Bipartite 1 CDS-08
CIB

Assessor VI 10 CDS-06
Chefe de Nucleo VI 18 CDS-06
Chefe de Setor VI 3 CDS-06
Gerente VI 32 CDS-06
Gerente de Enfermagem 11 CDS-06
Gerente Médico 1 CDS-06
Assessor V 74 CDS-05
Chefe de Nucleo V 65 CDS-05
Gerente V 11 CDS-05
Secretario Executivo do

Conselho Estadual de Satude 1 CDE-03
Assessor 1V 15 CDS-04
Chefe de Nucleo IV 17 CDS-04
Assessor 111 33 CDS-03
Chefe de Secdo [T 24 CDS-03
Gerente de Analise e

Manutenc¢io de Clausulas 1 CDS-02

Contratuais




Gerente da Ouvidoria do SUS | 1 CDS-09

Gerente de Concessde

Administrativas y 1 CDS-09 =
Assessor VI 29 CDS-07 :
Chefe de Setor VII 25 CDS-07

Chefe de Setor V 140 CDS-05

Chefe de Setor IV 76 CDS-04

Assessor 11 36 CDS-02

Chefe de Setor 1T 8 CDS-02

Assessor I 39 CDS-01

Chefe de Servigo [ 14 CDS-01

Assessor XI 3 CDS-11

Assessor XIT 2 CDS-12

Assessor XIIT 1 CDS-13

TOTAL 929

Fundagdoe de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia - FHEMERON - Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-14
Chefe de Gabinete 1 CDS-06
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor IV 4 CDS-04
Assessor IX 2 CDS-09
Responsavel Técnico 1 CDS-09
Assessor XII 1 CDS-12
Coordenador de Contabilidade 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08
Coordenador Planejamento,
Or¢amento e Desenvolvimento 1 CDS-08
Organizacional
Ouvidor 1 CDS-04
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Gerente de Gestio de Pessoas 1 CDS-06
g:;csiaacsie Ntcleo de Gestio de 1 CDS-04
Gerente Financeiro 1 CDS-06
Nicleo de Diarias e Suprimento 2 CDS-04
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Compras 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 CDS-04
Chefe de Ntcleo de Patriménio 1 CDS-04
Gerente de Transportes 1 CDS-06
Gerente Qe Teicnologia de Informacao 1 CDS-06
e Comunica¢do
Diretor Técnico 1 CDS-12
Gerente de Laboratério i CDS-06
Chefe de Nucleo de AT 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Imuno-D 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Sorologia 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Imuno-R 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Processamento 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Qualidade 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Hemostasia 1 CDS-04
Gerente de Enfermagem 1 CDS-06
Gerente Médica e Ambulatorial 1 CDS-06
Gerente de Hemocentro Regional 6 CDS-06




Chefe de Nucleo de atividades
laboratoriais e Administrativas 6 CDS-02
TOTAL 51

Agéncia Estadual de Vigilancia em Satide de Rondénia - AGEVISA - Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-10
Assessor 11 1 CDS-02
Assessor V 2 CDS-05
Assessor de Controle Interno I 1 CDS-05
Gerente Técnica, Administrativa e
Financeira ) CB5-DS
Gerente Técnica de Vigilancia
Ambiental ¢ Epidemio%(’)gica : GDE-05
(S}erfer}tc? Técnico de Vigilancia i CDS-05

anitaria
gf;ieu cele Nucleo de Malaria e 1 CDS-01
Chefe de Niicleo Leishmaniose,
Esquistossomose e Doenga de Chagas ! i
Chefe de Nicleo de Doengas
transmitidas por reservatorios animais
pf;g:pnher_ltos e pragas urbanas e | CDS-01
Vigilancia da dgua para consumo
Humano ¢ Contaminantes Ambientais
Perigosos e Desastres Naturais
Chefe de Nicleo de Dermatologia,
Pneumologia Sanitéria, Tuberculose e 1 CDS-01
Hanseniase
Chefe de Nucleo de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e 1 CDS-01
Hepatites Virais e Nao Transmissiveis
Chefe de Ntcleo de Sangue,
Hemoderivado, Didlise, Controle de 1 CDS-01
Infeccdes e EAS
Chefe de Ntcleo de Radiacdes e
Saude do Trabalhador 1 EDE=01
Chefe de Nicleo de Saneantes,
Cosméticos e Produtos de Higiene 1 CDS-01
Pessoal
Chefe de Ntcleo de Alimentos 1 CDS-01
TOTAL 18

Centro de Educacio Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS - Vinculado 2 SESAU

Cargos Quant. Simbologia
Diretor-Geral 1 CDS-10
Assessor III 3 CDS-03
Gerente Administrativo 1 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-04
Chefe de Nicleo de Apoio
Administrativo e Estatri)stica - Gi-62
Gerente Técnico 1 CDS-04
Gerente Pedagogico 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de
Almoxarifado, Patriménio e 1 CDS-01
Transporte




Chefe de Nucleo da Atencio

Primaria . CDs-01
Chefe de Nucleo de |
Diagndstico CEH
Chefe de Nucleo de
Enfermagem : EDS-01
Chefe de Nucleo de
Odontologia L o
Chefe de Nucleo de Nutricio 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Vigilancia 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de
Informatica 1 Chs-01
Chefe de Nucl i

efe de Nuicleo de Secretaria | CDS-01

Escolar

TOTAL

18

Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC

Cargo Quant. Simbologia
Secreta{m de Estado da | SUBSIDIO 11
Educacédo
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Secretario Executivo 1 CDS-17
Diretor Geral de Educagio 1 CDS-14
Diretor Técnico 1 CDS-14
Contador Setorial 1 CDS-12
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenac}or de Compras e 1 CDS-12
Contratacoes
Coordenador de Infraestrutura e 1 CDS-12
Obras Escolares
Coordenador de Planejamento e | CDS-12
Orcamento
Coordenador de Programas 1 CDS-11
Coordenador de Recursos | CDS-12
Humanos
Coordenador Financeiro 1 CDS-12
Coordenador Administrativo 1 CDS-11
Coordenador de
Acompanhamento e Informagio 1 CDS-11
Educacional
Coordenador c%e Articulagao | CDS-11
com os Municipios
Coordenador de Convénios ¢ | CDS-11
Transporte Escolar
C(r)o‘rdenador de Educacio 1 CDS-11
Basica
Coordenador de Educacio
Fisica, Arte, Cultura e Esporte 1 CDS-11
Escolar
Coordenador de Gestio Escolar 1 CDS-11
C oordepadqr de Midias 1 CDS-11
Educacionais
Coordenador de Modalidades e
Diversidades da Educacio L pE-1t
Coordeﬂnqdor de Almoxarifado e 1 CDS-11
Patriménio
Coordenador de Prestacdo de 1 CDS-11
Contas
Coordenador de Tecnologia da 1 CDS-11

Informacdo ¢ Comunicacio




Gerente de Acompanhamento

Processual ! CDS-09
Gerente de Andlise Prévia de

Liquidacdo das Despesas - GDs-Ie
Gerente de An4lise das

Prestacdes de Contas 1 Chs-10
Gerente de Aquisicdes 1 CDS-10
Gerente de Controle Bancério 1 CDS-10
Gerente de Cotagdo de Precos 1 CDS-10
Gerente de Desenvolvimento

Organizacional : C5-10
Gerente de Execucdo Financeira 1 CDS-10
Gerente de Execugdo Financeira

da Folha de Pagamento e 1 CDS-10
Encargos Gerais

Gerente de’ Execugao I CDS-10
Orcamentdria

Gerente de Fiscalizacio de | CDS-09
Obras

Gerente de Gestdo de Risco 1 CDS-10
Gerente de Gestio e Controle de

Contratos de Obras . CRs-09
Gerente de Gestdo Estratégica 1 CDS-10
Gerepte de Contratagdes de 1 CDS-10
Servicos

Gerente de Manuten¢do Predial 1 CDS-09
Gerente de Monitoramento de

Atos de Gestio 1 i
Gerente de Monitoramento e

Avaliacdo de Resultados ' G-
Gerente de Pagamento 1 CDS-10
Gerente de Planejamento e

Monitoramento de Recursos 1 CDS-10
Federais

Gerepte de Planejamento e | CDS-10
Monitoramento Orgamentario

Gerente de Projetos de Obras - 1 CDS-09
Escolares

Gerente de Registro de Precos 1 CDS-10
Gerente de Suprimentos 1 CDS-10
Gereflte de Acompanhamento a 1 CDS-09
Gestdo Escolar

Gerente de Acompanhamento e

Registros de Prestagdo de 1 CDS-09
Contas

Gerente de Almoxarifado 1 CDS-09
Geréncia de Apoio

Administrativo : i
Ggrepte _dei Apoio, Logistica e 1 CDS-09
Distribuigido

Gerente de Aposentadoria 1 CDS-09
Geréncia (Nie Planejamento de | CDS-09
Contratacdes de Servicos

Gerente de Arte e Cultura 1 CDS-09
Escolar

Gerente de Avaliacio Basica 1 CDS-09
Gerente de Avaliaces Externas 1 CDS-09
Gerente~ de Cada‘strone 1 CDS-09
Anotagdes Funcionais

Gerente de Calculos 1 CDS-09
Gerente de Calculos Contratuais 1 CDS-09
Gerente de Capacitacido Técnica 1 CDS-09




Gerente de Conformidade

Contabil : CDS-09
Gerente de Controle Patrimonial

de Imdveis L CDS-09
Gerente de Controle Patrimonial

de Mdveis 1 CDS-09
Gerente de Convénios e

Fomentos ! CDS-09
Gerente de Desenvolvimento

Curricular 1 CDS-09
Gerente de Desenvolvimento e

Manutengdo de Sistemas ! CDS-09
Gerente de Diagnostico

Situacional dos Municipios L GDs-08
Gerente de Educagdo de Jovens

e Adultos 1 CD8-09
Gerente de Educagdo Escolar

Indigena 1 CDS-09
Gerente de Educagio Especial 1 CDS-09
Gerente de Educagéo Fisica 1 CDS-09
Gerente de Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental 1 CLis-60
Ger;nte de Educac;ao Prisional ¢ | CDS-09
Socioeducativo

Gerente de Educagio

Quilombola e Educa¢do no 1 CDS-09
Campo

Gerente de Educagdo Integral 1 CDS-09
Gerente de Ensino Médio 1 CDS-09
Gerente de Esporte Escolar 1 CDS-09
Gerente de Férias 1 CDS-09
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-09
Gerent’e Qe Formacao | CDS-09
Pedagdgica

Gerente de Frequéncia I CDS-09
Gerente de Frota Oficial 1 CDS-09
Gerente de Funcionamento e

Regularidade das Escolas ! Bt
Gerente de Gestdo de Contratos 1 CDS-09
Gerente de Gestdo Democratica 1 CDS-09
Gerente de Gratificagdes 1 CDS-09
Gerente de Indenizacgdes I CDS-09
Gerentq de Informacio | CDS-09
Educacional

Gerente de Infraestrutura e | CDS-09
Suporte

Gerente; de Baixa e 1 CDS-09
Desfazimento

Gerente de Lotacdo e

Movimentacdo de Servidores 1 CI25-03
Gerente de Midias Educacionais 1 CDS-09
Gex;ente de Momtor?mento das 1 CDS-09
Acdes de Cooperacio

Geré.n.m;a de Planejamento de | CDS-09
Aquisicoes

Gerente de Prestacdo de Contas

de Alimentacdo Escolar . CDE-09
Gerente Ele-Prestac;ao de Contas 1 CDS-09
de Convénios ¢ Fomentos

Gerente de Prestagcdo de Contas 1 CDS-09

de Repasses Federais




Gerente de Prestacdo de Contas

de Transporte Escolar 1 CDS-09

Gerente de Prestacdo de Contas

dos Programas de Apoio e 1 CDS-09

Manuten¢io

Gerente de Prestacio de Contas

dos Programas Educacionais e 1 CDS-09

Parcerias

Gerente de taca

; é est ;OdFii’Cr;ls acdo de Contas 1 CDS-09

Gerente de Provimento e

Avaliacio de Desempenho : Chs-09

Gerente de Saude Escolar 1 CDS-09

Gerente de Saude Ocupacional I CDS-09

Gerente de Seguranca da

Informacio e Operacio de I CDS-09

Redes

Gerente de Suporte de Sistemas I CDS-09

e |

Gerente de Transporte Escolar 1 CDS-09

Gerente de Programas de

Alimentacio Esgcolar ) Ch3-02

Gerente de Programas de Apoi

¢ Manutengdo e ! e

Gerente do Programa de

Fortalecimento%iscolar ) CDS05

Gerentg Pedagc’)glca de Midias | CDS-09

Educacionais

Ouvidor 1 CDS-09

Chefe do Nucleo de Redaciio 1 CDS-08

Chefe do Nucleo de Protocolo 1 CDS-08

Chefe dp NEIC]CO de 1 CDS-08

Comunicagio

Chefe do Nicleo de Cerimonial 1 CDS-08

Chefe de Nucleo de Patrimdnio 1 CDS-08

Assessor XIIT 2 CDS-13

Assessor X1 4 CDS-11

Gerente de Inspe¢do Escolar 1 CDS-09

Assessor IX 18 CDS-09

Assessor VIII 29 CDS-08

Assessor VI 60 CDS-06

Assessor V 7 CDS-05

Assessor IV 74 CDS-04

Assessor IT1 19 CDS-03

Presidente da Comissao de

Tomada de Contas Especial ! G508

Membro da Comissio de

Tomada de Contas Especial 4 sl

Secretario da Comissdo de

Tomada de Contas Especial ! S

M’em‘bro da (;O{nisséo de Estudo 4 CDS-06

Técnico Preliminar

Gestor de Contratos 16 CDS-07

Assessor 1 16 CDS-01

Assessor I1 13 CDS-02

Assessor VII 6 CDS-07

Assessor X 4 CDS-10

Assessor XII 2 CDS-12

Assessor XIV 1 CDS-14
TOTAL 401




Fundacéo Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER

Cargo | Quant. Simbologia
Gestor 1 CDS-09
Gerente VI 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-05
Administrador de Museu 1 CDS-04
Administrador de Biblioteca 1 CDS-04
Administrador da Casa de Cultura 1 CDS-04
Assessor IT1 1 CDS-03
Assessor IT 8 CDS-02
Assessor [ 4 CDS-01
TOTAL 19

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacio Profissional - IDEP

Cargo Quant. Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Controlador Interno 1 CDS-08
Diretor VIII 2 CDS-08
Diretor do Centec Abaitara 1 CDS-06
Coordenador V 2 CDS-05
Gerente V 4 CDS-05
Gerente IV 1 CDS-04
Chefe de Nucleo 11 4 CDS-02
Assessor I1T 4 CDS-03
Assessor IT 5 CDS-02
Assessor I 11 CDS-01
Assessor IV 2 CDS-04
Assessor V 1 CDS-05
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor VII 1 CDS-07
Assessor VIII 1 CDS-08
Assessor IX 2 CDS-09
Assessor X 2 CDS-10
Assessor X1 1 CDS-11

TOTAL 47

Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargos Quant. Simbologia
Secretario de Estado da 3
Juventude, Cultura, Esporte 1 SUBSIDIO 11
e Lazer
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenador XII 3 CDS-12
Gerente X 3 CDS-10
Gerente IX 2 CDS-09
Gerente VIII 1 CDS-08
Assessor XI 1 CDS-11
Assessor X 1 CDS-10
Assessor [X 4 CDS-09
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor VII 8 CDS-07
Assessor VI 1 CDS-06




Assessor V 2  CDS-05 f
Assessor IV D CDs-04 |
TOTAL 38 N

Superintendéncia Estadual da Juventude,

Esporte e Lazer - SEJEL

...... o ] O Sfmbolegly -
Superintendente Estadual da
Juventude, Esporte e Lazer : Chs:I7
Diretor Executivo 1 CDS-12
G 0 ordegador Administrativo 1 CDS-11
F!nancelro voveremrnereverre - T v
‘Coordenador de Juventude 1 CDS-09
Coordenador de Esporte e 1 CDS-09
Lazer v ey v eeeeeeev reeeeevveeresvemiimmmerereevevaren o
Coorc}el}ador de Projetos e 1 CDS-09
Convemgs
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor IX 1 CDS-09
Assessor VIII 2 CDS-08
Administrador do Ginésio
Claudio Coutinho ! CDS-06
Adn'n.mstrado.r do Estadio | CDS-06
Aluizio Ferreira
Gerente de Contabilidade 1 CDS-06
Chefe de Comunicacio I CDS-06
Assessor V 29 CDS-05
Assessor IV 12 CDS-04
Assessor T 35 CDS-03
Assessor I1 6 CDS-02
TOTAL 9
Superintendéncia Estadual da Cultura - SEC
mmgargos _ Quant. i : Simbolpgia
Superintendente Estadual da i CDS-17
Cultura
Coordenador XI 1 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador IX 3 CDS-09
Gerente [X 1 CDS-09
Assessor VII 1 CDS—O_ZW =
Assessor VI 2 CDS-06
Assessor V 5 CDS-05
Assessor IV 9 CDS-04
Assessor 111 9 CDS-03
TOTAL 33

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbologia
Ari sisténcia e .

sl ! SUBSIDIO I
Diretor 2 CDS—‘ISW i
Chefe de Gabinete . CDS-15
el R 5 el
Controlador Interno 1 'CDS—I4 .
Assessor XIIT PO S _EDS-1
e oo i W




'Assessor XI

2

Assessor X ) ) n 2 5
Assessor IX fif - - e -
Gerente 5
Assessor VIII ‘ =
Assessor VII -
ASSCSS_O_{,YI = ;
Assessor V = —
Assessor IV =
Assessor IT1 T
Assessor II =
Assessor [ S R——

TOTAL 300

Superintendéncia Estadual do Indigena - ST

Cargo Quant. Simbologia
ISnudpizreilr;;endente Estadual do | CDS-17 g
b T e T T
Coordenador XI 1 CDS-11
Gerente VIII 2 CDS-08
Assessor [X 2 CDS-09
S ool NS S e i CDS-04
o e = = . e
Assessor VI 7 CDS-06
Assessor VII 8 CDS-07
Assessor VIII g . . CDs-08 ‘

Fundacio Estadual de Atendimento Soci

oeducativo - FEASE

. Cargo Quant, Simbologia
Presidente da FEASE 1 CDS-17
Coordenador Técnico 1 CDS-06
C.oordelsador Administrativo ¢ | CD 3-06
F Inanceiro _
Coordenador de Apoio ao

Adolescente p 1 CDS-06
Assessor I1 3 CDS-02
e e I CDS-03
Ouvidor 1 _CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-04
Assessor IV 1 CDS-04
Coordenador Técnico de | CDS-06
Infraestrutura

Chefe do Nucleo de

Planejamento e Execucio 1 CDS-03
Orcamentaria

Chefe do Nucleo de Compras 1 CDS-03
Chefe do Ntucleo de Gestio de | CDS-03
Pessoas

(€ hefe do.Almoxarifado, 1 CDS-03
Patriménio e Transportes

Chefe da Central de Vagas L CDS-03
Chefe do Nucleo Pedagdgico 1 CDS-03
Chefe do Nucleo Psicossocial 1 CDS-03
Chefe do Ntcleo de Satde 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Nutri¢do 1 CDS-03




 Diretor da Unidade
 Diretor de Seguranca
 Diretor Técnico

Assistente Administrativg 9 CDS-01
o 5 CDS-01
6 CDS-04

~AOEAT, 96

Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Cagga ©~ Quant. | Simbologia |

Secretario de Estado da Agricultura 1 SUBSIDIOII
Secretario Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-12
Diretor de Politica Asoricela | R CDS-12
Gerente de Relacionamento com

agricultores 1 CDS-06
Assessor [V 16 CDS-04
Assessor VIII 3 CDS-08
i Eos e
Assessor | 32 CDS-01 |
Chefe de Nucleo 1T 12 CDS-01
Chefe de Equipe I 12 CDS-01
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-03
Assessor 1T 13 T cmsm
Coordenador de Administracio e

Financas ; ! CDS-10
Executor de Projetos 11 CDS-03
Gerente de Administracio e Financas 1 CDS-06
Chefe de Nlilcleo fie Exepuc;ao | CDS-03
Orgamentdria e Financeira

Chef§ Qe NI’%CICO de Apoio 1 CDS-03
Administrativo

Chefe de Nucleo de Contabilidade e 1 CDS-03
Controle Interno

Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-06
ChefeA d; Nicleo de Contratos e 1 CDS-03
Convénios

Gerente de Gestdo de Programas e 1 CDS-06
Projetos Estratégicos

Chefe de Nucleo de Informatica 1 CDS-03
Chefe de Nicleo de Estatistica 1 CDS-03
Chefe de Ntcleo Técnico Executivo 2 CDS-03
Coordenador de Desenvolvimento da 1 CDS-10
Agricultura, Pecuaria e Aquicultura

Gerente de Desenvolvimento da | CDS-06
Agricultura

Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias 1 CDS-03
Produtivas

Chefe de Nicleo de Desenvolvimento

da Cafeicultura e dos Sistemas 1 CDS-03
Agroflorestais

Chefe de Nucleo de Apoio ao 1 CDS-03
Agronegocio

Chefe de Nucleo de Apoio as 1 CDS-03
Organizacdes Sociais Rurais

Gerente de Desenvolvimento da 1 CDS-06
Pecuaria

Chefe de Nucleo de Estatistica,

Producao ¢ Acompanhamento de 1 CDS-03
Informagdes Agrosilvopastoril




mChefédwemIm\Imuc]eodeGesﬁodem s

Monitoramento do Programa Pr¢- 1 F CDS-03
| Leite g E :

Bressecsssenorcocnsecsnscossessamesons wonrsescontessescnsens E
s

H

1 |  CDS-06 |

: Gerente de Desenvolwfﬂf;nto da
quicultura

€ resca

1:10139"516 Piscigﬁltu;e){“

or de Agricultura Familiar
te de Agroindustria

Chefe de Mﬁflglg(;ﬁc”i“é;&ﬁ io aos
‘ Programas e Projetos da Agricultura |

Familiar

Ger ente de &gﬁ%@ﬁéﬁwww B s o N CDS-06
Chefe de Nicleo de Educacio no = WWMMMWWMMTEMMWMWW e
Campo ¢ Turismo Rural 1 e
Chefe de Nacleo de“ﬁSﬁﬁ?}Q@“ﬁ?ﬁEﬁE;;““‘“““““““'"“'“““““’“"““““f“““ ERpa o
de Agroecologia e Certificacdo 1 CDS-03
i o SRR S
Chefe de Nucleo de C ializacio
e Economia Solidaria d 1 CDs-03
Chefe de Nicleo de Desenvolvimento E
Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas 1 CDS-03
e Pro@ios Orgénicos

Gerente de Seguranca Alimentar e

Apoio 2 AgricﬁlturaqF amiliar 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio aos

Projetos de Seguranca Alimentar e 1
S s

Coordenador da Unidade Técnica

Estadual )

Gerente da Unidade Técnica Estadual I CDS-06
Chefe de Niicleo do Setor de Analise 1 CDS-03
Assessor I11 3 CDS-03
‘Assessor VI 1 CDS-06
Assessor X 3 CDS-09
Assessor X 2 CDS-10
Assessor XI 1 CDS-11

TOTAL 180

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargos Quant Simbolo
Presidente da IDARON 1 CDS-17
Diretor Executivo | CDS-12
Coordenador Técnico 1 CDS-10
Coordenador de . | CDS-10
Administra¢io e Financas
Assessor IV 10 CDS-04
Assessor ITT 3 CDS-03
Assessor | 61 CDS-01
Gerente de Programa 3 CDS-05
Gerente de Defesla 37 CDS-03
Agrosilvopastoril |
chmegedoli 1 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-04
Supervisor Técnico, . 7 CDS-04
Administrativo e Financeiro
Gerente de Defesa 10 CDS-01
Agrosilvopastoril 2




| Gerente de Tnspecio 4
| Produtos e Subprodutos de
Origem Animal

oordenador de Inspegio ¢
 Fiscalizacdo de Produtos e

- Subprodutos de Origem
| Animmal

wgiggzolyimento Ambienta]
Secretdrio Adjunto

| Secretdrio Executivo
Qiretoﬂrwﬁ_k e(gum e

| Assessor I'X

i Assessor [

éﬁ.:“'essof‘ﬁ“

‘ mé;s__iegsor 111

“Assessor IVMM

Assessor V

r ¢ anca Climitica
mgmuvidor Ambiental

COOrdenadOI- de Auto de Infragéowmm"

Gerente de Andlise de procedimentos
de Auto de Infracio

Coordenador de Descentralizacdo

Ambiental I CDS-10
Gerente de Municipalizacio do
Licenciamento ST e Sl : e
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-10
Gerente~ de Andlise de Despesa ¢ i CDS-06
Prestacdo de Conta _

Gerente de Fiscaliza¢do e Auditoria 1 CDS-06
CoorfiqnadO{ de Pa}trlm()mo, . CDS-10
Administracio e F nanga

Gerente Administrativo 1 CDS-06
Gerente Financeiro e Contébil 1 CDS-06
Gerente de Patriménio e Almoxarifado I CDS-06
Gerente de Contratos 1 CDS-06
Gerente de Transporte 1 CDS-06
Chefe de Divisdo 23 CDS-04
Coordenador de Gestiio de Recursos 1 CDS-10
Humanos

Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-06
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-06
Coordenador de Planejamento e 1 CDS-10
Orcamento

Gerente de Orgamentos, Planos, 1 CDS-06

Programas, Projetos e Investimentos




Gerente de Convénios CDS-06
@ oordena~dor de Tecnologia da CDS-10
Informacao

Gerente de Infraestrutura CDS-06
Gerente de Desenvolvimento CDS-06
Coordenador de Monitoramento ¢ CDS-10
Regularizagdo Ambiental Rural

Gerenfe df-: Regu.lanzagao Ambiental CDS-06
de Imodveis Rurais

Gerente de Cadastro Ambiental Rural CDS-06
Coordc_:nador de Desenvolvimento CDS-10
Florestal

Gerente de Manejo Florestal CDS-06
Gerente de Uso Alternativo do Solo CDS-06
Gerente,: d_e Coeficiente de Rendimento CDS-06
Volumétrico Florestal

Ger.ente de Monitoramento da Origem CDS-06
Florestal

Coordenador de Floresta Plantada CDS-10
Gerente de Fomento a Viveiro

Florestal, Floresta Plantada Nativa e CDS-06
Exotica

Coordenador de Educacdo Ambiental CDS-10
Gerente de Desenvolvimento das

Politicas Publicas na Educacdo CDS-06
Ambiental

Gerepte de Projetos em Educacéo CDS-06
Ambiental

Coordenador de Licenciamento €

Monitoramento Ambiental CDsAD
Gerente de Pesca e Aquicultura CDS-06
Gerente de Mineragao CDS-06
Gerente de Licenciamento Florestal CDS-06
Gerente Qe Licenciamento de Geragdo CDS-06
de Energia

Gerente de Indistrias e Servigo CDS-06
Gc.arentc? Licenciamento de Portos e CDS-06
Hidrovias

Coordenador de Protecdo Ambiental CDS-10
Gerente de Fiscalizagio Ambiental CDS-06
Gerente de Controle de Produtos e

Subprodutos de Origem Florestal Ch8-06
Gerente de Monitoramento e Gestao %

de Protecdo Ambiental ol
Gerente de Planejamento Operacional CDS-06
Coordenador de Povos Indigenas CDS-10
Coordenador de Recursos Hidricos CDS-10
Gerente de Planejamento,

Monitoramento e Sustentabilidade dos CDS-06
Recursos Hidricos

Gerente de ],De_senvolwmento de CDS-06
Recursos Hidricos

Coordenador de Geociéncias CDS-10
Gerente dfi Cartografia ¢ Informacéo CDS-06
Geoespacial

Gerente de Sensoriamento Remoto e CDS-06
Geoprocessamento

Ggrente de Mcteorologla e CDS-06
Climatologia

Coordenador de Unidades de CDS-10

Conservacao




Gerente de Unidades de Conservacao

de Uso Sustentavel : GRICs09

Gerente dfa Unidades de Conservagio 1 CDS-06

de Protecdo Integral

Gerente de Fomento ¢ Consolidacdo

de Unidades de Conservagio , L GD5-05

Chefe de Unidade de Conservagio 20 CDS-03

Gerqnte Regional de Gestio Ambiental 1 CDS-08

de Vilhena

Gerente Regional de Gestio Ambiental

de Rolim de Moura I CIDS-08

Ger;nte Reglonal de Gestido Ambiental 1 CDS-08

de Ji Parana

Gereqte Regional de Gestao Ambiental | CDS-08

de Ariquemes

Gerente? Rreglo‘n.al de Gestdo Ambiental 1 CDS-08

de Guajara-Mirim

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Colorado do Oeste 1 cRone

Gerente Regional de Gesto Ambiental ) CDS-08

de Costa Marques

Gerente Regional de Gestio Ambiental

de Alta Floresta do Oeste ! CRS-08

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Machadinho do Oeste 1 CDE-03

Gerent; .Reglonal de Gestido Ambiental 1 CDS-08

de Buritis

Gere.nte Regional de Gestdo Ambiental | CDS-08

de Pimenta Bueno

Gerente Regional de Gestdo Ambiental | CDS-08

de Cacoal

Gerente.R.eglonal de Gestao Ambiental 1 CDS-08

de Cerejeiras

Gerente Regional de Gestdo Ambiental

de Extrema de Rondénia : CRS-08

Assessor X 2 CDS-10

Assessor X1 1 CDS-11
TOTAL 338

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdomico - SEDEC

Cargo Quant. Simbologia
gigrnegzrirrliizode Estado do Desenvolvimento 1 SUBSIDIO II
Secretario Adjunto de Estado 1 CDS-17
Chefe de Gabinete 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-08
Coordenador de Indtstria e Comércio 1 CDS-10
Coordenador de Empreendedorismo e Micro e
Pequenas Empresasp ; Sl
Coordenador de Atracdo de Investimentos 1 CDS-10
Coordenador de Parcerias e Concessoes 1 CDS-09
Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 1 CDS-09

rdenador inteligénci é
gssngfn;ac(ic: de Geointeligéncia de Dados 1 CDS-09
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-06
erente de Incentivos Locacionais, Comercial e

I?inanceiro o : ChE05
Gerente de Estudos Econdmicos 1 CDS-06
Gerente de Fomento ao Empreendedorismo 1 CDS-06




Gerente de Inteligéncia de Dados 1 CDS-06
Gerente de Relagdes Internacionais 1 CDS-06
Gerente de Novos Negécios 1 CDS-06
Gerente de Projetos 1 CDS-06
Gerente de Compras 1 CDS-06
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor 1 CDS-08
Chefe do Niicleo de Diarias e Suprimentos 1 CDS-03
Chefe de Contabilidade 1 CDS-05
Chefe de Patriménio 1 CDS-04
Chefe de Convénios e Contratos 1 CDS-03
Chefe de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe de Transportes 1 CDS-03
Chefe de Informatica 1 CDS-04
Assessor | 1 CDS-01
Assessor 11 19 CDS-02
Assessor II1 21 CDS-03
Assessor IV 17 CDS-04
Assessor V 23 CDS-05
Assessor VI 6 CDS-06
Assessor VIII 5 CDS-08
Assessor X 1 CDS-10
TOTAL 121

Programa Estadual de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON - vinculado 3 SEDEC

Cargo Quant Simbologia
Coordenador Estadual do PROCON 1 CDS-09
Assessor IV 1 CDS-04
Gerente Regional PROCON 4 CDS-04
Conciliador TV 1 CDS-04
Conciliador 111 3 CDS-03
Assessor I11 2 CDS-03
Assessor I 16 CDS-01
Auditor do SINDEC 1 CDS-03

Total 29

Sistema Nacional de Emprego - SINE ESTADUAL - vinculado 32 SEDEC

Cargo Quant. Simbologia
glcl)]c;)r;lezr;acelcg 6(13131:1 de Trabalho, I CDS-09
Assessor IV 1 CDS-04
Assessor 111 4 CDS-03
Assessor I1 1 CDS-02

Chefe de Nucleo de Atendimento e

Orientacdo ao Trabalhador 10 CDS-02
Assessor I 20 CDS-01
TOTAL 37

Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbologia
igzzﬁigendellte Estadual de 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-04
Assessor VI 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Captacio de 1 CDS-04
Recursos, Projetos e




Prestacdo de Contas % E
o e
Financas : ! CDs-06
f—— - )
Assessor 11T 2 CDS-03
Administrador do Museu de
Gente de Rondénia : CDS-04
rlCﬂhe’fe‘do Nicleo de Acoes 1 CDS-04 \

uristicas : Ty
Chefe do Niicleo de Atendimento
aos Turistas/CAT = CDS-04
Chefe do Cadastur 1 CDS-04
Chefe d’o.SetorIde? Eventos e do q CDS-04
Calenddrio Turistico
Assessor I 7 CDS-01
Chefe do Ntcleo de Patriménio e
Almoxarifado 1 ChS-01
Chefe do Nucleo de Recursos . CDS-01
Humanos
Chefe do Nucleo de Prestacdo de 1 CDS-01
Contas
Chefe do Nucleo de Atividades 1
Operacionais e

TOTAL 31

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER

Cargo Quant. Simbologia
e —— S
Diretor-Geral Adjunto i CDS-17
Diretor Executivo b CDS-15
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
éz;zlsslor Técnico do Diretor- 4 CDS-06
Assessor do Gabinete da
Direc¢do Adjunta ! G5
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Assessor Técnico I 29 CDS-01
Assessor Técnico I1 9 CDS-06
Assessor [ 29 CDS-01
Assessor 1T 9 CDS-02
Assessor IIT 26 CDS-03
Assessor [V 12 CDS-04
Assessor V 13 CDS-05
Assessor VIII 10 CDS-08
Assessor IX 36 CDS-09
Assessor X 18 CDS-10
Assessor XIIT 4 CDS-13
Assessor XIT 4 X CDS-12

“Xssessor Técnico Nutricionista [ = e CDS-05
Chefe de Secdo de Imprensa 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-12
Assessor Técnico da
Controladoria Interna L LU
Assessor de Controle Interno 1 CDS-03
Chefe de Prestacio de Contas
de Didrias e de Suprimento de I CDS-03
L RS SRR B S S S L

Chefe de Anélise de Licitacao s CDS-03




Chefe de Analise de

Pagamento CD5=08

Chefe de Analise de Prestacio

de Contas e Convénios CDS-03

Gerente de Convénios de

Obras Rodoviarias CDS-06

Chefe de Segido de Controle e

de Acompanhamento de CDS-03

Convénios

Chefe de Secdo de Pré-Anélise

de Prestacdo de Contas de CDS-03

Convénios

Presidente da Comissio

Permanente de Licitacdo CD8-10

Pregoeiro CDS-10

Assessor Técnico de Licitacio CDS-06

GerenteNde Cadastro, Registro CDS-08

e Cotacgdo

ghefe do Nicleo de Pesquisa CDS-05
e Pregos

Chefe do Nucleo de Cadastro CDS-05

Coordenador de Planejamento CDS-14

Chefe de Nucleo de

Organizagio ¢ Métodos Ch e

Chefe 46 Ntcleo de Normas e CDS-04

Procedimentos

Ck}efe de Nucleo de CDS-04

Orcamento/Programa

Chefe de Ngcleo de Sistemas CDS-04

Or¢amentarios

Chefe de Secfio de Prestacio CDS-03

de Contas

Gerente de Contabilidade CDS-09

Assessor de Procurador CDS-05

Chefe de S;gao de Cartério da CDS-03

Procuradoria

Coordenador Administrativo e

Financeiro - CAF Gl S

Gerente de Licitaco CDS-09

Chefe do Nucleo de Compras CDS-05

Chefe de Nucleo de Licitagdo CDS-05

Assessor Técnico da

Coordenadoria Administrativa CDS-05

¢ Financeira

Assessqr da.Coordgnadorhla CDS-03

Administrativa e Financeira

Gerente Administrativo CDS-06

Gerente Financeiro CDS-09

Chefe de Segéo de Execugdo CDS-05

Orcamentaria

Chefe de Se¢io de Didrias CDS-03

Cheffe’ de Secdo de Pagamentos CDS-03

de Diarias

Gerente d~e Tecnologia da CDS-09

Informacao

Chefe de Nucleo de

Desenvolvimento de Sistemas ches=0¢

Cl,lefc? de Nucleo de Suporte CDS-06

Técnico

Coordenador de Logistica CDS-14

Gerente de Manutengio ¢ CDS-06

Abastecimento




Chefe de Secido de

CDS-03

Abastecimento

Chefe de Secio de

Fiscalizagdo, Vistoria e CDS-03

Regularizagdo de Veiculos

Chefe de Secdo de Supervisio

e Manutengdo de Mecanica e

Gerente de Patriménio e

Almoxarifado BBS=00

Chefe de Secdo de Patriménio CDS-03

Chefe de Sfi(;ao de Controle de CDS-03

Fornecedores e Protocolo

Chefe de Secio de

Almoxarifado EHes00

Chefe de Secdo de Arquivo CDS-03

Gerente VI CDS-06

Coordenador de Gestdo de

Pessoas - CGP CBE-15

Assessor Especial de Gestdo de CDS-06

Pessoas

I()}erente de Folha de CDS-06
agamento

Chefe de Secédo de Informacio

e Conferéncia de Folha de CDS-03

Pagamento

Gerente de Grupo de Célculos CDS-06

Chefe de Se¢do de Calculos CDS-03

Gerente de Gestao de Pessoas CDS-06

Chefe de Segio de

Produtividade CD8-03

Chefe de Secdo de

Atendimento Psicossocial CP5-03

Chefe de Se¢io de Cadastro CDS-03

Chefe de Segéo de Selecio,

Provimento e Desenvolvimento CDS-03

de Pessoal

Chefe de Se¢do de Frequéncia CDS-03

Chefe de Sec¢io de Férias CDS-03

Gerente de Seguranca do

Trabalho GRB-06

Assessor de Seguranca do

Trabalho CD8-05

Coordenador de Planejamento,

Projetos e Or¢amento de Obras CDS-14

- CPPOO

Assessor Técnico da CPPOO CDS-06

GprenFe dez Contratos e CDS-06

Fiscalizagdo

Assessor Técnico de Geréncia CDS-05

Gerente de Analise e

Acompanhamento Técnico de CDS-06

Convénios

Gerente de Or¢amento de CDS-06

Obras

Ger‘ente de Planejamento de CDS-06

Projetos

Gerente de Planejamento de

Projetos de Obras de Arte ch306

Gerente Ambiental CDS-06

Gerente 'd(.i Topografia e CDS-06

Laboraté6rio

Chefe de Nucleo de Topografia CDS-01




Assessor de Nticleo de

Topografia i B0l
Chefe de Nucleo de
Laboratorio % CDS-01
Assessor de Ntcleo de
Laboratério 2 CDS-01
Cloord.enaaior de Operagoes e I CDS-14
Fiscalizagio
Assessor Técnico da COF 2 CDS-06
AssessoNr do Cpordfenaclor de 5 CDS-02
Operagdes e Fiscalizacio
Gerente Regional 2 CDS-08
Coordenador de Usina 1 CDS-14
Assessor Técnico da COUSA 2 CDS-06
Assessor Técnico do
Coordenador de Usina 3 CDs-02
Gerente da Usina CBUQ 6 CDS-08
Chefe_ de Equipe de Execucio . CDS-02
da Usina
Chefe de Equipe
Administrativa = CDs-01
Chefe de Equipe I 22 CDS-01
Chefe de Equipe de Oficina 24 CDS-01
Chefe de Equipe de Pétio 22 CDS-01
Chefe de Equipe de Obras de 2 CDS-0]
Arte
Chefe de Equipe de Campo 59 CDS-01
Gerente de Usina 3 CDS-06
Residente 15 CDS-08
Chefe de Equipe de
Almoxarifado de Ji-Parani : ChE-Uo
Chefe de Equipe de Engenharia 8 CDS-01
Coordenador Aeroportuaria I CDS-14
Gerente de Operacdes ;
Aeroportuaria [ CBiS-6
Assessor VI 4 CDS-06
Assessor VII 4 CDS-07
Assessor VIII 4 CDS-08
Assessor X1 3 CDS-11
Assessor XIV 1 CDS-14
Membro de Comissio de
Produtividade 3 il
Presidente de Comissao de
Produtividade ! CDS-02
TOTAL 581

Secretaria de Estado de Obras e Servicos Piiblicos - SEOSP

Cargo Quant Simbologia
Secretério 1 SUBSIDIO 11
Secretario Adjunto I CDS-17
Controlador Interno 1 CDS-10
Chefe de Anélise Técnica 1 CDS-10
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-10
Coordenador Estratégico
de Planejamento ¢ 1 CDS-11
Convénios
Coordenador de Recursos 1 CDS-11

Humanos




é g‘ordenador

Engenharia, Infraestrutura

Administrativo e 1 CDS-11
Financeiro

Coordenador de Projetos e i

Or¢amentos ! CDS-11
Coordenador de

Infraestrutura e Servicos 1 CDS-11
Publicos

Coordenador do PAC 1 CDS-11
Gerente de Convénios 1 CDS-09
Gerente de Planejamento e

Termos de Cooperacio : GhSg
Gerente de Recursos

Humanos 1 CDS-09
Gerente de Calculos 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade | CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Gerente Administrativo 1 CDS-09
8erente de Planejamento e | CDS-09

r¢camento

Gerente de Logistica 1 CDS-09
Gerente de Projetos 1 CDS-09
Gerente de Qualidade e 1 CDS-09
Or¢amento

Gerente de Planejamento e

Contratos de Obras : ChR-3
Gerente de Engenharia,

Infraestrutura e Servigos 1 CDS-09
Publicos Norte

Gerente de Engenharia,

Infraestrutura e Servicos 1 CDS-09
Publicos Sul

Gerente de Ac¢des

Urbanisticas 1 il
Chefe de Nucleo de

Projetos de Engenharia ! RS-0t
Chefe de Nucleo de

Projetos de Arquitetura ! LBa-0s
Chefe de Niticleo de

Pesquisa, Orgamento ¢ 1 CDS-04
Engenharia

Chefe de Nucleo de

Engenharia, Infraestrutura }

e Servi¢os Publicos de ! CDS04
Porto Velho

Chefe de Nuicleo de

Engenharia, Infraestrutura p

e Servicos Publicos de : s
Ariquemes

Chefe de Ncleo de

Engenharia, Infraestrutura y

e Servigos Publicos de Ji- . SRE-0Y
Parana

Chefe de Nucleo de

Engenharia, Infraestrutura

e Servigos Publicos de ! L=t
Cacoal

Chefe de Nucleo de

Engenharia, Infraestrutura B

e Servicos Pablicos de Sio 1 el
Francisco do Guaporé

Chefe de Nucleo de 1 CDS-04




e Servigos Ptblicos de
Vilhena

Chefe de Nucleo de
Engenharia, Infraestrutura

e Servigos Publicos de : CDS-04

olimehomg

Chefe de Nicleo de

Fomento Estadual e 1 CDS-03

Federal

Chefe de Nucleo de

Convénios Estaduais e I CDS-03

Federais

Chefe de Nucleo de

Planejamento : Cs-03

Chefe de Nucleo de

Termos de Cooperacio ! G508

Chefe de Nucleo

Documental e de 1 CDS-03

Frequéncia

Chefe de Ntcleo de

Capacitagio de Pessoal 1 EDs:00

Cfrlefe de Nucleo de 1 CDS-03

Calculos

Chefe de Nucleo de b

Contabilidade e Tesouraria ! CD8-03

Chefe de Nucle_o d_e X 1 CDS-03

Pagamento e Liquidacio

Ch’efe de NuclAeO de | CDS-03

Didrias e Suprimentos

Chefe'd? Nucleo de 1 CDS-03

Aquisi¢do e Contratos

Chefe de Nucleo de : | CDS-03

Tecnologia Informacio

Chefe Fle Nucleo de 0 CDS-03

Logistica

Chefq de Nucleo de 1 CDS-03

Planejamento e Or¢amento

Chefe de Nucleo d§ _ I CDS-03

Projetos Computacionais

Chefe .de Nucleo de 1 CDS-03

Urbanismo

Chefe de Nucleo de

Controle e Qualidade L eDS e

Chefe de Nucleo de

Planejamento de Obras : ChE-08

Chefe de Nucleo de

Contratos de Obras ¢ | CDS-03

Servicos Publicos

Chefe de Grupo - GAU 8 CDS-01

Assessor X1 1 CDS-11

Assessor X 19 CDS-10

Assessor [X 1 CDS-09

Assessor VIII 43 CDS-08

Assessor [V 6 CDS-04

Assessor IIT 1 CDS-03

Assessor | 14 CDs-01

Presidente de Comissio de

Produtividade ! CDS-05

Membros de Comissdo de

Produtividade 3 CDs-D1

Assessor XVI 1 CDS-16

Assessor XTIV 4 CDS-14
TOTAL 158




Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente I CDS-14
Secretario-Geral I CDS-05
Procurador Regional 1 CDS-05
gic;(;ﬁe;?i;ior Administrativo e 1 CDS-04
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-03
Controlador Interno ; 1 CDS-03
Gerente de Informatica 1 CDS-03
Gerente de Planejamento I CDS-03
g:tiif; ggiljucleo de Material e | CDS-01
Chefe de Digitalizacdo 1 CDS-01
Chefe do Nicleo de Arquivo 1 CDS-01
Sﬁi{; rii(;)SNucleo de Recursos 1 CDS-01
Chefe da Contabilidade 1 CDS-01
Chefe do Ntcleo de Orcamento e
Financas 4 g . Soiil
Gerente de Divisdo do Interior 1 CDS-03
Assessor 111 2 CDS-03
Ouvidor 1 CDS-01
Assessor | 13 CDS-01
Chefe de Equipe IT 16 CDS-01
Chefe de Escritério Regional 11 CDS-01
Secretario Executivo do
CGREDESIM : Cho-0e
Procurador Autdrquico 1 CDS-04
Chefe de Cadastro 1 CDS-05
Chefe de Autenticacio de Livros 1 CDS-07

TOTAL 63

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia - IPEM

Cargo Quant Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-14
C .oorder}ador Administrativo e | CDS-09
Financeiro
Coordenador de Anilise 1 CDS-06
Processual
G.erente.Admlmstratlvo e 1 CDS-04
Financeiro
Diretor Técnico e Operacional 1 CDS-04
Assessor I1I 1 CDS-03
Gerente Contabil 1 CDS-04
Chefe de Escritério Regional 2 CDS-02
Assessor 1 2 CDS-02
Chefe de Nucleo de Recursos 1 CDS-02
Humanos
Chefe do Nucleo de
Almoxarifado e Patriménio ! ED5-05
Assessor | 10 CDS-01

TOTAL

24




Fundac¢io Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das Acoes Cientificas e Tecnolégicas e 3 Pesquisa do Estado de
Rondénia - FAPERO

Cargo Quant. Simbologia

Presidente 1 SUBSIDIO 11
Gerente de Departament
Administrativg) e F?na??ceoiro ! CDs-12
Diretor do Departamento de
Planejamento I]:)Estratégico ! CBf-le
Diretor do Departamento Apoio &
Pesqui a
S 1 CDS-12
Tecnologia
Diretor do Departamento de
Inovagéo e Transferéncia de 1 CDS-12
Tecnologia
Assessor XII 1 CDS-12
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-05
Assessor V 5 CDS-05
Secretaria do Presidente 1 CDS-04
Gerente de Controle Interno 1 CDS-05

TOTAL 14

Fundo Especial de Reequipamento Policial - FUNRESPOL

Cargo Quant. Simbologia

Coordenador Executivo -

FUNRESPOL . A
Diretor de Fiscalizacio e

Arrecadagio - FUNRESPOL 1 s
Diretor de Divisdo Financeira 1 CDS-01
Diretor dS’D.IVISEO de Execucio | CDS-01
Orcamentéria

TOTAL 4

Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de Rondénia - EMATER

Cargo Quant. Simbologia
Diretor-Presidente 1 CDS-17
Diretor Vice-Presidente 1 CDS-14
Diretor 3 CDS-09
Procurador Geral Autarquico | CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente Regional 7 CDS-08
Pregoeiro 1 CDS-08
Assessor de Comunicacéio Chefe 1 CDS-07
Gerente Estadual 12 CDS-07
Assessor V 12 CDS-05
Administrador do Centrer 1 CDS-05
Assessor Técnico de Controle 1 CDS-04
Interno
Supervisor Regional 23 CDS-02
Gerente Local 78 CDS-02
Secretaria da Presidéncia 2 CDS-02
Motorista da Presidéncia 1 CDS-02
Secretaria da
Diretoria/PROJU/CPLMS : GRS

TOTAL 146




Agéncia de Regulacio de Servigos Piiblicos Delegados do Estado de Rondénia - AGERO

Cargo ‘ Quant. Simbologia
Diretor-Presidente 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-10
Ouvidor 1 CDS-10
Assessor X 1 CDS-10
Diretor 3 CDS-12
Assessor V 3 CDS-05

Total 10

Instituto de Terras do Estado de Rondénia - ITERON
Cargo Quant, Simbologia
Presidente 1 CDS-17
Vice-Presidente 1 CDS-16
Diretor 4 CDS-14
Ouvidor 1 CDS-09
Controlador Interno 1 CDS-12
Coordenador XI1 7 CDS-12
Coordenador X1 2 CDS-11
Gerente X 9 CDS-10
Gerente I'X 2 CDS-09
Gerente VIII 1 CDS-08
Assessor X1 1 CDS-11
Assessor X 1 CDS-10
Assessor IX 4 CDS-09
Assessor VIII 12 CDS-08
Assessor VII 23 CDS-07
Assessor VI 1 CDS-06
Assessor V 2 CDS-05
Assessor [V 3 CDS-04
TOTAL 76
” (NR)
ANEXO IIT
“ANEXOV

TABELA DE PRODUTIVIDADE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE, RODAGEM E TRANSPORTES — DER

VALOR DA~
CODIGO CARGOS GRATIFICACAO
PERCENTUAL || VALOR
01 Arquitetos; Engenheiros; Gedlogos e Gedgrafos. 30% a 100% 3 4};;; 19
02 Diretor-Geral chjunto; Diretor Executivo; 30% a 100% RS
Assessores das Areas de Engenharia, Arquitetura 3.312,19

¢ afins; Gerente das Areas de Engenharia,
Arquitetura e afins, Chefe das Areas de
Engenharia, Arquitetura ¢ Areas afins;
Corregedor Geral; Controlador Interno;
Coordenador Administrativo e Financeiro;
Coordenador de Gestao de Pessoas: Coordenador
de Planejamento, Projetos e Orcamento de
Obras; Coordenador de Operacdes e
Fiscalizagdo; Coordenador de Logistica:
Coordenador de Usina; Coordenador
Aeroportudria; Coordenador de Planejamento;
Residente; Assessor Técnico do Diretor-Geral I;
Assessor de Procurador; Assessor Juridico da




Corregedoria; Assessor Técnico da CPPOO:;
Gerente de Contratos e F iscalizacdo; Gerente de
Analise e Acompanhamento Técnico de
Convénios; Gerente de Orgamento de Obras;
Gerente de Planejamento de Projetos; Gerente de
Planejamento de Projetos de Obras de Arte;
Gerente Ambiental; Gerente de Topografia e
Laboratério; Assessor Técnico Nutricionista;
Gerente de Seguranca do Trabalho: Gerente da
Usina CBUQ; Gerente Regional; Laboratorista
de Solos e Topdgrafo e Presidente da Comissio
Permanente de Licitacio.

Presidente de Comissio de PAD; Presidente de
Comissao de Sindicancia; Presidente de
Comissao de Tomada de Contas Especial;
Presidente de Comissio de Produtividade.
Presidente de Comissdo Permanente de 30% a 100%
Avaliagdo de Desempenho na drea de Estagio
Probatdrio; Presidente de Comissio Permanente
de Avaliagio de Desempenho na 4rea de
Progressdo Funcional e Pregoeiro.

RS
2.900,00

Chefe de Equipe de Campo; Chefe de Equipe de
Oficina; Chefe de Secio de Supervisdo e
Manutengio de Mecanica; Operador de
Maquinas Pesadas; Motorista de Veiculos
Pesados (Tipo Prancha, Onibus, Caminhdes e 30% a 100%
afins); Mecanico de Maquinas Pesadas:
Eletricista Corrente Continua (autos); Eletricista
de Alta e Baixa Tensao; Soldador e Torneiro
Mecanico.

R$
2.553,15

Gerente de Gestdo de Pessoas; Gerente 30%2a100% | RS
Administrativo; Gerente de Folha de Pagamento; 2.420,00
Gerente de Contabilidade; Gerente de Grupo de
Calculos; Gerente de Tecnologia da Informacio;
Gerente de Areas Administrativa, Financeira e de
Pessoas; Gerente de Licitagio; Gerente
Financeiro; Gerente de Manutengio e
Abastecimento; Gerente de Patrimdnio e
Almoxarifado; Gerente de Operacdes
Aecroportuaria; Assessor Especial de Gestio de
Pessoas; Assessor Técnico da Controladoria
Interna; Assessor Técnico da Coordenadoria
Administrativa e Financeira; Assessor Técnico de
Geréncia; Assessor Técnico I; Assessor Técnico
da COF, Assessor Técnico da COUSA. Assessor
X; Assessor IX; Assessor VIII; Assessor Técnico
IL; Assessor Técnico de Licitacdo; Assessor XI:
Assessor XII; Assessor XIII; Assessor X1V
Chefe de Analise de Licitacio; Chefe de Analise
de Pagamento; Chefe de Analise de Prestacio de
Contas ¢ Convénios; Chefe de Sec¢do de
Imprensa; Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
de Sistemas; Chefe de Gabinete; Chefe de
Prestagdo de Contas de Diérias e de Suprimento
de Fundos; Chefe do Setor de Contabilidade:
Ouvidor; Assistente Social; Auditor Financeiro e
Contabil; Administrador; Psicélogo; Analista de
Sistema; Contador; Economista; Jornalista;
Técnico em Legislacio; Técnico em
Planejamento; Técnico em Redagio; Tecndlogo;
Bibliotecario; Gerente de Convénios de Obras
Rodovidrias; Gerente de Usina; Gerente VI;
Gerente de Cadastro, Registro e Cotacio;
Bidlogos; Chefe de Secio de Frequéncia; Chefe
de Segido de Cadastro; Chefe de Segdo de
Produtividade; Chefe de Secio de Progressio;
Chefe de Se¢do de Férias; Chefe de Secdo de
Atendimento Psicossocial; Chefe de Secao de




Selegdo, Provimento e Desenvolvimento de
Pessoal; Chefe de Nucleo de Suporte Técnico:
Chefe de Se¢do de Calculos: Chefe de Secdo de
Informagéo e Conferéncia de Folha de
Pagamento; Chefe de Secio de Almoxarifado;
Chefe de Sec¢do de Arquivo e Chefe de Equipe de
Almoxarifado de Ji-Parana.

06

Chefe de Equipe de Obras de Arte; Motorista de
Veiculos Leves; Mecanico de Veiculo Leve;
Chefe de Nucleo de Laboratério; Chefe de
Nucleo de Topografia e Chefe de Equipe de
Execucdo da Usina.

30% a 100%

R$
2.000,00

07

Pintor Lanterneiro: Téchico em Agrimensura;
Borracheiro; Lubrificador; Membros de
Comissao de PAD; Membro de Comissio de
Tomada de Contas Especial: Membro de
Comissdo Permanente de Avaliagio de
Desempenho na 4rea de Estagio Probatério;
Membro de Comissio Permanente de Avaliagio
de Desempenho na area de Progressio
Funcional; Membro de Comissio de
Produtividade; Membros de Sindicincia; Chefe
de Equipe I, Chefe de Equipe Administrativa e
Assessor de Seguranca do Trabalho.

30% a 100%

RS
1.800,00

08

Assessor de Gabinete; Assessor do Gabinete da
Dire¢do Adjunta; Assessor Técnico do
Coordenador de Usina; Assessor da
Coordenadoria Administrativa e F inanceira;
Assessor do Coordenador de Operacdes e
Fiscalizagio; Assessor de Seguranca do
Trabalho; Assessor VII; Assessor VI; Assessor V;
Chefe de Secdo de Controle de Fornecedores e
Protocolo; Chefe de Secio de Controle e de
Acompanhamento de Convénios; Chefe do
Nucleo de Compras; Chefe de Nucleo de
Licitagdo; Chefe de Secio de Fiscalizacio,
Vistoria ¢ Regularizacio de Veiculos; Chefe de
Secdo de Pré-Andlise de Prestacio de Contas de
Convénios; Chefe de Secdo de Execucio
Orgamentaria; Chefe de Secdo de
Abastecimento; Chefe de Secio de Patriménio;
Chefe de Se¢io de Didrias; Chefe de Secdo de
Prestacio de Contas; Chefe de Secdo de
Pagamentos de Didrias e Chefe de Secio de
Cartoério da Procuradoria, Assessor de Controle
Interno; Chefe do Nucleo de Pesquisa de Precos,
Chefe do Nucleo de Cadastro, Chefe de Ntcleo
de Organizagio e Métodos, Chefe de Nticleo de
Normas e Procedimentos, Chefe de Ntcleo de
Orgamento/Programa e Chefe de Ntcleo de
Sistemas Orcamentarios.

30% a 100%

RS
1.529,59

09

Assessor de Nucleo de Laboratério; Assessor de
Nicleo de Topografia; Técnico em Servicos de
Engenharia, Assessor IV; Assessor I11: Assessor
II; Assessor I; Secretéario da Corregedoria;
Agente em Atividades Administrativas; Oficial
de Manutencdo; Auxiliar Oficial de Manutengio;
Eletricista; Operério (Atividade de Campo);
Almoxarife; Apontador; Pedreiro; Carpinteiro;
Cozinheiro; Pintor de Obras (letreiro); Auxiliar
de Servigos Gerais na Area de Operério
(Atividade de Campo) e Auxiliar de Servigos
Gerais na Area de Cozinheiro.

30% a 100%

R$
1.500,00

10

Chefe de Equipe de Patio; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Informatica; Agente
de Servigos Técnicos; Desenhista ¢ Fiscal de
Transporte.

30% a 100%

R$
1.403,08




11

Auxiliar em Atividades Administrativas e |

Faxineiro.

Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar de
Servigos Gerais; Agente de Portaria (Vigilante) e |
i
H!

30% a 100%

R$
1.318,96

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS F SERVICOS PUBLICOS - SEOSP

ANEXO IV
“ANEXO VI
TABELA DE PRODUTIVIDADE

cODIGO CARGOS

VALOR DA
GRATIFICACAO

PERCENTUAL

VALOR |

01 Arquitetos; Engenheiros;

Geblogos e Gebgrafos. 30% a 100%

RS

341200

Secretario de Estado;
Secretéario Adjunto;
Diretores; Diretor
Executivo; Bidlogos;
Economista; Assessores -
Areas Engenharia e
Arquitetura e afins; Chefe
de Analise Técnica; Analista
de Procuradoria e Técnico
de Procuradoria;
Corregedor Geral;
Controlador Interno;
Coordenadores; Gerente das
Areas  de Engenharia,
Arquitetura, Chefe das
Areas  de Engenharia,
Arquitetura;  Chefe  de
Grupo - GAU; Chefe de
Nucleo de Seguranga do
Trabalho e Presidente de
Comissdo de Tomada de
Contas Especial.

02 30% a 100%

R$
3.312,19

Presidente de Comissio de
03 PAD e Presidente de 30% a 100%
Comissdo de Sindicincia.

R$
2.900,00

Operador de  Mi4quinas
Pesadas;  Mecanico  de
Maquinas Pesadas;
Residentes; Torneiro
Mecénico; Eletricista
Corrente Continua (autos);
Motorista  de  Veiculos
04 Pesados (Tipo Prancha);
Soldador; Chefe de Secdo
de Manutengio de
Equipamentos e Veiculos;
Chefe de Campo; Chefe de
Supervisdo e Manutencio
de Mecéanica; Chefe de
Operacdes da Usina e Chefe
de Oficina.

30% a 100%

RS
2.553.15

05 Administrador; Analista de 30% a 100%
Sistema; Assistente Social;
Auditor Financeiro &
Contabil; Bibliotecario;
Contador; Jornalista;
Psicélogo;  Técnico em
Planejamento; Técnico em
Redagdo; Tecndlogo; Chefe
de Gabinete; de Comissio
de Tomada de Contas

R$
2.420,00

2 (N R)




Especial;  Gerentes  das |

Areas de Planejamento,

Orgamento, Gestio,
Administrativa, Pessoal,
Recursos Humanos,

Informatica, Contabilidade,

Logistica ¢ afins; Assessor

Especial de Gestio de
Pessoas; Chefe de
Assessoria de Imprensa;
Auditor de Controle
Interno, Assessor Técnico
de Controle Interno; Chefe
de Anélise de Licitacio;
Chefe de Analise de
Pagamento,  Chefe de
Andlise de Prestacio de
Contas de  Convénios;
Chefe de Prestacio de
Contas de Diarias e de
Suprimento de  Fundos;
Chefe de Desenvolvimento
de Sistema; Técnico em
Legislagéo; Membro;
Assessor  XVI; Assessor
X1V, Assessor XIIT;
Assessor XII; Assessor XI;
Assessor X; Assessor IX;
Assessor VIII e Ouvidor.

Motorista de  Veiculos

Pesados  (Tipo  Onibus, RS
L Caminhdes e afins) e Chefe SUa 100% 2.000,00
de Obras de Arte.
Borracheiro; Lubrificador;
Pintor Lanterneiro; Técnico
em Agrimensura; Presidente RS
07 de Comissao de 30% a 100% 1.800.00
Produtividade; Membros de i,
Comissioc de PAD e
Membros de Sindicancia.
08 Assessor de  Gabinete; 30% a 100% R$
Assessor de Coordenadoria 1.529,59

Acroportudria; Assessor da
Coordenadoria

Administrativa e
Financeira; Assessor de
Seguran¢a do  Trabalho;
Assistente  de  Controle
Interno, Assessor da
Geréncia  de Controle
Interno; Chefe da Carteira
de Produtividade; Chefe de
Atendimento Psicossocial;
Chefe de Cadastro; Chefe
de Calculos; Chefe de
Execucdo de Pagamento;
Chefe de Fiscalizacio e
Vistoria de Manutencdo de
Veiculos; Chefe de
Orgamento e  Financas;
Chefe de  Secdo de
Informacdo e Conferéncia
de Folha de Pagamento;
Chefe de Secio de
Abastecimento; Chefe de
Controle de Fornecedores;
Chefe de  Secdo de
Frequéncia; Chefe de Secéo




de Regularizacio Veicular; |

Chefe de Secio de
Patrimbnio;  Chefe  de
Selecdo  Provimento e
Desenvolvimento de
Pessoal; Chefe de Setor de
Diaria; Chefe de Setor de
Suprimento  de  Fundos;
Chefe de Suporte Técnico;
Chefe de Tesouraria; Chefe
do Setor de Contabilidade;
Assessor do Coordenador
de Operacoes e
Fiscalizacdo; Assessor
Técnico do Coordenador de
Usina; Chefe de Cadastro e
de Prestacdo de Contas de
Convénios Federais; Chefe
de Controle e de
Acompanhamento de
Convénios; Chefe de
Fiscalizagdo de Transporte;
Chefe de Gestdo de Analise
de Projetos e Convénios;
Chefe de Gestio de Pré-
Andlise de Prestacio de
Contas de  Convénios;
Chefe de Gestio de
Controle de  Convénios
Federais; Chefe de
Prestacdo de Contas de
Convénios como
Concedente; Chefe de Setor
de Prestacdo de Contas;
Chefe da Carteira de
Progressdo; Membro de
Comissdo de Progressdo
Funcional; Membro de
Comissdo de Produtividade;
Membro de Comissdo de
Estagio Probatério; Chefes
das Areas de Planejamento,

Orcamento, Gestao,
Administrativa, Pessoal,
Recursos Humanos,

Informatica, Contabilidade,
Logistica e afins; Assessor
VII; Assessor VI e Assessor
V.

Chefe de Equipe II; Chefe
de Equipe I; Laboratorista
de Solo; Auxiliar de
Laboratorio;  Chefe  de

RS

02 Protocolo;  Técnico em 3052 100% 1.500,00
Servigos de Engenharia;
Topdgrafo e Auxiliar de
Topografia.

10 Almoxarife; Apontador; 30% a 100% RS
Assessor Técnico I 1.403,08

Carpinteiro; Chefe de Setor
de Almoxarifado de Ji-
Parand; Chefe de Secdo de
Almoxarifado; Chefe de
Sec¢do de Arquivo;
Eletricista; Mecanico de
Veiculo Leve; Motorista de
Veiculos Leves; Oficial de
Manutengio; Auxiliar




Oficial de Manutencio; |
Auxiligr de Servicos Gerais
na Area de Operario
(Atividade de  Campo);
Operério  (Atividade de
Campo); Pedreiro; Pintor de
Obras; Cozinheiro;
Secretdrio da Corregedoria;
Assessor IV: Assessor [IT;
Assessor II; e Assessor 1.

Fiscal de Transporte; Chefe
Regional de Posto de
Pesagem;  Agente  em
Atividades Administrativas;
Agente de Servigos
11 Técnicos; Desenhista; 30% a 100%
Técnico em Informatica;
Técnico em Contabilidade;
Chefe de Equipe
Administrativa e Chefe de
Patio.

Auxiliar Administrativo e
12 Auxiliar de Servicos 30% a 100% R$ 900,00
Técnicos.

RS
1.318,96

P

Auxiliar de Servigos Gerais;
Agente de Portaria
(vigilante);  Vigilante ¢
Faxineiro.

13 30% a 100% R$ 850,00

” (NR)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongalves da Silva, Vice Governador, em 14/03/2023, as 16:36, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017,

#

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portai do SEI, informando o cadigo verificador 0036529438 e o
cédigo CRC C86690E1.

.eferéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n@ 0005.000816/2023-98 SEl n® 0036529438
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RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral do Estado Jjunto & Casa Civil - PGE-CASACIVIL

Parecer n° 44/2023/PGE-CASACIVIL

Referéncia de Minuta Projeto de Lej id.

1. RELATORIO

2. A proposta de id 0036361066 contém a seguinte ementa: "Altera, acresce e revoga dispositivos da Lej Complementar n° 965, de

1.4. E o relatério.
2. LEGITIMACAO DA ATUACAO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO NO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO.
2.1, Dispde a Constituicio Federal que aos Procuradores do Estado incumbe a representacdo judicial e a consultoria juridica das

respectivas unidades federadas, circunstincias estas inseridas no art. 132,

2.2. No dmbito estadual, a Constitui¢cdo do Estado de Rondénia prevé no art. 104: 4 Procuradoria-Geral do Estado é o instituicdo que
representa o Estado, judicial e extrajudicialmente cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizacdo e
funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento Jjuridico do Poder Executivo”.

2.3. Seguindo esta linha, a Leij Complementar n2 620, de 11 de junho de 2011, prevé as competéncias da Procuradoria Geral do
“™ Estado que corroboram com as disposicdes da Constituicdo Estadual.

2.4, Portanto, resta inequivocamente caracterizada a competéncia constitucional e legal exclusiva da Procuradoria Geral do Estado
para o exercicio da funcio consultiva no presente feito, com exclusio da eventual competéncia de qualquer outro agente publico, observado o
disposto ho art. 11, inciso V e § 22 da lei supracitada.

2.5, Por ocasido da anilise da Procuradoria Geral, necessario observar os limites das regras constitucionais do processo legislativo,
com énfase 3 inconstitucionalidade formal Oou material, se houver.

2.6. Nesse contexto, de forma simplista, imp&e-se destacar que, na hipdtese de o contetido da norma ser contrario ao disposto na
Constituicdo, restara caracterizada a inconstitucionalidade material.

2.7. Haver3 inconstitucionalidade formal se houver violagdo da regra constitucional guanto ao ente competente para a producdo da
norma, isto €, se decorrente de invas3o da competéncia legislativa constitucionalmente outorgada a outro ente.

2.8. Mais precisamente, em caso de inobservancia das regras constitucionais do processo legislativo, se este for inaugurado por
autoridade diversa daquela legitimada pela Constituicdo, restara configurada a inconstitucionalidade formal subjetiva, remanescendo 3
inconstitucionalidade formal objetiva as demais hipéteses de descumprimento ao processo legislativo constitucional.

2.9. Ao Chefe do Executivo, por sua vez, cabe, privativamente, a competéncia de vetar total ou parcialmente projetos apreciados pelo
2.10. Compete destacar gue esta Procuradoria n3o faz analise do mérito, contudo, os atos normativos devem ser motivados, cabendo

2.41. Desse modo, em razio da vigéncia da Portaria n° 41 de 14 de janeiro de 2022, que por meio do art. 52, promoveu a instalacio
das procuradorias setoriais, e, ainda, somada a previsdo do art. 23 da Lei Complementar ne 620/2020, tem-se que a competéncia para o
exercicio das fungdes previstas no art. 29 da referida lei, pertence a esta Procuradoria Setorial, razdo pela qual, passa-se a andlise da

constitucionalidade da minuta, servindo de subsidio ao controle de constitucionalidade preventivo realizado pelo Chefe do Poder Executivo
estadual.




3. DO EXAME DOS ASPECTOS FORMAIS. L

3.1, Inicialmente, destaca-se o principio constitucional da separacdo dos Poderes, tanto a Constituicdo Federal
Constituicdo do Estado de Rondénia (art. 79), respectivamente.

3.2, Veja-se que a disciplina constitucional tem por objetivo prevenir a usurpacio da competéncia de um Poder pelo outro, de modo
que suas competéncia estdo previstas na Constituicdo Federal e na Constituicio Estadual.

3.3. Somado a isso, a Constituigdo Federal prevé a iniciativa privativa do Presidente da Republica (art. 61, da CF), além de dispor sobre
as suas atribuigdes que lhe s8o préprias (art. 84, da CF).

3.4. Destaca-se que, as hipdteses acima, em razio do principio da simetria e da separacio de Poderes, devem ser observadas no
ambito estadual, distrital e municipal, logo, tais matérias devero ser iniciadas pelos Chefes do Executivo.

3.5. Assim, os dispositivos colacionados guardam consonancia com a Constituicdo Estadual que disciplina que determinadas matérias
sdo de iniciativa ou competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo (arts. 39 e 65), a destacar, no presente caso, alinea "b" do inciso Il do
8§19, do art. 39 ¢/c o inciso XVIIl do art. 65

Art. 39. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do
Estado, ao Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Plblico, a Defensoria Publica e aos cidaddos, na forma prevista nesta
Constituicdo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:

()
Il - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracio direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;

b) servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade;

c) criagdo, estruturacio e atribui¢do das Secretarias de Estado e Orgios do Poder Executivo.

Art. 65. Compete privativamente ao Governador do Estado:
(o)

XVIII - exercer a titularidade da iniciativa das leis previstas no art. 39, § 1° desta Constituicdo;

3.6. No caso concreto, a minuta de projeto de lei complementar em analise trata da criacio e transformagao de drgdos, modificacdo
de competéncias e a reestruturacio de Cargos de Diregdo Superior - CDS do Poder Executivo, bem como a alteragdo das Leis Complementares
n® 435, de 29 de setembro de 1992, n° 680, de 7 de setembro de 2012, n° 767, de 4 de abril de 2014, n° 1.100, de 18 de outubro de 2021 e ne
5.324, de 12 de abril de 2022.

3.7. Nessa toada, por ocasido da alteracdo de anexos que tratam de reestruturacdo de Cargos de Direcio Superior e, ainda, a criacdo
de gratificagdes e modificagdo da fixacio de base do valor a ser pago a titulo de jeton, imp&e-se obedecer o que determina a Constituicio
Federal, no §12 de seu art. 169, in litteris:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 109, de 2021)

— § 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e funcgdes ou alteragdo de estrutura de

carreiras, bem como a admissdo ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagBes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as proje¢tes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas pliblicas e as sociedades de economia mista
(grifo nosso).

3.8. De mesmo norte, a previs3o contida no art. 113 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitdrias (CF/88), assim dispde:

Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou rentncia de receita deverd ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orcamentario e financeiro. (Incluido pela Emenda Constitucional n 95, de 2016)

3.9. A Constituicdio do Estado de Rondénia, perfilhou caminho semelhante em seu art. 138 e paragrafo Unico, ao prever que:

Art. 138. A despesa com pessoal ativo e inativo do Estado e Municipio ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criacio de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgios e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundaces
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderio ser feitos se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender aos acréscimos
decorrentes de proje¢des de despesa de pessoal.

3.10. De se recordar que a proposta que impacte as despesas obrigatorias, criando-as ou alterando-as, deve vir acompanhada do
respectivo estudo de efetivo impacto, sob pena de macula constitucional formal, conforme se atesta no seguinte julgado:



CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE DE IGREJAS E TEMPLOS DE QUALQUER CRENCA. ICMS. TRIBUTACAO INDIRETA. GUERRA FISCAL.
CONCESSAO DE BENEFICIO FISCAL E ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO. ART. 113 DO ADCT (REDAGAO DA EC 95/2016). EXTENSAO A TODOS
OS ENTES FEDERATIVOS. INCONSTITUCIONALIDADE. 1. A imunidade de templos n3o afasta a incidéncia de tributos sobre operacdes em que as
entidades imunes figurem como contribuintes de fato. Precedentes. 2. A norma estadual, ao pretender ampliar o alcance da imunidade prevista
na Constituicdo, veiculou beneficio fiscal em matéria de ICMS, providéncia que, embora n3o viole o art. 155, § 22, XII, “g”, da CF — a luz do
precedente da CORTE que afastou a caracterizacdo de guerra fiscal nessa hipétese (ADI 3421, Rel. Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado
em 5/5/2010, DJ de 58/5/2010) -, exige a apresentacdo da estimativa de impacto orcamentario e financeiro no curso do processo legislativo para
a sua aprovacdo. 3. A Emenda Constitucional 95/2016, por meio da nova redacdo do art. 113 do ADCT, estabeleceu requisito adicional para a
validade formal de leis que criem despesa ou concedam beneficios fiscais, requisitos esse que, por expressar medida indispensavel para o
equilibrio da atividade financeira do Estado, dirigi-se a todos os niveis federativos. 4. Medida cautelar confirmada e Acio Direta julgada

procedente. (ADI 5816, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 05/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-257 DIVULG 25-
11-2019 PUBLIC 26-11-2019) (grifo nosso)

3.1, Com relagdo a integra as propostas (reestruturacdo, aumento e criacio de gratificacBes, alteracBes e revogacdes), é de ser notar
que cada Orgdo realizou a juntada das estimativas de impacto financeiro-orgamentario no ambito de suas competéncias em processos SE|
individuais, os quais estario listados no tépico sobre os aspectos materiais das propostas, porquanto contém informacdes nio apenas sobre o
impacto financeiro-orcamentério, mas também acerca das demais manifestacSes necessarias ao feito.

3.12. Nesse aspecto, resta evidenciado o regular exercicio da competéncia prevista nas alineas 'a', 'b' e 'c' do inciso JI
¢/c o inciso XVIIl do art. 65 da Constituicdo Estadual de Rondénia, concluindo-se pela higidez formal da proposta. :

4. DO EXAME DOS ASPECTOS MATERIAIS.
4.1. DAS ALTERACOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 965/2017, LEI COMPLEMENTAR N2

LEI COMPLEMENTAR N? 1.013/2019 (ID 0036361066).

4.1 Restara caracterizada a inconstitucionalidade material, quando o contetido da norma afrontar qualquer preceito ou principio da

Constituicdo Federal e/ou Constituicdo Estadual, podendo, ainda, igualmente verificar-se quando houver desvio de poder ou excesso de poder
legislativo.

4.1.2. No caso concreto, vé-se que a minuta em anélise versa sobre a criagdo e transformacdo de érgdos e reestruturacio de cargos de
direcdo superior no dmbito da administracio publica direta e indireta.
4.1.3. Desta feita, passamos a analise discriminada da minuta.
4.1.4. Inicialmente, atesta-se a inclusdo do cargo de Coordenador do Tesouro Estadual para composicdo da Junta de Programacio

Orgamentdria e Financeira - JPOF.

4.1.5. Referido cargo se encontra devidamente presente no quadro de cargos de diregio superior constante no anexo Il da Lei
Complementar n® 965/2017, pertencente & estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Financas - SEFIN, portanto, o preenchimento da
vaga fica restrito ao cargo vinculado 3 Secretaria supracitada.

4.1.6. No art. 66, propde-se a alteragio com a pretensio de transferéncia da gestdo do Fundo de Regularizagdo Fundidria Urbana e
Rural do Estado de Ronddnia - FRFUR da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT para a Secretaria Estadual
de Patriménio e Regularizacdo Fundidria - SEPAT.

4.1.7. Percebe-se que tal circunstancia decorre da transformacio da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizacio
Fundiaria - SEPAT em Secretaria Estadual de Patrimonio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT, conforme previsto nos art. 111-A.

4.1.8. Além da transferéncia do fundo de regularizacdo, vé-se como necesséria a transferéncia dos recursos orgamentarios e patriménio
Yla Superintendéncia para controle da Secretaria implementada, tendo sido a situacdo prevista no art. 10 da minuta, porquanto, neste
particular, ndo se verifica bice & modificacio.

4.1.9. Em atencdo a redacdo da proposta no art. 89, percebe-se a inclusio da Secretaria de Integragdo do Estado de Rondénia em
Brasilia - SIBRA e Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT na Estrutura Organica da Governadoria, tendo como
consequéncia légica, a subordinacio dos respectivos 6rgdos ao Governador do Estado, ndo havendo qualquer ébice a dita alteragdo.

4.1.10. Denota-se dos dispositivos encimados, a pretensio de transformacdo das superintendéncias abaixo detalhadas em secretarias de
estado.

a) Superintendéncia Estadual de Comunicacdo - SECOM;
b) Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagio Fundiaria - SEPAT;
c) Superintendéncia de Integrac¢io do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA;

d) Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL;

4.1.11. Neste contexto, importa assinalar que a transformaciio implica diretamente na modificagdo do nivel hierdrquico e 4rea de
atuacdo das atuais Superintendéncias.

4.1.12. Isso porque, como de comezinho conhecimento, uma secretaria é um 6rgdo de nivel superior na administragiio responsével por
uma drea especifica de politicas publicas, liderada por um Secretario, que €& nomeado pelo chefe do executivo, enquanto a superintendéncia
goza de nivel intermedidrio responsével por uma area especifica.

4,1.13. Por consequéncia da modificagdo do nivel hierarquico, certo que haverd alteragdo na aloca¢do de recursos e no orgamento
disponivel da secretaria. E tal circunstancia deve ser observada, especialmente no que compete a transferéncia de orcamento e patriménio,
conforme ja enfatizado.



4.1.14. Do mesmo modo, havers alteracio no escopo de atuagdo. No caso da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM, verifica-se

do texto redacional que enquanto Superintendéncia lhe competia o planejamento, coordenacdo e execucdo da politica de comunicacdo publica
da administracao.

4.1.15. A partir da transformac3o, além das competéncias originarias, passara a efetivar a divulgagdo e publicidade da Administracao
Publica. Vejamos quadro comparativo.

Competéncias - Texto Atual Competéncias - Proposta

| - planejar, coordenar e executar a politica de
comunicagdo publica da Administragdo Publica | Planejar, coordenar e executar a politica de

Estadual; comunicagdo, divulgacio e publicidade da

Administracdo Publica Estadual;

Il - articular com os Orgdos de divulgacio e de
promocdo de eventos visando divulgar as acdes
institucionais

Il - coordenar as relagdes da Administracio
Publica Estadual com os meios de comunicacdo

IV - assessorar 0 Governador e os Secretdrios
de Estado em suas relagdes com a imprensa,
em nivel estadual e nacional;

V - promover a divulgagio das politicas
governamentais e seus planos, programas,
projetos, processos e acdes;

VI - promover a circulagdo de informacées de
interesse publico; e

VIl - promover o controle, a orientaciio e o
acompanhamento das atividades de operag3o
de radio e televis3o educativa e cultural

4.1.16. J& em relagdo a Secretaria Estadual de Patriménio e Regularizagdo Fundidria - SEPAT, verifica-se a exclusdo da vinculagdo e
subordinagéo a Contabilidade Geral do Estado - COGES.

4.1.17. Ainda, no que se refere as competéncias, destaca-se:

Competéncias - Texto Atual Competéncias - Proposta

| - gerir todo patriménio mobilidrio do Estado
envolvendo a incorporagio e a alienagio dos I - realizar a alienacgdo do patriménio
mesmos; mobilidrio do Estado;

H

II- receber todo material permanente e

fiscalizar todo material de consumo adquirido Il - fiscalizar o recebimento, a incorporagéo e o

pelas Secretarias de Estado, com excecdo da tombamento de todo o material permanente e

SESAU e SEDUC: de consumo adquirido pelas Secretarias de
Estado;

Il - incorporar, tombar e dar baixa de todos os

bens permanentes do Estado; Il - fiscalizar a baixa de todos os bens
permanentes da  Administracdo  Publica
estadual;

IV - formular planos e programas em sua area
de competéncia, observadas as diretrizes
governamentais e estratégicas;

V - coordenar a elaboragéo do plano de
aproveitamento e destinagdo de terra publica; |V - coordenar a elaboragdo do plano de
aproveitamento e destinacio do patriménio
imobilidrio  pertencente ao Estado de
Rondénia;




VI - coordenar a elaboracio e a implementacdo
dos planos de regularizacio fundizria urbana;

VI - coordenar a elaboracio e a
implementacdo dos planos de regularizacio
fundidria urbana por meio de convénio e/ou
outros instrumentos com os municipios;

VIl - coordenar a elaboragio e a implementacio
dos planos de regularizacio fundiéria rural;

VIIl - promover articulacdo com outros Orgdos
do Estado a fim de viabilizar medidas de
regularizagdo urbanistica e desenvolvimento
rural na sua drea de atuacio;

IX - intermediar conflitos fundiérios, urbanos e
rurais, em articulagdo com os Orgdos
competentes, e orientar a¢des especificas;

X - promover a intersetorialidade e a
articulacdo para a integracio dos esforcos
publicos e privados que visem 2
democratiza¢do do acesso do homem a terra
rural e urbana;

X - intersetorialidade e a
articulagdo para a integracio dos esforgos
publicos e privados que visem &
democratizagio do acesso do homem 3 terra
urbana regularizada;

promover a

Xl - garantir, nos assentamentos, observada a
orientagdo governamental e mediante
articulagdo no ambito do poder puiblico
estadual, o acesso das comunidades envolvidas
aos bens e servicos necessérios ao seu
desenvolvimento sustentdvel, respeitadas suas
tradi¢Bes e caracteristicas culturais e sociais;

Xl - fornecer suporte técnico com vistas 3
articulacdo dos esforcos do Estado com os da
Unido, dos municipios e de Entidades civis, em
favor da regulariza¢do fundiaria urbana e rural
e da reforma agraria;

Xll - fornecer suporte técnico com vistas 2
articulagdo dos esforcos do Estado com os da
Unido, dos municipios e de entidades civis, em
favor da regularizacdo fundiéria urbana;

XIII - organizar, implantar e coordenar a
manutengao do cadastro rural do Estado, bem
como identificar terras abandonadas,
subaproveitadas, reservadas a especulacio e
com uso inadequado para a atividade
agropecuaria;

XIV - celebrar convénio, contrato e acordo com
Orgdo e Entidade publica ou privada, nacional
ou internacional, com vistas a consecugéo de
sua finalidade;

XV - promover permuta de terras publicas,
dominiais, devolutas ou arrecadadas, para a
consecucdo de sua finalidade institucional;

XV - arrecadar glebas publicas federais e
promover a sua destinacdo aos 6rgdos e
setores competentes para a consecucdo de sua
finalidade institucional;

XVI - apoiar o Estado no processo de captacio
de recursos relativos ao crédito fundiario e
promover os repasses, observada a diretriz
governamental

XVII - desenvolver ou fomentar acSes de apoio
voltadas a consolida¢do dos projetos de
assentamento e reforma agraria no Estado sob
a responsabilidade do Governo Federal e
coordenar e executar acBes da mesma
natureza;




Pardgrafo lnico. As unidades gestoras da
Administracio Direta fardo o recebimento, a
incorporagdo e o tombamento de todos os
materiais permanentes.

4.1.18. Dentre as modificagdes, percebe-se que a Secretaria passard a gozar da funcdo fiscalizadora e nio operacional, com
subordinagdo Unica 4 Governadoria.

4.1.19. Isso porque, tal como se verifica dos incisos || e Ill, a Secretaria efetivard a fiscalizagdo do recebimento, incorporacdo e o

tombamento de todo o material permanente e de consumo do Estado, bem como a fiscalizagdo da baixa de todos os bens, inclusive, da SESAU
e SEDUC.

4.1.20. A execugdo de recebimento, incorporagdo, tombamento e baixa dos materiais e bens passard a ser efetivada pelas respectivas
Secretarias, conforme proposto no pardgrafo Gnico.

4.1.21. Igualmente, verifica-se que a competéncia da Secretaria ficard restrita a regularizagdo das terras urbanas.

4.1.22. Nesse raciocinio, denota-se no inciso XV a competéncia de arrecadagio das glebas publicas federais, assim como a destinacdo
aos Orgdos e setores competentes para consecu¢do de sua finalidade institucional.

4.1.23. Sobre isso, destaca-se que a arrecadacdo das glebas federais pelo Estado somente sera possivel apds a transferéncia realizada
pela Uni3o.

4.1.24. Corrobora-se com tal circunstancia a previsdo do art. 72 da Lei Ordinaria n2 4.892, de 27 de novembro de 2020, que institui a

~—Politica de Regularizacdo Fundiaria de Terras Pablicas Rurais e Urbanas pertencentes ao Estado de Rondénia. Vide:

P

Art. 7° As glebas publicas arrecadadas e registradas em nome da Unigo, que porventura venham a ser transferidas ao Estado de Rondénia, por

forca do artigo 102 da Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2017, serdo incorporadas ao patriménio do Estado, que promovera a sua regulariza¢3o, nos
termos dessa Lei.

Paragrafo Unico. Apés a edi¢do do ato regulamentador disposto no § 6° do artigo 102 da Lei n° 13.465, de 2017, o Governador do Estado, por ato
préprio regulamentard no que couber a Regularizacdo Fundiaria dessas glebas.

4.1.25. Em consonéncia, traz-se & baila o art. 102 da Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017, que dispde sobre a regularizagdo
fundidria rural e urbana:

Art. 102. Fica a Unido autorizada a doar ao Estado de Rondénia as glebas publicas arrecadadas e registradas em nome da Unido nele situadas.
§ 19 Sio excluidas da autorizacio de que trata o caput deste artigo:

I - as dreas relacionadas nos incisos Il a X! do art. 20 da Constit

icdo Federal ;

Il - as terras destinadas ou em processo de destinagdo pela Unido a projetos de assentamento;

Il - as &reas de unidades de conservagio ja instituidas pela Unido e aquelas em processo de instituigdo, conforme regulamento;
IV - as dreas afetadas, de modo expresso ou técito, a uso publico, comum ou especial;

V- as dreas objeto de titulos expedidos pela Unigo que ndo tenham sido extintos por descumprimento de clausula resolutéria;

VI - as areas urbanas consolidadas, que serdo objeto de doacfo diretamente da Unido ao Municipio, nos termos da Lei n® 11.952, de 25 de junho
de 2009 .

§ 22 As glebas objeto de doacio ao Estado de Rondénia deverdo ser preferencialmente utilizadas em atividades de conservagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel, de assentamento, de coloniza¢do e de regularizacio fundiaria, podendo ser adotado o regime de concessio de uso
previsto no Decreto-Lei n 271, de 28 de fevereiro de 1967 .

§ 32 As doagBes serdio efetuadas de forma gradativa, a medida que reste comprovado que a gleba anteriormente transferida tenha sido destinada
nos termos do § 22 deste artigo.

§ 49 A aquisi¢do ou arrendamento de lotes por estrangeiros obedecera aos limites, as condicBes e as restri¢des estabelecidos na legislagdo
federal.

§ 52 A doagdo de glebas publicas federais aos Estados de Roraima e do Amapa sera regida pela Lei n2 10.304, de 5 de novembro de 2001 .

§ 62 O Poder Executivo da Unifio editara ato para regulamentar este artigo, inclusive para fixar critérios de definicdo das glebas a serem alienadas.

4.1.26. Assim, certo que por ocasio da arrecadacio das glebas publicas federais pelo Estado, serd necessario atentar-se aos
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n2 13.465/2017 e Lei Estadual ne 4.892/2020.

4.1.27. No que se refere a Secretaria de Integracio do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA, verifica-se a vinculacio direta com o
Governador do Estado, em razo das competéncias ja previstas nos incisos | e Il do art. 116.

4.1.28. Ainda, consta a transformagio da Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer em Secretaria da Juventude, Cultura,
Esporte e Lazer - SEJUCEL, tendo sido revogada a vinculagdo e subordinag3o & Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, passando a compor as
seguintes competéncias abaixo.

Competéncias - Texto Atual Competéncias - Proposta

I - formulagdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social da juventude; I - supervisionar as atividades das
superintendéncias vinculadas;




Il - formulag&o de politicas publicas voltadas ao

fomento das atividades de cultura, esporte e lazer Il - fiscalizar os programas, projetos e
viabilizando inclusive o acesso das classes sociais menos | atividades ligados a0 desenvolvimento da
favorecidas; juventude, cultura e lazer comunitario,

realizados por meio da SEJEL e SEC;

lll - coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades
ligadas ao esporte amador e profissional; Il - monitorar a aplicagdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento social da
juventude, cultura, esporte e lazer; e

IV - coordenagdo, supervisio e execugio da politica do
lazer; IV - gerir a aplicagdo dos recursos
oriundos de Fundos.

V - desenvolvimento de programas, projetos e
atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario; e

VI - promogdo, estimulo, difusdo e orientacdo das
atividades culturais em todas as suas formas e
manifestagdes, bem como a preservagio do patriménio
histdrico e cultural de Rondénia.

4.1.29. Em complemento, ndo é demais rememorar que por ocasido da transformacio, devers, necessariamente, haver a nomeacio dos
secretarios pelo Governador do Estado e o consequente pagamento do subsidio previsto na Lei n? 3.500, de 19 de janeiro de 2015, com
alteracdo pela Lei n2 5.529, de 09 de janeiro de 2023,

4.1.30. Por conseguinte, verifica-se a criaciio da Superintendéncia Estadual da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL e da Superintendéncia
Estadual da Cultura - SEC ambas com vinculacgdo tempordria a SEDUC até que haja regulamentacio da SEJUCEL, conforme proposto no art. 29.

4.1.31. Observando-se as distribuicdes das competéncias, é possivel verificar que a SEJUCEL passara a fiscalizar, enguanto a SEJEL e a SEC
executardo as competéncias atribuidas nos incisos dos artigos 154-A e 154-B.

4.1.32. Veja que em razdo da transformacgio da SEJUCEL, necessaria a sua regulamentacdo com a organizacdo estrutural, transferéncia de
recursos e patriménio. Por isso, a vinculac3o das Superintendéncias devem ser temporariamente ligadas a Secretaria de Estado da Educacdo -
SEDUC, em razdo da sua fungdo fiscalizadora.

4.1.33. Ainda, pertinente salientar a criagdo do Instituto de Terras do Estado de Rondénia - ITERON, sendo este autarquia estadual
vinculada a Secretaria de Estado de Patriménio e Regularizacdo Fundiéria - SEPAT.

4.1.34. De se consignar que a previsdo de que a referida autarquia sera regida pela prépria Lei Complementar n2 965/2017 e por
regimento interno aprovado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo. Todavia, convém destacar que na referida lei prevé, tdo somente, a
criagdo e delimitagdo de competéncias.

4.1.35. Tal circunstancia, impreterivelmente, devers ser regularizada para que se estabeleca a estrutura organizacional, patriménio e
~—recursos orcamentarios, haja vista se tratar de autarquia estadual.

4.1.36. E, aqui, cabe um paréntese para destacar a necessidade de revogacio da Lei Complementar n? 1.013, de 28 de janeiro de 2019,
ja prevista no art. 16 da minuta. Referida norma foi objeto de Acdo Direta de Inconstitucionalidade distribuida sob o ne®
00548135320211000000, em razio do vicio de iniciativa da Assembleia Legislativa.

4.1.37. Observa-se a criagdo da Coordenadoria do Tesouro Estadual no dmbito da Secretaria de Estado de Financ¢as - SEFIN, tendo como
finalidade a administracdo das financas publicas do Poder Executivo Estadual por meio de gestdo fiscal e monitoramento de indicadores de
riscos fiscais, com vistas a promover a sustentabilidade fiscal e equilibrio financeiro.

4.1.38. Sobre isso, é necessario ponderar acerca da inexisténcia de concomitancia das atribuicdes estabelecidas a Coordenadoria com
outras setoriais no &mbito da Secretaria competente.

4.1.39. Com relacdo as alteragbes do art. 113, especificamente no tocante as competéncias da SUGESP, vislumbra-se a inclusdo da
vinculagdo da Secretaria de Estado de Comunicacio - SECOM para prestacdo de apoio administrativo, financeiro e logistico, ndo havendo
qualquer obice nesse sentido, vez que a SUGESP é o érgdo de gestdo governamental, coordenagdo e execucio da atividade-meio, relacionada as
despesas de natureza essencial, logistica, patrimonial dos 6rgdos da estrutura organizacional da Governadoria.

4.1.40. Mais adiante, constata-se a previsdo pertinente ao auxilio na manutencio e demais custos de imdveis utilizados como residéncia
oficial do Governador do Estado (inciso VIl e §1°) e, também, custeio das despesas relacionadas a sadde (art. 12).

4.1.41. Sobre este Ultimo, imp&e-se destacar que a assisténcia médica aplicada ao Chefe do Poder Executivo se encontra positivada na
legislacdo estadual, mediante art. 21 da Lei Complementar n? 1051, de 12 de dezembro de 2019, o qual utilizava como base a Resolucio n2 222,
de 20 de junho de 2022, da Assembleia Legislativa do estado de Rondénia. Resolugdo esta, revogada e substituida pela Resolucdo n° 498, de 29
de dezembro de 2021. .

4.1.42. No que se refere as despesas com a manutenc3o da residéncia oficial do Governador - imével publico -, ndo hd qualquer
impeditivo para uso de recurso publico, visto que a sua utilizagdo ocorre durante o periodo do mandato eletivo, com fins exclusivamente
institucionais, sendo a sua gest3o responsabilidade da administracio.

4.1.43. O acréscimo evidencia-se na atribuicdo de imével particular como domicilio do Governador, com custeio pelo 6rgdo das despesas
desse imdvel arcados com verba publica.



4.1.44, Rememora-se a responsabilidade nas contratagBes publicas. Os recursos publicos devem seguir as contratacbes nggbelecidas Na
Lein®14.1333, de 12 abril de 2021, 0 qual expressamente estabelece em seuart. 51: { [

o Foli

Art. 51. Ressalvado o disposto no inciso V da canut do art. 74 desta Lei, a locacdo de imdveis devers ser precedida de Iicitégﬁt{e avaliag
do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes e do prazo de amortizacio dos investimentos necessarios. A'.\{“,f’.

4.1.45. A novel lei de licitacdes em vigor em sua totalidade em 12/4/2023 excluiu tal modalidade de contratacdo como licitagdo
dispensdvel, permitindo apenas, como excecdo, a contratacdo direta mediante a inexigibilidade de licitaco.

4.1.46. Relativamente a cobertura de despesas de deslocamento do consorte do Governador previsto no §3¢ do art. 113, vale lembrar
gue o consorte do Governador n3o possui fungdo ou cargo publico, nem carater representativo. A fungdo de acompanhamento de projetos
sociais, mediante destacado pela historiadora Dayanny Rodrigues, foi constituida e perpetuada sob o signo das hierarquias de género que
marcaram a sociedade patriarcal caracteristica da sociedade brasileira,

4.1.47. Ademais disso, a previsio hio especifica: a forma de custeio, ou seja, como serd realizada o pagamento dessas despesas, via
contratagdes publicas ou ressarcimento; limites méximos ou motivacdo dos deslocamentos seja via acompanhamento de agenda institucional
do Chefe do Poder Executivo ou individualmente.

4.1.48. Destaca-se que o reembolso nio poderd exceder ao percentual maximo fixado em norma e serd limitado ao montante
efetivamente despendido pelo beneficidrio no respectivo més, além da confirmacédo que estejam no exercicio das fungdes de seu cargo e no
desempenho das suas atribuicBes legais, a servico do Estado. O que torna necessario maiores esclarecimentos quanto 3 proposta.

4.1.49. Para que ocorra a restituicdo, além dos pardmetros e limites que devem ser previamente fixados, cada eventual ressarcimento
deverd ser demonstrado o interesse publico de forma objetiva.

4.1.50. Em continuidade, o art. 92-A acrescido, traz a utilizacdo de transporte oficial por parte do Governador, Vice-Governador e
respectivos familiares. O transporte oficial é designado exclusivamente ao servico publico por quem tenha obrigagdo constante de

~Trepresentacdo oficial, pela natureza do cargo ou fungdo ou necessidade imperiosa de afastar-se, em razdo do cargo ou fungdo, da sede do
-espectivo 6rgdo em que o servidor publico exerce suas fungdes.

4.1.51. Coaduna-se com esse artigo a inclus3o dentre as competéncias da Casa Militar no art. 92, inciso Xl, de coordenar e supervisionar
as atividades de transporte do Governador, Vice-Governador e seus familiares, pois hd a necessidade de ofertar seguranga institucional e
pessoal ao Governador, Vice — Governador, dos respectivos familiares.

4.1.52. Caso o chefe do Poder Executivo decida encaminhar o projeto de lei a Assembleia Legislativa dos Estado, em relagdo ao constante
nos itens 4.1.40 a 4.1.51, rememora-se que embora insertas em corpo de lei, todas as despesas devem seguir os procedimentos
administrativos, financeiros e orcamentarios de despesas publicas e submetidas ao crivo dos érgdos de controle.

4.1.53. O art. 161 da minuta, dispositivo trata da criagdo da Superintendéncia Estadual do Indigena - Sl, a qual serd responsével pelas
acBes com enfoque nas politicas publicas relacionadas aos povos indigenas, com previsdo de suas competéncias nos incisos | a IV.

4.1.54. Note-se que, por ocasido da criacdo da referida Superintendéncia, necessaria a sua regulamentagdo com relacdo a sua
organizagdo estrutural, transferéncia de recursos e patrimonio.

4.1.55. Logo adiante, verifica-se a proposta de redacio do art. 172, que inclui os superintendentes das da SEJEL, SEC e SI, nio havendo
qualquer ébice redacional, haja vista a criagdo dos respectivos érgdos.

4.2. DAS ALTERACOES DA LEI COMPLEMENTAR N2 369/2007, LEI COMPLEMENTAR N° 680/2012, LE| COMPLEMENTAR N2 767/2014,
LEI ORDINARIA N° 435/1992, LEI ORDINARIA N° 972/2001, LEI COMPLEMENTAR N© 1.100/2021 E LEI N® 5.324/2022 (ID 0036364202).

g

4:2:1, Tem-se entdo a minuta de id 0036364202, a qual possui a seguinte ementa: "Altera, acresce e revoga dispositivos das Leis
Complementares n°® 369, de 22 de fevereiro de 2007, n°® 680, de 7 de setembro de 2012, n° 767, de 4 de abril de 2014 e n° 1.100, de 18 de
outubro de 2021 e altera dispositivos das Leis n® 435, de 29 de setembro de 1992, n° 972, de 15 de maio de 2001 e n° 5.324, de 1° de abril de
2022".

4.2.2. O objetivo do artigo 12 ¢ adequar a reda¢io do caput e do §22 do art. 32 da Lei Complementar n2 767/2014, tendo em vista a
revogac¢do do Anexo lIl da mesma lei, que foi alterado pela Lei Complementar n® 1.107, de 12 de novembro de 2021 e trata das funcdes
gratificadas.

4.2.3. O art. 22 acresce o art. 133-A A Lei Complementar n° 369, de 22 de fevereiro de 2007, prevendo que os valores referentes aos
CDS no DETRAN serdo disciplinados pela modificagdo da Lei n2 965/2017, conforme exposto no toépico anterior.

42.4. O art. 32 objetiva acrescentar a alinea "g" ao inciso Il do artigo 77 da Lei Complementar n2 680, de 07/09/paga2012, a qual cria a
“Gratificagdo de Lotacdio Especifica”, que serd paga aos Técnicos Educacionais (Niveis Fundamental e Médio) e aos Analistas Educacionais
(Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Economista, Nutricionista e Psicélogo), lotados especificamente nas
Coordenadorias de Convénios e Transporte Escolar, de Prestag3o de Contas e de Recursos Humanos.

4.2.5. Consoante se infere da leitura do referido dispositivo, a Gratificagdo de Atividade Especifica - GAE é paga em razio da lotagdo,
tratando-se, portanto, de parcela decorrente do local do trabalho.

4.2.6. No dizer de Hely Lopes Meireles (in DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, Malheiros, 212 edic3o, 1996, p. 416 e ss.), as
gratificagBes - de servico ou pessoais - n3o s3o liberalidades puras da Administracdo; sdo vantagens pecuniarias concedidas por reciproco
interesse do servigo e do servidor, mas sempre vantagens transitdrias, que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram
direito subjetivo a continuidade de sua percepcao.

4.2.7. Desse modo, percebe-se que as gratificacdes sdo concedidas pela Administragdo a seus servidores em razio das condigdes
excepcionais em que esta sendo prestado um servico comum (as chamadas gratificacBes propter laborem) ou em face de situagbes individuais
do servidor (propter personam), diversamente dos adicionais, que s&o atribuidos em face do tempo de servico (ex facto officii). Dai por que a
gratificagdo é, por indole, vantagem transitéria e contingente.
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4.2.8. Nesse pensar, verifica-se que, por ser instituida em razéo do servico desempenhado pelo servidor, este sé tem direito 3
percepcdo de tal beneficio enquanto estiver efetivamente desempenhando o mister para o qual foi criada citada vantagem pecunizria.

4.2.9. No presente caso, a gratificacdo sera devida para os Técnicos e Analistas Educacionais que forem lotados especificamente nas
Coordenadorias de Convénios e Transporte Escolar, de Prestacdo de Contas e de Recursos Humanos.

4.2.10. Os arts. 42 e 52 preveem que os valores referentes aos CDS serdo disciplinados pela modificacdo da Lei n2 965/2017,

acrescendo o art. 32-A a Lei Complementar n° 767/2014 e o art. 112-C & Lei Complementar n? 1.100, de 18 de outubro de 2021,
respectivamente.

4.2.11. O art. 62 da minuta pretende modificar o caput e os §§ 22 e 32 do art. 62 da Lei n° 435/1992, adequando o pagamento da jeton
aos valores correspondentes a reestruturagdo pretendida na minuta de id 0036380138.

4.2.12. Ja o art. 72 pretende alterar a redacio dos incisos | a V do §12 do art. 12 da Lei n2 972/2001, cuja redacdo foi dada pela Lej
Complementar n® 1.108/2021, prevendo a gratificagdo devida ao militar estadual lotado na Casa Militar da Governadoria, aumentando as
porcentagens da referida gratificacio, na seguinte proporgao:

a) Chefe de Equipe de Seguranca do Governador, passando de 28% (vinte e oito por cento) para 36% (trinta e seis por cento)
do soldo de CEL PM;

b) Chefe de Equipe de Seguranca do Vice-Governador e Seguranga do Governador e seus Familiares, de 25% (vinte e cinco por
cento) para 33% (trinta e trés por cento) do soldo de CEL PM;

¢) Segurancga do Vice-Governador e seus Familiares, de 22% (vinte e dois por cento) para 29% (vinte e nove“por cen
soldo de CEL PM; 250

d) demais atividades, de 20% (vinte por cento) para 23% (vinte e trés por cento) do soldo de CEL PM. : e

1.2.13. O art. 82 altera os arts. 26 e 31 da Lei n° 5.324/2022, com a previsio de que os valores referentes aos CDS seré’b‘f“djs;gi,pmﬁ i Id's

pela modificagdo da Lei n2 965/2017 e que os servidores ocupantes de cargo de direc3o (CDS) ho Conselho Estadual de Educagao (CEE)
ser servidores efetivos, indicados pelo Presidente e nomeados pelo Governador.

déverdo

4.2.14. O art. 92 da nova redacdo ao Anexo | da Lei Complementar n° 369, de 22 de fevereiro de 2007, alterado pelas Leis
Complementares n° 846, de 8 de dezembro de 2015 e n° 855, de 24 de outubro de 2017, cuja finalidade ¢ a reestruturacdao de Cargos de
Direcdo Superior - CDS do Departamento de Transito do Estado de Ronddnia - DETRAN.

4.2.15. O art. 10 acresce o Anexo X a Lei Complementar n° 680/2012, passando a prever a quantidade de 25 (vinte e cinco) gratificagGes,
a serem pagas no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), cada, tendo sido a referida gratificacdo debatida nos tépicos 4.2.1 a 4.2.6, acima.

4.2.16. Os arts. 11, 12 e 13 d3do novas redacBes: a) ao Anexo Il da Lej Complementar n® 767/2014, alterando a Tabela de Cargos de
Direcdo Superior da Procuradoria Geral do Estado - PGE; b) ao Anexo | da Lei Complementar ne 1.100/2021, alterando a Tabela de Cargos de
Dire¢do Superior do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Estado de Rondédnia - IPERON; e c) ao Anexo Il da Lei n? 5.324/2022,
alterando o Quadro Demonstrativo de Cargos Comissionados, Denominagéo, Quantidade e Simbolo do Conselho Estadual de Educacgdo - CEE.

4.2.17. E, finalmente, o art. 14 trata das revogacdes de dispositivos incompativeis com as modificacdes advindas da proposta aqui
debatida.

4.2.18. Os aspectos financeiros-orcamentarios de todas as propostas serdo analisados pormenorizadamente no tépico abaixo.

4.3, DO IMPACTO E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.,

1.3.1. Como dito no tépico relativo aos aspectos formais, passa-se agora 3 analise da proposta com relagdo ao impacto financeiro-

orcamentario das propostas.

4.3.2. Rememora-se que, no trato do assunto de aumentos de despesa com pessoal, devem ser levados em consideragdo as previsées
dos arts. 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a fim de que ndo incorram nas penalidades do art. 15, sendo vejamos:

Art. 16. A criacdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: {Vide ADI
6357)

| - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugfio por um periodo superior a dois exercicios. {Vide ADI 6357},

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. {Vide Lei Complementar n® 176, de 2020}

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada n3o afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa. {Vide Lei Complementar n2 176, ce 2020}

§ 30 Para efeito do & 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuic3o. {Vide Lei Complementar n2 176, de 2020)

§ 40 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo proponente, conters as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias. {Vide Lei Complementar ne
176, de 2020)

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrario o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n2 176, de 2020)




§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que
oinciso X do art. 37 da Constituiciio. 5

[

Art. 21. E nulo de pleno direito: {Redacdo dada pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

I- 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xiil do caput do art. 37 e no § 12 do art.
Federaj; e (Incluido pels Lei Complementar n® 173, de 2020}

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; {incluido pela Lei Compiementar ne 173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
6rgao referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020}

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou drgao referido no art. 20; {Incluido pela Lei Compiementar n® 173 de 2020)

IV - a aprovacdo, a edicio ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou érgédo decisério equivalente
do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteragio, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacdo de
aprovados em concurso publico, quando: {Inciuido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou
{ingluido pela Lei Complementar ne 173,.de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar ne 173, de 2020)

§ 12 As restrigBes de que tratam os incisos II, 11l e IV: {Ingiuido pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugio ou reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo auténomo; e {incluido
pela Lei Complementar n2 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20. {Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1 do art.
169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatéria. {in ]
Complementar n® 173, de 2020).

43.3. Com relagio especificamente ao projeto de lei de id 0036364202, verifica-se desde ja que, quanto a criagdo de gratificacio de
lotacdo na SEDUC (acresce o Anexo X 3 Lei n® 680/2012), atualizagio do valor da jeton (Lei n® 435/1992) e alteracdo do Anexo Il da Lei
Complementar n? 5.324/2022, h3 estimativa de impacto financeiro-orcamentario, conforme meméria de calculo de id 0035204051 e planilha
de id 0035204381, ambas exaradas nos autos do processo SEI n? 0029.002604/2023-77, com declaracdo de adequacdo orcamentaria de id
0035173989, assinada pela Secretaria de Estado da Educacdo e Ordenadora de Despesas da SEDUC.

4.3.4. No aspecto referente & afericio do limite de despesa com pessoal, a Contabilidade Geral do Estado - COGES exarou o Oficio n@

415/2023/COGES-CIFC

(id 0035420246), apresentando trés cenarios de despesa com pessoal, estando todos os cendrios abaixo do limite de

alerta, prudencial e maximo, concluindo-se pela inexisténcia de dbice quanto ao prosseguimento do pleito.

4.3.5. Por seu turno, a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG juntou aos autos encimados o Oficio n2
539/2023/SEPOG-ASTEC (id 0035610512), informando que a Unidade n3o apresentou a fonte de custeio.

4.3.6. Contudo, nota-se que, diferentemente do exposto pela SEPOG, ha expressa indicacdo na declaracdo de adequacio orcamentéria
de id 0035173989 de que a fonte de recursos é “1540001070 - Recursos Transferidos do FUNDEB”.

4.3.7. No tocante a modificacio dos percentuais relativos 3 Gratificacdo de Representacio no Ambito do Gabinete Militar (altera os
~incisos I a V do § 1° do art. 1° da Lei n° 972/2001), é de se gizar que restou elaborada planilha de célculo de id 0036365114 do processo SEI ne

J042.001404/2023-29.

4.3.8. Contudo, até a feitura deste parecer, restou ausente tanto a declaragdo de adequagio orcamentaria e financeira, expedida pelo
Ordenador de Despesas da Unidade, quanto as manifestacdes da COGES e da SEPOG relativos aos termos da proposta de aumento da
gratificagdo.

4.3.9. Em relagdo as alteragdes do Anexo Il da Lei Complementar n? 767/2014, ha: a) estimativa de impacto financeiro-orcamentério,

de acordo com a planilha de id 0035811667; b) declaracio de adequacio financeira de id 0035811744; e c) manifestacdo da COGES, apontando
a inexisténcia de ébice, pois os cendrios projetados estio abaixo do limite de alerta, prudencial e maximo, conforme oficio de id 0035907192,
sendo que todos os documentos mencionados foram exarados nos autos SEI n? 0020.002069/2023-34.

4.3.10. Ja4 com referéncia 3 modificacio do Anexo | da Lei Complementar n2 1.100/2021, ha: a) estimativa de impacto financeiro-
orcamentdrio conforme planilhas de id’s 0035470363 e 0035512365; b) declaracdo de adequacio financeira de id 0035410744; e c)
manifestacdo da COGES, apontando a inexisténcia de 6bice, pois os cenarios projetados estdo abaixo do limite de alerta, prudencial e maximo,
conforme oficio de id 0035515230, sendo que todos os documentos mencionados foram exarados nos autos SEI ne 0016.000305/2023-47.

4314 E, ainda,

no que tange as modificagdes da Lei Complementar n2 965/2017, hé estimativa de impacto financeiro-orcamentario,

que se verifica de planilha carreada aos autos sob o id. 0036364752,

4.3.12. As declaragBes de adequacdo financeira e orcamentaria, referentes ao projeto de lei que altera a LC ne 965/2017, foram
pormenorizadas de forma individualizada por cada unidade nos autos especificados na Nota 42 (id 0036360971), com excegdo do informado

nos itens 4.3.7 e 4.3.8.

4.3.13. Verifica-se que a documentacdo relativa a reestruturacdo dos CDS no &mbito do DETRAN (incluindo a proposta de reestruturacio
administrativa, a qual n&o restou replicada na minuta que se analisa) foi apresentada nos autos do processo SEI ne 0010.004036/2023-48,
contando com: planilha de impacto (id 0035349425), declaragdo de adequacio financeira-or¢amentaria (id's 0035349426 e 0035349427),
analise da COGES quanto ao impacto no limite percentual da despesa com pessoal (id 0035420201) e manifestacdo de conformidade da SEPOG

(id 0035609758).



4.3.14. A analise do impacto no limite percentual da despesa com pessoal, de competéncia, no dmbito do Poder Executivo Estadual, da
Contabilidade Geral do Estado - COGES, foi realizada individualmente nos processos listados na Nota n? 42, de id 0036360971 e apresentados
a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestso - SEPOG, informando a inexisténcia de impedimentos no limite percentual da
despesa total com pessoal, considerada a Receita Corrente Liquida - RCL, nos termos do art. 169 da Constituicdo Federal e art. 18 e seguintes da
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Contudo, prudente a compilacio desses dados diante do valor global apresentado no projeto.

4.3.15. A SEPOG, por meio de sua Geréncia de Planejamento Governamental - GPG, apresentou o Estudo Técnico sobre Margem de
Expanséo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (id 0036548249), contendo planilha de descricio das despesas previstas nas minutas
aqui analisadas, no total anual de RS 442.977.768,06 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, novecentos e noventa e sete mil, setecentos e
sessenta e oito reais e seis centavos), conforme p. 88/89 do id 0036548249.

4.3.16. Especificamente quanto ao célculo da margem de expansédo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOOC), é de se
destacar o seguinte, conforme excerto retirado da p. 109 do id 0036548249:

A Demonstragdo da margem de expansio das despesas obrigatdrias de cardter continuado visa a assegurar que ndo haverd criacdo de nova
despesa sem a correspondente fonte de financiamento. Em outras palavras, o demonstrativo identifica o aumento permanente de receita para
suportar o aumento permanente da despesa de carater continuado, assim entendida aquela derivada de lei, contrato, ou ato normativo que fixe a

obrigatoriedade de execucio por um periodo superior a dois exercicios, cumprindo, dessa forma, a disposic3o contida no art. 49, § 29, inciso V da
LRF.

Desse modo, para estimar o aumento permanente das receitas em 2023 a 2025 considerou-se o incremento real, ou seja, a diferenga entre os
valores estimados a pregos constantes das receitas tributdrias e de transferéncias correntes, no biénio. Na mesma linha, o aumento
permanente das despesas de carater obrigatério que serdo impactados em 2023, foi calculado pela diferenca a valores correntes, observada no

biénio 2023-2025 nos grupos de natureza de despesa "Pessoal" e "Outras Despesas Correntes”, chegando-se, assim, ao saldo da margem
liquida de expans3o.

Caso necessério, a Margem Liquida de Expansdo acima demonstrada, serd utilizada, pelo Poder Executivo, como forma de co ’p"eh"’s"a' 30 do

aumento das despesas obrigatdrias de cardter continuado ainda ndo previstas no orcamento. Novas despesas foram aprovads "\a’ﬁh‘d‘éxe‘?’cf@ ;
2023, j4 condicionadas neste estudo e representada na margem de expansio da fonte de recurso ordinaria (recursos do tesouf).
‘i

4.3.17. Em suas conclusdes, a GPG da SEPOG apresentou as seguintes considerac¢des:

Os estudos realizados e a consolidacdo de dados realizado pela secretaria de planejamento orcamento e gestio foram ‘éf'affrz‘_;, Sém
conformidade com o MDF, 122 edico do STN, e em cumprimento ao equilibrio da gestdo fiscal, como também aos artigos 16 e 17 da LRF quanto
ao impacto orcamentario-financeiro no exercicio 2023 a 2025 referente & revisio de metas fiscais demonstra a reestimativa da receita e fixacdo da
despesa para o periodo de 2023.

Observamos ainda o maior nimero de premissas, ou seja, hipdteses e condigdes necessérias e tidas, como “verdadeiras”, para fins de
levantamento, o mais préximo possivel da realidade, desde a reestimativa da receita quanto a fixacdo das despesas em relacdo ao impacto
orgamentario-financeiro decorrente da criagio ou da amplia¢do da despesa ordinéria de carater continuado, a receita corrente liquida atualizada
para o exercicio de 2023 demonstra que o limite de despesa com pessoal apds fixagdo da despesa se manteré dentro dos limites legais da LRF.

Os valores constantes do demonstrativo de metas fiscais da fonte de recursos ordinario em relagdo ao resultado primério permaneceram estaveis
em relagdo aos valores constantes, sem impactos negativos.

Os valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando-se os indices de inflacio ou deflagdo, aplicados no
cdlculo do valor corrente, trouxe os valores das metas anuais para valores praticados no ano da edicio da Lei de Diretrizes Orgamentdrias em
2023, dos quais foram ajustados neste. Os estudos conforme as mudangas no cendrio macroeconémico, demonstraram que os resultados fiscais
se mantiveram equilibrados sem impacto negativo.

4.3.18. Por fim, ¢ de se registrar que, as modificacBes pretendidas n3o poderio ser implementadas enquanto ndo restarem realizadas as
devidas adequac¢Bes orgamentdrias e financeiras, com consequente compatibilizagdo da proposta a PPA 2020-2023, LDO 2023 E LOA 2023, nos
termos da LRF e limites de despesas com pessoal.

4.3.19. Dessa forma, atendidos os apontamentos encimados, n3o se verifica Gbice 3 constitucionalidade material das minutas de projeto

de lei, tendo em vista que seus respectivos contetddos ndo contrariam preceito e direitos fundamentais assegurados na Constituicio Federal e
Estadual, concluindo-se pela higidez material das propostas.

5. DA TECNICA LEGISLATIVA

5. A técnica legislativa consiste na observancia das regras para a elaboragdo, redacdo e alteracdo das leis objetivando a clareza e
precisdo da espécie normativa analisada. Em atencio ao paragrafo dnico do art. 59 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n2 95, de 26 de
fevereiro de 1998, estabelece as regras de técnica legislativa dos atos hormativos descritos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem como, no
que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentagdo expedidos por érgios do Poder Executivo.

5.2. Em consonéncia com Lei Complementar n2 95/1998, o Decreto Estadual ne 24.876, de 17 de marco de 2020 estabelece as
normas para encaminhamento de propostas de atos normativos, merecendo destagque o art. 32 que determina quais documentagdes
necessdrias para exame das propostas.

5.3. Dessa forma, em observéncia as legislagBes citadas, a analise dos aspectos técnicos, econdmicos, financeiros, cadastrais e
aqueles que exigem o exercicio da competéncia e discricionariedade do gestor, ndo sdo abrangidos nesta andlise, que se limita aos aspectos
juridicos relativos a regularidade procedimental e de contetido redacional da proposicdo.

5.4. No caso concreto, verifica-se a compatibilidade com o texto redacional as revogagdes constantes no art. 14 da minuta, em
especial no que se refere ao item 1, do Anexo | referente as fungbes gratificadas, os quadros de Quadros de Cargos de Diregdo Superior,
constantes no Anexo I, subordinados a SESAU, referentes ao Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro”, Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo I,
Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido, Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, Hospital Regional de Buritis, Hospital de Sio
Francisco, Hospital Regional de Extrema, Policlinica Oswaldo Cruz, Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON, Hospital de
Retaguarda, Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM e Laboratério Central de Saude Publica - LACEN e o anexo IV da Lei
Complementar n2 965/2017.




5.5. Ainda, adequada a revogacio do Anexo | da Lei Complementar n2 908/2016 e Lei Complementar n? 1.013/2019.

56, Com relagdo a minuta de id. 0036364202, consigna-se a compatibilidade com o texto redacional as revogacdes constantes no art.
99, especificamente o Anexo |l da Lei Complementar n2 369/2017, anexo Il da Lei Complementar n2 846/2015, anexo Ill da Lei Complementar

n® 767/2014, alterado pela Lei Complementar ne 1.107/2021, anexos II, IV e V da Lei Complementar n2 955/2017 e anexo Il da Lei
Complementar n? 1.100/2021.

5.7. Recomenda-se, que se fagam as adequacBes necessérias para que as competéncias anteriormente atribuidas 3 SEPAT, com
relacdo as terras rurais do Estado de Rondbnia, sejam devidamente realocadas nas competéncias do ITERON, autarquia criada para esse fim.

5.8. Com relagdo aos arts. 22 a 72, recomenda-se que as alteracBes de nomenclatura abranjam especificamente as legislagcdes a
serem alteradas, apesar de j3 existir a previsdo de "em todas as leis correlatas", visto que por se tratar de expressdo genérica, pode influir em
legislagdes com nomenclaturas desatualizadas.

5.9; Deve ser verificado ainda, a devida correspondéncia das nomenclaturas dos cargos de diregdo superior com os niveis
hierdrquicos (estratégico, tatico e operacional) no &mbito do Poder Executivo Estadual. Em suma:

Mivel Dapartamenio Chefio {CDS ou F5}
Estratégico Titular do Gra3o ou Entidade cretario de Estado, Superintendents, Presidente oy Diretor
i 2 S e ity i Geral
Estratégico } Adjunto Secretario-Adjunto ou Diretor-Adjunto {quando houver}
ez il Diretoria Executive ou 4 . ”
Estratégico g . Diretor Executivo ou Diretor
Diretoriaz
I
| Conrdenadaorias Coordenador
Tatico / i,
A . Geréncias Gerente
Operacional
g Operacionat MNucleos } Chefe de Nacdleo
E Operacional Segdes 1 Chefe de Seqio
Operacional Equipes 1 Chefe de Equipe
5.10. No mais, ndo se denota a necessidade de corre¢do da técnica redacional.
6. DA CONCLUSAO.
‘. : "Jf"‘; < 0
6.1. Diante do exposto, opina a Procuradoria-Geral do Estado pela constitucionalidade dos projetos de lei sob-minuta de

id 0036361066, a qual "Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017, revoga dispositivos das
Lei Complementares n° 215, de 19 de julho de 1999, n° 826, de 9 de julho de 2015, n° 908, de 6 de dezembro de 2016 e revoga a Lei
Complementar n° 1.013, de 28 de janeiro de 2019, e d4 outras providéncias" e minuta de id 0036364202-, a qual "Altera, acresce e revoga
dispositivos das Leis Complementares n° 369, de 22 de fevereiro de 2007, n® 680, de 7 de setembro de 2012, n° 767, de 4 de abril de 2014 e n°
1.100, de 18 de outubro de 2021 e altera dispositivos das Leis n° 435, de 29 de setembro de 1992, n° 972, de 15 de maio de 2001 e n° 5.324, de
1° de abril de 2022", devendo-se observar as recomendac@es apontadas neste Parecer.

6.2. Rememore-se, em especial, que as modificagdes pretendidas ndo poderio ser implementadas enquanto n3o restarem realizadas
~as devidas adequagdes orgamentérias e financeiras, com consequente compatibilizacdo da proposta & PPA 2020-2023, LDO 2023 E LOA 2023,
nos termos da LRF e limites de despesas com pessoal.

6:3: Submeto o presente a apreciacdo superior, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei Complementar n2 620, de 20 de junho de 2011,
por ndo encontrar-se nas hipGteses de dispensa de aprovacio previstas na Portaria n2 136, de 09 de fevereiro de 2021 (0016126663), bem
como na Resolugdo n® 08/2019/PGE/RO (0017606188).

6.4. Considerando a tramitagdo no item anterior, a consulente deverd abster-se de inserir movimenta¢do neste processo
administrativo, aguardando a apreciagdo do Excelentissimo Senhor MAXWEL MOTA DE ANDRADE, Procurador-Geral do Estado, ou do seu
substituto legal.

NAIR ORTEGA R S BONFIM
Procuradora do Estado
Procuradoria setorial junto a Casa Civil

Portaria n2 1106 de 22 de dezembro de 2021

Documento assinado eletronicamente por NAIR ORTEGA REZENDE DOS SANTOS BONFIM, Procurador do Estado, em 14/03/2023, as 14:51,
onforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.




Referéncia: Caso responda este Parecer, indicar expressamente o Processo ne 0005.000816/2023-98 SEI n® 0036364687




