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Altera a Lei Complementar n° 1.056, de 26 |f
de fevereiro de 2020, que “Estabelece a
Estrutura Organizacional Politico-
Administrativa da Assembleia Legislativa
do Estado de Rondénia.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Fica alterado o § 1° do artigo 12-A da Lei Complementar n® 1.056, de 26 de fevereiro de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo

CATE. 12=A 1iiiviisiriiieirtisirererissmsismersissrsssestseissaeessseesasassssessssarasssnstssssessnsssssssrasssnsesrsnssrnsnrresessnsssssssninsss

§ 1° Os cargos de Assessor Parlamentar e Assessor Técnico, constantes do Anexo [-A, serfo
exercidos em 30 (trinta) codigos diferentes de remuneragdo, conforme Tabela 02 do Anexo III-A, de
acordo com a natureza, os graus de complexidade, responsabilidade, habilitagdo profissional e as
| atribuicdes cometidas, a critério e conveniéncia do responsavel pela indicagdo.” (NR)

: Art. 2° Fica acrescentado o § 5° ao artigo 12-A da Lei Complementar n® 1.056, de 26 de fevereiro
de 2020, com a seguinte redagio:
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§ 5° Fica limitada a utilizagdo das referéncias dos cargos de Assessor Técnico do Gabinete da
{| Presidéncia ao quantitativo maximo de até 30 nomeagdes para as referéncias de codigos AP/AT 26, 27,
28, 29 ¢ 30, constantes na Tabela 06 do Anexo I-A.” (NR)
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Art. 3° Ficam acrescentados & Seg¢do I do Capitulo IV da Lei Complementar n® 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020 os artigos 30-A e 30-B com as seguintes redagdes:

“CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS FINAIS
SECAO1I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30-A. Os exercentes dos cargos em comissio de subchefe de gabinete parlamentar e subchefe
de gabinete da presidéncia poderdo residir em municipio diverso da sede do Poder Legislativo Estadual.

Art. 30-B. Os exercentes dos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assessor Técnico do
Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes Parlamentares, da Vice-Presidéncias, dos Secretarios da Mesa
Diretora, dos Deputados, das Comissdes Permanentes, da Ouvidoria Parlamentar, da Corregedoria
Parlamentar e da Lideranca do Governo, constantes da Tabela 06 do Anexo I-A, cujos cddigos AP/AT
sejam de nimeros 28, 29 ¢ 30, devem possuir como qualificagdo minima ensino superior completo.” (NR)

Art. 4° Ficam alteradas as Tabelas 2 e 6 do Anexo I-A da Lei Complementar n°® 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO I-A ’
ORGAOS DE NATUREZA POLITICA
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TABELA 02
GABINETE DA PRESIDENCIA

Unidade Politica Cargo

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Subchefe de Gabinete da Presidéncia

Assessor Executivo

GABINETE DA Assessor de Gabinete [
PRESIDENCIA Assessor Especial da Presidéncia
Assessor de Gabinete 11

Assessor Parlamentar

Assessor Técnico

TABELA 06
GABINETES DOS PARLAMENTARES

Unidade Politica Cargo Coadigo

GABINETE Assessor Parlamentar AP 01-30 §2° do Art.

PARLAMENTAR Assessor Técnico AT 01-30 12-A
Chefe de Gabinete DAG-02 24

ASSESSORAMENTO E
DIRECAO DO
GABINETE

Subchefe de Gabinete DAH-01 24

Assessor de Gabinete | DAG-03 24
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Secretario Executivo

Assessor Especial de Gabinete

Assessor de Gabinete 111

“(NR)

Art. 5° Ficam alteradas as Tabelas 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17 e 18, todas do
Anexo II-A da Lei Complementar n® 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que passam a vigorar com a
seguintes redagdes:

“ANEXO II-A

ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

TABELA 03
CONTROLADORIA GERAL

Unidade Administrativa Cargo
Controlador Geral DAS-01

GABINETE DO Controlador Geral Adjunto DAS-02
CONTROLADOR GERAL Assessor de Diregdo AS 01-07

Assessor Especial AE 01-05
DEPARTAMENTO DE GESTAO Diretor de Departamento de

ORCAMENTARIA Gestiio Orcamentiria, Financeira | DAS-05
FINANCEIRA E PATRIMONIAL e Patrimonial
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Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE APLICACAO DE
NORMAS TECNICAS E
CONTABEIS

Chefe de Divisdo de Aplicaciio de
Normas Técnicas e Contabeis Da5-06 :
Assessor de Direcéo AS 01-07 1

TABELA 04
SECRETARIA LEGISLATIVA
Unidade Administrativa Cargo Codigo Quant.
Secretario Legislativo DAS-01 1
GABINETE DO SECRETARIO Secretario Legislativo Adjunto DAS-02 1
LEGISLATIVO Assessor de Direcgéo AS 01-07 4
Assessor Especial AE 01-05 6
Diretor de Departamento
cer’ s DAS-05 1
DEPARTAMENTO Legislativo

BECISLATIVO Assessor de Dire¢do AS 01-07 3

Chefe de Divisiio de Expediente e

DIVISAO DE EXPEDIENTE E et DAS-06 1

CONTROLE Assessor de Diregdo AS 01-07 1

DIVISAO DAS COMISSOES Chefe de Divisiao da.s. Comissdes DAS-06 1

Assessor de Direcdo AS 01-07 ]

DIVISAO DE TAQUIGRAFIA Chefe de Divisio de :I‘aqulgraﬁa DAS-06 1

Assessor de Direcio AS 01-07 1

DIVISAO DEPUBLICACAoE | Vhelede Divisdo b Pablicagdes € | 1y g g6 ]

ANAIS Anais

Assessor de Direcio AS 01-07 1

DEPARTAMENTO DE APOIO Diretor de Departamento de DAS-05 |
A PRODUCAO Apoio a Produgiio Parlamentar

PARLAMENTAR Assessor de Direcido AS 01-07 4
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DIVISAO DE ESTUDOS, Chefe de Divisiio de Estudos,
PESQUISAS E Pesquisas e Informagdes DAS-06 1
INFORMACOES Legislativa
LEGISLATIVA Assessor de Diregéo AS 01-07 1
Chefe de Divisiio de Apoio as
% ; i DAS-06 1
DIVISAO DE APOIO AS Atividades Parlamentares
ATIVIDADES
PARLAMENTARES Assessor de Diregédo AS 01-07 1
ASSESB&IE:?OI?{AA MEsA Assessor de Mesa Diretora DAS-05 2
TABELA 05
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Unidade Administrativa Cargo Codigo | Quant.
Secretario Administrativo DAS-01 1
. Ari inistrati junt DAS-02 1
Do sicxeriwio [SEEEE A s | IS |
ADMINISTRATIVO -
Assessor de Diregio AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 6
N . Chefe de Divisdo de Elaboracio DAS-06 1
DIVISAO DE ELABORACAO de Termo de Referéncia
DETERMO DE REFERENCIA Assessor de Direcéo AS 01-07 1
TABELA 06
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Unidade Administrativa Cargo Caodigo Quant.
GABINETE DO SECRETARIO S““’ta”f)l‘_leai:::fg“me““’ ¢ | DAS-01 1
DBl i SO Secretario d(i) Planejamento e
ORCAMENTO . DAS-02 1
Or¢amento Adjunto
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Assessor de Diregdo AS 01-07 3
Assessor Especial AE 01-05 5
DEPARTAMENTO DE Dlreto?&igiﬁﬁ? o i DAS-05 1
PLANEJAMENTO E Acompanhamento Or¢amentario
ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO Assessor de Direcéo AS 01-07 1
DIVISAO DE Chefe de Divisdo de
ACOMPANHAMENTO Acompanhamento Or¢amentario| DAS-06 1
ORCAMENTARIO E e Informacdes Gerenciais
INFORMACOES GERENCIAIS Assessor de Direcédo AS 01-07 1
DIVISAO DE EXECUGAD | Chefe df)?;;’iz‘;&"rg"““‘;a“ DAS-06 !
CRpAMENLEIA Assessor de Diregdo AS 01-07 1
TABELA 07
SECRETARIA DE MORDENIZACAO DA GESTAO
Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant,
Secretario De M(ldermzacao da DAS-01 |
. Gestio
GABINETE DO SECR}:TARIO Secretario de Modernizagdo da
DE MODERNIZACAO DA Gestdo Adjunto B !
GESTAG Assessor de Diregéo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 4
. Chefe de Divisdo de
DIVISAO DE Desenvolvimento Institucional DAS-06 :
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL Assessor de Diregéo AS 01-07 1
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TABELA 08
SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Unidade Administrativa Cargo Caodigo
DAS-01

Secretario de Engenharia e
Arquitetura
Secretario de Engenharia e
Arquitetura Adjunto

Assessor de Diregéio AS 01-07
Assessor Especial AE 01-05
Diretor de Departamento de DAS-05
DEPARTAMENTO DE Engenharia

ENGENHARIA Ko s Difpeas AS 01-07

DIVISAO DE MANUTENCAO Chefe de Divisao de

PREDIAL Manuteng¢ao Predial
DEPARTAMENTO DE Diretor de Departamento de DAS-05

ARQUITETURA E Arquitetura e Urbanismo

URBANISMO Assessor de Direcio AS 01-07
GERENCIA DE Gerente de Assessoramento e
ASSESSORAMENTO E Acompanhamento de DAS-04
ACOMPANHAMENTO DE Emendas Parlamentares

P ARE];\AI\E/[]]\ZIII\)I?iR}:S Assessor de Diregdo AS01-07

GABINETE DO SECRETARIO
DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

DAS-02

DAS-06

TABELA 11
OUVIDORIA ADMINISTRATIVA

Unidade Administrativa Cargo

Quvidor Chefe
Ouvidor Chefe Adjunto

GABINETE DO OUVIDOR
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Assessor de Diregéo AS 01-07
Assessor Especial AE 01-05
TABELA 12
ESCOLA DO LEGISLATIVO
Unidade Administrativa Cargo Codigo Quant.
Diretor Ger.al d&? Escola do DAS-01 |
. Legislativo
GABINETE DO DIRETOR Diretor Geral da Escola do DAS-02 |
GER{;‘II;(?I@LE/?%%%A DO Legislativo Adjunto
’ 7 Assessor de Dire¢do AS 01-07 5
Assessor Especial AE 01-05 8
Assessor de P.lanfjamento e AS-04 1
Avaliacdo
Assessor de Apoio a Projetos e AS-04 |
Eventos

. Diretor Administrativo DAS-05 1

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA Assessor de Diregiio AS 01-07 5
DIVISAO DE APOIO Cthe:; nl])l::zi‘; t‘il“fOAp‘”“ DAS-06 I
ADMINISTRATIVO Assessor de Diregéio AS 01-07 3
DIVISAO DE Chefe de Divisio de Tecnologiae | ¢ ¢ |

TECNOLOGIA E Informacio

INFORMACAO Assessor de Diregéo AS 01-07 3
DIVISAO DE BIBLIOTECA Chefe de Divisio de.: Biblioteca DAS-06 1
Assessor de Diregfo AS 01-07 3
DIRETORIA PEDAGOGICA Diretor Pedagoglco DAS-05 1
Assessor de Diregdo AS 01-07 5
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. TABELA 13 3
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Unidade Administrativa Cargo Cédigo Quant.
Superlntend-er.lte (}e Compras e DAS-02 |
GABINETE DO Licitagdes
SUPERINTENDENTE Superintendente de Compras e DAS-03 1
DE COMPRAS E Licitagdes Adjunto .
LICITACOES Assessor de Diregéo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 7
Diretor de Departamento de DAS-05 |
Compras
Assessor de Diregéo AS 01-07 1
DEPARTAMENTO DE Eresidents da Conibssio DAS-05 I
COMPRAS l;erm-z(;nenteddeCLml'tagfo
residente da 0m1ss~ao DAS-05 |
Permanente de Pregiio
Membro de CO-II]'ISSE:’O de Compras e DAS-06 4
Licitagdes
_ TABELA 14
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Unidade Administrativa Cargo Cadigo Quant.
Superintendente de Recursos DAS-02 |
GABINETE DO Humanos
SUPERINTENDENTE Superintendente de Recursos
: : DAS-03 1
DE RECURSOS Humanos Adjunto
HUMANOS Assessor de Diregdo AS 01-07 2
Assessor Especial AE 01-05 6
Gerente de Gestao de Pessoas e DAS-04 1

Folha de pagamento
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GERENCIA DE GESTAO
DE PESSOAS E FOLHA
DE PAGAMENTO

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DEPARTAMENTO DE
CADASTRO,
INFORMACOES E
SUPORTE
PREVIDENCIARIO

Diretor de Cadastros, Informacdes
e Suporte Previdenciario

DAS-05

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAL
ESTATUTARIO E
COMISSIONADO

Chefe de Divisdo de Gestio de
Pessoal Estatutario e Comissionado

DAS-06

Assessor de Diregdo

AS 01-07

DIVISAO DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL

Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Sele¢do de Pessoal

DAS-06

Assessor de Direcéo

AS 01-07

TABELA 15

SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS

Unidade Administrativa

Cargo

Cédigo

GABINETE DO
SUPERINTENDENTE
DE FINANCAS

Superintendente de Financas

DAS-02

Superintendente de Finangas Adjunto

DAS-03

Assessor de Diregédo

AS 01-07

Assessor Especial

AE 01-05

DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

Diretor do Departamento
Financeiro

DAS-05

Assessor de Diregdo

AS 01-07

DIVISAO DE
EXECUCAO
FINANCEIRA

Chefe de Divisdo de Execugio
Financeira

DAS-06

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

Diretor de Departamento de
Contabilidade

DAS-05
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Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE REGISTRO
CONTABIL

Chefe de Divisdo de Registro
Contabil

DAS-06

Assessor de Dire¢éo

AS 01-07

DIVISAO DE
CONTROLE DE
DIARIAS

Chefe de Divisdo de Controle de
Diarias

DAS-06

Assessor de Diregdo

AS 01-07

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TABELA 16

Unidade Administrativa

Cargo

Cadigo

Quant.

GABINETE DO
SUPERINTENDENTE
DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

Superintendente de Tecnologia da
Informacio

DAS-02

1

Superintendente de Tecnologia da
Informagdo Adjunto

DAS-03

Assessor de Dire¢do

AS 01-07

Assessor Especial

AE 01-05

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTUTURA E
SUPORTE
OPERACIONAL

Diretor de Infraestrutura e Suporte
Operacional

DAS-05

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE
INFRAESTUTURA DE
REDES E SEGURANCA

Chefe de Divisdo de Infraestrutura
de Redes e Seguranca

DAS-06

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO

Chefe de Divisao de
Desenvolvimento

DAS-06

Assessor de Diregio

AS 01-07

DIVISAO DE ARTE E
CRIACAO

Chefe de Divisdo de Arte e Criaciio

DAS-06

Assessor de Diregdo

AS 01-07
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TABELA 17

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA

Unidade
Administrativa

Cargo

Cadigo

GABINETE DO
SUPERINTENDENTE
DE LOGISTICA

Superintendente de Logistica

DAS-02

Superintendente de Logistica Adjunto

DAS-03

Assessor de Diregdo

AS 01-07

Assessor Especial

AE 01-05

DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO

Diretor de Departamento de
Almoxarifado e Patriménio

DAS-05

Assessor de Diregéo

AS 01-07

DIVISAO DE
DOCUMENTACAO E
ARQUIVO

Chefe de Divisdo de Documentacio e
Arquivo

DAS-06

Assessor de Diregdo

AS 01-07

DIVISAO DE
TRANSPORTE

Chefe de Divisdo de Transporte

DAS-06

Assessor de Direcdo

AS 01-07

TABELA 18

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Unidade
Administrativa

Cargo

Codigo

GABINETE DO
SUPERINTENDENTE
DE COMUNICACAO

SOCIAL

Superintendente de Comunicacio
Social

DAS-02

Superintendente de Comunicagéo
Social Adjunto

DAS-03

Assessor de Diregéo

AS 01-07

Assessor Especial

AE 01-05

DIVISAO DE
JORNALISMO

Chefe de Divisdao de Jornalismo

DAS-06

Assessor de Diregéo

AS 01-07

Chefe de Divisdo de Publicidade e

DAS-06

Propaganda
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DIVISAO DE
PUBLICIDADE E Assessor de Diregédo AS 01-07 1
PROPAGANDA
DIVISAO DE Chefe de Divisao de Fotografia DAS-06 1
FOTOGRAFIA Assessor de Dire¢do AS 01-07 1
- 3 Chefe de Divisio de Midi
DIVISAO DE MiDIA O lettnien 8 DAS-06 1
BLETRCAICH Assessor de Direc¢éo AS 01-07 1
DIVISAO DE REDES | Chefe de Divisiio de Redes Sociais DAS-06 1
SOCIAIS Assessor de Diregédo AS 01-07 |
S TANERITG HE Diretor de Radio e TV DAS-05 1
RADIO E TV Assessor de Dlre.g:éo AS 01-07 2
Assessor Especial ~AE 01-05 6
DIVISA(\)/%]ESUD]O & Chefe de Divisdo de Audio e Video DAS-06 1

“(NR)

Art. 6° Fica alterada a Tabela 02 do Anexo III-A da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro
de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagéio:

“ANEXO III-A
ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DOS ORGAOS DE
NATUREZA POLITICA

TABELA 02
REMUNERACAO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO DE GABINETES
(ASSESSOR PARLAMENTAR — AP E ASSESSOR TECNICO - AT)
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Codigo Valor (R$)
AP/AT

01 748,00
02 792,00
03 836,00
04 880,00
05 924,00
06 975,00
07 1.012,00
08 1.056,00
09 1212,00
10 1.320,00
1 1.400,00
12 1.460,00
13 1.584,00
14 1.760,00
15 2.000,00
16 2.200,00
17 2.860,00
18 3.080,00
19 3.300,00
20 3.520,00
21 4.400,00
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5.720,00
6.160,00
6.600,00
7.040,00
8.189,00
9.527,00
11.083,00
12.894,00
15.000,00

“(NR)

Art. 7° Fica acrescentada a Tabela 04 ao Anexo III-A da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de
fevereiro de 2020, com a seguinte redagao:

“ANEXO III-A
ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DOS ORGAOS DE
NATUREZA POLITICA

TABELA 04
REMUNERACAO DE CARGOS DE SUBCHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR E DE
SUBCHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Codigo Valor (R$)
DAH-01 9.500,00
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Art. 8° Ficam acrescentados os itens 2 ao inciso II; 2 ao inciso V; 2 ao inciso XIII; 2 ao inciso X1V,
2 ao inciso XVI; 2 ao inciso XVII; 2 ao inciso XVIIL; 2 ao inciso XIX; 2 ao inciso XXII; 2 ao inciso XXIII;
2 ao inciso XXIV; 2 ao inciso XXV; 2 ao inciso XXVI; 1 e 2 ao inciso XXVII; 1 e 2 ao inciso XXVIIl e
2 ao inciso XXIX; todos do Anexo VII da Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, ficando
renumerados os respectivos itens subsequentes, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ANEXO VII

COMPETRENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2. Subchefe de Gabinete da Presidéncia compete:
[ - auxiliar o Chefe de Gabinete de Presidéncia na execugdo de suas atribuicdes;
[I - substituir o Chefe de Gabinete da Presidéncia em suas faltas e impedimentos;
111 - cooperar, contribuir e apoiar as decisdes e atividades do Gabinete da Presidéncia ¢ outros a
serem desenvolvidas fora da Sede do Poder Legislativo;

[V - executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe ||
de Gabinete da Presidéncia;
V - ratificar a presenga de servidores, assinar presenga entre outros relacionados a areas de pessoal; |§

[+]

VI - realizar e encaminhar a prestagdo de contas da CEAP do Gabinete da Presidéncia.

3. Assessor Executivo da Presidéncia:



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR

PROTOCOLO

AUTOR: MESA DIRETORA

2. Subchefe de Gabinete de Deputado compete:

I - auxiliar o Chefe de Gabinete de Deputado na execugdo de suas atribuigdes;

I1 - substituir o Chefe de Gabinete de Deputado em suas faltas e impedimentos;

111 - cooperar, contribuir e apoiar as decisdes e atividades do Gabinete de Deputado e outros a serem
desenvolvidas fora da Sede do Poder Legislativo;

[V - executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe
de Gabinete;

V - ratificar a presenga de servidores, assinar presenga entre outros relacionados a areas de pessoal;
&

VI - realizar e encaminhar a prestagdo de contas da CEAP da Gabinete Parlamentar vinculado.

3. Secretario Executivo dos Deputados:
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2. Controlador Geral Adjunto compete:

I - auxiliar o Controlador Geral em todas as suas tarefas internas e externas;

II - substituir o Controlador Geral em suas auséncias e impedimentos; e

[II - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Controlador Geral.

3. Consultoria Técnica:

2. Secretario Legislativo Adjunto compete:

I - auxiliar o Secretario Legislativo em todas as suas tarefas internas e externas;

Il - substituir o Secretario Legislativo em suas auséncias e impedimentos; e

I1I - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario Legislativo.

3. Departamento Legislativo:
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4. Divisdo de Expediente ¢ Controle e sua Chefia competem:
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XVI - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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2. Secretario Administrativo Adjunto compete:
I - auxiliar o Secretario Administrativo em todas as suas tarefas internas e externas;

IT - substituir o Secretario Administrativo em suas auséncias e impedimentos; e,

[II - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario
Administrativo.

3. Divisao de Elaborac¢io de Termo de Referéncia e sua chefia competem:

2. Secretario de Planejamento e Orgamento Adjunto compete:

[ - auxiliar o Secretario de Planejamento ¢ Orgamento em todas as suas tarefas internas e externas;

II - substituir o Secretario de Planejamento e Orgamento em suas auséncias e impedimentos; e

Il - outras atribui¢Bes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario de
Planejamento e Or¢gamento.
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3. Departamento de Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario:

4. Divisdo de Acompanhamento Or¢amentario e Informacdes Gerenciais e sua chefia
compete:

2. Secretario de Modernizagio da Gestio Adjunto compete:

I - auxiliar o Secretario de Modernizagio da Gestdo em todas as suas tarefas internas e externas;

[T - substituir o Secretario de Modernizagdo da Gestdo em suas auséncias e impedimentos; e,

[II - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario de |§
Modernizagdo da Gestdo.

3. Divisdo de Desenvolvimento Institucional e sua chefia compete:
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XIX — SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

2. Secretirio de Engenharia e Arquitetura Adjunto compete:

I - auxiliar o Secretario de Engenharia e Arquitetura em todas as suas tarefas internas e externas;

II - substituir o Secretario de Engenharia e Arquitetura em suas auséncias e impedimentos; e

I1I - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Secretario de Engenharia
e Arquitetura.

3. Departamento de Engenharia e ao Diretor compete:
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2. Ouvidor Chefe Adjunto compete:

I - auxiliar o Ouvidor Chefe em todas as suas tarefas internas e externas;

II - substituir o Ouvidor Chefe em suas auséncias e impedimentos; e

III - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Ouvidor Chefe.

2. Diretor da Escola do Legislativo Adjunto compete:

[ - auxiliar o Diretor da Escola do Legislativo em todas as suas tarefas internas e externas;

IT - substituir o Diretor da Escola do Legislativo em suas auséncias e impedimentos; e

[II - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Diretor da Escola do |§
Legislativo.

3. Assessoria de Planejamento e Avaliagio:

5. Diretoria Administrativa
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2. Superintendente de Compras e Licitagdes Adjunto compete: !
I - auxiliar o Superintendente de Compras ¢ Licitagdes em todas as suas tarefas internas e externas; |
IT - substituir o Superintendente de Compras e Licitagdes em suas auséncias e impedimentos; e
III - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de

|l Compras e Licitagdes.
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3. Departamento de Compras:

2. Superintendente de Recursos Humanos Adjunto compete:

I - auxiliar o Superintendente de Recursos Humanos em todas as suas tarefas internas e externas;

II - substituir o Superintendente de Recursos Humanos em suas auséncias e impedimentos; e, 7

III - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de
Recursos Humanos.

3. Geréncia de Gestio de Pessoas e Folha de Pagamento:
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6. Divisido de Recrutamento e Sele¢io de Pessoal:

2. Superintendente de Finangas Adjunto compete:

I - auxiliar o Superintendente de Finangas em todas as suas tarefas internas e externas;

IT - substituir o Superintendente de Finangas em suas auséncias e impedimentos; ¢

IIT - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de
Finangas.

3. Diretor do Departamento Financeiro:
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7. Divisdo de Controle de Didrias:

1. Superintendente de Tecnologia da Informacgio: _

[- dirigir, coordenar e supervisionar os servigos da Superintendéncia de Tecnologia da Informagio;

II - delegar atribui¢des especificas aos servidores lotados na Superintendéncia, cujas competéncias
sejam compativeis com a natureza da area de trabalho;

III - realizar reunides téenicas ou administrativas, periodicamente, com os servidores lotados nas
diversas unidades administrativas da Superintendéncia;

IV - zelar pela manuten¢do de um ambiente de trabalho salutar e agradavel e pelo alto nivel de
motivagdo dos servidores lotados na Superintendéncia;

V - assinar os documentos emanados da Superintendéncia e emitir correspondéncias afins;

VI - dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos das unidades da Superintendéncia, identificando a
metodologia adequada e estratégias gerenciais proporcionando suporte para o exercicio das competéncias
da Assembleia Legislativa; e

VII - desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo, ou as que lhe forem delegadas.

2. Superintendente de Tecnologia da Informa¢io Adjunto compete:

I - auxiliar o Superintendente de Tecnologia da Informagdo em todas as suas tarefas internas e [}
externas;

IT - substituir o Superintendente de Tecnologia da Informagéo em suas auséncias ¢ impedimentos;
c,

III - outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de
Tecnologia da Informagéo.

3. Departamento de Infraestrutura e Suporte Operacional:
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1. Superintendente de Logistica:

I- dirigir, coordenar e supervisionar os servigos da Superintendéncia de Logistica;

Il - delegar atribui¢des especificas aos servidores lotados na Superintendéncia, cujas competéncias
sejam compativeis com a natureza da area de trabalho;

III - realizar reunides técnicas ou administrativas, periodicamente, com os servidores lotados nas
diversas unidades administrativas da Superintendéncia;

IV - zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho salutar ¢ agradavel e pelo alto nivel de
motivagdo dos servidores lotados na Superintendéncia,

V - assinar os documentos emanados da Superintendéncia e emitir correspondéncias afins;

VI - dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos das unidades da Superintendéncia, identificando a |g
metodologia adequada e estratégias gerenciais proporcionando suporte para o exercicio das competéncias
da Assembleia Legislativa; e

VII - desempenhar outras atribui¢des compativeis com o cargo, ou as que lhe forem delegadas.
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2. Superintendente de Logistica Adjunto compete:

I - auxiliar o Superintendente de Logistica em todas as suas tarefas internas e externas;

IT - substituir o Superintendente de Logistica em suas auséncias e impedimentos; e

IIT - outras atribuiges inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de
Logistica.

3. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio:

2. Superintendente de Comunicag¢io Social Adjunto compete:

I - auxiliar o Superintendente de Comunicagio Social em todas as suas tarefas internas e externas;

IT - substituir o Superintendente de Comunicagdo Social em suas auséncias e impedimentos; e |

III - outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo Superintendente de |f
Comunicagdo Social.

3. Divisio de Jornalismo:
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4. Divisdo de Publicidade e Propaganda:

“ (NR)

Art. 9° As despesas para a efetivagdo das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar devem
ser suportadas pelas dotagdes orgamentérias da Assembleia Legislativa de Rondénia.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario das Deliberagdes, 13 de margo de 2023.

Deputado MARCELO CRUZ
Presidente

Deputado JEAN OLIVEIRA
1* Vice-Presidente

Deputado CIRONE DEIRO Deputado JEAN MENDONCA
1° Secretario 2° Secretario
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4° Secretario
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JUSTIFICATIVA
Nobres Parlamentares,
Cumpre aclarar a relevincia do Poder Legislativo de Ronddnia, sobretudo quanto a sua
independéncia e autonomia consagrada na Carta Politica; nessa senda, ¢ com elevada honra que

deliberamos nesta Egrégia Casa o presente projeto de Lei Complementar.

Nesse aspecto, a Casa Legislativa tem, neste biénio, buscado reforco administrativo e
técnico para melhor gerir suas secretarias e demandas, em especial porquanto aumentou

sobremaneira as atividades e necessidades pds-pandemia.

Feito essa introdugdo, pode-se verificar que o projeto em anélise realiza ajustes no
funcionamento Administrativo da Casa de Leis complementando a atuagdo das secretarias,

+ |l superintendéncias, controladoria e ouvidoria, criando os cargos de adjuntos, essenciais para dar a

devida resposta, acompanhar e assessorar as demandas de cada pasta, andlogo ao que ocorre ja
na Secretdria Geral, na Advocacia Geral e na Corregedoria, ou seja, uma equiparagfo necessaria
¢ coerente para o desempenho das atividades.

Néo obstante, trazer uma nova disposi¢fo politica, atenta ¢ adequada 4 atuagdio desta
Legislatura, que ¢ a figura do Subchefe de Gabinete Parlamentar, pessoa que tera a fungfio de
cooperar, contribuir e apoiar as deliberagdes do Gabinete Parlamentar, podendo, inclusive, residir
em outra localidade distinta da sede deste Poder, é importante para o devido assessoramento aos |
Deputados, principalmente no interior do estado.

Por fim, a constar as inovagdes e aperfeigoamentos administrativos e operacionais
implementados pela nova gestdo, em especial quanto aos controles de concessdes dos JETONS,
| CEAP e SFE, faz-se necessario reforgar os trabalhos técnicos da Presidéncia, criando assim vagas
do cargo de Assessor Técnico para este fim.




Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR

PROTOCOLO

AUTOR: MESA DIRETORA

Sendo essas as razdes que fundamentam a iniciativa Parlamentar, encaminho a apreciago
e deliberagdo do presente Projeto de Lei Complementar, convicto do interesse publico e do
propdsito de Vossas Exceléncias em manter a qualidade e melhoria nas atividades deste
Parlamento.
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Secretaria de Planejamento e Orgamento

NOTA TECNICA N° 002/2023/SPO

Assunto: andlise de impacto or¢camentario-financeiro na aprovagdo de eventual projeto de lei
complementar que “Altera a Lei Complementar n® 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, que
“Estabelece a Estrutura Organizacional Politico-Administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondénia.”

1. INTRODUCAO

Trata-se de nota técnica elaborada a pedido da Secretaria Geral, por meio do Despacho n°
066 (e-DOC D7E76ACS), com o objetivo de analisar os impactos na eventual aprovag¢do de
projeto de lei complementar que altera a Lei Complementar n° 1.056, de 26 de fevereiro de
2020, notadamente no que se refere a verificagdo do cumprimento do limite fiscal da despesa
com pessoal, bem como da disponibilidade or¢amentaria e financeira, em observincia aos
pardmetros estabelecidos pela legislagdo vigente.

Em suma, o projeto de lei complementar em anélise visa criar 54 (cinquenta e quatro) novos
cargos em comissdo, quais sejam: 01 (um) Ouvidor Adjunto; 01 (um) Controlador Adjunto; 07
(sete) Adjuntos de Secretaria; 06 (seis) Adjuntos de Superintendéncia, 24 (vinte e quatro)
Subchefes de Gabinete e 15 (quinze) Assessores Técnicos.

Com o propdsito de instituir aperfeicoamento pontual na estrutura organizacional e de
cargos da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, com vistas a permitir maior eficiéncia
organizacional e, por conseguinte, melhores prestagdes de servigos a sociedade, buscando
sempre melhorar sua performance em atendimento ao interesse da sociedade, esta nota técnica
concentrar-se-a na analise deste dispositivo visando fornecer subsidios 4 tomada de decisdo e
ao processo legislativo.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O projeto de lei complementar fundamenta-se na discricionariedade do Poder Legislativo
estabelecida na Constitui¢do Estadual, precisamente no art. 29, inciso III, que autoriza a
Assembleia Legislativa a dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagio,
transformag@o ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixa¢do da
respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢amentarias,
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Nesse sentido, a Lei n° 5.403, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre as diretrizes para
elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2023 (Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO) estabelece:

Art. 47. Considerando o teor do artigo 113 do ADCT da Constituigio Federal e do
acorddo prolatado pelo Supremo Tribunal Federal no Agravo Regimental na Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n® 6.080, os Projetos de Lei relacionados ao aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais, no 4mbito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestagdes da Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas -
SEGEP, da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG, da
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e da Mesa de Negociagio Permanente -
MENP, em suas respectivas dreas de competéncia, em atendimento a Lei Complementar
n° 965, de 20 de dezembro de 2017, bem como deverdo ser acompanhados da estimativa
do seu impacto orgamentério e financeiro para o exercicio em que entrar em vigor e
para os dois subsequentes.

§ 1° Os Poderes, Legislativo e Judicidrio, o Ministério Piblico, o Tribunal de Contas e
a Defensoria Ptiblica do Estado assumiro, em seus dmbitos, as atribuigdes necessarias
ao cumprimento do disposto neste artigo.

()

§ 3° Na forma do disposto no inciso IT do § 1° do artigo 169 da Constitui¢io Federal,
os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como o Ministério Piblico do
Estado - MP, o Tribunal de Contas do Estado - TCE e a Defensoria Pablica do Estado
- DPE, poderdo proceder a concessdo de vantagem ou aumento de remuneragio, criacio
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, assim como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, desde que respeitadas as
disposigdes constante desta Lei, da Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da
Lei Complementar n® 101, de 2000 e da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de
2020.

(.)
Art. 49. A despesa total com pessoal do Estado ndo exceder4 os limites do inciso IT do
artigo 19 e inciso II do artigo 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
No que tange a responsabilidade fiscal, destaca-se os seguintes dispositivos legais
previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor € nos dois subsequentes;

II - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria
¢ financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Av. Farquar n°® 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO é&



Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia.

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

()

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugo por um periodo superior a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
TECUISOS para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de comprovacio de
que a despesa criada ou aumentada nio afetard as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § lo do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio
permanente de despesa.

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nio atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar ¢ o disposto no inciso XIII
do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal; ¢ (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020).

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020).

II - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgio referido no art. 20;
(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020).

III - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgio
referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

3. ANALISE

Vistos os dispositivos legais que a propositura envolve, passa-se, a seguir, a verificagio dos
possiveis impactos ocasionados com a aprovagdo da matéria em questdo.

3.1. Estimativa do Impacto Or¢amentirio-Financeiro

Para elaboragdo da estimativa do impacto com a criagdo dos cargos em comissio,
adotou-se como base, os quantitativos e os codigos de remuneragio dispostos na tabela inserida
no Despacho n® 066 (e-DOC D7E76ACS) da Secretaria Geral, cujos valores foram estimados
as quais foram comparadas com as respectivas tabelas vigentes até a presente data, onde se pode
constatar a diferenga quantitativa.
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De posse dos dados, procedeu-se em seguida ao célculo do impacto, considerando seus
efeitos, a partir de abril/2023, alcangando-se o montante total anual, previsto para o exercicio
em vigor, ou seja, 2023, de R$ 7.253.616,04 (sete milhdes e duzentos e cinquenta e trés mil
e seiscentos e dezesseis reais e quatro centavos), incluindo-se nesse valor, o 13° salario
proporcional, encargos patronais e auxilios indenizatérios. A estimativa de impacto
or¢amentario esta disposta na forma do Anexo I deste documento. Apoés os estudos realizados
com o0 montante previsto acima, chega-se a uma Despesa Total com Pessoal de R$
237.494.526,97 (duzentos e trinta e sete milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
quinhentos e vinte seis reais e noventa e sete centavos) comportando assim dentro do
orcamento previsto para o exercicio de 2023, correspondente 3 R$ 248.981.462,80
(duzentos e quarenta e oito milhdes, novecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e sessenta
e dois reais e oitenta centavos).

Quanto a verificagdo do cumprimento do limite da Despesa Total com Pessoal - DTP, o
qual é calculado sobre a Receita Corrente Liquida — RCL do Estado, adotou-se como
metodologia de estimativa da receita, tanto para o exercicio 2023, quanto para os dois exercicios
subsequentes, 0 Método dos Minimos Quadrados, metodologia recomendada pelo Tribunal de
Contas do Estado, nos termos da Instru¢do Normativa n° 001/TCER-99. A estimativa da RCL
estd disposta no Anexo II deste documento.

No que se refere a projecdo da DTP para os dois exercicios subsequentes, adotou-se
como pardmetros, o crescimento vegetativo de 2% ao ano e a aplicagdo dos indices de inflagio
(IPCA) previstos pelo Banco Central do Brasil' para o exercicio imediatamente posteriores,
quais sejam: 2023 = 5,90%; 2024 = 4,02%; 2025 = 3,80%. O anexo III deste documento
apresenta a projegdo da DTP para os exercicios 2022-2025.

E importante registrar, que na projecio da DTP também foi considerada a decisdo
contida no Parecer Prévio n® 49/20/TCERO, que vedou, a partir de maio/2021, a dedugiio do
IRRF para o computo do limite da despesa com pessoal.

Nesse estudo levou-se em consideragdo os gastos com pessoal realizados em
fevereiro/2023 para estimar os meses posteriores, ndo levou em conta eventuais acréscimos de
ocupagdes de cargos com folhas de pagamento complementares a posteriori.

Como resultado, verifica-se que o impacto orgamentario-financeiro ocasionado pela
eventual aprovagdo do projeto de lei complementar em analise, ndo ultrapassara o limite da
despesa total com pessoal, com estimativa de atingimento de: 1,37% em 2023, de 1,38% em
2024 e de 1,33% em 2025, mantendo-se, portanto, abaixo do limite de alerta estabelecido na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.2. Declaracgio do Ordenador de Despesas

Como visto anteriormente, a declaragdo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem
adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o

! Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/expectativas2/#/consultaSeriesEstatisticas, acesso em: 21/03/2022.
Data das estimativas: 18/03/2022.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias é um dos quesitos estabelecidos pela
LRF.

Nesse sentido, verifica-se que a criagdo dos cargos em comissdo estd compativel com a
estrutura da programagéo orgamentéria contida na Lei n°® 5.525, de 3 de janeiro de 2023, que
dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual — PPA 2020-2023, para o exercicio 2023.

No que diz respeito a Lei de Diretrizes Or¢amentérias - LDO, verifica-se que os artigos
47 e 49 da Lei n® 5.403, de 18 de julho de 2022, reproduzidos na fundamentagdo deste
documento, autorizam a criagdo de cargos, estando, portanto, compativeis.

Verifica-se ainda, que a proposta estd adequada 4 Lei n.° 5.527, de 06 de janeiro de 2023
- Lei Orgamentéria Anual, que dispde sobre a Lei Orgamentéria Anual para o exercicio vigente.

Dessa forma, € possivel afirmar que a criagdo dos cargos em comissio possui adequagéo
or¢amentaria e financeira aos instrumentos de planejamento desta Assembleia Legislativa.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, entendemos que ha viabilidade técnica, orgamentéria e financeira para
aprovagdo do projeto de lei em anélise, cujo impacto sobre o limite da despesa com pessoal
deverd ser observado apenas a partir de abril/2023, mantendo-se abaixo do limite de alerta
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, razdo pela qual opinamos favoravelmente pela
aprovagdo da proposta, observada a necessidade de certificagdo da declaragio de adequagdo
orgamentaria e financeira pelo ordenador de despesa.

Porto Velho, 07 de margo de 2023.

o Jadyriirios ? UG SNCY %v&s
Sabrina Feitosa Alves
Secretaria de Planejamento e Orgamento

Interinamente
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, ROGER ANDRE FERNANDES, brasileiro, portador do RG n® 785954
SSP/RO e do CPF/MF n° 694.285.302-04 no uso de minhas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento as determinagdes do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO que a despesa decorrente da
aprovagfo do Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 1.056, de 26
de fevereiro de 2020, que “Estabelece a Estrutura Organizacional Politico-Administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia” possui adequacio orcamentaria e
financeira com a Lei n® 5.525, de 03 de janeiro de 2023, que dispde sobre a revisio do Plano
Plurianual — PPA 2020-2023, para o exercicio 2023; com Lei 14.436, de 09 de agosto 2022 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, exercicio 2023) e suas alteragdes; e com a Lei n.° 5.527,

de 06 de janeiro de 2023 (Lei Orgamentaria Anual — LOA, exercicio 2023).

Porto Velho, 07 de margo de 2023.

GER ANDRE FERNANDES
Ordenador de Despesa Primario
Secretario Geral da ALE-RO

Av Farauar n® 2562 BRairro: Olaria - Parto Velho/RO
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Estimativa de Impacto Or¢amentirio com a criagdo de 54 cargos comissionados a partir
de 1° de abril de 2023 na Assembleia Legislativa do
Estado de Rondénia



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Planejamento e Or¢amento
Estimativa de Impacto Orgamentério com o Reajuste do Valor do Subsidio dos Deputados Estaduais

Qhant Impacta
Ano Especificac@o Periodo  Quantidade ™ Valor R 130 Encargos R o
Proporcional Patronais
abril a
OUVIDOR ADJUNTO dezembro/20 1 9 R$ 14.715,00 132.435,00 11.036,25 31.534,98 9.360,00 184.366,23
23
abril a
CONTROLADOR ADJUNTO dezembro/20 1 9 R$ 16.350,00 147.150,00 12.262,50 35.038,87 9.360,00 203.811,37
23
abrila
ADJUNTO DE SECRETARIA dezembro/20 7 9 R$ 16.350,00 | 1.030.050,00 85.837,50 245.272,07 65.520,00 | 1.426.679,57
23
2023 abril a
ADJUNTO DE SUPERINTENDENCIA dezembro/20 6 9 RS 14.715,00 794.610,00 66.217,50 189.209,88 56.160,00 | 1.106.197,38
23
abril a
SUBCHEFE DE GABINETE |dezembro/20 24 9 R$ 9.500,00 | 2.052.000,00 171.000,00 488.615,40 224.640,00 | 2.936.255,40
23
abril a
ASSESSOR TECNICO dezembro/20 15 9 R$ 7.040,00 950.400,00 79.200,00 226.306,08 140.400,00 | 1.396.306,08
23
Total do Impacto no Ano 1 5.106.645,00 425.553,75 1.215.977,29 505.440,00 7.253.616,04
QUVIDOR ADJUNTO 2024 1 12 R$ 14.715,00 176.580,00 14.715,00 42.046,64 12.480,00 245.821,64
CONTROLADOR ADJUNTO 2024 1 12 R$ 16.350,00 196.200,00 16.350,00 46.718,49 12.480,00 271.748,49
ADJUNTO DE SECRETARIA 2024 T 12 RS 16.350,00 | 1.373.400,00 114.450,00 327.029,43 87.360,00 | 1.902.239,43
2024 JADJUNTO DE SUPERINTENDENCIA 2024 6 12 R$ 14.715,00 | 1.059.480,00 88.290,00 252.279,85 74.880,00 | 1.474.929,85
SUBCHEFE DE GABINETE 2024 24 12 R$ 9.500,00 | 2.736.000,00 228.000,00 651.487,20 299.520,00 | 3.915.007,20
ASSESSOR TECNICO 2024 15 12 R$ 7.040,00 | 1.267.200,00 105.600,00 301.741,44 187.200,00 | 1.861.741,44
Total do impacto no Ano 2 78.670,00 6.808,860,00 567.405,00 1.621.303,05 673.920,00 9.671.488,05
OUVIDOR ADJUNTO 2025 1 12 R§ 14.715,00 176.580,00 14.715,00 42.046,64 12.480,00 245.821,64
CONTROLADOR ADJUNTO 2025 1 12 R$ 16.350,00 196.200,00 16.350,00 46.718,49 12.480,00 271.748,49
ADJUNTO DE SECRETARIA 2025 7 12 R$ 16.350,00 | 1.373.400,00 114.450,00 327.029,43 87.360,00 | 1.902.239,43
2025 |ADJUNTO DE SUPERINTENDENCIA 2025 6 12 RS 14.715,00 | 1.059.480,00 88.290,00 252.279,85 74.880,00 | 1.474.929,85
SUBCHEFE DE GABINETE 2025 24 12 R$ 9.500,00 | 2.736.000,00 228.000,00 651.487,20 299.520,00 | 3.915.007,20
ASSESSOR TECNICO 2025 15 12 R$ 7.040,00 | 1.267.200,00 105.600,00 301.741,44 187.200,00 | 1.861.741,44

Total do Impacto no Ano 2 6.808.860,00 567.405,00 1.621.303,05 673.920,00 9.671.488,05



ANEXO IT

Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria de Planejamento e Orgamento

Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL (art. 12, LRF)

Metodologia: Método dos Minimos Quadrados, de acordo com a Instrug&o Normativa n® 001/TCER-99

Més 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
janeiro 497.328.371,38  545.779.127,11 624.848.353,59 614.207.435,56 834.784.069,08 921.003.814,35 900.010.098,21  1.036.106.714,57  1.133.929.802,50
fevereiro 575.859.298,93 577.825.400,57 648.991.206,91 761.634.873,17 670.256.920,09  1.006.603.702,52 996.709.115,78  1.098.960.557,82  1.207.164.103,37
margo 520.718.288,41 550.429.112,73 554.685.359,86 615.577.630,06 668.345.415,32 896.356.145,85 808.732.969,27 1.017.401.624,46  1.129.493.419,82
abril 511.962.243,38 564.034.751,24 613.865.808,56 544.453.113,69 746.409.562,72 952.261.8889,11 956.904.442,03  1.090.944.780,93  1.249.238.223,84
maio 580.810.568,68 §65.236.755,38 641.123.366,91 643.069.979,89 827.948.396,29  1.098.873.633,71  1.131.480.062,25 1.299.454.201,16  1.485.055.267,21
junho 532.677.140,18 597.125.919,99 619.137.652,96 812.551.034,70 833.325.597,19  1.034.281.589,62  1.105.834.143,94  1.239.563.064,75 1.343.070.868,09
julho 556.485.139,40 574.666.185,71 643.461.861,66 778.738.286,97 839.542.159,03  1.006.746.162,3¢  1.086.703.006,33  1.205.385.344,68  1.31 3.559.480,69
agosto 575.718.690,41 682.278.421,46 623.525.504,27 829.560.437,08 914.595.186,63 966.396.927,73  1.097.063.303,90  1.211.401.898,90  1.287.648.863,13
setembro 493,944.758,32 482.682.162,82 591.206.902,14 749.071.010,35 801.810.213,22 847.769.374,19 972.741.252,69  1.051.049.870,00 1.116.954.971,72
outubro 513.833.705,46 571.010.402,00 594.583.942,89 686.002.327,39 760.989.961,65 841.821.684,76 903.290.239,01 089.307.216,02  1.060.955.302,15

novembro 471.246.587 22 581.477.940,52 639.045.808,30 854.628.755,22 927.010.411,34 914.389.421,96  1.069.446.737,24  1.157.072.984,20  1.208.707.097,15
dezembro 671.111.674,20 731.571.606,88 948.569.531,43 834.285.627,94  1.179.993.431,06  1.110.972.679,37  1.258.146.388,72  1.335.145.761,51 1.467.670.745,16

TOTAL 6.500.696.475,97 6.944.117.786,41 7.743.045.290,48 8.723.780.512,00 10.005.011.323,62 11.597.477.035,50 12.377.061.759,38 13.731.794.018,99 15.003.448.164,82
Variagao 6,82% 11,51% 12,67% 14,69% 15,92% 6,72% 10,95% 9,26%

Nota: Dados de fevereiro/2023 a dezembra/2023 estimados por meio do Método dos Minimos Quadrados, de acordo com a Instrugio Normativa n® 001/TCER-99.
Fonte: Govemo do Estado de Ronddnia, Relatério Resumido da Execugéio Orgamentaria - Demonstrativo da Receita Comrente Liquida, perfodo janeiro/2017 a janeiro/2023.

Evolugdo e Estimativa da Receita Corrente Liquida - RCL
Periodo 2017-2025

BN TOTAL  =====Variagdo

16.000.000.000 15,92% R$15.003.448,165 18,00%
14.69% 2 R$13.731.794.019 16,00%
14.000.000.000 6 436R$12:377.061.759 !
12.000.000.000 1051% .67% . 14,00%
: R$10.005.011.324 12,00%
10.000.000.000 R$8.723.780.512
9 10,00%
8.000.000.000 R$6.500,696.476 R$6.964§.2%7.7 5.00%
6.000.000.000 6,00%
4.000.000.000 4,00%
2.000.000.000 2,00%
. (S — 0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sazonalidade da Receita Corrente Liquida - RCL
Periodo 2017-2023
—2017 2018 2019 2020 w2021 ===—=2027 e=—2023 e—2020 =—2025
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro  dezembro



ANEXO III

Proje¢iio da Despesa Total com Pessoal - Exercicios 2022-2025
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Estimativa do Limite da Despesa com Pessoal

Periodo: 2022-2025
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