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Indica ao Governador do Estado, extenso ao Secreté-
rio-Chefe da Casa Civil, a elaboracéo e envio de Pro-
jeto de Lei que fixe a reserva minima de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos pabli-
cos realizados no ambito do Estado de Rondénia aos
candidatos negros.

A Parlamentar que a presente subscreve, na forma Regimental do art. 146, VII, c/c art.
188 do Regimento Interno, indica ao Governador do Estado, extenso ao Secretario-Chefe da
Casa Civil, a elaboraggo e envio de Projeto de Lei que reserve aos candidatos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administra¢fo publica estadual, das autarquias, das funda¢des
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Estado.

Em tempo, vale ressaltar que a presente Indicagfio tem por objetivo recomendar a adogdo
de providéncias ao Poder Executivo Estadual, para que realize as tratativas necessérias para
possibilitar a elaboragdo, envio e posterior aprovagao, por esta Casa Legislativa, de lei estadual
que garanta a reserva de vagas em concursos puiblicos para pessoas negras, conforme j4 estabe-
lece em ambito federal e respeitando suas peculiaridades, a Lei Federal n° 12.990, de 09 de
junho de 2014.

Pelo exposto, considerando a relevancia da matéria e respeitando a competéncia privativa
do Poder Executivo Estadual em dispor sobre o tema, ressalta-se a necessidade de atendimento
a presente recomendag&o de envio de Projeto de Lei que disponha sobre a reserva de vagas para
negros em concursos publicos estaduais.

Diante do exposto, pugna-se aos nobres Pares 0 apoio para o devido encaminhamento da
presente Indicag#o.

Plenario das Deliberg¢ ie:s, 09 de fevereiro de 2023.

Deputada Estadual — Uni#o Brasil
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JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares, a presente proposi¢do, com base no art. 146, VII, c/c art. 188 do
Regimento Interno, tem como objetivo recomendar ao Governador do Estado a elaboragéo ¢
envio de Projeto de Lei que fixe a reserva minima de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos realizados no &mbito do Estado de Ronddnia aos candidatos negros.

Portanto, deve-se considerar que é de competéncia privativa da Assembleia Legislativa,
conforme disposto no art. 29, XVIII e XXXVI, da Constitui¢io Estadual, fiscalizar e controlar
os atos do Poder Executivo, inclusive os da Administracio Indireta e os atos administrativos e
financeiros das Institui¢des mantidas pelo Poder Publico.

Igualmente, destaca-se que ¢ de competéncia desta Casa Legislativa propor Indicacfo,
onde podem ser solicitadas medidas de interesse publico, cuja iniciativa legislativa ou execugéo
administrativa seja de competéncia privativa do Poder Executivo, Poder Judiciario ou de outros
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, conforme dispde o art. 188, caput, do Regimento
Interno desta Casa.

Neste contexto, € legitima a presente proposi¢fo, vez que visa recomendar a adogio de
providéncias ao Poder Executivo Estadual, para que realize as tratativas necessarias para pos-
sibilitar a elaborag@o, envio e posterior aprovagdo, por esta Casa Legislativa, de lei estadual que
garanta a reserva de vagas em concursos publicos para pessoas negras.

Destaca-se que a medida ora indicada segue as diretrizes da Politica Nacional de Promo-
¢80 da Igualdade Racial — PNPIR, instituida pelo Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003,
e tem como finalidade a implementacéo de a¢des afirmativas, no sentido de garantir as pessoas
negras cota minima para as vagas oferecidas em concursos publicos no Estado de Rondonia,
assim como j4 estabelecido em dmbito federal através da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014,
que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da administra¢do publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de eco-

L

nomia mista controladas pela Unifo”, assim como em outros Estados da Federagfo.
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Insta destacar, que os concursos piblicos realizados para ocupagio de cargos e empregos
publicos efetivos sdo um dos meios mais democraticos de acesso aos cargos publicos. Entre-
tanto, ¢ de conhecimento publico que mesmo sendo 54% (cinquenta e quatro por cento) da
populagdo brasileira, apenas 36% (trinta e seis por cento) dos cargos publicos no governo fede-
ral sdo ocupados por pessoas negras, demostrando assim a desigualdade de oportunidades e
representatividade, vez que a composicio de servidores publicos néo reflete a diversidade da
populagdo brasileira.

Neste sentido, com o objetivo de superar o racismo estrutural e institucional ainda exis-
tente na sociedade brasileira e garantir a igualdade material entre os cidaddos, assim como es-
tabelece a Constituigdo Federal, demostra-se necesséria a adogdo de politica afirmativa, na
forma de cota racial, para a realiza¢fo de reserva de um percentual de vagas para candidatos
negros, demostrando assim a preocupagéo do Poder Publico do Estado de Ronddnia em garantir
a igualdade de oportunidades e refletir a diversidade da populagéo rondoniense no servigo pu-
blico.

Ademais, diante da relevancia da matéria abordada e respeitando a competéncia privativa
do Poder Executivo Estadual em dispor sobre o assunto em destaque, ressalta-se a necessidade
de atendimento a presente recomendagfo de envio de Projeto de Lei que reserve aos candidatos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no d&mbito da administragdo publica estadual, das autar-
quias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista con-
troladas pelo Estado.

Do exposto, pela importancia do tema € que pego apoio aos nobres parlamentares ao en-
caminhamento da presente Indicag3o.

Plenario das Deliberagdes, 09 de fevereiro de 2023.

IEDA CHAVES
Deputada Fgderal — Unifio Brasil
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