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§ REQUER a Mecsa Dirctora a aprova¢do ¢ o

encaminhamento de Voto de Louvor ao Scnhor |f
Roberto Elias da Silva, 2° Sargento do Corpo |f
de Bombeiros Militar do listado de Rondonia, |f
pelos relevantes servigos prestados ao Iistado |§
de Rondénia. g

i £

O Parlamentar que o presente subscreve, nos termos do artigo 181, inciso XI1 |g
! do Regimento Interno, Requer a Mcsa Dirctora a aprovagao ¢ o encaminhamento de Voto de Louvor
! 20 Senhor Roberto Elias da Silva, 2° Sargento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado dc |§

. Ronddnia, pelos relevantes servigos prestados ao Estado de Rondonia.
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REQUERIMENTO | np
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AUTOR: DEPUTADO ISMAEL CRISPIN - PSB

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Parlamentares,

A presente propositura visa apresentar ¢ encaminhar Voto de Louvor para [g

il homenagear o Senhor Roberto Elias da Silva, 2° Sargento do Corpo de Bombeiros Militar pelos |f
relevantes servigos prestados ao istado de Rondonia.
O homecnageado nasceu no dia 20 de outubro de 1974, na cidade de Gujard |§
1 Mirim/RO, ¢ filho de Antonio Elias da Silva ¢ Adivanira de Jesus ¢ Silva. Ingressou no Corpo de |§
{l Bombeiros Militar pelo Curso de Formagao Soldado de Bombeiro Militar — CFSBM, no ano dc |§

2002, foi promovido a Cabo Bombeiro por antiguidade em 2011, 3° SG'T BM por antiguidade em |§

£ 2016 ¢ 2° SGT BM por merecimento em 2020.
2° SGT BM Elias possui Ensino Superior Completo, ja foi Promotor de Policia |f
§l Comunitaria (2007), Curso de Operador de CCI (2007), Curso de Aperfeitoamento Téenico para

Bombeiro de Acroportos ~ ATEBA, Identificagdo Veicular I VA — [DVIVA (2008), Emergentista

§ Pré-Hospitalar 1 VA — EPHIVA (2009), Intervengdo em Emergéncias com Produtos Perigosos |
(2008), Portugués Instrumental [PT, Crimes Ambientais (2008), Sistemas de Comandos de
Incidentes SCI (2008), Local do Crime: Isolamento ¢ Preservagdo — VA (2009). Uso da Informagio
na Gestéo de Seguranga Publica — UIG (2009), Sistema de Gestdo em seguranga Publica — SGSP |
(2009), Emergentista Pré-Hospitalar 2 — EPH2 (2009), Capacitagio emh\Fiducaggo para o Transito

CEPT (2009), Fiscalizag¢@o Interestadual de Transportes de Passagcirds FIPI'P (2009), Curso de

Eﬂspccializaqﬁo em Contra-Incéndio ¢ Salvamento — CECIS (2010), Dircitos [lumagos (2010), Curso
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Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia.
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de Familiarizac@o em Scguranga da Aviagdo Civil, Buscd ;, VAVp}écnséo (?:—O’lv()), déntrcmumcros :
outros cursos descritos em sua ficha individual. Ja recebeu condecoragdes como Mérito Bombeiro
Militar (2009), Imperador Dom Pedro II (2013), Tempo de servigo (10anos) — (2013), Comenda
Governador Jorge Teixeira de Oliveira (2013), Honra ao Mérito Intelectual (2014), Defesa Civil do g
Iistado de Rondonia (2014), ¢ Medalha Dom Pedro II — Grau III Cavaleiro (2020). I'm sua ficha l
individual constam ainda 22 (vinte e dois) elogios, individuais ¢ coletivos, tendo seu comportamento

{ avaliado como excepcional como pode ser observado em sua ficha funcional.

Scgue em anexo o curriculo do homenageado para observagdes, que se entender por [§
necessario, razdes pelas quais submeto a presente propositura a andlise do Plenario desta Casa de |
Leis.

Ante ao exposto, por entender ser merecida a homenagem, com imensa satisfagdo, o
! cncaminhamento de Voto de Louvor ao 2° Sargento Bombeiro Militar, o Senhor Roberto Elias da
Silva, pelos relevantes servicos prestados ao Iistado de Rondonia, reiterando meus votos de aprego §

por Vossas Iixceléncias. requerendo o apoio ¢ aprovagdo do presente Requerimento.

le abril de 2022. |
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1 - DADOS PESSOAIS:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA INDIVIDUAL

NOME:
ROBERTO ELIAS DA SILVA

SEXO:
Masc.

PAL - i
Antonio Elias da Silva

MAE:

Adivanira de jesus e Silva

NASCIMENTO:

20/10/1974

SANGUE:

A+

ESTADO CiviL: |
Companheiro(a)

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

NATUBAHDADE_: ,
Guajara-Mirim - RO

2 - DADOS MILITARES:

RE: NOME GUERRA: POSTO | GRADUAGAO: SITUAGAO:

0285-2 22 SGT BM ATIVO

INCLUSAO BOMBEIRO: INCLUSAO PM: EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO BM: INGRESSO NA INATIVIDADE:
02/12/2002 00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000

3 - ENDERECO:

LOGRADOURO: BAIRRO: NUMERO: CIDADE:

RUA RIO NEGRO FLORESTA 1315 Cacoal

CEP: UF: COMPLEMENTO:

76965-754 |RO

4 - CONTATOS

CELULAR 1: CELULAR 2: RESIDENCIAL: COMERCIAL: EMAIL:

(69) 9901-0472 (69) 3443-2818|BM-ELIAS@HOTMAIL.COM

5 - DADOS BANCARIOS

BANCO: AGENCIA C/C:

001 1179-7 23493-1

5 - DOCUMENTOS

CPF: RG: ORGAO EMISSOR: EMISSAO RG: TITULO ELEITURAL: {ZONA: {SECAO: |EMISSAO TITULO:
57234698272{543414 SSP/RO 29/04/1994 0081590923211011 {0138}08/05/2017
CNH: CATEGORIA CNH: EMISSAO CNH: PIS|PASEP: RA: {Registro de Alistamento)
00841627410{A/E 06/01/2020 12463855098 310042043441

6 - DEPENDENTES

7- AFASTAM ENTO

7 TA%RMING:

lc;o 2

- 0004413282/201990

ET TR 00/00/0000
férias, em_ abono
pecuniario - 10 dias

LE - 12 Quinquenio -{ 00/00/0000 | 00/00/0000 |SE| N SEIN:
convertida em 0004.160407/2021-98 0004.160407/2021-98
pecunia

Conversao de 1/3 de] 00/00/0000 | 00/00/0000 {EXERCICIO 2009, 10 Dias BG 045/2010
féerias em abono pecinia.

pecuniario - 10 dias

Dispensa Médica -|11/02/2005 | 12/02/2005 JATESTADO MEDICO 02] NA N° 002/2°GB/2005
étestado de até 07 DIAS

ias

Férias 02/08/2005 | 01/09/2005 {EXERCICIO 2004 NA N°013/2°GB/2005
Regulamentares

Férias 22/12/2008 | 22/01/2007 {EXERCICIO 2005 Bi N° 007/4°GB/2006
Regulamentares
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Regulamentares

Doacao Voluntaria de] 26/04/2007 | 26/04/2007 ;B{TAESTADO MEDICO 01} BIN°®005/4°GB/2007
Sangue : 5
Dispensa como] 11/07/2007 | 15/07/2007 |05 DIAS BG N° 027/4°GB/2007
recompensa - -
Dispensa como|08/10/2007 | 15/10/2007 {8 DIAS BIN°® 023/4°GB/2007
recompensa = 3
Dispensa Médica -| 10/12/2007 | 11/12/2007 |[DM - 02 DIAS BI N°® 036/4°GB/2007
é}testado de até 07

ias - o
Doacao Voluntaria de] 13/01/2009 | 13/01/2009 éiTAESTADO MEDICO 01} BIN°003/4°GB/2010
Sangue ;i
Férias 08/05/2009 | 06/06/2009 {EXERCICIO 2007 BI N° 022/4°GB/2011
Regulamentares

Dispensa comoj 17/08/2009 | 20/08/2009 {04 DIAS BI N° 030/4°GB/2009
recompensa

Férias 14/12/2009 § 13/01/2009 {EXERCICIO 2008 Bl N° 047/4°GB/2009
Regulamentares

goagéo Voluntaria def 13/01/2010 | 20/01/2010 |8 (OITO) DIAS BI N° 004/4°GB/2010
angue

[S)oac;éo Voluntaria def 22/04/2010 | 29/04/2010 {08 DIAS Bl 015/4¢ GBM/2010
angue

Férias 14/06/2010 | 03/07/2010 {EXERCICIO 2006 BI N° 020/4°GB/2010
Regulamentares

Dispensa como}05/07/2010}{ 06/07/2010 [BONS SERVICOS] BIN®025/4°GB/2010
recompensa PRESTADOS

Dispensa Medica -|08/10/2011}08/10/2011 |JATESTADO MEDICO 01} BIN°®037/4°GB/2011
é\testado de até 07 DIA CID 776.3

ias

Dispensa Médica -|12/02/2012 | 19/02/2012 |ATESTADO MEDICO 08] Bl N2007/49GB/2012
étestado de até 07 DIAS

ias

Dispensa como]30/07/2012 } 02/08/2012 [BONS SERVICOS] BIN®°029/4°GB/2012
recompensa PRESTADOS

Férias 14/01/2013 | 02/02/2013 |EXERCICIO 2009 Bl N° 003/492GB/2013
Regulamentares

Férias 18/07/2013 | 16/08/2013 |[EXERCICIO 2010 - 28} BIN°033/49GB/2013
Regulamentares DIAS

Férias 26/07/2013 | 27/08/2013 [EXERCICIO 2010 - 02} Bl N2034/4°GB/2013
Regulamentares DIAS

Dispensa como|23/01/2014 | 27/01/2014 |IBONS SERVICOS] BIN?004/4° GB/2014
recompensa PRESTADOS

Férias 02/06/2014 | 11/06/2014 {EXERCICIO 2011 (10 DIAS)} BI N@ 024/4°GB/2014
Regulamentares

Férias 14/06/2014 | 28/06/2014 |EXERCICIO 2011 (15 DIAS)} BI N2 024/4°GB/2014
Regulamentares

Férias 04/07/2014 § 08/07/2014 |EXERCICIO 2011 (05 DIAS)] BI N2 027/4°GB/2014
Regulamentares

goagéo Voluntéria def 11/08/2014 | 18/09/2014 |SEM ALTERACAQ BI N2 037/4°GB/2014
angue

Férias 17/02/2015 | 18/03/2015 |Exercicio 2012 Bl 07/49GB/2015
Regulamentares

Férias 05/06/2015 | 04/07/2015 |Exercicio 2013 Bl 022/4°GB/2015
Regulamentares

Luto 02/08/2015 | 09/08/2015 {Sem alteracao Bl 031/4°GB/2015
Dispensa Medica -{03/09/2015 | 04/09/2015 |DM - 02 DIAS BI 035/4°GB/2015
Atestado de ate 07

dias

Férias 06/02/2016 | 06/03/2016 {Exercicio 2015 Bl 006/4°GB/2016
Regulamentares
Transito 27/09/2016 | 16/10/2016 |SEM ALTERACAO Bi 040/4°GB/2016
Instalacao 17/10/2016 | 26/10/2016 |SEM ALTERACAO Bl 040/4°GB/2016
Férias 27/10/2016 | 25/11/2016 |EXERCICIO 2014 Bl 046/49GB/2016
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Conversao de 1/3 de] 01/12/2018 | 10/12/2018 {EXERCICIO 2017 0004,3356%31/12018—85,/‘86
férias, _emloacliqono

ecuniario - ias S h
Eé rias 26/12/2018 | 14/01/2019 [Exercicio 2017 - 20 dias Bl 052/4¢ GB/2018
Regulamentares . :
Férias 06/05/2019 | 15/05/2019 |Exercicio 2016 - 10 dias Bl 019/4¢ GB/2019
Regulamentares 4 :
Féerias 19/05/2019 | 07/06/2019 |Exercicio 2016 - 20 dias Bl 021/4° GB/2019
Regulamentares ’ :
Férias 07/12/2019 { 26/12/2019 {Exercicio 2018 Bl 050/4¢ GB/2019
Regulamentares /
Candidatura a Cargo| 15/08/2020 | 08/09/2020 [Portaria 697 - 17.08.20 e} Bl 033 (saida) e Bl 038
Eletivo Portaria 820 - 17.09.202 | (retorno)/42 GBM/2020
Conversao de 1/3 dej 01/12/2020 | 10/12/2020 |Exercicio 2019 0004.454635/2020-45
férias, em_ abono
pecuniario - 10 dias
Dispensa Medica -127/01/2021 {31/01/2021 {05 DIAS Bl 007/4° GBM/2021
Atestado de até 07
dias
Férias 15/02/2021 | 06/03/2021 {20 dias - Exercicio 2020 Bl 007/42 GBM/2021
Regulamentares
Dispensa comoj03/05/2021 { 10/05/2021 {08 DIAS Bl 018/4¢GBM/2021
recompensa
Dispensa como| 15/12/2021 | 22/12/2021 |08 DIAS NOTA 006/ 24.01.2017
recompensa
Conversao de 1/3 de} 21/12/2021 | 30/12/2021 |Exercicio 2020 0004.002035/2021-86
ferias, em_ abono
pecuniario - 10 dias
Férias 04/01/2022 | 23/01/2022 |20 DIAS - EXERCICIO}] Bl 053/42 GBM/2021
Regulamentares 2021
Dispensa como|24/01/2022 }31/01/2022 |08 DIAS Bl 003/4¢ GBM/2022
recompensa
Férias 01/12/2022 | 20/12/2022 |EXERCICIO 2021 0004.589151/2021-05
Regulamentares

8 - CURSO | ESTAGIO:

Curso de Formacao de Bombeiro Militar - CFBM 24/06/2002 ] 28/11/2002 BG 049/2002
Promotor de Policia Comunitaria 14/09/2007 | 14/09/2007 e
025/4A°GBM/2021
Curso de Operador de CCl 05/11/2007 § 30/11/2007 BG 039/2007
Curso de Aperfei%oamento Tecnico para Bombeiro dej 05/11/2007 | 30/11/2007 | BG 039/2007
Aeroportos - ATEBA
Identificacao Veicular 1 VA - IDVIVA 12/05/2008 | 30/06/2008 | Bl 38/4° GB/2018
Emergentista Pré-Hospitalar 1 VA - EPHIVA 12/05/2008 | 30/06/2008 | Bl 38/4° GB/2018
Intervencao em Emergéncias com Produtos Perigosos | 21/07/2008 | 08/09/2008 | Bl 38/42 GB/2018
Portugues Instrumental ? PTI 21/07/2008 § 08/09/2008 | Bl 38/42 GB/2018
Crimes Ambientais 29/09/2008 § 17/11/2008 | Bl 38/4° GB/2018
Sistema de Comando de Incidentes SCI 29/09/2008 { 17/11/2008 | Bl 38/4° GB/2018
Local do Crime: Isolamento e Preservacao - VA 26/02/2009 | 13/04/2009 | Bl 38/42 GB/2018
HISC(-}) da Informacdo na Gestao de Seguranca Publica ?{ 26/02/2009 | 13/04/2009 | Bl 38/42 GB/2018
Sistema e Gestao em Seguranca Publica ? SGSP 02/06/2009 | 20/07/2009 | Bl 38/4° GB/2018
Emergentista Pré-Hospitalar 2 - EPH2 02/06/2009 | 20/07/2009 | Bl 38/4°2 GB/2018
Capacitacao em Educacao Para o Transito ? CEPT 09/09/2009 1 13/10/2009 | Bl 38/42 GB/2018
Fiscalizacao Interestadual de Transportes de|09/09/2009|27/10/2009 | Bl 38/42 GB/2018
Passageiro ? FITP
Curso de especializacao em contra-incendio e} 02/03/2010]11/03/2010| BG 018/2010
salvamento - CECIS
Direitos Humanos 02/06/2010 § 13/07/2010 | Bl 38/42 GB/2018
Curso de Familiarizacao em Seguranca da Aviacao Civil | 05/06/2010 | 05/06/2010 Bl
025/4°GBM/2021
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ao 17 BEAL 10/09/2010 ] 28/10/2010 | Bl 38/42 GB/2018
Essgiﬁoﬁr.egg;io = 10/09/2010 | 28/10/2010 | BI 38/45 GB/2018
Planejamento Estratégico - SENASP 23/02/2011 13/04}{2011 Bl 38{4; GB(ZOIS
Integracao dzs N%rmsaes nternacionais de Direitos] 23/02/2011 | 13/04/2011 | Bl 38/42 GB/2018
e
E:rngé Q: Forfrr?adores 07/06/2011 | 26/07/2011 | B 38/4‘3 GB/2018
Identificacdo Veicular 2 - IDV2 Inglés 1 - ING1 07/06/2011 | 26/07/2011 | Bl 38/42 GB/2018
Curso de Mergulho Autonomo - CMAUT 05/07/2011 | 18/08/2011 BG 034/2011
Curso de Formacao de Cabos BM - CFCBM 05/09/2011 {1 30/12/2011 BG 001/2012
Espanhol 2 - ESP2 13/09/2011 | 05/11/2011 | Bl 38/42 GB/2018
Gerenciamento de Crise ? GDC 13/09/2011 1 05/11/2011 | Bl 38/4° GB/2018
Psicologia das Emergéncias ? PDE 28/02/2012 | 18/04/2012 | Bl 38/4° GB/2018
Ocorréncias envolvendo Bombas e Explosivos ? OBE 12/06/2012 | 31/07/2012 | Bl 38/4° GB/2018
Capacitacao basica em Defesa Civil 17/09/2012 | 30/10/2012 Bl -
025/4°GBM/2021
Mediacao Comunitaria ? MCOM 18/09/2012 | 23/10/2012 Bl
025/49GBM/2021
Mediacao Comunitaria ? MCOM 18/09/2012 { 23/10/2012 | Bl 38/42 GB/2018
Curso de Identificacdao de Armas de Fogo 18/09/2012 j 06/11/2012 | Bl 38/42 GB/2018
Topicos_em Psicologia Relacionados a Seguranca) 01/03/2013 | 19/04/2013 | Bl 38/42 GB/2018
Publica ? TEP
Operacbes de Manutencao da Paz e Policiamento} 01/03/2013 | 19/04/2013 | Bl 38/42 GB/2018
Internacional ? OPP|
Seguranca Contra Incéndio 27/09/2013 1 01/11/2013 | Bl 38/42 GB/2018
Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia 17/10/2013121/10/2013 Bl 050/2013
Violéncia, Criminalidade e Prevencao 7 VCPVN 06/03/2014 § 12/04/2014 | Bi 38/42 GB/2018
Policia Comunitaria ? PCO 06/03/2014 | 26/04/2014 | Bl 38/42 GB/2018
Curso de Bombeiro Educador 18/07/2014 § 29/08/2014 | B 38/42 GB/2018
Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas 07/10/2014 118/11/2014 | Bl 38/42 GB/2018
Gestao de Projetos ? GP 03/03/2015 } 22/04/2015 | Bl 38/42 GB/2018

Curso de Formacao de Sargento Bombeiro Militar -
CFSBM

30/05/2016

23/09/2016

BG 040/2016

Crimes Ambientais 15/06/2016 § 03/08/2016 | Bl 38/4° GB/2018
Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia 15/06/2016 | 03/08/2016 Bi
025/4°GBM/2021
Convénios ? CONV 26/06/2017 } 16/08/2017 | Bl 38/4° GB/2018
Seguranca Publica sem Homofobia ? SPSH 13/10/2017 §07/12/2017 | Bl 38/42 GB/2018
Policiamento Comunitario Escolar ? PCE 13/10/2017 § 07/12/2017 | Bl 38/4° GB/2018
Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia 25/04/2018 | 06/06/2018 | Bl 38/4A°GB/2018
Portugués Instrumental ? PTI 19/06/2018 | 13/08/2018 Bl
025/4°GBM/2021
ESTAGIO BASICO DE DEFESA CIVIL - EBADEC 19/07/2021 }23/07/2021 Bl
036/4°GBM/2021
Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia 05/08/2021 § 23/08/2021 BI
034/4°GBM/2021
9 - CONDECORACOES:
Mérito Bombeiro-Militar 02/07/2009 { BE 001/2009

Imperador Dom Pedro |l

02/07/2013

BE 005/2013

Tempo de servico (10 anos)

02/07/2013

BE 005/2013

Comenda Governador Jorge Teixeira de Oliveira

12/11/2013

BE 011/2013

Honra ao Mérito Intelectual

08/08/2014

BE 007/2014

Defesa Civil do Estado de Rondodnia

18/11/2014

BE 012/2014

Medalha Dom Pedro Il - Grau lll - Cavaleiro

28/08/2020

BE 08/2020

10 - PROMOCOES: .
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SD BM Merecimento 02/12/2002{ BG 051/2002

SD BM 22 CL Antiguidade 02/12/2005] BE 005/2005

SD BM 12 Cl Antiguidade 11/01/20111 BG 005/2011

CB BM Antiguidade 30/12/2011{ BE 001/2012

32 SGT BM Antiguidade 24/09/2016§ BG 0140/2016
29 SGT BM Merecimento 25/12/2020 PortanaBnl‘—’ 1192
051/49GBM/2020

11 - PUNICOES:

[ I l ! l

12 - ELOGIOS:

LOUVO E ELOGIO PELA CONSTRUCAO DA AREA DE LAZER,|05/10/2007
GARAGEM E QUADRA DE AREIA

Individual pelos bons servicos prestados ao 49GB. 06/05/2013 | BI N© 020/4°GB/2013

Louvo a atitude dos bombeiros militares pela brilhante atuac&o| 18/09/2013 | Bl 046/42 GBM/2013
na britlhante

A Camara Municipal_de Cacoal/RO em conformidade com o} 25/11/2014 | Bl 043/42 GB/2016
Requerimento n®. 57/

Individual pelos bons servicos prestados ao 4°GB.
Coletivo pelos bons servicos prestados ao 42GB.

Coletivo pelos bons servicos prestados ao 49GB. 24/01/2017 | Bl 004/42 GB/2017
Individual pelos bons servicos prestados ao 49GB. 24/01/2017 | Bl 004/4° GB/2017

Coletivo pelo empenho, solidariedade e dedicacao no evento do} 04/07/2017 | Bl 028/4°GB/2017
"Dia Nacional

Em reconhecimento aos relevantes servicos prestados aj 05/09/2017 | Bl 49/42 GB/2017
populacao do Estado d

INDIVIDUAL pelos bons servicos prestados por terem, no dia 14} 24/10/2017 Bl 43/42 GB/2017
de outubro de

Coletivo, por terem auxiliado na organizacdo daj31/01/2018| Bi005/42 GB/2018
confraternizacao do 42 Grup

Individual pelos bons servicos prestados ao 4°GB. 19/06/2018 § Bl 025/42 GB/2018
Individual pelos bons servicos prestados ao 42GB. 18/12/2018 | Bl 052/42 GB/2018

Individual, pelo desempenho que vem tendo a frente da|30/04/2019| BI 018/42 GB/2019
manutencao das viatur

Coletivo - Demonstrado elevado grau de profissionalismo e|01/10/2019| Bl 040/42 GB/2019
comprometimento ¢

Indivitdual - Atendimento no dia 24/07/2019, incéndio entre 2| 10/03/2020 | Bl 010/4°GBM/2020
carretas

Por ocasiao dos trabalhos efetivados em razao dol30/03/2020
RECADASTRAMENTO ANUAL

Coletivo, E por _reconhecimento do comprometimento e|11/08/2020} Bl 032/4°GBM/2020
dedicacao as acoes ordi

O Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadanial 22/02/2021 [0037.053525/2021-63
RESOLVE conceder el

COLETIVO - E por imperioso dever e justica gue louvo 04/05/2021 1 Bl 018/4°GBM/2021

INDIVIDUAL. E por reconhecimento do comprometimento ef 16/06/2021 | Bl 025/4°GBM/2021
dedicacao as

BG 040/2007

08/12/20151 BI049/4°GB/2015
13/01/2016 | BI 003/42 GB/2016

BG 15/2020

13 - TEMPO DE SERVICO:

Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia:{19 Ano(s), 4 Mes(es), 10 e Dia(s).
Forcas Auxiliares:i0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).
Forcas Armadas: |0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).

Total:}19 Ano(s), 4 Mes(es), 10 e Dia(s).

Localidade Especial - BM|PM:}0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).
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Localidade Especial - Forcas Armadas:|0 Ano(s), 0 Mes{es), 0 e Dia(s).

Tempo de Servico Privado e Orgéo Publicos Civis:{8 Ano(s), 11 Mes(es), 0 e Diafs).

LE que podera ser computada em dobro para a0 Anols), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).
Inatividade:

Total:i8 Ano(s), 11 Mes(es), 0 e Dia(s).

Tempo de servico total para inatividade:{28 Ano(s), 3 Mes(es), 10 e Dia(s).

Tempo a Trabalhar:i1 Ano(s), 8 Mes(es), 20 e Dia(s).

14 - COMPORTAMENTO

Pontos Comportamento
58 EXCEPCIONAL

Ficha Individual: 0285-2, 6/01:2022 - 09:37 66O Dirvetoria de Informatica-CBVIRO
» e Informatica-




