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Prxczse: wégé%nﬁ@pa{:qﬂc § 1° do artigo 42 da Constituicio do Estado, impoe-me o dever de informar

d Vossas Exceléncias que vetei parcialmente o Autégrafo de Lei C omplementar n° 146/2021, o qual
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da F undacdo Estadual de Atendimento
Socioeducativo de Rondénia - FEASE e da outras providéncias.”. aprovado nesta Casa de Leis.

Senhores Deputados, inicialmente cumpre esclarecer que, a presente Mensagem de Veto se
da em razdo da correcdo do Autdgrafo de Lei C omplementar informado a este Poder Executivo em 10 de
janeiro de 2022, através do Oficio n® 01/2022/SL/ALERO, o qual apresentou a emenda aditiva
implementada pelo Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Anderson Pereira na ocasido de apreciacdo e
aprovacao da propositura durante a Sessdo Plenéria do dia 15 de dezembro de 2021

Dessa forma, diante da referida emenda aditiva acrescentando o paragrafo tnico ao artigo 36,
me vejo obrigado a veta-lo, tendo em vista incidir em inconstitucionalidade material, vez que trata-se de
acréscimo de valores a remuneracio dos servidores da Administracdo Publica, acarretando em aumento de
despesa sem a devida previsdo orcamentaria, contrariando, dessa forma. o artigo 167, inciso I e II da
Constituicdo Federal. Nesse sentido, conforme ¢ de conhecimento de Vossas Exceléncia, a Carta
Constitucional veda expressamente a criacio de despesas sem a necessaria previsdo orcamentaria.

Assim, o conteido da norma ao atribuir gratificagio para servidor nomeado para um cargo
em comissdo ou mesmo para uma funcdo gratificada, incide em inconstitucionalidade material, pois o
exercicio da funcdo de confianca ja compreende a dedicacdo exclusiva, caracterizando-se elemento
determinante para sua nomeacdo e desempenho dos deveres de direcdo e ou chefia, e portanto, ndo podem e
nao estao subordinados a carga horaria.

Tanto o ¢ verdade que no bojo dos autos 0000028-12.2011.2.00.0000. o Conselho Nacional
de Justi¢a a muito ja havia decidido sobre a matéria:

CONSULTA. PAGAMENTO. SERVICO EXTRAORDINARIO. CARGO COMISSIONADO. IMPOSSIBILIDADE.
NATUREZA DO CARGO.

- A natureza dos cargos comissionados é de estreita proximidade, ampla confianca e até mesmo
relagdo pessoal com a autoridade a que se esta vinculado, nesse norte, o direito a percepcio de
horas extras ndo deve existir.

- Ademais o controle de horario ndo ocorre ordinariamente, e se existe, se dd somente pela chefia
imediata, ndo ensejando a fiscalizacio eletrénica dos horarios de entrada e saida dos servidores.

- O pagamento de horas extras pressupde a prestacdo de labor diario que excede a jornada habitual
de trabalho, ensejando, em contrapartida, retribuicdo pecunidria. Se ndo ha, em regra, adequado
controle de horario inviavel resta o pagamento extraordinario.

- Precedentes dos Tribunais de Justica dos Estados de S3o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo e do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, que se posicionaram a respeito do tema, entendendo que o
pagamento de horas extras a servidores comissionados é incompativel.

- Respondo negativamente a consulta no sentido de que o pagamento de horas extraordinarias a
servidores publicos que exercam cargos em comiss3do, de livre nomeacao e exoneracdo, ligados a
funcdes de dire¢do, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37,1l eV, da Constituicdo Federal,
ndo harmoniza com as natureza de tais cargos, os quais demandam disponibilidade e dedicacio
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integrais, decorrentes da absoluta confianga conferida aos mesmos, inconcilidvel com qualquer
regime de registro e fiscalizacio de horério de trabalho. (CNJ - CONS - Consulta - 0000028-
12.2011.2.00.0000 - Rel. JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN - 1232 Sessdo Ordindria - julgado em
29/03/2011).

Neste diapasio, saliente-se que o Poder Legislativo, no exercicio de sua funcdo essencial;
ndo pode criar obrigacdes ao Poder Executivo, o que importaria em invasio indevida de um Poder em
outro, violando, por consectério légico, o Principio da Separacéo dos Poderes. Soma-se a isso, o fato de que
a proposta do Legislativo quanto a extensio do pagamento de gratificagdo de servigo extraordinirio aos
servidores com funcdo gratificada acarretard em aumento de despesa que nio foi albergado pelo estudo de

impacto realizado previamente pelo Poder Executivo na Lei Complementar de sua privativa competéncia de
Iniciativa.

Diante ao exposto, verifica-se a inconstitucionalidade material e formal do Autodgrafo de Lei
em questdo, razdo pela qual veto parcialmente o Autégrafo de Lei Complementar n° 146/2021,
precisamente quanto ao pardgrafo tnico do artigo 36 da propositura.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente a pronta manuten¢io do Veto Parcial, antecipo sinceros agradecimentos pelo
imprescindivel apoio, subscrevendo-me com especial estima e consideraco.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

| Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
19/01/2022, as 10:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 1% e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0023529131 e o cédigo CRC FD850428.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo ne 0065.384337/2018-41 SEI n2 0023529131
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
REPUBLICACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 1.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 (*)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Fundacio
Estadual de Atendimento Socioeducativo de
Ronddnia - FEASE e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Esta Lei Complementar estrutura a Carreira dos Servidores do Sistema
Socioeducativo do Estado de Ronddnia, tendo por finalidade organiza-la e estabelecer as normas sobre o
regime juridico de seu pessoal, incluindo qualificagéo profissional, habilitagio para ingresso, regime de
remuneragdo e estruturagdo dos Cargos pertencentes a Carreira.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sédo considerados servidores da Fundacdo
Estadual de Atendimento Socioeducativo de Rondénia - FEASE, constituindo um sistema, no Ambito do
Poder Executivo, todos os servidores legalmente empossados nos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei Complementar. ‘

§ 2° Aplicam-se, de forma suplementar, aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, as disposi¢des da Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
I - carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivos agrupados, segundo sua natureza e

complexidade, estruturados em nivel, escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuicdes
a serem desempenhadas;

Il - cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

III - classe: ¢ a posi¢cdo do servidor na tabela de remuneragao, escalonado na vertical, com
requisitos de Capacitacdo Continuada, Tempo de Servigo e Avaliagdo de Desempenho; e

IV - nivel: é a posi¢cdo do servidor na Tabela de Vencimento, escalonado na vertical,
consoante 0s critérios temporais.

§ 1° O ingresso na carreira profissional de servidor abrangido por esta Lei Complementar
dar-se-4 por meio de Concurso Publico de provas e titulos.
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§ 2° Os agentes de seguranga socioeducativos serdo submetidos a prévio curso de
formagéo e qualificacdo funcional com carga horaria a ser definida em regulamento proprio.

‘ . § 3° Os ocupantes dos cargos de Agente de Seguranga Socioeducativo da carreira do Sistema
Socioeducativo serfo lotados na Fundacéo Estadual de Atendimento Socioeducativo de Rondénia - FEASE,
vinculados ao Sistema Estadual Socioeducativo.

CAPITULOIT |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° A carreira profissional de que trata esta Lei Complementar compor-se-4 de grupos
ocupacionais abrangendo vérios cargos, atividades ou fungdes, segundo a natureza dos trabalhos ou nivel de

conhecimentos aplicados na forma estabelecida a seguir € no Anexo I desta Lei Complementar, sendo
composto pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - o Grupo Ocupacional Analista Socioeducativo: entende-se os cargos, que para seus
respectivos provimentos exijam Diploma de curso superior e/ou habilitagdo legal equivalente, devidamente
registrado no érgdo competente, em decorréncia de serem cargos caracterizados por a¢des desenvolvidas
nos seguintes campos de conhecimentos especificos:

a) Analista Socioeducativo/Enfermeiro;

b) Analista Socioeducativo/Odontélogo;

c) Analista Socioeducativo/Psicologo;

d) Analista Socioeducativo/Clinico Geral;

€) Analista Socioeducativo/Assistente Social; e

f) Analista Socioeducativo/Nutricionista.

II - o Grupo Ocupacional Operacional Socioeducativo: compreende o cargo de Agente
de Seguranga Socioeducativo, que para seu provimento, exige-se Certificado de Conclusio de curso nivel
superior ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com a categoria “B”, como condigdo indispensavel para
o desenvolvimento da atividade operacional do Atendimento Socioeducativo do estado de Ronddnia, com a
finalidade de atuar nos centros de atendimento ao adolescente em conflito com a lei.

IIT - o Grupo Ocupacional Apoio Técnico Socioeducativo: compreende os cargos, que para
seus respectivos provimentos, exige-se Certificado de Conclusio de curso nivel médio ou
profissionalizante, devidamente registrado no orgdo competente, correspondendo as funcdes especificas de
cada cargo:

a) Técnico Socioeducativo/Agente Atividades Administrativas; e

b) Técnico Socioeducativo/ Técnico em Enfermagem,;

IV - 0 Grupo Ocupacional de Apoio Auxiliar Socioeducativo: compreende cargos, que para
seus respectivos provimentos, exige-se Certificacdo de Conclusio de curso nivel médio, devidamente
registrado no 6rgio competente correspondendo as fungdes especificas de cada cargo:

a) Auxiliar de Dentista; e

b) Auxiliar de Servicos Gerais.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, sdo principios e diretrizes que norteiam e

regulamentam o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Fundacdo Estadual de
Atendimento Socioeducativo:

I - a natureza das atividades desenvolvidas pelos Servidores Socioeducativos e aos objetivos
da Politica de Justica e Direitos Humanos do Estado de Rondénia, observadas as diretrizes contidas no
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA) e no. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), respeitando a habilitacio exigida para ingresso no cargo;

IT - aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacdo/capacitacio
continuada, formagdo de especialistas e treinamento em Servico;

III - as especificidades do exercicio do cargo decorrem de responsabilidades e riscos
eminentes, oriundos do contato intenso e continuo com uma clientela com desvio de conduta e em conflito
com a legislagdo vigente;

IV - garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Sistema Socioeducativo;

V - garantia de condi¢des adequadas no ambiente de trabalho, que proporcione o melhor
desempenho da funcio;

VI - garantia de liberdade de expressio de suas opinides, de ideias, de crencas e de
convicgdes politico-ideoldgica, filiacio em associagdes e entidades sindicais; e

VII - garantia de revisdo do Plano de Carreira de Cargos e Remuneragdes - PCCR e reajustes
salariais tendo como data base 1° de margo, visando 4 sua adequacio as novas necessidades.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de que trata a presente Lei
Complementar tem por objetivo geral dinamizar a estrutura de carreira dos cargos mencionados nos artigos
seguintes, destacando a profissionalizacdo e qualifica¢do, visando a melhoria da qualidade dos Servicos
prestados a sociedade, além dos seguintes objetivos especificos:

I - valorizacdo da carreira, dotando-se de estrutura eficaz e compativel com as necessidades
dos servicos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o
desenvolvimento funcional e remuneratério nas respectivas carreiras; e

II - adogdo do principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoracdo do
conhecimento adquirido pelas titulagdes académicas e corporativas; e manutengéo de corpo profissional de
alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade.

CAPITULO V
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
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Art. 6° A carreira dos profissionais do sistema socioeducativo serd abrangente aos Grupos
Ocupacionais, contemplando varios cargos, atividades ou funcdes, segundo a natureza dos trabalhos, dos
niveis de conhecimentos aplicados na forma estabelecida multiprofissional, e desenvolver-se-4 dentro dos
padrdes que integram todas as reas de atuagdo necessarias ao sistema socioeducativo, na descricio e

especificacdo do cargo constante no inciso 1T do art. 3° desta Lei Complementar, bem como o disposto no
Estatuto desta Fundacio.

§ 1° As Fungdes Gratificadas da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo serdo
ocupadas prioritariamente por servidores estiveis da carreira.

§ 2° Os diretores das Unidades Socioeducativas serfio indicados dentre servidores estaveis
da Fundagio Estadual de Atendimento Socioeducativo, conforme Lei Complementar n° 965, de 20 de
dezembro de 2017.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS E FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 7° Progressdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente subsequente da
Classe de sua Carreira Funcional, a cada 2 (dois) anos, desde que o servidor ndo tenha sofrido punicdo
disciplinar no periodo e satisfaca os requisitos da Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo tnico. O Nivel I da Primeira Classe de todas as Carreiras obedecers aos critérios
do Estagio Probatério, perdurando obrigatoriamente por 3 (trés) anos.

Art. 8° A Avaliacdo de Desempenho devera ser baseada na:
I - pontualidade;

II - iniciativa;

III - capacidade de trabalhar em equipe;

IV - aproveitamento em Programa de Capacitagio; e

V - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico.

Art. 9° O sistema de progressdo ser4 de nivel em nivel a cada 2 (dois) anos no percentual de
2% (dois por cento), sendo a primeira progressao condicionada & aquisicio da estabilidade em 3 (trés) anos.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, serd concedida a progresséo salarial a que fizer jus ao

servidor que tenha preenchido todas as condigdes legais exigidas e vier a se aposentar ou a falecer antes que
a mesma seja efetivada.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 11. Promogéo € a passagem do servidor do ultimo Nivel de uma Classe para o Nivel [
de Classe imediatamente superior da Carreira a que pertencer, observando a disponibilidade de vagas, no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 12. Para candidatar-se a promocdo, deve o servidor preencher os seguintes requisitos:

T _ ancantrar_ce nn miadra da neacenal afativia-
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IT - ter cumprido o tempo minimo da classe a qual pertencga; e

IIT - ser aprovado em avaliacdo de desempenho.

§ 1° Aplica-se ao Grupo Ocupacional Agente de Seguranga Socioeducativo, além dos
requisitos dos incisos I, 11 e 111, os seguintes:

I - da primeira para a segunda classe: Capacitacdo continuada totalizando no minimo 400
(quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e 6rgéos afins ou por entidade competente a conferir
certificados extracurriculares;

I - da segunda para a terceira classe: Capacitagdo continuada totalizando no minimo
400 (quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e érgdos afins ou por entidade competente a
conferir certificados extracurriculares;

IIl - da terceira para a classe especial: Capacitagdo continuada totalizando no minimo
400 (quatrocentas) horas, a ser viabilizada pela FEASE e 6rgdos afins ou por entidade competente a
conferir certificados extracurriculares;

§ 2° Néo serd permitida a reutilizacio dos certificados de uma Classe para outra.

§ 3° Havera a promogio post-mortem que ¢ aquela que visa expressar o reconhecimento do
Estado ao servidor falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disto ou reconhecer o direito do
servidor, a quem cabia promocéo nio efetivada por motivo de ébito.

CAPITULO V11I
DA LOTACAO

Art. 13. Lotagdo ¢ a forga de trabalho qualitativo e quantitativo necessaria ao
desenvolvimento das atividades funcionais e especificas sob a responsabilidade da FEASE.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 14. O sistema remuneratério dos servidores do Sistema Socioeducativo & o estabelecido
por meio de vencimento bésico, com acréscimos de gratifica¢do, abono, prémio e auxilios, obedecido ao
disposto nos incisos X e XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 15. O vencimento base e respectiva evolugio, correspondente a cada cargo deste Plano
sdo fixados no Anexo III, desta Lei Complementar. -

Art. 16. O servidor abrangido por esta Lei Complementar tem sua estrutura remuneratéria,
acrescida de todas as vantagens concedidas aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado de Rondénia que, eventualmente, nio estejam previstas nesta Lei Complementar, nem colidam em
seus fundamentos. ’

Art. 17. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes ou
tempordrias estabelecidas em lei.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou

accamalhadac A macmn nadar A antra carviidnrac da tndnc nc Padarac raccalvradac ac vvantacanc da raratar
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individual e as relativas 3 natureza ou local de trabalho.

§ 2° A remuneracio de que trata este artigo ndo esta sujeita a penhora, sequestro ou arresto,
€Xceto nos casos especificamente previstos em lei.

Art. 18. A estrutura remuneratéria dos cargos desta Lei Complementar tem a seguinte
composi¢do: Vencimento Bisico - VB; Vantagem Pessoal - VP; e Vantagem Abrangente - VA, de acordo
com os valores estabelecidos no Anexo [T, desta Lei Complementar sem excluir outras verbas em lei.

Art. 19. Além do vencimento, serfio pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

II - auxilios;

I - adicionais;
IV - gratificacdes;
V - vantagem pessoal; e
VI - vantagens abrangentes.
Secdo I

Das Indenizacdes
Art. 20. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo; e
II - diarias.

Subsecio I
Da Ajuda De Custo

Art. 21. A ajuda de custo destina-se as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse
do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da administragdo, as despesas de tfransporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° A ajuda de custo é calculada sobre a remunera¢ao do servidor, na importancia
correspondente até 3 (trés) meses, conforme estabelece o Regulamento.

§ 4° A ajuda de custo sera paga nos termos do Anexo IV.

§ 5° Quando se tratar de viagem para fora do Pais, compete ao Presidente da Fundacio
Estadual do Atendimento Socioeducativo, o arbitramento de ajuda de custo, independentemente de limite
previsto no pardgrafo anterior, até o teto de uma remuneragdo correspondente ao limite desse Poder,
devendo o servidor:
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I - no prazo méximo de 30 (trinta) dias do regresso, apresentar Relatério circunstanciado,
comprovando a realiza¢do da viagem para o fim estabelecido; e

IT - caso ndo cumpra o disposto no inciso anterior, o que acarretara a nulidade da ajuda de

custo, fica obrigado a devolver imediatamente & importancia recebida, sem prejuizo da sangdo disciplinar
cabivel.

§ 6° A ajuda de custo ser paga antecipadamente ao servidor, facultando o seu recebimento
na nova sede.

Art. 22. Nio ser4 concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 23. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Esta
nomeado para Cargo em Comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 24. Servidor restituird a ajuda de custo quando:
1 - ndo se transportar para nova sede nos prazos determinados; e

II - antes de terminar a missdo, regressar voluntariamente, pedir exoneracio ou abandonar o
Servico. :

Art. 25. Nao ha obrigacio de restituir a ajuda de custo quando o regresso do servidor
obedecer a determinacéo superior ou por motivo de sua propria saude ou, ainda, por exoneracdo a pedido,
apds 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias de exercicio na nova sede.

Subsecio 11
Diarias

Art. 26. O servidor que a servico se afastar da sede em carater eventual ou transitorio fara
Jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo ¢ locomocio urbana.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 27. Os valores das diarias, a forma de concessao e demais critérios serdo estabelecidos
pelo Chefe do Poder Executivo, em regulamento proprio.

Art. 28. O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sujeito & punigio disciplinar se recebida de
ma fe.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar sede em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em €XCesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 29. Seré punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo, o servidor

que, indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos ficando,
ainda, obrigado a reposigo da importancia correspondente.

Secao II

Dos Auxilios

Art. 30. Constituem auxilios a0 servidor:
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I - Auxilio Alimentagio;

IT - Auxilio Transporte; e

IIT - Auxilio Saude.

Subsecio I

Auxilio Alimentacio

Art. 31. O Auxilio Alimentacdo é devido a todos os servidores efetivos da Fundacdo
Estadual de Atendimento Socioeducativo de Rondénia - FEASE, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Subsecio II

Auxilio Transporte

Art. 32, O Auxilio Transporte é devido a todos os servidores da Fundacdo, nos

deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em
lei.

Subsecao III

Auxilio Saude

Art. 33. Fardo jus ao Auxilio Satde, os servidores da FEASE, no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) a serem pagos mensalmente.

Secao III
Dos Adicionais
Art. 34. Constituem os adicionais:
I - insalubridade;
II - periculosidade;
IIT - noturno;
IV - servigo extraordindrio; e
V - titulagéo.

Paragrafo unico. Os pagamentos dos valores dos adicionais de insalubridade e periculosidade
serdo regulados conforme Lei n°® 2.165, de 28 de outubro de 2009.

Subsecao I

Do Adicional Noturno

Art. 35. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico, computando-se cada hora com 52m30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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' § 1° Serfo consideradas para efeito do caput deste artigo, as horas que se estenderem
a jornada do servidor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor ocupante de funcdo gratificada.

Subsecio IT

Do Servi¢o Extraordinirio

Art. 36. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Paragrafo inico. VETADO.

Art. 37. O servigo extraordinério tem carater eventual e s6 serd admitido em situacdes
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Subsecio ITT
Do Adicional De Titulacio

Art. 38. Fica instituido por forca desta Lei Complementar o Adicional de Titulagdo, que ser4
devido aos servidores da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo de Rondénia, mediante

comprovacgao dos titulos de graduacdo superior, pos-graduacio lato sensu, mestrado e doutorado, nas 4reas
afins.

§ 1° O adicional de titulagdo de que trata o caput, ndo serd concedido quando o titulo

constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor de carater efetivo, salvo para os servidores
aprovados em concurso até a data da publica¢do desta Lei Complementar.

§ 2° O titulo s6 serd considerado quando devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo na forma da Legislagao especifica.

§ 3° Para comprovacdo do titulo de graduacdo, pés-graduacdo lato sensu, mestrado e
doutorado, serd necessario a apresentacao de diploma ou certificado de conclusio.

Art. 39. O Adicional de Titulagdo serd devido aos servidores da Fundagdo Estadual de
Atendimento Socioeducativo - FEASE, na forma de percentuais sobre o vencimento bésico do servidor do
quadro efetivo, sendo:

I - 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de diploma de curso superior em nivel de
graduacdo, para os ocupantes de cargos de nivel médio ou segunda graduacdo, no caso de ocupante de nivel
superior;

IT - 10% (dez por cento), pela apresentacio de diploma de curso de pds- graduacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III- 15% (quinze por cento), pela apresentacio de titulo de mestre; e
IV - 20% (vinte por cento), pela apresentacdo de titulo de doutor.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de
mais de um titulo.

Secdo IV

Dac Cratificacioc
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Art. 40. Sao concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio de Fungfio de Direcdo, Chefia, Assessoramento e Assisténcia:

6]

IT - natalina; e

IIT - outras instituidas por lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. O servidor fard jus as vantagens do art. 19, enquanto estiver afastado do servigo sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou fung¢do, em virtude de:

I - férias;
II - casamento;
III - falecimento do conjuge, filhos, pais e irméos;
IV - falecimento dos avds, netos, sogroé, padrasto ou madrasta;
V - servigos obrigatoérios por lei;
VI - licenga a servidora gestante e/ou adotante; e
VII - licenga-prémio.
CAPITULO XI
DA CARREIRA
Art. 42. Constituem fases da carreira de cargos desta Lei Complementar:
I - ingresso; e
I - progressdo em Nivel e Classe;

Secdo I

Do Ingresso

Art. 43, As instrugdes reguladoras do Concurso Publico serio publicadas em Edital, que
além dos requisitos previstos no art. 8° da Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, observario:

I - o nimero de vagas a serem preenchidas;

I - o limite maximo de 45 (quarenta e cinco anos) para o cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo;

III - as condigdes exigidas de sanidade fisica e mental, nos termos da legislag@o vigente;

IV - os contetidos sobre os quais versaro as provas e 0s respectivos programas;
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V - 0 desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas, inclusive as de capacidade

fisica;

VI - as técnicas psicoldgicas a serem aplicadas;

VII - os critérios de avaliagdo dos titulos, se houver;

VIIT - o cardter eliminatério ou classificatério das etapas do concurso a que se refere este
artigo; e

IX - curso de formagio para o Grupo Ocupacional de Agente de Seguranca Socioeducativo.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos que ingressarem em cargos compreendidos por esta
Lei Complementar, serfio submetidos a Investigagdo Social, mediante regulamentagdo propria.

Art. 44. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Atendimento Socioeducativo obedecers
aos seguintes critérios para os Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL ANALISTA SOCIOEDUCATIVO:

a) diploma de Nivel Superior na 4rea de formacio;

b) registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido; e

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

II - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO:

a) diploma de Nivel Superior em qualquer area de formacio; e

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SOCIOEDUCATIVO:

a) diploma de Nivel Médio ou técnico profissionalizante equivalente;

b) registro profissional expedido por orgdo competente, quando assim exigido;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO:

a) certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado no 6rgio competente;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data posse.

Art. 45. Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado no Nivel 1 da respectiva carreira.

Secio II
Da Jornada De Trabalho

Art. 46. O ocupante dos cargos Analista, Técnico e Operacional Socioeducativo de
provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CAPITULO XII
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO E FORMACAO CONTINUADA

Art. 47. O Programa de Qualificagdo e Formacio Continuada ser4 ofertado aos servidores
efetivos em exercicio no Sistema Socioeducativo.

Art. 48. O Programa de Formagdo Continuada para os Servidores do Sistema
Socioeducativo sera formulado pela Unidade de Gestdo de pessoas, em conjunto com uma Comissdo
representada por Servidores que serd submetido aprovacdo do Presidente da Fundacdo Estadual
Atendimento Socioeducativo de Ronddnia devendo conter, entre outros, os seguintes objetivos:

I - carater permanente ¢ atualizado da programacao de forma a acompanhar a evolucdo do
conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da area Socioeducativo;

II - universalidade no aspecto do contetdo técnico-cientifico e profissional da qualificacao,
assim como da promocdo humana do profissional do Sistema Socioeducativo como agente de
transformacdo das praticas e modelos assistenciais;

I - ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos do Sistema Socioeducativo,
inscritos nas politicas nacionais:

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do Sistema Socioeducativo, nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal;

V - formagdo de geréncias profissionalizadas para o Sistema Socioeducativo;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicdes
necessarias ao desenvolvimento do Sistema Socioeducativo; e

VII - utilizar metodologias e recursos tecnologicos de ensino a distancia que viabilizem a
qualificagdo dos profissionais do Sistema Socioeducativo em todos os niveis e regides geogréaficas do
Estado.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo e Formacao
Continuada para o Sistema Socioeducativo a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficdcia e o
impacto da sua aplicagio na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos adolescentes
em privagdo de liberdade.

§ 2° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo e Formacio Continuada devera
disponibilizar, no prazo e condicdes estabelecidas em Regulamento, as informagdes e conhecimentos
obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacdo ou Pos-Graduagdo, bem como se colocar a
disposicdo do Sistema Socioeducativo, para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Seciio Unica

Do Enquadramento

Art. 49. O enquadramento dos servidores que integram os quadros da Fundaco Estadual de
Atendimento Socioeducativo de Rondénia, para o Plano instituido por esta Lei Complementar, dar-se-4 em
niveis, em consondncia com o tempo de servico no cargo efetivo de cada servidor, nio sendo permitido

reoredir de nivel
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Art. 50. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar estiverem em
licenga para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasido de seu retorno ao Servigo, no
nivel de acordo com o tempo efetivo de Servigo.

Art. 51. Os servidores que laborarem efetivamente em condigdes, cujas atividades sejam
exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide, a integridade fisica e/ou que exercam

atividades de risco, fario jus a aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituigido
Federal.

Art. 52. Aplica-se aos servidores da FEASE a vedacdo constante do art. 37 da Constituicéio
Federal.

Art. 53. Os adicionais, auxilios e demais vantagens previstas nesta Lei Complementar serdo
devidos, desde que preenchidos os requisitos, independentemente de solicitacio, a partir da posse.

Art. 54. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos servidores inativos e
pensionistas, desde que os beneficios previdencidrios dos mesmos sejam amparados pela paridade de que
tratam as normas constitucionais vigentes a época da aquisi¢do de tais direitos.

Art. 55. Os servidores da Fease terfio direito a Carteira Funcional de Identificacdo a ser
fornecida quando do ingresso na carreira.

Art. 56. Com a aplicacdo desta Lei Complementar, se houver redu¢io da vencimento do
servidor incidira adicional de irredutibilidade, nos termos do inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Ficam revogados os dispositivos contrérios.
Art. 58. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a

conta de dotagdo orgamentaria prépria da Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo de Rondénia
¢ do Governo do Estado de Rondénia.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 23 de dezembro de 2021, 134° da

Republica.
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
ANEXO I
QUANTITATIVOS DE CARGOS E DO PERFIL PROFISSIONAL ATUAL
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS QUANTITATIVO
NTZerall Qrimoncitonne AomaMiede A cointnnta Qanial 1N
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Socioeducativo ; Enfermeiro 8
Médico 1

Odontdlogo 2

Psicologo 11

-Nutricionista 1

Nivel Superior Grupo Ocupacional | , y
p P P Agente de Seguranca Socioeducativo

Operacional Socioeducativo 409

, Técnico em Enfermagem 11

Nivel Médio Auxiliar de l?eptlsta 1

Apoio Técnico Socioeducativo Agente de atividade ,
Administrativa Socioeducativa 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Nivel Fundamental Apoio

Socioeducativo Auxiliar em Enfermagem 1

TOTAL 457

ANEXO IT

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativo }Atividade Socioeducativo Operacional (Nivel superior)
ESPECIALIDADE: conforme perfil no Edital.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar as atividades socioeducativas de acordo com o especificado
pela Instituigdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para garantir aplicagdo dos preceitos
contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e exercer assisténcia pedagogica e material ao
adolescente de acordo com o programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e projetos
socioeducativos; Auxiliar e atuar diretamente na execucdo dos programas de formagdo e qualificacdo
profissional; Auxiliar na elaboracio de relatérios e pesquisas levantando dados, aplicando questiondrios,
preenchendo fichas, coletando informacgées de acordo com especificagdo do programa/projeto; Auxiliar
no primeiro atendimento, recebendo os adolescentes que procurem pelo servigo ao qual estiver vinculado;
Auxiliar nas atividades educativas, visando a inser¢do profissional e social das familias em situacdo de
risco; Auxiliar no acompanhamento e avaliacdo das acOes e da situagdo dos beneficiarios, executando
atividades especificadas no programa/projeto; Participar em reunides, encontros, comissdes e debates
conforme especificagdo no programa/projeto; Participar no atendimento e na integra¢io do adolescente
em conflito com a lei, em cumprimento da medida socioeducativa, junto a familia e & sociedade;
Participar na construgdo do projeto de vida do adolescente, executando proposta pedagogica definida pela
Instituigdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o
exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares e 4 comunidade de procedéncia do beneficiario para
envolvimento da familia no atendimento socioeducativo; Auxiliar no acompanhamento sisteméatico
registrando dados observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento
socioeducativo; Em meio Operacional: Zelar pelo patriménio da Instituicao e pela qualidade do ambiente
de trabalho; Manter a vigilancia para assegurar a protegio pessoal dos custodiados e servidores; Fiscalizar
o cumprimento das atividades Socioeducativas pelos custodiados; Observar, advertir e orientar os
beneficidrios, tendo em vista a aplicacdo das regras-de disciplina adotadas pela Instituicio como meio
para a realizagdo da a¢do socioeducativa; Comunicar aos superiores informag¢des relevantes sobre o
acompanhamento dos custodiados. Atuar com base na Disciplina; Vigilancia; Seguranca Interna; Guarda;
Custddia; Escoltas em geral; Operar sistema de Comunicacio e monitoramento; Conduzir veiculos;
Realizar revista nos internos, nos alojamentos, nos patios, dependéncias afins e nos respectivos visitantes,
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conforme Portaria n° 252/2018/FEASE-ASJUR; Prestar seguranca aos diversos profissionais que fazem |
atendimentos especializados as pessoas custodiadas

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em qualquer 4rea de formagdo ¢ CNH A/B, com Jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos. ‘

Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Socioeducativo e Apoio Auxiliar Socioeducativo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Técr}ico Socioeducativo/Técnico em Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Socioeducativo
Enfermagem (Area Saiide) (Nivel Médio Profissionalizante)
ESPECIALIDADE: Técnico em Enfermagem

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atividades de média ¢ de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a presos € menores internos e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob
supervisdo e orientacio da Chefia Imediata; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no
atendimento a pacientes nas Unidades Prisionais e Unidades de Internacdo; Orientar ¢ revisar o
autocuidado com o paciente, em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal; Cumprir as prescricdes relativas
aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; Observar e
registrar sinais e sintomas e informar a Chefia Imediata; Manter atualizado o Prontuério dos pacientes;
Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no Prontudrio; Ministrar medicamentos,
aplicar inje¢des e/ou imunizantes e fazer curativos; Executar outras tarefas correlatas.

GRAU DE INSTRUCAO: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificagdo de Curso Técnico
Profissionalizante em Enfermagem, registrado em orgdo oficial e registro no orgéo de classe competente.
Com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ idade minima de 18 anos.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Técnico Socioeducativo/Agente em Grupo Ocupacional de Apoio Técnico
Atividades Administrativas Socioeducativo (Nivel Meédio)
ESPECIALIDADE: Agente em atividades Administrativas

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar os servigos administrativos, tais como classifica¢do de
documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, organizacio
de arquivos e ficharios, elaboragdo de minutas de cartas de outros textos, condugdo de rotinas de
processos, atendendo com independéncia as necessidades administrativas, inclusive conduzindo veiculos
nas atividades administrativas. Executar outras atividades compativeis com a fun¢do do cargo.

GRAU DE INSTRUCAO: Certificado  de Conclusio do  Ensino Medio, devidamente
registrado no érgdo competente. Com Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade
minima de 18 anos.

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: Auxiliar Servigos Gerais (Area Limpeza | Grupo Ocupacional de Apoio Auxiliar Socioeducativa
¢ Conservagio) (Nivel Fundamental)

ESPECIALIDADE: Servicos Gerais

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das
instalagdes da Secretaria de Estado de Justica e das Unidades Prisionais e de Internagdo, bem como a
realizagdo de servigos relacionados com cozinha e copa do Orgdo; executar outras atividades compativeis




17/02/2022 17:30 SEI/ABC - 0023529459 - Lei Complementar

com o cargo. Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; executar os servicos de limpeza e conservaco; realizar outras atividades correlatas.

GRAU DE INSTRUCAO: Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental, devidamente registrado no
orgdo competente. Com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ idade minima de 18 anos.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Auxiliar de Dentista (Area Satide) (GI\?VPQ ﬁfé‘gi’g;io“al de Apoio Auxiliar Socioeducativa

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Dentista

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Auxiliar o cirurgido dentista na execucdo dos servigos odontologicos
com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
vigentes do Orgdo competente do Ministério da Educacdo e, na auséncia destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal de Odontologia.

GRAU DE INSTRUCAO: Certificado de Conclusio do Ensino Médio Jjuntamente com Certifica¢do de

Curso de Formagdo Especifica. Com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima
de 18 anos. ;

Grupo Ocupacional Analista Socioeducativo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Assistente Social ;Grupo Ocupacional Analista Socioeducativo (Nivel Superior)
ESPECIALIDADE: Servigo Social

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, integrantes da
comunidade carceraria estadual, identificando analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e |
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas &
sociedade. Integrar equipes de multiprofissionais de avaliagdo disciplinar vinculada & execugdo penal,
bem como auxiliar nos exames de individualizacdo de cumprimento de pena. Desempenhar e desenvolver
projetos, programas e atividades relacionadas & realidade social dos adolescentes em conflito com a lei,
Mobilizar e articular os recursos comunitarios que propiciem informagdes aos adolescentes, familiares e
grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar e de fazer uso dos recursos existentes em
defesa de seus direitos; Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social a autoridades de outras
areas profissionais na Instituicdo ou externamente, visando otimizar a utilizagdo do recurso social;
Promover o registro de dados e elaboracio de Relatérios compondo documentacdo técnica que possibilite
pesquisas, estudos e anélises sobre a dindmica social, delineando as acOes profissionais; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais, comunitérios, conflitivos ou ndo; Sensibilizar o
adolescente ¢ os familiares durante o periodo de ingresso nas Unidades De internagdo, para o processo de
sua saida e da importancia do acompanhamento Socioeducativo; Realizar visita domiciliar, de acordo com
as necessidades apresentadas, além de visita 4s entidades e instituigdes sociais; Assessorar tecnicamente
Diregdo das Unidades Socioeducativas; Elaborar e procurar garantir a execucdo de propostas de prestacio
de servigos a nivel da Instituicdo; Elaborar laudo social e técnico; Executar, avaliar e reprogramar
atividades de atendimento social; Participar da elaboragdo das rotinas de atendimento de servico social;
Planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais. Executar outras atividades compativeis com a fung¢io do cargo.

GRAU DE INSTRUCAOQ: Nivel Superior em Servigo Social, com habilitagio legal para o exercicio
profissional, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Enfermeiro (Area Saude) iGrupo Ocupacional Analista Socioeducativo (Nivel Superior)
ESPECIALIDADE: Enfermagem

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar supervisionar, avaliar e executar
atividades e ag¢es de enfermagem; Participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e
de vigilancia em satde; Participar no planejamento, execucio e avaliacdo dos programas de prevengédo de
acidentes em servigo, de doencas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo,
de estudos epidemiolégicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional ¢ do Programa de
Reabilitacdo. Profissional; Organizar, administrar e controlar o Setor de Enfermagem no Trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar de atividades
de ensino e pesquisa; Colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitdria; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar setores de enfermagem nas unidades de saude dos presidios e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida,
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescrigio de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela Instituicdo de saude; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes de prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, para diminuigdo dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho
e doencas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condigdes de trabalho, para assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho;
Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritérios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem; Participar. do planejamento, execugdo ¢ avaliacio de planos,
projetos e programas de saude ptiblica e educagdo em saude, nas instituigdes ¢ comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acOes, para promover, proteger e
recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenacdo, execucio e avaliacio das atividades de capacita¢do e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integracio Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizaco
da Instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de
construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificacdes nas instituicdes € nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a construcdo ou reforma adentro dos padrdes técnicos
exigidos; Fazer registros e anotacdes de enfermagem e/ ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para
controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situagdes de emergéncia
¢ calamidade ptblica; Executar agdes de prevencéo e controle do cincer ginecolégico e de planejamento
familiar, participando da equipe de satde piblica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras
tarefas correlatas.

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de Conclusio de Curso de terceiro grau em Enfermagem,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo do Brasil e registro no 6rgdo de Classe competente.
Com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos.
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CARGO: Psicélbgo | Grupo (jwcﬁi)acional Analista Socioeducativo (Nivel éﬁéérior)
ESPECIALIDADE: Psicologia

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Exercer atividades no campo da Psicologia Aplicada Criminal, como
orientacdo, aconselhamento, realizando a identificagio e anélise de fungdes e tarefas tipicas de ocupagdes,
organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevistas, sondagens de aptiddes e de capacidade
profissional da comunidade carceréria Estadual. Integrar equipes multidisciplinares de avaliacdo
disciplinar vinculada a execugdo penal, bem como auxiliar nos exames de individualiza¢io de
cumprimento de pena. Atuar em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente baseando o seu
trabalho nos principios fundamentais do Codigo. Oferecer uma reflexio mais ampla das potencialidades
do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, inserido em um contexto social, familiar e
institucional; Participar do processo de recep¢do, realizando entrevista inicial, a fim de imprimir um
carater mais humano a entrada do adolescente no Sistema de internagdo; Realizar atendimento em grupo,
utilizando recursos teéricos e técnicos que propiciem a reflexdo e discussio dos adolescentes sobre temas
pertinentes a fase vivida, promovendo o crescimento pessoal e grupal; Prestar assisténcia psicoldgica a
familia, através do atendimento familiar e/ou da formagéo de grupos de familias, visando fornecer suporte
e buscar agdes mais abrangentes que promovam a melhoria das relagdes entre o adolescente e seus
familiares, o fortalecimento dos vinculos afetivos e a reintegracdo daquele que esteja afastado do seu
meio sécio familiar; Realizar visita domiciliar; Realizar avaliacdo psicolégica, apontando as condicdes
vividas pelo adolescente e sinalizando as necessidades do mesmo para completar o seu desenvolvimento;
Participar, junto & equipe multidisciplinar de reunies de estudo de caso, para fins de acompanhamento,
encaminhamento e elaboragio de relatério de estudo de caso que fornegam elementos ao processo judicial
de avaliagdo e reavaliacdo da medida socioeducativa, sinalizando, se esta se mostrar adequada ou ndo a
condi¢do do adolescente de pessoa em desenvolvimento; Participar de audiéncias de avaliacdo e
reavaliagdo, quando solicitado a prestar esclarecimentos; Realizar entrevistas para devolugdo dos
resultados ao adolescente e aos seus responsaveis, ‘fornecendo informagdes concernentes ao trabalho
realizado; Participar de grupos ou centros de estudos, levantando temas pertinentes a atuagdo do
Psicologo ¢ temas de interesse geral ao desenvolvimento das agdes socioeducativas; Planejar,
desenvolver, executar e avaliar projetos e pesquisas relacionadas as possibilidades de ac¢do da psicologia
no universo do adolescente em conflito com a lei, de forma a subsidiar agoes profissionais; Participar de
eventos, atividades recreativas, sociais e culturais promovidas pelas Unidades; Buscar contato junto a
comunidade, objetivando a promocéo a reinsercdo social do adolescente. Executar outras atividades
compativeis com a fungdo do cargo.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio
profissional, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Médico (Area Saude) | Grupo Ocupacional Analista Socioeducative (Nivel Superior)
ESPECIALIDADE: Clinica Geral

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: No ambito das Unidades Prisionais ¢ Unidades de Internagdo, executar
atividades que envolvam estudo para diagnostico e tratamento de doengas, promover e assegurar o bem-
estar fisico mental e social na area da satde, como também promover palestras visando a educacio,
prevengdo e tratamento da saude, acompanhar os casos patolégicos no ambiente das Unidades referidas e
Se necessario o encaminhamento as emergéncias e aos casos mais graves aos setores publicos mais
indicados, interagir com outros profissionais da area de saiide, objetivando a defesa, a preservagio e a
recuperacgéo da satde, coordenar, orientar, executar em cardter especializado ou sob supervisdo superior,
diagnostico, tratamento de doencas, visando & defesa, preservacdo e a recuperacdo da satde, executar
programas destinados & preservacio da satide dos presos € menores infratores internos, proceder a
levantamentos e pesquisas com a finalidade de aperfeigoar os servicos de satide e o atendimento aos
presos e menores em cumprimento de Medidas Socioeducativas oriundos das delegacias, Rede Publica do ‘
Estado e Municinio. bem como todas as Unidades Prisionais o de Internacdo com seus respectivos
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ambulatérios, de acordo com suas patologias, zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta. Realizar
exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias
de internagdo hospitalar/ambulatoriais: Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver
agoes de satide coletiva participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Investigar casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da
doenga; Participar da Investigacio epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos
sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacio e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a
partir da observacio de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigacdes em campo e fazendo relatorios, para adocdo de medidas de prevengao e
controle; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; Participar do planejamento, execugio ¢ avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educagdo em saude
no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagio e considerados importantes para a satde; Elaborar projetos e
participar da execucdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na 4rea de
saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar ¢ emitir Parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios; Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacio de interna¢des; Realizar visitas
hospitalares diariamente, emitindo Relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas
médico hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos
de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de Conclusio de Curso de terceiro grau em Medicina, devidamente
registrado no Ministério da Educacéo do Brasil e registro no 6rgéo de Classe competente. Com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos. T
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DESCRICAO DO CARGO N

CARGO: Odontélogo (Area Satide) lGrupo Ocupacional Analista Socioeducativo (Nivel Superior)
ESPECIALIDADE: Odontologia

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: No 4mbito das Unidades Prisionais e Unidades de Internagio, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de Odontologia no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satde e participar de processos
educativos, de formagdo e de acdes coletivas ¢ de vigilancia em satide; Diagnosticar e tratar afecgdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinico ou cirurgico, para promover e recuperar a
saude bucal em geral; Efetuar restauracdes, extragoes, limpeza dentaria, aplicagdo de fltor, pulpectomia e
demais procedimentos necessérios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética;
Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades
e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogio de focos, extracdo
de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e
gengivas, extragdo de tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar
partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar radiografias dentérias;
Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtirgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagdo de dentes e gengivas; Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes
cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras, enfatizando a importancia da satde oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais,
orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
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odontologico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-o0s para que haja racionalizacdo no
uso dos mesmos; Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execu¢do do servigo;
Participar de reunides com os profissionais da 4rea, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los; Executar outras tarefas correlatas

GRAU DE INSTRUCAO: Diploma de Conclusio de Curso de terceiro grau em Odontologia,
devidamente registrado no Ministério da Educacdio do Brasil e registro no 6rgdo de Classe competente.
Com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos.
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DESCRICAO DO CARGO
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CARGO: Nutricionista 3Grupo Ocupacional Analista Socioeducativo (Nivel Superior)

ESPECIALIDADE: Nutricdo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Fiscalizagdo e avaliagdo de servicos de alimentacio e nutricdo;
Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Acompanhar o recebimento da
alimentacdo nas Unidades Socioeducativas; Analisar e autorizar o cardapio no ambito dos
Centros/Unidades de Atendimento; Auxiliar a fiscalizagio dos contratos vigentes; Adequacio alimentar,
considerando as necessidades especificas da faixa etaria do ptblico atendido; Fiscalizar programas de
educagdo alimentar e nutricional aos adolescentes; Fiscalizar o planejamento, coordenagdo e supervisao
das atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos das empresas fornecedoras de refeicoes
prontas; Fiscalizar as atividades de pré- preparo, preparo e distribuicio das refeicdes servidas nas
Unidades Socioeducativas; Fiscalizar as atividades de higienizagio de ambientes, equipamentos ¢
utensilios de cozinha, nas empresas contratadas para fornecer alimentagio aos Socioeducandos;
Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente; Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com o seu cargo.

GRAU DE INSTRUCAO: Nivel Superior em Nutricdo, com habilitacdo legal para o exercicio
profissional, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e idade minima de 18 anos.

ANEXO III
TABELA SALARIAL
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

ESPECIAL | R$3.744,31 | R$3.819,19 | RS 3.895,58
10% 111 R$3.271,74 | R$3.337,17 | R$ 3.403,92
10% 11 R$2.858,81 | R$2.915,99 | R$ 2.974,31
CLASSE I R$ 2.498,00 | R$2.547,96 | R$ 2.598,92

I I 11

2% 2%

NIVEL
ENFERMEIRO/PSICOLOGO/ASSISTENTE
SOCIAL/NUTRICIONISTA

CLASSE ESPECIAL | R$ 5.892,26 | R$ 6.010,11 | R$ 6.130,31
10% 111 R$ 5.148,60 | R$ 5.251,57 | R$ 5.356,60
10% 11 R$ 4.498,79 | R$ 4.588,77 | R$ 4.680,54
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I R$3.931,00 | R$4.009,62 | R$ 4.089,81
T II I
2% 2%
NIVEL

AG. DE ATIV. ADM. SOCIOEDUCATIVA / TEC. EM ENFERMAGEM

CLASSE

ESPECIAL

R$ 2.801,64

R$ 2.857,67

R$ 2.914,82

10%

I

RS 2.448,04

R$ 2.497,00

R$ 2.546,94

10%

11

R$ 2.139,07

R$ 2.181,85

R$ 2.225,49

I

R§ 1.869,10

RS$ 1.906,48

R$ 1.944,61

I

11

111

2%

2%

NIVEL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSE

ESPECIAL

R$ 1.970,50

R§ 2.009,91

R$ 2.050,11

10%

111

R$ 1.721,80

R$ 1.756,24

R$ 1.791,36

10%

1I

R§ 1.504,49

RS$ 1.534,58

RS 156527

I

RS 1.314,61

R$ 1.340,90

RS 1.367,72

I

II

I

2%

2%

NIVEL

AUXILIAR DE DENTISTA

CLASSE

ESPECIAL

R$ 1.606,23

R$ 1.638,35

R 1.671,12

10%

111

R§ 1.403,51

R$ 1.431,58

R$ 1.460,21

10%] 0

R$ 1.226,37

R$ 1.250,90

R$ 1.275,92

I

R§$ 1.071,59

R$ 1.093,02

R$ 1.114,88

I

11

111

2%

2%

NIVEL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESPECIAL | R$ 1.095,16 | R$ 1.117.06
10% II1 R$ 956,94 RS 976,08
10% 11 RS  836,16|R$ 852,89
CLASSE I R$  730,63|R$ 745,24
T 11

2%
NIVEL

R$ 1.139,40
RS 99560
R§ 869,94
R§ 760,15
111
2%

MEDICO
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10% 111 R$ 11.953,37 | R$ 12.192,44 | RS 12.436,28
10% 11 R$ 10.444,73 | R$ 10.653,63 | RS 10.866,70
I R$ 9.126,50|R$ 9.309,03 |R$ 9.49521
I I 111
2% 2%
NIVEL
ODONTOLOGO
ESPECIAL |R$ 5.892,26|R$ 6.010,11 [R$ 6.130,31
10% 111 R$ 5.148,60|R$ 5.251,57|R$ 5.356,60
10% 11 R$ 4.49879|R$S 4.588,77|R$ 4.680,54
CLASSE 1 R$ 3.931,00 RS 4.009,62|R$ 4.089,81
i i) 111
2% 2%
NIVEL
ANEXO IV
AJUDA DE CUSTO
DISTANCIA VALOR
ATE 100 KM R$ 1.000,00
DE 101 ATE 250 KM R$ 2.000,00
DE 251 ATE 400 KM R$ 3.000,00
ACIMA DE 401 KM |R$ 4.000,00

(*) Republicagdo da Lei Complementar n°® 1.124, de 23 de dezembro de 2021, por ter constado incorregdo em
relacdo a emenda aditiva substitutiva, encaminhada mediante Oficio n® 01/2022/SL/ALERO, quanto ao
original, na Edi¢do n° 252 do Diario Oficial do Estado de 23 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
19/01/2022, as 10:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n2 0065.384337/2018-41 SEl n? 0023529459



