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ATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constituicdo do Estado, impde-me o

dever de informar a Vossas Exceléncias qu

e vetei parcialmente o Projeto de Lej n°

1519/2021, de 16 de dezembro de 2021, de iniciativa dessa Inclita Assembleia
Legislativa do Estado de Rondénia - ALE, o qual “Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado & Secretaria de Estado

da Salde - SESAU.”, encaminhado a este Executivo por intermédio da Mensagem
n° 546/2021-ALE.

Senhores Deputados, inicialmente, observando a notoriedade quanto ao
objeto apresentado, vejo-me compelido a negar parcialmente o Projeto, uma vez que
verificou-se no texto do parédgrafo Unico do art. 10, um equivoco redacional, quanto a
ideia acordada em reunides com os interessados da Propositura em questdo, de
forma que a previsdo de pagamento de 30% (trinta por cento) da hora trabalhada, era
para em caso de ndo haver requisicdo de atendimento presencial e nao um adicional
de 30 % como previa o texto.

Diante ao exposto, veto parcialmente o Autégrafo de Lei n° 1519/2021,
de 16 de dezembro de 2021, ante a necessidade de correcao do paragrafo Unico do
art. 10, com fulcro no artigo 42, § 1° da Constituicdo do Estado.

Certo de ser honrado com a elevada compreens&o de Vossas Exceléncias
€, consequentemente a pronta manutencdo deste Veto Parcial, antecipo sinceros

agradecimentos pelo imprescindivel apoio, subscrevendo-me com especial estima e
consideracao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
Governador, em 28/12/2021, as 14:50, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794,
de 5 Abril de 2017.

| mssinaturg e
eletrénica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI,
informando o cédigo verificador 0023097098 e o codigo CRC F26A4575.
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Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do
Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado
a Secretaria de Estado da Saude - SESAU.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
dos Servidores do Grupo Ocupacional Salde, diretamente ligados a Secretaria de
Estado da Saude - SESAU, lotados e em efetivo exercicio no Complexo Satde.

Art. 2° Este Plano de Carreira tem como fundamentos:

| - a preservagdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populacao;

Il - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na

igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e esforco
pessoal;

Il - a isonomia remuneratéria entre cargos e funcdes iguais ou
assemelhados e a remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas; e

IV - a valorizacdo do servidor.

Art. 3° Para fins deste Plano de Carreira, serdo adotados os seguintes
conceitos:

| - Plano de Carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as Classes de cargos a niveis de escolaridade e padrées de
vencimentos;

Il - Quadro de Cargos: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho
ou o grau de conhecimento;

lll - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente, com denominacgdo prépria, nimero certo e pagamento pelos
cofres publicos, de provimento em caréter efetivo ou em Comiss3o;
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IV - Cargo de Provimento em Comissado: conjunto de funcdes e
onsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do érgdo ou
@xde, de livre nomeacdo e exoneracio;

- V - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de funcdes e
8 sonsabilidades, criado por lei, com denominacao prépria, vencimento pago pelos
cofres publicos e acessivel a todo brasileiro, nato ou naturalizado, mediante concurso
publico;

VI - Ingresso no Servico Pdblico: provimento de cargo efetivo na Classe e
niveis iniciais, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia aprovacdo em
concurso publico;

VIl - Carreira: conjunto de Classes e Niveis pertinentes ao mesmo cargo
efetivo, para desenvolvimento na carreira a ser percorrida pelo servidor durante sua
trajetéria profissional;

VIII - Fases de Carreira: constituem fases da carreira, o ingresso e a
evolucao profissional

IX - Ingresso Diferenciado: ingresso em Classe e Nivel correspondente ao
grau de escolaridade exigido para o cargo;

X - Mudanga da Especialidade de Ingresso: possibiidade de alteracdo -
especialidade de ingresso mediante interesse publico e cumprimento de pré-requisitos
especfficos;

Xl - Evolugcao Profissional: desenvolvimento do servidor publico na sua
carreira, mediante progressao horizontal e promocao vertical;

Xl - Progressao Horizontal: evolucao horizontal do servidor para o Nivel
de vencimento-base imediatamente superior;

Xl - Promocao Vertical: evolucao vertical do servidor para a Classe
subsequente;

XIV - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicbes pecunidrias devidas
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo escalonado, conforme a estrutura de
carreira;

XV - Gratificacao: parcela remuneratéria concedida a titulo de retribuicdo
referente ao aspecto especifico da atuacao profissional; e

XVI - Complexo Satde: compreende os Orgéos e Entidades subordinadas
e vinculadas a SESAU.

Art. 4° Integrarao este Plano de Carreira, 0os seguintes quadros de
cargos:

| - Cargos das Areas Especfficas da Satde: Técnico de Servicos em Salde,
Especialista em Saude, Cirurgiao bucomaxilofacial e Médico;

Il - Cargos da Area Administrativa e de Apoio Operacional da
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Saude: Auxiliar de Servicos Gerais da Saude, Motorista, Técnico Administrativo
Operacional da Sadde, Superior Administrativo da Saude; e

lll - Cargos Transitérios: Auxiliar de Servicos em Salde, Auxiliar de Sadde,
Agente Administrativo Operacional da Saude, Cirurgido Dentista da Salde e Médico -
Veterinario da Saude. :

Paragrafo Unico. Os cargos transitérios s3o originados da transformacéo

especificada nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 36 e no Anexo IV, sendo extintos com a
vacancia.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de que trata esta Lei serd por meio de
concurso publico de provas e tftulos, com posicionamento na Classe inicial, no
primeiro Nivel da tabela de vencimento-base.

ek As instru¢cbes reguladoras do concurso publico previsto

no caput serao publicadas em Edital que, tendo em vista as especificidades das

atribuicbes do cargo, conterd as informagdes seguintes, entre outras, conforme
regulamento:

| - 0 nimero de vagas existentes:

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas;

Il - 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos:
V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa da selecao;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacéo,
pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos; e
b) estar em dia com as obrigacées militares;

VII - a escolaridade e a habilitacdo minimas exigidas para o ingresso na
carreira; e

VIII - a carga hordéria de trabalho.

§ 2° Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
convocacao dos candidatos aprovados obedecera 3 ordem de classificacdo e ao
prazo de validade da selecdo, que serd contado a partir da data de homologacao,
respeitados os limites constitucionais.

§ 3° O ingresso no cargo puUblico efetivo de Médico e de Cirurgiao
bucomaxilofacial poderd ocorrer no Nivel inicial das seguintes Classes, conforme as
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habilitacbes que se seguem:

| - curso de Graduacdo completo de Nivel Superior em Medicina, na
modalidade bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, com
abiltacdo legal para o exercicio da profissdo reconhecida pelo respectivo
selho, para ingresso na Classe A;

\Fn% Il - curso de Graduacdo completo de Nivel Superior em Medicina ou
g‘g@oﬂé@}:}bntologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, com habilitagao legal

para o exercicio da profissdo reconhecida pelo respectivo Conselho, acumulada com
titulo de residéncia de 2 (dois) a 3 (trés) anos ou com titulo de especialista lato
senso, em consonancia ao que dispde no Edital do concurso publico, para ingresso
na Classe B;

lIl - Graduacé&o e habilitacdo legal para o exercicio da profissao, conforme
o inciso Il deste artigo, acumulada com tftulo de residéncia de 3 (trés) a 5 (cinco) anos
ou com tftulo de especialista strictu sensu - mestrado, conforme dispuser o Edital
do concurso publico, para ingresso na Classe C;

IV - Graduacdo e habilitacdo legal para o exercicio da profissao, conforme
o inciso 1l deste artigo, acumulada com titulo de residéncia médica de 3 (trés) a 5
(cinco) anos e titulo de especialista strictu sensu - doutorado, desde que em
especialidades complementares, conforme dispuser o Edital do concurso publico, para
ingresso na Classe D.

§ 4° O ingresso nos demais cargos publicos efetivos regulamentados por
esta Lei, observard as habiltacées constantes no Anexo Il do diploma em comento e
serd na Classe e Nivel inicial.

§ 5° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, o ingresso
nos cargos publicos integrantes deste Plano de Carreira depende da inexisténcia de:

| - registro de antecedentes criminais decorrentes de decisao
condenatdria transitada em julgado, de crime cuja descricdo envolva a pratica de ato
de improbidade administrativa ou incompativel com a idoneidade exigida para o
exercicio do cargo; e

Il - punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa,
mediante decisdo em face da qual ndo caiba recurso hierarquico.

§ 6° Serd admitida a alteracdo da especialidade/residéncia médica exigida
ao servidor para o provimento em seu cargo publico de Médico, apds o seu ingresso
no servico publico, desde que cumpridas as seguintes condicdes:

| - conclusdo do estagio probatério pelo servidor optante;

Il - obtencdo, pelo servidor, do respectivo titulo de especialista;

Il - habilitacdo legal para o exercicio das atividades respectivas, se exigido
pelo Conselho Profissional da Classe;

IV - opcdo expressa e formal do servidor manifestando seu interesse por
essa alteragao;
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VI - auséncia de profissional aprovado em concurso publico, que esteja
aguardando nomeacso Para o cargo publico na especialidade pretendida pelo servidor.

§ 7° Apés a alteracdo da especialidade, o servidor serd posicionado na
Classe correspondente 3 sua especializagao, nos termos do § 3° do art. 5°;

Paragrafo Unico. As atividades serdo definidas por regulam
especifica, dentro dos limites das atribuicdes definidas neste artigo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho do servidor serd cumprida em 40h
(quarenta) horas Semanais, exceto para os OCupantes do cargo efetivo de Médico,
Cuja jornada semanal serd de 20h  (vinte) horas ou 40h (quarenta)
horas semanais, conforme discriminado no Anexo IIl.

| - as unidades de salde do Estado instituirdo os seus horarios de
funcionamento, de acordo com suas especificidades; e

Paragrafo Unico. Para os profissionais de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional e Radiologia, aplicam-se a jornada de trabalho regulamentada pela
legislagao federal.

Art. 8° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - hordrio de trabalho: a determinagdo das horas do inicio ao término,
termo do periodo normal de trabalho diario ou respectivos limites, bem como dos
intervalos de descanso:

Il - horério rigido ou fixo: & aquele que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal do trabalho, se reparte por 2 (dois) periodos didrios de 4h (quatro)
horas cada, com horas para entrada e saida - fixas idénticas, separados por um
intervalo de descanso de no minimo 1h (uma) hora;

Il - periodo normal de trabalho: é o ntmero de horas de trabalho, diérias
OU semanais, que o profissional de saide est3 obrigado por Lei e tem como limite
maximo de 4h (quatro) horas, 6h (seis) horas ou 8h (oito) horas didrias e de 20h
(vinte) horas ou 40h (Quarenta) horas semanais, respectivamente, conforme sua

AERTE R AT D 0 I oM TERADD O VMY D094 /nnn REOVRET LN QIR 90410089074 o



forma de contratacdo; .
F\O/he\

m
X Q&my"

IV - turno: é o €Spaco de tempo de trabalho que correspond
periodo do dia: manh3, tarde ou noite;

VI - jornada bésica: & aquela cujo exercicio tem duracdo méxima de
trabalho didrio de 4h (quatro) horas ou 8h (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
observados os limites minimo e maximo da jornada semanal de trabalho de 20h
(vinte) horas ou 40h (quarenta) horas, concordante com o vinculo do servidor;

VIl - jornada especial: € aquela cujo exercicio exila regime de plantio
presencial e ou sobreaviso:

cumpre presencialmente sua jornada de trabalho por turnos ininterruptos de 6h (seis)
horas, 12h (doze) horas ou 24h (vinte e quatro) horas, sendo-lhe
garantido um periodo minimo de 1h (uma) hora para alimentagéo e descanso durante
0 plantdo, que, para todos os efeitos, conceder-se-3 como hora trabalhada;

IX - regime de plant3o de sobreaviso: é aquele por meio da qual o servidor
nao segue o seu periodo normal de trabalho, mas fica 3 disposicdo do Complexo
Saude, nos termos do art. 10 e seguintes desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lej, a Carga hordria semanal de
20h (vinte) horas, 24h (vinte e quatro) horas, 30h (trinta) horas e 40h (quarenta)
horas poder4 ser cumprida em plantées de:

| - para carga horéria semanal de 40h (quarenta) horas:

a) 3 (trés) plantdes semanais de 12h (doze) horas: ou

b) 1 (um) plantdo semanal de 24h (vinte e quatro) horas e 1 (um) plantao
semanal de 12h (doze) hora; ou

C) 6 (seis) plantdes semanais de 6h (seis) horas: ou
d) 5 (cinco) plantdes semanais de 7h (sete) horas:
Il - para carga horaria semanal de 30h (trinta) horas:

a) 2 (dois) plantdes semanais de 12h (doze) horas e 1 (um) plantdo
semanal de 6h (seis) horas; ou

b) 5 (cinco) plantdes semanais de 6h (seis) horas:

c) 1 (um) plantdo de 24h (vinte e quatro) horas e 1 (um) plantdo de 6h
(seis) horas;

Il - para carga horaria semanal de 24h (vinte quatro) horas:
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a) 2 (dois) plantdes semanais de 12h (doze) horas: ou
b) 1 (um) plantdo semanal de 24h (vinte e quatro) horas: oy

C) 4 (quatro) plantdes semanais de 6h (seis) horas;

IV - para carga horéria semanal de 20h (vinte) horas:

a) 1 (um) plantdo semanal de 12h (doze) horas e 1 (um) plantdo semanal
de 6h (seis) horas; ou

b) 3 (trés) plantdes semanais de 6h (seis) hora).

Art. 10. O plantdo de sobreaviso sera autorizado apenas para as
especialidades médicas, comprovadamente carentes e
os Cirurgides bucomaxilofacial que nao permitam o fechamento de escala de trabalho
de 24h (vinte e quatro) horas ininterruptas, sendo definido como 0 plantdo em que o
profissional cumpre sua carga horaria de forma nio presencial, ficando a disposic&o
do complexo sadde no Municipio de sua lotac3o;

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 11. Poder&o atuar em regime de plantdo de sobreaviso os Médicos
lotados nas Regionais de Salde, que atuam como Médicos reguladores dos servicos
contratualizados.

Parégrafo dnico. A obrigatoriedade da permanéncia dos profissionais
Médicos e Cirurgido bucomaxilofacial independe da disponibilidade de profissionais em

observacéo.

Art. 12. O profissional em sobreaviso deverd permanecer 3 disposicao
das Unidades de salde do Municipio de sua lotac&do, de forma n3o presencial, durante
a jornada preestabelecida, podendo ser requisitado para atendimento presencial em

quaisquer das Unidades do Complexo Salde, a qualquer momento, por meio de
ligagdo telefdnica.

§ 1° Quando acionado pela Unidade de Salde, o profissional em plantdo
de sobreaviso, dispord de, no maximo, 30min (trinta) minutos, para atender 3s
chamadas de urgéncias e emergéncias e 1h (uma) hora, nas demais hipéteses,
ressalvados os casos nos quais o profissional esteja comprovadamente em
atendimento de urgéncia em outra Unidade do Complexo Estadual.

§ 2° Os chamados devem ser solucionados dentro do periodo de
sobreaviso do profissional requisitado, a quem competira a avaliacdo do paciente e o
repasse da situacdo ao plantdo de sobreaviso OU presencial subsequente, caso no
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Art. 13. O profissional de sobreaviso poderd ser acionado pelo
issional plantonista ou por membro da equipe de saude da Instituicao que, nos
g0s de urgéncia e emergéncia, devera registrar a data e hora desse comunicado no

' prontuério do paciente.

§ 1° As Unidades de Saltde deverao encaminhar a necessidade de regime
de plantdo em sobreaviso 3 Assessoria Técnica- ASTEC/SESAU, justificando a caréncia
para fechamento de escalas.

§ 2° O profissional em plantao de sobreaviso terd escala de trabalho
Unica, podendo ser acionado para atender quaisquer das Unidades de Salde do

Complexo Satde no Municipio de sua lotacd0, caso necessario, independentemente de
sua lotacdo originaria.

Art. 14. O plantonista de sobreaviso devera assegurar as condigbes para
responder ao chamado com rapidez, devendo estar acessivel por telefone ou outro
meio imediato de comunicagdo e levando em conta o tempo de deslocamento até a
Unidade de Saude.

§ 1° E vedado ao plantonista de sobreaviso ausentar-se da cidade ou das
proximidades da Entidade de Salide em que possa ser convocado a atender.

§ 2° A nao localizagéo do plantonista de sobreaviso podera ensejar as
penalidades disciplinadas na Lei Complementar n° 68, de 1992.

Art. 15. E obrigacdo do profissional escalado para o sobreaviso
comunicar a Direcdo Técnica/Clinica, a sua impossibiidade de cumpri-lo, com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito) horas, cabendo a Diregao
Técnica/Clinica, o ajuste na escala.

Art. 16. O Médico plantonista que acionar o profissional de sobreaviso em
caso de urgéncia e/ou emergéncia, deverd permanecer como responsavel pelo
atendimento do paciente que ensejou a chamada, até a chegada do plantonista de
sobreaviso, hipdtese em que ambos decidirao a quem caberd a continuidade da
assisténcia ou até o término do seu plantdo presencial, momento em que devera
repassar o caso clinico para o préximo plantonista presencial da escala, a quem
competird aguardar a chegada do plantonista de sobreaviso para decidir a quem
caberéd a continuidade da assisténcia.

Art. 17. Nao sera escalado para realizagéo de plantao de sobreaviso, 0
servidor que se encontre em gozo de férias, licenca-prémio por assiduidade ou
quaisquer outros afastamentos ou licencas previstas em lei.

Art. 18. Os Diretores das Unidades de Saude providenciardo a fixagao da
escala dos plantonistas com suas respectivas especialidades e areas de atuacao, em
local de facil acesso e visualizagdo na Unidade de Atendimento, tanto para uso da

Instituicdo quanto para consulta publica, sem prejuizo da adocdo de outras medidas
de publicidade.

CAPITULO IV A
DA LOTAGAO E MOVIMENTACAO
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., . Art. 19. A lotacdo dos €argos ocorrerd na SESAU e nas Unidades, g™y,
Saude vinculadas, que compéem o Complexo Satide. i ¢

‘\fQ;; ?

w5 a
§ 1° Os servidores da SESAU poderdo, enquanto n3o houver qu%‘ s
%

& ] ¢ . Vel . 5 Yo \‘b 4
proprio decorrente de concurso publico especifico, ser €xcepcionalmente lotados nagrens™
Autarquias e Fundacédes a ela vinculadas.

§ 2° O quantitativo de cargos por Unidade integrante, subordinada e
vinculada 3 SESAU, ser3 definido por Decreto.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da
Salde, somente terdo exercicio nas Unidades da SESAU € nas Unidades vinculadas,
sendo a lotac&o definida e€m ato do Secretério de Estado da Saude,

§ 1° A mudanca de Unidade de exercicio se dara por meio de relotacéo
para as Unidades vinculadas, em ato do Secretério de Estado da Salde, observados 0
interesse do Servico e a existéncia de vaga.

§ 2° A cessio para demais Org3os e Entidades do Poder Executivo
Estadual, outros Municipios e Estados oy Unido, que n&o compdem o Sistema

Operacional de Atencdo em Salde, somente dar-se-d4 para o exercicio de cargo

comissionado ou Fungéo Gratificada, condicionada 3 aprovagao prévia da Secretaria
de Estado de Saude.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

ARG, 20, A evolugdo do servidor estavel na carreira de que trata esta
Lei ocorrerd mediante progressao horizontal e promocgao vertical.

Secio I
Da Progressio Horizontal

Art. 22. Para os fins desta Lej, progressao horizontal é a evolucdo do
servidor para o Nivel imediatamente superior ao que estiver posicionado, no

percentual de 2% (dois por centos) sobre o vencimento-base, podendo alcancar até o
18° (décimo oitavo) Nivel,

Paragrafo Unico. A progressao ocorrerd a cada periodo de 24 (vinte e
quatro) meses efetivamente trabalhados e decorrers da participacdo do servidor
publico em procedimento de avaliacdo de desempenho especifico, conforme anexo VI.

Art. 23. Para fazer Jus a progress3o profissional por merecimento, o
servidor deverd atender aos seguintes requisitos:

| - ter completado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, efetivamente
trabalhados no exercicio das atribuicées do cargo, observado 0 disposto no art.
39 desta Lei;

Il - ter sido submetido 3 avaliagcdao de desempenho, Cujos parametros
serao definidos em regulamento; e

Il - encontrar-se no exercicio das atribuicées do seu cargo ou em cargo
de direcdo superior no ambito da SESAU, na data em que cumprir os requisitos



previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 1° A titulo da progressao horizontal, o servidor somente podera
ender a 1 (um) Nivel por intersticio temporal na tabela de vencimento-base.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da progressao
oriZontal serdo devidos a partir do 1° dia subsequente ao cumprimento do prazo de
trata o inciso | do caput deste artigo, ainda que a realizacdo da avaliagao de

desempenho ocorra em momento posterior.

Art. 24. Perdera o direito a progressao horizontal o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer punigdo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:

a) suspenso; e

b) destituido de Cargo de Provimento em Comissao ou Funcdo Gratificada
gue estiver exercendo;

[| - afastar-se das funcoes especfificas de seu cargo publico, excetuados
0s casos previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes e em legislagao

especifica.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso 1l do caput deste artigo,
o afastamento ensejara a suspens&o do periodo aquisitivo para fins de progressao
horizontal.

Secéio II
Da Promocio Vertical

Art. 25. Para os fins desta Lei, promogao vertical é a evolucéo do servidor
publico para a Classe subsequente, sendo posicionado no mMesmo Nivel de
vencimento-base atribuido ao servidor na Classe antecedente.

Paragrafo Unico. A promogao na carreira disciplinada por esta Lei esta

segmentada em Classes, representadas por letras e cada 1 (uma) composta por 18
(dezoito) Niveis de vencimento-base da progressao profissional, conforme:

| - Cargos de nivel fundamental: A até C;
Il - Cargos de nivel médio e técnico: AatéC; e

Ill - Cargos de nivel superior e Médico e Cirurgido bucomaxilofacial: A
até D.

Art. 26. A promogcao vertical ocorreréd mediante requerimento, observado
o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos para acesso a
Classe pretendida, conforme anexo VI;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo
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qegorréncia de decisdo proferida durante procedimento administrativo disciplina
ultimos 12 (doze) meses a0 protocolo do Requerimento de promocao:

IV - ndo apresentar um nimero de faltas injustificadas superior a 5 (cinco)
nos ultimos 12 (doze) meses ao protocolo do Requerimento de promocao;

V - obtiver os requisitos minimos de Mmensuracao da participacdo e do

empenho para a Classe 3 qual concorrer, em conformidade com o anexo V| deste
diploma;

§ 1° Para candidatar-se 3 promocao, o servidor deverj apresentar
Requerimento e 3 documentacao comprobatéria dos critérios de mensuracao
pontuaveis por ele obtidos, conforme Sistema de Pontuacdo constante no anexo VI.

§ 2° A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no ato da
inscricdo, bem como apresentacao de documentos falsos oy inexatos, determinarg o
cancelamento ou anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

§ 3° Com o propésito de se evitar o bis in idem, é vedado o cémputo,
para os fins da pontuacdo destinada a promocao vertical, o curso de escolaridade
exigido ao servidor, para o provimento em sey cargo publico efetivo.

§ 4° AlEm dos critérios estipulados no presente artigo, a promocéao
vertical do cargo de Médico e do Cirurgido bucomaxilofacial deverd observar os

requisitos e escolaridade minima para acesso a Classe pretendida na forma do art. 5°,
§3°,

§ 5° A promocéo dos servidores que atenderem ao disposto nesta Lej se
dara por meio de ato do Secretario de Estado da Salde de Rondénia.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 27. As tabelas de vencimento-base dos cargos integrantes deste
Plano de Carreira s&o0 as constantes no Anexo V desta Lei, conforme as jornadas de
trabalho estipuladas ao seu provimento.

Art. 28. Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo 3 Fixacdo Profissional, no
valor de 7,5 % (sete inteiros e cinco décimos por cento) em razdo ao vencimento do
Médico Classe A a ser pPaga mensalmente aos servidores OCupantes do cargo publico
efetivo de Médico, em efetivo exercicio das atribuicdes dos seus cargos nos

Municipios de dificil provimento, conforme critérios a serem definidos por meio de
Decreto.

§ 1° Os valores relativos 3 Gratificacdo de Estimulo 3 Fixacdo Profissional
de que trata o caput serdo Pagos em percentuais, concordante 3s condicbes de
acessibilidade e o grau de dificuldade de Fixag&o Profissional, a serem atribuidos
conforme a lotacdo do servidor, nos termos do Decreto.

§ 2° Os valores de que trata o § 1° serao reajustados em Lei especfifica.
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-eéstendida aos profissionais Médicos contratados por -excepcional interesse publico
em exercicio de suas atribuicdes, nos termos deste artigo.

Art. 29. Os servidores integrantes deste Plano de Carreira terao mantidos
0s seguintes beneficios e GratificagGes, nos termos da legislacao vigente:

' % | - Auxflio-Alimentac&o: instituido por legislagdo especifica:
43% Il - Auxilio Transporte: instituido por legislacao especffica;
G &

- Auxilio Sadde: instituido por legislag‘éo especffica;
IV - Gratificacio de Estimulo a Fixagdo Profissional: instituida por esta Lei;
V' - Adicional Noturno: trabalho realizado entre as 22h (vinte de duas)

horas de um dia as 5h (cinco) horas do seguinte, a ser regulamentado por ato do
Poder Executivo:

VI - Adicional de Insalubridade ou Periculosidade: instituido por legislacdo
especffica;

VIl - Vantagem Pessoal: instituida por legislacao especffica;
VIII - Vantagem Abrangente: instituida por legislagdo especffica.
Paragrafo Gnico. As vantagens constantes nos incisos VIl e v

somente serdo pagas aqueles servidores que ja vinham recebendo até 3 publicacdo
desta Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os servidores OCupantes de cargo publico efetivo terao seus
cargos transformados, sendo enquadrados conforme disposto no Anexo IV,

§ 1° O servidor publico a que se refere o caput serj enquadrado no
mesmo Nivel do vencimento-base do cargo efetivo que se encontra no instante da
publicagdo deste Plano de Carreira.

referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio na SESAU, observados o
disposto no art. 24 desta Lei.

§ 3° O enquadramento e o posicionamento do servidor para efeitos desta
Lei serdo instituidos por Decreto,

§ 4° Além do vencimento-base que Ihe for atribuido, segundo a regra do §
1°, o servidor evoluird nas tabelas de vencimento-base previstas no Anexo V,
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Carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela remuneratéria de natureza
Permanente, eventual ouy indenizatéria, ou quaisquer beneficios funcion ASpiea ;
especialmente os pertinentes 3 progressao em carreira, que resultem em duplic}éééi;,
COM as que sao instituidas por esta Lei, f&“;}?\
) 1 ] N NS
§ 5° As vantagens Pessoals terao natureza de vencimento-base e serdtone™”

reajustadas nas mesmas datas e com os mesmos indices apliciveis 3 tabela de
vencimento-base.

publicos e que facam jus a paridade dos seus proventos e pensdées com 3
remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo, do qual derive o beneficio
previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasidgo da concessdo do beneficio

previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 7° O servidor inativo e o pensionista, mencionados no § 6°, serao
enquadrados nas Classes e nos Niveis das tabelas do Anexo V desta Lei, observada a
correlacdo do Anexo IV e no mesmo Nivel de vencimento-base utilizado como
referéncia para seu beneficio previdenciario, no instante anterior a0 seu
enquadramento neste Plano de Carreira.

Art. 31. Fica transformado no cargo efetivo de Auxiliar de Servicos em
Saude, o quantitativo de 191 (cento e noventa e um) cargos de Auxiliar de Servicos de
Saude, que serdo extintos com a vacancia.

Art.  32. Ficatransformado no cargo efetivo de Auxiliar de Sadde, o
quantitativo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) cargos efetivos de Auxiliar de
Enfermagem, que serdo extintos com a vacancia.

Art.  33. Fica transformado no cargo efetivo de Agente Administrativo
Operacional, o quantitativo de 2 (dois) cargos efetivos de Agente em Servicos Gerais,
57 (cinquenta e sete) cargos efetivos de Auxiliar em Atividades Administrativas, 5
(cinco) cargos efetivos de Auxiliar Oficial de Manutencéo, 3 (trés) cargos efetivos de
Datilédgrafo, 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Oficial de Manutengéo e 5 (cinco)
cargos efetivos de Vigilante, perfazendo assim, o quantitativo total de 785 (setecentos
e oitenta e cinco) cargos efetivos, que serdo extintos com a vacancia.

Art. 34. Fica transformado no cargo efetivo de Cirurgido Dentista da
Salde, o quantitativo de 16 (dezesseis) cargos efetivos de Cirurgido Dentista, que
serao extintos com a vacancia,

Art. 35. Fica transformado no cargo efetivo de Médico Veterinario da
Saude, o quantitativo de 22 (vinte e dois) cargos efetivos de Médico Veterindrio, que
serao extintos com a vacancia.

Art. 36. Ficam extintos os cargos de Auxiliar em Servicos Técnicos e de
Operador de M3quina Pesada.
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Paragrafo Unico. Os servidores inativos ocupantes dos cargos extintos
serdo posicionados na tabela, no cargo de correlacdo, no vencimento cujo valor seja
isyual ou imediatamente superior ao valor de vencimento-base recebido na data de
Yantacdo do novo Plano, para fins de percepgao de seus proventos.

: Art. 37. Os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do

alho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Sanitarista,
Engenheiro Quimico, Engenheiro Industrial e Arquiteto previstos no anexo Il da Lei
n° 1.067, de 2002, serdo extintos do quadro da SESAU, com a vacancia.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos previstos no caput serdo
removidos para o quadro da Secretaria de Obras e Servicos - SEOSP, com afetacao
preferencial a Secretaria de Saude, sendo regidos pela Lei Complementar n° 965, de
20 de dezembro de 2017.

§ 2° Fica concedida aos servidores dos cargos previstos no caput, a
Gratificacdo de Produtividade de acordo com o0 Anexo Il da Lei Complementar
n° 965, de 2017, ou a que lhe venha a substituir, ficando vedada a acumulacao de
beneficios salariais e gratificagoes.

_ CAPITULO VIII :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ao Grupo Ocupacional Salude, aplicam-se as definicdes genéricas
contidas nas Leis Complementares n° 67 e n° 68, ambas de 9 de dezembro de 1992,
desde que ndo conflitem com as prescricoes da presente Lei e ndo cumulem direitos,
assim observado:

I- em relacdo a Lei Complementar n°® 67, de 1992, aplicam-se os
dispositivos do art. 2° e Capitulos VII, IX, X, & Xll; e

Il - em relacdo a Lei Complementar n°® 68, de 1992, nao se aplicam os
dispositivos referentes a Direitos e Vantagens, salvo quanto a Ajuda de Custo, Diarias,
Auxflio Transporte, Adicional pela Prestacdo de Servicos Extraordinarios, Adicional de
Férias, Gratificacdo Natalina e o Adicional Noturno, os quais serdo regulamentados por
Decreto.

Art. 39. O servidor integrante deste Plano de Carreira terd computado,
para os fins da contagem de tempo a que se refere o inciso | do caput do art. 23 e
art. 30, exclusivamente os perfodos trabalhados em cumprimento das atribuigdes do
cargo, admitidos nesse computo, unicamente, 0s tempos de afastamentos referentes:

| - as Férias regulamentares;

Il - & Licenca-Prémio;

Il - & Licenca-Maternidade, Adogao ou em raz&do de Paternidade;

IV - & participacdo em programa de desenvolvimento profissional
promovido ou aprovado pelo Poder Executivo;

V - & Licenca Médica homologada por Junta Médica especifica do Estado;
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VI - & missdo ou estudo no exterior, de
atribuicbes do cargo e autorizado o afastamento:

VIl - a convocacdo para participacdo no Tribunal do Juri e outros se
considerados obrigatérios por Lej;

VIII - as concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocacdo
judicial, alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmdo, cénjuge,

companheiro, pais ou filhos e em razéo de casamento, conforme os prazos definidos
na legislagdo vigente;

IX - a Cessao para outros Orgaos ou Entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Sistema Unico de Salde;

X - ao exercicio pelo servidor das atribuices de Cargo Publico em

Comissdo, Funcdo Publica ou Gratificada em Org&o ou Entidade da Administracdo
Direta, Autérquica e Fundacional do Estado;

Art. 40. A reducdo de carga horaria prevista no art. 277 da Lei
Complementar n° 68, de 1992, somente sera concedida para 1 (um) vinculo funcional,

Art. 41. Aos ocupantes dos cargos publicos efetivos integrantes deste
Plano de Carreira, aplica-se a disciplina da Constituicdo Federal referente 3
Administragcdo Publica e, no que nao contrariar as disposices desta Lei, a Lej
Complementar n° 68, de 1992.

Art. 42. As tabelas de vencimento basico constantes no Anexo V desta
Lei, ja se encontram reajustadas com o percentual de 8% (oito por cento), concedido
aos servidores da salde, por meio da Lej n® 4.780, de 27 de maio de 2020.

Art. 43. As Gratificacdes de Avaliagcdo de Desempenho, de Centro
Cirdrgico e de Atividade Especffica ficam incorporadas aos vencimento-bases,
constantes nas tabelas dispostas no Anexo V desta Lei, com as quais se extinguem.

Art. 44. Fica criado o Adicional de Irredutibilidade para os casos em que a
implementac&o desta Lei implique em reducso da remuneracao recebida pelo servidor,

Paragrafo Gnico. Incidira contribuicdo previdenciaria e Imposto de Renda
sobre o Adicional de Irredutibilidade.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais ao
orcamento corrente, nos termos dos arts. 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320, a fim de
atender ao disposto nesta Lei, bem como a reabri-los pelo seu saldo para o exercicio
seguinte.

Art. 46. Ficam revogadas:

| - Lein® 1.067, de 19 de abril de 2002, e as demais alteracdes;

Il - Lein® 1.993, de 2 de dezembro de 2008;
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Il - Lei n° 2.170, de 10 de novembro de 2009;

IV - Lei n® 2.463, de 17 de maio de 2011; e

V - Lei n° 4.780, de 27 de maio de 2020.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 28 de dezembro de 2021,
1342 da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO I
QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

CARGO EFETIVO N° DE CARGOS
Técnico de Servicos em Satde 4.264
Especialista em Saude 3.325
Cirurgido Bucomaxilofacial 20
Meédico 1.956
TOTAL 9.565

QUADRO DE CARGOS DAS AREAS ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL

CARGO EFETIVO N°DE CARGOS
Auxiliar de Servicos Gerais da Saude T2l
Motorista 133
Técnico Administrativo Operacional da Saude 1.407
Superior Administrativo da Satde 285
TOTAL 2.546

QUADRO DE CARGOS TRANSITORIOS

CARGO EFETIVO N° DE CARGOS
Auxiliar de Servigos em Saude 191
Auxiliar de Saude 365
Agente Administrativo Operacional da Satide 96
Cirurgiio Dentista da Saude 16
Meédico Veterinario da Satde 22
TOTAL 690
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

A - CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

I - Cargo efetivo: Técnico de Servicos em Savide.

Escolaridade de ingresso: nivel médio e curso técnico reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, Edital de concurso publico respectivo.

Habilitagio: 4reas de Analises Clinicas, Enfermagem, Farmicia, Hemoterapia, Higiene Dental, Nutri¢io e
Dietética, Ortopedia, Radiologia, Radioterapia, Reabilitacio e outras categorias profissionais, de igual nivel de
escolaridade, relacionadas 4 area da Satd , conforme Edital,

Area de atuacio: areas assistenciais e de apoio a area da Satde no Ambito de atuagdo do Sistema Unico de
Saude. Técnico de Servicos em Saude.

Atribui¢iio geral: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagio, observadas a respectiva
regulamentacdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho, participando da execucio de
programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude publica, integrando equipe multiprofissional e
promovendo a operacionalizagio dos Servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso publico respectivo.

II - Cargo efetivo: Especialista em Satde.

Escolaridade de ingresso: curso superior e/ou comprovante de especializagdo, conforme dispuser o Edital de
concurso publico respectivo.

Habilitac¢do: nas areas de Administragio Hospitalar, Assisténcia Social, Ciéncias Biologicas, Biomedicina,
Enfermagem, Engenharia Sanitdria, Farmécia, Bioquimica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio, Psicologia,
Terapia Ocupacional e outras categorias profissionais afins, com nivel de escolaridade superior, relacionadas a
area da Saude, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo respectiva, conforme Edital.

Area de atuacdo: areas assistenciais e de apoio a area da Satde no Ambito do Sisterna Unico de Satde.
Atribui¢io geral: executar atividades técnicas ou cientificas na 4rea da saude ptblica, correspondentes a sua
especialidade, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do
trabalho, participando da execugdo de programas, estudos e pesquisas, do desenvolvimento de politicas,
planejamento, gestdo, regulacdo, vigilAncia em satide, bem como outras atividades pertinentes & atinente area de
formagdo profissional, ntegrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizacdo dos SETvVigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagio, conforme dispuser regulamento e Edital de
concurso publico respectivo.

III - Cargo efetivo: Cirurgiio bucomaxilofacial

Escolaridade de ingresso: curso superior em Odontologia com especializagdo em cirurgia bucomaxilofacial,
conforme exigido em Edital

Habilita¢do: em cirurgia bucomaxilofacial, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo respectiva.

Area de atuagio: dreas assistenciais e de apoio a area da Satde no Ambito de atuagdo do Sistema Unico de
Saude.

Atribui¢do geral: executar o diagnéstico e os tratamentos, cirlirgicos e coadjuvantes, das doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estrutura cranio faciais
associadas, utilizando processo clinico, cirirgico ou protético, conforme as necessidades e tipo de problema
detectado para a promogio da satide oral do paciente, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso
publico respectivo.

IV - Cargo efetivo: Médico.

Escolaridade de ingresso: curso superior em Medicina, podendo o Edital de concurso publico destinado ao
provimento do cargo a definir especialidades adicionais.

Habilitacdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, conforme especialidade definida em Edital

Area de atuacdo: dreas assistenciais e de apoio a area da Satde no &mbito do Sistema Unico de Saude.

Atribuicdo geral: executar atividades profissionais da 4rea da satide correspondentes a sua especialidade,
aplicando métodos aceitos e reconhecidos cientificamente, tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos e atividades de vigilincia em saude, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho, participando do planejamento das politicas ptiblicas de satide e da coordenagao
¢ execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, integrando equipes multiprofissionais
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de modo a assegurar o efetivo atendimento das necessidades ¢ demandas da populagdo, conforme dispuser
Fogmramento e Edital de concurso piiblico respectivo.

‘L.
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- argo efetivo: Auxiliar de Servicos Gerais da Satde.
Escolaridade de ingresso: nivel médio,
Area de atuacio: areas assistenciais e de apoio 4 4rea da Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde
Estadual.
Atribuiciio geral: executar servigog de apoio operacional, prestando o suporte necessdrio a gestio ou
a assisténcia no Ambito do Sistema Unico de Satde, conforme sua 4rea de atuagdo e outras atividades
correlatas, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso publico respectivo.
II - Cargo efetivo: Motorista.
Escolaridade de ingresso: nivel médio.
Area de atuagdo: areas assistenciais e de apoio a 4rea da Satde no ambito do Sistema Unico de Satide
Estadual.
Atribui¢do geral: dirigir os veiculos da frota, conduzindo pessoas previamente autorizadas e transportando
materiais e outras atividades correlatas, mediante solicitagdo, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso
publico respectivo.
IIT - Cargo efetivo: Técnico Administrativo Operacional da Saude.
Escolaridade de ingresso: nivel médio e curso téenico reconhecido pelo Ministério da Educagdo, conforme
dispuser o Edital de concurso publico respectivo,
Habilitacéo: nas areas administrativas, tais como: Informética, Seguranga do Trabalho e outras categorias
profissionais, de igual nivel de escolaridade, com habilitagio legal para o exercicio da profissdo respectiva quando
necessario, conforme Edital.

Area de atuacio: dreas assistenciais e de apoio a 4rea da Satde no dmbito do Sistema Unico de Sande
Estadual.

Atribui¢io geral: executar servicos administrativos e/ou técnicos, correspondentes & sua habilitagdo, prestando o
suporte necessario, de acordo com sua 4rea de atuagdo, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso
publico respectivo.

IV - Cargo efetivo: Superior Administrativo da Satde,

Escolaridade de ingresso: curso superior e comprovante de especializagdo, conforme exigido em Edital.
Habilita¢io: nas areas de Administragio, Analise de Sistemas, Comunicagéo Social, Direito, Economia,
Estatistica, Jornalismo, Letras com habilitagdo em Libras e outras categorias profissionais, de nivel de escolaridade
superior, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo respectiva, conforme exigido em Edital.

Area de atuacio: dreas assistenciais e de apoio  4rea da Satde no ambito do Sistema Unico de Saude
Estadual

Atribuicao geral: desenvolver atividades técnicas especializadas e de gestio nas areas de processos mternos e
de resultados finalisticos, elaborar projetos, pareceres, laudos, notas e relatérios técnicos, participar da
elaboragéo e monitoramento das politicas piblicas e projetos estratégicos, contemplando agdes de

assessoramento técnico, conforme habilitagio profissional, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso
publico respectivo.

C- CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO

I - Cargo efetivo: Auxiliar de Servicos em Satude.

Habilitacdo: nivel findamental.

Area de atuagiio: dreas assistenciais e de apoio 4 area da Saude no &mbito do Sistema Unico de Satude
Estadual

Atribui¢io geral: desenvolver atividades de apoio aos profissionais de satide e outras atividades
correlatas, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso publico respectivo.

II - Cargo efetivo: Auxiliar de Satde.

Habilitacdo: nivel findamental
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Area de atuaciio dreas assistenciais e de apoio 4 drea da Satide no Ambito do Sisterna Unico de Satide Estadyal]

Atribui¢do geral: desenvolver atividades de apoio aos profissionais de satide, mtegrando equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servicos de assisténcia 3 satide e outras atividades
correlatas, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso publico respectivo.

IIT - Cargo efetivo: Agente Administrativo Operacional da Saude.

Habilita¢do: nivel findamental,

Hise oy
g
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Area de atuacao: dreas assistenciais e de apoio 4 area da Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde
Estadual

Atribui¢io geral: desenvolver atividades relacionadas aos processos e procedimentos da administragio
Estadual, prestando suporte nas areas administrativas e de manutengdo, logistica, obras € servigos, orgamento,

finangas, recursos humanos, cadastro e outras atividades correlatas, conforme dispuser regulamento e Edital de
concurso publico respectivo.

IV - Cargo efetivo: Cirurgiio Dentista da Satide.

Habilita¢fio: curso superior em Odontologia, bem como habilitac@o legal para o exercicio da profissdo.

Area de atuac¢io: dreas assistenciais e de apoio a drea da Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde.

Atribuicfo geral: executar atividades na 4rea de Odontologia, observadas a respectiva regulamentagio
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, para a prevencio e tratamento de doencas
relacionadas aos dentes, maxilar e gengivas, atuando para a saide bucal do paciente, conforme dispuser
regulamento e Edital de concurso publico respectivo.

V - Cargo efetivo: Médico Veterinario da Satde.

Habilita¢fio: curso superior nas areas de Medicina Veterinaria, com habilitagio legal para o exercicio da
profissdo respectiva.

Area de atuacfio: dreas de Vigilincia em satide no Ambito do Sistema Unico de Satide Estadual,

Atribui¢iio geral: executar atividades técnicas ou cientificas na area da saude piblica e vigilincia a satde,
correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de

seguranga e higiene do trabalho e de vigilincia em satde, conforme dispuser regulamento e Edital de concurso
publico respectivo.

ANEXO III
JORNADA DOS CARGOS
CARGO EFETIVO JORNADA SEMANAL

Técnico de Servicos em Satde 40h
Profissionais de Radiologia 24h
Especialista em Satde 40h
Fisioterapeuta 30h
Terapeuta Ocupacional 30h
Cirurgido Bucomaxilofacial 40h

Médico 20h ou 40h
Auxiliar de Servicos Gerais da Saude 40h
Motorista 40h
Técnico Administrativo Operacional da Satide 40h
Superior Admmistrativo da Saude 40h
Auxiliar de Servicos em Satude 40h
Auxiliar de Satude 40h
Agente Administrativo Operacional da Satde 40h
Cirurgido Dentista da Satide 40h

Meédico Veterindrio da Saude 20h ou 40h

ANEXO 1V

TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS




CARGOS DAS AREAS ESPECIFICAS DA SAUDE

v '{é‘\ ¢
. é@y CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CARGO DE TRAN SFORMACAO
Agente de Servicos de Saude
Técnico em Enfermagem
Técnico em Equipamentos ¢ Aparelhos Médicos
Técnico em Farmicia
Técnico em Hemoterapia
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Histologia
Técnico em Laboratorio
Técnico em Nutricdo e Dietética
Técnico em Ortese e Protese
Técnico em Ortopedia
Técnico em Quimica
Técnico em Radiologia
Técnico em Radioterapia
Técnico em Reabilitacdo
Técnico em Registro ¢ Informagdes em Saude
Técnico em Servicos de Saude
Técnico em Vigilincia em Satde

TECNICO DE SERVICOS EM SAUDE

Administrador Hospitalar
Assistente Social
Biologo
Biomédico
Enfermeiro
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo
Sanitarista
Terapeuta Ocupacional
Zootecnista

ESPECIALISTA EM SAUDE

Cirurgido Dentista - bucomaxilofacial

CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Médico MEDICO

CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA E DE APOIO OPERACIONAL

CARGO ATUAL CARGO DE TRANSFORMACAO
Auxiliar de Servigos Gerais AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA SAUDE
Motorista MOTORISTA
Agente de Servigos Técnicos
Agente em Atividades
Administrativas
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: Desenhista/Cadista

Mecanico de Aeronave
Técnico em Agrimensura 2 o~
Técnico em Agropecuatin TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL E
Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica
Técnico em Mecanica
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Servicos de Engenharia
Administrador
Analista de Sistemas
Contador
Economista
Estatistico
Fisico SUPERIOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
Geografo
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicacio Social

Sociologo
CARGOS DO QUADRO TRANSITORIO
CARGO DE PROVIMENTO ~
EFETIVO ATUAL CARGO DE TRAN SFORMACAO
Auxiliar em Enfermagem AUXILIAR DE SAUDE
Auxiliar de Servicos de Satde AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE
Cirurgido Dentista CIRURGIAO DENTISTA DA SAUDE
Médico Veterinario MEDICO VETERINARIO DA SAUDE
Agente em Servicos Gerais
Auxiliar em Atividades Administrativas
Auxiliar em Servicos Técnicos
Aundliar Oficial de Manutengdo AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL DA SAUDE
Datilografo
Oficial de Manutencio
Operador de Maquina Pesada
Vigilante

ANEXOV
TABELAS DE VENCIMENTO-BASE

ANEXO VI
CARGOS: Auxiliar de Servigos em Saude, Auxiliar de Satide e Agente Administrativo Operacional da Satide

PONTUACAO MINIMA PARA PROM OCAOQ: 10 pontos
i
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ﬁﬁ%\ Item Discriminagio r&;;;‘;l‘;u
< ‘% ; Ensino médio. . 2 pontos
s & Curso de Graduacdo (bacharelado). 10 pontos
Curso de Graduacéo (tecn6logo). 5 pontos
Escolaridade superior ou complementar Curso de espe?ia.llizac,;:?%o lato sensu na area de atuag@o,
3 exigida para 0 cargo e que scja com carga horéria minima de 360h (trezentos e sessenta 5 pontos
correlato com a 4rea da satde. horas): 5 pontos. - -
Conclusdo de cursos de aperfeicoamento e qualificagdo
profissional, congressos, foruns, simposios € seminarios
comprovados mediante certificado da instituicao .
organizadora: 1 ponto a cada 200h (duzentas horas).
Tempo de efetivo exercicio na SESAU. | 1 ponto a cada ano de efetivo exercicio. -
Tempo de permanéncia em uma mesma
lotagdo no complexo SESAU, exceto 1
- ponto a cada ano. -
em casos de transferéncia por
necessidade da Administracdo Publica.
CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais da Satide e Motorista
PONTUACAO MINIMA PARA PROM OCAO: 10 pontos
Item Discrimina¢ao Pon,tuflgao
Maxima
Ensino médio. 2 pontos
Curso de Graduacdo (bacharelado). 10 pontos
Curso de Graduagdo (tecndlogo). 5 pontos
Escolaridade superior ou complementar Curso de espe?igﬁzagﬁo lato sensu na area de atuag@o,
A exigida para o cargo e que seja com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta 5 pontos

correlato com a area da saude.

horas): 5 pontos.

Conclusio de cursos de aperfeigoamento e qualificacdo
profissional, congressos, foruns, simpdsios e seminArios
comprovados mediante certificado da instituicao
organizadora: 1 ponto a cada 200h (duzentas horas).

Tempo de efetivo exercicio na SESAU.

1 ponto a cada ano de efetivo exercicio.

Tempo de permanéncia em uma mesma
lotagdo no complexo SESAU, exceto
em casos de transferéncia por
necessidade da Administracdo Publica.

1 ponto a cada ano.

CARGOS: Técnico Administrativo Operacional da Saude e Superior Administrativo da Saude
PONTUACAO MINIMA PARA PROMOGCAO: 20 pontos
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Item Discriminacao Pon}:uflg:ao
Maxima
Curso de Graduacdo (bacharelado). 10 pontos
Curso de Graduagao (tecnologo). 5 pontos
Curso de especializagdo lato sensu na drea de
: ; St tuacao, dria minima
Escolaridade superior ou complementar a exigida S e horana’ s @dth 2 polus
; ; (trezentos e sessenta horas): 5 pontos.

para o cargo e que seja correlato coma area de NieS e A5 10 ot 0

atuagio e nas areas de conhecimento: Economia, el : Ol ponios

Contabilidade, Direito, Administragiio ¢ Gestio | 2outorado: 15 pontos. ; 15 pontos

Publica. Conclusdo de cursos de aperfeigoamento e
qualificagio profissional, congressos, foruns,




SIMposios e seminarios comprovados mediante
certificado da mnstituicdo organizadora: 1 ponto a
cada 200h (duzentas horas).

Tempo de efetivo exercicio na SESAU.

1 ponto a cada ano de efetivo exercici

Tempo de permanéncia em umg mesma lotacdo
no complexo SESAU, exceto em casos de

transferéncia por necessidade da Administragdo
Publica,

1 ponto a cada ano.

Participagdo apés o ingresso na carreira, em
atividades de docéncia em cursos

promovidos pela SESAU, ou em parceria com a
SESAU, relacionados  area da satde,
comprovada mediante certificado de participagdo
como multiplicador, facilitador, tutor, mentor e/ou
supervisor de estigio.

1 ponto por cada periodo de 200h (duzentas

horas).

Trabalhos cientificos publicados, apés o ingresso
na carreira, em revistas cientificas, publica¢des de
livros, relacionado a atividades da SESAU.

1 ponto por publicagio.

Tempo de efetivo exercicio em cargos de gestdo
na SESAU.

1 ponto a cada ano.

5 pontos

Designagéo para tegrar comisses técnicas e/oy
cientificas, bem como administrativas no interesse

da Administracdo Publica.

1 ponto a cada designacio.

CARGOS: Técnico de Servigos em Saude

Bucomaxilofacial

PONTUACAO MINIMA PARA PROMOGAO: 20 pontos

, Superior Especialista em Saude e Cirurgigo

~

S e Pontuacio
Item Discriminacdo Mhiies
Curso de Graduacdo (bacharelado). 10 pontos
Curso de Graduacio (tecnologo). S5 pontos
Curso de especializacio lato sensu na
area de atuagdo, com carga horaria B e
minima de 360h (trezentos e sessenta perien
horas): 5 pontos.
Residéncia Multiprofissional devidamente 3
: : S ; pontos
Escolaridade superior ou complementar 4 exigida para | reconhecidos: 8 pontos.
0 cargo € que seja correlato com a drea da saude. Mestrado: 10 pontos, 10 pontos
Doutorado: 15 pontos. 15 pontos

Conclusio de cursos de aperfeicoamento
€ qualificagio profissional, congressos,
foruns, simpésios e seminérios
comprovados mediante certificado da
nstituigdo organizadora: 1 ponto a cada
200h (duzentas horas).

Tempo de efetivo exercicio na SESAU.

1 ponto_a cada ano de efetivo exercicio.

Tempo de permanéncia em uma mesma lotagdo no

complexo SESAU, exceto em casos de transferéncia

por necessidade da Administracio Publica.

1 ponto a cada ano.

Participagdo apés o ingresso na carreira, em atividades

de docéncia em cursos
promovidos pela SESAU, ou em parceria coma
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SESAU, relacionados 2 4rea da saude, comprovada

mediante certificado de participagdo como

multiplicador, facilitador, tutor, mentor e/oy supervisor

de estigio.

1 pUIlLU por caua perouo ue
(duzentas horas).

Trabalhos cientificos publicados, apos o ingres

carreira, em revistas cientificas, publicacdes de livros,

relacionado a atividades da SESAU.

SO na
1 ponto por publicagio.

Tempo de efetivo exercicio em cargos de gestdo na

SESAU.

1 ponto a cada ano.

5 pontos

Designagdo para integrar comisses técnicas e/ou
cientificas, bem como administrativas no interesse da

Administracdo Ptblica.

1 ponto a cada designacio.

CARGO: Médico

PONTUACAO MiN

IMA PARA PROMOCAOQ: 20 pontos

Item

Discriminacio

Pontuacio
Maxima

Residéncia Médica ou Titulo de Especialista conferido
pela Associagdo Médica Brasileira - AMB ou pelo
Conselho Federal de Medicina - CEM: 4 pontos por
residéncia/titulo.

8 pontos

Curso de certificacio em 4rea de atuacdo opcional,
conforme definido pela Comissio Nacional de
Residéncia Médica, desde que em especialidades
complementares: 1 ponto por curso.

Escolaridade superior ou complementar 4
exigida para o cargo e que seja correlato
coma 4rea da satde.

Curso de especializagio lato sensu, com carga
horéria minima de 360h (trezentos e sessenta horas): 2
ontos_por curso.

Mestrado com dissertacdo aprovada: 10 pontos.

10 pontos

Doutorado com tese aprovada: 15 pontos.

15 pontos

Conclusio de cursos de aperfeicoamento e
qualificacdo profissional, congressos, fOruns,
SIMpOsios e semindrios comprovados mediante
declaragdo ou certificado da mstituicdo organizadora:
1 ponto a cada 200h (duzentas horas), no limite de 1
ponto por ano.

Tempo de efetivo exercicio na SESAU.

1 ponto a cada ano de efetivo exercicio.

Tempo de permanéncia em uma mesma
lotagdo no complexo SESAU, exceto em
casos de transferéncia por necessidade da
Administracdo Piblica.

1 ponto a cada ano.

Participagdo apds o ingresso na carreira, em
atividades de docéncia em cursos
promovidos pela SESAU, ou em parcetia
coma SESAU, relacionados 3 4rea da
saude, comprovada mediante certificado de
participagdo como muiltiplicador, facilitador,
tutor, mentor e/ou supervisor de estagio,

1 ponto por cada periodo de 200k (duzentas horas).

Trabalhos cientificos publicados, apés o
ingresso na carreira, em revistas cientificas,
publicagdes de livros, relacionado a
atividades da SESAU.

1 ponto por publicaggo.

Tempo de efetivo exercicio em cargos de
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gestﬁo na SESAU 1 PpOIO 4a Ccadd ano. D pumos

Designacio para integrar comissdes técnicas
e/ou cientfficas, bem como administrativas no | 1 ponto a cada designacio.
nteresse da Administracdo Piiblica.

[ % )Y Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos,
fﬁ Governador, em 28/12/2021, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia,
| apsinature { com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 19 e 29, do Decreto n® 21.794,
‘————J de 5 Abril de 2017.

; :A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SE],
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