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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA AS SEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberagdo dessa Inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso III da Constituigdo do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera, acresce, revoga dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro

de 2017, altera, revoga dispositivos da Lei Complementar n° 1.032, de 22 de agosto de 2019 e da outras
providéncias.”

Senhores Parlamentares, a mencionada propositura tem como finalidade o realinhamento das
estruturas do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER e da Secretaria de
Estado de Obras e Servigos Plblicos - SEOSP, considerando o advento da Lei Complementar n° 1.060, de
21 de maio de 2020, que além de desmembrar a Tabela de Cargos da Lei Complementar n° 965, de 2017,
também criou a SEOSP e delineou suas finalidades e competéncias, bem como as atividades relacionadas
ao planejamento estratégico do Governo do estado de Rondénia.

Assim sendo, o Projeto de Lei Complementar em analise pretende destacar os Cargos do
DER, que estdo sendo afetados pelo Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC, passando a comporem
os quadros da SEOSP, com o fito de organizar as atribui¢des inerentes aos Orgdos alhures mencionados,
considerando o que dispde o caput do art. 98-A da Lei Complementar n° 965, de 2017, sendo vejamos:

Art. 98-A. Fica criada a Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, Orgso de
natureza instrumental que tem por finalidade promover, administrar, supervisionar e fiscalizar as
obras civis e os servigos publicos do Estado de Rondénia em decorréncia de desmembramento de
funcdes do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, competindo-lhe:

1)

Diante ao que dispés o artigo encimado, tem-se que as atribuigdes do DER foram
desmembradas, dando recinto @ SEOSP, que passou a abranger determinadas atividades, a explicitar: a
promogao, administragdo, supervisdo e fiscalizagdo das obras civis e dos servigos puiblicos de Rondonia.

Entretanto, quando da publicagdo da Lei Complementar n°® 1.060, de 2020, dentre as
finalidades precipuas do DER, manteve-se a gestdo de projetos e orcamentos relacionados ao PAC,
contudo, as obras relativas ao Programa em referéncia destoam das competéncias primarias daquela
Autarquia que, em compensagao, sdo compreendidas pelas atribui¢oes da SEOSP.

Nesta seara, inclusive, cabe mencionar que os servidores do DER destinados ao
acompanhamento das obras civis e servigos publicos do Estado e atividades interligadas estdo, atualmente,
prestando seus servigos junto a SEOSP, colaborando para o entendimento da ineficiéncia da manutengéo do
PAC no Departamento em questdo, o que justifica a proposta em tela.

A partir do remanejamento  dos Cargos relacionados ao PAC, vé-
se imprescindiveis modificagdes nas Leis Complementares n°® 965, de 2017 ¢ 1.032, de 2019, objetlvando
sistematizar os Atos Normativos em consonincia com as competéncias dos aludidos Orgdos. Neste viés, por
exemplo, cabe frisar que as referidas modificagdes dizem respeito, em sua maioria, a alteragdes de
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nomenclaturas (DER por SEOSP) e abrangéncia da gestdo de projetos e orgamentos relacionados ao PAC,
nas competéncias do SEOSP.

Além disso, o presente Projeto aspira o realinhamento dos quadros de Cargos de Diregdo
Superior do DER ¢ da SEOSP, com o intuito de suprir as necessidades ¢ demandas apresentadas pelo
trabalho diario, auxiliando no desenvolvimento das atividades desempenhadas pelo Poder Executivo, como
o0 auxilio em Programas: “ Tchau Poeira” e “Novos Caminhos”.

Outrossim, a proposi¢do em sintese tenciona a separacdo das Tabela de Produtividade do
DER e SEOSP, pretendendo sua melhor adequagdo, tendo em vista que as novas nomenclaturas de ambos
os Orgios ndo condizem com as atuais terminologias dos Cargos dispostos no Anexo V da Lei
Complementar n° 965, de 2017. Neste diapasdo, insta frisar que a separagdo em comento ndo acarretara
quaisquer 6nus financeiros para o Estado, visto tratar-se de mera readequacgdo interna.

Por derradeiro, o Projeto de Lei Complementar em comento tem como finalidade a criagdo,
no ambito do DER, de uma Residéncia Regional, Geréncia de Licitagdes, Geréncia de Planejamento
Orcamentario, Geréncia de Contabilidade e 2 (duas) Usinas Regionais, visando contribuir com os trabalhos
realizados pelo Governo de Rondonia, tanto na capital como nos demais municipios do Estado.

Mediante ao que se evidenciou, resta claro a importancia da propositura em apreco, visto que
seus objetivos prezam pela organizacido da Administragdo Publica, bem como pela continuidade e melhoria
dos servigos prestados pelo Governo de Ronddnia a populagdo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros
agradecimentos, subscrevendo-me com especial estima e consideracdo.

OJ
MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS ; \‘ w
Governador % O/f) o

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Go%raﬁ‘&? em
%] 115/12/2021, as 09:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
§ seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
' verificador 0022767331 e o cédigo CRC 2D6222A4.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n 0009.500645/2020-10 SEI n® 0022767331
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera, acresce, revoga dispositivos da Lei
Compiementar n® 965, de 20 de dezembro de
2017, altera, revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 1.03%, de 22 de agosto de 2019 ¢
dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

_ Art. 1° O caput do art. 98, o caput do art. 98-A, o caput do art. 98-B e o art. 186 da Lei
Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, que “Dispde sobre a organizagdo e estrutura do Poder
Executivo do Estado de Rondénia e dé outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 98. O Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER, vinculado a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, tem por finalidade promover, administrar,
supervisionar e fiscalizar as obras rodoviarias e os transportes do estado de Rondénia.

Art. 98-A. A Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, Orgio de natureza
instrumental, que tem por finalidade promover, administrar, supervisionar ¢ fiscalizar as obras civis e os servicos
publicos do estado de Ronddnia, em decorréncia de desmembramento das fungdes do DER, além do Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC, competindo-lhe:

Art. 98-B. Os servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Obras e

»Servigos Publicos - SEOSP, fazem jus a Gratificagdo de Produtividade, de acordo com o Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 186. A dotagdo orgamentdria relacionada as agdes do Programa de Aceleragio do
Crescimento - PAC, passam a ser alocadas na Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP.

Art. 2° Fica acrescido o inciso XV ao art. 98-A e o art. 98-D a Lei Complementar n° 965, de
2017, com as seguintes redagdes:

“Art. 98-A.

XV - promover a gestdo de projetos ¢ orgamentos relacionados ao PAC, nos termos do
Regulamento.



Art. 98-D. A Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, sub-roga-se quanto aos
_ontratos, Convénios e demais instrumentos juridicos congéneres em vigor, firmados pelo Departamento
«\b\%‘gtéey de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER, em relagio aquelas atividades
. & 3 & b5
pr _Vlsta/sg;_ o art. 98-A, desta Lei Complementar.” (NR)
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Art. 3° As Tabelas dos Cargos de Diregéo Superior do Departamento Estadual de Estradas de
¢ Transportes - DER e da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP, constantes no
'II da Lei Complementar n° 965, de 2017, passam a vigorar conforme Anexos I ¢ II desta Lei
Complementar, respectivamente.

Art. 4° A Tabela das Fungdes Gratificadas da Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos -
SEOSP, constante no Anexo III da Lei Complementar n° 965, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo III
desta Lei Complementar.

Art. 5° O Anexo 'V, constante na Lei Complementar n° 965, de 2017, passa a vigorar conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica acrescido o Anexo VI a Lei Complementar n°® 965, de 2017, concordante ao Anexo V
desta Lei Complementar.

Art. 7° Os artigos 1°, 17, 18, 19 e 21 da Lei Complementar n° 1.032, de 22 de agosto de 2019, qur
“Institui o Nucleo Especial de Gestdo do Programa de Aceleragio do Crescimento - NGPAC, no ambito do—
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Pliblicos - DER, revoga o artigo 176
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, e d4 outras providéncias.”, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1°. Fica instituido o Nicleo Especial de Gestdo do Programa de Aceleracio do Crescimento
- NGPAC, com carater deliberativo, técnico e operacional, no 4mbito da Secretaria de Estado de Obras e Servicos
Publicos - SEOSP, com as seguintes atribui¢des:

....................................................................................................................................................

Art. 17. Fica a SEOSP encarregada de articular-se com os demais Orgdos da Administragio
Estadual Direta ¢ Indireta para prover os recursos humanos ¢ materiais necessarios ao bom desempenho das
atividades técnico-operacionais inerentes a execugdo do PAC.

Art. 18. A SEOSP, dentro dos limites or¢amentarios e financeiros previstos na Lei Orcamentéria
Anual do Estado, proverd a infraestrutura fisica e de tecnologia da informagio necessdria a instalacdo e
operacionalizagdo do NGPAC.

Art. 19. Fica a SEOSP autorizada a emitir normas e portarias necessarias a regulamentagio e
estabelecimento de critérios inerentes & supervisdo, monitoramento, acompanhamento, controle ¢ avaliagdo da
execugdo dos investimentos do PAC.

....................................................................................................................................................

Art. 21. O PAC sera executado pelo Governo do estado de Rondonia, por meio da SEOSP, tendo o
Nucleo de Gestéo do PAC vinculagdo hierdrquica direta com o Secretario de Estado da SEOSP.” (NR)

Art. 8° Fica assegurada aos servidores do ex-Territorio Federal de Ronddnia a percepgio
de Gratificacdo de Produtividade, observados os seguintes termos:

I - a manuten¢do do valor percebido no dmbito da SEOSP ou DER na data da efetivacio da
transposi¢ao;

II - vedagdo & incorporagdo para quaisquer fins, integrando, todavia, a base de cdlculo para férias e
gratificac@o natalina; e

III - cessagdo da percep¢do em caso de alteragdo da designagdo do servidor para exercicio, em
ambito diverso da SEOSP.



Art. 9° Ficam remanejados os Cargos de Direg¢do Superior do DER referente ao Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC e Geréncia de Agoes Urbanisticas - GAU, instituidos pela Lei Complementar
n° 1.060, de 21 de maio de 2020 & Secretaria de Estado de Obras ¢ Servigos Publicos - SEOSP. S

Art. 10. O patriménio do PAC e da GAU, constitui-se dos que se encontram afetados as suas
finalidades na data de publicagdo da presente Lei Complementar, de modo que ficam estes transferidos 4 SEOSP.

Paragrafo tnico. O Secretario de Estado de Obras e Servigos Publicos adotara as providéncias
inerentes a regularizagdo do acervo patrimonial referente as unidades mencionadas no caput, comunicando aos
Orgéos e Entidades para as respectivas baixas.

Art. 11. Ficam criadas, no &mbito do DER, 1 (uma) Residéncia Regional; 1 (uma) Geréncia de
Licitagdes, subordinada & Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF; 1 (uma) Geréncia de Planejamento
Org¢amentério - GEPLAN, subordinada a Dire¢do; 1 (uma) Geréncia de Contabilidade, subordinada a Diregdo e 2

(duas) Usinas Regionais, passando a constar os cargos destas unidades no Anexo II da Lei Complementar n® 965,
de 2017, na estrutura do DER.

Paragrafo unico. A localiza¢io das Usinas Regionais de que trata o caput serdo dispostas por
meio de Decreto, tendo em vista tratar-se de usinas itinerantes.

Aty 12, Os ocupantes dos Cargos de Diregdo Superior transformados e
renomeados serdo exonerados, havendo novas nomeagdes concordantes com o Anexo correspondente, mediante
solicitagdo do Orgo responsavel.

Art. 13. Fica revogado o inciso XXIII do art. 98 da Lei Complementar n°® 965, de 2017 ¢ 0 § 3° do
art. 25 da Lei Complementar n° 1.032, de 2019,

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a datar de 1° de janeiro de 2022.
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“ANEXO I1

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E
INDIRETA

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes - DER

Cargos Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Chefe de Gabinete 1 CDS-10
Assessor Técnico do Diretor-Geral I 2 CDS-08
Assessor do Gabinete da Diregio Adjunta 1 CDS-07
Assessor de Gabinete ) CDS-07




Assessor Técnico 1 m\ 29 CDS-03
Assessor Técnico II (’? ~ U/i\ 5 CDS-08
Assessor 1 % ‘ ga "o&ﬁ 15 CDS-01
Ogp o
Assessor 11T 4 CDS-03
Assessor IV 3 CDS-04
Assessor V 18 CDS-05
Assessor VI 7 CDS-06
Assessor VII 7 CDS-07
Assessor IX 8 CDS-09
Assessor X 30 CDS-10
Assessor XI 1 CDS-11
Assessor XII 6 CDS-12
Assessor XIII 1 CDS-13
Assessor Técnico Nutricionista 1 CDS-07
Chefe de Assessoria de Imprensa 1 CDS-08
Ouvidor 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-13
Assessor Técnico da Controladoria Interna 1 CDS-05
Assessor da Geréncia de Controle Interno 1 CDS-05
Chefe de Prestagio de Contas de Diarias e de Suprimento de Fundos 1 CDS-05
Chefe de Analise de Licitagdo 1 CDS-05
Chefe de Analise de Pagamento 1 CDS-05
Chefe de Analise de Prestagdo de Contas e Convénios 1 CDS-05
Gerente de Convénios de Obras Rodoviarias | CDS-08
Chefe de Controle e de Acompanhamento de Convénios 1 CDS-03
Chefe de Gestdo de Pré-Anilise de Prestagéo de Contas de Convénios 1 CDS-03
Chefe de Setor de Prestacao de Contas 1 CDS-03
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Gerente de Planejamento Orcamentério TO? 3 W(,K CDS-08
Chefe de Nucleo de Planejamento ) “\%O, Mot\’:’ ] Cn CDS-05
Chefe de Nucleo de Orgamento R CDS-05
Gerente de Contabilidade CDS-08
Chefe do Setor Juridico CDS-10
Chefe do Contencioso ¢ Administrativo CDS-09
Assessor de Procurador CDS-07
Chefe de Cartorio da Procuradoria CDS-05
Coordenador Administrativo e Financeiro - CAF CDS-13
Gerente de Licitagao CDS-08
Chefe do Nucleo de Compras CDS-05
Chefe de Nucleo de Licitagdo CDS-05
Assessor Técnico da Coordenadoria Administrativa e Financeira CDS-07
Assessor da Coordenadoria Administrativa e Financeira CDS-05
Gerente Administrativo CDS-08
Gerente Financeiro CDS-10
Chefe de Orgamento e Finangas CDS-07
Chefe de Setor de Didrias CDS-05
Chefe de Tesouraria CDS-05
Gerente de Tecnologia da Informagio CDS-08
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas CDS-05
Chefe de Suporte Técnico CDS-05
Coordenador de Logistica CDS-11
Gerente de Manutengdo e Abastecimento CDS-08
Chefe de Secdo de Abastecimento CDS-05
Chefe de Fiscalizagdo, Vistoria e Regulariza¢do de Veiculos CDS-05
Chefe de Supervisdo e Manuteng¢do de Mecanica CDS-03

Gerente de Patrimonio e Almoxarifado

CDS-08
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_LCGI’@G Secdo de Patrimé6nio 1 CDS-05
| Al
-W@T‘}wggjde Secdo de Controle de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-05
J@?f/e de Se¢do de Almoxarifado 1 CDS-05
Chefe de Secdo de Arquivo 1 CDS-05
Gerente VIII 2 CDS-08
Coordenador de Gestdo de Pessoas - CGP 1 CDS-13
Assessor Especial de Gestdo de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-08
Chefe de Secdo de Informacdo e Conferéncia de Folha de Pagamento 1 CDS-05
Gerente de Grupo de Calculos L CDS-08
Chefe de Calculos 1 CDS-05
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-08
Chefe da Carteira de Produtividade 1 CDS-05
Chefe de Atendimento Psicossocial 1 CDS-05
Chefe de Cadastro 1 CDS-05
Chefe de Sele¢io, Provimento e Desenvolvimento de Pessoal 1 CDS-05
Chefe de Secdo de Frequéncia 1 CDS-05
Chefe da Carteira de Progressao 1 CDS-04
Chefe de Seguranca do Trabalho 1 CDS-05
Assessor de Seguranga do Trabalho 2 CDS-05
Coordenador de Planejamento, Projetos e Orgamento de Obras - 1 CDS-13
CPPOO
Assessor Técnico da CPPOO 5 CDS-08
Gerente de Contratos e Fiscalizagdo 1 CDS-08
Assessor Técnico de Geréncia 7 CDS-05
| Gerente de Analise ¢ Acompanhamento Técnico de Convénios 1 CDS-08
Gerente de Orcamento de Obras 1 CDS-08
Gerente de Planejamento de Projetos 1 CDS-08
I : i H
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Gerente Ambiental {:? % 1 CDS-08
o Folha |}
Gerente de Topografia e Laboratério %\R (\éc’y 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Topografia Z CDS-03
Auxiliar de Topografia 2 CDS-01
Chefe de Nucleo de Laboratorio | CDS-03
Auxiliar de Laboratorio | CDS-01
Coordenador de Operagdes e Fiscalizagdo 1 CDS-13
Assessor do Coordenador de Operagdes e Fiscalizacdo 1 CDS-04
Gerente Regional 2 CDS-09
Coordenador de Usina 1 CDS-13
Assessor Técnico do Coordenador de Usina 2 CDS-04
Gerente da Usina CBUQ 7 CDS-09
Chefe de Operagdes da Usina 7 CDS-02
Chefe de Equipe Administrativa 24 CDS-01
Chefe de Equipe I 22 CDS-01
Chefe de Oficina 24 CDS-01
Chefe de Patio 22 CDS-01
Chefe de Equipe de Obras de Arte 22 CDS-02
Chefe de Campo 57 CDS-03
Gerente da Usina de Microrrevestimento 1 CDS-08
Gerente da Usina de PMF 1 CDS-08
Residente 15 CDS-09
Chefe de Setor de Almoxarifado de Ji- Parana 1 CDS-08
Chefe de Grupo de Engenharia 8 CDS-02
Coordenador Aeroportuéria 1 CDS-13
Gerente de Operagdes Aeroportuaria 1 CDS-08

TOTAL

465
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ANEXO IT

“ANEXO II

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E
INDIRETA

Secretaria de Estado de Obras e Servigos Puablicos - SEOSP

Cargo Quant. | Simbolo
Secretario | Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Controlador Interno 1 CDS-11
Chefe de Analise Técnica 1 CDS-11
Chefe de Gabinete 1 CDS-11
Ouvidor 1 CDS-11
Coordenador Estratégico de Planejamento e Convénios 1 CDS-13
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-13
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-13
Coordenador de Projetos e Or¢amentos 1 CDS-13
Coordenador de Infraestrutura e Servigos Publicos 1 CDS-13
Coordenador do PAC 1 CDS-13
Gerente de Convénios 1 CDS-10
Gerente de Planejamento e Termos de Cooperagéo 1 CDS-10
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-10
Gerente de Calculos 1 CDS-10
Gerente de Contabilidade | CDS-10
Gerente Financeiro 1 CDS-10
Gerente Administrativo 1 CDS-10
Gerente de Planejamento e Orgamento 1 CDS-10
Gerente de Logistica 1 CDS-10




Gerente de Projetos

CDS-10
Gerente de Qualidade e Orgcamento CDS-10
Gerente de Pi;ejamento ¢ Contratos de Obras CDS-10
Gerente de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Publicos Norte CDS-10
Gerente de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Publicos Sul CDS-10
Gerente de A¢des Urbanisticas CDS-10
Chefe de Nucleo de Projetos de Engenharia CDS-06
Chefe de Nicleo de Projetos de Arquitetura CDS-06
Chefe de Nucleo de Pesquisa, Orgamento e Engenharia CDS-06
Chefe de Nucleo de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Publicos de Porto Velho CDS-06
Chefe de Nicleo de Engenharia, Infraestrutura e Servicos Pablicos de Ariquemes CDS-06
Chefe de Nucleo de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Publicos de Ji-Parana CDS-06
Chefe de Nucleo de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Péblicos de Cacoal CDS-06
Chefe de Nucleo de Engenharia, Infraestrutura ¢ Servigos Publicos de S3o
Francisco do Guaporé DS
Chefe de Nucleo de Engenharia, Infraestrutura e Servicos Publicos de Vilhena CDS-06
&I:)tﬁaade Nicleo de Engenharia, Infraestrutura e Servigos Publicos de Rolim de CDS-06
Chefe de Nucleo de Fomento Estadual e Federal CDS-05
Chefe de Nucleo de Convénios Estaduais e Federais CDS-05
Chefe de Nucleo de Planejamento CDS-05
Chefe de Nucleo de Termos de Cooperagio CDS-05
Chefe de Nicleo Documental e de Frequéncia CDS-05
Chefe de Nucleo de Capacitagio de Pessoal CDS-05
Chefe de Nucleo de Calculos CDS-05
Chefe de Nucleo de Contabilidade e Tesouraria CDS-05
Chefe de Nucleo de Pagamento e Liquidagio CDS-05
Chefe de Nucleo de Diarias e Suprimentos CDS-05
Chefe de Nucleo de Aquisigdo e Contratos CDS-05

Chefe de Nucleo de Tecnologia Informagao

CDS-05




< hefe de Ncleo de Logistica 1 CDS-05
) W\M_LZ/__ %e de Nucleo de Planejamento e Orgamento 1 CDS-05
. Folhal—s
5‘“{; . 'ﬁfe de Nucleo de Projetos Computacionais 1 CDS-05
0 de RIS
Chefe de Nucleo de Urbanismo 1 CDS-05
Chefe de Ntcleo de Controle e Qualidade 1 CDS-05
Chefe de Ntcleo de Planejamento de Obras 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Contratos de Obras e Servigos Publicos 1 CDS-05
Chefe de Grupo - GAU 8 CDS-02
Assessor XIII 1 CDS-13
Assessor XII 6 CDS-12
Assessor XI 13 CDS-11
Assessor X 1 CDS-10
Assessor IX 26 CDS-09
Assessor VIII 17 CDS-08
Assessor VI 6 CDS-06
Assessor V 1 CDS-05
Assessor 11 2 CDS-03
Assessor | 12 CDS-01
TOTAL 149
(NR)
ANEXO III
“ANEXO IIT
FUNCAO GRATIFICADA - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP
Nomenclatura Quant. FG
Presidente de Comissdo de Produtividade 1 7
Membros de Comissdo de Produtividade 3 4

TOTAL

4

e’



(NR)

ANEXO IV

“ANEXO V

TABELA DE PRODUTIVIDADE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER

VALOR DA
CODIGO CARGOS GRATIFICACAO
PERCENTUAL VALOR
01 Arquitetos; Engenheiros; Gedlogos e Gedgrafos. 30% a 100% R$ 3.412,19

Diretor-Geral Adjunto; Diretor Executivo; Assessores das
Areas de Engenharia, Arquitetura e afins; Gerente das
Areas de Engenharia, Arquitetura e afins, Chefe das Areas
de Engenharia, Arquitetura e Areas afins; Corregedor
Geral; Controlador Interno; Coordenador Administrativo e
Financeiro; Coordenador de Gestdo de Pessoas;
Coordenador de Planejamento, Projetos e Orgamento de
02 Obras; Coordenador de Operagdes e Fiscalizagio; 30% a 100% R$ 3.312,19
Coordenador de Logistica; Coordenador de Usina;
Coordenador Aeroportuaria; Residente; Assessor Técnico
do Diretor-Geral I; Assessor de Procurador; Assessor
Juridico da Corregedoria; Assessor Técnico da
CPPOO; Assessor Técnico Nutricionista; Chefe de
Seguranga do Trabalho; Gerente da Usina CBUQ; Gerente
Regional; Laboratorista de Solos e Topografo.

Presidente de Comissdo de PAD; Presidente de Comissdo
de Sindicancia, Presidente de Comissio de Tomada de
Contas Especial; Presidente de Comissdo de Produtividade.
03 Presidente da Comissdo de Avaliagio Permanente de 30% a 100% R$ 2.900,00
Avaliagdo de Desempenho; Presidente de Comissio de
Avaliagdo de Desempenho do Grupo Ocupacional Nivel
M¢édio-NMP/NMA e Nivel Fundamental - NFA.

Chefe de Campo; Chefe de Oficina; Chefe de Supervisdo e
Manuteng¢ido de Mecanica; Operador de Maquinas Pesadas;
04 Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Prancha, Onibus,
Caminhdes e afins); Mecénico de Maquinas Pesadas;
Eletricista Corrente Continua (autos); Eletricista de Alta e
Baixa Tensido; Soldador e Torneiro Mecanico.

30% a 100% R$ 2.553,15

05 Gerente de Gestdo de Pessoas; Gerente Administrativo; 30% a 100% R$ 2.420,00
Gerente de Folha de Pagamento; Gerente de Contabilidade;
Gerente de Grupo de Calculos; Gerente de Tecnologia da
Informagdo; Gerente de Areas Administrativa, Financeira e
de Pessoas; Gerente de Planejamento Orcamentario;
Gerente de Licitagdo, Gerente Financeiro; Gerente de
Manutencdo e Abastecimento; Gerente de Patriménio e
Almoxarifado; Gerente de Operagdes Aeroportudria;
Assessor Especial de Gestdo de Pessoas; Assessor Técnico
da Controladoria Interna; Assessor Técnico da
Coordenadoria Administrativa e Financeira; Assessor
Técnico de Geréncia; Assessor X; Assessor IX; Assessor
Técnico II; Assessor VIII, Assessor XI; Assessor XII;
Assessor XIII; Chefe de Analise de Licitagio; Chefe de
Andlise de Pagamento; Chefe de Analise de Prestagdo de
Contas e Convénios; Chefe de Assessoria de Imprensa;




e\d Leg,&/efe de Desenvolv1mento de Sistemas; Chefe de

‘ -2.1 idor; Assistente So<:1a1 Auditor Financeiro e Contabﬂ

mmlstrador Psicologo; Analista de Sistema; Contador;
Economlsta Jornalista; Técnico em Legislagao; Técnico
em Planejamento; Técnico em Redacdo; Tecnologo;
Bibliotecario; Gerente Ambiental; Gerente da Usina de
Microrrevestimento; Gerente de Convénios de Obras
Rodoviarias; Gerente da Usina de PMF; Gerente de
Planejamento de Projetos; Gerente de Analise e
Acompanhamento Técnico de Convénios; Gerente de
Contratos e Fiscalizagcdo; Gerente de Or¢amento de Obras;
Gerente VIII; Gerente de Topografia e Laboratério;
Bidlogos; Chefe de Sec¢do de Frequéncia; Chefe de
Cadastro; Chefe da Carteira de Produtividade; Chefe da
Carteira de Progressdo; Chefe de Calculos; Chefe de Se¢do
de Informagao e Conferéncia de Folha de Pagamento.

Chefe de Equipe de Obras de Arte; Motorista de Veiculos
Leves; Mecanico de Veiculo Leve; Chefe de Nucleo de
Laboratorio; Chefe de Nucleo de Topografia e Chefe de
Operagoes da Usina.

30% a 100%

R$ 2.000,00

Pintor Lanterneiro; Técnico em Agrimensura; Borracheiro;
Lubrificador; Membros de Comissdo de PAD; Membro de
Comissdo de Tomada de Contas Especial, Membro da
Comissdo de Avaliagdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho; Membro de Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Grupo Ocupacional Nivel Médio
NMP/NMA e Nivel Fundamental - NFA; Membro de
Comissdo de Produtividade; Membros de Sindicincia;
Membro de Comissdo de Progressdo Funcional ¢ Membro
de Comissao de Estagio Probatoério.

30% a 100%

R$ 1.800,00

Assessor de Gabinete; Assessor do Gabinete da Diregio
Adjunta; Assessor Técnico do Coordenador de Usina;
Assessor da Coordenadoria Administrativa ¢ Financeira;
Assessor do Coordenador de Operagdes e Fiscalizagdo;
Assessor da Geréncia de Controle Interno; Assessor de
Seguranca do Trabalho; Assessor VII; Assessor VI;
Assessor V; Chefe de Atendimento Psicossocial; Chefe de
Secdo de Controle de Fornecedores e Protocolo; Chefe de
Controle e de Acompanhamento de Convénios; Chefe de
Nicleo de Planejamento; Chefe de Nucleo de Or¢amento;
Chefe do Nucleo de Compras; Chefe do Nucleo de
Licitacdo; Chefe de Fiscalizacfo, Vistoria € Regularizagio
de Veiculos; Chefe de Gestdo de Pré-Anélise de Prestagdo
de Contas de Convénios; Chefe de Orgamento e Finangas;
Chefe de Seg¢do de Abastecimento; Chefe de Secido de
Patriménio; Chefe de  Sele¢do, Provimento e
Desenvolvimento de Pessoal; Chefe de Setor de Diarias;
Chefe de Setor de Prestagdo de Contas; Chefe de Suporte
Técnico; Chefe de Tesouraria; Chefe de Cartorio da
Procuradoria; Chefe do Contencioso e Administrativo
e Chefe do Setor Juridico.

30% a 100%

R$ 1.529,59

Chefe de Equipe I; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de
Topografia; Técnico em Servigos de Engenharia e Chefe de
Equipe Administrativa.

30% a 100%

R$ 1.500,00

<
\
06
07
08
09
10

Chefe de Seg¢do de Almoxarifado; Chefe de Se¢do de
Arquivo; Chefe de Setor de Almoxarifado de Ji-Parani;
Assessor Técnico I; Assessor IV; Assessor III; Assessor I;
Secretario da Corregedoria; Oficial de Manutengio;

30% a 100%

R$ 1.403,08




Auxiliar Oficial de Manutencio; Eletricista; Operario
(Atividade de Campo); Almoxarife; Apontador; Pedreiro;
Carpinteiro; Cozinheiro; Pintor de Obras (letreiro);
Auxiliar de Servigos Gerais na Area de Operario
(Atividade de Campo) e Auxiliar de Servicos Gerais na
Area de Cozinheiro.

Chefe de Patio; Técnico em Contabilidade; Técnico em
1 Informatica; Agente de Servigos Técnicos; Agente em
Atividades Administrativas; Desenhista e Fiscal de
Transporte.

30% a 100% R$ 1.318,96

12 Auxiliar em Atividades Administrativas e Auxiliar de

. T 30% a 100% R$ 900,00
Servicos Técnicos.

13 Auxﬂ;ar .de Servicos Gerais; Agente de Portaria (Vigilante) 30% a 100% RS 850,00
e Faxineiro.

" (NR)

ANEXO V
“ANEXO VI
TABELA DE PRODUTIVIDADE

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEOSP

VALOR DA
CODIGO CARGOS GRATIFICACAO
PERCENTUAL VALOR
01 Arquitetos; Engenheiros; Gedlogos e Gedgrafos. 30% a 100% R$3.412,19
Secretario de Estado; Secretério Adjunto; Diretores;
Diretor Executivo; Bi6logos; Economista; Assessores -
Areas Engenharia e Arquitetura e afins; Chefe de Analise
Técnica; Analista de Procuradoria e  Técnico
de Procuradoria; Corregedor Geral; Controlador Interno;
o Coordenadores; Gerente das Areas de Engenharia, s 1% i 5.312,12
Arquitetura, Chefe das Areas de Engenharia, Arquitetura;
Chefe de Grupo - GAU; Chefe de Nucleo de Seguranga do
Trabalho e Presidente de Comissdo de Tomada de Contas
Especial.
03 gresi‘der}@ dq Comissdo de PAD e Presidente de Comissio 30% a 100% RS 2.900,00
e Sindicéncia.

Operador de Mdquinas Pesadas; Mecanico de Méquinas
Pesadas; Residentes; Torneiro Mecénico; Eletricista
Corrente Continua (autos); Motorista de Veiculos Pesados
04 (Tipo Prancha); Soldador; Chefe de Se¢do de Manutencio 30% a 100% R$ 2.553,15
de Equipamentos e Veiculos; Chefe de Campo; Chefe de
Supervisdo e Manutengdo de Mecéanica; Chefe de
Operagoes da Usina e Chefe de Oficina.

05 Administrador; Analista de Sistema; Assistente Social; 30% a 100% R$ 2.420,00
Auditor Financeiro e Contabil; Bibliotecario; Contador;
Jornalista; Psicologo; Técnico em Planejamento; Técnico
em Redagdo; Tecndlogo; Chefe de Gabinete; de Comissdo
de Tomada de Contas Especial; Gerentes das Areas de
Planejamento, Orgamento, Gestdo, Administrativa,
Pessoal, Recursos Humanos, Informatica, Contabilidade,
Logistica e afins; Assessor Especial de Gestdo de Pessoas;
Chefe de Assessoria de Imprensa; Auditor de Controle
Interno, Assessor Técnico de Controle Interno; Chefe de




nalise de Licitagdo; Chefe de Analise de Pagamento;
©N\efe de Analise de Prestacio de Contas de Convénios;
6@ fe de Prestacdo de Contas de Diarias ¢ de Suprimento

N

Fundos; Chefe de Desenvolvimento de Sistema;
Pécnico em Legislagdo; Membro; Assessor XIV; Assessor
I11; Assessor XII; Assessor XI; Assessor X; Assessor IX
Assessor VIII e Ouvidor.

Motorista de Veiculos Pesados (Tipo Onibus, Caminhdes e
afins) e Chefe de Obras de Arte.

30% a 100%

R$ 2.000,00

Borracheiro; Lubrificador; Pintor Lanterneiro; Técnico em
Agrimensura; Presidente de Comissdo de Produtividade;
Membros de Comissdo de PAD e Membros de
Sindicancia.

30% a 100%

R$ 1.800,00

08

Assessor de Gabinete; Assessor de Coordenadoria
Aeroportuaria; Assessor da Coordenadoria Administrativa
e Financeira; Assessor de Seguranga do Trabalho;
Assistente de Controle Interno, Assessor da Geréncia de
Controle Interno; Chefe da Carteira de Produtividade;
Chefe de Atendimento Psicossocial; Chefe de Cadastro;
Chefe de Calculos; Chefe de Execugdo de Pagamento;
Chefe de Fiscalizagdo e Vistoria de Manutengdo de
Veiculos; Chefe de Or¢camento e Finangas; Chefe de Secdo
de Informa¢do e¢ Conferéncia de Folha de Pagamento;
Chefe de Secdo de Abastecimento; Chefe de Controle de
Fornecedores; Chefe de Secdo de Frequéncia; Chefe de
Secdo de Regularizagdo Veicular; Chefe de Secdo de
Patriménio; Chefe de  Selecdo  Provimento e
Desenvolvimento de Pessoal; Chefe de Setor de Diaria;
Chefe de Setor de Suprimento de Fundos; Chefe de
Suporte Técnico; Chefe de Tesouraria; Chefe do Setor de
Contabilidade; Assessor do Coordenador de Operagdes e
Fiscalizagdo; Assessor Técnico do Coordenador de Usina;
Chefe de Cadastro ¢ de Prestagdo de Contas de Convénios
Federais; Chefe de Controle e de Acompanhamento de
Convénios; Chefe de Fiscalizagdo de Transporte; Chefe de
Gestdo de Analise de Projetos e Convénios; Chefe de
Gestdo de Pré-Andlise de Prestagio de Contas de
Convénios; Chefe de Gestdo de Controle de Convénios
Federais; Chefe de Prestacdo de Contas de Convénios
como Concedente; Chefe de Setor de Prestagdo de Contas;
Chefe da Carteira de Progressdo; Membro de Comissao de
Progressdo Funcional; Membro de Comissdo de
Produtividade; Membro de Comissdo de Estagio
Probatério; Chefes das Areas de Planejamento,
Org¢amento, Gestdo, Administrativa, Pessoal, Recursos
Humanos, Informatica, Contabilidade, Logistica e afins;
Assessor VII; Assessor VI e Assessor V.

30% a 100%

R$ 1.529,59

09

Chefe de Equipe II; Chefe de Equipe I; Laboratorista de
Solo; Auxiliar de Laboratério; Chefe de Protocolo;
Técnico em Servigos de Engenharia; Topégrafo e Auxiliar
de Topografia.

30% a 100%

R$ 1.500,00

10

Almoxarife; Apontador; Assessor Técnico I; Carpinteiro;
Chefe de Setor de Almoxarifado de Ji-Parana; Chefe de
Se¢do de Almoxarifado; Chefe de Seg¢do de Arquivo;
Eletricista, Mecénico de Veiculo Leve; Motorista de
Veiculos Leves; Oficial de Manuten¢do; Auxiliar Oficial
de Manutengdo; Auxiliar de Servicos Gerais na Area de
Operério (Atividade de Campo); Operario (Atividade de
Campo); Pedreiro; Pintor de Obras; Cozinheiro; Secretario

30% a 100%

R$ 1.403,08




da Corregedoria; Assessor IV; Assessor III; Assessor II; e
Assessor I.

Fiscal de Transporte; Chefe Regional de Posto de
Pesagem; Agente em Atividades Administrativas; Agente

- R$1.318,96

11 de Servigos Técnicos; Desenhista; Técnico em 30% a 100%
Informdtica; Técnico em Contabilidade; Chefe de Equipe
Administrativa e Chefe de Patio.

12 Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servicos Técnicos. 30% a 100% R$ 900,00
Auxiliar de Servicos Gerais; Agente de Portaria

12 (vigilante); Vigilante e Faxineiro. ° 30% 5. 100% R%‘%?;,Q‘,QQ

" (NR)
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BELINDIUEY o

Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em 15/12/2021, as
09:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do

—_— e oD

0022741884 e o cddigo CRC 415524A1.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n® 0009.500645/2020-
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