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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio e deliberagdo dessa Inclita Assembleia
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso III da Constituigdo do Estado, o Anexo Projeto de Lei
Complementar que “Altera e acresce dispositivos as Leis Complementares n° 746, de 16 de dezembro de
2013 e n° 874, de 14 de julho de 2016 e cria e extingue cargos na estrutura do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pliblicos do Estado de Rondénia - IPERON.”.

Senhores Parlamentares, o Projeto em questdio tem por objetivo o desenvolvimento de um
modelo referencial para o regime Previdenci4rio, implementando uma gestdo de pessoas com perfil
canalizadora de talentos, utilizando técnicas que incluem capacitagdes, incentivos e valorizagio que ajudam
a entender a importancia do papel do servidor dentro da institui¢io e assim, atribuir sentido a atividade
realizada, buscando a concesso de incentivo ao quadro funcional, proporcionando maior qualidade de vida

¢ motivac@o, por meio de remuneragio compativel com as atribuigGes inerentes aos cargos ocupados ¢ as
fungdes desempenhadas.

Importante destacar que, a Lei Complementar n°® 746, de 2013, adota como principios
norteadores a valorizagdo do servidor por meio de implantacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento
profissional e ao crescimento funcional baseado no reconhecimento da qualificagdo, mediante a adoc¢do do
sistema de avaliagdo de desempenho e qualidade, produtividade e profissionalizagdo das atividades
desenvolvidas pelo Instituto. Além disso, é importante considerar o aumento do custo de vida vivenciado
nos Gltimos anos, associado ao fato de que o Instituto nfo concede nenhum reajuste salarial desde 2013,

ocasionando uma defasagem de mais de 42% (quarenta e dois por cento) na remuneragdo dos seus
servidores.

Dessa forma, fica evidente a necessidade de uma reestruturagdo da Autarquia para fins de
atendimento as exigéncias do Pro-Gestéo, isto porque, o processo de certificagdo proporciona beneficios
internos e externos a organizagdo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante
outras organiza¢Oes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a

conhecer, organizar ¢ melhorar os processos da Instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar
maior eficiéncia e racionalizac3o.

Outrossim, quanto a necessidade de aumento nos quantitativos de cargos de nivel superior é
importante mencionar que os servigos prestados pelo IPERON compreendem a execugdo de atividades de
nivel superior de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenagdo,
direcdo e execucdo de trabalhos em uma linha de trabalho interdisciplinar, utilizando métodos participativos
e continuados, objetivando a concessdo de beneficios previdenciario. Assim, torna-se necessario ter nos

quadros de servidores do Instituto um maior nimero de servidores de nivel superior que possuam
certificagdo em 4reas de interesse.

Diante disso, faz-se necessério alteragdo dos quantitativos de cargos em que se contemple o
aumento de cargos de nivel superior com a consequente eliminagdo de cargos de nivel fundamental e
médio, sendo a presente proposigdo resultado de estudos e discussdes no ambito do Instituto,
correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as fungdes essenciais
continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia.
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,

Altera e acresce dispositivos as Leis
Complementares n° 746, de 16 de dezembro
de 2013 e n° 874, de 14 de julho de 2016
€ cria ¢ extingue cargos na estrutura do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

Art. 1° O pardgrafo Unico do art. 8°, o art. 9° e o caput ¢ o § 3° do art. 10 da Lei
Complementar n° 746, de 16 de dezembro de 2013, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - IPERON e d4 outras providéncias.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Paradgrafo tnico. O Auxilio Alimentagdo é destinado a subsidiar as despesas com
alimentagdo do servidor e correspondera a 15% (quinze por cento) do vencimento da referéncia B da Classe

I da carreira de Nivel Superior e estara sujeito a revisdo geral de remuneragdo aplicada aos servidores do
Poder Executivo.

..........................................................................................................................................

Art. 9° O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos cargos de
provimento efetivo do IPERON visa garantir a valorizagdo do servidor, mediante a igualdade de
oportunidades e do desenvolvimento profissional, que associem a progressio funcional ¢ a promog¢do a um
sistema de qualificacio e avaliagdo de desempenho por competéncia e mérito

Art. 10. A progressio funcional dependera de avaliacdo de desempenho que serd realizada a
cada 18 (dezoito) meses e limitar-se-4 a 1 (uma) referéncia por vez.

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatério de 3 (trés) anos, tera direito & progressdo
funcional prevista neste artigo, devendo permanecer na referéncia B da Classe I por um perfodo de 6 (seis)
meses, desde que atendido ao disposto no § 2°.” (NR)

Art. 2° Acresce o inciso VII ao art. 2°, o paragrafo tinico ao art. 9°, as Se¢bes I e II ao

Capitulo VII, os §§ 4°, 5° ¢ 6° ao art. 10 e o art. 12-A 3 Lej Complementar n° 746, de 2013, com as
seguintes redagdes:

“Art. 2°

..........................................................................................................................

.........................................................................................................................................

VII - promogdo, a elevagdo do servidor pertencente a ultima referéncia de uma classe para a
primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior.



~~

.........................................................................................................................................

...........................................................................................................................

Paragrafo tinico. O Desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em cada classe, bem
como dos critérios constante nesta Lei Complementar e em regulamento especifico do IPERO

Sec¢ao I
Da Progressio

.........................................................................................................................................

§ 4° Somente poderd progredir ou ser promovido, o servidor que, na data de inicio do
processo de progressdo ou de promogdo, atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - estar em efetivo exercicio funcional;

II - ndo estar em disponibilidade;

IIT - ndo estar na Gltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progressdo, ou
ndo estar na wltima classe do cargo, para o caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a promogao ou a
progressdo; e

V - ndo estar cumprindo pena.

§ 5° O Presidente do IPERON constituira comissdo que coordenard os processos de
progressao, conforme regulamento especifico.

§ 6° A homologacio da progressdo far-se-4 por ato especifico do Presidente do
IPERON, que devera ser publicado no Diério Oficial do Estado de Rondénia.

.........................................................................................................................................

Secao IT

Da Promocio

Art. 12-A. A promogdo, que é a elevacdo do servidor pertencente a ultima referéncia de uma
classe para a primeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, depende do preenchimento dos
requisitos fixados nesta Lei Complementar e dos critérios constantes em regulamento proprio.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, ap6s preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promog@o para a Classe II:
a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe i

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia
na Classe I;



gual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos

¢) pontuagdo média no Gltimo triénio de avaliagdo i
fatores de promogio, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; ¢
d) aprovagio em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
TROCHDS~.
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a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe IT;
ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em area de

b) participagdo em cursos
no minimo, 120 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia

interesse do IPERON, com somatério de,

na Classe II;
gual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos

¢) pontuag¢do média no wltimo triénio de avaliagdo i
amento;

fatores de promocdo, como ocupante da Classe II, conforme regul
lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo

d) certificagdo em cursos de pos-graduagio
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em 4rea de

Ministérios da Educagdo - MEC, com carga horaria minima

™ interesse do IPERON;
e) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da 4rea de atuacdo,

mas definidos pela comissdo de promogdo, considerando o periodo de permanéncia na Classe

envolvendo te
II; e

f) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissio de promogao;

das atividades
III - promog&o para a Classe Especial:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe III;
apacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area de

b) participagdo em cursos ou eventos de ¢
0 (cento e vinte) horas, no periodo de permanéncia

interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 12

na Classe III;
de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos

onforme regulamento;
gestao de melhoria dos servigos da 4rea de atuacgdo,

d) elaboragdo de trabalho contendo su
pela comissdo de promogio, considerando o periodo de permanéncia na Classe

¢) pontuagdo média no ultimo triénio
fatores de promocio, como ocupante da Classe III, ¢

envolvendo temas definidos

III; e
e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
exigidas para a Classe ITI, conforme regulamento ¢ instrucdes da comissio de promogao.

das atividades
Os ocupantes dos cargos de nivel médio serdo promovidos para a referéncia salarial

§ 2°
inicial das Classes in
I - promogéo para a Classe II:

a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I;
acitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de

b) participagdo em cursos ou eventos de cap
0 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na

dicadas, ap6s preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 8

Classe I;



¢) pontuagdo média no Gltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovagéo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessérios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e instrugdes da comissdo de promg,(,}%q}“é“g‘;\,
N %
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b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area de

interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe II;

¢) pontuagdo média no tltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promoc3o, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da 4rea de atuacio,

envolvendo temas definidos pela comissio de promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe
II; e

e) aprovagdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e instru¢des da comissdo de promocao;

IIT - promogao para a Classe Especial:
a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I1T;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 80 (oitenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe III;

¢) pontuagdo média no Gltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe III, conforme regulamento;

d) elaboragdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de atuacio,

_ envolvendo temas definidos pela comissio de promogao, considerando o periodo de permanéncia na Classe
III; e

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades exigidas para a Classe III, conforme regulamento e instrugdes da comissio de promogao.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de nivel auxiliar serfio promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apds preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - promogdo para a Classe II:
a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I; e

¢) pontuagdo média no wltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

IT - promog&o para a Classe III:



a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, em 4rea de

interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe IT; e

¢) pontuagdo média no wltimo triénio de avaliag@o igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocdo, como ocupante da Classe II, conforme regulamento; é}(&a L\é%\
>
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b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4area de

interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe III; e

4

¢) pontuagdo média no Gltimo triénio de avaliagdo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe III, conforme regulamento.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de nivel elementar serio promovidos para a referéncia salarial
inicial das Classes indicadas, apos preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

[ - promog&o para a Classe II:
a) 72 (setenta e dois meses) de efetivo exercicio na classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe I; e

¢) pontuag¢do média no wltimo triénio de avaliago igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

IT - promogdo para a Classe IIT:
a) 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio na Classe I

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatério de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe II; e

¢) pontuag¢do média no ultimo triénio de avaliagéo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promoc&o, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

III - promogdo para a Classe Especial:
a) 72 (setenta e dois meses) de efetivo exercicio na Classe I1I;

b) participagio em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em 4rea de
interesse do IPERON, com somatdrio de, no minimo, 60 (sessenta) horas, no periodo de permanéncia na
Classe III; e

¢) pontuagdo média no Gltimo triénio de avaliac@o igual ou superior a 80 (oitenta) pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe IIL, conforme regulamento.” (NR)

Art. 3° O inciso II do art. 2° da Lei Complementar n° 874, de 14 de junho de 2016, que “Da
nova redagdo ao artigo 8° da Lei Complementar n° 746, de 16 dezembro de 2013, e d4 outras



JORNALISTA

1
MATEMATICO 3
MEDICO-PERITO 4
PSICOLOGO 3
TOTAL _46_
‘ %(‘(\DIGIQ(G\
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G //7@ 3
N e/
CARGOS “OUANT,
TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO EM INFORMATICA 4
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INF ORMACAO 2
TECNICO EM PREVIDENCIA 150
TOTAL 156
“(NR)
ANEXO II
“ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS
Grupo Ocupacional Referéncias
Classe Y B C 5
I 2.102,46 2.186,56 2.274,03 2.364,99
Nivel elementar IT 2.458,97 2.557,97 2.660,28 2.766,70
111 2.877,37 2.992,46 3.112,16 3.236,65
Especial 3.398,48 3.568,41 3.746,83 3.934,17
I 2.520,59 2.621,42 2.726,28 2.835,33
Niwvel Auziliar 1T 2.948,74 3.066,69 3.189,36 3.316,94
III 3.449,61 3.587,59 3.731,09 3.880,35
Especial 4.054,95 4.237,43 4.428,11 4.627,37
I 3.504,11 3.644,27 3.790,04 3.941,64
Médio II 4.099,32 4.263,28 4.433,81 4.611,17
111 4.795,62 4.987,43 5.186,94 5.394.41
Especial 5.664,13 5.947,34 6.244,71 6.556,94
I 6.229,52 6.478,70 6.737,84 7.007,36
Superisr II 1.287,65 137917 7.882,33 8.197,62
111 8.925.53 8.866,55 922121 9.590,05
Especial 9.973,66 10.372,60 10.771,55 11.310,13
"(NR)
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Governo do Estado de

RONDONIA

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos - IPERON

Memorando ne 57/2021/IPERON-GAB

Da: Presidéncia
Para: Conselho de Administracdo

Assunto: Projeto de Lej Complementar - Alteracao no PCCS

Senhores,

i Pelo presente expediente, encaminhamos anexo ao presente proposta
de lei complementar tendente modificar 3 lej complementar n? 746, de 16 de
Dezembro de 2013, que “Dispée sobre a restruturacdo do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia - IPERON e d4 outras providéncias”.

2. Com esta propositura, a Autarquia busca o desenvolvimento e
implementagdo um modelo referencial de gestao Previdencidria. Diante disso, as
inovacdes almejadas partem da implantacdo de uma gestdo de pessoas perfil de
canalizadora de talentos, forjada em uma conjuntura de descrenca das pessoas em si
Mesmas e no servico publico. O desafio proposto & continuamente vencido com a
utilizagéo de técnicas que incluem capacitacdes, incentivos e valorizagao que ajudam
a entender a importancia do papel do servidor dentro da instituicdo e assim atribui
sentido a atividade realizada e desperta o sentimento de pertencimento.

3. Nesse contexto, cabe destacar que a evolugdo nos processos de gestao
levou a necessidade de se a investir no potencial humano por meio de estruturacao
de ambientes, desenvolvimento de programas de qualidade de vida no trabalho e
estudos motivacionais, com a finalidade de potencializar a produtividade e qualidade
dos resultados. As novas concepgoes de trabalho, associadas 3 globalizacdo, ao

modelo tecnolégico e a informac&o, trouxeram uma revolugao na forma de gerir
pessoas.

4, A LC n. 746/2013 adota como principios norteadores a valorizacdo do
servidor por meio de implantacdo de politicas voltadas para o desenvolvimento
profissional, o crescimento funcional baseado no reconhecimento da qualificacdo
profissional, mediante a adocdo do sistema de avaliagdo de desempenho e qualidade,
produtividade e profissionalizac&o das atividades desenvolvidas pelo instituto,

5. Além disso, é importante considerar o aumento do custo de vida
vivenciado nos Ultimos anos, associado ao fato de que o Instituto ndo concede
nenhum reajuste salarial desde 2013 ocasionando uma defasagem de mais de 42%
Na remuneracao dos seus servidores. Soma-se a isto a necessidade de uma
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reestruturacao da Autarquia para fins de atendimento as exigéncias do Pro-Gestso,
isto porque, o processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos 3
organizagdo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacdo perante
outras organizagdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado
de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao,
evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacdo.

6. Assim, apresenta-se o referido projeto de lei que visa a concessdo de um
incentivo ao quadro funcional, proporcionando maior qualidade de vida e motivacéo,
por meio de remuneragédo compativel com as atribuicOes inerente ao cargo ocupado
e as fungbes desempenhadas.

i Tal providéncia se justifica em razao do orgdo apresentar um quadro de
forca de trabalho com foco na quantidade e custos de pessoal, haja vista a
necessidade de identificagdo e reducdo das dificuldades existentes da forca de
trabalho com vistas a superacdo das necessidades futuras de recursos humanos.
Entretanto, é de conhecimento geral que o Iperon nao dispde de um corpo funcional
adequado as rotinas e responsabilidades, dependendo substancialmente de apoio de
estagiarios, servidores sem vinculo efetivo e funcionarios em vias de aposentadoria
. Ou transposicao para o quadro federal.

8. Cabe destacar ainda que o Iperon realizou concurso publico no ano de
2016 para o preenchimento de cargos vagos, todavia, o Instituto encontra
dificuldade em manter em seu quadro os servidores recém contratados em razdo da
falta de atratividade da remuneracdo, de forma que a alta rotatividade impacta na
especializagdo dos servigos prestados. Diante disso, faz-se necessario investir no
retorno financeiro desses profissionais a fim de gque optem por permanecer no
Instituto, contribuindo para a qualidade dos servicos prestados.

9. Quanto a necessidade de aumento nos quantitativos de cargos de nivel
superior € importante mencionar que os servicos  prestados pelo
Iperon compreendem a execucéo de atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacao, direcéo e
execucao de trabalhos numa linha de trabalho interdisciplinar, utilizando métodos
participativos e continuados, objetivando a concess3o de beneficios previdenciario.
Assim, torna-se necessério ter nos quadros de servidores do Instituto um maior

nimero de servidores de nivel superior que possuam certificacdo em &reas de
interesse.

10. Diante disso, faz-se necessério alteracdo dos gquantitativos de cargos em
que se contemple aumento de cargos de nivel superior com a consequente
eliminacao de cargos de nivel fundamental e médio.

11. A presente proposicdo é resultado de estudo, discussdo e formatacdo
realizada no ambito do Instituto, em esséncia, as alteracdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS ora apresentado concretiza os anseios dos servidores,
correspondendo as necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as
funcdes essenciais continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se
descurando a Gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Estado
de Rondénia, da concepgdo de um plano voltado a realidade institucional e 3 eficiente
e dinamica gestdo dos recursos humanos existentes.

127, Com essas consideragdes, encaminhamos a minuta ao Conselho de
Administracdo da Autarquia para andlise e deliberacdo, encaminhando \Q?ﬁm@/}\
planilha de impacto financeiro da proposta. %@ é%
Atenciosamente, ?\ “Folha o

% g RS



Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Presidente
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