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‘E EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

"ﬁ.s’l'enho a hon_ra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagio dessa Inclita Assembleia
Legislatlva nos' termos do ‘artigo 65, inciso III da Constitui¢do do Estado, o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo para os Servidores Piblicos
pertencentes & Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS e revoga a Lel
'Complementar n ° 747, de 16 de dezembro de 2013.”.

Senhores Parlamentares, a propositura em comento destina-se a promover ajustes € corrigir
distor¢es na Lei Complementar n® 747, de 16 de dezembro de 2013, a qual instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes - PCCR - Secretaria de Estado da A551sten01a e do Desenvolvimento Somal e
criou seu Quadro de Pessoal Efetivo.

Informo que, desde a implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢des da SEAS,
em 2013, passaram-se 7 (sete) anos sem que houvesse a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos, com isso, 0s vencimentos dos cargos ndo sofreram alteragéo e, por ndo haver servidores nomeados,
ndo foi aplicada a Lei n® 3.343, de 1° de abril de 2014 que Revisa de forma geral os vencimentos dos
Servidores Publicos. Salienta-se que, inclusive, ha vencimentos inferiores ao saldrio minimo vigente, o que
poderia acarretar um volume de agdes judiciais promovidas pelos servidores, contra o Estado.

Esclareco que, o Projeto em questdo prevé em seu Anexo II, uma tabela revisada dos
vencimentos iniciais dos cargos, corrigindo, ainda que minimamente, as distor¢des ocorridas desde a época
de publicagéo da Lei, bem como aplica a revisdo de 5,87%, concedida a todos os servidores publicos civis €
militares do estado de Rondonia, por meio da Lei n° 3.343, de 2014, e, como ja mencionado, &, em outras
carreiras, objeto de um montante acerca de agdes judiciais, provocando aumento exponencial da demanda
de trabalho da Procuradoria-Geral do Estado, litigios que serdo evitados com a aprovagdo deste Projeto
pelos Inclitos Parlamentares, observa-se também que no art. 22, os efeitos financeiros vigerdo a partir de
1° de janeiro de 2022, atendendo a restrigdo que proibe a contratagdo de pessoal por meio de concurso
publico até 31 de dezembro de 2021 em razdo da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de
2020.

Diante ao exposto, averigua-se que a atualizacdo do PCCR se faz necessaria para a realizacdo
de concurso publico & Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS, tencionando que, atualmente a referida Secretaria ndo dispde de quadro de pessoal proprio, em seu
corpo técnico apenas servidores cedidos € em comissdo. Destarte, a realizacdo de concurso publico
possibilitara o aumento de servidores qualificados no corpo técnico da SEAS, elevando o nivel,
relativamente de qualidade das entregas & sociedade, além de garantir o exercicio do principio da
continuidade do servigo publico, mesmo ap6s mudangas de gestdes, de modo a beneficiar a Administragdo
Publica com servidores mais experientes e que estejam ambientados com os fluxos e as rotinas de trabalho
da Instituigdo, mitigando a descontinuidade das demandas e, principalmente, evitando interrupg¢des dos
servicos oferecidos & populagio.

Certo de ser honrado com a elevada compreensio de Vossas Exceléncias e,
consequentemente 4 pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros
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mmmmmmmm s

| 2EE &
: e!em_&mm

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
16/11/2021, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo
verificador 0022003502 e o cédigo CRC 7494C06F.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo n2 0026.088188/2021-54 SEl n2 0022003502



Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo para os Servidores Publicos
pertencentes a Secretaria de Estado da
Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS e revoga a Lei Complementar n ° 747,
de 16 de dezembro de 2013.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

. CAPITULO1
DA CRIACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SEAS

Sec¢do I
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo - PCCR, para os
Servidores Publicos Efetivos pertencentes & Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - SEAS, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a
Administragio Puablica do estado de Rond6nia.

Art. 2° Fica criado o Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, conforme o Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 1° O PCCR estd baseado nas atribuigdes e responsabilidades previstas na Lei
~Complementar n° 532, de 17 de novembro de 2009 ¢ legislagdo vigente da Administragdo Piiblica do estado
de Ronddnia.

§ 2° O PCCR visa prover a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - SEAS, de um quadro de servidores efetivos, com uma estrutura de Cargos e Carreira organizados,
observando-se os principios legais com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
efetividade do servigo piblico mediante:

I - a profissionalizacio, que pressupde vocagio, dedicagdo e qualificagio profissional;

II - a capacitacio e motivagio dos servidores, através da pratica de valorizagdo dos recursos
humanos;

I1I - a adogdo de um sistema permanente de avaliagdo profissional;

IV - o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

V - a valorizacdo dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados a populagdo; e



VI - a flexibilidade para adequar-se s necessidades, & dinfmica e ao funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e demais Politicas Publicas sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, no ambito do estado de
Rondénia.

Secao II
Da Estrutura da Carreira

Subsecao I
Da Organizacido do PCCR

Art. 3° O PCCR constante nesta Lei Complementar, organiza-se nos seguintes termos:

I - Estrutura e Composig3o dos Grupos Ocupacionais que compdem o Quadro de Pessoal de
Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social -
SEAS, das Carreiras, Cargos, Habilitagbes e Quantidade de Vagas, conforme o Anexo I;

II - Tabela de Vencimentos, Classes ¢ Referéncias dos Cargos, estabelecidos conforme o
AnexoIl; e

III - Descrigdo das atribuigdes dos cargos efetivos, conforme o Anexo IIL

Subsecio I1
Organizacéo e Ingresso nas Carreiras

Art. 4° O Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria de Estado
da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, é composto pelos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo I - Nivel Superior - Desenvolvimento Social;
II - Grupo II - Nivel Médio Técnico - Apoio Logistico; e
I1I - Grupo III - Nivel Médio - Apoio Operacional.

Paragrafo tinico. Os Cargos que compdem os Grupos I, II e III sdo agrupados em 4 (quatro)
Classes, contendo cada uma 4 (quatro) referéncias.

Art. 5° O ingresso no Quadro de Pessoal de Servidores de Provimento Efetivo da Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, dar-se-4 por nomeagdo, mediante prévia
aprovacio em Concurso Publico, nas referéncias iniciais das tabelas de vencimentos, constantes do Anexo
I1, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo.

Art. 6° O Concurso Publico serd constituido de provas, de cardter eliminatério e
classificatério e de titulos, de carater classificatério, e podera ser realizado em etapas, quando a natureza do
cargo exigir complementagdio de formagdo ou de especializagio, incluindo-se o que for definido no edital
do Concurso Publico.

Art. 7° Durante o periodo de Estagio Probatério e demais casos ndo previstos nesta Lei
Complementar, o servidor nomeado para cargo que compde o Quadro de Pessoal de Servidores de
Provimento Efetivo da Secretaria de Estado da Assisténcia € do Desenvolvimento Social - SEAS, ficara
submetido as condicdes previstas pela Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992 e/ou legislagdo
pertinente.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Carreira: organizagio estruturada de cargos da mesma natureza de trabalho ou atividade
constituida por padres salariais;



_ IT - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a servidor publico, com denominagéo propria e quantidade certa, previsto em
Lei e pago pelos cofres puiblicos para provimento efetivo;

IV - Padrdo: simbologia dos vencimentos bésicos, representada por nimeros cardinais
dispostos em ordem crescente;

V - Progressdo: passagem do servidor efetivo de um padrio para outro superior, dentro de
uma mesma classe; e

VI - Promog@o: passagem do servidor do tltimo padrdo de uma classe para o pripagii® padrao
da classe imediatamente superior.

CAPITULO II )
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

= Art. 9° O desenvolvimento funcional do servidor, nos cargos criados por esta Lei
Complementar, ocorrera mediante progressdo e promogdo, condicionados aos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional nas atribui¢des do cargo;
II - ndo estar em disponibilidade, conforme Lei Complementar n° 68, de 1992;

III - ndo estar na Gltima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de progresséo, ou
ndo estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de promog&o;

IV - nio ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores & promogéo ou &
progressao;

V - ndo estar cumprindo pena, em razdo de condenagio por infragdo penal;
VI - ter cumprido 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada; e/ou
VII - ter recebido 2 (duas) avalia¢Ges especiais de desempenho individual satisfatoria.

Art. 10. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VII, do
art. 9°, serd definida em regulamento proprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano, caso nfo
seja regulamentada, poder4 ser utilizado o regulamento geral do Poder Executivo.

Art. 11. A SEAS constituird Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com competéncia
para coordenar os processos de progressdo e promogéo, conforme regulamento especifico da Secretaria ou
ainda do Poder Executivo.

Art. 12. A homologagdo das progressdes e promogdes far-se-4 por ato especifico do (a)
Secretario (a) da SEAS, e terd vigéncia a partir da data especificada no referido ato e sua publicagio no
Diario Oficial do Estado de Rond6nia.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei
Complementar ¢ constituida de jornada padrdo, com prestagio de 40h (quarenta horas) semanais de
trabalho.



§ 1° As disposigdes do caput ndo se aplicam aos profissionais beneficiados com legislacdes
especificas estaduais ou federais que dispSem sobre a jornada de trabalho.

§ 2° O (a) Secretario (a) da SEAS estabelecera as regras do regime de plantdo para o
desempenho de atividades que exijam prestagdo de servicos de forma ininterrupta nas unidades que
funcionam continuamente, conforme suas peculiaridades.

Art. 14, Por interesse do servigo publico, a SEAS podera utilizar o instituto de Banco de
Horas, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 15. A remuneragéo do integrante do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracio para os

Servidores Publicos pertencentes a Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social

- SEAS, corresponde ao piso salarial relativo a referéncia e ao nivel de habilitagio em que se encontre,
—acrescido das vantagens pecuniérias e gratificagdes a que fizer jus através desta Lei Complementar.

Secdo I1
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 16. Além do piso salarial, o servidor abrangido pelo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracio fara jus a:

I - auxilio-transporte;

I - gratificacfio natalina;

III - adicional de férias;

IV - auxilio-saude; e

V - adicional de especializagdo.

Art. 17. O adicional de especializag@o serd concedido em razdo da conclusdo de cursos de
Graduagdo, Pés-Graduagdo lato sensu, com dura¢do minima de 360h (trezentos e sessenta horas), de
Mestrado e de Doutorado, desde que ndo sejam os utilizados como qualificagio imprescindivel para o
ingresso na carreira, € que sejam compativeis com as 4reas de atuagdo do servidor e devidamente
reconhecidos pelo MEC ou Orgéo Fiscalizador, compreende-se:

I - Graduagdo - 10% (dez por cento);

II - Pés-graduagdo - 15% (quinze por cento);

IIT - Mestrado - 20% (vinte por cento); e

IV - Doutorado - 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° Os percentuais definidos nos incisos deste artigo nfo sdo cumulativos, cabendo ao
servidor optar por um deles.

§ 2° Os percentuais descritos acima serdo calculados tendo como base o vencimento bésico
do cargo ocupado.



§ 3° A compatibilidade de 4rea citada no caput deste artigo deverd ser reconhecida pelo ()
Secretério (a) da SEAS, mediante portaria especifica para este fim, devendo ser o ato de concessdo ou ndo
devidamente justificado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O quantitativo de cargos, com suas denominaes
funcionamento da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, é o definido

no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 19. A descricdo dos cargos, descritas no Anexo III, definird os aspectos técnicos
exemplificativos e principais das suas atribuigdes e indicara os pré-requisitos para ingresso.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento da Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social -
SEAS.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n°® 747, de 16 de dezembro de 2013.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, vinculados & disponibilidade or¢camentéria, financeira ¢ do
limite de comprometimento do gasto de pessoal do ente federativo.

ANEXO1I

GRUPO, CARGO, HABILITACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO I - DESENVOLVIMENTO SOCIAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO HABILITACAO VAGAS

Servigo Social 80

Ciéncias Sociais 20

Sociologia 20

Antropologia 20

Psicologia 20

Nutri¢do 20

Pedagogia 20

Comunicacéo Social 20

Enfermagem 20

Fisioterapia 20

Analista em Desenvolvimento Social Terapia Ocupacional 20

Arquitetura 20

Engenharia Civil 20

Letras Portugués 20

Biblioteconomia 20

Administracio 20

Ciéncias Contébeis 20

Economia 20

Estatistica 20

Direito 20

Fonoaudiologia 20




GRUPO II - APOIO LOGISTICO - NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO HABILITACAO VAGAS
Técnico em Enfermagem , e . , 40
T —"r— Nivel Médio e Curso Técnico Especifico 20

GRUPO III - APOIO OPERACIONAL — NIVEL MEDIO
CARGO HABILITACAO VAGAS
Agente em Atividades s T
Administrativas Nivel Médio 50
Motorista Nivel Médio e Carteira Ngcmnal de Habilitacdo na 30
categoria AE.

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERE

ANEXO II

NIVEL CARGO CLASSE [PADRAO [VENCIMENTO
1 R$_4.917,36
R 2 RS 5.311,29
3 R$_5.736,19
4 R$_6.195,09
1 R$_6.690,70
5 2 R$ 7.22595
3 R$_7.804,03
GRUPOI - ANALISTA EM 4 RS 8.428,35
DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO 7 RS 9.102.62
SOCIAL - NfVEL SUPERIOR SOCIAL =2
o 2 RS_9.830,83
3 RS _10.617,30
2 RS_11.466,68
1 RS_12.384,01
2 RS 13.374,74
ESPECIAL =3 RS 14.444,71
4 RS_15.600,29
NIVEL CARGO CLASSE_| PADRAO | VENCIMENTO
1 RS 2.300,00
R 2 RS 2.484,00
3 RS 2.682,72
4| RS 2.897,34
1 RS 3.129,12
. 2 RS 337945
3 RS 3.649,81
GRUED ]I - AP0 TECNICO EM 4__| RS 3.941,80
LOGISTICO —NIVEL ENFERMAGEM 1 RS 4.257,14
MEDIO TECNICO 597,
. 2| RS__4597,71
3 RS 4.965,53
4| RS 5.362,77
] RS 5.791,79
2| RS 625513
ESPECIAL —3"TRs _ 6.755,55
4| RS 7.29599
GRUPO 11 - APOIO TECNICO EM A 1 R§ 230000




LOGISTICO - NIVEL INFORMATICA 2 RS 2.484,00

MEDIO TECNICO 3 RS  2.682,72

4 RS 2.897,34

1 RS 3.129,12

. 2 RS 3.379,45

3 R$  3.649,81

4 RS  3.941,80

1 RS 4.257,14

& 2 RS 4.597,71

: R$  4.965,53

4 R$ 5.362,77

1 R$ 5.791,79

2 R$ 6.255,13

ESPECIAL —— RS 6.755,55

4 R$  7.295,99

NIVEL CARGO CLASSE |PADRAO |VENCIMENTO

1 RS  2.000,00

A 2 RS  2.160,00

3 RS  2.332,80

4 RS 2.519,42

1 R$ 3.129,12

B 2 R$  2.938,66

3 R$ 3.171,75

GRUPO III - APOIO AGENTE EM 7 RS 3.427,65

OPERACIONAL- ATIVIDADES : RS 370186

NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVAS . 3 53998 01

3 RS 4.317,85

4 RS  4.663,28

1 RS  5.036,34

2 RS 5.439,25

BREECIAL 3 RS 5.874,39

4 RS  6.344,34

1 RS  2.000,00

& 2 RS  2.160,00

3 R$  2.332,80

4 RS  2.519,42

1 RS  2.720,98

" 2 R$  2.938,66

GRUPO III - APOIO > Lo

OPERACIONAL- MOTORISTA ‘11 g: g:ﬂgz
NIVEL MEDIO e

a 2 R$  3.998,01

3 R$ 4.317,85

4 R$ 4.663,28

1 RS 5.036,34

2 RS 5.434,25

BAPECIAL 3 RS 5.874,39

4 RS  6.344,34

ANEXO III




DESCRICAQ E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DO GRUPO I - DESENVOLVIMENTO SOCIAL — NIVEL SUPERIOR

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social % Rod

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Pablico

Requlslto para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagio de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das Atribuigdes:

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantago
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagéo do Estado;

* Formular e executar a¢es, programas, projetos e processos da assisténcia social voltados ao ptiblico
alvo da Secretaria;

* Elaborar, planejar, executar, revisar ¢ avaliar os planos estaduais de assisténcia social, bem como
auxiliar nos planos municipais e nacional, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas afins;

* Auxiliar no planejamento orgamentério e financeiro para o desenvolvimento das politicas ptiblicas
da Secretaria;

e Contribuir para viabilizar a participagido da populagdo no processo de elaboragdo das politicas
publicas de assisténcia social;

e Realizar visitas, fiscalizages, pericias técnicas e laudos referente a execugdo de politicas ptiblicas de
interesse da Secretaria;

* Realizar as agdes necessérias para a implementaggo das normas da politica ptiblica da assisténcia
social conforme os normativos vigentes;

 Contribuir tecnicamente para o bom funcionamento da rede socioassistencial ptiblica e privada;

* Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social e/ou outros Conselhos quando designado;

* Realizar atendimento social aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

 Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas piiblicas de atuagdo da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

» [Executar as demais ag¢des relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e registro ativo no érgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotacgdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdes das Atribuigdes:

e Utilizar a inter-relagdo das ciéncias humanas com a antropologia e outros campos do saber para
exercer a inter ¢ a multidisciplinaridade, sem perda das especificidades do saber antropoldgico, com
fins de desenvolvimento das politicas ptiblicas da Secretaria;

e Utilizar pensamento critico e auténomo para realizar escolhas entre as varias perspectivas tedrico-
metodoldgicas que compdem a disciplina, para melhor elaboragio e execugdo das politicas piblicas;




* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos ¢ afins para a identificacio e implantacéo
de politicas ptblicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria.

* Auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro para o desenvolvimento das politicas ptiblicas
da Secretaria;

* Realizar visitas, fiscalizages, pericias técnicas e laudos referente a execu¢do de politicas publicas de
interesse da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacio da
Secretaria;

* Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

» Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominacéo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprova¢io em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Sducagio (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotac@o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das Atribuices:

e Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicada a satide, habitago,
educagdo e/ou outras 4reas de atuagio humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas
anteriores, para possibilitar a formulagio e/ou aperfeigoamento das politicas publicas da Secretaria;

* Realizar o levantamento de dados primarios e secundérios e a andlise do relacionamento dos
aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos para diagnosticar necessidades sociais;

 Efetuar anilise e estudos da dindmica social dos grupos sociais atendidos pela Secretaria;

* Desenvolver estudos e pesquisa sobre condigdes socioecondmicas que resultem em diagnosticos
gerais ou em anélise de problemas especificos;

* Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para sua realizacdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

* Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serdo
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando os recursos humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a eficiéncia do
trabalho;

* Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisio e o controle do trabalho, para assegurar
sua viabilidade;

e Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacdo, tabulagio e coordenacédo dos dados, elaborando
quadros e tabelas, para permitir uma sistematizaco dos resultados;

* Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou anélises de contetdo, para
possibilitar a compreensao e explica¢io dos fendmenos em estudo;

* Prestar apoio técnico em assuntos de natureza sdcio-econdmico-cultural, elaborando estudos e
pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e organizagio;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populaggo do Estado;

* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao priblico alvo da Secretaria;

* -Prestar apoio técnico aos municipios ¢ demais entes, por meio de treinamentos, semin4rios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas piblicas de atuagfio da
Secretaria; '

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicées da Secretaria.




Denomina¢do do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

m}lé -
& or

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Piblico Qog £ n‘:{o‘f\‘)

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio derivel
superior em Antropologia, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver. '

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jomnada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das AtribuigSes:

e Estabelecer diagndstico ou prognéstico sobre fenémeno da realidade social, manifestacdo cultural do
povo ou dindmica politica da sociedade;

e Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagBes sociais, identitarias ou de poder;

* Dar consultoria ou assessoria, promover investigagdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar
plano ou programa, coordenar projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo
entendimento de métodos e técnicas de Sociologia;

* Proceder andlise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e
técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacdo publica;

* Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, & publicacdo ou texto relacionados a sociologia;

* Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou
comiss@o julgadora, em concursos e outros certames, referentes 4 sociologia;

* Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educacgdo
formal;

e Chefiar quadro de professores em curso de formagdo e supervisionar e orientar atividades de alunos
no campo da pesquisa, em estégio curricular ou no trabalho formal teérico e aplicado, na area da
sociologia;

 Dirigir setores dos érgdos publicos de anélise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram o
dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes 3 sociologia;

* Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioecondmico, para
fins de licenciamento obrigatério ou obtenco de incentivos fiscais;

* Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas pblicos:

* Estudar processos de formulagdo e implementagio de politicas publicas; estabelecer métodos de
avaliagdo; definir indicadores de avaliaco; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar
resultados e impactos das politicas; apontar a¢des corretivas;

e Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

 Estruturar sistemas de informacées; levantar fontes de informagéo; identificar as informacédes
existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar
informagdes sobre o patriménio;

* Avaliar politicas e programas publicos: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementac&o dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetivos e metas; definir cronograma de implementago; monitorar programas publicos;
elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementagio de
politicas publicas; Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos e relatérios
de avaliacdo;

e Utilizar recursos de Informatica;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificago e implantagéo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

* -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminérios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas ptiblicas de atuacio da
Secretaria;

¢ Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.




Denominacio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagéo em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel
superior em Psicologia, fornecido por institui¢éio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais. aar
Lotaggo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS A4 3’@,5
Descrico das Atribuicdes: < '

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar proj
agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas das politicas puiblicas &
da populacéo do Estado;

e Identificar, definir e formular questSes de investigag¢do cientifica no campo de atuagio, vinculando-
as a decisdes metodoldgicas quanto & escolha, coleta e anélise de dados em projetos de pesquisa;

 Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados, tendo em vista a sua
pertinéncia;

e Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

 Realizar diagnéstico e avaliagéo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
organizagdes;

 Realizar diagnostico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de intervengio;

e Atuar em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situagdes especificas;

e Realizar atendimento psicolégico aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

» Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive
materiais de divulgacio;

e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario & atuagfo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional;

o Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da popula¢do do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e -Prestar apoio técnico aos municipios ¢ demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacio da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominacdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprova¢do em Concurso Pliblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel
superior em Nutri¢do, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrig@o das Atribuicdes:

* Formular ¢ executar agdes, programas, projetos e processos de seguranga alimentar e nutricional
voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Implementar programas de educa¢io em seguranga alimentar e nutricional;

 Contribuir tecnicamente na aquisigdo, inspegio, estocagem, modo de preparago e afins dos géneros
alimenticios adquiridos por esta Secretaria;




e Elaborar, planejar, executar, revisar ¢ avaliar os planos estaduais de seguranga alimentar e
nutricional, bem como auxiliar nos planos municipais e nacional, buscando interlocugdo com as
diversas areas e politicas piiblicas afins;

e Realizar atendimento nutricional aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta
Secretaria;

e Realizar fiscalizagfo em equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional de
responsabilidade desta Secretaria;

* Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagio
de politicas piiblicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

¢ Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piiblico alvo da Secretaria;

 Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas ptiblicas de atuaga

Secretaria;
* Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho; /5 } df
* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e T .
. ; e . W Fojne
o Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria. % \] !
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Denomina¢io do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

“Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Plblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricao das Atribuigdes:

* Promover e coordenar reunides pedagogicas ¢ grupos de estudo para reflexio e aprofundamento de
temas relativos a area da Secretaria;

e Elaborar projeto de formag&o continuada dos servidores da Secretaria, tendo como finalidade o
aprimoramento do trabalho especifico;

e Analisar os projetos, programas ¢ agdes de natureza de capacitagdo e qualificagdo;

e Implantar mecanismos de acompanhamento e avaliagfo do trabalho pedagégico, apresentar
propostas, alternativas, sugestoes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento
do trabalho pedagégico social, conforme o projeto politico-pedagdgico;

e Coordenar a elaboragio de critérios para aquisi¢do, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos
e/ou livros de uso didatico-pedagogico;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagfio e implantagio
de politicas pliblicas sociais para atender as demandas da populagio do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piiblico alvo da Secretaria;

 -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas ptblicas de atuagdo da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Ptblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunicacio Social, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro ativo no 6rgfo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.




Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das Atribuigdes:

e Coordenar as demandas da imprensa, na intermediagio de todos os contatos com a midia, na
identificag@o de fatos e matérias que demandem divulgagéo e elaboragdo de pecas de veiculagio;

e Redigir release e textos a serem encaminhados & imprensa;

e Divulgar, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;

e Redigir matérias jornalisticas para o site € midias sociais da Secretaria;

 Colaborar na producéo da arte grafica das matérias, publicacdes, manuais e afins;

e Colaborar na comunicagio interna e externa das a¢des da Secretaria;

e Articular e definir junto a érgéo de comunicaggo do Estado as estratégias de imprensa idade
das demandas da Secretaria;

* Auxiliar os colaboradores e gestores da Secretaria nas entrevistas e atendimento a imprensa;

 Realizar pesquisas, estudos, relatrios, pareceres, planos e afins para a identificagsio ¢ implantagio
de a¢des de comunicagdo social das politicas piiblicas sociais para atender as demandas da
populacdo do Estado;

e Colaborar na sua 4rea de atuagio na formulagdo e execugdo de agdes, programas, projetos e
processos voltados ao piblico alvo da Secretaria;

e -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a 4rea de atuacio em apoio as
politicas publicas de atuagdo da Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢Ses da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacgo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo das Atribuigdes:

* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e acdes de enfermagem;

e Participar de processos educativos, de formagio e de acdes coletivas e de Assisténcia Social;

* Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de prevencgo de acidentes em
servigo, de doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de
estudos epidemioldgicos, de programas de imunizagdo de interesse ocupacional;

 Organizar, administrar e controlar o setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

e Treinar e reciclar pessoal de técnico de enfermagem;

* Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho e participar
de atividades de ensino e pesquisa;

* Colaborar na investiga¢io epidemiologica e sanitaria;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde;

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

* Fazer prescri¢do de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos prescritos aos Usuarios;

e Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho ¢ doengas profissionais do trabalho,
fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Bes de trabalho, para
assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental no trabalho;




* Participar de programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e de gru
especificos particularmente aqueles prioritrios e de alto risco;

* Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizan uni
orlentacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejéveis de assisténcia em enfermagem; < 0k

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de planos, projetos e programas Assistenciais, nas
instituigGes e comunidades em geral, estabelecendo necessidade, definindo prioridades
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a satide da coletividade;

 Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagio, execucdo
¢ avaliagdo das atividades de capacitacio e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de
eventos, jornadas, oficinas, pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagio da institui¢io e melhoria técnica da assisténcia;

° Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolugéo do caso ¢ possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencgao e controle
das doengas transmissiveis em geral;

e Participar do planejamento, coordenagio, execugio e avaliagio de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitérias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;
 Executar agdes de prevengdo e controle, bem como de planejamento familiar, participando da equipe

de Assisténcia Social envolvida com trabalhos nessas areas;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e Formular e executar agbes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas publicas de atuacdo da
Secretaria;

¢ Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

 Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC) e registro ativo no érgio de classe se houver.

~Idade Minima: 18 (dezoito) anos
Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotag@o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo Detalhada das atribuicdes:

* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.

* Promover a interagio terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento;

e Elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular;

* Praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas;

* Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

* Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando
os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para
reabilitagdo fisica do individuo;

e Colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um diagnéstico dos distlirbios da cinesia
funcional; Identificar os distirbios cinéticos-funcionais prevalentes;

* Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no
diagnéstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

e Estabelecer niveis de disfungdes e prognésticos fisioterapéuticos;

* Elaborar a programagao progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

* Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reacdes
colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengdo fisioterapéutica;




e Decidir pela alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva;

* Planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedo
reabilitagdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira de saide;

* Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervencdes profis
competéncia especifica;

e Emitir laudos, pareceres ¢ atestados;

* Participar de projetos e programas oficiais de satide voltados 4 educagdo ¢ 4 prevengdo de demandas
de satde funcional na comunidade;

* Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em satde; Identificar e executar projetos de
pesquisas cientificas em saude;

e Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na saude;

e Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da satide;

* Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogdo de
saude baseado na convicgdo cientifica de cidadania e ética;

* Acompanhar e incorporar inovagdes tecnolégicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias)
no exercicio da profisso;

* Executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

* Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgOes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, gindsticas especiais, para
promover corre¢do de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

* Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evoluggo do
seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitagdo;

* Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideragdo sua situacio;

e Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitagio do individuo;

* Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucio das
tarefas, para possibilitar a realizacfio correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

* Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

* Esclarecer e orientar sobre as necessidades de continuidade do tratamento, a fim de garantir e
agilizar a reabilitagio do paciente;

* Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantacio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas publicas de atuacdo da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* [Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC) e registro ativo no o6rgéo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 30h (quarenta horas) semanais.




Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
Descrigéo das atribuigdes:

* Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secre

* Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigdes gerais
através de exames fisicos, neuroldgicos e psicossociais;

* Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais,
baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes desenvolver o interesse por
determinadas ocupagdes;

* Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo-lhes as capacidades
remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicoldgico;

° Acompanhar os pacientes na execucdo das atividades prescritas, para ajudar no desenvolvimento dos
programas ¢ acelerar a reabilitagao;

e Desenvolver tratamento psicopedagdgica e de psicomotricidade, tendo por objetivo o crescimento, a
soclabilidade, atengo concentrada, coordenagdo e apreensdo, diminuindo a ociosidade dos
pacientes;

* Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de
instrumentais préprios, a fim de agilizar a sua recuperagio;

e Orientar o responsével pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;

* Acompanhar pacientes, observando a evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as
devidas anotagdes nos respectivos prontudrios;

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identifica¢go e implantaciio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacio do Estado;

* Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

e Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, semindrios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente &s politicas ptiblicas de atuagio da
Secretaria;

* Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

) lDenominagﬁo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacio de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéio (MEC) e registro ativo no 0rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais.

Lotag8o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS
Descrigdo das atribuicdes:

* Prestar assisténcia técnica as obras em construgio, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento destas, para assegurar a coordenagio de todos
0s aspectos do projeto e a observancia s normas e especificagdes contratuais;

* Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposigio
paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir
a observancia das especificagdes e dos prazos previstos;

* Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, de loteamentos de areas urbanas, residenciais ete.;

e Elaborar, verificar e/ou analisar projetos paisagisticos e de urbaniza¢fo em terrenos e areas;

* Acompanhar a execucio de obras da Secretaria;

* Participar de programas de preservagio, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;




* Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;

e Fiscalizar as obras e servigos relacionados as atividades de sua competéncia;

* Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 0rgdos externos, por projetos e execucdes de sua 4rea de
atuacao.

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantagio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

 Formular e executar a¢des, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

* -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas pliblicas de atuagio da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

* Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.

Denominaggo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso deo graduagdo de nivel
~ superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgio (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotac8o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo das atribuicdes:

* Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a
construcéo;

e Proceder a uma avaliagio geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo;

 Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacio de desenvolvimento das obras;

* Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 4 medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

» Examinar os projetos e realizar estudos necessérios para a determinag&o do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagio de ar, da terra e da 4gua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relacio ao projeto;

» Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento e a
conservagao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de dguas, observando plantas e
especificagdes, para assegurar a execugio dos servicos de higiene e saneamento dentro dos padrbes
técnicos exigidos;

e Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabela e efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de
aguas, resisténcias aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deverdo ser utilizados na construgio;

e Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

 Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manuten¢do e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos ¢ mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispenséveis a execucdo do
projeto;




Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de 4gua servidas e demais instalacdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagio, para estabelecer a
necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;

Analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagio das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragdo de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios; Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando
os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagio correta das técnicas e
processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade a seguranga recomendados;
Fornecer orientag@o técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execug?o, para
possibilitar o atendimento as normas e especifica¢des técnicas;

Acompanhar a execuc¢do de obras da Secretaria;

Fiscalizar as obras e servigos relacionados as atividades de sua competéncia;

Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identifica¢do e implantagio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao piblico-alvo da Secretaria;
‘Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas piiblicas de g
Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominagio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel
superior em Letras Portuguds, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro ativo no érgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

{Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das atribuigdes:

Prestar servicos de gerenciamento, recepgdo, revisdo, tradugio, corregéo e versio de textos literarios,
técnicos, e editoracgio;

Assessorar as atividades que exijam conhecimento do vernaculo;

Atuar na coordenacio de eventos culturais e literérios, onde o uso da lingua, materna ou estrangeira,
€ sempre priorizado;

Revisar documentos diversos sob as normas da gramética culta, considerando clareza, estilo,
contetdo, para garantir autenticidade ao texto;

Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantago
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagéio do Estado;

Formular e executar ag3es, programas, projetos e processos voltados ao ptiblico alvo da Secretaria;
‘Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunies e grupos de trabalho, referente s politicas piiblicas de atuacio da
Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais ag3es relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.




Dencminagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Plblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgio (MEC) e registro ativo no orgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) semanais. e
Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS /e

Descrigéo das atribuicdes:

* Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificand
atualizando o acervo bibliotecério;

e Planejar e executar a aquisi¢io de material bibliogréfico, iconogréfico e audiovisual, consultando
catalogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca;

* Realizar servigos de classificagfo, indexacdo e codificagfo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacdo oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar € recuperar informagdes e colocé-las & disposigao dos usuarios;

¢ Organizar fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperagado das informagdes;

* Registrar a movimentagéo de livros, peri6dicos, publicagdes, para controlar o servigo de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

e Promover a divulgacdo de material bibliogréfico, iconografico, audiovisual e atividade de biblioteca,
servigos e centros de documentagio interna e externamente dos veiculos de comunicacio;

e Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilid-lo na realizacdo de pesquisas e
consultas;

* Orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizacio de pesquisas e
consultas;

* Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabuldrios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizag#o e o controle da terminologia
especifica;

 Organizar o servi¢o de intercimbio, filiando-se a associagdes, centros de documentagio do Brasil e
do estrangeiro ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e ampliacio do
acervo bibliogréfico;

* Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de
documentos;

e Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucgdo de determinado trabalho;

* Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracéo de livros e demais documentos, para
assegurar a conservagio de material bibliografico, dando orientagfio técnica aos executivos dessas
tarefas;

* Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reprodugdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotogréficos;

e Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

* Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliogréafico, para armazenar e recuperar informagdes de carater especifico e coloca-las & disposigdo
de usuarios;

e Contribuir para a implantagio do servigo de informatizagdo e disponibilizacio on-line dos acervos
existentes;

e Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantacio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

° Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao ptiblico-alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas ptiblicas de atuagio da
Secretaria;

* Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;




* Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e
» Executar as demais ag¢des relacionadas ao cargo ¢ as atribui¢des da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social
Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel
superior em Administracio, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e registro ativo no érgdo de classe se houver,

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das Atribuicdes:

e Planejar, coordenar, supervisionar, controlar os servigos técnico-administrativos, recrutamento,
selegéo e administragdo de pessoal, administragdo de materiais, orcamentaria, financeira,
organizagdo, métodos e programas de trabalho, utilizando as técnicas da administra¢do cientifica,
estabelecendo principios e normas para assegurar a correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e
eficacia nos servigos e desenvolver atividades de ensino e pesquisa;

* Assessorar tecnicamente nas atividades administrativas de alta complexidade;

* Realizar o estudo de melhoria das metas da Secretaria, inclusive no que tange a produtividade da
equipe multiprofissional e de desempenho das unidades;

* Participar na elaboraggo e implantaco de projetos institucionais, articulando a administracio de
recursos internos e externos;

* Realizar o planejamento da Secretaria;

* Elaborar normas e rotinas de servios, relatérios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administrago;

* Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades,
compatibilizando metas e avaliando os resultados;

° Propor solugdes e mudangas a sistematizacio e operacionalizagéo de projetos do sistema, integrando
a equipe multiprofissional;

* Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificacio e implantagio
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populacdo do Estado;

* Formular e executar agGes, programas, projetos e processos voltados ao publico-alvo da Secretaria;

* Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas piblicas de atuacéo da
Secretaria;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e

» Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagéo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagio em Concurso Publico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contsbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdo das atribuigdes:

* Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

* Supervisionar os trabalhos de contabilizagfio dos documentos analisando-os ¢ orientando seu
processamento, para assegurar a observagio do plano de contabilidade adotada;




eliminando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os célculos da reavaliago do ativo e de depreciagdo de bens ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagio correta das
disposigdes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, econdmica e financeira da
instituicio;

Preparar as declaragdes de impostos das unidades gestoras da Secretaria;

Elaborar relatério sobre a situago patrimonial, econdmica e financeira da Secretaria, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, fornecendo os elementos contébeis necessérios;

Assessorar a Secretaria em questdes financeiras, contabeis, administrativas e orcamentérias, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragio de
politicas publicas e instrumentos de a¢#o;

Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienagdo de bens;

Examinar a documentagdo referente a execugio do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagio de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Elaborar balancetes mensais, semestrais, anuais ou conforme estabelecido pelo 6rgio de
contabilidade central do Estado e demais 6rgdos de controle interno e externo;

Elaboragdo das conciliagdes bancarias mensais;

Analisar demonstrativos contdbeis;

Fiscalizar a obediéncias dos estagios da despesa receita e correta classificagio orcamentéria;
Acompanhar a movimentag¢do de bens patrimoniais e almoxarifado;

Atender e prestar informagdes ao 6rgéo de contabilidade central do Estado e demais érgéos de
controle interno e externo;

Responder pela veracidade das informagdes contéabeis;

Realizar e acompanhar os langamentos de todos os atos e fatos contabeis nos sistemas estaduais de
execucdo orgamentaria e financeira;

Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins referente a sua 4rea de atuacdo,
buscando auxiliar na identificagdo e implantacdo de politicas piiblicas sociais para atender as
demandas da populagio do Estado;

Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente & sua drea de atuagfio no que tange s
politicas publicas de atuagio da Secretaria;

Coordenar e participar de equipes € grupos de trabalho;

Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagdo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovag¢do em Concurso Plblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotag8o: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricdo das Atribuicdes:




e Realizar plancjamento, estudos, analises ¢ previsdes de natureza econdmica, financeira e

produgdo, incremento e distribuigéo de bens, a fim de formular solugdes ¢ diretrizes para os
problemas relacionados a drea econdmica;

* Pesquisar, analisar ¢ interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso
modelos matematicos, uma representagio de comportamento dos fendmenos econdémicos da
realidade;

* Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,

para formular estratégias de agfio adequadas a cada caso;

* Selecionar amostras representativas da populagdio em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a analise das politicas ptblicas da
Secretaria;
despesas buscando o desenvolvimento equilibrado na 4rea financeira;
para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;
de uma coletividade;

instalacdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecugdo dos projetos;

novo projeto ou a modificagfio dos existentes;
¢ Elaborar projetos de financiamento para captagio de recursos, acompanhando sua negociago;

de politicas publicas sociais para atender as demandas da populago do Estado;

Secretaria;
e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;
e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade; e
e Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes

interpretando seus significados e os fendmenos retratados relativos as politicas pablicas da Secretaria

* Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e

* Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas,
e Identificar os meios adequados para uma distribui¢io mais equilibrada de rendas entre os individuos
~ * Realizar estudos e anélises financeiros a respeito de investimento de capital, rentabilidade, projetos,

* Providenciar o levantamento de dados e informag@es indispenséveis as justificativas econdmicas de

* Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantacio

 Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao pitiblico alvo da Secretaria;
* -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente s politicas piiblicas de atuagio da
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~‘Denominacio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Publico

superior em Estatistica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC) e registro ativo no 6rgio de classe se houver.

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢des das Atribuigdes:

* Planejar, executar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter dados estatisticos pretendidos;

para constatar se sdo completos e exatos;
graficos e outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretagio;
e Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou

fenémenos;

e Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formulérios e de outros instrumentos de coleta,

 Organizar e orientar o tratamento dos dados, célculos de medidas, indices, distribuigdo, coeficiéncia
de correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacio e concentragdo em quadros,

grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados




Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatorios e
outras formas, para possibilitar a utilizagdo destes por usuérios interessados;

Elaborar instru¢des técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realiza¢do dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execugio e resultados,
para orientar a execucio de trabalhos e investigagdes estatisticas:

Redigir questiondrios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins,
quando necessério, para assegurar a obtenc¢io correta das informagdes desejadas;

Participar da elaboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informagdes, indicando a forma de emprego, de vérios métodos estatisticos, orientando quanto a
coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos métodos
empregados;

Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usudrios;

Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificago e implantacio
de politicas pliblicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;
‘Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas piblicas de atuacio da
Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

Denominagéo do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social

Forma de Provimento: Aprovacio em Concurso Piiblico

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduac@o de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo
(MEC) e registro ativo no érgio de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigéo das Atribuicdes:

Auxiliar juridicamente a elaboragdo e implementacdo das acdes, programas, projetos e afins,
referentes as politicas pliblicas da Secretaria.

Assessorar na elaboragdo de solicitagdes e recomendacdes realizadas pelos 6rgdos internos e
externos;

Formular minutas de leis, decretos, portarias e demais instrumentos juridicos referente a drea da
Secretaria;

Realizar estudos e pesquisas relativos & 4rea juridica de interesse da secretaria, auxiliando o corpo
técnico e os gestores da Secretaria;

Elaborar e revisar manuais de orientagio juridica para as politicas publicas da Secretaria;

Auxiliar na execugdo das atividades meio e fim da secretéria que envolvam a matéria juridica;
Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;
‘Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuagio da
Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

Supervisionar os estagidrios sob sua responsabilidade; e

Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.
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Denominagio do Cargo: Analista em Desenvolvimento Social oy hﬁ 5
Forma de Provimento: Aprovagdo em Concurso Pablico S, [~ @

Requisito para Provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduag
superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC) e registro ativo no 6rgao de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigé@o das AtribuicGes:

o Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag@o oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgdo, impostagéo de voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

e Tratar pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteragdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicio; adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento.

e Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

e Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicagéo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos
de adaptag@o pré e pds-cirlirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;
aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

e Orientar pacientes e familiares:

e Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer dividas.

o Realizar pesquisas, estudos, relatorios, pareceres, planos e afins para a identificacdo e implantacéo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagdo do Estado;

¢ Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

¢ Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas publicas de atuacdo da
Secretaria;

* Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

¢ Executar as demais acdes relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria.

CARGOS DO GRUPO II - APOIO LOGISTICO - NIVEL MEDIO TECNICO

Denominagé@o do Cargo: Técnico em Enfermagem

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Piblico

Requisito para Provimento: Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio, oficialmente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), curso técnico em enfermagem com registro ativo no orgédo de classe e
curso de cuidador de idosos.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricdo das AtribuicGes:

¢ Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob superviséo e orientagdo do enfermeiro;

e Participar da equipe de enfermagem;

e Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade desta Secretaria.

¢ Orientar e revisar ao autocuidado dos individuos, em relagdo a alimentaggo e higiene pessoal;

o Cumprir as prescri¢des relativas aos individuos;




Zelar pela limpeza, conservagao ¢ assepsia do material instrumental;

Executar a higienizagdo ou preparagéo dos individuos para exames ou atos ciriirgicos;
Executar e providenciar esterilizagdo de salas de instrumento adequado para atender aos individuos;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, 0 comportamento
dos individuos em relagdo a ingestdo e excregdo;

Manter atualizado o prontudrio dos individuos;

Verificar a temperatura, pulso e respiragé@o e registrar os resultados no prontuéario:
Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescrigéo;

Ministrar medicamento, aplicar injecGes e/ou imunizantes e fazer curativos:
Participar dos cuidados dos usuérios monitorizados sob supervisdo:

Administrar solugdes parenterais previstas;

. Alimentar, mediante sonda géstrica;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

Orientar individuos em nivel de ambulatério a respeito das prescri¢des de rotina;

Fazer orientagdo sanitaria dos individuos nas unidades;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegdo especifica;

Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins para a identificagdo e implantagdo
de politicas publicas sociais para atender as demandas da populagéo do Estado;

Formular e executar agGes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;
‘Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente as politicas ptiblicas de atuagio da
Secretaria;

Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

Supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

Executar as demais agdes relacionadas ao cargo e as atribui¢Ges da Secretaria.

Denomina¢@o do Cargo: Técnico em Informatica

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Plblico

Requisito para Provimento: Certificado de conclusio do Curso de Nivel Médio, oficialmente reconhecido
pelo Ministério da Educag@o (MEC) e registro ativo no 6rgdo de classe se houver.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

\Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descricoes das Atribuicdes

Prestar suporte técnico aos servidores e demais usudrios da Secretaria, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

Diagnosticar problemas de hardware e software dos equipamentos da Secretaria e realizar a solugéo
para estes sempre que possivel;

Contribuir na elaboragdo de apresentacdes multimidia;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutenco e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragiio mais adequada;

Contribuir e realizar a anélise de especificagdes de sistemas;

Avaliar os resultados dos testes de programas com a finalidade de determinar se o programa é ou ndo
operacional;

Analisar os problemas de natureza operacional de programagao;;

Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

Fazer cumprir os standards de programagcéo;

Preparar o computador, para cada programa de acordo com as instrugdes de operagao;

Preparar o equipamento periférico;

Registrar o tempo de utilizagdo do equipamento;




e  Diagnosticar as causas para as interrupgdes no processamento;

e Corrigir imperfei¢Ges nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais de
servicos e informar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no programa ou no proprio
equipamento;

e Alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

¢ Realizar pesquisas, estudos, relatérios, pareceres, planos e afins referente a sua area de atuagéo;

» Formular e executar agdes, programas, projetos e processos referente a sua area de atuagéo;

e -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitagdes, reunides e grupos de trabalho, referente a sua area de atuagio;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho; ®0\9ia f@&,_

e Executar as demais a¢des relacionadas ao cargo e as atribui¢des da Secretaria. ¢ 4 g
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CARGOS DO GRUPO III - APOIO OPERACIONAL - NIVEL MEDIO delren®
(8)

Denominagdo do Cargo: Agente em Atividades Administrativas

Forma de Provimento: Aprovacdo em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio fornecido
| por institui¢do de Ensino Médio reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotagdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descrigdes Detalhadas das Atribuigdes:

¢ Elaborar, redigir, revisar e encaminhar documentos oficiais, quadros demonstrativos, tabelas,
graficos, célculos, entre outros de natureza administrativa;

o Realizar pesquisas, estudos, relatdrios, pareceres, planos e afins para a identificagio e implantag&o
de atividades da sua area;

e Formular e executar agdes, programas, projetos e processos voltados ao publico alvo da Secretaria;

¢ -Prestar apoio técnico aos municipios e demais entes, por meio de treinamentos, seminarios, visitas
técnicas, capacitacdes, reunides e grupos de trabalho, referente a sua 4rea de atuagio;

e Coordenar e participar de equipes e grupos de trabalho;

e Atuar em processos administrativos de complexidade média relacionada com assuntos de carater
geral ou especifico, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientag@o superior;

» Atuar nas dreas administrativas relacionadas a administragdo da Secretaria, como por exemplo, de
pessoal, orgamento, finangas, patriménio, almoxarifado, protocolo, arquivo, convénios, contratos,
logistica dentre outras;

e Atuar nas areas administrativas relacionadas as atividades finalisticas referentes as politicas publicas
de atuacgdo da Secretaria;

s Executar as demais ag¢des relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria.

Denominag@o do Cargo: Motorista

Forma de Provimento: Aprovacéo em Concurso Pablico

Requisito para Provimento: Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo Classe E.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta horas) semanais.

Lotacdo: Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Descri¢do das atribuigGes:

» Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

 Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esti completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;




Verificar, diariamente, 0 estado do veiculo, vistoriando pneuméticos, direcio, freios, nivel de guas e
6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencéo, para certificar-
de suas condic¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necesst
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo 4 garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer
observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, observando o limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos;

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de veiculos para que seja mantido em condigdes regulares
de funcionamento;

Executar as demais agOes relacionadas ao cargo e as atribuigdes da Secretaria.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
16/11/2021, as 15:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0022004054 e o c6digo CRC 600E73DD.

Referéncia: Caso responda este Projeto de Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n®
0026.088188/2021-54

SEI n2 0022004054
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