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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Com amparo no artigo 42, § 1° da Constituigdo do Estado, impde-me o dever de informar a
Vossas Exceléncias que vetei parcialmente o Projeto de Lei de iniciativa dessa Inclita Assembleia
Legislativa, o qual “Organiza a Policia Penal Estadual, nos termos do artigo 144 ¢ § 5°-A da Constitui¢do
Federal, ¢ altera as Leis Complementares n°® 728, de 27 de agosto de 2013 e n° 965, de 20 de dezembro de
2017.”7, encaminhado a este Executivo por meio da Mensagem n° 196/2021 - ALE, de 7 de julho de 2021.

Senhores Deputados, a referida proposta de lei originou-se deste Poder Executivo, contudo
sofreu alteragBes por emendas do Poder Legislativo, as quais destaco o caput do artigo 2°, o artigo 14, o
inciso X do artigo 15, o pardgrafo tinico do artigo 19 e o artigo 21, que fui compelido a negar san¢éo, ante a
contrariedade ao interesse publico e inconstitucionalidades apresentadas. :

Dessa forma, cumpre esclarecer que, o artigo 2° objeto do presente veto tenciona estabelecer
requisitos ao ocupante do Diretor-Geral de Policia Penal, qual seja, de ser portador de diploma de nivel
superior de Direito, ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais. Nesse sentido,
espelha-se no disposto do artigo 75 da Lei de Execugdes Penais, que por sua vez concebe tais requisitos ao
Diretor de Estabelecimento Penal. Assim, diante da desigualdade de atividades e atribui¢des, ndo ha razio
de existéncia dos referidos requisitos ao ocupante do Gestor da Policia Penal no estado de Ronddnia, visto

que ocasiona entraves na gestdo penal, a0 passo que exigir tais cursos se apresenta obsoleto na realidade do
sistema penitenciario.

Esclare¢o ainda que, quanto & jornada de trabalho, o artigo 14 dispde que a escala de
plantdo do Policial Penal serd de 24h de trabalho com no minimo 96h de descanso, assim, o policial
penal fica devendo hora ao Estado, e quando a Administragio Publica atua para que os servidores cumpram
o restante. Vale dizer que, o Departamento Penitenciario Nacional emitiu Nota Técnica
n° 15/2019/AAE/GAB-DEPEN/DEPEN/MIJ, em que sugere aos Entes da Federacio que adotem a escala de
24h por 72h. Isso porque, em sintese, narraram que, o embasamento legal, a sadde do servidor da carreira
penitencidria, os principios norteadores do Estado no tocante & Administragio Publica e os regimes laborais
ja aplicados pelas Unidades Federativas, o regime de expediente e o regime de escala do servidor de
carreira, na forma de 8h (oito horas) didrias e 24h trabalhadas por 72h de descanso,
respectivamente, representaria ao Estado em um mais correto controle e continuidade sobre os SErvigos
gerados pela manutengfio da pessoa presa, auxiliando no melhor gerenciamento dos recursos humanos,
reduzindo assim os custos e atuando na celeridade de tarefas respectivas, na seguranga e na democratizacio
das informagdes para todos os niveis da hierarquia administrativa.

Destaco que, o disposto no inciso X do artigo 15, o referido Autégrafo dispde sobre as
garantias ¢ prerrogativas do Policial Penal, o qual, em caso de prisio, deverd ser conduzido,
exclusivamente, em viatura propria do Sistema Penitencidrio, se preso, ¢ ter a presenca de representante da
Policia Penal e do Sindicato, ¢ nessa orientagdo imp&e desmedidas exigéncias para o seu cumprimento, em
especial ante o déficit de recursos humanos e estruturais, vez que, atualmente, a SEJUS administra 41
(quarenta e um) estabelecimentos penais em 21 (vinte e um) Municipios, o qual pressupde que podera haver
prisdo em local que a SEJUS ndo possui viatura disponivel. Cabe mencionar que, o mesmo vale ao
representante do Sindicato, porquanto, se a SEJUS que tem forte presenca no estado de Rondénia, com
estabelecimentos penais em 21 cidades, tera dificuldade em operacionalizar tal procedimento, que dird o
Sindicato, que possui sedes somente em Porto Velho, Ji-Paran4 e Vilhena. Soma-se a tudo isso, que a prisdo
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do servidor estaria condicionada & presenga de representante da policia penal € do Sindicato, o que ao sentir
estaria regulamentando, por demais, matéria processual, que, sem entrar muito nos aspectos juridicos, ‘¢ de
matéria exclusiva da Unidio. Logo, seria um dispositivo que traria grave inseguranca juridica aos servidores
e ao Orgdo.

Igualmente, aduzo que o pardgrafo unico do artigo 19 estabelece atribui¢des exclusivas ao
Policial Penal, reconhecendo como atividade exclusiva deste, a realizagdo da politica do sistema penal, sem
qualquer auxilio de gestdo. Ou seja, traz dificuldades em diversos campos como a educagdo, psicoldgico,
religiosa, satide, haja vista que ndo s3o geridas e nem de fungdes precipuas do policial pena, além de
inviabilizar a cogestdo e politicas publicas como a ACUDA, APAC e atuagdes de outras Organizagdes da
Sociedade Civil.

Diante ao exposto, o disposto no artigo 21, em completude do implementado no artigo 2°,
dispSe de diversas exigéncias para ocupagio do cargo de Diretor-Geral de policia penal, e aqui repisa-se
que os cursos elencados limitardio a escolha de servidor para exercer as atividades de Diretor Geral.
Ademais, outro ponto relevante revela-se no fato de que o Secretario de Estado da Justica precisa escolher
um servidor de sua confianga para atuar frente a policia penal, conforme um mesmo plano politico de ideias
e conjunturas, sob pena do 6rgdo se vé diante de ideias contraditérios ¢ adversas, o que, ocasionalmente,
impedird uma boa gestdo penal, e nesse passo, a Constituicdo Estadual, no artigo 71, estabelece que
compete ao Secretdrio de Estado, além de outras atribui¢des estabelecidas nesta Constitui¢do e em lei
exercer a orientagdo, coordenago e supervisdo dos Orgios e Entidades da Administragdo Estadual na area
de sua competéncia e referendar atos e decretos assinados pelo Governador.

Desta forma, pelo que se demonstrou na manifestagio, averigua-se que nos dispositivos
destacados, o Autégrafo em questdo padece de inconstitucionalidade material, impondo a necessidade de
veto parcial.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e,
consequentemente a pronta manutengdo do Veto Parcial, antecipo sinceros agradecimentos pelo
itnprescindivel apoio, subscrevendo-me com especial estima e consideragio.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

. §Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
%] 126/10/2021, s 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Governo d Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.102, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Organiza a Policia Penal Estadual, nos termos
do artigo 144 § 5°A da Constituigdo
Federal, e altera as Leis Complementares n°
728, de 27 de agosto de 2013 e n° 965, de 20
de dezembro de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

) TITULO
DA DEFINICAO E DAS FUNCOES INSTITUCIONATS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Policia Penal Estadual, instituigdo permanente de Seguranca Pliblica, mantida pelo
Estado de Rondénia e vinculada & Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, incumbe a seguran¢a dos
estabelecimentos penais, nos termos do inciso VI e o § 5°-A do art. 144 da Constituigdo Federal, assim

como o inciso IV do art. 143 da Constitui¢do do Estado.
Art. 2° VETADO.

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Policia Penal para efetivagdo do seu mister institucional no ambito da
execugao penal, entre outras previstas em Lesi:

I - planejar, coordenar e exercer agoes de custodia e policiamento dos estabelecimentos
penais e areas adjacentes, na forma do regulamento especifico;

IT - executar as penas privativas de liberdade e auxiliar no acompanhamento das medidas
cautelares diversas da prisio, incluindo a monitoragdo eletronica de pessoas em processos criminais;

I1I - cooperar, quando solicitado, com institui¢des no combate as atividades criminosas;

IV - auxiliar na selego, formagdo e capacitacdo de seu pessoal, bem como contribuir com
outras institui¢des mediante instrumentos de cooperacdo;

V - planejar operagdes de Seguranca aos policiais penais, supervisionar e executar missdes de
carater sigiloso;

VI - promover ¢ participar de integra¢io com 0rgdos nacionais e internacionais relacionados
a seguranga publica;

VII - realizar a escolta e transporte de pessoas privadas de liberdade no ambito do sistema
penitenciario;
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VIII - exercer agdes de prevengdo e repressio ao crime organizado nos estabelecimentos
penais ou a eles relacionados, ressalvadas as competéncias da Policia Judiciaria; e

IX - garantir e proporcionar condi¢des para a harménica integragdo social do condenado e do
internado objetivando a adaptagio da pessoa presa € a reinsercéo social.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

§ A

I - eficiéncia na prevengdo, no controle e repressao das infragdes administrativas e penais no
Ambito da execugdo penal;

II - protegdo dos direitos humanos e respeito 4 dignidade da pessoa humana;

IIl - atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada com os 6rgdos de seguranca
publica e defesa social;

IV - meritocracia;
V - hierarquia e disciplina;
VI - a unidade;

VII - a legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, proporcionalidade, interesse
publico e eficiéncia,

VIII - ética profissional;

IX - interatividade, integragio E participag@o comunitaria;

X - autonomia funcional;

XI - protegdo e valorizagdo dos servidores integrantes da Policia Penal; e

XII - promogao de produgdo de conhecimento sobre atividades atreladas a execugdo penal.

CAPITULO IV
DOS SIMBOLOS

Art. 5° S3o simbolos da Policia Penal Estadual:
1- aBandeira;

11 - o Brasao;

111 - o Distintivo;

IV - o Hino;

V - a Medalha;

VI - alnsignia; e

VII - a Identidade Funcional.
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Pargrafo tnico. Compete ao Secretario de Estado da Justica estabelecer ou modificar o

conteudo, a forma, utilizagdo ou outras regulamentagdes acerca dos simbolos, vestes ou outros elementos de
identificacdo da instituigdo e seys servidores.

TITULO IT ,
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

CAPITULO I
DO POLICIAL PENAL

Art. 6° O quadro de servidores da Policia Penal ser4 estruturado em carreira de cargo tnico
de nivel superior, essencial a seguranga publica com acesso exclusivo por meio de concurso publico € por
meio da transformacio dos cargos efetivos de Agente Penitencidrio em Policial Penal.

Art. 7° Os cargos efetivos de Agente Penitenciario/Policia] Penal, incluindo os cargos vagos,
ficam transformados nos cargos de Policial Penal conforme prescri¢des desta Lej Complementar.

Paréagrafo tnico. A alteragdo dos Cargos a que se refere o caput deste artigo néo representa,
para todos os fins, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo & carreira e as atuais
atribui¢des desenvolvidas por seus titulares, salvo aquelas constantes nesta Lej Complementar, de modo g

implicar em aproveitamento dos pardmetros e critérios de calculos utilizados com base nos cargos
transformados.

Art. 8° As atribuigdes do cargo de Policial Penal sdo essenciais, proprias e tipicas de Estado,
na forma da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. Além de suas atribuicdes tipicas, quando investido em fungSes gratificadas
ou cargo de assessoramento, cabera ao Policial Pena] o exercicio das atribuicdes conforme normas internas
da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS oy regulamentos especificos.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Policial Penal dar-se-a na classe
inicial, mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico para provimento do cargo a que se refere o caput conterd, dentre
suas fases, exame médico, investigacio social, teste de aptiddo fisica -TAF, curso de formagio técnico-
profissional e exame psicotéenico, todos de carater eliminatdrio.

que acompanhem a execucio penal, devendo permanecer nesse tipo de unidade penal até o término do
periodo referente ao estagio probatério.

Art. 10. Ato do Poder Executivo regulars os critérios de desenvolvimento da carreira.

CAPITULO 111
DA FORMACAO
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Art. 11. O curso de formagdo inicial sera presencial ¢ ministrado pelo 6rgdo de ensino da
SEJUS e tera: :

I - carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas/aula, das quais, no minimo 20%
(vinte por cento), serdo de estagio supervisionado;

1I - contendos adequados a Matriz Curricular Educacional Nacional e realidade regional dos
servigos penitenciarios, bem como aos critérios fixados no edital do concurso; €

III - as diretrizes do curso de formagao técnico-profissional da carreira, de que trata a Lei
Complementar, serdo dispostas por meio de ato do Secretério de Estado da Justica.

Art. 12. O candidato apto a frequentar o curso de formacdo fara jus & bolsa formagao, de
natureza indenizatoria, em valor estabelecido pelo Diretor Geral da Policia Penal, limitado a remuneracao
da classe inicial de Policial Penal.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por progressdo, que se dara de 4 (quatro) em
4 (quatro) anos de efetivo exercicio, sendo divididas da seguinte forma:

I - Oficial Policial Penal;

II - Inspetor Policial Penal;

I1I - Comissario Policial Penal; e
IV - Agente Policial Penal.

Art. 14. VETADO.

I - VETADO.

I - VETADO.

111 - VETADO.

IV - VETADO.

Parégrafo tmico. VETADO.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 15. Sdo garantias e prerrogativas do Policial Penal:

I - estabilidade, nos termos da Constitui¢ao Federal;

II - exercer o poder de policia no ambito do sistema prisional, ou em razao dele;
111 - tratamento compativel com o nivel do cargo desempenhado;

IV - uso das insignias, distintivos, vestes © documentos de identidade funcional, conforme
modelos oficiais e validos em todo territorio hacional,

V - portar arma, ainda que fora de servico ou aposentado, nos termos da legislagdo
especifica;
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VI - arma de fogo, colete balistico e algemas, na modalidade de cautela permanente ou
provisoria;

VII - prioridade em servigo de transporte € comunicagdo, ptblico e privado, quando em
servigo de carater urgente objetivamente comprovado;

VIII - solicitar, quando necessario, o auxilio de outra forca policial;

IX - ter a sua prisdo comunicada, incontinente, ao superior imediato;

X - VETADO.

XI - durante o curso de formagdo técnico-profissional, observada a finalidade académica,
podera utilizar, quando autorizado previamente, armas de fogo e veiculos do Sistema Penitenciario, desde

que o discente esteja acompanhado por Policial Penal ou instrutor correspondente declarado apto e
designado para tal finalidade.

§ 1° As garantias e prerrogativas dos integrantes da carreira de Policial Penal sdo inerentes
ao exercicio de suas fungdes ¢ irrenunciaveis.

§ 2° Por questdo de seguranca, durante a realizagdo de escoltas hospitalares, havera
prioridade de atendimento.

§ 3° Em havendo compatibilidade de horérios, exercer cumulativamente os cargos de acordo
com o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de Policial Penal, terdo exercicio na SEJUS, e terdo suas
lotagdes definidas por ato do Diretor Geral da Policia Penal, desde que aprovado pelo Secretario de Justica.

§ 1° Por ocasido de novo concurso publico, os interessados em remogdo poderdo solicita-la,
dentro da possibilidade de vagas de cada estabelecimento penal, devendo, assim, os novos servidores
admitidos suprir as vagas dos removidos, respeitada a antiguidade do servidor.

§ 2° Os policiais penais que operam maquina de raio X devem se submeter periodicamente a
exames médicos, em virtude da exposicgo.

Art. 17. A relotagdio do Policial Penal ocorrerd mediante permuta consensual entre as partes
ou procedimento administrativo préprio, em ambos os casos, de acordo com o interesse publico e
autorizado pelo Diretor Geral da Policia Penal, respeitando a antiguidade do servidor e o disposto no

Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Estado de Rondénia, salvo em casos de nomeagdes para cargos
especificos.

Art. 18. Ato Administrativo regulamentara as honras finebres ao Policial Penal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO POLICIAL PENAL

Art. 19. Séo atribui¢des do cargo de Policial Penal, sem prejuizo de outras previstas na Lei
de Execugdo Penal e demais legislagdes especificas:

I - identificar, inspecionar e controlar a entrada e a saida de pessoas, de veiculos e de
materiais nos estabelecimentos penais;

IT - identificar, inspecionar e fiscalizar pessoas em cumprimento de penas restritivas de
direito, de penas privativas de liberdade executadas em regime semiaberto ou aberto e de medidas
cautelares diversas da prisdo, bem como orienta-las quanto as normas disciplinares, seus direitos e seus
deveres previstos em Lei;
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IV - controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes onde ocorram agdes da Policia
Penal, no Ambito de suas atribuigdes, preferencialmente, em cooperagdo com os responsiveis pela
seguranca do local;

V - operar armamentos, equipamentos, instrumentos e sistemas no &mbito de suas
atribuicdes;

VI - realizar o policiamento nos estabelecimentos penais e areas adjacentes, na forma do
regulamento especifico;

VII - realizar a inspecdo e a protecdo do perimetro de todas as dependéncias onde ocorram
privagio de liberdade de pessoas sob responsabilidade do sistema prisional ou em procedimento de
escoltas;

VIII - comunicar as autoridades competentes a pratica de infracdes administrativas ou penais
praticadas por pessoas privadas de liberdade ou servidores em estabelecimentos penais ou que chegarem a
seu conhecimento,

IX - garantir a preservagdo de provas e a manutengdo da cadeia de custodia, em cooperagdo
com as forcas de seguranga;

X - realizar escoltas de pessoas privadas de liberdade e outras solicitadas por Orgdos
competentes;

X1 - atuar, no interesse da administragio publica, nos setores administrativos da Secretaria de
Estado da Justica e unidades prisionais;

XI1I - conduzir viaturas, embarcacdes e acronaves conforme habilitagdo especifica, desde que
seja no Ambito de suas atribuicdes;

X111 - realizar a recaptura de fugitivos e evadidos;

XIV - executar as penas privativas de liberdade e auxiliar no acompanhamento das medidas
cautelares diversas da prisdo, incluindo a monitoragdo eletronica de pessoas em processos criminais;

XV - apoiar programas especiais de prote¢do a vitimas e testemunhas ameagadas ¢ a reus
colaboradores;

XVI - cumprir mandado de prisdo e alvard de soltura, no dmbito de suas atribuigdes,
expedidos por 6rgdo judicial competente;

XVII - auxiliar no planejamento, coordenagio ¢ execucdo das atividades de inteligéncia no
ambito de suas atribuicdes;

XVIII - apoiar na coleta de dados biométricos, bem como na coleta e preservagéo de material
biolégico para obtencdo de perfis genéticos de presos, na forma da lei, garantindo a cadeia de custodia da
amostra até envio a pericia oficial;

XIX - executar, quando solicitadas ou determinadas, medidas assecuratorias da incolumidade
fisica das autoridades e servidores da execucdio penal, policiais penais, dignitarios e de seus familiares,
quando se encontrem em situagio de risco em razéo do cargo;

XX - realizar, na forma do regulamento especifico, o policiamento ostensivo em todo o
perimetro externo dos estabelecimentos prisionais, através de rondas periddicas e abordagem de suspeitos;
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XXI - realizar busca e revista pessoal, nos termos do regulamento especifico;

XXII - garantir e proporcionar condi¢Ges para a harménica integracio social do condenado e
do internado objetivando a adaptagdo do preso e a reinser¢do social; e

XXII - dar cumprimento a alvard de soltura e outras decisdes judiciais no ambito da
execucao penal.

Paréagrafo inico. VETADO.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20. A Policia Penal Estadual devera conter a seguinte estrutura organizacional mlmma
I - Diretoria Geral da Policia Penal;

IT - Diretoria Administrativa da Policia Penal;

III - Diretorias Regionais da Policia Penal;

IV - Diretorias dos Estabelecimentos Penais;

V - Chefias de Nucleos Administrativos de Estabelecimentos Penais;

VI - Chefias de Niicleos de Seguranga de Estabelecimentos Penais;

VII - Chefias de Seguranga de Plantio de Estabelecimentos Penais;

VIII - Conselho Superior da Policia Penal; ¢

IX - Grupo de Acdes Penitencidrias Especiais.

Secido I
Da Diretoria Geral Da Policia Penal

Art. 21. VETADO.
§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.
§ 3° VETADO.
§ 4° VETADO,
§ 5° VETADO.

Art. 22. Ao Diretor Geral compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e padronizar as agdes, principios e
politicas institucionais da Policia Penal;

IT - dirigir e ordenar as atividades referentes 3 administracio pessoal, financeiro, material,
servigos complementares e de apoio administrativo

b
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TII - lotar e remover policiais penais, técnicos administrativos do érgdo e outros servidores
que exercam suas atividades na Policia Penal;

IV - expedir instrugdes normativas de carater policial ou administrativo;
V - fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Superior da Policia Penal;

VI - indicar a concessdo da Ordem de Mérito Policial Penal,

VII - assessorar o Secretario e, quando solicitado, o Governador do Estado nos assuntos
relacionados & Policia Penal e ao sistema penitenciario;

VIII - indicar Cargos ¢ Fung¢des na Policia Penal, submetendo a aprovagdo do Secretario de
Justiga;

IX - indicar, nos casos de auséncia ou impedimentos temporarios de quaisquer diretores, 0s
servidores que devam substitui-los, desde que os nomes sejam submetidos & aprovagdo do Secretario de
Justica;

X - prover fungdes de confianga no ambito da Policia Penal, submetendo & aprovagdo do
Secretario de Justiga;

XI - submeter a auditoria independente as contas da Policia Penal, bem como quaisquer
outras informacdes relativas ao exercicio de suas funcodes;

XII - determinar a inspegdo ordindria e extraordindria nos 6rgaos da Policia Penal;

XIII - adotar medidas administrativas de fiscalizagdo a aplicagdo dos regimes de
cumprimento da pena privativa de liberdade, em consonancia com o Poder Judiciario;

XIV - participar de Conselhos e Colegiados de interesse da Policia Penal, quando convidado
ou determinado legalmente;

XV - ter seguranca institucional, imprescindivel a garantia de sua integridade fisica no
exercicio das fungoes; e

XVI - garantir e proporcionar condi¢des para a harmdnica integragdo social do condenado e
do internado objetivando a adaptagdo do preso ¢ a reinsercgdo social.

Paragrafo tmico. A garantia elencada no inciso XVI deste artigo estende-se, desde que
solicitado e comprovado o risco a incolumidade fisica, aos demais Diretores da Policia Penal e autorizado
pelo Diretor Geral da Policia Penal.

Secdo 11
Da Diretoria Administrativa Da Policia Penal

Art. 23. A Diretoria Administrativa da Policia Penal Estadual sera exercida, exclusivamente,
por Policial Penal de carreira, portador de diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo, da classe de Inspetor Policial Penal acima, e serd diretamente subordinada & Diretoria Geral da
Policia Penal.

Art. 24. Ao Diretor Administrativo compete:

I - elaborar, desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar o
planejamento e o orgamento, bem como as atividades de estatistica da Policia Penal;

1I - dirigir, orientar e articular a elaboragdo de programas e planos de acdo dos orgdos que
compdem a instituigdo de Policia Penal;
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III - estudar e propor soluces de criagdo e modificagdo de cardter estrutural e funcional
existentes no Sistema Penal;

IV - pesquisar e diagnosticar perspectivas e tendéncias do Sistema Penal, apresentando
propostas de melhoria ¢ modernizacéo;

V - sistematizar as praticas institucionais desenvolvidas no exercicio cotidiano dos agentes
publicos, promovendo a produgio de conhecimentos de natureza técnico-profissional e tedrico-pratica, em
todos os niveis da agdo penal;

VI - desenvolver planos e apoiar a Escola Estadual de Servigos Penais na capacitacdo de
recursos humanos, nas 4reas técnico-administrativas e operacionais;

VII - realizar revisdo continuada de diretrizes, estratégias e programas institucionais;

VIII - elaborar estratégias de otimizagdo do uso dos recursos existentes e estabelecer formas
de controle de seus resultados;

IX - elaborar relatérios periddicos de analise qualitativa e quantitativa sobre as acdes
desempenhadas no 4mbito da instituigdo de Policia Penal; e

X - exercer atividades correlatas e outras que vierem a ser incorporadas por forga de
dispositivos legais ou determina¢des do Diretor Geral da Policia Penal.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou afastamento temporario, substituir o Diretor Geral
da Policia Penal.

Secio III
Da Diretoria Regional Da Policia Penal

Art. 25. A Diretoria Regional da Policia Penal Estadual serd exercida, exclusivamente, por
Policiais Penais de carreira, portador de diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da

Educagdo, da classe de Comissario Policial Penal ou acima, e serd diretamente subordinada ao Diretor
Geral da Policia Penal.

Art. 26. Ao Diretor Regional, no &mbito da sua regional compete:

I - planejar e coordenar as atividades de policiamento preventivo, ostensivo e repressivo no

ambito da respectiva regional do Sistema Penal, concernente as penas privativas de liberdades e/ou
restritiva de direitos;

IT - supervisionar as atribui¢des de seguranca e vigilancia das 4reas internas e externas dos

estabelecimentos penais, visando 3 preservacdo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patrimonio;

III - controlar, monitorar e sistematizar as atividades nos estabelecimentos penais da Policia
Penal em suas respectivas regionais do Estado de Rondonia;

IV - gerir a atividade-fim da Policia Penal que consiste no policiamento dos estabelecimentos
penais e unidades administrativas correlatas da policia penal nas respectivas regionais;

V - dirigir, orientar e articular a elaboragdo de programas, projetos e planos de a¢io dos
orgdos que compdem a Policia Penal, excetuando-se as de competéncia da diretoria administrativa;

VI - analisar e sistematizar os dados policiais colhidos em todos os estabelecimentos penais
da respectiva regional e Divisdes Policiais Especializadas vinculadas a atividade fim;
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VII - dirigir as agdes de prevengdo e repressdo ao crime organizado nos estabelemmentos
penais ou a eles relacionados, ressalvadas as competéncias da Policia Judicidria;

VIII - fiscalizar periodicamente o controle do acervo de munigdes, explosivos, produtos
controlados ¢ armas de fogo enquanto componentes bélicos pertencentes a Policia Penal, nas respectivas
regionais; e

IX - garantir e proporcionar condigdes para a harmoénica integragdo social do condenado e do
internado objetivando a adapta¢go do preso e a reinser¢do social.

Secao IV
Da Diretoria De Estabelecimento Penal

Art. 27. A Diretoria de Estabelecimento Penal serd exercida exclusivamente por Policial
‘lferfal ‘de carreira da classe Comisséario Policial Penal ou acima, portador de diploma de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 28. Ao Diretor de Estabelecimento Penal compete:
I - promover a custodia dos presos condenados ¢ provisorios do Sistema Penitenciario;
II - planejar as atividades de seguranca e vigilancia dos estabelecimentos penais;

III - coordenar e fiscalizar as atividades de seguranga e vigilancia dos estabelecimentos
penais;

IV - submeter a Diretoria Geral da Policia Penal sugestdo as normas relativas ao
aperfeicoamento das atividades de seguran¢a do Sistema Penitencidrio;

V - manter relacionamento permanente e integrado com Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e demais Orgios da Execug@o Penal, com o objetivo de melhor alcangar as metas
impostas pelas politicas criminal e penitencidria;

VI - manter continuo relacionamento com os demais Orgdos de Seguranca Publica,
acionando-os sempre que for necesséria para execucdo de atividade integrada e coordenada pelo Diretor do
Estabelecimento Penal e na sua auséncia, pelo Chefe de Nucleo de Seguranga;

VII - manter articulagdo permanente com os demais estabelecimentos penais visando
integragdo das dire¢des das unidades prisionais;

VIII - relatar ao Diretor Geral da Policia Penal quando houver incidentes referentes as
atividades desempenhadas pelos Grupamentos Especiais, em especial quanto a contengdo de motins ¢
rebelides, apresentagdo de pessoas presas & autoridade judiciaria, transferéncia e movimentagdo de presos
da Policia Penal;

IX - exercer outras atividades determinadas pela Diretoria Geral da Policia Penal; e

X - garantir e proporcionar condi¢des para a harmdnica integragdo social do condenado e do
internado objetivando a adaptagéo do preso e a reinsergdo social.

Se¢ao V
Da Chefia de Niicleo Administrativo De Estabelecimento Prisional

Art. 29. A Chefia de Nucleo Administrativo, escolhida pelo Diretor Geral da Policia Penal,
serd exercida exclusivamente por Policial Penal de carreira da classe Comissario ou acima, e sera
diretamente subordinada a Diretoria do estabelecimento penal.

Art. 30. Ao Chefe de Nicleo Administrativo do estabelecimento penal compete:
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I - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores lotados . no
estabelecimento;

IT - fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores(as); U <

III - elaborar a escala de servigo extraordinario, de férias e licenga especial, com an ,

Diretor do estabelecimento penal e, apds a anuéneia, comunicar ao Chefe de Nucleo de Seguranga’p
ciéncia;

IV - cientificar os servidores(as) da concessio de beneficios por eles requeridos e informa-
los de qualquer assunto pertinente a sua situagio funcional;

V - promover a execucdo dos servigos referentes 3 legalizacio, manuten¢do, conservacio,
movimentagao, guarda e solicitagdo de requisicdo para abastecimento de veiculos oy maquinarios;

VI - receber e expedir documentos diversos;

VII - registrar no pronturio da pessoa privada de liberdade, o recebimento do material de
consumo (kit higiénico);

VIII - solicitar, receber, conferir, guardar e distribuir material permanente e de consumo;

IX - inventariar, anualmente, o estoque de material permanente e de consumo;

X - realizar o controle de estoque de material;

XI - fiscalizar a execugdo dos servigos de conservagdo, limpeza, higiene e manutencao nas
dependéncias do estabelecimento penal;

XII - manter, controlar e conservar 0s meios de comunicacio do estabelecimento;
XTIT - manter o controle do patriménio do estabelecimento;

XIV - solicitar a execucdo dos servigos de conservagdo, limpeza e higiene nas dependéncias
do estabelecimento;

XV - emitir e encaminhar certidio carceraria e de remicdo de pena, visando agilizar as
progressdes e beneficios;

XVI - coordenar, organizar, fiscalizar e auxiliar, em conjunto com o Diretor Geral do
estabelecimento penal, o cumprimento mensal da correta atualiza¢do do banco de dados e encaminhar acdes

que visem ao cumprimento das obrigagdes e san¢des, auxiliando também o desenvolvimento de projetos e
agdes de assisténcia a unidade penal

5

XVII - apresentar relatério, trimestralmente, ao Diretor Geral do estabelecimento penal, com
todas as agdes desenvolvidas, sugestdes e/ou necessidades;

XVIII - desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo dos servidores (as);

XIV - elaborar projetos para participagdo da populagdo custodiada em atividades pertinentes
a saude, assisténcia social, educacgdo, convivéncia familiar, assisténcia juridica e ao trabalho;

XX - classificar, distribuir, controlar e arquivar todos os documentos que derem entrada e
tramitarem no estabelecimento penal,

XXI - encaminhar semanalmente, por meio de sistema eletronico, ou via e-mail, a relagio
geral de presos (as) ao Diretor Regional;
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XXII - solicitar e controlar o mapa de alimentagdo dos presos (as);

24 XXIII - elaborar, organizar, controlar e manter atualizado o fichario de identificagdo e o
prontuario dos presos(as); €

XXIV - garantir e proporcionar condigdes para a harmoénica integragio social do condenado
e do internado objetivando a adaptacio do preso e a reinsergéo social.

Sec¢do VI
Chefia de Niicleo De Seguranca De Estabelecimento Penal

Art. 31. A Chefia de Nucleo de Seguranga, escolhida pelo Diretor Geral da Policia Penal,
serd exercida, exclusivamente, por Policial Penal de carreira da classe Comissdrio ou acima e serd
diretamente subordinada a Diretoria da unidade penal.

Art. 32. Ao Chefe de Niicleo de Seguranga de estabelecimento penal compete:

I - designar os presos (as) nas celas e movimenta-los de acordo com a classificagéo;

II - propor medidas de corregao e de seguranca que se fizerem necessarias;

TII - organizar e manter atualizada a relagao geral de entrada e de saida de pessoas presas da
unidade prisional;

IV - elaborar a escala de plantéo;

V - recolher e relacionar os requerimentos dos presos ‘(as), respondendo os que lhe
competirem;

VI - encaminhar ao Diretor do estabelecimento penal os requerimentos dos presos(as),
quando néo for competente para decidi-los;

VII - supervisionar e fiscalizar a Segdo de Identificacdo, que fard a montagem do prontuario
com toda a documentacio necessaria quando do ingresso da pessoa presa;

VIII - acompanhar o recolhimento de pertences cuja entrada no estabelecimento penal nao
seja permitida e entrega-los aos familiares ou pessoas indicadas pelo(a) preso (a);

IX - zelar para que nenhuma sang@o disciplinar possa por em risco a saude dos presos (as) ou
ofender lhes a dignidade;

X - informar a pessoa privada de liberdade as regras de conduta estabelecidas e seus direitos
e deveres, para um bom convivio durante sua permanéncia no estabelecimento penal;

XI - orientar a pessoa privada de liberdade quanto aos seus beneficios;

XII - fiscalizar diariamente as pessoas privadas de liberdade em suas celas e locais de
trabalho interno e externo,

XIII - ouvir e atender, sempre que possivel, as reclamagdes e pedidos e sugestdes das
pessoas presas;

XIV - registrar em formulario préprio os incidentes disciplinares e recompensas das pessoas
presas, anexando-o aos prontuarios dos envolvidos;

XV - encaminhar relatério ao Diretor do estabelecimento penal sobre eventuais incidentes
disciplinares e recompensas aos presos(as);
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XVI - promover e coordenar as atividades laborais de conservacio, restauracdo, limpézae ™

)

melhoramento das dependéncias internas da unidade penal e seus equipamentos;

XVII - realizar estudos e pesquisas, objetivando a coleta de dados e informacdes necessarias
aos servigos de seguranca interna da Unidade;

XVIII - elaborar em conjunto com o Diretor da unidade prisional, planos e programas que
visem aperfeicoar os métodos e técnicas empregados nos servigos de seguranga;

XIX - controlar e fiscalizar diariamente o livro de ocorréncia, elaborando relatorio sobre
questdes relevantes de seguranca, e encaminhé-lo ao Diretor da unidade prisional;

XX - exercer outras atividades legais determinadas pelos seus superiores hierarquicos;
XXT - criar condigdes favoraveis no ambito da seguranga para participagdo da populagio

custodiada em atividades pertinentes a saude, assisténcia social, educacdo, convivéncia familiar, assisténcia
juridica e ao trabalho;

XXII - propor e implementar procedimentos de seguranca adequados as peculiaridades da
san¢do penal e as necessidades e aos direitos da pessoa presa e dos trabalhadores em servigos penais e
demais pessoas que participam do contexto da prisdo;

XXIII - fiscalizar a execugdo dos servigos de conservagdo, limpeza e higiene nas
dependéncias do estabelecimento; e

XIV - garantir e proporcionar condigdes para a harménica integragdo social do condenado e
do internado objetivando a adaptagio do preso e a reinser¢do social.

Secdo VII
Chefia de Seguranca de Plantio de Estabelecimento Penal

Art. 33. A Chefia de Seguranga de Plantdo serd exercida exclusivamente por Policial Penal

de carreira da classe Comissério ou acima, diretamente subordinada a0 Chefe de Nicleo de Segurancga de
Estabelecimento Penal.

Art. 34. Ao Chefe de Seguranga de Plantio compete:
I - manter a ordem e a disciplina interna da unidade;

IT - cientificar a Chefia de Nucleo de Seguranga do estabelecimento penal de fatos e
situagdes envolvendo pessoas privadas de liberdade;

III - adotar inicialmente as medidas que julgar pertinente para manter a ordem e a disciplina
da unidade, comunicando-as & Diretoria, bem como Chefia de Nicleo de Seguranga, assim que possivel;

IV - executar as medidas determinadas pela Diretoria do estabelecimento penal e Chefias de
nicleos do estabelecimento penal;

V - supervisionar e controlar as atividades de seguranca interna do estabelecimento penal,
atuando em conjunto com os policiais penais;

VI - atuar preventivamente, observando os ditames legais e Constitucionais;
VII - comunicar aos presos (as) as normas disciplinares e suas alteracdes e adverti-los

quando de sua violagdo;
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VIII - oportunizar, sempre que solicitado, a entrevista da pessoa presa com a Diretoria e
Chefias de nucleos do estabelecimento penal;

IX - propor, expressamente, ao Chefe de Nucleo de Seguranca, presentes os requisitos, o
isolamento preventivo do preso na hipétese de violagdo das normas disciplinares;

X - adotar medidas preventivas e/ou de corre¢do para evitar a ocorréncia de atos de
indisciplina no estabelecimento penal, observada sempre a proporcionalidade;

XI - fiscalizar as oficinas, as carceragens, o soldrio e demais dependéncias do
estabelecimento penal, propondo a Chefia de Nucleo de Seguranga as medidas que se fizerem necessarias;

XII - cumprir e fazer cumprir, no seu plantdo, a distribui¢do de servidores nos postos de
Servigo;

XIII - registrar em livro de ocorréncia, ou em banco de dados, a composi¢ao do plantdo do
dia, relatando-se os fatos ocorridos durante o plantdo;

XIV - controlar a entrada e saida de pessoas e objetos, devendo supervisionar o registro em
__ivzo préprio, ou em banco de dados;

XV - supervisionar a vigilancia interna e externa do estabelecimento penal;

e Q/Y;’k/ XVI - coordenar inspegdes didrias obrigatérias nas celas e demais dependéncias do
~7. estabelécimento penal,

XVII - cumprir e fazer cumprir as obrigagdes dispostas na legislagdo vigente, no que
concernem aos direitos, deveres e sangOes aplicaveis a pessoa privada de liberdade;

XIX - gerenciar o uso de chaves da unidade penal, zelando pela seguranga interna;

XX - registrar e comunicar 8 Chefia de Nucleo de Seguranca e ao Diretor do estabelecimento
penal, supostas infra¢des disciplinares praticadas por servidores; e

XXI - garantir e proporcionar condi¢des para a harmonica integracdo social do condenado e
do internado objetivando a adaptacdo do preso e a reinser¢do social.

Secao VIII
Conselho Superior de Policia Penal

Art. 35. O Conselho Superior de Policia Penal, 6rgdo colegiado presidido pelo Secretario de
Estado, tem por finalidade propor, opinar e deliberar sobre matérias relacionadas com a administragdo
superior da Policia Penal, tendo como membros:

I - o Secretario de Estado da Justica, como Presidente;

II - o Diretor Geral de Policia Penal, como Vice-Presidente

III - o Secretario de Estado Adjunto da Justica;

IV - o Diretor executivo da SEJUS;

V - o Corregedor Geral da SEJUS;

VI - o Assessor Especial III da Assessoria Técnica da SEJUS;

VII - o Diretor Administrativo da Policia Penal;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=23930455. .. 14/24



26/10/2021 16:21 SEI/ABC - 0021553795 - Lei Complementar
‘ VIII - os Diretores Regionais da Policia Penal;

IX - o Diretor da Escola Estadual de Servigos Penais; e

§ 1° Cada membro terd 1 (um) suplente, que lhe substituira em auséncias justificaveis sob a
aquiescéncia do Secretario de Estado.

§ 2° As decisdes do Conselho da Policia Penal tém carater deliberativo e serdo aprovadas
por maioria simples de votos.

§ 3° O Presidente do Conselho ndo tem direito a voto, exceto em casos de empate.
§ 4° Os membros exercerdo suas atividades de forma gratuita.

Art. 36. Compete ao Conselho Superior de Policia Penal:

I - elaborar seu Regimento Interno;

IT - deliberar sobre o planejamento estratégico e institucional da Policia Penal;

III - propor medidas de aprimoramento técnico, visando ao desenvolvimento e & eficiéncia da
institui¢do Policial Penal;

IV - pronunciar-se sobre matéria relevante, concernente aos atributos dos atos, funcdes,
principios e conduta funcional do Policial Penal;

V - pronunciar-se sobre as propostas para o orcamento anual da PoliciaPenal Estadual, em
fung@o dos projetos, programas e planos de trabalho previstos para cada exercicio financeiro;

VI - deliberar sobre planos, programas e projetos atinentes modernizagdo institucional, a
expansdo de recursos humanos, a lotagdo de cargos e & aquisi¢do de materiais e equipamentos;

VII - opinar sobre projetos de criagdo, instalagio e desativacdo de unidades logisticas e
finalisticas;

VIII - propor a regulamentagdo necessaria para cumprimento de atos normativos e a
padronizagdo dos procedimentos formais de natureza Policial Penal;

IX - opinar sobre a criagdo, alteragio, modificacéo e incorporagdo de orgdos e cargos no
ambito da Policia Penal;

X - opinar sobre a realizagdo de concurso publico para o ingresso no quadro da Policia Penal;

XI - deliberar sobre a concessdo da Ordem de Mérito Policial Penal, que podera ser proposta
por qualquer um de seus membros;

XII - propor alteragdes no Regimento Interno da Policia Penal; e

XIII - deliberar sobre matéria relevante que lhe for submetida pelo Diretor-Geral de Policia
Penal e pelo Secretario de Estado.

Art. 37. O Conselho Superior da Policia Penal contard com um(a) secretario(a) para seus

expedientes, reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou vice presidente.
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§ 1° Serdo toleradas duas faltas do membro do Conselho, durante o ano, em reunides
ordindrias, quando entdo dar-se-4 sua exclusdo, a menos que tais faltas se justifiquem por afastamento
regular e legal, por motivo de saude ou relevante, conforme avaliagdo do proprio Conselho Superior.

§ 2° As fungdes de membro do Conselho da Policia Penal serfio irrecusaveis e exercidas sem
ui«zadas fungdes proprias do cargo.

Secao IX
Grupo de Acdes Penitencidrias Especiais

Art. 38. A Diretoria do Grupo de Acgoes Penitencidrias Especiais — GAPE serd exercida,
exc usivamente, por Policial Penal de carreira, portador de diploma de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educagao, da classe de Comissario ou acima, e subordinado diretamente & Diretoria Geral da
Policia Penal.

Paragrafo tinico. Nos casos de urgéncia e emergéncia nos estabelecimentos penais, diante da
gravidade do fato e da necessidade de resposta rapida, podera o Diretor Regional juntamente com o Chefe
de Nucleo do GAPE, atuar de forma repressiva ou preventiva, devendo posteriormente enviar um relatdrio
do fato ao Diretor Geral da Policia e ao Diretor do Grupo de A¢des Penitenciarias Especiais.

Art. 39. O Diretor Geral da Policia Penal, Diretores Regionais e Diretores de
estabelecimentos penais serdo assessorados pelo GAPE em assuntos afetos ao seu campo de atuagio, entre
outras atribuigdes previstas nas legislagdes vigentes.

Art. 40. O Comando Geral do GAPE fica estabelecido na capital de Rond6nia, com
extensdes de niicleos no interior do estado.

Art. 41. O GAPE sera constituido por policiais penais de carreira, preferencialmente com
qualificacdo técnico-operacional com a devida certificagéo.

Art. 42. O Diretor do GAPE designara um Policial Penal de carreira com treinamento
especializado para coordenar as atribuigdes diarias dos nicleos de cada regional.

Art. 43. O GAPE apoiard outras instituigdes de seguranca piiblica, quando determinado pelo
Diretor Geral da Policia Penal ou pelo Secretario de Estado da Justiga.

Art. 44. O GAPE devera manter sua base de operagdes em uma area restrita e adequada a
guarda e a seguranga dos armamentos, equipamentos e produtos de controle de disthrbios.

Art. 45. Com excegdo dos casos em que houver designacdo especifica pelo Chefe do Poder
Executivo, o Diretor Geral da Policia Penal podera designar ao Diretor do Grupo de A¢des Penitencidrias
Especiais a gestdo de estabelecimento penal, objeto de intervenc@o, pelo periodo em que perdurar a agdo.

Art. 46. Ao Grupo de A¢des Penitenciarias Especiais - GAPE compete:

I - participar de inspeg¢des nos estabelecimentos penais juntamente com o Diretor Geral e
Diretor Regional da Policia Penal, quando solicitado;

I - prestar assessoria & Diretoria Geral da Policia Penal e aos Diretores Regionais em
assuntos afetos ao seu campo de atuagao;

IIT - atuar em operagdes de intervencgdo tatica nas unidades penais em casos de motins e
rebelides, bem como nas agdes de interesse da SEJUS e Policia Penal, quando solicitado;

IV - decidir nas a¢Ges de intervencdo tatica em execucdo, buscando orientar os servidores da

unidade penal em crise quanto a eventuais participagdes e apoio nas ocorréncias, inclusive quanto ao
acesso ao perimetro interno, de forma a resguardar a seguranga da operagéo;
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V - atuar em missdes nacionais, conforme ato do Poder Executivo;

VI - orientar, organizar, fiscalizar ¢ dar suporte administrativo e operacional a0s..seus
respectivos Nucleos de Ag¢des Penitenciérias Especiais nas Regionais; e S8 Lo

VII - garantir a seguranca nas revistas gerais de estabelecimentos penais.

Art. 47. Compete ao Diretor do GAPE;:

I - definir as diretrizes do GAPE em consonancia com a missdo geral da Policia Penal e da
Secretaria de Estado da Justica;

II - promover o clima de estabilidade, seguranga e disciplina no 4mbito do Grupo;

III - representar o GAPE junto ao publico externo;

IV - promover a articulagdo do GAPE com as demais unidades da Secretaria de Estado da
Justica;

V - coordenar o Planejamento Operacional do Grupo;
VI - zelar pela observancia da lei e dos regulamentos;

VII - diligenciar, na forma da lei, a obtengdo de recursos materiais para viabilizar projetos de
desenvolvimento do GAPE junto a Diretoria Geral da Policia Penal e da SEJUS;

VIII - planejar e gerenciar normas e procedimentos relativos a seguranga geral do Grupo
juntamente com as demais chefias;

IX - gerenciar as atividades do Grupo;

X - analisar as ocorréncias referentes a seguranca do GAPE;

XI - atuar previamente para garantir a seguranca e estabilidade da ordem e do clima
organizacional; e

XII - intervir, direta ou indiretamente, em situagdes de emergéncia que comprometam a
seguranca nas unidades penais.

Art. 48. O Grupo de Agdes Penitencidrias Especiais - GAPE zelard sempre pela
incolumidade da pessoa presa, assegurando os direitos estabelecidos pelas leis que regem o cumprimento da
pena e os acordos Internacionais de Direitos Humanos.

TITULO I
DAS PROIBICOES

CAPITULO
DAS CONDUTAS VEDADAS AO POLICIAL PENAL

Art. 49. Além das condutas previstas em Lei, Codigo de Etica do Orgdio e Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Estado, é vedado ao Policial Penal:

I - praticar ato definido como infragdo penal que, por sua natureza e configuracdo, o
incompatibilize para o exercicio da fun¢do de Policial Penal, quer seja por meio de abuso de poder, quer
seja se valendo da condigo de Policial Penal;

IT - praticar qualquer ato de discriminago, tais como de género, raca, crenga, religido ou
orientacdo sexual;
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" e . IIT - revelar fato, senha ou informagéo de natureza reservada, sigilosa ou que possa fragilizar

3

Oﬁﬁl’ﬁzgurdhga de estabelecimento penal ou da Secretaria de Estado da Justica de que tenha ciéncia em razdo
-, do.cargo ou funcio;

IV - modificar sistema de informagio, programa de informética, dudio ou imagem de
circuitos fechado de TV, de monitoramento eletronico e outros utilizados em fun¢do do cargo e do servico,

nele inserir, apagar dados, extrair dudios e imagens ou reproduzi-las, sem autorizagdo ou determinacdo de
autoridade competente;

V - usar arma de fogo cautelada quando responder pela pratica de fato previsto como crime
na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, caso em que a arma a ele fornecida pela Policia Penal sera
recolhida até o final do prazo das medidas protetivas estabelecidas em processo judicial;

VI - fazer uso de arma de fogo enquanto estiver afastado por licenca médica em razio de
doencas de natureza psicologica ou psiquidtrica, que forem atestadas por laudo médico, que afetem a
compreensdo da realidade ou da autodeterminag@o de seus atos, caso em que terd suspenso o porte de arma
enquanto durar o afastamento, devendo devolvé-la ao seu superior hierdrquico imediatamente apos o inicio
da licenga, se for a arma cautelada e de propriedade do Estado;

VII — utilizar ou exibir distintivos, insignias, uniformes, viaturas caracterizadas ou quaisquer
objetos que contenham referéncias a Policia Penal ou Secretaria de Justiga, em publicagdes de fotografias,
'videos, mensagens em perfis de redes sociais ou de aplicativos de mensagens, de caréter pessoal ou privado,
bem como em pdginas privadas da rede mundial de computadores, quando tais condutas implicarem
beneficio econdmico proprio ou de terceiro;

VIII - publicar em suas paginas pessoais em redes sociais ou em aplicativos de mensagens
instantineas quaisquer manifestagdes que possam comprometer o sigilo da atividade profissional ou a
seguranca dos demais servidores;

IX - faltar a verdade no exercicio da funcéo, ou em razdo dela, por malicia ou ma-fé;

X - assediar moralmente, pares ou subordinados em razio da fungfo ou cargo
hierarquicamente superior expondo-os a situagdes humilhantes e vexatorias;

XI - retirar qualquer equipamento, objeto ou documento das reparticdes publicas, salvo
quando previamente autorizado pela autoridade competente, excetuando as atividades que motivadamente
assim o exigirem,;

XII - deixar de prestar informagdo em procedimento administrativo, quando intimado, ou de
atender a convocagdo da autoridade penitenciaria, correcional ou de seus representantes, salvo por motivo
justificado;

XIII - exercer cargo ou fung¢do antes de atendidos os requisitos legais ou continuar a exercé-
los sabendo ser indevido;

XIV - ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou fungdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até¢ o segundo grau ou afim, salvo se tratar de servidor ocupante de cargo em
provimento efetivo ou de fungéo publica, ja lotado anteriormente na mesma unidade;

XV - conceder ou receber indevidamente diarias;

XVI - recusar-se injustificadamente a ser submetido & inspegdo médica determinada por
autoridade competente;

XVII - deixar de comunicar ao superior imediato, ou equivalente, informagdes de que tiver
conhecimento quanto a seguran¢a nas unidades prisionais que possam causar comogio Ou repercussio
negativa para a administracdo prisional;
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XVIII - publicar, divulgar ou concorrer para a publicagdo, sem a devida autorizagdo {ﬁ‘ff"\
autoridade competente, nos meios de comunicagdo existentes, de documentos oficiais, imagens ou fa

ocorridos em estabelecimentos penais, que possa causar comog¢do ou repercussdo negativa para a
administra¢do prisional;

XIX - dificultar ao servidor de hierarquia inferior a apresentagdo ou o recebimento de
representacdo, peticdo ou noticia que pretenda oficializar;

XX - deixar de executar o servico para qual tenha sido designado, salvo em ordens
manifestamente ilegais nos termos da Lei;

XXI - omitir-se nos cuidados com a integridade fisica ou moral de preso sob sua custodia,
ainda que proviséria,

XXII - negligenciar a guarda de documentos, objetos ou valores que receber em razdo do
servigo, possibilitando que se danifiquem, extraviem ou que sejam subtraidos por outrem;

XXIII - praticar, em servico ou em decorréncia dele, ofensas fisicas, verbais ou escritas,
ainda que por meio eletrdnico, contra servidores ou terceiros, salvo se em legitima defesa;

XXIV - omitir-se na apuragio de falta disciplinar ou, nfio sendo competente para a
investigagéo, deixar de comunica-la 3 autoridade competente;

XXV - dar causa a investigagio e a procedimento administrativo disciplinar contra servidor,
imputando-lhe infragdo de que sabe inocente;

XXVI - ceder a terceiros ou fazer uso indevido de documento funcional, arma, algema ou
bens do Estado;

XXVII - aplicar indevidamente dinheiro publico ou particular de que tiver a posse, em razio
de suas funcgdes;

XXVIII - exercer qualquer atividade remunerada quando o servidor se encontrar licenciado

para tratamento de saude, salvo quando compativel com a licenga concedida e quando a atividade for
licitamente acumulavel;

XXIX - permutar servico ou turno de trabalho sem autoriza¢do do superior imediato ou em
desacordo com a norma vigente; e

XXX - exercer suas fungdes quando constatado que ¢ dependente quimico, caso em que se
observard o seguinte:

a) a dependéncia quimica dever4 ser atestada por pericia médica;

b) uma vez constatada a dependéncia quimica, o policial penal sera imediatamente afastado
de suas fungdes, por meio de licenga médica, para tratamento e certificacdo do estado de saude e da aptidédo
para o retorno as atividades funcionais;

¢) havendo recusa do policial penal ao tratamento, a dependéncia quimica nfo afastara as
penalidades advindas em fungdo de infra¢Ses funcionais por ele cometidas, se constatada sua capacidade de
discernimento por laudo médico a ser realizado por Pericia Médica Oficial;

d) as penalidades a que se refere a alinea anterior deverdo resultar de procedimento
administrativo disciplinar que assegure o contraditério e a ampla defesa;

€) arecusa ao tratamento serd objeto de apura¢do em procedimento administrativo disciplinar
no qual, atestada a inaptiddo do Policial Penal ao servigo e assegurados os principios do contraditério e da
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ampla defesa, podera resultar a demissdo a bem do servigo publico;

f) este inciso ndo se aplica ao caso de policial penal ter sido flagrado efetivamente no
exerc101o de suas funcdes fazendo uso da substincia entorpecente, caso em que transcorrerd o devido
Procedimento Administrativo Disciplinar para apurar a conduta; €

g) encaminhamento do policial penal a tratamento assistido pelo Estado.

‘ Paragrafo tinico. O disposto neste artigo néo exclui a necessidade de observancia dos demais
: f"‘i‘fidfplomas legais anteriores apliciveis ao cargo de agente penitencidrio/policial penal desde que ndo se
apresentem conflitantes ao previsto nesta Lei Complementar.

Art. 50. O cometimento de crimes hediondos, na forma da Lei Federal n°® 8.072, de 25 de
julho de 1990, ou equiparados ¢é punivel com demissdo, cassagdo de aposentadoria e/ou destituicdo de cargo
em comissao.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito do servigo da Policia
Penal é obrigada a promover a sua apuragdo imediata ou encaminhar para apuragdo de autoridade
responsavel.

§ 1° A apuragio de que trata o caput deste artigo se dard mediante instauragdo de
procedimento disciplinar pela Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciario da SEJUS.

§ 2° Em relagfo a prescri¢do, no ambito da Secretaria de Justica, deve-se observar os
seguintes prazos:

I - prescreve em 5 (cinco) anos a agdo punitiva da Administragdo Publica Estadual, direta e
indireta, objetivando apurar infragdo & legislagdo em vigor, contados da data pratica do ato ou, no caso de
infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado;

II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com repreenséio;

III - em 02 (dois) anos, a transgressdo punivel com suspensdo ou destituigdo de cargo de
comissao;

IV - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demisséo, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese do artigo 174;

V - incide a prescrigdo, no procedimento administrativo paralisado por mais de 3 (tr€s) anos,
pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da
parte interessada, sem prejuizo da apuragio da responsabilidade funcional decorrente da paralisacdo, se for
0 caso;

VI - quando o fato objeto da agdo punitiva da administragio também constituir crime, a
prescrigao reger-se-a pelo prazo previsto na Lei Penal;

VII - Os atos e processos administrativos no ambito da Secretaria de Justica, que visa a
protegdo dos direitos dos administrados e a0 melhor cumprimento dos fins das atividades administrativas,
serdo regidos pela Lei 3.830/2016;

VIII - Devera, por analogia, ser aplicada a Lei 8.112/90, a Legislagdo Estadual quando nestas
houver omissio no tocante ao direito de cunho constitucional autoaplicavel, quando serd necessario suprir a
omissdo da legislagdo estadual.
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Art. 52. O disposto nesta lei ndo afasta a aplicagdo, de forma complementar, da Lei

Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013 e de outros Atos Normativos da Secretaria de Estado da
Justiga. e,

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

BT r—
~Cing

5T ~
\ €
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Art. 53. A Tabela de Cargos de Diregdo Superior da Secretaria de Estado da Justica *SEJLUSG“‘0

constante no Anexo II da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme
0 Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 54. A Tabela de Fungdes Gratificadas da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS,

constante no Anexo III da Lei Complementar n° 965, de 2017, passa a vigorar conforme o Anexo IT desta
Lei Complementar.

) _ Art. 55. O Quadro de GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA
(NIVEL MEDIO), constante no Anexo I da Lei Complementar n° 728, de 2013, passa a vigorar conforme o
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 56. O Anexo II-A da Lei Complementar n° 728, de 2013, passa a vigorar conforme o
Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 57. Fica criado no 4mbito da Secretaria de Estado da Justi¢a o cargo de Secretario de
Estado da Justica Adjunto, CDS - 14.

Art. 58. Fica criado no 4mbito da Secretaria de Estado da Justica o cargo de Diretor
Administrativo da Policia Penal, CDS - 10.

Art. 59. O cargo de Diretor Executivo, atualmente codigo CDS-10, passa a ser classificado
como CDS-13,

Art. 60. O cargo de Coordenador-Geral do Sistema Penitenciario, atualmente codigo CDS-9,

passa a ter nova nomenclatura de Diretor Geral da Policia Penal, conforme Anexo I ¢ serd transformado em
CDS-14.

Art. 61. O cargo de Corregedor-Geral, atualmente codigo CDS-8, passa a ser classificado
como CDS-10.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicSes desta Lei Complementar

correrao por conta de dotagio orgamentaria da Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS, suplementada, se
necessario.

Art. 63. O Poder Executivo poderd regulamentar, mediante Decreto, o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que os
cargos criados por meio deste Ato Normativo serio instituidos ap6s o término do estado de calamidade
publica, bem como os seus efeitos financeiros, a partir de 1° de janeiro de 2022, em consonancia com o
disposto na Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Palacio do Governo do Estado de Rond6nia, em 26 de outubro de 2021, 133° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador
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ANEXO I
w0 “ANEXO II
P
/»L/CARCOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E
INDIRETA
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Justica 1 SUBSIDIO

Secretario de Estado da Justica Adjunto 1 CDS-14

Diretor Administrativo da Policia Penal 1 CDS-10

Presidente de CPPAD 5 CDS-03

Chefe de Cartorio COGER 1 CDS-03

Ouvidor 1 CDS-08

Diretor Regional da Policia Penal 3 CDS-08

Gerente de Tecnologia da Informacéo | CDS-08

Gerente de Saude 1 CDS-08

Gerente de Reinser¢do Social 1 CDS-08

Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08

Gerente de Patrimonio e Logistica 1 CDS-08

Gerente de Informagéo e Inteligéncia il CDS-08

Gerente de Gestao de Pessoas 1 CDS-08

Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08

Diretor Executivo 1 CDS-13

Corregedor-Geral 1 CDS-10

Diretor Geral da Policia Penal 1 CDS-14

Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09

Chefe de Nucleo de Servigos Gerais de Infraestrutura 3 CDS-05

Assessor [V 3 CDS-04

Assessor 11 21 CDS-02

Assessor 111 10 CDS-03

Assessor VIII 3 CDS-08

Assessor IX 6 CDS-09

Assessor V 17 CDS-05

Assessor VI 1 CDS-06

Gerente da Politica de Alternativas Penais 1 CDS-06

Chefe de Gabinete 1 CDS-09

Controlador Interno 1 CDS-08

Assessor VII 1 CDS-07

TOTAL 93
” (NR)
ANEXO IT
“ANEXO III
FUNCAO GRATIFICADA - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS

Cargo Quant. Simbolo

Assistente de Classificaco para Individualizacdo da Pena 5 FG-3
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1 FG-3
Chefe de Nucleo V 11 FG-5
Chefe de Nucleo de Inteligéncia e Planejamento Operacional FG-5
Chefe de Nucleo IIT 3 FG-3
Chefe de Seguranga de Plantio de Estabelecimento Penal 100 FG-1
Chefe de Nucleo Administrativo de Casa do Detencdo 9 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo de Colonia Agricola 2 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe de Nicleo Administrativo de Penitenciaria 11 3 FG-3
Diretor de Albergue 13 FG-3
Diretor de Cadeia Publica 12 FG-3
Chefe de Ntcleo de Seguranca de Casa de Detencio 12 FG-4
Chefe de Niicleo de Seguranca de Colénia Agricola 2 FG-4
Chefe de Nucleo de Seguranca de Penitenciaria 8 FG-5
Chefe de Nucleo de Seguranca de Estabelecimento Penal IV 9 FG-4
Chefe de Nucleo Administrativo de Estabelecimento Penal 4 FG-5
Chefe de Nucleo de Individualizacdo da Pena 1 FG-4
Assessor de Projetos para Individualizacio da Pena 1 FG-3
Chefe de Niicleo de Seguranca de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Diretor do Grupo de A¢des Penitenciarias Especiais 1 FG-5
Diretor da Casa de Detencéo I FG-7
Diretor da Casa de Detengio V 8 FG-5
Diretor de Colonia Agricola 2 FG-5
Diretor de Penitenciaria 11 FG-7
Diretor de Penitenciaria V FG-5
Assessor de Nucleo Admipistrativo 10 FG-2
Chefe de Nucleo de Gesto e Pessoas 1 FG-6
Chefe do Niicleo de Folha de Pagamento 1 FG-6
Diretor da Escola Estadual de Seryicos Penais I FG-7
TOTAL 263
" (NR)
ANEXO 111
“ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL EM ATIVIDADE PENITENCIARIA

(NIVEL SUPERIOR)
CODIGO CARGO CLASSES QUANTIDADE
Oficial Policial Penal Especial 2.200
Inspetor Policial Penal 3? Classe 1.500
AP-600 Comissario Policial Penal 2? Classe 1.500
Agente Policial Penal 1* Classe 1.000
TOTAL 6.200
" (NR)
ANEXO IV
“ANEXO II-A
Cadigo Cargo Grupos Classe Vencimento
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918 Agente Policial Penal ATIPEN 1 2.358,22
918 Comissario Policial Penal ATIPEN 2 2.618,32
918 Inspetor Policial Penal ATIPEN 3 2.825555
918 Oficial Policial Penal ATIPEN ESP 3.062,80

7 (NR)

EMMW e LY
i

wssinayur

eletrénica  § seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
verificador 0021553795 e o c6digo CRC FBF8A445.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n? 0033.146996/2021-54 SEl n2 0021553795
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