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Concede Titulo Honorifico de Honra ao Mérito ao
Cabo BM Ismael Miranda Feitoza, pelo ato de bravu-
ra onde impediu invasdo ao quartel e evitou morte de
individuo no municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA decreta:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Honra ao Mérito ao Cabo BM Ismael
Miranda Feitoza, pelo ato de bravura onde impediu invasfo ao quartel e evitou morte de in-
dividuo no municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario das Deljberagdes, 04 de agosto de 2021.

tadual - PSL
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JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares, a ocorréncia aconteceu no dia 01 de Julho de 2021, envolvendo o
CB Bombeiro Militar Miranda, que ¢ lotado no Corpo de Bombeiros de Ariquemes. Ele esta-
va pernoitando no quartel em Ouro Preto do Oeste, quando em dado momento, a atendente do
telefone acionou a sirene de alarme de incéndio para pedir socorro da Guarnigdo de servigo.

De pronto. ele foi averiguar o que estava ocorrendo, quando percebeu uma gritaria na
praca a frente e algumas pessoas com arma branca (facas ¢ canivetes) tentando agredir um
homem que estava com uma barra de ferro se defendendo. Eles estavam adentrando aquela
unidade militar. quando o CB Miranda sacou sua arma ¢ deu voz de parada para os brigdes,
para evitar que um mal maior acontecesse ali. Resistiram a voz de parada ¢ ameagavam a in-
tegridade fisica da (ruarnlgao de servigo, quando o Cabo. de arma em punho, deu a ordem
para ele largar o canivete sendo iria atirar. Um deles obedeceu a ordem, e alguns se dispersa-
ram e se retiraram dali.

Ele proprio acionou a Policia Militar, que de pronto atendeu ao chamado e iniciaram as
abordagens.

Um dos envolvidos resistiu a abordagem e comegou a xingar e agredir os policiais mili-
tares, que estavam em apenas dois e o individuo com forga fisica superior a Guarnigdo, onde
precisavam de reforgo, que de pronto se defenderam e efetuaram um disparo de espingarda
calibre 12, muni¢io menos letal, que ndo fez efeito algum sobre o individuo:; que estava muito
violento ¢ aparentava estar sob efeito de algum entorpecente.

Ainda assim, os policiais mantiveram a calma ¢ aplicaram o uso moderado da forga,
com o objetivo de preservar a vida do abordado, e em momento oportuno conseguiram alge-
mar somente o punho direito; e 0 mesmo usou a algema como arma e desferia socos, ferindo
um Policial Militar. que recebeu atendimento médico logo depois de tudo terminado.

O Cabo Miranda e o Aluno a Cabo Bombeiro Guilherme, que este estava d¢ §ervigo,
vendo que os policiais precisavam de apoio e havia risco de um mal maior acontece
ram-se a entrar na luta corporal e o Cabo Miranda efetuou um golpe de jiu-jitsu, inTe
o0 agressor e assim fazendo com que a equipe terminasse de algemd-lo. Cabo Mirang)
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sofreu leves escoriagdes e recebeu atendimento médico.

O individuo sofreu apenas um arranh@o no pé e foi conduzido a UNISP. J4 na delegacia,
foi realizada uma revista minuciosa e constatado que este agressor estava em posse de 60
(sessenta) pedras de substincia aparentemente Crack, que ele alegou ser para consumo pro-
prio.

Apds a confeccdo do boletim de ocorréncia foi apresentado ao delegado de plantdo para
ser tomado as devidas providencias que o caso requer.

Plenario das De
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1 - DADOS PESSOAIS:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA INDIVIDUAL

NOME: SEXO:

ISMAEL MIRANDA FEITOZA Masc.

PAIl; MAE:

Luiz da Silva Feitoza Vanderleia Teixeira de Miranda

NASCIMENTO: SANGUE: ES.TADO QIVIL: ESCO.LARIDADE: . NATURALIDADE:

06/12/1987|A+ |Divorciado(a)|Ensino Superior Completo Porto Velho - RO

2 - DADOS MILITARES:

RE: NOME GUERRA: POSTO | GRADUAGAO: SITUAGAO:

0800-2 MIRANDA CB Bl{/I ATIVO

INCLUSAO BOMBEIRO: INCLUSAO PM: EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO BM: INGRESSO NA INATIVIDADE:
03/07/2013 00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000

3 - ENDERECO:

LOGRADOURO: BAIRRO: NUMERO: CID_ADE:

RUA SAFIRA PARQUE DAS GEMAS 928 Ariguemes

CEP: UF: COMPLEMENTO:

76875883 |RO

4 - CONTATOS

CELULAR 1: CELULAR 2: RESIDENCIAL: COMERCIAL: EMAIL:

(69) 9239-3105 ismaelmiranda @hotmail.com
5 - DADOS BANCARIOS
[Banco: |acEncia Jcic:
5 - DOCUMENTOS

CPF: RG: ORGAO EMISSOR: EMISSAO RG: TITULO ELEITURAL: |ZONA: |SECAO: |EMISSAO TiTULO:
88426874215/892871 SSPRO 08/09/2003 014168252313]020 [005815/07/2011
CNH: CATEGORIA CNH: EMISSAO CNH: PIS|PASEP: RA: (Registro de Alistamento)
03968530712|A/B 03/11/2016 12876896658 3101%2714

6 - DEPENDENTES

SAMUEL AQUILES RIBEIRO MIRANDA

Filho(a)

21/12/2015 | BG 12 de 22

de margo de
2019,

7 - AFASTAMENTO

Férias Regulamentares 19/11/2014 | 19/12/2014 |EXERCICIO 2013 Bl 047/2014
Férias Regulamentares 16/07/2015 | 14/08/2015 |[EXERCICIO 2014 | BI 029/2015/2°GB
Licenca Paternidade 21/12/2015 | 26/12/2015 |5 DIAS Bl 051/2015
%lceéwga para Tratamento der16/03;/2016‘ 17/03/2016 |02 DIAS . BlOL1/2006
S il il e e o s
%lceélga para Tratamento de| 01/05/2016 | 12/05/2016 |11 DIAS BI 017/2016

au

%mggca para Tratamento de 12/05/2016 19/05/2016 079',AS - Bl019/2016
Licenca para Tratamento de| 10/05/2016 | 31/05/2016 12 DIAS BI 020/2016

al

Iglc,egc;a para Tratamento de|02/06/2016 | 24/06/2016 |21 DIAS | BlL0O23/2006
e i ; e odit e ) . i
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abono pecuniario - 10 dias

X A 3
éic,e(?ga para Tratamento de|01/10/2016 | 02/10/2016 |02 DIAS Bl 039/5201%7%~
aude ;21 _
Férias Regulamentares 06/11/2016 | 05/12/2016 |EXERCICIO 2015 Bl 044/31&
Férias Regulamentares 10/11/2017 | 09/12/2017 |EXERC. 2016 Bl 04 5/20 —1
Férias Requlamentares 13/06/2018 | 12/07/2018 |[EXERCICIO 2017 | B.l 024/2018/1°GBM
Conversao de 1/3 de férias em| 01/03/2019 | 10/03/2019 [EXERCICIO 2018 BG 17/2019

0004.016961/2019-14

Férias Regulamentares

13/03/2019

01/04/2019

EXERCICIO 2018
20 DIAS

BI010/2019/5°GBM

Licenca para Tratamento de
Saude

26/02/2020

28/02/2020

03 DIAS

Bl 008/2020/5°GBM

abono pecuniario - 10 dias

01/11/2021

lS_icgacha para Tratamento de|27/02/2020 | 01/03/2020 |04 DIAS Bl 009/2020/5°GBM

aude ‘ ;

Conversdo de 1/3 de férias em|01/03/2020 | 10/03/2020 |10 DIAS PECUNIA BG 08/2020

abono pecuniario - 10 dias EXERCICIO 2019

Igic,ecr'lga para Tratamento de| 02/03/2020 | 23/03/2020 |22 DIAS B.l. 010/2020/5°GBM
aude ~ ' ' :

%icggga para Tratamento de|10/03/2020 | 30/03/2020 {21 DIAS B.I. 017/2020/5°GBM
aude

I§icg0r'1<;a para Tratamento de|31/03/2020 | 29/04/2020 |30 DIAS B.l. 017/2020/5°GBM
aude L , i ,

ls_ic,ec?ga para Tratamento de|03/05/2020 | 15/05/2020 |12 DIAS B.l. 020/2020/5°GBM
aude

gicgcr;(;a para Tratamento de|15/05/2020 | 14/06/2020 |30 DIAS B.l. 020/2020/5°GBM

Igic,eéu;a para Tratamento de|15/06/2020 | 03/07/2020 |20 DIAS B.l. 027/59GBM/2020
aude

Férias Regulamentares 04/07/2020 | 23/07/2020 |20 _ DIAS| B.l. 027/5°2GBM/2020
; . 1 |EXErcicloZ0lo Tl e

Dispensa como recompensa 29/10/2020 ]| 05/11/2020 |08 DIAS B.l 043/52GBM/2020

Férias Regulamentares 03/03/2021 | 22/03/2021 120 DIAS - 010/5°gbm/2021

i . o EXERCICIO 2020 | :

Transito 22/03/2021 | 05/04/2021 |15 DIAS B.I. 013/59GBM/2021

Instalacao 06/04/2021 | 15/04/2021 |10 DIAS B.l. 013/59GBM/2021

Dtispée_;\sg_ Médica - Atestado de| 26/05/2021 | 30/05/2021 |05 DIAS B.l. 22/52GBM/2021

até ias

Conversao de 1/3 de férias em 10/11/2021 0004.002035/2021-86

10 DIAS PECUNIA
CIO 202

EXERCICIO 2020

PORTARIA de férias n?
53 de?21 .

8 - CURSO | ESTAGIO:

02/06/2010

Crimes Ambientais 20/07/2010 | Bl 024/2018
Aspectos Juridicos da Abordagem Policial : 13/09/2011 | 05/11/2011 | Bl 024/2018
Curso de Formacao de Bombeiro Militar - CFBM 07/12/2012 | 24/05/2013 | BG 021/2013
Seguranca Contra Incéndio L - 111/07/2014 ] 15/08/2014 | Bl 024/2018
Instrucdo de Nivelamento de Conhecimento da Forga| 13/02/2017 | 22/02/2017 | NA 008/2017
Nacional de Seguranca ’
Atendimento Pré-Hospitalar e Primeiros Socorros 19/03/2018 | 29/03/2018 | Bl 026/2018
Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia 25/04/2018 | 06/06/2018 | Bl 024/2018
Curso de Formacao de Cabos BM - CFCBM . 13/08/2018 1 07/12/2018 | BG 03 de 18
. o de Jaz%eellgo de

9 - CONDECORACOES:
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14/12/2018

CB BM Antiguidade

03/2019/Portar|a
44/2019/CBM CP

11 - PUNICOES:

12 - ELOGIOS

BONS SERVI

0S PRESTADOS E DEDICAGAO EM CURSO DE|08/03/2017 | NA 010/2017
PATRULHAMENTO TATICO E ACGE
BONS SERVICO REALIZADO EM ATENDIMENTO DE OCORRENCIA DE| 08/03/2017 | A OT0/2017 -
DEDICACAO PROFISSIONAL(COLETIVO) 29/05/2017 NA
022/2017/AQS
DEDICAGAO PROFISSIONAL{INDIVIDUAL) —[07/02/2019 | BI 005/2019
DEDICACAO PROFISSIONAL(COLETIVO) 07/02/2019 | BI 005/2019
0N TG o g 1700 2 10 [ 00 OO
DEDICACAO PROFISSIONAL (INDIVIDUAL) 24/03/2019
’ 016/2019/5°GBM
DEDICACAO PROFISSIONAL(INDIVIDUAL) — [05/07/2019
Seh e . 026/2019/59GBM
DEDICAGAO PROFISSIONAL (COLETIVO) 30/10/2020
043/2030/59GBM

13 - TEMPO DE SERVICO:

Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia:|8 Ano(s), 1 Mes(es), 4 e Dia(s).

Forcas Auxiliares:

0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).

Forcas Armadas:

Total:
Localidade Especial - BM|PM:

(16 He ()
-

0 Ano(s), 0 Mes es), 0 e Dia(s).

(

(
0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).
8 Ano(s), 1 Mes(es), 4 e Dia(s).

Localidade Especial - Forcas Armadas:

Tempo de Servico Privado e Orgao Publicos Civis:

0 Ano(s), 0 Mes

es), 0 e Dia(s).

LE que podera ser computada em dobro para a
Inatividade:

( )
0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s).
( )
( )

0 Ano(s), 0 Mes(es), 0 e Dia(s

Total:

otal de

Terﬁbg He servigd total paré inatividade:

0 Ano(s), O Mes(es), 0 e Dia(s).

o fl!

8 Ano(s) 1 Mes(es) 4e Dla(s)j

Tempo a Trabalhar:

21 Ano(s), 10 Mes(es), 26 eDia(s).. =~ =

14 - COMPORTAMENTO

Pontos
36

Comportamento
OTIMO
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