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PROTOCOLO

Regulamenta o estagio probatério e a avaliacio
de desempenho do servidor ptblico nomeado
para cargo de provimento efetivo, institui a |§
Comissdo Permanente de Avaliacio de
Desempenho — CPAD e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA resolve:

CAPiTUﬂLO [
DAS DISPOSICOLES GERAIS '

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta o estigio probatdrio € a avaliagdo de desempenho do
| servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo para fins de aquisigdo de estabilidade, ¢
| no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.
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Art. 2° O servidor publico nomeado e empossado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio. deverd cumprir estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serd
avaliada sua aptiddo ¢ capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo, nos termos do artigo
28 da Lei Complementar Estadual n° 68, de 9 de dezembro de1992. e desta Resolucdo.

CAPITULO 11 i
DA COMISSAC PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENIIO — CPAD

‘ Art. 3° Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD,
composta de 4 (quatro) membros, a serem designados pelo Secretario Geral, dentre servidores de
j| carreira ¢ com estabilidade no cargo.
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§ 1° Em caso de empate nas deliberagdes da Comissio Permancnie de Avaliacdo de
Desempenho — CPAD, nomear-se-4 extraordinariamente o membro mais anligo na carreira para
| proceder o voto de desempate.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste art d¢ recusa, suspeigdo, impediment§ ou outro
motivo justificavel do membro mais g -4 nomeac¢do do membro

de antiguidade na carreira. 5
g i
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§ 3° Na auséncia de numero suficiente de servidores estaveis do quadro de pessoal permanente |
da Assembleia Legislativa para compor a Comiss3o Permanente de Avaliagio de Desempenho - |
CPAD podera ser nomeado servidor estavel cedido de outro 6rgdo da administragio piblica até que
se atinja o nimero suficiente de servidores estaveis.

Secéo |
Das Atribui¢6es da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD

Art. 4° E atribuido & Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD o dever de
fiscalizar o cumprimento dos procedimentos e dos critérios de avaliagdo previstos nesta Resolucdo,
incumbindo-lhe:

[ - implantar e implementar o processo de avaliagio de desempenho junto a unidade
administrativa em que estiver lotado o servidor em estagio probatério;

IT - orientar e assessorar as chefias imediatas e os servidores em estagio probatdrio quanto ao
funcionamento e controle do processo de avaliagdo de desempenho e a utilizagdo dos critérios de |
avaliagdo definidos nesta Resolugfo, sem ingeréncia na atividade funcional;

IIT - elaborar e controlar a execugdo do cronograma do estagio probatério, mediante emissio
de relatorios semestrais baseados nas fichas individuais de avaliagio de desempenho;

IV - orientar a chefia imediata e o servidor em estdgio probatério na elaboracio ¢
preenchimento da Ficha Individual de Avaliagdo de Desempenho do avaliado;

V - apreciar e consolidar as informagdes originadas das fichas individuais de acompanhamento
de desempenho e outras avaliagdes realizadas pelo chefe imediato nas unidades administrativas em
que estiver lotado o servidor em estagio probatério;

VI - supervisionar a execugio do acompanhamento do Hesempenho do servidor pela chefia
imediata;

VII - executar diligéncias, inclusive comparecendo paupidade administrativa ¢ tiver
lotado o servidor em estagio probatdrio;
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VIII - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes dos servidores
em estagio probatério;

IX - apreciar os resultados periddicos ¢ o resultado final da avaliagio de desempenho do
servidor em estagio probatorio;

X - apreciar os recursos decorrentes de matérias de sua atribuicéo e notificar o servidor avaliado
dos julgamentos; i

XI - submeter ao Secretario Geral, para fins de homologacio, os relatorios semestrais emitidos
com base nos relatdrios do chefe imediato; e

XII - submeter ao Secretdrio Geral, para fins de homologagéo, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento do resultado final da avaliagdo, pronunciamento conclusivo sobre a aprovacio
ou reprovagao.

§ 1° A Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD podera sofrer alteracoes
em sua constitui¢do inicial, mediante deciséo justificada e fundamentada da Secretaria Geral.

§ 2° Os membros e servidores designados para compor a Comissio de que trata este artigo
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuigdes normais do cargo ou da fun¢io que ocupam,
e assinardo Termo de Compromisso conforme Anexo 1.

CAPITULO III i
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5° Para cada servidor serd autuado um processo administrativo, preferencialmente na data
da entrada em excrcicio, de carater sigiloso, instruido com os seguintes documentos:

I - Portaria de Nomeacdo e Posse do Servidor;

II - Portaria de Nomeagédo da Comissdo de Avaliagio

robatorio;
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Il - Termos de Compromisso Assinados pelos membros da Comiss@o Permanente de i
Avaliagdo de Desempenho — CPAD do estagio probatério e chefe imediato;

IV - fichas individuais de avaliacio de desempenho relativas ao estagio probatério durante o
periodo;

V - relatorios semestrais e decisao final, da avaliacdo de desempenho do estagio probatorio; ¢ |
VI - outros documentos que se fizerem necessarios.
Art. 6° A avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatorio terd por base o

acompanhamento periédico, com avaliacdes semestrais e avaliagdo final, que consistird na
consolidagéo de todas as avaliacdes. i

Pardgrafo tnico. Nas avaliagdes semestrais serdo aferidas a aptiddo e a capacidade do servidor
para desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - produtividade;
II - capacidade de iniciativa; i
III - responsabilidade;

IV - disciplina;

V - assiduidade;:

TP

VI - pontualjdade; e
VII - apri ento.

Secdo |
as Etapas de Avaliagdo

Lasencemmin 2a sumeae vt s ae SR 5
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Art. 7° O registro da avaliago de desempenho do servidor ao longo do estagio probatorio far-
se-a em 6 (seis) etapas, a serem realizadas no 6° (sexto), no 12° (décimo segundo), no 18° (décimo
oitavo), no 24° (vigésimo quarto), no 30° (trigésimo) e no 36° (trigésimo sexto) més, ap6s o inicio do
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° As avaliagdes serdo realizadas. por meio do preenchimento da Ficha Individual de
Avaliagdo de Desempenho, pelo chefe imediato a quem o servidor esteja diretamente subordinado.
ou por seu substituto, nos casos de impedimento ou afastamento, conforme modelo no Anexo 11 desta
Resolugao, as quais deverio ser juntadas ao processo administrativo.

§ 2° As avaliagdes serdo aplicadas na primeira ou na segunda quinzena dos meses mencionados i
neste artigo, conforme a data que tenha ocorrido o inicio de exercicio do servidor, respectivamente.,
entre os dias primeiro e quinze ou dezesseis e trinta e um.

§ 3° Nas ctapas de avaliacdo serdo adotados os seguintes conceitos e escalas de pontuagdo:

|
[ - produtividade: consideram-se os aspectos da qualidade ¢ do prazo de execuco do trabalho. 1
sendo o volume de trabalho realizado em tempo util, aliado a eficiéncia e a qualidade desejada:

a) 0 (zero) pontos: apresenta trabalhos de qualidade insatisfatoria, demonstrando deficiéncia e
precariedade na sua execugéo, ndo concluindo os trabalhos nos prazos previstos; g

b) T (um) ponto: apresenta dificuldades em concluir os trabalhos nos prazos estabelecidos.
fazendo-o0s nem sempre com uma boa qualidade, necessitando constantemente de orientacdo:

¢) 2 (dois) pontos: apresenta trabalhos de boa qualidade ¢ confiabilidade, cumprindo, na
maioria das vezes, 0s prazos estabelecidos; ¢

PeTaRp Y —

d) 3 (trés) pontos: apresenta trabalhos de 6tima qualidade sob todos os aspectos, cumprindo-os
nos prazos estabelecidos;

II - capacidade de iniciativa: capacidade do sdi
propria com dominio e responsabilidade nas toma
e trabalho em equipe:

or de se mostrar criativo ou de agir por conta
¢ decisdes, autodesenvolvimento, criatividade

Rmsrea o TR A A
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a) 0 (zero) pontos: nunca demonstra iniciativa diante de situacdes novas, limitando-se ac
cumprimento das rotinas de trabalho:

b) I (um) ponto: cumpre suas tarefas demonstrando dificuldades e pouca habilidade em lidar
com situagdes novas;

¢) 2 (dois) pontos: age com habilidade e desembarago diante de situagdes novas e/ou rotineiras: e

FTatteniin

d) 3 (trés) pontos: sempre demonstra dinamismo e independéncia, tomando decisdes oportunas
¢ adequadas;

IIT - responsabilidade: ¢ a preocupagdio do servidor em executar adequadamente suas funcdes,
sem ser negligente, imprudente ou incapaz, bem como o zclo pelos materiais, equipamentos,
informag@es, organizagdo do trabalho e persisténcia:

a) 0 (zero) pontos: nfo é comprometido com o trabalho que realiza;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente leva seu trabalho & sério, precisando ser lembrado com
frequéncia das tarefas a serem executadas:

¢) 2 (dois) pontos: tem consciéncia da sua responsabilidade, sendo que ocasionalmente precisa
ser lembrado das tarefas que lhe sfo confiadas; e

R NAT AT S

d) 3 (trés) pontos: assume integralmente suas responsabilidades e desempenha perfcitamente
suas tarefas.;

IV - disciplina: respeito & hierarquia e cumprimento das normas legais e regulamentares.
Observancia do relacionamento cordial com os colegas e/ou piblico, respeito aos niveis hierdrquicos,
adaptabilidade e ética: '

a) 0 (zero) pontos: ndo cumpre os padrdes disciplinares desejaveis, possuindo frequentes
problemas de relacionamento com os colegas e/ou piblico;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente precisa ser cobra
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estabelecidas, possuindo dificuldades de relacionamento com os colegas e/ou publico;

c) 2 (dois) pontos: cumpre, frequentemente, as normas existentes ¢ ordens recebidas, possuindo
boa, ordenada e objetiva comunicaciio com os colegas e/ou publico; ¢

d) 3 (trés) pontos: cumpre sempre as normas existentes e ordens reccbidas, possuindo grande
habilidade nos contatos com os colegas e/ou publico;

V - assiduidade: considerada como o comparccimento didrio ao local de trabalho:
a) 0 (zero) pontos: falta constantemente ao local de trabalho;

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta algumas faltas ao trabalho;

¢) 1 (um) ponto: raramente falta ao trabalho: ¢

d) 1.5 (um e meio) ponto: no apresenta falta ao trabalho:

VI - pontualidade: considerada como a chegada. permanéncia e saida do trabalho:
a) 0 (zero) pontos: constantemente descumpre o horério estabelecido:

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta alguns atrasos na chegada, saida ou realiza algumas saidas
temporarias;

¢) 1 (um) ponto: raramente descumpre o hordrio de trabalho; e

d) 1,5 (um e meio) ponto: cumpre regularmente a Jjornada de trabalho;

VII - aprimoramento: considerada a frequéncia e o aprovejtamento em eventos de capacitacfo, |}
cursos presenciais e/ou a distancia que contribuam para o desenvpivimento do servidor e que atendam
aos interesses da Assembleia Legislativa:

a) 0 (zero) pontos: ndo realiza os cursos oferecidos Administragdo-e tampouco possui
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iniciativa para buscar capacitacio;

b) 1 (um) ponto: realiza os cursos ofertados pela Administragdo, porém nio obtém
aproveitamento minimo ou nfo aplica os conhecimentos obtidos:

¢) 2 (dois) pontos: realiza os cursos ofertados pela Administragdo com desempenho satisfatorio
e aplica os conhecimentos obtidos; e

d) 3 (trés) pontos: além de realizar os cursos ofertados pela Administragio, estimula, incentiva
e promove a capacita¢do dos demais servidores.

Art. 8° O resultado de cada etapa de avaliagdo serd a somatéria dos pontos obtidos pelo servidor
nos fatores referidos no § 3° do artigo 7° desta Resolugdo, sendo considerado satisfatéria a pontuagdo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdio méxima.

Art. 9° Caso o servidor avaliado discorde do resultado da sua avaliagdo, devera, em cada etapa,
proceder na forma prevista no Capitulo IV “Dos Recursos” desta Resolugdo.

Art. 10. O servidor que ingressar na condigdo de portador de necessidades especiais serd |f

acompanhado semestralmente, durante todo o periodo do estigio probatério, por equipe
multidisciplinar, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ a deficiéneia do
servidor.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho de servidor que ingressou em vaga destinada a
portador de necessidades especiais serfio acrescidas informagdes concernentes 4 compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo ¢ a necessidade especial do servidor.

Secdo 11
Do Resultado Final das Avaliacdes

Art. 11. Homologadas as avaliagdes periddicas pelo Secretario Geral, a Comissdo Permancnte
de Avaliagdo de Desempenho — CPAD procedera a apugagdo do resultado final da avaliacdo,
mediante o cilculo da pontuagdo obtida pelo avaliado em da ctapa, sendp-Considerado aprovado

~ T
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aquele que obtiver a pontuagfo final total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo |}
maxima possivel. j

Pardgrafo winico. Sera dada ciéncia por escrito ao servidor do resultado final da avaliag@o pela
CPAD e, no caso de recusa do servidor em opor o ciente no formulario préprio, registrar-sc-a o fato
de forma circunstanciada em documento assinado por duas testemunhas. 1

Secio 111
Das Atribuigdes da Chefia Imediata

B e rrap—e—

Art. 12. A fungdo da chefia imediata ¢ de avaliador e observador do servidor em cstagio
probatério, sendo lhe aplicado os impedimentos e suspei¢des legais e serd exercida mediante as
seguintes atribuicdes: |

[ - criar as condigdes de forma a facilitar a execuedo das atividades pelo servidor; J

II - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor, no desempenho de suas
atribui¢des;

II - justificar as pontuacdes O (zero) e 1 (um) nos fatores produtividade. capacidade de
Iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade. pontualidade ¢ aprimoramento, quando cstas
forem atribuidas ao servidor:

IV - dar ciéncia por escrito ao servidor ao final de cada ctapa do processo de avaliacio;

V - juntamente com o avaliado, identificar as causas e realizar ou propor as a¢des necesséarias
a solugo dos problemas detectados no decorrer do processo de avaliagdo; ¢

et

!
14
Kr responsavel as neccssidades de |

nha atendido as expectativas. J

VI - incluir no planejamento da unidade pela qual
capacitacdo ¢ de treinamento do servidor cujo desempenho n

]

~

Paragrafo unico. A chefia imediata assinara o Termd de
desta Resolugio.

|
. w% <x ]
/
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Art. 13. Efetivada a lotagdo do servidor ¢ autuado o processo administrativo de avaliagdo, u
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD encaminhara ao chefe imediato cOpia
desta Resolugdo com as instrugbes do estagio probatério e os formuldrios para reeistro do |
acompanhamento do desempenho e dos resultados da avaliagdo do servidor em estagio probatério.

T

§ 1° O chefe imediato podera instruir os documentos de avaliacio com os trabalhos produzidos
pelo servidor para subsidiar as avaliagdes.

§ 2° O chefe imediato devera observar o disposto no §1° do artigo 7° desta Resolucao.

§ 3° Ao final de cada semestre, a Comissdo Permanente de Avaliagio de Desempenho -~ CPAD
analisara e consolidard todas as informagdes, encaminhando-as ao Secretario Geral para
homologacéo.

§ 4° Homologadas as informagdes, o Secretdrio Geral devolvera os autos do processo
administrativo 2 Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho - CPAD para que prossioa nas |
seguintes avaliagdes, salvo quando se tratar da ltima avaliagdo a ser homologada.

Art. 14. O servidor em estagio probatorio cedido a outro 6rgao para ocupar cargo ou fungdo de
provimento em comissdo sera avaliado pelo cessionario, obedecendo as disposicdes contidas nesta
Resolugdo, quando néo se optar pela suspensdo do periodo do estdgio probatério, na forma da lei de
regéncia.

B e R e

Sec¢do IV
Da Suspensdo do Estagio Probatério

e p——

Art. 15. O estagio probatério ficard suspenso durante os periodos de licencas ¢ demais
afastamentos, exceto quanto aos previstos constitucionalmente.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

A re—r—

Art. 16. O avaliado podera recorrer de cada avaliacdo doflefe i 08 termos scguintes.
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§ 1° Ciente do resultado de cada Clapa e em caso de discordéncia, o avaliado podera no prazo
de 3 (trés) dias se auto avaliar, preenchendo o modelo no Anexo II desta Resolugéo e juntando suas
razoes e documentos que entender necessarios nos autos do processo de estagio probatério.

§ 2° No caso do paragrafo § 1° deste artigo, o avaliado devera solicitar dos demais servidores
do setor em que estiver lotado, no prazo de 3 (trés) dias, o preenchimento da ficha constante no

R T

Anexo II desta Resolugio sobre o seu desempenho, que também deverdo ser anexadas nos autos do
processo de estagio probatdrio.

§ 3° Instruido o processo. sera dado vista ao chefe imediato que podera manter, modificar ou
reconsiderar motivadamente sua avaliagdo. procedendo o preenchimento de nova Ficha [ndividual
de Acompanhamento de Desempenho, encaminhando, em seguida, o processo a Comissio
Permanente de Avaliacio de Desempenho — CPAD.

§ 4° A Comissdio Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD analisard e decidira
fundamentadamente, consolidando as informagdes e dando ciéncia ao avaliado do resultado.

§ 5° Ciente o avaliado ¢ discordando com a decisdo da Comissdo Permanente de Avaliagio de
Desempenho — CPAD, poder4 interpor recurso fundamentado, no prazo de 3 (trés dias, ao Sceretario
p P »

Geral.

§ 6° O Secretario Geral analisard os autos e decidira motivadamente, dando ciéncia ao avaliado
e homologando as informacdes.

§ 7° Ciente o avaliado e discordando com a decisio do Secretario Geral, o avaliado podera

TInAl Tmmaomomers

recorrer, no prazo de 3 (trés) dias. ao Presidente da Assembleia Legislativa, que decidira de forma
fundamentada.

L e L T ———— e

§ 8° Homologadas as informacdes pelo Secretério Geral/ gu sendo o caso, pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, os autos do processo administrativol serdo encaminhados a Comissio
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD para que prds siga nas scguintes avaliacdes, salvo
quando se tratar da Gltima avaliacio a ser homologada, que @ fré ser encaminbada ao Secretario
Geral. s

4_4-**_74—4-14-_
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Art. 17. Da ciéneia do resultado final da avaliacdo, o servidor avaliado podera interpor recurso
no prazo de 5 (cinco) dias, podendo ser representado por advogado constituido, ao Secretario Geral.

§ 1° Nas suas razdes, o avaliado ndo poderé questionar fatos ja apreciados ¢ decididos, devendo |

ater-se aos fatos e¢ fundamentos do relatério final da Comissdo Permanente de Avaliagdo dc
Desempenho — CPAD e do Secretario Geral, podendo juntar documentos e, inclusive, arrolar até 3
(trés) testemunhas, desde que justificadas a necessidade ¢ pertinéncia.

de documentos ¢ oitiva de testemunhas, ¢ ao final podera dar ou negar provimento de recurso ao

I § 2° O Secretario Geral analisara o recurso, podendo instruir os autos por meio de requisigéo
servidor, de forma fundamentada.

§ 3° No caso de provimento ou desprovimento do recurso. o Secretario Geral reformara a
avaliacdo final da CPAD e encaminhara ao Presidente de Assembleia Legislativa para homologacéo.

Art. 18. Da decisdo do Secretario Geral cabera recurso ao Presidente da Assembleia
Legislativa, no prazo de 3 (trés) dias, que decidird de forma motivada.

Art. 19. As decisdes do Presidente da Assembleia Legislativa sdo irrecorriveis e ndo podem ser
objeto de pedido de reconsideragéo.

CAPITULO V
CONSIDERACQOES FINAIS

Art. 20. O Secretario Geral homologara o resultado final da avaliagdo no més em que o servidor
avaliado completard o prazo de 3 (trés) anos, contado do inicio do exercicio do cargo.

Art. 21. O ato de homologacdo do resultado final do estagio probatorio serd publicado no Diario
Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia ¢ registrado nos assentamentos funcionais
do servidor.

Art. 22. O servidor néo aprovado no cstagio probatorio §dra exonerado ou, se estavel, sera
reconduzido ao cargo publico anteriormente ocupado, observadg 1Spos igo 35 da Lei
Complementar Estadual n® 68, de 1992.
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Art. 23. Incumbe a todos os ecw:donc,s pablicos cfetwos e comissionados mlcn:dntcs da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia zelar pelo fiel

cumprimento do disposto nesta Resolugio.

I

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Geral e submetidos a0 Presidente r;

da Assembleia Legislativa.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data g

¢ sua publicacio.

Plendrio das Deliberacdes, 8 de setembprod de 207

Ado LAERTE GOMES
Presidentg

Deputada ROSANGELA DONAY Deputada CASSIA MULETA

1* Vice-Presidente 2* Vice-Presidente

-

Deputado IS

* . NEIDSON
1° SLC

2° Secretario

Deputado GERALDO DA RONDONIA Deputado EDSON MARTINS

3° Secretario 4° Secretario

¥
i

f

“EEmat

R T T P e

Av. Farquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.lea.br



L e o

/K/\
2 o
0 )=
- r\Q,/ \i “ =
1843 00 ) a1

12

RONDORIA

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

T T T

PROJETO DE RESOLUCAOQ |\

PROTOCOLO

TPt T a———

AUTOR: MESA DIRETORA

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAQ DE
DESEMPENHO - CPAD E DO CHEFE IMEDIATO
Eu, - cadastro n® , na |
condigdo de: () servidor estavel de carreira da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia,
() servidor estavel cedido de outro érgdo da administragdo publica, designado para proceder 2
avaliagdo de desempenho de estagio probatério de novos servidores da Assembleia Legislativa, apos
tomar conhecimento de todo o teor da Resolugdo n® , de de r\ de 2020, presto
0 compromisso de, ao proceder & avaliagdo, respeitar o disposto nas nofmas legais e regulamentares.
bem como, especialmente, agir de forma impessoal, imparcial, tra
moralidade, sob pena de responder nas esferas civil. penal e administy

L.ocal e data.

T Tt e

Assinatura
Nome do servidor
Cadastro do servidor

ams AT

Av. Farquar n° 2562, Bairro: Olaria - Porto Velho/RO
CEP: 76.801-189 - Fone: (69) 3218-5605 - 5645 | www.al.ro.lea.br



Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia. 70 g mo™

PROJETO DE RESOLUCAQ |\’

PROTOCOLO

AUTOR: MESA DIRETORA

ANEXO 11 ,
ESTAGIO PROBATORIO
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENIO

|
- . S i

N° de matricula:
Nome do servidor:
Cargo:

Unidade de lotacdo:
| Chefia imediata:
Periodo de estagio

_probatério:
| Periodo Avaliativo:

P ——y

TEE

FATORES DE AVALIACAO ___PONTUACAO
Produtividade 7 o l‘
Capacidade de iniciativa - .
Responsabilidade - B l
|

1

|

Disciplina
Assiduidade ) -
ontualidade _ ‘

Aprimoramento
Total de pontos na ctapa

i
I
Orientacoes: l
L. Esta ficha individual de desempenho deve ser preenchida semestralmente pela chefia
imediata ou scu substituto legal, sem rasuras.
2. Obrigatoriamente a ficha individual de desempenho deveré\ ser encaminhada a Comissao |
Permanente de Avaliacio de Desempenho — CPAD, no prazo estabel¢cido no § 2° do artigo 7° desta
Resolugio.
3. Para o langamento dos pontos, a chefia imediata devers obéc var rigorosamente o § 3° do

- - 3 . {
artigo 7° desta Resolucdo e scus respeetivos critérios de desempenho.
!
\ Local ¢ data. [;
Assinatura e carimbo \ ) 'F
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JUSTIFICATIVA
Nobres Pares, i
A presente propositura visa instituir ¢ regulamentar o processo de avaligdo ¢ desempenho dos

servidores publicos do quadro efetivo do Poder Legislativo Estadual. tal como sinaliza o artigo 41 da
Constituigdo Federal, com a redacéio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998.

Assim, ha que se normatizar os procedimentos administrativés a serem adotados durante o
estégio probatério para avaliacio de desempenho dos servidores dofquadro de pessoal permanente

da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, em obseffincia ao arties 28 da Loi
Complementar Estadual n° 68, de 1992. , it
, l
O que serd alcan¢ado com a resolucdo ora proposta. f'q'
i
i
i
£
1
i
!
8
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