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INDICA ao Poder Executivo, extenso a CasaCivil,
no sentido de que o0 mesmo adote a iniciativa de
Projeto de Lei (minuta em anexo), dispondo sobre
a estruturacdao dos Cargos e Carreiras dos
servidores da Secretaria de estado de justica de
Rondénia, alterando no que couber, a Lei
Complementar n° 728, de 27 de agosto de 2013 e
a Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de
1992, e da outrasprovidéncias.

O Parlamentar que a presente subscreve, na forma Regimental do Art. 146, VII c/c
188 do Regimento Interno, INDICA ao Poder Executivo, extenso a Casa Civil, no sentido
de que 0 mesmo adote a iniciativa de Projeto de Lei (minuta em anexo), dispondo sobre a
estruturagao dos Cargos e Carreiras dos servidores da Secretaria de estado de justica de
Rondénia, alterando no que couber, a Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de2013
e a Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e da outras providéncias. Em
face da impossibilidade de iniciativa privativa do Governador do Estado, conforme
preconizado no artigo 60 da Constituicag~Estadual, encaminho a presente indicacdo
legislativa, haja vista tratar-se de matéria de vante e negavel interesse publico.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Parlamentares, o projeto de lei dispde sobre a estruturagao dos Cargos
e Carreiras dos servidores da Secretaria de Estado de Justica de Rondénia, alterando no
que couber legislacbes vigentes.

q‘ Destacamos fjue a missdo do servidor da Secretaria de Estado de Justica é
exercer suas atividades com ética, moralidade, honestidade, zelando pelo bem estar da
sociedade, seja através da vigilancia das instituicbes prisionais, seja por atividades
administrativas ou atividades meio, e ainda participar ativamente do processo de
reintegracéo social da pessoa privada de liberdade além de manter a integridade fisica e
de saude de todos. Com isso, nota-se a importancia e necessidade de estimulo e
valorizacéo destes servidores que realizam um importante servigo publico, bem como, a
ressalva da atividade de alto risco para a categoria dos policiais penais, por salvaguardar
a sociedade civil em condicdes de periculosidade e insalubre.

Dessa forma, INDICAMOS ao Poder Executivo, extenso & Casa Civil, no
sentido de que o mesmo adote a iniciativa de Projeto de Lei (minuta em anexo), dispondo
sobre a estruturacdo dos Cargos e Carreiras dos servidores da Secretaria de Estado de
Justica de Rondénia, alterando no que couber, a Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto
de 2013 e a Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, e da outras providéncias

Face ao exposto, &€ que realmente pedimos aos nobres parlamentares a
aprovagéao da presente indicacao.
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MINUTA DO PROJETO DE LEI N° 12020

Dispbe sobre a estruturacdo dos cargos e
Carreiras dos servidores da Secretaria de estado
de justica de Ronddnia, alterando no que couber,
a Lei Complementar n° 728, de 27 de agosto de
w- 2013 e a Lei Complementar n° 68, de 09 de
dezembro de 1992, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA COMPETENCIA, DOS PRINCiPIOS BASICOS, DA TERMINOLOGIA E DAS
CONCEITUACOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os servidores da Secretaria de Estado de Justica de Rondénia, instituido pela
presente Lei Complementar, dispde sobre as garantias, os direitos e deveres, a forma de
ingresso, a estrutura do cargo, a forma de desenvolvimento na carreira e o sistema de
remuneracao.
. CAPiTULONI
DA COMPETENCIA E DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 2°. O Sistema Penitenciario Estadual integra o Sistema de Execugdo Penal auxiliando
os Orgdos da Secretaria de Justica do Estado, com a finalidade de contribuir para a
protecao de todos os membros da sociedade mediante a prestacdo de servigos de custddia
de presos.

Art. 3°. Sao principios institucionais do Sistema Penitenciario do Estado de Rondonia:

| — hierarquia funcional e disciplina;

Il — respeito a dignidade e aos direitos da pessoa humana, garantindo a sua integridade
fisica e moral, na forma estabelecida na Constituicao Federal, na Constituicao Estadual e
na Lei de Execucao Penal;

lll — exercicio das atividades penltenCIarlas com probidade, moderacgao e respeito;

IV —isengao de animos %essoais no exercicio de suas fungdes;

V- compromisso com os fins da Execug¢do Penal a luz das leis disciplinadoras da matéria;
VI — constantes buscas de formas alternativas a melhoria do sistema prisional, com vistas
a ressocializacao dos apenados;

VII — preservagao da integridade fisica e moral da pessoa presa ou sujeita a medida de
seguranca, de vigilancia e custodia;

VIII — promogéo das medidas de reintegragdo de condenados e de conjugacdo da sua
educacao como o trabalho produtivo e reinsergaosocial.

Art. 4°. S0 simbolos oficiais do Sistema Penitenciario de Rond6nia o brasdo, a bandeira
e o distintivo, conforme modelos estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il )
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 5°. Para efeito desta Lei Complementar, adotam-se as seguintes definigbes:
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| — cargo publico: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas ou
cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza permanente, denominagao
propria € numero certo, bem como de provimento efetivo ou em comissdo e pago pelo
Erario;

Il — atribuigbes: conjunto de atividades inerentes a um cargo ou funcéo, necessarias para
a execucao de um servigo;

lIl — nivel: & a indicagdo do arquétipo financeiro integrante da faixa de vencimento atribuido
ao servidor, observado o disposto no art. 79 desta Lei Complementar;

IV — avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos direcionados
para a afericdo do desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo do Quadro
Permanente de Pessoal Efetivo;

V — enquadramento: ato administrativo para formalizacdo do posicionamento do servidor
ativo e inativo nos diferentes niveis dacarreira.

TITULO II
{ DO REGIME JURIDICO
CAPITULO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6°. O Quadro de Pessoal do Sistema Penitenciario de Rondénia, no que se refere aos
‘cargos de provimento efetivo, constituir-se-a em Quadro Permanente.

Art. 7° O Quadro Permanente é constituido pelos cargos de servidores efetivos da
Secretaria do Estado de Justica estruturado em niveis e letras, observado o disposto no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes do cargo de provimento efetivo de Policial Penal sdo as
descritas no Anexo | desta Lei Complementar.
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Art.89 A codificacdo dos'cargos de provimento efetivo,disposta de acordo como Anexo |I
desta Lei Complementar, obedecera ao sistema numérico e de classe, da seguinte forma:

| — Letras maiusculas para identificar o cargo;
Il - Algarismos para identificar os niveis na ordem sequencial.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, DA CARREIRA, DO ENQUADRAMENTO, DO EXERCICIO E DO
ESTAGIO. PROBATORIO
Secdo |
Do ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos efetivos dos servidores da Secretaria de Estado de Justica,
apo6s aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas categorias em
que couber, contera as seguintes fases:

| — prova objetiva;,

Il — teste de aptidao fisica;

Il — avaliacé@o de aptidao psicologica vocacionada,;
IV — ihvestigag&o socialj

V — curso de formagao.

Art.10. A prova objetiva,de carater classificatério e eliminatorio,visa a revelarteoricamente
0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes aos cargos em que couber,
e versara sobre os conteldos programaticos indicados no edital do concurso.

Art. 11. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, verificara se o candidato tem
condicbes para suportar o treinamento a que sera submetido durante o curso de formacéo,
bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo.
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Paragrafo unico: Para participar do teste de aptidao fisica, o candidato devera apresentar
atestado meédico que comprove o gozo de boa salde e aptiddo para se submeter aos
exerqvicios discriminado?no edital do concurso.

Art.12. A avaliagédo psicolégica, de carater eliminatério, busca verificar tecnicamente dados
da personalidade do candidato, bem como se possui o perfil e a capacidade mental e
psicomotora especificos para o exercicio das atribuigcées do cargo.

Art. 13. O exame toxicolégico, de carater eliminatério, obedecera aos critérios fixados no
edital do concurso.

Art. 14. A investigacdo social, de carater eliminatério, consistirda na comprovacéo da
auséncia de antecedentes criminais relativos a acusacgao de delitos cuja punibilidade nzo
esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo, compreendendo processos judiciais na
Justica Comum, na Justica Federal, na Justica Militar Estadual e Federal e na Justica
Eleitoral, bem como inquéritos policiais instaurados pela Policia Federal, Policia Civil e
Auditoria Militar, a ser comprovada por meio de certidées negativas de antecedentes
criminais expedidas pelos érgdos competentes, bem como apuragdo da conduta social do
candidato.

Art.15.0 curso de formacéo,de carater classificatorio e eliminatério, abrangera contetidos
adequados & matriz curricular nacional para a educagéo em servigos penitenciarios e
obedfceré aos critérios ﬁxados no edital do concurso.

§1°.Sera exigida frequéncia de pelo menos 90% (noventa por cento) da carga horaria total
e avaliagao de aprendizagem.
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§ 2° Enquanto matriculado em curso de formagéo técnico-profissional realizado para o
provimento de cargos integrantes da carreira de servidores da Secretaria de Estado de
Justica em que couber, o candidato fara jus a uma bolsa de estudos no valor de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo.

Art. 16. Para ingresso na categoria funcional das Atividades Penitencidrias, exigir-se-a df
cand'rpato: w

| — ser brasileiro;

Il — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) anos
deidade; _

[ll — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso;

IV — nao registrar sentenca penal condenatéria transitada emjulgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos; ‘

VI — ter conduta social ilibada;

VIl — ter capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com o cargo;

VIl — possuir carteira nacional de habilitacéo, e

IX — possuir diploma de ensino superior.

Art. 17. O concurso publico para o provimento dos cargos dos servidores da Secretaria
de Justica de Rondénia tem prazo de validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo.
Secaol ll
Da carreira

Art. 18. O cargo de provimento efetivo dos servidores da Secretaria de Estado da Justica
é conjstituido Grupo Ocupacional, com lotagao privativa na Secretaria de Estado da Justica,
conforme disposto nesta Lei Complementar.
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§ 1° Os cargos de provimento em comisséo de Diretor de Unidade Prisional, Vice-Diretor
de Unidade Prisional e Coordenador Executivo da Administragéo Penitenciaria, integrantes
da estrutura da Secretaria de Estado de Justiga (SEJUS), serdo exercidos exclusivamente
por servidores da Secretaria de Estado de Justica, obedecidos os critérios especificos de
antiguidade e técnicos previstos na Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de
Execugéo Penal, e nesta Lei Complementar, desde que tenham passados os 3 (trés) anos
do estado probatério.

§ 2° O Quadro de provimento efetivo do Grupo Ocupacional dos Servidores da Secretaria
de Estado da Justica gera organizado observando-se as seguintes dlstrlbm(;.oes de

fungcves segundo as negessidades descritas no Anexo I
Art. 19. O cargo de provimento efetivo dos servidores da Secretaria do Estado de Justica
de Rondénia, sera preenchido por:

| -nomeacao;
Il — reintegracgéo;
lIl — readaptacao;
IV — reversao; e
V —reconducéo.
Secao lll
Do enquadramento

Art. 20. A hierarquizag&o nos niveis dos ocupantes dos cargos dos servidores da Secretaria
de Estado de Justi¢a, dar-se-a inicialmente apenas pelo cémputo de tempo de servigo
publico prestado exclusivamente no que couber, conforme o disposto no Anexo Ill desta
Lei Complementar.
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Paragrafo Unico: Nao é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efe1t0 d§
hierarquizacao, o tempo relativo a:

| — faltas injustificadas;

Il — gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il — afastamento sem remuneragdo para acompanhar coénjuge ou companheiro;
IV — suspenséao disciplinar, desde que efetivado todos os tramites do devido
processo legal.

V — priséo decorrente de decasao judicial;

V| — cessao a outros 6rgaos.

Art. 21. A Secretaria de Estado de Justica (SEJUS) constituira a Comissdo de
Enquadramento de Pessoal, composta por 3 (irés) membros, dentre servidores estaduais
efetiv“os, na seguinte forﬁ'na:

I - 1 (um) servidor designado pelo Secretario de Estado daJustica;

Il — 1 (um) servidor designado pelo sindicato de representacéo da categoria dos policiais
penais, preferencialmente dentre os membros de sua diretoria; e

[l - 1 (um) servidor designado pelo Secretario de Estado daAdministragao.

Paragrafo unico. A Comissao de Enquadramento de Pessoal da Secretaria de Estado d¢
Justica tem as seguintes atribuicbes:

| — elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il — providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre asituagao
funcional dos servidores;

Ill — analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situagéo funcional
para efeito de progressao nacarreira;

IV —elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacao da Secretaria
de Estado da Justi¢a;

=,
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V —revisar o processo de enquadramento, quando requerido pelo servidor:e

VI — garantir o devido processo legal.

Art. 22. O enquadramento se efetivara por ato conjunto da Secretaria de Estado da
Administragao (SEAD) e da Secretaria de Estado de Justica (SEJUS), constando,
obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagao do cargo e o nivel atual.

Paragrafo Unico. O servidor tem o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
publicacao do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o seu engquadramento.

Secao IV
Da posse e do exercicio

Art. 23. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou funcao.

§1°.0 prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30 (trinta) dias,contados da data da
posse ou da publicagao do ato de readaptacao, reversao, reintegracéo ou recondugao.

§ 2° Tornar-se-a sem efeito a nomeagéo do servidor empossado que n&o entrar em
exercicio no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 24. O trabalho servidor da Secretaria do Estado de Justica, eminentemente técnico-
profissional e especializado, é caracterizado porsua natureza especial sujeito as seguintes
condicgdes:

| — tensdo emocional decorrente de projecdo cognitiva constante em eventos de carater
conflitivo, prejudiciais a satde mental;
Il — estresse decorrente da atuagdo em administragéo de crises;




© PODER DA SUA VOZ Governo do Estado de Rondénia
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

INDICACAO

PROTOCOLO

AUTOR: Deputado Jair Montes-AVANTE

Il — contato fisico recorrente e intenso com pessoas, materiais ou instrumentos que possam
transiitir doencas contagiosas.

Art. 24 - A. Havendo compatibilidade de horarios, é assegurada ao Servidor da Secretaria
de Estado de Justica, no que couber, a acumulagédo com 1 (um) cargo técnico-profissional
ou cientifico das areas da educacéo, bem como as demais hipéteses definidas no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal.
SecaoV
Do estagio probatorio

Art. 25. O estagio probatério € o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor na carreira ao ingressar em ' cargo de provimento efetivo e em virtude de
aprovagao em concurso publico, tendo por objetivo a apuragéo da aptiddo no desempenho
das atribuigcbes do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

§ 1°. O servidor da Secretaria de Estado de Justica sera submetido a estagio probatério
pelo prazo de 3 (trés) anos, a partir do exercicio do cargo, o qual sera avaliado pela chefia
imediata e por uma comissao instituida por ato do Titular da Pasta que administra o Sistema
Penitenciario Estadual.

§ 2°. Durante os 3 (trélanos do periodo probatdrio, o servidor serd acompanhado pela

chefia imediata, que devera realizar avaliages semestrais, a fim de subsidiar a avaliagdo
final do estagio probatério.

Art. 26. Compete ao Secretario de Estado de Justica o ato declaratério de estabilidade,
apoés habilitagéo no estagio probatério, no qual constara a nova condigéo do servidor para
o desenvolvimento na carreira, nos cargos em que couber.
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CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 27. A carreira de Policial Penal do Estado de Rondénia € composta por 4 (quatro)
nivei?, conforme disposw no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a4 pela progresséo e
promogao funcional.

§ 1° A progresséo funcional € a movimentagéo do servidor de uma letra para a seguinte,
observados os critérios de tempo, a razdo de 1 (um) ano para mudanca de letra.

§ 2° A movimentagdo de uma letra para outra, dentro do mesmo nivel, sera realizada
automaticamente pela Secretaria de Estado de Justica (SEJUS), observando-se apenas o
tempo de efetivo exercicio na funcgao.

Art. 29. Para coordenar o processo de movimentagdo na carreira, composto pela
promog¢ao, o Secretario de Estado de Justica constituira uma Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, composta por 5 (cinco) servidores efetivos, na seguinte forma:

I - 1 (um) servidor designado pelo Secretario de Estado daAdministracéo;

Il - 1 (um) servidor designado pelo Secretario de Estado de Justica;

Il = 1 (um) servidor designado pelo sindicato de representacado da categoria dos Policiais
Penais, preferencialmente dentre os membros de sua diretoria;

IV -1 (um) representalﬁte da Coordenadoria Executiva da Administragdo Penitenciaria,
designado pelo Secretario de Estado de Justica;

V — pelo Diretor da Escola Penitenciaria.
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Paragrafo Unico: Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional da Secretaria de
Estado de Justica (SEJUS) tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar e apresentar parecer técnico para a concess&o da progressao funcional, como
também das vantagens pecunidrias do servidor, a serem homologadas pelo Secretario de
Estado de Justica;

Il - proceder, anualmente, a contabilizagdo da pontuagéo da avaliagdo de desempenho
dos servidores e fixar crjtérios e metas para avaliagéo funcional;

" - dﬂrimir quaisquer di\&ergéncias acerca dos pareceres técnicos emitidos pela comisséo
temporaria de enquadramento para posterior homologacao pelo Secretario de Estado de
Justica.

IV — realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas funcgdes; e

V — garantir o devido processo legal.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 30. A promogéo funcional é a passagem do servidor de um nivel para o subsequente
de sua carreira funcional, obedecidos aos critérios de tempo, a cada intersticio de 4 (quatro)
anos, e de mérito, aferido por meio de avaliagdo de desempenho e de participagdo em
cursos de aprimoramento funcional, conforme legislagéo vigente.

§ 1° A promocéo funcional somente & aplicavel ao servidor da Secretaria de Estado de
Justica que estiver no efetivo desempenho de suas atribuigées no sistema penitenciario do |
Estado do Rondénia, nas categorias em que couber.
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§2° Para o atendimento do critério de promogao funcional deveré ser obtida a carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas, presenciais ou néo, devendo cada curso ter a duragéo
minima de 30 (trinta) horas, caso ndo haja a disponibilidade por parte da escala
penitenciaria, este servidor ndo sera prejudicado.

§ 3° A avaliacido de desempenho do servidor da Secretaria de Estado de Justica sera
validada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, instituida nesta Lei
Complementar.

Art. 30-A. Fica instituido o adicional por titulagdo ao servidor da Secretaria de Estado de
Justica detentor de titulos, diplomas ou certificados de pés-graduagdo, mestrado e
doutgrado, que sera ilwcorporado em sua remuneracdo, de forma cumulativa, a ser
regulamentado.

Art. 31. N&o tera direito a Progressao Funcional o servidor que:

| — n&o tenha atingido pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho;

Il — n&o tenha atingido a carga horaria minima de cursos de aprimoramento funcional:

Il — esteja em gozo de licenga para interessesparticulares;

IV - esteja em estagio probatériqg
V — possua faltas injustificada punidas em processo administrativo disciplinar;

VI — esteja afastado da sua fungéo por punigdo criminal, administrativa ou por ato de
improbidade administrativa, transitado em julgado;

VIl — com sentenca transitado em julgado, pela pratica de ato definido como improbidade
administrativa pela Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de1992;

VIl — com sentenga transitado em julgado, por crime contra a Fé Publica, a Administragao pl-'
Publica e a Administracédo da Justica;

IX — que tenha sido indeferido o pedido recurso administrativo pelo Governador do Estado
de Rondébnia, processo disciplinar, por falta que legitime a imposicdo da pena de demissao,
ou de suspensao superior a 10 (dez) dias;
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X — tenha cumprido suspensdo disciplinar, nas condigdes de tempo postas no inciso
anterior;

XI — esteja sob os efeitos, genéricos e especificos, de condenagéo criminal transitada em
julgado, mas conserve o direito ao exercicio do cargo, por forga do art. 92, paragrafo tnico,
do Cadigo Penal;

Xl — esteja em gozo de licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal; ou

XIll — esteja cedido a outros érgaos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

|

Art. 32. A Avaliacéo de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores
ocupantes de cargos efetivos quanto a eficiéncia e a eficacia de suas atribuices, bem
como contribuir para implementar acdes gerenciais que possam subsidiar uma politica de
aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da instituicéo e eficiéncia dos servicos.

Art.33.A Avaliagéo de Desempenho sera realizada anualmente e adotara critérios a serem
regulamentados pelo Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 34. As atribuigbes do cargo dos Servidores da Secretaria de Estado de Justica de
Ronddnia constam no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO
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Art. 35. A remuneracéo € a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos
prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados no Anexo |l desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico: A diferenca é fixada conforme lei vigente, incidindo de uma classe para a
seguinte, em repetiveis niveis.

Art. 36. A remuneracgéo sera composta de vencimentos e gratificagdes, sendo garantida a
irredutibilidade remuneratéria, na forma da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: A revisdo anual sera realizada nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal.

Art.37. Nenhum servidor do Sistema Penitenciario do Estado de Rondénia podera perceber
vencimento superior ao estabelecido pela Constituicdo Federal.

Secaoll
Das vantagens

Art. g& O subsidio, fixawio em parcela Unica, sera atribuido ao servidor da Secretaria de
Estado de Justica em decorréncia da natureza e das condigées com gue desempenha suas
atividades profissionais, bem como do tempo de efetivo servico por ele prestado,vedado o
acrescimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie
remuneratoria, nos termos desta Lei Complementar.

Secaolll
Das indenizagoes
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Art.39. O servidor da Secretaria de Estado de Justica tem direito as seguintes
indenizagdes, com a finalidade de ressarcir as despesas decorrentes de obrigagbes
impo?tas pelo exercicio We suas atribuigbes ou em razéo dela:

| — ajuda de custo, em caso de remogao de oficio que importe em alteracao do domicilio;
Il — diarias, na forma da legislacao vigente;

Il —auxilio funeral, mediante comprovagao da execugéo de despesas como sepultamento
do servidor que tenha falecido no exercicio de suas atribuigdes, na forma e nos limites
estipulados emregulamento;

IV — auxilio para a aquisigéo de uniforme.

Paragrafo tnico: N&o seréo incorporadas a remuneragéo ou aos proventos do servidor da
Secretaria de Estado de Justica quaisquer das vantagens pecuniérias previstas neste
artigo.

Secao lll
Das gratificacoes

Art. 40. Além do vencimento, € garantido aos servidores da Secretaria de Estado de Justica
deRonddnia o pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracéo a que fizer jus, a ser paga até o més de dezembro.

y w Secao IV
: Dos adicionais

Art. 41. Os adicionais s&o os acréscimos previstos em lei, fazendo jus aos servidores da
Secretaria de Estado de Justica de Rondénia ao:

| — adicional por tempo de servigo sobre ovencimento;
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Il — adicional deférias.

Art.42. O adicional por tempo de servigo sera percebido a titulo de quinquénio, a razéo de
10% (dez por cento), por cada cinco anos de servigo publico, sobre o vencimento, sendo
limitado ao maximo de 55% (cinquenta e cinco por cento).

[ { CAPITULO VIlI
| DAMOVIMENTAGAO
Secao |
Da remocgao

Art. 43. Remocgao € o deslocamento do Policial Penal para outro setor ou unidade de
trabalho, no &mbito do mesmo quadro, sem mudanga de sede.

§ 1°. A remocéo ocorrera nas seguintes formas:

| — a pedido ou por permuta;

Il — para acompanhamento de cénjuge ou companheiro, independentemente de vaga;
lll = por motivo de salide do servidor ou do cdnjuge, companheiro ou dependente,
comprovado por junta médica oficial,

IV — por conveniéncia da administracdo penitenciaria; e

V — ex officio, com fundamento no interesse do servigo publico.

§ 2°. A remocao a pedido ou por permuta ocorrera sem 6nus para administragao publica.

§ 3°. Na remocéo ex officio, ocorrendo mudanca de sede, sera concedida ajuda de custo
nos tTrmos definidos ne@ta Lei Complementar.




22

<Jair.-

ALERO N
D PODER DA SUA VOZ Governo do Estado de Rondonia
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia
R, -
I
ol 0
|
@)
S N
= INDICACAO
@]
o
(a1

AUTOR: Deputado Jair Montes-AVANTE

§ 4° A remogao a pedido também podera ocorrer, a critério da administracéo, para
acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor publico estadual, transferido de oficio.

§ 5°. A remocao por permuta dependera de requerimento das partes interessadas, com a
anuéncia dos seus respectivos superiores hierarquicos imediatos, e de deferimento pelo
Secretario de Estado de Justica (SEJUS).

§ 6°. Nas hipoteses dos incisos IV e V do § 1° deste artigo, o servidor tera direito, a contar
da data de publicagao do ato no Diario Oficial:

I —aouperiodo de descar&o adquirido na lotagao anterior, quando ndo houver mudanga de
sede;
Il —a 30 (trinta) dias, havendo mudanca desede.

§7°. E vedada a remogao dos servidores da Secretaria de Estado de Justica de Rondénia
eleitos para mandato classista, até 1 (um) ano apds a extingdo do mandato, exceto se a
pedido, por permuta ou em caso de falta grave, nos termos do § 4°, art. 20 da Constituicao
Estadual,observadas as disposicdes que Ihes séo especificas.

Art. 44. servidores da Secretaria de Estado de Justica de Ronddnia ndo poderdo ser
removidos como forma de punigao.

Paragrafo unico: O servidor removido podera requerer a revisdo de sua remogao ao
Secretario de Estado de Justica do Estado de Rondénia, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicacédo do ato no Diario Oficial do Estado.

Art. 45. E vedada a remocao ex officio dos servidores da Secretaria de Estado de Justica
durante o gozo de férias regulamentares ou de qualquer licenca.

U
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Secaol ll
Da reversiao

Art.46. Reversao é o retorno a atividade dos servidores da Secretaria de Estado de Justica
aposentados por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 47. A reversao efetivar-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 48. Encontrando-se provido o cargo, o servidor da Secretaria de Estado de Justica
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 4ng Nao pode reverver o servidor da Secretaria de Estado de Justica aposentado que
ja tiver completado'65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Secao lll
Da reintegragao

Art. 50. A reintegracgédo € o retorno do servidor da Secretaria de Estado de Justica estavel
ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado,
com a reconstituicao da respectiva carreira e com o ressarcimento de todas as vantagens
relativas ao cargo.




ALERO I ”‘..jall'ﬂ

0 POBER DA SUA VO? Governo do Estado de Rondénia
Assembleia Legislativa do Estado de Rondodnia

INDICACAO

PROTOCOLO

V N

AUTOR: Deputado Jair Montes-AVANTE

§ 1°. A decisdo administrativa que determinar o retorno sera proferida em processo de
revisdo, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 68, de 1992.

§2°.A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, sendo-lhe asseguradas as
progressdes a que o servidor da secretaria de estado de justica faria jus se estivesse na
atividade, desde que atenda as exigéncias desta Lei Complementar, inclusive com a
contagem de tempo de servigo.

§ 3°. Na hipotese de estar provido o cargo no qual foi reintegrado o servidor, o seu ocupante
€ reconduzido ao cargo de origem, ou, caso n&o seja proveniente de outro cargo, exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Secao v
Dareconducao

Art. 51. A reconducgao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado §
decorre de:

I - inlbilitagéo em Iesté&o probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o Policial Penal exercera suaj
atribuicbes como excedente.

CAPITULO IX )
DAS GARANTIAS, DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DA ACUMULAGAO

Art.52. Alem das garantias asseguradas pela Constituicado Federal, o Policial Penal e a
demais categorias, no que couber, gozaram das seguintes prerrogativas:
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| — regeber tratamento cgmpativel com o cargo desempenhado;

- sgr recolhido em dependéncia ou sala especial quando sujeito a qualquer modalidade
de prisdo provisoria,

Il = cumprir pena, até o transito em julgado da sentencga, separado dos demais
condenados;

IV — ter livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagao policial, na forma do Regulamento; V
- n&o ser preso, sendo por ordem judicial, ou em flagrante delito, caso em que a autoridade
policial fard no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da efetivagéo da
medida, a comunicagéo e a apresentagao do Policial Penal a autoridade judicial, sob pena
de responsabilidade.

§ 1°. As garantias e prerrogativas previstas nesta Lei Complementar n&o excluem as qu
sejam estabelecidas em outras Leis.

§ 2° As garantias e prerrogativas dos servidores s&o inerentes ao exercicio de suas
fungdes e séo irrenunciaveis.

§ 3°. Aos policiais penais de carreira, responsaveis pela segurancga, ordem, disciplina e
custédia dos presos, & assegurado o poder de policia no @mbito do Sistema Penitenciario
ou em razao dele.

Art. gS. O servidor, eyn atividade ou aposentado, tem direito a identidade funciona
equivalente a identidade civil.

Art. 54. A Secretaria de Estado de Justica (SEJUS) fornecera, para uso individual, a cada
servidor Policial Penal:

| — 1 (um) porta-cédula do Sistema Penitenciario, com a identidade funcional;

Il = 1 (um) par de algemas metalicas em servico;
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Il = 4 (uma) arma de fogpo;

IV — 1 (um) distintivo do Bistema Penitenciario;
V — fardamento.

VI — 1 (um) colete balistico

§ 1°. Para cada Unidade Penitenciaria serao disponibilizados coletes a prova de balas, em
plenas condi¢bes de uso.

§ 2°. Sera de total responsabilidade do Policial Penal a perda de qualquer dos instrumentos
relacionados no caput deste artigo, devendo, nesse caso, ser instaurado processo
administrativo disciplinar com o objetivo de apurar o fato e suas circunstancias, bem como
recompor ao acervo patrimonial do Sistema Penitenciario do Estado o bem suprimido.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho do Policial Penal sera em regime de plantédo e ndo podera
exceder a 160 (cento e sessenta) horas mensais.

§ 1° A escala de plantdo do Policial Penal é de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 96
(novqnta e seis) horas df folga, observado os intervalos para alimentacao erepouso.
CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 56. Sao deveres do Policial Penal:
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| -desempenhar as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungdo com
zelo, Hedicagao, eficién:&a eprobidade;

Il -manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho de sua funcao;
lll — manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da fungao prisional;

IV — adotar as providéncias cabiveis e fazer as comunicagdes devidas, em face das
irregularidades que ocorram em servigo ou de que tenha conhecimento;

V — oferecer aos internos informagdes sobre as normas que orientardo seu tratamento,
regras disciplinares e seus direitos e deveres;

VI — cumprir suas obrigagbes de maneira que inspirem respeito e exergam influéncias
benéficas nosinternos;

VIl — registrar as atividades de trabalho de natureza interna e externa em livros de
ocorréncias;

VIIl — preencher formularios proprios descritos no Procedimento Operacional Padrao
(POP), dentre outros;

IX — utilizar, conservar e guardar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos,
armamentos, equipamentos, banco de dados, operagao de sistema de monitoramento,
sistemas de comunicacgao e outros disponiveis para o sistema prisional;

X — desempenhar suas fungbées agindo com discricdo, honestidade, imparcialidade,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, bem
como lealdade as normas constitucionais;

| V
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Xl — respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo prisional, obedecendo as ordens
superiores;

Xl — fazer cumprir as funcdes, os principios e fundamentos institucionais que regem o
Sistema Penitenciario;

XXIII - cumprir a Lei Federal n® 7.210 de 1984 — Lei de Execugéo Penal;

XXIV|- observar os regufamentos e normas proéprias;

XXV - efetivar o cumprimento da sentenga ou decisaojudicial;

XXVI - zelar pelos procedimentos operacionais de seguranca e disciplina das unidades
prisionais;

XXVII - exercer as atividades administrativas no ambito da Secretaria de Estado de
Justica(SEJUS);

XXVIII - exercer a chefia do setor de Servigo de Inteligéncia Penal;

XXIX - desempenhar as atividades relacionadas aos GruposOperacionais;

XXX - realizar as atividades de reintegracdo social e de promocédo da cidadania aos
custodiados.

CAPITULO XII
DAS PROIBIGOES

Art. 57. E vedado ao Policial Penal:

| — negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ouvalores
pertencentes a reparticdo penitenciaria ou valores e bens pertencentes a presos ou §
terceiros, que estejam sob sua responsabilidade;

Il — deixar de comunicar a autoridade competente informacgdo que venha a comprometer a
order‘p publica, ou o bong andamento doservico;

IIl — fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que |Ihe haja sido confiado para o
servico;

IV — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;
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V — executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou com
abuso de poder;

VI — ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao término de licenga de qualquer
natureza, férias ou dispensa deservigo;

VIl —deixar de frequentar com assiduidade cursos em que haja sido matriculado pelo 6rgao
responsavel pelo sistema penitenciario ou por ele designado;

VIII — abster-se, sem justo motivo, a aceitar encargos inerentes a categoria funcional;

IX — ofender a moral ou os bons costumes dos colegas de trabalho, e demais servidores
que compdem o sistema, penitenciario, com palavras, atos ou gestos;

X — negligenciar na revigta do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou proibidos,
conforme disposi¢des regulamentares;

XI — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outradespesa;

Xl — praticar ato definido como infracdo penal que por sua natureza e configuracdo o
incompatibilize para o exercicio da fungéo de policial penal;

Xl — agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e
material de expediente do estabelecimento penitenciario;

XIV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XV — participar de geréncia ou administragado de sociedade privada, personificada ou no,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XVI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cbnjuge ou companheiro;

XVII — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigcdes;

XVIII — aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIX — praticar usura sob qualquer de suasformas;

XX — proceder de forma desidiosa; |
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XXI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XXII J‘- ausentar-se do s#rvigo sem autorizacdo superior.

|

CAPITULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

lll — demissao; e

IV — cassacgéao de aposentadoria e/ou disponibilidade.

Paragrafo unico: Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Secao |
Da adverténcia

Art. 59. - Sao infragdes disciplinares puniveis com pena de repreensado, inserta nos
assentamentos funcionais:

| - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - deixar de atender convocacéo para jari ou servigo eleitoral;

lll - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou
publico;

IV - deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar.
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Secao ll
Da suspenséo

Art. 60. - Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até 10 (dez) dias
| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 59;

Il - dar causa a instauragao de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
servidor infracao da qual o sabe inocente;

lll - faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcgdes;

vV - Pdeixar, por condebcendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragdo
disciplinar; '

V - fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, atribuicdo que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - indisciplina ou insubordinagao;

VIII - deixar de atender:
a) a requisicao para defesa da Fazenda Publica;
b) a pedido de certidbes para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado.

IX - retirar, sem autorizagao escrita do superior, quaisquer documentos ou objeto da
reparticao.

Art. 61. - Séo infragcées disciplinares puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 60;
Il - ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

Il - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

IV - conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como
recebé-las pela mesma razéao ou fundamento;

\ - atuar, como prqcur%or ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de parentes até segundo grau, cénjuge ou companheiro;

VI - aceitar representacé@o ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;




ALERO m’*{'ja[n,

0 PODER DA SUA VOZ Governo do Estado de Rondonia
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

INDICAGAO

PROTOCOLO

—

AUTOR: Deputado Jair Montes-AVANTE

Secao lll
Da demissiao

Art. 62. Sao atos passiveis de punicdo com demissdo, alem dos previstos na Lei
Complementar Estadual n® 68, de 1992:

| — promover ou facilitar fuga depresos; _
Il — exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou fungéo,

vantagem financeira de qualquer espécie, em beneficio proprio ou deterceiro;

Il — aplicar de forma irregular dinheiropublico;

IV — abandonar cargo ou fungdo pelo ndo comparecimento ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

V — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa;

VI — praticar ato definido como infracdo penal que por natureza e configuragdo o
incompatibilize para o exercicio da fungéo penitenciaria;

VIl —jpromover ou facili)gar o trafico de drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou
psiquica; '

VIII — pratica de ato de improbidade administrativa;

IX — incontinéncia publica e conduta escandalosa nareparticéo.

Art. 63. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado,
na atividade, falta sujeita a penalidade dedemisséo.

Art. 64. A destituicao de cargo em comissao ou fungao de direcéo, chefia ou assessoramento
sera aplicada, também, nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demisséo.

Art. 65. As penalidades sado aplicadas por meio de processo administrativo disciplinar,
assegurado ao infrator o contraditério e a ampla defesa, bem como os recursos e meios a
ela inerentes.
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Art. 66. Sdo autoridades competentes para aplicar as penalidades:

I — o Governador do Estado, quando se tratar de demissao, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, e destituicao de fungéo, cargo comissionado ou chefia;

Il - o Secretéario de Estado de Justi¢a, quando se tratar de adverténcia e suspenséao até 30
(trinta) dias;

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 67. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes funcionais, aplicando-se lhes as disposigdes previstas em Lei.

V

- CAPITULO XV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 68. O processo administrativo disciplinar aplicavel ao servidor sera aquele previsto n;
Lei Complementar Estadual n® 68, de 1992, e na Lei Complementar Estadual n°® 3830, d
2016, sem prejuizo das disposi¢des desta Lei Complementar

CAPITULO XVI
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INTERFEREM
NO JULGAMENTO
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Art. 69. Influem no julgamento das transgressdes as circunstdncias atenuantes e
agravantes.

§ 1°. Sao atenuantes:

| — boa condutafuncional;

Il — relevancia dos servigos prestados;

Ill - ter o transgressor buscado, por sua esponténea vontade e com eficacia, logo apés a
pratica da irregularidade, evitar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado integralmente odano;

IV —ter o transgressorcometidoairregularidadesobcoacaoirresistivelouemcumprimento de
ordem superior, ou sob a influéncia de violenta emogao, provocada por ato injusto da vitima;
V —ter o transgressor confessado espontaneamente a falta perante autoridades indicante,
de modo a facilitar a sugapuracao;

VI — ter o transgressor dometido a infragéo sob influéncia de multiddo sem ter provocado
tumulto.

§ 2°. Sao agravantes:

| — reincidéncia;

Il pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infragdes disciplinares;

[ll —pratica de transgressdes durante a execugao do servigo prisional ou em prejuizo desta;
IV — coacéo, instigagdo ou determinacdo para que outro servidor do mesmo grupo,
subordinado ou nao, pratique a transgressao, ou delaparticipe;

V — impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuracéo de faltas;

VI — ter sido praticada a transgressao com premeditacao.
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_ CAPITULO XVII
DA PRESCRICAO E EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 70. Prescreve em 5 (cinco) anos a agdo punitiva da Administragdo Publica Estadual,
direta e indireta, objetivando apurar infragéo a legislacdo em vigor, contados da data
pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado.

| -em 180 (cento e oite&ta) dias, quanto aos fatos punidos com repreenséo;

Il - em 02 (dois) anos, a transgress&o punivel com suspensao ou destituicdo de cargo de
comissao;

lIl - em 035 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissédo, de cassacéo de
aposentadoria ou de disponibilidade,

§ 1° Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por mais de 3 (trés)
anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, se for o caso.

§ 2° Quando o fato objeto da agao punitiva da administracdo também constituir crime, a
prescricdo reger-se-a pelo prazo previsto na Lei Penal

§ 3° Extingue-se a puniblilidade, pela morte do transgressor.
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CAPITULO XV
DOS ELOGIOS

Art. 71. Entende-se por elogio, para os fins deste Estatuto, a mengéo, nominal oucoletiva,
que deva constar dos assentamentos funcionais do servidor, por atos dignificantes que
hajapraticado.

Art. 72. O elogio se destina a ressaltar:

| — morte no cumprimento do dever;

I — ato de dedicagdo excepcional ao cumprimento do dever, transcendentes ao
normalmente exigivel do servidor, por disposi¢cdo legal ou regulamentar, e que importe ou
possa importar em risco da propria segurancga pessoal,

" - konduta irrepreen%vel aferida em cada 5 (cinco) anos de servigo sem qualquer
punicao; '

IV — execugdo de servigos que, pela sua relevancia e pelo que traduzem da importancia
para o Sistema Penitenciario do Estado, meregcam ser elogiados, como reconhecimento
pela atividadedesempenhada.

Art. 73. Nao constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao servidor
por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: A inscrigdo de elogio na folha de assentamento do servidor ser4 feita pela
autoridade competente.
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! — 1 _TITuLO Ml ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O dia 04 de dezembro & consagrado como o dia do Policial Penal de Rondénia, dia
da aprovacao da PEC que criou a Policia Penal.

Art. 75. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacao ou em federacao, associagao de classe, sindicatorepresentativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao, de ambito estadual, observado o disposto no art.
131, §§ 2° e 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 68, de 1992.

Art. 76. O Poder Executivo, por meio de iniciativa do Orgao Gestor, podera instituir no
ambito do Sistema Penitenciario, os seguintes incentivos funcionais, além dos ja previstos
nesta Lei Complementar:

| — prémio pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento
de produtividade e a redugéo dos custos operacionais do Sistema Penitenciario Estadual;
[l — concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragoes.

Art. 77. O enquadramengo do atual efetivo da categoria ocorrera em até 90 (noventa) dias
apésvesta Lei Compleméntar entrar em vigor.

Art. 78. O vencimento basico do cargo de provimento efetivo de Policial Penal e demais
categorias, corresponde o previsto na Lei Complementar n°® 1.061, de 27 de maio de 2020
e Lein®4.780, de 27 de maio de 2020.

Art. 79. As diferengas remuneratérias decorrentes desta Lei Complementar e os
percentuais entre os niveis da carreira serdo implantados na vigéncia desta Lei
Complementar.



O PODER DA SUA VOZ Governo do Estado de Rondbnia
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
SRR
=
3
O ) N°
= INDICACAO
o
o
o
AUTOR: Deputado Jair Montes-AVANTE

Paragrafo Unico: Enquanto nao for editada a lei de que trata o caput, o vencimento basico
dos servidores, independentemente do nivel em que se encontre, sera aquele fixado no
art. 7? desta Lei Compl?'nentar

Art. 80. Aplicam-se aos servidores, supletivamente, naquilo que nao conflitar com as
disposictes desta Lei Complementar, o disposto na Lei Complementar Estadual n® 68, de
09 de dezembro de 1992.

Art 81 Aplica-se ao Processo Administrativo Discipilinar, Sindicancia a Lei 3830/2016, que
regula o processo administrativo Pubica do Estado de Rondénia.

Art 82 A contagem dos prazos processuais serdo contados em dias uteis.

Art 83 — O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

Paragrafo Gnico. Havendo fundamento relevante e justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagao decorrente da execucéo do ato impugnado, a autoridade recorrida ou a
superior poder3, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 84 A administragdo publica, devera formalizar o Terrmo de Compromisso de Ajuste de

conduta, nos termos dos artigos 192-A, 192-B, e 192- C da Lei complementar 68/92 de
1992P v
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ANEXO UNICO
__ CODIGO CARGO GRUPOS CLASSE
v 918 SEJWS-POLICIAL | ATIPEN 1 2.358,22
‘| PENAL
918 SEJUS-POLICIAL | ATIPEN 2 2.618,32
PENAL
918 SEJUS-POLICIAL | ATIPEN 3 2.825,55
PENAL
918 SEJUS-POLICIAL | ATIPEN ESPECIAL 3.062,80
PENAL




