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Indica ao Poder Executivo Estadual
a necessidade da alteragéo do plano
de carreira, cargos e salarios dos
servidores publicos da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento
Ambiental — SEDAM.

O parlamentar que a presente subscreve, indica ao Poder
Executivo Estadual a necessidade da alterac&o do plano de carreira, cargos e salérios
dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental —
SEDAM.

Plenario das Deliberacdes, 1 8 de fevereiro de 2020.

JUSTIFICATIVA

Senhores e senhoras Parlamentares, esta proposicao vem reiterar a Justificativa
ID 7483732, por meio desta justificativa complementar em tela, da proposta para
alteragdo do plano de Carreira, Cargos e Salario (PCCS), instituido pela Lei
Complementar n. 647, de 20 de dezembro de 2011, que beneficiara o Estado de
Rondénia e os servidores publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental (SEDAM) e a sociedade de modo geral com a abertura de novas frentes de
producao e prestagdo de um servigo de melhor qualidade.

O Estado de Rondénia gracas ao dinamismo de seu povo e as condi¢cdes
ambientais favoraveis tem encontrado ressonancia na qualidade de seus gestores, a
somatoria destas condicoes levou a classificagéo da situagzo fiscal que o torna impar
a0 comparar a maioria dos Estados da federacdo, com tendéncia de aumento para a
arrecadacao.
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Para melhor contextualizacdo, a SEDAM contribuiu, conforme seus dados, no ano
de 2018, com mais de sete milhées de reais para a receita do Estado de Rondénia,
atraves de arrecadacdo oriundas de atividades de fiscalizacdo e licenciamento
ambiental.

A economia do Estado de Rondénia tem como mola propulsora o desempenho do
setor primario, ressaltando-se que somos grandes exportadores de energia elétrica,
experimentamos um grande aumento da area plantada de soja/milho, inclusive o MAPA
projeta que a soja deva apresentar expanséo da produgdo e de area em todos 0s
estados analisados. Destacam-se como lideres de expansao da responde por 7,3% da
produgdo nacional de carne, com atividade de piscicultura e Silvicultura em fase de
consolidagao. '

Ainda, no ano de 2018, a SEDAM emitiu licenciamento ambiental para o
funcionamento de 2.851 empreendimentos no Estado de Rondénia, entre eles:
fabricas, laticinios, frigorificos e agroindUstrias, mineradoras, comércio de atacado e
varejo e servicos em geral, obras publicas, transporte de carga perigosas,
empreendimentos para a geragdo ou distribuicdo de energia elétrica, dentre outros.
Emitiu neste ano, 342 autorizagdes ambientais, sendo 242 autorizagbes de exploracéo
florestal, que totalizaram 1.458.097,76 m?® de area a ser explorada. Esse volume de
madeira, segundo estimativa, garante a injecdo de R$ 510.000.000,00 de recursos na
economia do Estado, além da manutencao de 2.500 empregos direitos e 10.000
empregos indiretos.

Outros recursos geridos de forma indireta pela SEDAM s3o as compensacdes
ambientais oriundas do licenciamento ambiental de empreendimentos de significativo
impacto ambiental, que atualmente contém aproximadamente 50 milhdes de reais que
serao investidos na gest&o e prote¢do das Unidades de Conservagdo — UC, trazendo
fomento para os moradores de UCs de uso, sustentavel e garantido maior protecao
para as UCs de proteg&o integral.
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Mediante o exposto, fica evidenciado a importancia dos trabalhos desenvolvidos
pela SEDAM através de seus servidores e equipe gestora, para o desenvolvimento
econdmico e socioambiental do Estado de Rondénia.

Nesse contexto, entendemos que os profissionais que vem trabalhando
arduamente para o alcance das metas desta Secretaria precisam der valorizados,
fazendo jus a uma politica que possa ter perspectiva de crescimento e
desenvolvimento profissional, mantendo assim, o horizonte promissor de
desenvolvimento sustentavel para o Estado de Rondbénia.

Os servidores da SEDAM encontram-se hoje prejudicados frente as previsdes da
versao do PCCS vigente, onde a exemplo dos servidores que ainda nio foram
enquadrados, os mesmos encontram-se em uma condiggo injusta haja vista que
dedicaram e ainda estdo dedicando anos de trabalho a SEDAM, sendo inclusivo
oriundos dos extintos IEF, SEMARO e ITERON, 6rgéos precursores da SEDAM, os
quais desempenham as mesmas fungdes que os servidores do quadro atual, sem ter
acesso aos beneficios contidos no PCCS vigente.

Vale ressaltar que a SEDAM foi criada em 1991 , pela fusdo da antiga Secretaria de
Estado do meio Ambiente — SEMARO com o Instituto Estadual de Florestas — IEF,
cujos quadros de pessoal passaram a compor a nova Secretaria.

Em 2007, com a extingéo do Instituto Estadual de Terras de Rondénia — ITERON, a
atribui¢do, assim como o quadro de pessoal, também passou para a SEDAM. Ocorre
que no PCCS da SEDAM, aprovado em 2011, nao foi incluido esses servidores no seu
texto, que passaram a ter um tratamento diferenciado dos novos concursados, porém
com as mesmas atribuicées.

Quanto aos demais servidores que estdo contemplados no PCCS, além de nao
haver um mecanismo para progressado funcional e incentivos de qualificagdo e
produtividade, ha também grande distor¢do quanto a remuneracdo até mesmo dentro
da mesma carreira, bem como em relagao aos derfiais 6rgdos do executivo.

]
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Dessa forma, objetiva-se a presente proposta corrigir mais do que questdes
salariais de forma pontual, almeja-se sobretudo implantar uma politica eficiente de
valorizag&o da carreira, atraindo e fixando nos quadros da SEDAM servidores de alto
nivel.

E importante frisar que a administragéo estatal é regida por principios fundamentais
explicitos nos artigos 37 da Construgdo Federal. Dentre os principios
supramencionados, destaca-se o da Eficiéncia.

Eficiéncia significa, poder, capacidade de ser efetivo; efetividade, eficacia, agir com
produtividade e competéncia.

Nos dizeres de Celso Anténio Bandeira de Melo:

“De toda sorte, o fato é que tal principio ndo pode ser concebido (entre nés nunca é
demais fazer ressalvas obvias) sendo na intimidade do principio da legalidade, pois
Jjamais suma suposta busca de eficiéncia Justificaria postergagéo daquele que é o dever
administrativo por exceléncia. Finalmente, anote-se que este principio da eficiéncia é
uma faceta de um principio mais amplo (..), de ha muito, no Direito italiano: o principio
da ‘boa administragcio””

Vale ressaltar que a gestso para resultados, foco de instituigdes que buscam
eficdcia em sua organizac&o, tem como instrumento fundamental ‘o estimulo e
valorizagdo de seus colaboradores”, para obtenczo de resultados positivos, pois, a falta
de motivagdo pode resultar em “alta rotatividade de pessoal”, refletindo num baixo
desempenho das atividades finalisticas da instituicdo, consequentemente na entrega
de seus servicos ou produtos de baixa qualidade a sociedade.

Sendo assim, um plano de Cargos e Carreira bem estruturado constitui um meio de
incentivo importante ao servidor, por meio do qual, o servidor tem conhecimento de
Suas responsabilidades e do seu projeto de desenvolvimento profissional e financeiro.

Apesar desta importancia, desde a criagdo do plano de cargos carreira e salario —
PCCS dos servidores desta Secretaria (em 20 de dezembro de 201 1) ndo houve
nenhuma progressao ou promogao de suas classes iniciais, por terem um plano de
cargos ultrapassado que nao deixou claro como ocorreriam essas progressées e
promocdes.
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Portanto, reiteramos neste documento 0s principais pontos no Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragso (Lei Complementar n° 647 de 2011) que necessitam de
alteragdo, sendo estes:

-Enquadramento dos servidores efetivos dos 6rgaos j& extintos;

-Reformulacdo dos Grupos Ocupacionais;

-Criagdo do Adicional de Formag&o para os servidores que concluirem cursos de
nivel superior:

-Criacdo do Adicional de Produtividade;

- Reinclusé@o ao Plano de Carreira, dos cargos excluidos conforme colocado na
minuta do projeto de lei complementar em anexo.

Quando a solicitagdo referente a criagdo do Adicional de Formacio para os
servidores que concluirem cursos de nivel superior, é importante mencionar que esta
representa o reconhecimento pela qualificac&o dos servidores que tém um nivel a mais
de especializagio e para aqueles que pretendem continuar estudando e se
aperfeicoando na fungdo publica, oxigenando novas ideias e solugdes para a melhoria
do ambiente de trabalho e para a consecugao dos objetivos do 6rgao.

A Lei que institui o PCCS da SEDAM prevé em seu Art. 1°, § 3°, inciso I, a
valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento dos servidores.
Porém, na pratica ndo ha a valorizagéo da qualificagao do servidor através de incentivo
financeiro. Ressalta-se que na maioria dos PCCS do Estado de Rondénia é previsto o
pagamento por titulacdo aos seus servidores, a exemplo da SEDUC, SEPOG, DER,
SESAU e IDARON.

Em relagao a gratificacso e desempenho ganha também a Administragdo Publica e
toda a populagdo, uma alternativa para o aumento da eficiéncia no desenvolvimento
das atividades laborais, trazendo resultados positivos para a instituicao.

Com os incentivos a qualificagcdo e desempenho ganha também a Administragéo
Publica e toda a populagéo, uma vez que servidores qualificados e com incentivos
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terdo maior produtividade e corresponderdo melhor aos anseios dos cidadaos, que sao
o fim de toda a sua atuagao, tendo em vista que & para servir a estes que se dispde o
aparato estatal.

Compreende-se que este momento € impar para que juntos, servidores e
administragdo, possamos construir um cenario mais justo e satisfatério para todos,
inclusive a sociedade e o meio ambiente que serdo beneficiados com melhor prestacao
de servigos.

Diante do exposto, solicitamos atendimento ao pleito e apresentamos na sequéncia
a minuta da proposta de alteragdo do PCCS da SEDAM.

e,
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