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"Indica o encaminhamento do Plano de
Cargos e Salarios da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Ambiental -
SEDAM.”

O Deputado que o presente subscreve, com base nos preceitos regimentais,
indica ao Poder Executivo Estadual a necessidade de se enviar a esta Casa Projeto de Lei
dispondo sobre o Plano de Cargos e Saldrios da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental — SEDAM.

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados.
E de fundamental importancia a implantac&o do novo Plano de Cargos e Salarios
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, que serd sem divida, um
instrumento das agOes especificas do desenvolvimento e da valorizagdo de seus servidores,
além de promover, na Secretaria, uma estrutura de cargos e carreiras organizados,
observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a efetividade do servigo publico.

Neste diapasdo e mediante a profissionalizagdo, que pressupde vocagao,
dedicagdo e qualificagdo profissional, e através do reconhecimento do mérito funcional e dos
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais além da valorizacdo do
desempenho, da qualificagdo e do conhecimento é de suma importancia a sua efetivacdo
imediata, mediante o envio ao Poder Legislativo Estadual para a sua validagdo e aprovacdo.

A valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados & populagio é condicdo indispensavel.
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Apesar das indmeras dificuldades orcamentdrias, s30 necessarios o
compromisso e formulagdo de um pacto unificado para pleitear de forma técnica e
permanente, os parametros que visam alcancar dignidade, valorizagdo e respeito profissional
servidores. A valorizagdo destes servidores, inclui reajuste salarial e melhores condigbes de
trabalho. Nada melhor do que comegar por a estruturagdo definitiva através do Plano de
Cargos e Salarios.

Um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, é um instrumento
relevante de Gestdo Plblica e deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade,
mobilidade funcional, motivacdo profissional e racionalidade administrativa, e deve promover o
estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional, proporcionando oportunidades de
progressdo funcional com a possibilidade de desempenho de atividades em diversas areas
operacionais, atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridos pelo drgao publico.

A Secretaria de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, necessita de gerir bem os
seus Recursos Humanos, atendendo n&o sé os requisitos legais como também a integralizagao
de suas atividades e ampliar a produtividade, dentro de uma vis3o de prestagao de servico de
interesse publico, tornando o processo mais eficaz.

O Estado deveria utilizar a boa estabilidade fiscal para valorizar seus servidores,
0 que inclui os servidores da SEDAM. A situacdo é preocupante porque os servidores
rondonienses estdo ja algum tempo, inclusive e muitas classes, sem reajuste, sem revisdo
salarial e também no caso da SEDAM, sem Plano Cargos e Saldrios adequado a atual
conjuntura. Além disso, hd um ambiente ruim de trz
pessoal em muitas areas.
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