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&\9@ EXGELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMB
. 0,

Servidor(nome legiveflenfio a honra de submeter a clevada apreciagio ¢ deliberagio dessa Incli
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso I1I da Constituigio do Estado, o anexo Projeto de Lei que “Cria
o Fundo Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Rond6nia - FETERO, ¢ o Conselho do
Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado de Rondonia - CETERO, e dé outras providéncias.”.

Senhores Deputados, que a presente propositura visa garantir o financiamento das acdes
relativas & manuteng@o ¢ operacionalizagio das atividades, no 4mbito das Agéncias do Trabalhador, uma
vez que o modelo atual de repasse dos recursos, mediante convénio, foi alterado pela Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maio de 2018.

Desta forma, o Fundo Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Rondénia -
FETERQ, ¢ o meio estabelecido para que o Governo, aderente ao Sistema Nacional de Emprego - SINE,
receba recursos federais para a manutengio das Agéncias do Trabalhador no Estado de Rondénia.

Destaco que estdo instalados 9 (nove) postos de atendimento do SINE, sendo denominados
como Agéncias do Trabalhador no Estado de Ronddnia. Desta maneira, essas Agéncias sio
operacionalizadas mediante termos de cooperag¢do, junto aos municipios que suprem a necessidade de
equipes técnicas, cabendo ao Executivo Estadual o custeio da manutencio, utilizando-se dos recursos
federais repassados por meio de transferéncia voluntaria.

Destarte, nesta proposta prevé-se que os recursos financeiros para o FETERO, terdio origem,
principalmente, nas transteréncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme artigo 11 da Lei n® 13.667, de 2018.

Importante destacar, que ndo ha impacto or¢amentdrio para o Tesouro, pois ja consta na Lei
Orgamentéria Anual de 2019, o montante de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais); para atender
despesas de manuten¢do e operacionalizacdo das Agéncias do Trabalhador. Assim, com a criacdo do
FETERO, esses recursos seriam aportados como contrapartida pelos recursos federais.

Insta salientar que no presente Projeto de Lei, também foi instituido o Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETERO, Orgio colegiado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador,
com a finalidade de estabelecer diretrizes ¢ prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no
Estado de Ronddnia, em substituigdo ao atual Conselho instituido pelo Decreto Estadual n® 11.243, de 14
de setembro de 2004, de forma a atender as exigéncias da Lei Federal n° 13.667, de 2018.

Ressalta-se, por fim, que esta proposta ¢ de extrema importancia para a continuidade do
financiamento das agdes relativas & manutengio e operacionalizacio das atividades, no Ambito das
Agéncias do Trabalhador. A ndo criagdo do FETERO, podera ensejar a suspensio dos repasses financeiros
pelo Governo Federal, o que impossibilitaria a manutencéio dos atendimentos para a populagéo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdio de Vossas Exceléncias, aguardamos
a aprovagdo do mencionado Projeto de Lei, requerendo, nos termos do artigo 41 da Constituicao do Estado,
que seja adotado o Regime de Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, subscrevendo-me com especial
estima e consideracao.




MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

| Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
21/10/2019, as 15:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
$seus §§ 12e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Mensagem, indicar expressamente o Processo ne 0026.109730/2019-03 SElI n2 7749750
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Cria o Fundo Estadual do Trabalho, Em]grego
¢ Renda do Estado de Rondonia - FETERO, e
0 Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do
Estado de Rondénia - CETERO, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
CAPITULO I
DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO ESTADO DE
RONDONIA - FETERO

Art. 1° Fica criado o Fundo Estadual do Trabalho, Emprego e Renda de Rondénia -
FETERO, vinculado a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico ¢ Infraestrutura - SEDI,
para atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a execucio das agOes e servigcos, bem como
atendimento e apoio técnico e financeiro & Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego no Estado de Rondénia -
SINE/RO, nos termos da referida Lei e legislagio complementar vigente.

§ I°. Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda de Rondénia - FETERO, também sera instrumento de gestdo orcamentéria e financeira para alocagio
de receitas e execugao de politicas pliblicas voltadas ao trabalho, emprego e renda.

§ 2° O FETERO sera vinculado a SEDI, Orgio responsavel pela execugdo da Politica
Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda, e devera assegurar o financiamento e as transferéncias
automaticas de recursos no dmbito do Sistema, sendo orientado e controlado pelo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda do Estado de Rondénia - CETERO, com o apoio técnico e administrativo da SEDL.

Art. 2°. Constituem recursos do FETERO:

I - dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento estadual, destinada ao Fundo do
Trabalho; '

IT - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o artigo
11, da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

IIL - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados:
IV - 0s saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:
V - 0 saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com o6rgios federais ¢ entidades
financiadoras nacionais e estrangeiras;




VII - repasses financeiros provenientes de convénios ¢ afins, firmados com orgdos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas fundo a
fundo, do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei Federal n® 13.667. de 2018;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens méveis e iméveis do Estado de Ron
patrimoniados 4 SEDI;
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IX - doagdes, auxilios contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;
@
. e
X - aqueles provenientes de sentengas judiciais que revertam ao FETERO, o pr
arrecadacdo de multas, inclusive juros de mora e amortizacdes;

XTI - recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacio propria ou repassc; ¢
XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FETERO, serio depositados, obrigatoriamente,
em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancério oficial ¢
movimentados pelo Orgio responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda, com a devida
fiscalizacdo do CETERO.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Estado, destinados ao FETERO, serio a cle
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, encontrar-se-io
depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancério
oficial.

§ 3° O saldo financeiro do FETEROQ, apurado por meio do balan¢o anual geral, ficara
transferido automaticamente a conta deste Fundo para utilizacio no exercicio seguinte.

§ 4°. Os recursos do Fundo integrario o orcamento da SEDI.
Art. 3°. Os recursos do FETERO, serdo aplicados no:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE, organizacio, implementagio,
manuteng¢ao, modernizagio e gestdo da rede de atendimento do SINE, no Estado de Ronddnia;

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades previsto no
Plano Estadual de Ac¢des e Servigos, pactuado no dmbito do SINE;

IIT - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo 9° da Lei
Federal n® 13.667, de 2018, e nos termos do artigo 8°, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo
CODEFAT:

IV - pagamento de despesas com o funcionamento e manutengio do respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, exceto as despesas de pessoal;

V - pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, piblicas ou privadas,
para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI - aquisicdo de material permanente e do consumo e de outros insumos e SCIVICOS
necessrios ao desenvolvimento dos programas e projetos relacionados a Politica Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda;

VII - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagio de servicos de
atendimento ao trabalhador;

VIIL - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, plancjamento,
administragdo e controle das agdes e servicos no dmbito da Politica Estadual de Trabalho, Emprego ¢




Renda;

e Servigos da area trabalho; e

X - despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros do CETERO,
para o exercicio de suas fungdes em outras unidades federativas, assim como para as comissdes de trabalho
e conferéncias.

§ 1°. A aplicagdo dos recursos do FETERO, dependera de prévia aprovacio do respectivo
Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda, respeitada a sua destinagio a consecucdo das finalidades
estabelecidas nos incisos deste artigo.

§ 2°. E vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
de Ronddnia - FETERO, para pagamento de pessoal e gratificacdes de qualquer natureza a servidor
publico.

Art. 4°. O Estado, por intermédio do FETERO, podera efectuar repasses financeiros aos
Fundos de Trabalho estabelecidos por municipios, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem
como a outras Instituigdes, por meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios ¢
condigdes aprovados pelo respectivo CETERO.

§ 1°. E condi¢do para o recebimento dos repasses referidos neste artigo a efetiva instituicio e
funcionamento nos municipios de:

I - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, devidamente constituido por lei, de
composig¢do tripartite e paritaria entre o Executivo, trabalhadores e empregadores;

II - Fundo Municipal do Trabalho, sob orientagdo e controle do respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda; e

[T - Plano de Agdes ¢ Servigos do SINE, aprovado na forma estabelecida pelo CODEFAT.

§ 2°. Constitui, ainda, condigdo para a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador aos Fundos do Trabalho constituidos pelos municipios, a comprovacdo orcamentiria da
existéncia de recursos proprios destinados a area do trabalho ¢ alocados aos respectivos fundos, adicionados
aos recebidos de transferéncia de outras esferas que aderirem ao SINE.

§ 3°. Caberd aos municipios que receberem os recursos do FETERO, a responsabilidade pela
correta utilizagdo, controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios e servicos vinculados ao
Sistema, independentemente de agdes do Orgio repassador dos recursos.

§ 4°. Cabera aos municipios que receberem os recursos do FETERO, apresentar relatorio de
gestdo anual que comprove a execucdo das agdes, bem como a utilizacdo dos recursos transferidos, a ser

submetido a apreciagio do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Rondédnia.

Art. 5°. O FETERO sera administrado pela SEDI, sob a fiscalizacio do CETERO, cabendo
ao Superintendente da SEDI, as seguintes competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesas;

IT - autorizar a instaura¢do e homologacdo de licitagdo e demais procedimentos correlatos a
contratagdo publica, nos termos da Legisla¢do aplicdvel 2 matéria;

I1I - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;

IV - autorizar a emissdo de notas de cmpenho, guias de recolhimento ¢ ordens de
pagamento;




V - submeter & apreciagio do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do E§:tzfdé'¢“ﬁé“

Rondénia - CETERO, o relatério de gestdo anual e a prestacio de contas anual; ¢ C A &
TR
VI - encaminhar a prestagdo de contas anual do FETERO aos érgios competentes, nos

prazos ¢ na forma da Legislagéo pertinente;

Paragrafo unico. Fica permitido, por motivo de auséncia ou impedimento, a delegacio das
atribuigdes previstas nos incisos integrantes destc artigo ao Coordenador Técnico da SEDI, ou ao
Coordenador Estadual do SINE.

Art. 6°. A SEDI, Orgio estadual responsavel pela execugdo das agdes e servigos da Politica
de Trabalho, Emprego ¢ Renda, prestard contas trimestral ¢ anualmente ao CETERO, sem prejuizo da

demonstra¢io da execugdio das a¢Bes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

§ 1°. Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo a serem exercidos pelo
Conselho, cabe para a SEDI, Orgdo responsavel pela administracio do FETERO, acompanhar a
conformidade da aplicagdo dos recursos transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo
requisitar informagdes referentes a  aplicagio dos recursos transferidos, para fins de andlise e
acompanhamento de sua utilizagio.

§ 2° A contabilidade do Fundo deve ser realizada com identificacio individualizada dos
recursos na escrituragcdo das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagdo da devida execugdo dos recursos transferidos, pela
sistemdtica fundo a fundo, podera utilizar sistemas informatizados, devendo seus formatos ¢ metodologias
serem estabelecidos em regulamento.

§ 4° A responsabilidade pela correta utilizagdo dos recursos do FETERO, controle ¢
acompanhamento dos programas, projetos, beneficios, servigos e agdes relacionados a Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, cabe a cada ente federativo destinatario da verba.

CAPITULO I
DO CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO ESTADO DE RONDONIA -
CETERO

Art. 7°. Fica criado o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Ronddnia -
CETERQO, vinculado & Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico ¢ Infraestrutura - SEDI,
composto por representantes de trabalhadores, de empregadores e do Poder Executivo Estadual, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo Estadual, observada a regulamentagio do CODEFAT, com atribuicdes
para gestdo do Fundo criado na presente Lei.

Art. 8°. Ao CETERO caberd gerir o Fundo Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Rondénia - FETERO, e exercer as seguintes atribuicdes:

I - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda, em consonéncia com
a Politica Nacional do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

II - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos do SINE, a ser encaminhado pela
Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI;

II - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT, pelo Ministério da
Economia e pela Coordenagio Nacional do SINE;
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IV - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagio de contas anual, apregentado

pela Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento Econdmico ¢ Infraestrutura - SEDI; T

V - apreciar ¢ aprovar relatério de gestfio anual que comprove a execugio das a¢des relativas

a utilizagéio dos recursos utilizados pelo respectivo fundo municipal;

VI - a promogdo e o incentivo & modernizagdo das relagdes de trabalho, inclusive nas
questdes relativas a salide ¢ seguranca;

VII - a andlisc das tendéncias do sistema produtivo, dos scus reflexos em relacdo a
necessidade da criagdo de postos de trabalho e do perfil da demanda de mio de obra;

VIII - a proposicao de alternativas econdmicas e sociais, geradoras de emprego e renda;

IX - a articulagdo com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas ¢ de pesquisas,
com o objetivo de obter subsidios destinados 4 elaboragdo dos planos e programas anuais ou plurianuais de
estudos do mercado de trabalho e da formagio para o trabalho e cidadania;

X - a sugestdo de medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas pliblicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XI - o acompanhamento das agdes voltadas a capacitagio de mio de obra e para o
aperfeigoamento profissional, bem como a proposi¢do de subsidios 4 formulacio da politica de formacio
profissional;

XII - a apreciagdo sobre a celebragdo de convénios ou de contratos que permitam a orgios
publicos ou entidades privadas realizarem qualifica¢io ou reciclagem de trabalhadores desempregados;

XIIT - a avaliagdo prévia de propostas de orgdos estaduais a serem encaminhadas ao Governo
Federal ou a organismos internacionais para obtengfo de recursos direcionados a capacitacio ao trabalho ¢
o aperfeicoamento profissional, apoio para o funcionamento do mercado dc trabalho ¢ 4 geracio de
emprego e renda, de forma a assegurar coeréncia e compatibilidade entre si;

XIV - a prestagdo de apoio técnico, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Nacional
do Trabalho - CNT;

XV - 0 acompanhamento da aplicagdo de recursos financeiros destinados aos programas da
area do trabalho na SEDI, responsavel pela politica estadual, neste campo de atuagio;

XVI - a aprovacio do Regimento Interno, observando-se, para tal, os critérios e
determinag¢des da Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019, e suas alteracdes, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que tratam do funcionamento dos Conselhos;

XVII - a homologagdo do Regimento Interno dos Conselhos ou Comissdes Municipais
equivalentes; e

XVIIL - o cumprimento das determinagdes ¢ recomendagdes constantes da Resolugio
n° 831, de 2019, e suas alteracdes, do CODEFAT, e outras correlatas.

Art. 9°. O CETERO, constituido de forma tripartite e paritiria, serd composto por,
no minimo 9 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de representantes dos
trabalhadores, empregadores e do Executivo, sendo:

I - no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros titulares, mais os respectivos
suplentes, indicados por entidades oficiais, representativas dos Trabalhadores;
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I - no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (scis) membros titulares, mais os re
suplentes, indicados por entidades oficiais representativas dos Empregadores; e
II - no minimo 3 (trés) ¢ no maximo 6 (seis) membros titulares, mais os re

suplentes, indicados pelo Poder Executivo Estadual, sendo obrigatério um representante da SEDI, p
Orgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda no Estado de

Ronddnia, ¢ outro da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - STRE/ME.
§ 1° As institui¢des e érgaos participantes do CETERO, serio designados pelo Governador

do Estado, mediante Decreto.
§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgdos participantes do

CETERO, serdo nomeados pelo Governador do Estado, mediante Decreto.
§ 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as representacdes dos trabalhadores e dos

empregadores ¢ do Executivo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.
§ 4°. A eleigdo da presidéncia e vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada

mediante resolugio do Colegiado, publicada no Diario Oficial Eletronico.
- § 5°. No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar elei¢io de um novo

Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, observado o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente, até o final de scu

mandato.
§ 6°. A funcdo dos membros do CETERO nao sera remunerada, sendo considerado relevante

o servigo prestado ao Estado.
§ 7°. O mandato de cada membro sera de 4 (quatro) anos, permitido a recondugio.
Art. 10. O CETERO contard com um secretario exccutivo a ser indicado e nomeado pelo
presidente do colegiado, com o referendum dos demais membros.
Art. 11. A SEDI, a qual se vincula o Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado de
Ronddnia - CETERO, prestara o necessario apoio técnico ¢ administrativo ao bom funcionamento do
colegiado.
Art. 12. A organizacdo e o funcionamento do CETERO, serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de 90 (noventa)

dias, a contar da data de sua instalagfo.
Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno, a criagdo de grupos tematicos

pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas.
Art. 13. Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial no ano da criacdo do
Fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orgamentarios prévios, podendo-se cfetuar a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares e/ou Especiais, na forma da Legislagdo, para a realizacio de

suas despesas.
Art. 14. O Poder Executivo Estadual regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa)

dias, a partir de sua publicag¢do.
Art. 15. O Conselho Estadual criado pela presente Lei, permanecera exercendo suas fungdes

até sua regulamentagao, pelo Poder Executivo Estadual.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
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