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OFICIO N2 310/2019/GABPRES

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual LAERTE GOMES

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

Porto Velho - RO

Assunto: Encaminha Mensagem e Projeto de Lei ref. novo Plano de Carreiras, Cargos & Remuneragdo
(PCCR) do TCE-RO.

Senhor Presidente,

Encaminho, para apreciagdo e deliberacio dessa egrégia Casa de Leis, a Mensagem e Projeto
de Lei anexos, que tratam do novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdc (PCCR) do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia.

Desde ja agradeco toda a aten¢3o dispensada & proposicio desta Corte de Contas.

SECRETARIA LEGISLATIVA
Respeitosamente, RECEBIDO

J3h 53w,

. i , 03 Juy 201
Conselheiro EDILSON DE SOUSA SiLVA

Presidente k()e I

Servidor(nome legivel)

% Documento assinado eletronicamente por EDILSON DE SOUSA SILVA, Presidente, em 03/06/2019, as
¢} £15:22, conforme hordrio oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8. 538, de
i s 8.de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucio TCERO n@ 155, de 1 de dezembro de 2014,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.tce.ro. gov.br/validar, informando
o cddigo verificador 0103228 e o cédigo CRC 72BDA7FE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 004810/2018 ' SEl n2 0103228
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete da Presidéncia

MENGSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE

EXCELENTISSIMOS SENHORAS E SENHORES PARLAMENTARES DESSA
EGREGIA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo e
deliberac&o dessa egrégia Assembleia Legislativa, nos termos
do artigo 39 da Constituigdo do Estado de Ronddénia, o Projeto
de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdes (PCCR) e a Estrutura Funcional do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia”.

O Projeto de Lei, ora submetido a apreciagdo de
Vossas Exceléncias, objetiva instituir uma nova modelagem
organizacional para o Tribunal de Contas de Ronddénia, tanto em
termos de estrutura funcional como de quadro de pessoal, de
modo a permitir uma prestagcdo de servico mais célere e
qualificada a sociedade rondoniense.

Ressalte-se, ilustres Parlamentares, que o presente
Projeto de Lei Complementar  nao ensejara incremento
orcamentdrio, nem tampouco aumento de repasse financeiro, além
daquele que tem sido ordinariamente destinado a Corte de
Contas.

Destaque-se gue este projeto nao tem como
finalidade, em absoluto, incrementar despesas, quer seja de
pessocal ou de custeio, mas de realccéd-las de forma mais
racional e efetiva, de forma que se possa, sem acréscimo de
dispéndios, fazer mais e melhor.

Convém destacar, em face desses pressupostos, os
ajustes de gestdo ja& realizados e em andamento no ambito da
Corte de Contas, para viabilizar a implantacdo de uma nova
modelagem organizacional. Em linhas gerais, convém, em
sintese, enunciar:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete da Presidéncia

a) A extincdo das Secretdrias Regionais de Controle
Externo, com uma economia ano estimada de R$ 3,3 milhdes;

b) Revisdo do plano anual de compras e contratacdes,
com redimensionamento de contratos, priorizacdo da
participagdo em eventos, redugdo racional de energia elétrica,
&dgua, telefone, materiais de expediente, impressos, uso de
descartaveis, dentre outros. Medidas gque ensejaram uma reducdo
anual de despesa de, aproximadamente, R$ 10 milhdes;

C) A realizagdo de mutirdo de instrucdo e julgamento
de processos, de forma a dar vasdo ao estoque represado de
processos, permitindo o planejamento e a implantacdo de novas
metodologias de gestdo e fiscalizacao;

d) A implantacdo, em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados, do plano de aposentadoria incentivada, que
contemplou mais de 40 servidores, o que possibilitou ampliar
ainda mais o montante da economia;

c) O desenvolvimento e a implantacdo de varias
ferramentas de tecnologia da informacéao, criando a
possibilidade de redugdo da forca de trabalho. Dentre outros
instrumentos, podem ser citados: SPJe e seus varios mbédulos,
SEI, MINUTA, TO no Controle e etc; e

d) A contratacdo de servigo terceirizado para
atender as necessidades da Corte, extinguindo postos de
trabalho.

A reestruturacdo prevé, ainda, a reducdo de niveis
hierarquicos, ou seja, a extingcdo de, aproximadamente, 67
(sessenta e sete) unidades setoriais, assim como a diminuicdo
do quantitativo de comissionados, o que j& resultou na
exoneracao de quase 100 (cem) cargos em comissdoc e funcgdes
gratificadas.

A proposta de modernizacgdo da Corte de Contas, que
se materializa neste Projeto de Lei Complementar, ndo é anseio
apenas da presente gestdo, sua elaboracdo foi desencadeada em
2013, quando o Conselho Superior de Administracdo determinou
ao entdo Presidente que contratasse uma empresa de consultoria
para que, com énfase em governanca, auxiliasse na revisdo da
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Gabinete da Presidéncia

estrutura organizacional e, dentre outros produtos,
apresentasse proposta de um novo plano de carreiras.

Assim sendo, em 2016, fol contratada a Fundacdoc Dom
Cabral, gque, a partir de um amplo debate com membros e
servidores, fomentou ajustes nas seguintes tematicas
gerenciais: gestdo estratégica de pesscas, redimensionamento
da forca de trabalho, redesenho dos processos de trabalho,
revisdao da estrutura organizacional e reestruturagdo do Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneracgdes.

Vé-se, pois, que este Projeto de Lei Complementar
vali muito além da revis&o de tabelas remuneratdrias, tendc em
vista que os trés pilares fundamentais da gestdoc - Pessoas,
Processo de Trabalho e Estrutura Organizacional - precisam ser
tratados em conjunto e de forma sistémica, sob pena do &érgédo
ndo cumprir com eficiéncia sua misséo.

E fato que o plano de carreiras dos servidores do
Tribunal de Contas de Rondénia, elaboradoc ha 15 anos, precisa
ser revisto, para insergdo de novas ferramentas de gestdo:
mensuracdo por resultados com metas individuais, setoriais e
institucionais, avaliagdo multifonte, evolugdo por desempenho,
retribuicdo pecuniéria e ndo pecunidria, possibilidade real de
carreiras e etc.

Tals perspectivas contrapdem-se ao plano vigente,
que se encontra, em fungdo de sua obsolescéncia, baseado na
evolucdo por antiguidade, em beneficios remuneratérios fixos,
em avaliagdes formais, infimas possibilidades de carreiras e
etc.

Importa destacar, ainda, gque a nova composigdo
remuneratdéria ird substituir as vantagens adquiridas por lei
ou decisdo judicial. Todavia, com a finalidade de assegurar o
cumprimento do principio do ndo decesso de vencimentos, wvindo
a existir uma diferenga a menor entre a nova remuneracdoc e a
anterior, serd assegurada ao servidor uma rubrica denominada
de parcela constitucional de irredutibilidade.

Nos Gltimos anos, muitos sdo os servidores que, ante
a inexisténcia de um plano meritocratico, tém deixado o quadro
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de pessoal do Tribunal de Contas. Diante disso, a Alta Direcéo
deliberou por um projeto de modernizagio organizacional que
possa atrair, reter e valorizar pessoas vocacionadas e
comprometidas com a missdo institucional da Corte de Contas.

Nesse contexto, o regime de teletrabalho, amplamente
debatido por membros e servidores, afigura-se, desde que ndo
exista 6bice em razdo da natureza do trabalho, como instrumento
viavel para atrair e manter servidores no quadro de pessoal,
bem como para acomodar aqueles da Secretarias Regionais
extintas. Eis razdo pela qual se propde a adogdo desse regime
laboral no &mbito da Corte de Contas.

Com esse Projeto de Lei Complementar, o Tribunal de
Contas esta a indicar para a Administrag3o Publica que é
possivel, mesmo diante dos limites legais, desde que criadas
as condigdes necessérias, se reinventar e se reestruturar para
melhor servir o cidadao.

Registramos que, mesmo diante do teto orcamentdrio,
sera possivel a implantagdo dessa proposta, pois as projecdes
realizadas estdo a indicar que as despesas decorrentes do
presente Projeto de Lei Complementar nao impactardo
negativamente nos limites ficais.

Muito embora a implantagdo do plano esteja prevista
para ocorrer de forma gradual ao longo de um triénio, as
projecgdes de impacto, em razdo do principio da prudéncia, foram
além, contemplando um quinquénio.

Estima-se, assim, que os indices da LRF, para o
quinquénio, Jj& inclusos os custos de implantacdo do plano,
serao: em 2020 de 0,93%; em 2021 de 0,94%; em 2022 de 0,95%;
e em 2023, 2024 e 2025 de 0,94%.

O Projeto de Lei Complementar prevé, ainda, por dever
de cautela, que a implementagdo do plano se encontra
condicionada & realizagdo de levantamentos e ensaios que
indiquem, com base na receita arrecadada e na perspectiva
futura de arrecadacdo, que no exercicio de sua implantacdo e
nos dois subsequentes, os limites prudenciais ndo serido
violados.
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Dessa forma, os varios levantamentos e projecgdes
realizados, levando em consideracdo, dentre outros impactos,
o incremento da receita do Estado, o crescimento vegetativo
anual da folha, a previsdo da revisdo geral anual, estdoc a
indicar que o Projeto de Lei Complementar observard, quando de
sua implantagdo, os limites fiscais e orgcamentdrios.

Portanto, observado e} cenéario institucional,
econdémico, politico e social, e diante da demonstracidc da
viabilidade orcamentéaria e financeira, vislumbra-se a
conveniéncia e oportunidade do presente Projeto de Lei
Complementar.

Assim, ao tempo que dedico especial agradecimento a
Assembleia Legislativa do Estado, indispensdvel aos avancgos
experimentados pela Corte de Contas, submeto a esse Parlamento
© presente Projeto de Lei Complementar para andlise e
aprovagao.

Por fim, estendo os mais cordiais cumprimentos a
Vossas Exceléncias e ressalto o comprometimento do Tribunal de
Contas do Estado na efetivagcdo das atribuicdes que a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil lhe outorgou.

Porto Velho, 03 de Junho de 2019.

(assinado eletronicamente)
EDILSON DE SOUSA SILVA
Conselheiro Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE

NEOWS

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos ¢
Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia € da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo I
Do quadro de Pessoal

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia regem-se por esta Lei
Complementar.

Art. 2° O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas € composto pela
Carreira de Auditoria, Inspe¢cdo e Controle e pela Carreira de Apoio Técnico e
Administrativo, integradas pelos cargos estruturados em, Referéncias, Classes e Niveis
de Atuagdo, conforme especificado nos Anexos I e IV desta Lei Complementar, a saber:

I - Compdem a Carreira de Auditoria, Inspecéio e Controle, os seguintes cargos:
a) Auditor de Controle Externo, de nivel superior;

b) Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

¢) Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental- em exting&o.

II - Compdem a Carreira de Apoio Técnico e Administrativo, os seguintes
cargos:

a) Analista Administrativo, de nivel superior;

b)  Analista de Tecnologia da Informagdo, de nivel superior;

c) Técnico Administrativo, de nivel médio;

d) Técnico em Informatica, de nivel médio — em extingéo;

e) Auxiliar Administrativo, de nivel fundamental — em extingéo;
f) Digitador, de nivel fundamental — em extingéo; e

g)  Motorista, de nivel fundamental e médio — em extin¢8o;

Art. 3° Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos
em comissdo de livre nomeacdo e exoneragéo, previstos no inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, na forma e quantitativos expressos nos Anexos IX e XI desta Lei
Complementar.




¥, § 1° Em cumprimento ao inciso V do artigo 37 da Constituigio Federal, fica
stabelecido que, pelo menos, 50% (cinquenta por centos) dos cargos em comissdo da

" estrutura do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos.

§ 2° O cargo de Secretdrio-Geral de Controle Externo serd privativo de
servidores da carreira de Auditoria, Inspe¢gio e Controle.

§ 3° Os cargos de provimento em comisséio da Secretaria Geral de Controle
Externo previstos nesta Lei Complementar serfio ocupados por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

§ 4° As fungdes e atribuicdes de apoio administrativo da Secretaria Geral de
Controle Externo poderfo ser ocupadas por pessoas ndio pertencentes 4 Carreira de
Auditoria, Inspegfo e Controle.

§ 5° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizago de trabalho que
demande conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da Carreira de Auditoria,
Inspec@o e Controle, poderd contar com o apoio de servidores lotados em qualquer
unidade do Tribunal ou de especialistas externos, observada a legislaggo pertinente.

§ 6° O cargo de Secretario-Geral de Administragio poder4 receber atribuicfio de
ordenacdo de despesas mediante delegagdo por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

§ 7° O Presidente, para atender a necessidade do servigo, poderad designar
servidores efetivos e comissionados para atuarem em qualquer setor da estrutura
organizacional do Tribunal de Contas.

Capitulo 11
Das Atribuigdes dos Cargos

Art. 4° As atribuigdes dos cargos que compdem a Carreira de Auditoria,
Inspecéo e Controle ¢ a Carreira de Apoio Técnico e Administrativo encontram-se
descritas no Anexo III.

§ 1° A condugéo de veiculos particulares pelos ocupantes do cargo de motorista
prevista em suas atribui¢des, conforme disposto no Anexo III desta Lei Complementar
serd regulamentada por resolucio a ser expedida pelo Conselho Superior de
Administraggo.

§ 2° Para atender o interesse da Administrag8o, nos termos fixados em resolugio,
os agentes publicos autorizados poderdo conduzir os veiculos oficiais do Tribunal de
Contas.

§ 3° O Tribunal de Contas regulamentara em resolugdo, além das previstas no
caput, outras atribui¢des pertinentes a cada cargo de que trata esta Lei Complementar, de
acordo com o interesse da Administragdo.

Capitulo II1
Do Ingresso

Art. 5°. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos das carreiras do



quadro de pessoal permanente do Tribunal de Contas encontram-se descritos no Anexe‘

III desta Lei Complementar.

Art. 6°. O ingresso nos cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal de
Contas do Estado far-se-4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
sempre nas classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos.

§ 1° O Tribunal de Contas estabelecera, em ato proprio, a distribuicéo, entre as
suas unidades internas respeitadas as areas de atuagéo.

§ 2° Compete ao Conselho Superior de Administracdo, segundo a conveniéncia
e oportunidade, estabelecer no edital de concurso publico a quantidade de vagas para cada
area de atuacdo definida no Anexo III, podendo, ainda, ser exigida habilitacio e/ou
titulacdo legal especifica.

§ 3° O provimento dos cargos devera obedecer ao prazo de validade do concurso
e a ordem de classificagfo.

Art. 7° O concurso publico podera, segundo definido discricionariamente no
edital, realizar-se em duas etapas:

I - Primeira etapa, com:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;
¢) investigagéo social, de carater eliminatério;

d) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério; e

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

II - Segunda etapa, com curso de formag#o, de carater eliminatério e/ou
classificatério.

§ 1° A investigacdo social devera ser regulamentada pelo Conselho Superior de
Administracdo, que podera observar os critérios estabelecidos na Lei Complementar n°
135, de 4 de junho de 2010, € no Anexo XII.

§ 2° O curso de formagéo devera ser regulamentado pelo Conselho Superior de
Administrag8o, podendo ser, discricionariamente, estabelecido no edital, como etapa do
concurso.

Capitulo IV
Dos beneficios e retribuicdes pecuniirias

Art. 8° Os servidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas terdo vencimentos basicos de acordo com o disposto no Anexo V.

Art. 9° A remuneragdo dos cargos efetivos sera composta por:
I - Vencimento Basico;

IT - Gratificacdo de Resultado;

III — Gratificacgdo de Qualificagéo;




: § 1° A remuneragio dos Auditores ¢ Técnicos de Controle Externo que
atenderem aos requisitos da Lei Complementar n. 692/2012 serd composta, ainda, pela
verba de corregdo das distorgdes remuneratérias prevista na referida Lei.

§ 2° A remuneraggo dos servidores que atenderam aos requisitos do artigo 21 da
Lei Complementar n. 307/2004 serd composta, ainda, da Parcela Temporéaria de
Adequagdio Remuneratéria (PTAR), sobre a qual incidira apenas a revisdo geral anual da
remuneragéo de que trata o art. 37, X, da Constituigio Federal.

Art. 10 Além das verbas remuneratérias constantes no artigo 9°, serfio concedidos
ao agente publico:

I - Adicional de Férias;
II - Gratificaggo Natalina; e
III - Auxilios: saude direto, saude condicionado, alimentagdo e transporte.

Pardgrafo wnico. Os beneficios de que trata o inciso III deste artigo terdo seus
valores alterados por resolugio do Conselho Superior de Administra¢do, que também
estabelecerd os agentes publicos beneficidrios.

Art.11 Fica autorizado o Presidente do Tribunal de Contas, exigindo-se
anuéncia do Conselho Superior de Administraggo, a converter em pecunia as férias e as
licengas prémios nfio gozadas, ainda que nio estejam acumuladas, observada a
disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Art. 12 Ao servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissio €
facultado optar por receber:

I - A totalidade da remunerag&o do cargo em comiss&o ou;

II- A remunerag@o do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
valor da remuneracgo do cargo em comiss3o, a titulo de gratificagéio de representacdo,
néo incorporével para qualquer efeito, ressalvado o disposto na legislagdo previdenciaria
vigente.

Art. 13 O servidor colocado a disposi¢do do Tribunal de Contas, quando do
exercicio de cargo em comisso, é facultado optar por receber:

I-  Atotalidade da remuneragio do cargo em comisséo ou;

II- A remuneragéo do cargo efetivo do 6rggio de origem, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) da remuneraggo do cargo em comissio.

§ 1° O servidor cedido ao Tribunal de Contas que for remunerado por subsidio,
poderd, quando investido em cargo em comisséo de dire¢fo ou chefia, receber, além do
subsidio, 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragéo do cargo em comissdo, a
titulo de verba de representaggo.

§ 2° Observado o interesse da Administragio e a existéncia de previsdo
orcamentaria ¢ disponibilidade financeira, o Tribunal de Contas poderd indenizar os
direitos adquiridos e néo gozados dos servidores que lhe forem cedidos, com ou sem 6nus,
de qualquer ente federado, tais como férias e licenga prémio por assiduidade, podendo,
ainda, pagar auxilios que sfo assegurados aos seus servidores.



§ 3° O servidor em exercicio no Tribunal de Contas podera ser convocado para™
prestar servigos durante o periodo de recesso, fazendo jus & folga compensatéria ou a
equivalente converséo em pectnia.

§ 4° Os servidores cedidos ao Tribunal de Contas poderfo ou nfo exercer cargo
em comisso ou funcio gratificada.

Art. 14 O servidor em substitui¢éio ao titular de cargo ou fung¢fo de diregio ou
chefia e assessoramento fard jus a retribui¢fo pelo exercicio do cargo ou fungfo nos
termos da resolugdo do Conselho Superior de Administra¢@o, que podera prever tempo
minimo, forma de pagamento e cumulaggo de cargos.

Art. 15 Fardo jus as gratificagGes definidas no Anexo VII os servidores
designados para:

I - Comisséo de Licitagdo, Equipe de Apoio ao Pregoeiro, exercicio da funcio
de Pregoeiro ou Presidente da Comiss3o de Licitagio;

IT - Comissdo Permanente de Sindicincia ou Comiss@o Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, no 4mbito da Corregedoria;

ITI - Comisséo de Redagfo e Atualizagio de Normas;
IV — Comissédo de Gestio de Desempenho; e

V -Desenvolver trabalhos extraordinirios mediante prévia designagio da
Presidéncia do Tribunal de Contas.

§ 1° O servidor poderd ser designado para desempenhar mais de uma funcdo,
mas ndo poderé receber mais de uma gratificagdo.

§ 2° As gratificagdes de que trata o caput, em razfo da sua natureza juridica,
poderdo ser acumuladas com a remuneracio dos cargos de diregfio, chefia e
assessoramento do quadro de pessoal do Tribunal de Contas.

§ 3° As gratificagdes previstas no caput nfo sio computdveis para fins de
disponibilidade e aposentadoria.

§ 4° Os membros suplentes das Comissdes de Sindicdncia ou de Comissgo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar terfio direito a gratificagio quando
em substituigdo, independentemente do periodo de substitui¢go.

§ 5° Os membros da Comiss3o de Sindicincia devem ser servidores efetivos e
os da Comissdo Permanente de Processo Administrativo devem ser servidores efetivos
estiveis, sendo que todos deverfo pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal de Contas.

§ 6° Os membros integrantes das Comissdes de Sindicéncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar serdo nomeados pelo Presidente do Tribunal de Contas, por
indicagdo do Corregedor-Geral, pelo periodo de dois anos, permitidas recondugdes, e
desempenhardo, no 4mbito da Corregedoria-Geral, as atribui¢des previstas em resolugio
do Conselho Superior de Administragdo.

§ 7° Os membros suplentes das Comissdes de Sindicincia e de Processo
Administrativo Disciplinar poderdo ser convocados pelo Presidente do Tribunal de
Contas, por solicitagdo do Corregedor-Geral, para desempenharem atividades de interesse




: /da Corregedoria-Geral e fardo jus a receber, no periodo da convocagio, 4 gratificagdo de
Comissgo Disciplinar disposta no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 8° A designaco da Comissdo de Redagfio e Atualizagdo de Normas, cujas
atividades sdo temporarias, ser4 feita pelo Presidente do Tribunal de Contas.

§ 9° As atribui¢des da Comissdo de Redagdo e Atualizagiio de Normas de que
trata este artigo serdo desenvolvidas fora do horario de expediente do Tribunal de Contas.

§ 10° O Membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Ptblico de Contas
designado para compor a Comiss&o de Redacdo e Atualizacio de Normas néo fara jus a
percepgéo da gratificagdo prevista neste artigo.

§ 11° o Presidente designard servidor para integrar a Comissdo de Gestio de
Desempenho, que terd mandato, atribui¢des e competéncias definidos em resoluggo do
Conselho Superior de Administragfio.

§ 12° o Presidente poderd nomear Conselheiro ou Conselheiro Substituto para
compor Comisséo de Gestéio de Desempenho.

Art. 16 O militar requisitado para exercer atividades de seguranca institucional,
de natureza militar, no Tribunal de Contas, fard jus & percep¢io mensal, enquanto
perdurar a necessidade excepcional de seguranga, da gratificagio Especial de Seguranca
Institucional disposta no Anexo VII desta Lei Complementar, ndo incorporavel para
qualquer efeito, sem prejuizo dos seus vencimentos no érgéo de origem.

§ 1° Além do disposto do caput, o militar podera optar por perceber os auxilios
saude, transporte € alimentagfo, concedidos aos servidores do Tribunal de Contas, ndo
cumulativos com beneficios ou auxilios semelhantes pagos, no 6rgéo de origem, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° Os militares requisitados compdem o quadro de pessoal da Assessoria de
Seguranca Institucional.

Art. 17 Fica instituida a Gratificacdo de Resultado devida aos titulares dos
cargos da Carreira de Auditoria, Inspegio e Controle ¢ da carreira de Apoio Técnico e
Administrativo, em exercicio no Tribunal de Contas.

§ 1° A Gratificagio de Resultado serd paga mediante afericdo de resultados
institucionais, setoriais e individuais conforme regulamentacio do Conselho Superior de
Administraggo.

§ 2° A Gratificag@io de Resultado serd implementada gradualmente, observados
os limites or¢amentdrios, financeiros e fiscais, conforme Anexo VIIL.

Art. 18 Fica instituida a Gratificago de Qualificago, a ser paga aos servidores
efetivos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia de acordo com anexo VIII:

§ 1° Os valores referentes a Gratificagio de Qualificagdo de que trata o caput
deste artigo poderéo ser alterados por resolugéio do Conselho Superior de Administracgo
do Tribunal de Contas, que também estabelecera os seus agentes ptiblicos beneficiados.

§ 2° Os valores referentes & concluséo de curso de P6s-Graduagio, Mestrado e
Doutorado néo séo acumulaveis.

Art. 19 O servidor efetivo ou cedido ao Tribunal de Contas do Estado, mediante
autorizagdo do Presidente do Tribunal de Contas, sem prejuizo da remuneracéo do cargo,

6



podera, observada a conveniéncia € a oportunidade e o interesse da Administragéo;
usufruir de licenga para frequentar curso de pds-graduacéo, lafo ou stricto sensu, em
instituicdo de ensino no Pais ou no exterior, desde que haja correlagdo entre o curso
pretendido e as atribui¢ées fixadas pela legislacgio ao Tribunal de Contas.

§ 1° O servidor beneficiado pelas disposi¢des do caput, mediante termo de
compromisso, ficara obrigado, apds concluido o curso, a reassumir o exercicio de suas
atividades e a manter-se nestas por periodo igual ao do afastamento, contado a partir do
retorno ao efetivo exercicio funcional, sob pena de ressarcimento da remuneracgio
percebida durante o seu afastamento.

§ 2° Os beneficios de que tratam este artigo se aplicam aos membros do Tribunal
de Contas e aos do Ministério Publico de Contas.

Art. 20 Fica o presidente do Tribunal de Contas do Estado autorizado, observada
a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da Administrago, nos termos de resolugio
do Conselho Superior de Administragdo e por este previamente aprovado, mediante
procedimento formal, a indenizar ou ressarcir, total ou parcialmente, o servidor efetivo,
cedido e o membro do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico de Contas, os custos
decorrentes de curso de idioma estrangeiro, graduacdo e pds-graduagéo, lato ou stricto
sensu, em institui¢cdo de ensino no Pais ou no exterior, desde que haja correlagdo entre o
curso pretendido e as atribui¢des fixadas pela legislagéo ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 21 Ao agente piblico aposentado, exonerado e aos dependentes do servidor
falecido, serd4 devida indenizacfio de férias € de licenca prémio por assiduidade ndo
usufruidas, calculada sobre a remuneragdo do més antecedente 4 ruptura do vinculo.

Art. 22 A remuneragdo, provento ou pensdio mensal, a qualquer titulo, do
servidor ndo poderd ultrapassar a 90% (noventa por cento) da remuneracdo dos
Conselheiros, excluidas a Parcela Constitucional de Irredutibilidade, aplicando-se o
redutor para adequa-la a Lei.

Art. 23 A revisdo da remuneracdo dos cargos efetivos € em comissdo do
Tribunal de Contas obedecera os limites das despesas de pessoal de que trata a Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 24 Fica extinta a Gratificacdo de Produtividade, criada pela Lei
Complementar n. 307/2004, percebida pelos integrantes da Carreira de Auditoria, Inspe¢éo
e Controle.

Art. 25 Os valores da remuneragdo dos cargos em comiss3o estdo dispostos no
Anexo IX desta Lei Complementar.

Capitulo V
Da Evolucio na Carreira

Art. 26 A evoluggo do servidor integrante da Carreira de Auditoria, Inspe¢fo e
Controle e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo ocorrerd mediante progressdo
entre referéncias e promogéo entre classes e niveis de atua¢io, conforme o Anexo IV.

Art. 27 A progresséo entre referéncias dependera de:

I — cumprimento do intersticio de 18 meses de efetivo exercicio; e




& II - atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por
avaliagdo, conforme disposto nesta Lei Complementar e em resolucdo do Conselho
Superior de Administragio.

Pardgrafo Unico. A primeira progressdo do servidor ocorrerd quando da
aprovagéo no estagio probatorio e a obtengdo da estabilidade.

Art. 28 A promogZo entre classes dependers de:
I — cumprimento de todas as referéncias da classe anterior; e

II — atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por
avaliagdo, conforme disposto nesta Lei Complementar € em resolugdo do Conselho
Superior de Administracgo.

Art. 29 A promog&o entre niveis de atuagfio dependers de:

I — Aprovagio em processo seletivo, a ser regulamentado pelo Conselho
Superior de Administragéo;

II - Atingimento da referéncia “D”, da Classe I, do nivel de atuacdo Técnico
Profissional, para ascenséo ao nivel de especialista; e

IIT — atingimento da Referéncia “D”, da Classe II, do nivel de atuacdo de
especialista, para ascensdo ao nivel de consultor.

Art. 30 A resolugdo do Conselho Superior de Administragfio dever4 estabelecer
as areas de atuacdo e a quantidade de vagas a serem disponibilizadas, observando os
seguintes percentuais:

I- Para o nivel de especialista: até 30% do total de servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal.

II- Para o nivel de consultor: até 30% do total de servidores integrantes do nivel
de especialista.

§ 1° A mudanca de nivel de atuagio, apés o processo seletivo, devera ser
aprovada pelo Conselho Superior de Administragéio, mediante parecer da Corregedoria.

§ 2° Transcorrido o periodo de 10 anos de permanéncia do servidor no nivel de
atuacéo de especialista ou de consultor a vaga por ele ocupada deixara de ser computada,
abrindo, assim, nova vaga para que outro servidor possa concorrer ao nivel de atuacdo de
especialista ou consultor.

§ 3° A disponibilizagio de vagas para especialista e consultor devera observar,
além dos limites definidos, as necessidades do Tribunal de Contas e os limites fiscais e
or¢camentarios para realizag@o de despesa com pessoal.

§ 4° Néo serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
progressdo ou promog&o o tempo relativo as faltas injustificadas, licenca para tratamento
de interesses particulares, suspensdo disciplinar, prisio decorrente de decisio judicial,
licenga para concorrer a mandato eletivo, licenga por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro.

§5° O periodo em que o servidor do quadro permanente do Tribunal de
Contasaart. estiver cedido a outro 6rgdo ou a qualquer dos Poderes da Uniso, dos Estados,
do Distrito Federal ou de Municipios podera ser aproveitado para fins de progressdo, na
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forma regulamentada pelo Conselho Superior de Administracgo.

Capitulo VI
Da Jornada de Trabalho e do Teletrabalho

Art. 31 O Tribunal de Contas do Estado fixara, em resoluggio, a sua jornada
normal de trabalho, jornada flexivel e banco de horas.

§ 1° Poder&o ser fixadas formas distintas de cumprimento da jornada de trabalho
para as unidades administrativas e gabinetes, bem como para os servidores quando se
afastarem da sede em carater eventual ou transitério.

§ 2° E facultado o estabelecimento de jornada digria ininterrupta de trabalho.

Art. 32 Fica instituido, nos termos da resolugdo do Conselho Superior de
Administraggo, o regime de Teletrabalho no 4mbito do Tribunal de Contas, que poderéa
ser adotado para servidores efetivos, cedidos e comissionados exclusivos.

Paragrafo unico. Os servidores em regime de Teletrabalho terdio sua jornada
mensurada por meio do cumprimento de metas estabelecidas em acordo de desempenho.

Capitulo VII
Da Gestdo de Desempenho

Art. 33 O servidor estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o detentor
de cargo comissionado ou fungdo gratificada, no 4&mbito do Tribunal de Contas, serd
submetido a Sistemética de Gestdio de Desempenho, conforme resoluciio do Conselho
Superior de Administracgo.

Art. 34 A avaliagdo de desempenho dever4 observar, pelo menos, as dimensdes
de:

I — Resultados individuais, setoriais e institucionais;
IT — Competéncias profissionais;

III - Cumprimento dos deveres funcionais de disciplina, assiduidade e
pontualidade; e

IV - Desenvolvimento e aprimoramento profissional.

Art. 35 A avaliagdo de desempenho devera ser feita por miltiplas fontes e seus
resultados devem ser extraidos para fins de progressdo, promoc#o, gratificagdo de
resultado, capacitagdo e manutengdo em cargo em comissdo, conforme sistematica e
pesos definidos em resolugdo do Conselho Superior de Administragso.

Art. 36 Sera considerado desempenho satisfatério aquele igual ou superior a
70% (setenta por cento) da pontuacfio méxima e insatisfatorio aquele inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuacdo méxima.

Art. 37 Perder4 o cargo por desempenho insatisfatério o servidor estivel que
receber, no resultado final das avaliacdes do ciclo anual de Gestio de Desempenho:




I - 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;

II - 3 (tr8s) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em 5 (cinco)
resultados consecutivos; ou

III - 4 (quatro) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em 10 (dez)
resultados consecutivos.

Art. 38 O servidor avaliado serd notificado do resultado parcial que lhe for
atribuido, cabendo pedido fundamentado de reconsideragéo ao gestor imediato e recurso
a Comissdo de Gestéo de Desempenho, sem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Até que se julgue o recurso interposto, seré utilizado, para os
devidos fins, o resultado original da avaliagdo e, caso o recurso seja provido, serdo
realizadas as devidas compensagdes, conforme o novo resultado da avaliago.

Art. 39 O Presidente do Tribunal de Contas, poderd suspender,
excepcionalmente, as avaliagdes de desempenho e seus efeitos, desde que manifestaciio
favordvel da Corregedoria indique o desvirtuamento da Sistemitica de Gestiio de
Desempenho, n8o cabendo recurso desta decisfo.

Capitulo VIII
Do Estagio Probatério

Art. 40 O servidor habilitado em concurso piblico € empossado em cargo de
provimento efetivo no Tribunal de Contas, para fins de aquisigio de estabilidade, fica
sujeito a um periodo de estdgio probatério de 3 (trés) anos, em que serd submetido
Sistematica de Gestdo de Desempenho, conforme resolugdo do Conselho Superior de
Administracéo.

Pardgrafo tnico. Seréo realizadas 6 (seis) avaliagdes especiais de desempenho,
durante o periodo de 3 (trés) anos.

Art. 41 A avaliagdo especial de desempenho para aquisicdo de estabilidade
dever, nos termos da resolugéo, observar, minimamente, os seguintes requisitos:

I - Capacidade de iniciativa;

II - Produtividade;

III - Responsabilidade;

IV - Assiduidade e pontualidade;

V - Disciplina; e

VI - Desenvolvimento e aprimoramento profissional.

Art. 42 Seré considerado desempenho satisfatério aquele igual ou superior a
70% (setenta por cento) da pontuagio maxima e insatisfatério aquele inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuagiio maxima.

Art.43 Sera reprovado no estagio probatdrio o servidor que:

I — Receber 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;
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II — Receber 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério dentre"
as 6 (seis) avaliacBes consecutivas

Art. 44 O servidor avaliado serd notificado do resultado parcial que lhe for
atribuido, cabendo pedido fundamentado de reconsideracfo & Comiss@io de Gestdo de
Desempenho e recurso ao Presidente do Tribunal de Contas, com efeito suspensivo.

Capitulo IX
Das Vedacoes

Art. 45 E vedado aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
pertencentes a Auditoria, Inspe¢do e Controle realizar pericia ou outras atividades de
natureza assemelhada, salvo nos casos previstos em acordos ou instrumentos congéneres.

Art. 46 E vedado ao servidor do Tribunal de Contas

I - Divulgar ou facilitar a divulgaggio, sem prévia autoriza¢fio da autoridade
competente, de informacSes e documentos sigilosos que teve acesso em razdo do
exercicio do cargo ou fungéo;

II - Atuar em processo ou procedimento quando envolver interesse préprio, de
conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de pessoa com quem mantenha ou manteve relagdo afetiva ou de que seja inimigo ou que
envolva 6rgdo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos
dois anos;

III - Atuar direta ou indiretamente, como patrono, perante o Tribunal de Contas,
ap6s deixar suas funges, pelo prazo de 1 (um) ano, ressalvado o exercicio da advocacia
publica ou atuagfo em causa propria.

Paragrafo dnico. A vedagdo do inciso III também se aplica & atuagéo no Poder
Judiciario em processos que tenha laborado quando no exercicio de suas fungées.

Capitulo X
Do Ajustamento de Conduta Disciplinar

Art. 47- Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta para fins
disciplinares no 4mbito do Tribunal de Contas, com a finalidade de servir de medida
alternativa a eventual aplicagdo de penalidade e também como forma de recomposicéo de
danos de pequeno valor.

§ 1° A regulamentag&o do Termo de Ajustamento de Conduta serd definida por
meio de resolugdo do Conselho Superior de Administragéo.

§ 2° O Ajustamento de Conduta nfo possui carater punitivo e, sempre que
cabivel, podera ser adotado, a qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade
ou infragdo.

§ 3° O descumprimento das condi¢Ses postas no Termo de Ajustamento de
Conduta, em especial o nfo ressarcimento ao erario, sera considerado para efeitos de
abertura direta de processo administrativo disciplinar por falta do dever de lealdade.
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Glha § 4° O ajustamento de conduta proposto suspende a instauragfio de Sindicancia
__\.2“Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar e exclui eventual aplicacdo de
“=="" pena, se cumprido os termos ajustados.

Capitulo XI
Disposicdes Finais

Art. 48 A implementag&o do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéio de que
trata esta Lei Complementar somente ocorrera se os levantamentos e ensaios realizados
pelo Tribunal de Contas revelarem, com base na receita arrecada e na perspectiva futura
de arrecadagdo, que no exercicio de sua implantagéio € nos dois subsequentes, ndo sera
violado o limite prudencial de despesa com pessoal.

§ 1° Se nas etapas de implantagio da gratificacio de resultados houver a
perspectiva de violagdio de que trata o caput, os levantamentos e ensaios devem ser
repetidos, sucessivamente, reduzindo-se os percentuais de implantagio da gratificaggio até
que o montante a ser incorporado seja consentdneo com o limite prudencial.

§ 2° A perspectiva da impossibilidade de incorporagio do percentual nos termos
previstos neste artigo ndo impede a realizagdo de outras despesas com pessoal pelo
Tribunal de Contas.

Art. 49 O Tribunal de Contas observar4, no desempenho de suas atividades
administrativas, as diretrizes da politica de gestdo de pessoas por competéncias e
resultados, a ser regulamentada pelo Conselho Superior de Administragio, abrangendo
os seguintes subsistemas:

I - Gest&o por Competéncias;

II — Gestéo de Desempenho;

III - Capacitagéo e Desenvolvimento;
IV— Recrutamento e Selego; e

V — Reconhecimento e Retribuigio.

§ 1° O desenvolvimento de competéncias constitui responsabilidade
compartilhada do servidor e do Tribunal de Contas.

§ 2° O planejamento anual de capacitagio e desenvolvimento da Escola Superior
de Contas terd como base as lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais detectadas pela sistemética de gestfio de desempenho.

§ 3° Deverdo ser realizadas avaliagSes de reagfo, impacto e resultados de forma
continua, com a finalidade de aferir a efetividade do planejamento anual de capacitaggio
da Escola Superior de Contas.

§ 4° Deverdo ser adotadas trilhas de aprendizagem, estabelecendo maneiras
alternativas e flexiveis de desenvolvimento de competéncias.

§ 5° Fica o Tribunal de Contas autorizado, nos termos da resolucio do Conselho
Superior de Administragéo e observado a conveniéncia e a oportunidade, a promover ou
facilitar a participag@io dos seus agentes piblicos em:
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I- Eventos de capacitagio, com vistas a cumprir os acordos de %

desenvolvimento e suprir as lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e
gerencias;

II- IntercAmbios com drgdos de referéncia, tais como: Tribunais de Contas,
Ministérios Ptblico de Contas, IRB, Atricon, Intossai, Olacefs, Eurossai, OCDE,
Entidades Superiores de Fiscalizacfo e Controladoria Geral da Unigo;

III- Eventos esportivos como forma de promogdo da qualidade de vida no
trabalho e fomento ao desenvolvimento de politica de gestdo de pessoas.

Art. S0 O Tribunal de Contas podera instituir, mediante resolugdo do Conselho
Superior de Administracdo, carreira gerencial, definindo os cargos comissionados que a
integrarfio, os critérios para ingresso na carreira, as regras para desenvolvimento e os
critérios para a permanéncia no cargo ocupado.

Art. 51 O Estatuto dos Servidores do Estado de Rondo6nia, Lei Complementar
n. 68/92, aplica-se aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia no que
nio conflitar com o disposto nesta Lei Complementar.

Capitulo XII
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 52 A composi¢do remuneratoria desta Lei Complementar substitui todas as
parcelas e vantagens percebidas anteriormente, adquiridas por Lei ou decis&o judicial.

§ 1° Se a implementacgéo desta Lei Complementar resultar em decréscimo de
remuneracdo fica assegurado o pagamento da Parcela Constitucional de Irredutibilidade
(PCI).

§ 2° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de natureza
transitoria, que sera absorvida no valor da remuneragio por ocasido de futuros reajustes,
reestruturagdo parcial ou setorial, ressalvada apenas a incidéncia da reviséo geral anual
da remuneracéo de que trata o art. 37, X, da Constitui¢céo Federal.

§ 3° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) ndo poder4 ser utilizada,
em qualquer situagéio, para compor outra vantagem pecunidria.

Art. 53 Os atuais ocupantes de cargo efetivo, na implantacdo desta Lei
Complementar, serdo enquadrados na referéncia imediatamente superior aquela em que
se encontravam na legislac&o anterior.

Paragrafo dnico. Para efeito de progress&o e promogéo dos atuais ocupantes de
cargo efetivo, sera adotada como data de referéncia inicial o dia 1° de abril de 2020,
passando a fluir, a partir dessa data, o prazo de 18 meses, estabelecido no art. 27, I, desta
Lei Complementar.

Art. 54 A implantacdo da Sistemédtica de Gestdo de Desempenho se dard em
experiéncia piloto, cujo prazo serd fixado em ato préprio da Presidéncia, com o objetivo
de gerar aprendizado aos participantes e identificar eventuais necessidades de ajustes para
sua implantac&o plena.
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R, § 1° Até que se conclua a experiéncia piloto e o primeiro ciclo oficial da

& Sistematica de Gestio de Desempenho seja processado, serd utilizado como valor de
" referéncia:

I - Para pagamento da Gratificagdo de Resultado, a média das 24 tltimas
avaliacGes de produtividade, quando o servidor for da Carreira de Auditoria, Inspecio e
Controle, ¢ a média das 2 tiltimas avaliagdes de desempenho, quando o servidor pertencer
as demais carreiras do Tribunal de Contas.

II - Para implementagdo das progressdes ou promogdes funcionais a média das
2 ultimas avaliagdes de desempenho para todas as carreiras.

§ 2° os servidores da Carreira de Auditoria, Inspeciio e Controle que
desempenham fungSes que nfo exigiam avaliacio de produtividade, receberdo a
gratificagfio de resultado de maneira integral, até que seja processado o primeiro ciclo
oficial da Sistematica de Gestdo de Desempenho.

Art. 55 E assegurado ao servidor da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle
e da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo cujos proventos da aposentadoria terfo
por referéncia a remuneragdio do cargo efetivo, a incorporagdo aos proventos da
Gratificagdo de Resultado, desde que tenha contribuido por, pelo menos, 60 (sessenta)
meses.

§1° O célculo da parcela do caput terd como referéncia a média aritmética
simples dos valores percebidos a titulo de Gratificagio de Resultados nos tltimos 60
(sessenta) meses.

§2° Caso o servidor ndo tenha contribuido por, pelo menos, 60 (sessenta) meses,
a incorporagdo aos proventos far-se-4 4 razio de um sessenta avos por més de
contribui¢@o, com base na média aritmética simples dos valores percebidos.

Art. 56 Os servidores aposentados antes da vigéncia desta Lei Complementar,
com direito & paridade previsto na Constituigdo Federal, serfio reenquadrados na classe e
referéncia equivalente aquela constante no seu ato concessério.

Art. 57 Aos pensionistas com direito & paridade serd assegurado o mesmo
tratamento previsto no artigo anterior.

Art. 58 A redagdo do inciso IV, do artigo 73, da Lei Complementar n. 154 de 26
de julho de 1996 passa a vigorar com a seguinte redagio:

()

“IV - exercer profisséo liberal, emprego particular, comércio, ou participar de
sociedade comercial, exceto como acionista ou cotista”

Art. 59 Fica revogada a Lei Complementar 763/2014

Art. 60 Ficam revogados:

I— art. 111 da Lei Complementar 154, de 26 de julho de 1996;

Il - arts. 6°,7°,8°,9°,10, 11, 12, 16, 17, 18, 18-A,19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 27-
A,27-B,27-C, 27-D, 27-E, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 38-A, 39, 42, 43, 44, anexos
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de outubro de 2004.
III arts. 4° ¢ 5 ° da Lei Complementar n° 508, de 15 de junho de 2009;

IV—arts. 2°, 3°, Art. 4° e anexo tnico da Lei Complementar 765, de 1° de abril
de 2014;

V — arts. 3° e 6° da Lei Complementar 786, de 15 de julho de 2014;

VI — arts. 14 € 19, anexos L, II, III e IV da Lei Complementar 799, de 25 de
setembro de 2014;

VII — arts.109-A, §3°, do Art. 116,120 ¢ anexos I, Il e III, da Lei Complementar
859, de 18 de fevereiro de 2016.

Art. 61 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo por conta da
dotag@io orgcamentéria do Tribunal de Contas, vedada suplementac¢io orgcamentaria.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacfo, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2020.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em de de 2019, daReptiblica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador
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ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Situacdo da Lei Complementar 307/2004

Situac3o com a nova Lei Complementar

Carreira

Cargo

Carreira

Cargo

Carreira de Auditoria,

Inspecdo e Controle

Auditor de Controle

[y

Técnico de Controle

Evternn

Auxiliar de Controle

Externn — em Evtine3n

Carreira de Auditoria,

Inspec3o e Controle

Auditor de Controle

[ Y

Técnico de Controle

Evtarnn

Auxiliar de Controle

Eviornn — am extineSn

Carreira de Apoio
Técnico e

Administrativo

Administrador

Assistente Social

Bibliotecério

Contador

Economista

Técnico em

Técnico em Redagdo

Analista de Tecnologia

da Informacdo

Agente Administrativo

Técnico em

Informética —em

Motorista

Auxiliar Administrativo

—=om pytinr3n

Auxiliar de Servicos

Digitador —em

Carreira de Apoio
Técnico e

Administrativo

Analista

Administrativo

Analista de Tecnologia

da Informacdo

Técnico Administrativo

Técnico em

Informatica—em

Motorista —em

Auxiliar Administrativo

—=om ovtinc3n

Auxiliar de Servicos

Digitador —em

Procurador Juridico

Procurador Juridico
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ANEXOII

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Quadro | —Estrutura de Cargos da Carreira de Auditoria, Inspegdo e Controle

CARREIRA DE AUDITORIA, INSPECAO E CONTROLE

Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Superior Auditor de Controle Externo 144
Médio Técnico de Controle Externo 45
Fundamental Auxiliar de Controle Externo —em extingdo 10
TOTAL 199

Quadro Il —Estrutura de Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Analista Administrativo 24
Superior
Analista de Tecnologia da Informacdo 15
Técnico Administrativo 56
Médio Técnico em Informéatica — em extingdo 3
Motorista — em extincdo 14
Auxiliar Administrativo — em extin¢do 13
Fundamental e Alfabetizacdo
Digitador — em extin¢go 3
TOTAL 128
Quadro Il —Estrutura de Cargos da Area Juridica
AREA JURIDICA
Nivel de Escolaridade do Cargo Nome do Cargo Quantitativo
Superior Procurador Juridico 5
TOTAL 5
Quadro IV — Total Geral de Cargos
TOTAL GERAL DE CARGOS
Nivel de Escolaridade do Cargo Quantitativo
Superior 188
Médio 118
Fundamental 26
TOTAL 332
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ANEXO 11l

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

EFETIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

I — Cargos da Carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle

CARGO: Auditor de Controle Externo

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, podendo ser exigida habilitagdo e/ou titulacio legal especifica, conforme
definido em edital de concurso.

Atribuices

a) Planejar, propor, coordenar e realizar fiscalizagdes de natureza contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, nas unidades dos Poderes do Estado, dos
Municipios e das entidades da Administragdo Direta e Indireta, incluidas as fundacgdes,
fundos e sociedades instituidas e mantidas por eles, quanto 3 legalidade, legitimidade e
economicidade;

b) Apurar a confiabilidade dos sistemas de Controle Interno dos 6rgdos e entidades
estaduais e municipais e obter todos os elementos necessérios a formacio de conclusdes
sobre as contas dos responséveis, o controle das licitagGes, o controle dos atos de admiss3o
de pessoal, reservas, aposentadorias, reformas, pensdes, aplicacdo das subvencdes e
renuncia de receita, além de outras atribuigdes decorrentes da legislagdo pertinente.

¢) Realizar demais atribui¢Ges de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua
area de atuacdo.

Areas de atuagdo a serem ser especificadas em concurso publico:

= QObras e infraestrutura publica

=  Auditoria Governamental

= Gestdo de Pessoas

= Gestdo de Tecnologia da Informacdo
= Saude e Politicas Publicas

= Dentre outras especificadas em Ato préprio
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CARGO: Técnico de Controle Externo

I{eq‘ui’sitos- de Ingresso

Diploma de nivel médio, podendo sef exigida habilitagdo especifica conforme estabelecer o

edital de concurso publico.

~ Atribuicdes

a) Executar, sob supervisdo, atividades da area de Controle Externo, nelas incluidas al
instrucdo de processos, elaboragdo de relatérios, participagdo no planejamento e na|
realizacio de inspegdes e auditorias referentes  fiscalizacdo contdbil, financeira, |
orcamentéria e patrimonial da Administraco Publica Direta ou Indireta de quaisquer dos |
Poderes do Estado e dos Municipios.

b) Realizar demais atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua

drea de atuagdo.

"CARGO: Auxiliar de Controle Externo (em extin¢cdo)

Regquisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel fundamental.

Atribuicoes

a) Executar, sob supervisdo, atividades de natureza auxiliar da drea de Controle Externo, ?
nelas incluidas, a pesquisa, a classificagdo, o arquivamento € 0 registro de documentos e de |
processos concernentes a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial da
Administracdo Publica Direta ou Indireta de quaisquer dos Poderes do Estado e dos

Municipios.
b) Realizar demais atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua
drea de atuacdo.

ll- Cargos da Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

CARGO: Analista Administrativo

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacio, podendo ser exigida habilitagdo legal especifica, conforme definido em edital

de concurso.

Atribuicdes

a) realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel superior do Tribunal,
aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e comunicagéo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas;

b) analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de
trabalho referentes a gestdo de pessoas, gestdo orcamentdria, contabil e financeira,
logistica e aquisicdes, contratos e convénios, gestdo da informagdo e organizagdo
documental, gestdo patrimonial, manutencdo e obras de instalacbes prediais, de
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equipamentos e servicos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como areas correlatas da administragéo;

c) elaborar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais &
informacdes referentes a matérias de natureza técnica ou administrativa;

d) opinar sobre questdes pertinentes a aplicacdo de legislagdo, afeta a sua drea de atuagdo,
no dmbito do Tribunal;

e) realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a

sua drea de atuagdo.

‘Areas de atuag8o a serem ser especificadas em concurso piblico:

= Gestdo de Pessoas;

= Gestdo orcamentéria, contdbil e financeira;

= Logistica e aquisi¢des, contratos e convénios;

= Gestdo da informagdo e organizagdo documental;

= Gestdo patrimonial, manutencdo e obras de instalacBes prediais, de equipamentos €
servigos gerais;

= Gestdo de projetos, programas e estratégia organizacional;

= Dentre outras especificadas em ato proprio.

'CARGO: Analista de Tecnologia da Informac3o

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel superior na érea da Computagdo, conforme estabelecer o edital de 3
concurso publico, podendo ser exigida habilitagdo e ou titulacdo legal especifica.

Atribuictes

a) implementar projetos de engenharia e construgdo de software, desenvolvendo novas
funcionalidades, testando e mantendo sistemas de acordo com as metodologias e técnicas
adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios; prestar suporte aos sistemas; participar do planejamento, execucdo, medicdo e
melhorias dos processos de desenvolvimento de software;

b) definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes
tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela instituicdo; monitorar o seu funcionamento
para garantir a disponibilidade deuso e a otimizacdo da performance do ambiente, bem como
assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutencdo de sistemas, quanto 2 utilizacdo
dos recursos de banco de dados; executar técnicas para garantir a seguranca da informacdo

em banco de dados; e

c) pesquisar, planejar, implantar, instalar, configurar, manter e administrar redes de
computadores, viabilizar meios de protecdo, deteccdo e extingdo de ameacas a0 ambiente de
Tecnologia da Informagdo - Tl, utilizar ferramentas de backup, promover a seguranca das
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redes, analisar protocolos, configurar roteadores e switchs, gerenciar servidores e servigos de
rede, além de instalar e configurar hardware e software.

d) realizar levantamentos sobre negécio, informacgdes e dados, participar do planejamento,
execuc¢do, medicdo e melhorias dos processos de desenvolvimento de software; elaborar,
executar e acompanhar projetos e/ou atividades recebidas dos setores; orientar e treinar
usudrios sobre os sistemas vigentes e as mudancas realizadas nas aplicacGes desenvolvidas
pela area; realizar testes e auditorias de conformidade de sistemas, com vistas a
implantaces, aceitacdo do produto junto ao usudrio, alteragdes sistémicas e/ou melhorias
solicitadas, visando manter controle do impacto sobre as rotinas vigentes;

e) Realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua
area de atuacéo.

Areas de atuac3o a serem ser especificadas em concurso piiblico:

a) Desenvolvimento de Sistemas;

b) Banco de Dados;

c) Infraestrutura de Redes e Comunicacdo;
d) Andlise de Negdcio;

e) Dentre outras especificadas em ato préprio.

CARGO: Técnico Administrativo

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de nivel médio.

Atribuicdes

a) executar atividades de apoio ou suporte administrativo, relativas a area de gestdo de pessoas,
logistica, patrimdnio, manutengdo servicos gerais, organizacdo documental, orgamento e
finangas;

b) instruir processos, participar de pesquisas, estudos e controles referentes a sua drea de
atuacao;

c) realizar demais atribuigGes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua drea
de atuacdo.

CARGO: Técnico em Informética (em extin¢do)

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel médio e habilitagdo na drea de informatica conforme estabelecer o
Edital de Concurso Piblico.

AtribuicOes

a) Instalar, configurar e realizar a manutencdo preventiva e corretiva de hardware e software
relacionados aos servigos de infraestrutura de TI, instalar fisica e logicamente rede de dados,
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prestar assisténcia na administracdo de redes de computadores e prestar suporte aos usuarios
nos aspectos de hardware e software.

b) Realizar demais atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes & sua drea
de atuacdo.

CARGO: Auxiliar Administrativo (em extin¢do)

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel fundamental.

AtribuicOes

a) Realizar atividades auxiliares de natureza administrativa, sob supervisdo, nelas incluidas:
classificar, arquivar e registrar documentos e processos; receber, estocar e fornecer materiais;
operar equipamentos de reproducdo de documentos em geral; digitar textos e digitalizar
documentos.

b) Realizar demais atribuigdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua drea
de atuacdo.

CARGO: Digitador (em extin¢do)

Requisitos de Ingresso

Diploma de conclusdo de curso de nivel fundamental,

Atribuicces

a) Operar computadores, impressoras para reproduzir textos manuscritos ou impressos,
digitalizar documentos, preencher relatérios e alimentar sistemas;

b) Realizar demais atribuices de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua drea
de atuacdo.

CARGO: Motorista (em extincdo)

Requisitos de Ingresso

Diploma de nivel médio e habilitagdo na categoria de interesse do Tribunal de Contas, conforme
estabelecer o Edital de Concurso Piblico.

Atribuicdes

Conduzir veiculos oficiais leves e pesados, para o transporte de pessoas e materiais; zelar pelas
boas condi¢bes e manutengédo dos veiculos que compdem a frota oficial; cumprir os mandados
de citagdo, audiéncia, comunicacdo de diligéncia, notificacdo e intimag3o; entregar oficios e
demais documentos; podendo, se solicitado, conduzir veiculos locados pelo Tribunal e bem
como os de propriedade dos membros e servidores no interesse do Tribunal. Realizar demais
atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua drea de atuacgo.
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Il — Cargos da area Juridica

CARGO: Procurador Juridico

Regquisitos de Ingresso

Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

AtribuicGes

| — Representar o Tribunal de Contas junto ao Poder Judicidrio, em todas as instancias;

Il — Defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do Tribunal
de Contas;

l1l — Exercer as fungdes de Consultoria e Assessoria Juridica do Tribunal de Contas;

IV — Receber citagfes e demais comunicacGes processuais referentes a quaisquer agdes ou
processos ajuizados contra o Tribunal de Contas ou nos quais deva intervir a Procuradoria-
Geral;

V — Cobrar judicialmente as multas aplicadas em decisdo definitiva do Tribunal de Contas e
nao saldadas em tempo devido;

VI — Emitir parecer, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal de Contas;

VIl — Acompanhar, junto aos érgdos de representagdo juridica das unidades jurisdicionadas,
os procedimentos adotados para a cobranga dos débitos impostos pelo Tribunal de Contas;

VIIl — Prestar informagSes nos mandados de seguranca impetrados contra decisdes do
Tribunal de Contas ou contra atos praticados pelo seu Presidente ou qualquer de seus
membros;

IX — Representar, a juizo do Presidente, as autoridades competentes, na defesa da instituicdo
e da constitucionalidade das leis federais e estaduais.

X — Propor ao Presidente as providéncias cabiveis para a proposi¢do ou edicao de normas
legais ou regulamentares, bem como para o aperfeicoamento das praticas administrativas;

Xl — Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais e, por
determinacdo do Presidente, nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Administracdo do Tribunal de Contas; e

Xll — Realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a sua
drea de atuagdo.

ANEXO IV
FORMA DE EVOLUCAO NA CARREIRA

| - Para os cargos de Auditor de Controle Externo, Analista Administrativo e Analista de
Tecnologia da Informacgo
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CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULTOR

CLASSE! CLASSE It CLASSE ESPECIAL CLASSE| CLASSEll CLASSE ESPECIAL CLASSEIl| CLASSE ESPECIAL

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA
alslcloe[r[alelcofe[F]ale]c[oleF| [plelF [alslc[o]e[Flals]cIolelF| [olelF ARERNEE
3 F E
[E] | E] ] ] |

D D D
C ¢ C
B B [B
A A A
F £ F
e E [e
D D D
C [c
8 E
A A
E 3
E [E
D Bl
c
B
Al
SEM LIMITES DE VAGAS ! VAGAS LIMITADASCDMFORMEREDLUCKO—| ’ CD‘:I:s:l\slllEI:qu:LDUAC;O

Il -Para os cargos de Técnico de Controle Externo e Técnico Administrativo

CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL ESPECIALISTA
CLASSE ! CLASSE Nl CLASSE ESPECIAL CLASSE | CLASSE Il CLASSE ESPECIAL
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REF REFERENCIA REFERENCIA
ale[c[o[e[e[alelc[o[elr[ale]c[p]e]F] [o]e]F [ale[c]ole]Flale]c]o]e]F
_IF] -
= E
D D
C &
B B
A A
F F
E E
D D
£ C
B B
A A
F F
E E
D D
€
B
A

SEM LIMITES DEVAGAS L VAGAS LIMITADAS CONFORME RESOLUCAO

- Para os cargos de Procurador Juridico, Técnico de Informética (em extingdo),
Auxiliar de Controle Externo —em extingdo, Auxiliar Administrativo - em extingdo, Digitador - em
extingdo, Motorista - em Extingdo
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CARREIRA TECNICO-PROFISSIONAL

CLASSE| CLASSE Il CLASSE ESPECIAL
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA

alslclolelr]alelclplelrlals]c]p]e

m

£

SEM LIMITES DEVAGAS
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ANEXO V

Vencimentos Basicos

I - Vencimento Bésico da Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle

NIVEL DE ATUACAO
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULTOR
CARGOS AUDITOR DE TECNICODE | AUXILARDE | AUDITORDE | TECNICODE | AUDITOR DE
CONTROLE CONTROLE CONTROLE CONTROLE CONTROLE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO
A 7.128,92 3.628,48 2.310,78
B 7.342,79 3,737,33 2.380,10 . =
I c 7.563,07 3.849,45 2.451,50
D 7.789,96 3.964,94 2.525,05
S R ey 8.958,45 4,559,68
E
8.023,66 4.083,89 2.600,80 8.227,21 2.696,47
F
8.264,37 4.206,40 2.678,82 9.504,03 483737
A
8.677,59 4.416,72 2.812,76 9.979,23 5.079,24
B
8.937,92 4,549,22 2.897,14 10.278,61 5.231,61
C
i 9.206,06 4,685,70 2.984,05 10.586,97 5.388,57
D
9.482,24 4.826,27 3.073,57 10.904,58 5.550,22 12.540,26
E
9.766,71 4.971,06 3.165,78 11.231,72 5.716,73 12.916,47
F
10.059,71 5.120,19 3.260,75 11.568,67 5.888,23 13.303,97
A
10.562,70 5.376,20 3.423,79 12.147,11 6.182,64 13.969,17
B
ESPECIAL 10.879,58 5.537,49 3.526,50 12.511,52 6.368,13 14.388,24
c
11.205,97 5.703,61 3.632,30 12.886,87 6.559,17 14.819,90
D
11.542,15 5.874,72 3.741,27 13.273,47 6.755,95 15.264,49
E
11.888,41 6.050,96 3.853,51 13.671,67 6.958,63 15.722,42
F
12.245,06 6.232,49 3.969,12 14.081,82 7.167,39 16.194,09
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Il- Vencimento Bésico da Carreira de Apoio Técnico Administrativo de nivel superior

NIVEL DE ATUACAOD
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONSULTOR
CARGOS ANALISTA ANALISTA DE ANALISTA ANALISTA DE ANALISTA ANALISTA DE
ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA ADMINISTRATIVO TECNOLOGIA DA ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA DA
DA INFORMACAO INFORMAGAO
INFORMACAO
CLASSE REF. VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
BASICO BAsico BAsICO BASICO BASICO BASICO
A 7.128,92 7.128,92
B 7.342,79 7.342,79
I c 7.563,07 7.563,07
D 7.789,96 7.789,96 8.958,45 8.958,45
E 8.023,66 8.023,66 9.227,21 9.227,21
F 8.264,37 8.264,37 9.504,03 9.504,03
A 8.677,59 8.677,59 9.979,23 9.979,23
B 8.937,92 8.937,92 10.278,61 10.278,61
C 9.206,06 9.206,06 10.586,97 10.586,97
I D 9.482,24 9.482,24 10.904,58 10.904,58 12.540,26 12.540,26
E 9.766,71 9.766,71 11.231,72 11.231,72 12.916,47 12.916,47
F 10.059,71 10.059,71 11.568,67 11.568,67 13.303,97 13.303,97
A 10.562,70 10.562,70 12.147,11 12.147,11 13.969,17 13.969,17
B 10.879,58 10.879,58 12.511,52 12.511,52 14.388,24 14.388,24
ESPECIA C 11.205,97 11.205,97 12.886,87 12.886,87 14.819,90 14.819,90
: D 11.542,15 11.542,15 13.273,47 13.273,47 15.264,49 15.264,49
E 11.888,41 11.888,41 13.671,67 13.671,67 15.722,42 15.722,42
F 12.245,06 12.245,06 14.081,82 14.081,82 16.194,09 16.194,09
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'I:L!;l Vencimento Basico da Carreira de Apoio Técnico Administrativo dos Cargos de Nivel Médio de
/ Técnico de Informética e Técnico Administrativo

NIVEL DE ATUACAO
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA
CARGOS TECNICO DE TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO DE TECNICO
INFORMATICA INFORMATICA ADMINISTRATIVO
CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO

BAsICO

A 4.003,37 3.628,49

B 4,123,47 3.737,34

| C 4.247,18 3.849,46
D 4.374,59 3.964,94 5.030,78 4.559,68
E 4.505,83 4.083,89 5.181,70 4.696,47
F 4.641,00 4.206,41 5.337,15 4.837,37
A 4.873,05 4.416,73 5.604,01 5.079,24
B 5.019,24 4.549,23 5.772,13 5.231,61
C 5.169,82 4.685,71 5.945,30 5.388,57
I D 5.324,92 4.826,28 6.123,65 5.550,22
E 5.484,66 4.971,07 6.307,36 5,716,73
F 5.649,20 5.120,20 6.496,58 5.888,23
A 5.931,66 5.376,21 6.821,41 6.182,64
B 6.109,61 5.537,50 7.026,06 6.368,13
Ef;pgc[AL € 6.292,90 5.703,63 7.236,24 6.559,17
D 6.481,69 5.874,74 7.453,94 6.755,95
E 6.676,14 6.050,98 7.677,56 6.958,63
F 6.876,42 6.232,51 7.907,89 7.167,39
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IV- Vencimento Basico da Carreira de Apoio Técnico Administrativo dos Cargos de Nivel Médio de’
Motorista e dos Cargos de Nivel Fundamental de Auxiliar Administrativo e Digitador

NIiVEL DE ATUACAO TECNICO PROFISSIONAL
CARGOS MOTORISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIGITADOR
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO
BASICO BASICO
A 2.728,25 2.310,78 2.310,78
B 2.810,10 2.380,10 2.380,10
| C 2.894,40 2.451,50 2.451,50
D 2.981,23 2.525,05 2.525,05
£ 3.070,67 2.600,80 2.600,80
F 3.162,79 2.678,82 2.678,82
A 3.320,93 2.812,76 2.812,76
B 3.420,56 2.897,14 2.897,14
C 3.523,18 2.984,05 2.984,05
D 3.628,88 3.073,57 3.073,57
. E 3.737,75 3.165,78 3.165,78
F 3.849,88 3.260,75 3.260,75
A 4.042,37 3.423,79 3.423,79
B 4.163,64 3.526,50 3.526,50
ESPECIAL c 4.288,55 3.632,30 3.632,30
D 4.417,21 3.741,27 3.741,27
E 4.549,73 3.853,51 3.853,51
F 4.686,22 3.969,12 3.969,12
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ANEXO VI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO

I-Enquadramento dos Servidores Integrantes da Carreira de Auditoria, Inspegdo e
Controle

Carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle
Situac¢do na Lei Complementar 307/2004 Novo enquadramento
Cargos Niveis| Referéncias | Referéncias | Classes Cargos
Nivel Nome Nome Nivel
A A
B B
c C Classel
Auditor de Controle D D Auditor de
Controle .
Superior |Externo | E E Superior
Externo
F F
Médio G A
Técnico de Controle H B
Externo I C Classe Il | Técnico de Médio
Controle
A D
Externo
B E
C F
Fundame D A
ntal -
Il E B Auxiliar
Auxiliar de Controle E c Especial |de Controle | Fundamental
Externo — em
G D Externc.J -
extingdo em extincao
H E
| F
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Il -Enquadramento dos Servidores Integrantes da Carreira de Apoio Técnico e

Administrativo

_Carreira de Apoio Técnico e Administrativo

Novo enquadramento

Situacdo na Lei Complementar 307/2004
Cargos Niveis [Referéncias Referéncias | Classes Y CATEOS L i1
Nivel Nome Nome Nivel

Técnico em A A

redagdo

Assistente B B

Social Classe |

Superior Administrador € % Analista Administrativo Superior

Bibliotecdrio | D D

Economista

Técnico em

Comunicagdo E E

Social

Contador

Analista de F F Analista de Tecnologia
Tecnologia da da Informacdo

Informacdo
Agente G A Técnico Administrativo
Administrativo H B
Técnico em | C Classell [Técnico em Informatica— Médio

Médio Informatica - A D em extin¢do
em extingdo B E
Motorista C E Motorista — em extingdo
1l

Auxiliar D A Auxiliar Administrativo—
administrativo E B em extingdo

—em extingdo E s Especial Fundamental

Fundamental | Digitador —em G D Digitador — em extingdo

extincao H E uxiliar de  Servicos

Auxiliar de Gerais—em extincao

Servigos I F

Gerais — em

extingao
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ANEXO VI

GRATIFICAGOES E AUXILIOS
DENOMINACAO | . 'DEFINICAO BASE DE CONCESSAO 'OBSERVACOES
Devida ao Servidor efetivo
ocupante de cargo do grupo | 50% do valor da
Gratificagdo de de Chefia, Diregcéo e remuneragdo do cargo Dispensa
Representacdo Assessoramento Superior em comissdo constante regulamentagdo

TC/CDS — 100, nos termos do
artigo 26.

no Anexo IX.

Auxilio Satde

Destinado a subsidiar
despesas com assisténcia a
salde dos agentes publicos
em atividade.

Concedido na formada
Lei Estadual n?

Lei n2 1.644,

de 29 de junho de 2006.

Depende de
regulamentacdo.

Auxilio Alimentacdo

Destinado a subsidiar
despesas com refei¢do, dos
agentes publicos em
atividade.

Concedido na forma da
Lei Estadual n2 2.284, de
6, de abril de 2010

Depende
regulamentacao.

Auxilio Transporte

Devido a todos os Servidores
ativos para fazer face as
despesas com transportes e
condugdo utilizados para o
deslocamento,
trabalho/residéncia/trabalho
ou no cumprimento de
ordem e servigo.

RS 266,40

Depende
regulamentagdo.
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Gratificacdo de
atividade de
docéncia

Concedida ao agente publico
ou ao profissional
contratado na forma da
resolugdo que, na qualidade
de instrutor, acumular o
pleno exercicio das
atividades do seu cargo com
atividades de docéncia para
o publico interno, externo e
jurisdicionados do Tribunal
de Contas do Estado, com
pagamento Efetuado em
forma de hora -aula, cujo
valor sera discriminado por
nivel de habilitacdo
profissional.

Concedida na forma da
Lei Complementar n2 581,
de 22 de novembro de
2010.

Depende de
regulamentac@o.

Gratificacdo
Temporaria de
trabalhos
extraordinarios

Visa gratificar o agente
ptblico, por tempo
determinado, em razdo de
tarefas especiais mediante
prévia designacdo de
Presidéncia do Tribunal.

Concedida na forma da
Lei Complementar n® 591,
de 22 de novembro de
2010.

Depende de
regulamentagdo.
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Gratificacdo de
Comissgo de
Licitacdo e Pregoeiro

Visa gratificar os
servidores designados para

ser pregoeiro, presidente da
comissdo de licitagdo,
compor comissao

de licitagdo ou equipe de
apoio ao Pregoeiro.

Presidente RS 1.800,00

Membro RS 1.300,00

Devido aos servidores
designados para
compor Comissdo de
Licitacdo e ao
Pregoeiro.

Reajustdvel na mesma
data e indices
concedidos aos

servidores do Tribunal.

Dispensa
regulamentagdo.

Gratificaggo de
Comisséo
Disciplinar

Devida ao servidor efetivo e
estavel designado para atuar
como presidente ou membro
de Comiss3o de Sindicancia
ou de Comissdo Permanente
de Processo Administrativo
Disciplinar.

Presidente RS 1.800,00

Membro RS 1.300,00

Reajustavel na mesma
data e indices
concedidos acs
Servidores do
Tribunal.

Dispensa
regulamentacéo.

Gratificacdo
Especial de
Seguranca
Institucional

Devida ao servidor efetivo
requisitado para exercer
atividades de seguranca
institucional no Tribunal de
Contas do Estado, concedida
enquanto perdurara
necessidade excepcional de
seguranga.

R$ 1.300,00

Reajustdvel na mesma
data e indices
concedidos aos
servidores do
Tribunal.

Dispensa
regulamentagdo

Gratificacdo de
Comissao de
Redacéo

Devida aos servidores
designados para compor a
Comissdo de Redagdo e
Atualizacdo de Normas.

RS 1.300,00

Reajustdvel na mesma
data e indices
concedidos aos
servidores do
Tribunal.
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Depende de
regulamentacao.

Reajustdvel na mesma
data e indices
concedidos aos
servidores do

Concedida na forma da
Lei Complementar n2 786,

Devida ao servidor de 15 de julho de 2014. Teibueizl.

designado para atuar como

Gratificacdo de

Comiss3o de presidente ou membro da

Gestdo de Comissdo de Gestdo de Presidente RS 1.800,00 Depende de .
DSBSk Desempenho regulamentacéo.

Membro RS 1.300,00
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ANEXO VIII

VALOR DA GRATIFICACAO DE RESULTADO E DE QUALIFICACAO

| — Gratificacdo de Resultados

ANO/ PERCENTUAL

CARGO VALOR TOTAL RS 2020 2021 2022

60% 80% 100%
Auditor de Controle Externc 3.750,00 2.250,00 3.000,00 3.750,00
Técnico de Controle Externo 3.611,25 2.166,75 2.889,00 3.611,25
Auxiliar de Controle Externo 1.944,38 1.166,63 1.555,50 1.944,38
/Analista Administrativo e de Tecnologia da Informacdo 3.055,50 1.833,30 2.444,40 3.055,50
Técnico Administrativo 2.916,75 1.750,05 2.333,40 2.916,75
'Técnico em Informética (em extingdo) 2.916,75 1.750,05 2.333,40 2.916,75
Auxiliar Administrativo e Digitador (em extingdo) 1.944,38 1.166,63 1.555,50 1.944,38
Motorista (em extingdo) 1.389,00 833,40 1.111,20 1.383,00

Il — Gratificagdo de Qualificagdo

Quadro | — Cargos de Nivel Fundamental

Cargos de Nivel
Fundamental
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias| Graduagdode
Nivel 8 i
Especializacao Mestrado Doutorado
Superior
A 105,81 105,81 211,62 317,43
B 107,92 107,92 215,84 323,76
C 110,08 110,08 220,16 330,24
Auxiliar de
D 112,28 112,28 224,56 336,84
Controle
Externo — em E 114,53 114,53 229,06 343,59
extingdo F 116,82 116,82 233,64 350,46
A 119,15 119,15 238,30 357,45
B 121,54 121,54 243,08 364,62
i € 123,97 123,97 247,94 371,91
D 126,45 126,45 252,90 379,35
Auxiliar E 128,97 128,97 257,94 386,91
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Administrativo F 131,56 131,56 263,12
—em extingdo A 134,19 134,19 268,38
Especial B 136,87 136,87 273,74 410,61
Digitador—em C 139,61 139,61 279,22 418,83
extincdo D 142,40 142,40 284,80 427,20
E 145,25 145,25 290,5 435,75
F 148,15 148,15 296,3 444,45
Quadro Il — Cargos de Nivel Médio
Cargos de Nivel Médio
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes Referéncias | Graduacdo
de Nivel =S
Especializacao Mestrado Doutorado
Superior
A 151,69 151,69 303,38 455,07
B 154,73 154,73 309,46 464,19
| C 157,82 157,82 315,64 473,46
D 160,98 160,98 321,96 482,94
E 164,20 164,20 328,40 492,60
Técnico de Controle F 167,48 167,48 334,96 502,44
Externo
A 170,83 170,83 341,66 512,49
B 174,25 174,25 348,50 522,75
Técnico C 177,73 177,73 355,46 533,19
Administrativo
D 181,29 181,29 362,58 543,87
1l
E 184,91 184,91 369,82 554,73
F 188,61 188,61 377,22 565,83
A 192,38 192,38 384,76 577,14
Especial B 196,23 196,23 392,46 588,69
C 200,15 200,15 400,30 600,45
D 204,16 204,16 408,32 612,48
E 208,24 208,24 416,48 624,72
F 212,41 212,41 424,82 637,23
Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes | Referéncias Graduagdo
de Nivel S
Especializacao Mestrado Doutorado
Superior
A 183,30 183,30 366,60 549,90
B 186,97 186,97 373,94 560,91
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Técnico de
Informatica — em
extincdo

| 190,71 190,71 381,42 572,13
194,53 194,53 389,06 583,59

198,42 198,42 396,84 595,26

202,38 202,38 404,76 607,14

206,43 206,43 412,86 619,29

210,56 210,56 421,12 631,68

I 214,77 214,77 429,54 644,31
219,07 219,07 438,14 657,21

223,45 223,45 446,90 670,35

227,92 227,92 | 455,84 683,76

232,47 232,47 464,94 697,41

Especial 237,12 237,12 474,24 711,36
241,87 241,87 483,74 725,61

246,70 246,70 493,40 740,10

251,64 251,64 503,28 754,92

256,67 256,67 513,34 770,01
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Valores conforme o Diploma apresentado
Cargo Classes | Referéncias | Graduacdo
de Nivel e
Especializagao | Mestrado | Doutorado
Superior
A 124,92 124,92 249,84 374,76
B 127,42 127,42 254,84 382,26
| C 129,97 129,97 259,84 389,91
D 132,57 132,57 265,14 397,71
E 135,22 135,22 270,44 405,66
F 137,92 137,92 275,84 413,76
A 140,68 140,68 281,36 422,04
B 143,50 143,50 287,00 430,50
0 c 146,36 146,36 292,72 439,08
Motorista — em D 149,29 148,29 298,58 447,87
extingdo E 152,28 152,28 304,56 456,84
F 155,32 155,32 310,64 465,96
A 158,43 158,43 316,86 475,29
B 161,60 161,60 323,20 484,80
. C 164,83 164,83 329,66 494,49
Especial
D 168,13 168,13 336,26 504,39
E 171,49 171,45 342,98 514,47
F 174,92 174,92 349,84 524,76
Quadro 11l — Cargos de Nivel Superior
Cargos de Nivel Superior
Cargos Classe Referéncia Valores conforme o Diploma apresentado
Especializacao Mestrado Doutorado
A 285,61 571,23 856,84
Auditor de Controle B 291,33 582,65 873,38
Externo | C 297,15 594,31 891,46
D 303,10 606,19 909,29
Analista Administrativo E 09,15 618,32 927,48
F 315,34 630,68 946,02
A 321,65 643,30 964,94
Anali i
nalista de Tecn:)logla da B 328,08 656,16 984,24
Informacdo
o 334,64 669,29 1.003,93
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I D 341,34 682,67 1.024,01

E 348,16 696,33 1.044,49

F 355,13 710,25 1.065,38

A 362,23 724,46 1.086,69

B 369,47 738,95 1.108,42

Especial C 376,86 753,72 1.130,58
D 384,40 768,80 1.153,20

E 392,09 784,17 1.176,26

F 399,93 799,86 1.199,79
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ANEXO IX

Remuneracdo dos Cargos do Grupo de Chefia, Diregdo e Assessoramento -Cédigo TC/CDS

cODIGO REMUNERACAO EM REAIS
TC/CDS-1 2.897,16
TC/CDS -2 4.683,52
TC/CDS -3 5.820,30
TC/CDS -4 6.632,28
TC/CDS -5 9.880,20
TC/CDS -6 11.504,15
TC/CDS -7 14.984,32
TC/CDS -8 21.879,48
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ANEXO X

Valor da Funcdo Gratificada dos Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento -

Codigo TC/FG

cODIGO

VALOR EM REAIS

TC/FG-3

3.316,14
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ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES

ANEXO XI

GRATIFICADAS
CODIGO |TOTAL | CODIGO | TOTAL
UNIDADE CARGO CDS 01: FG 02:
Secretario Executivo da Presidéncia TC/CDS-8 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Assessor III TC/CDS-3 4
Assessor II TC/CDS-2 14
Assessor I TC/CDS-1 10
Assessor Juridico TC/CDS-5 2
gﬁg;gglfclﬁ Assessor Chefe de Cerimonial TC/CDS-5 1
Assessor Chefe de Comunicagfo Social TC/CDS-5 1
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 2
Assessor Chefe de Seguranca Institucional TC/CDS-5 1
Coordenador do Escritério de Projetos
Estru i TC/CDS-5 1
Assessor de Relacdes Institucionais TC/CDS-3 1
Assessor Chefe Juridico da Presidéncia TC/CDS-6 1
CONTROLADORIA
ACOMPANHAMENTO
DA DESPESA DOS
CONTROLES Assessor de Controlador TC/CDS-3 1
INTERNOS -
CAAD/TC
Secretério de Planejamento TC/CDS-6 1
Assessor II TC/CDS-2 1
SECRETARIA DE . . )
PLANEJAMENTO E Chefe da Divisdo de Planejamento TC/CDS-3 1
ORCAMENTO Chefe da Divisfio de Orgamento TC/CDS-3 1
Chefe _da ]?1\'1850 de Desenvolvimento TC/CDS-3 1
Organizacional
Secretario de Processamento e Julgamento TC/CDS-6 1
SECRETARIA DE | Assessor Técnico TC/CDS-5 1
PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO Assessor II TC/CDS-2 2
Chefe da Secfo de Estatistica TC/CDS-2 1
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Chefe da Segdo de Revisdo Redacional TC/CDS-2
Diretor do Departamento de Uniformizagso
da Jurisprudéncia TC/CDS-5
Diretor do Departamento do Pleno TC/CDS-5
Diretor do Departamento da 1 Cimara TC/CDS-5
Diretor do Departamento da 2° Cdmara TC/CDS-5
Diretor do Departamento de
Acompanhamento de Decisdes TS
Secreténci Estatégicq de Tecnologia da TC/CDS-8
Informagdo e Comunicagio
Assessor de Tecnologia da Informagio TC/CDS-4
Chefe da Segdo de Servigos e Atendimento
em Tecnologia da Informagdo S
Assessor de Governancga TC/CDS-2
Assistente de Tecnologia da Informagéo TC/CDS-2
Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia
SECRETARIA da Informagdo e Comunicagio TC/CD8-5
ESTRATEGICA DE
TECNOLOGIA DA
INF ORMACAQ E | Chefe da Divis@o Administracdo de Redes e
COMUNICACAO Comunicagfio TC/CDS-3
Chefe da Divisgo de Hardware e Suporte TC/CDS-3
Operacional
Coordenador de Sistemas de Informacio TC/CDS-5
C_hefe da Divisdo de Desenvolvimento de TC/CDS-3
Sistemas
Chefe da Divisgo de Informagdo TC/CDS-3
Chefe da Divisdo de Analise de Neg6cios TC/CDS-3
Chefe de Gabinete TC/CDS-5
GABINETE DA
CORREGEDORIA Assessor de Corregedor TC/CDS-5
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
Chefe de Gabinete TC/CDS-5
GABINETE DA .
OUVIDORIA Assessor de Ouvidor TC/CDS-5
Assessor IT1 TC/CDS-3




Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Diretor-Geral TC/CDS-6 1
ESCOLA SUPERIOR | Assessor Técnico TC/CDS-5 3
DE CONTA§
CONSELHEIRO JOSE | Diretor Setorial TC/CDS-3 3
RENATO DA FROTA
UCHOA — ESCON Assessor de Diretor TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
Chefe de Gabinete TC/CDS-5 7
GABINETES DOS Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28
CONSE IROS Assessor Técnico TC/CDS-5 28
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 14
Chefe de Gabinete TC/CDS-5 4
GABINETES DOS
CONSELHEIROS- Assessor Técnico TC/CDS-5 4
SUBSTITUTOS
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 4
Chefe de Gabinete TC/CDS-5 1
GABINETE DA
PROCURADORIA- Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 3
GERAL DO
MINISTERIO Assessor Técnico TC/CDS-5 5
PUBLICO DE CONTAS
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor de Procurador TC/CDS-5 12
GABINETES DOS
PROCURADORES | psistente de Gabinete TC/CDS2 | 6
Secretario-Geral de Controle Externo TC/CDS-8 1
Secretario-Geral Adjunto de Controle TC/CDS-7 1
Externo
SECRETARIA-GERAL Assessor III TC/CDS-3 1
DE CONTROLE
EXTERNO Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Coordenador TC/CDS-5 10
Coordenador Adjunto FG-3 10
Secretario-Geral de Administraco TC/CDS-8 1
SECRETARIA GERAL .
DE ADMINISTRACAO Assessor Técnico TC/CDS-5 4
Assessor 111 TC/CDS-3 2
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Assessor II TC/CDS-2

Secretério Executivo de Licitages e TC/CDS-6

Contratos

Assessor I1 TC/CDS-2

Chefe da Divis@o de Gestfo de Convénio,

Contratos e Registros de Pregos ToCDsH

Ehe;fe da Divisdo de Planejamento e TC/CDS-3
icitagdes

Secretério de Gestfio de Pessoas TC/CDS-6

Assessor 11 TC/CDS-2

Chefe da D_msﬁo de Selegdo e TC/CDS-3

Desenvolvimento de Pessoas

Chefe da Divisdo de Administragio de TC/CDS-3

Pessoal

Chefe da Divisdo de Gestdio de Desempenho | TC/CDS-3

Chefe da Divisgo de Bem-Estar no Trabalho | TC/CDS-3

Secretério de Infraestrutura e Logistica TC/CDS-6

Assessor I1 TC/CDS-2

Diretor de Dfpartamento de Gestéo da TC/CDS-5

Documentagdo

Ci_le_fe da Divisé@o de Protocolo e TC/CDS-3

Digitalizagdo

Diretor do Departamento de Servigos Gerais TC/CDS-5

¢ Patrimfnio
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Chefe da Divisio de Servigos e Transporte

TC/CDS-3

Chefe da Divisdo de Patrim6nio TC/CDS-3 1
Diretor do Departamento de Engenharia e

Arquitetira TC/CDS-5 1
Chefe da Secdo de Manutencéo € Reparos TC/CDS-2 1
Diretor do Departamento de Financas,

Contabilidade e Execugio Orgamentéria T/CDa3 1
Chefe da Dl_visﬁo de Financas e Execucio TC/CDS-3 1
Orgcamentéria

Chefe da Divis&o de Contabilidade TC/CDS-3 1

SUBTOTAL:

CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

276

10

TOTAL:

CARGOS

DE CHEFIA, DIRECAO E

ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

286
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Anexo XII
DA INVESTIGACAO SOCIAL

Fato que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada

I- habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Il - Exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou
integrantes de organizagdes ou associagdes criminosas;

Il - Pratica de ato que possa comprometer as atividades do Tribunal de Contas;
IV - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;
V - Vicio de embriaguez;

VI - Pratica comprovada de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal
durante a realizacdo do certame;

VIl - Habitualidade na prética de transgressdes disciplinares administrativas;

VIII - Apoio, ainda que meramente moral, participagdo ou filiagdo como membro, sécio
ou dirigente, em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrério as disposigGes da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico
de Direito;

IX - Veiculagdo de discurso de 6dio, por qualquer meio;
X - Existéncia de registros criminais;

XI - Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comiss3o, no exercicio da
funcdo pulblica em 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

XIl - Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
XIll - Pratica habitual de jogo proibido;

XIV - Existéncia de outras sancBes aplicadas ao candidato em funcdo de praticas
delituosas;

XV - Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVI - OQutras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato,
ainda que ndo consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da
fungdo dos cargos;
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