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Complementar que “Dispde sobre a organizago-e estrutura do Poder Executivo do Estado de Rondénia,
e dd outras providéncias.”.

Senhores Deputados, cumpre-me inicialmente destacar a crise econdmico-financeira sem precedentes que
hoje enfrentamos no mundo e no Brasil. Observa-se que mais de 17 (dezessete) Estados da Federagio
encontram-se em dificuldades para honrar salarios dos servidores, apontando um déficit fiscal jamais antes
conhecido. Some-se a0 momento, as caréncias da populagio, bem como as dificuldades econdmico-sociais
que sdo crescentes, impondo & Administragéo Piblica Estadual “fazer mais com menos”, qual seja, atender
0s anseios da sociedade prestando servigos publicos de qualidade, melhorando o atendimento direto ao
cidaddo rondoniense sem, contudo, onerar os cofres publicos.

Dessa forma, a presente propositura objetiva otimizar a estrutura organizacional do Poder Executivo
fortalecendo a governanga piblica cujas principais alteracdes contidas nesta matéria sio:

a) criagdo da Superintendéncia de Patriménio e Regularizacdio Fundidria - SEPAT, vinculada e
subordinada a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdio - SEPOG, sendo extinta a atual
Diretoria de Patriménio - DIPAT:

b) criagéio da Fundag#io Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE, vinculada a Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, extinguindo a coordenacéo de
socioeducacdo da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS;

c) criagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura, Ciéncia e Tecnologia -
SEDI;

d) reestruturagéo da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia - FHEMERON, com a
criagdo de cargos em comissio e fung3es gratificadas para regionalizaciio do atendimento:

e) reestruturagdo da Fundag@o Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER, atual Fundagdo Palacioe
das Artes de Rondénia - FUNPAR, transformando-a num complexo cultural;

f) exting@o da Superintendéncia Estadual de Politicas sobre Drogas - SEPOAD;

g) transformag@o da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS em Superintendéncia Estadual do

Sistema Penitencidrio - SESP, vinculando-a a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC;

h) alteracdo da nomenclatura da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE para
Superintendéncia dE Es}%do para Resultados - EpR.
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Impende salientar ainda que a reestruturagéio que se pretende néo ensejara aumento de despesa ao
Poder Executivo, uma vez que os cargos criados resultaram de remanejamento, transformagfo e extingio
dos ja existentes na estrutura organizacional do Executivo Estadual, conforme se evidencia no Quadro
abaixo e nos Anexos constantes do Projeto de Lei Complementar.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com

a pronta aprovagdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
subscrevendo-me com elevada estima e consideracio.

Governador
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ANEXO

 AGEVISA 18 43.06727 43.067,27

CASA CIVIL 154 442.040,53 162 469.173,54
CASA MILITAR 16 80.166,01 16 80.166,01
CEMETRON 11 29.889,82 11 29.889,82
CEPEM 6 14,711,70 6 14.711,70
CETAS 18 29.676,39 18 29.676,39
CGE 20 73.758,69 20 73.758,69
CORPO DE BOMBEIROS 80 112.199,34 87 119.199,34
DER 433 718.438,94 433 714.254,23
DETRAN
FAPERO
FEAS 99 110.290,73
FHEMERON 16 36.073,31 42 74.953,67
FUNPAR 4 13.632,92 19 50.376,73
GABINETE DO GOVERNADOR 224 667.886,37 224 662.060,17
GABINETE DO VICE-GOV 3 37.669,57 8 37.660,57
HOSPITAL COSME E DAMIAO 15 47.801,09 15 47.801,09
HOSPITAL DE BASE - HB 40 99.942,30 40 99,942,30
HOSPITAL DE BURITIS 6 15.171,26 6 15.171,26
HOSPITAL DE CACOAL 49 117.091,06 49 117.091,06
HOSPITAL DE EXTREMA 6 15.636,22 6 15.636,22
HOSPITAL DE SAD FRANCISCO 6 14.839,14 6 14.839,14
HOSPITAL E PRONTO SOCORRO JP Il 24 57.322,69 24 57.322,69
IDARON 219 271.931,21 219 271.931,21
IDEP 30 66.883,21 30 66.883,21
IPEM 24 58.036,55 24 58.036,55
IPERON
JUCER 63 88.338,64 63 88.338,64
LACEN 10 20.519,31 10 20.519,31
PATOLOGIA 4 10.252,05 0 0,00
PGE 63 118.490,73 63 118.490,73
POC 14 34.659,15 14 34,659,15
POLICIA CIVIL 268 206.827,52 268 206.827,52
POLICIA MILITAR 155 157.643,25 155 157.643,25
POLICIA TECNICA 18 45.926,13 20 50.714,07
SEAE 101 363.714,79 97 347.877,26
SEAGRI 155 348,376,85 155 348.376,85
SEAS 270 493.377,77 265 493.043,59
SECOM 82 217.080,96 82 217.080,96
SEDAM 311 558.559,79 311 558.559,79
SEDIC 45 135.688,44
SEDUC 186 450.479,55 188 457,653,35
SEFIN 222 572,331,49 222 572.331,49
SEGEP 101 296.692,18 101 295.584,54
SEJUCEL 67 128.075,22 59  108.076,55
SEIUS 458 535.368,26 e e
SEPAT 51 131.981,94
SEPOAD 43 106.710,45) | RO e
SEPOG 198 625.745,34 200 635.310,40
SESAU 310 705.923,39 321 743.999,23
SESDEC 177 287.874,04 177 287.874,04
SESP 292 352.074,50
SETUR 32 80.431,41 31 72.149,97
SIBRA 12 51.385,06 12 50.277,42
SUDER 68 19040824 | RO tooe
SUGESP 157 344.537,29 157 344.537,29
SUPEL 237.471,45 237.471,45
TOTRL e 10.341.061,90 10.341.044,32

0,00
27.133,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.000,00
-4.184,71
0,00
0,00
110,290,73
38.880,36
36.743,81
-5.826,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-10.252,05
0,00
0,00
0,00
0,00
4.787,94
-15.837,53
0,00
-334,18
0,00
0,00
135.688,44
7.173,80
0,00
-1.107,64
-19.998,67
-535.368,26
131.981,94
-106.711,45
9.565,06
38.075,84
0,00
352,074,50
-8.281,44
-1.107,64
-190.403,24
0,00
0,00
-17,58
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a organiza¢io e estrutura do Poder
- - o B, Executivo do Estado de Rondbnia, e-dé-outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragéio Publica do Estado de Rondénia, no que compreende a Dire¢io Superior da
Administracdo Publica Estadual, ¢ exercida pelo Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-Governador,
quando por ele convocado para missdes especiais e pelos Secretérios de Estado.

Art. 2°. O Governador e os Secretdrios de Estado exercem as suas atribui¢des constitucionais por
meio dos Orgéos e das Entidades que compdem a Administracdo Publica Estadual.

Art. 3°. Todo dirigente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Estadual, qualquer que seja
a natureza, categoria ou nivel hierdrquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de
probidade e de eficiéncia.

Art. 4°. A Administrac@o Piblica Estadual, orientada pelos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, razoabilidade e da eficiéncia atuard de forma interinstitucional e
intersetorial no desenvolvimento de suas politicas publicas, programas e a¢es governamentais com vistas
& inovagdo das estruturas administrativas e de gestfio para estabelecer politicas que visem 4 melhoria dos
indicadores socioeconémicos e ambientais, a redugfio das desigualdades regionais e ao desenvolvimento
socioecondmico do Estado, conjugado com a eficiéncia e qualidade nos gastos publicos ¢ a manutencio
do equilibrio. da responsabilidade fiscal e a otimizagdo dos recursos puiblicos.

Paragrafo tinico. No 4mbito da Administragdo Direta, os atos de gestdo relativos & implementagéio
das politicas publicas setoriais sdo de competéncia das respectivas Secretarias de Estado, observados os
parametros e as diretrizes governamentais e os critérios técnico-institucionais de cada politica.

Art. 5° Para a consecucdo dos objetivos de que trata o artigo 4° desta Lei Complementar, a
Administragdo Publica Estadual, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e da
gestdo orientada para resultados, adotara o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento, orientado
pelas diretrizes de colaboragfio institucional e de intersetorialidade no &ambito governamental e
extragovernamental; de transparéncia administrativa e participacdo social; de qualidade do gasto,
eficiéncia e compartilhamento na gestéo; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos,
ambientais, econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Estado de
Rondénia, regionais ou setoriais, observados o Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES, o
Plano Estratégico - Rond6nia de Oportunidades, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA.

Art. 6°. Para fins do disposto no artigo 4° desta Lei Complementar, em especial de coordenacio e
gracdo da agdo governamental da Administragio Publica Estadual no ciclo das politicas publicas a
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cargo do Estado, o Executivo Estadual podera dispor por Decreto sobre a integracdo dos Orgfos e
Entidades da Administragdo Piiblica Estadual em Sistemas Operacionais, agrupados em 4reas tematicas

basicas de politicas publicas, de acordo com sua fungfio administrativa e de governanga.

Art. 7°. Para fins do disposto no artigo 6° desta Lei Complementar, os Sistemas Operacionais na
Administragio Publica Estadual de Rondénia estiio assim estabelecidos:

I - Sistema Operacional de Governadoria e Articulago Poljtica:

II - Sistema Operacional de Desenvolvimento Social e Prote¢io;

IIT - Sistema Operacional de Defesa e Seguranca;

IV - Sistema Operacional de Educagdo e Desenvolvimento Humano;

V - Sistema Operacional de Atengdo em Satde;

VI - Sistema Operacional de Desenvolvimento Rural;

VII - Sistema Operacional de Meio Ambiente;

VIII - Sistema Operacional de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura, Ciéncia e Tecnologia;

IX - Sistema Operacional de Financas;

X - Sistema Operacional de Planejamento, Gestdo e Orcamento; e

XI - Sistema Operacional de Controle Interno e Servicos Juridicos.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, compdem o Sistema Operacional as Secretarias de Estado
denominadas Orgdos Centrais do Sistema, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Superintendéncias autébnomas, e poderfio ser criados ou implementados sistemas,
individual ou conjuntamente, de acordo com critérios ou prioridades governamentais.

§ 2° Os Sistemas Operacionais observario os vinculos de supervisdo e correlagdo ou
complementaridade das politicas e agSes governamentais a seu cargo, e ainda, a motivagdo da integragio
a estratégia governamental.

§ 3° As Secretarias de Estado, Autarquias, F undagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista e Superintendéncias auténomas, observada a conveniéncia administrativa, poderio compartilhar a
execucdo das atividades de apoio e suporte administrativo, preferencialmente no ambito do mesmo
Sistema Operacional, nos termos do regulamento.

§ 4°. Para atender ao Sistema Operacional de Controle Interno da Administragdo Publica Estadual,
referido no artigo 51 da Constituicsio do Estado, os Sistemas Operacionais previstos neste artigo atuario

~ de forma articulada, sob coordenacio da Controladoria-Geral do Estado, conforme dispde o artigo 9°,
] [}io da Lei Complementar n°® 758, de 2 de janeiro de 2014.
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§ 5° Os Orgios integrantes de um Sistema Operacional, qualquer que seja a sua subordinagéo,
ficam submetidos & orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagio especifica do Orgéo

Central, sob pena da aplicacfo de sangdes administrativas.

Art. 8°. O dirigente do Orgo Central do Sistema Operacional & responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema.

Art. 9°. As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Agéncias Ptiblicas, Sociedades de Economia
Mista do Estado e Superintendéncias Autdnomas ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais

necessarias, sempre que houver solicitagdo do Orgéo Central do Sistema Operacional.

Art. 10. Decreto do Governador do Estado podera dispor sobre a estruturagio, organizago,
implantag@o e operacionalizagdo dos Sistemas Operacionais de que trata este Titulo.

Art. 11. Sdo fundamentos politico-institucionais e técnico-estruturais da gestdo orientada para
resultados:

[ - universalizagdo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos;

IT - responsabilidade compartilhada de Estado, Sociedade e Mercado;

IIT - alinhamento estratégico de planejamento, gestdo e controle;

IV - intersetorialidade e transversalidade de agSes governamentais e intervengdes;

V - potencializagdo e adequagfo processual de processos;

VI - exceléncia funcional e gerencial;

VII - énfase na desconcentragdo e descentralizago;

VIII - flexibilizacdo estrutural;

IX - melhoria na qualidade do gasto; e

X - énfase nos processos informacionais e de interlocucio.

Art. 12. A gestdo orientada para resultados pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I - alocac@o de recursos financeiros, observados os critérios de prioridade definidos na estratégia de
longo prazo estabelecida no Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES e no Plano

Estratégico - Rondénia de Oportunidades;

I - gestdo de recursos humanos orientada pela légica de formagdo, capacitagio, qualificacdo e
avaliacdo permanentes;

/
f

N
1 /U[/ II - gestdo de recursos técnicos orientada para integragdo das agdes e potencializagfio de resultados,
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racionalizagfio de tempo de resolugéio e ampliagio da abrangéncia e qualidade de atendimento da rede de
servigos publicos do Estado;

IV - articulag@o das técnicas organizacionais pela logica da flexibilizagdo: e

V - gestdo dos resultados com base em indicadores socioecondmicos e ambientais qualitativos e
quantitativos, com énfase nos impactos sociais das agdes.

Art. 13. Para fins do disposto nesta Lei Complementar considera-se:

I - Area de Resultado: aquela caracterizada por um agrupamento sinérgico de projetos e processos
estratégicos materializados no Plano Estratégico Ronddénia de Oportunidades que visem as
transformagdes socioecondmicas qualitativas e quantitativas previstas no PDES;

I - Programa: um grupo de projetos ¢ processos relacionados, gerenciados de modo coordenado
para a obtencdo de beneficios estratégicos e controle que nfo estariam disponiveis se eles fossem
gerenciados individualmente;

IIl - Projeto Estratégico: empreendimento unico de investimento com inicio e fim e que gera
entregas exclusivas como um produto, um servigo ou resultados e contém o detalhamento das agGes
gerenciais prioritarias para o atingimento dos resultados previstos para as Areas de Resultado:

IV - Processo Estratégico: forma pela qual um conjunto de atividades coordenadas cria, trabalha ou
transforma insumos com a finalidade de produzir bens ou servigos publicos que tenham qualidade
assegurada para serem adquiridos pela sociedade, assim como os Projetos Estratégicos os quais contém o
detalhamento das a¢des gerenciais prioritarias para o atingimento dos resultados previstos para as Areas
de Resultado; e

V - A¢do: conjunto de atividades ou tarefas que levam a um resultado observavel ou a um evento
que pode ser dado como realizado e pode ser um desdobramento dos projetos e processos estratégicos.

CAPITULO I
DA GOVERNANCA ESTADUAL

Art. 14. As agdes de coordenagdo do planejamento e da gestio do Governo do Estado serdo
exercidas pela Cadmara de Coordenagdo e Governanga Estadual - CCGE, subsidiada pelos seus Comités
Taticos, sendo, o Comité de Governanga Corporativa - CGC, a Junta de Programagdo Or¢amentéria e
Financeira - JPOF, a Mesa de Negociagdo Permanente - MENP, o Comité Integrado de Comunicagfo -
CIC, o Comité Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - COETIC, a Agenda Integrada de
Resultados - AGIR e o Conselho de Governo previstas nos termos desta Lei Complementar como
instdncias consultivas e deliberativas das politicas publicas finalisticas, de planejamento, orcamento,
gestéo e finangas, de forma integrada, com o objetivo de garantir a intersetorialidade, a transversalidade, a
integracéo e a efetividade das a¢des governamentais.

Art. 15. Integram ainda a Governanga Estadual o Colegiado Superior de Estado, instincia
. deliberativa e consultiva formada pelo Executivo Estadual e os demais Poderes do Estado que tem por
finalidade atuar de forma integrada na tomada de decisdes de interesse do Estado de Rondénia em

1 4
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assuntos que envolvam a atuagdo direta de todos os Poderes.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo e o escopo das deliberagdes
do Colegiado Superior de Estado serfio estabelecidos em Decreto.

§ 2° O Colegiado Superior de Estado tem a seguinte composigao:

I - Governador do Estado;

II - Vice-Governador do Estado;

IIT - Presidente da Assembleia do Estado de Ronddnia;

IV - Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia;

V - Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; e

VI - Procurador-Geral de Justica.

Art. 16. A Camara de Coordenagdo e Governanga Estadual - CCGE tem por finalidade coordenar e
integrar as decisdes estratégicas de Governo e deliberar sobre os atos de gestdo que envolvam a
ampliacdo da despesa com a implementag#io de politicas publicas, especialmente de recursos humanos e
constitucionais, alteragdo da estrutura organizacional da Administragdo Publica Estadual, governanca
corporativa das empresas publicas, agdes de comunicagfo e tecnologia da informacdo, bem como demais
temas com impacto politico, institucional, financeiro e de gestdo do Estado de Rondonia.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo das deliberacdes e
0 processo interno de operagdo da Cédmara de Coordenacdo ¢ Governanca Estadual - CCGE serdo
estabelecidos em Decreto.

§ 2°. A Camara de Coordenagédo e Governanga Estadual - CCGE tem a seguinte composiggo:

I - Governador do Estado;

II - Vice-Governador do Estado;

IIT - Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestfio;

IV - Secretario de Estado de Finangas;

V - Chefe da Casa Civil;

VI - Procurador-Geral do Estado;

VII - Superintendente do Estado para Resultados; e

7 m /I1I - Superintendente Estadual de Comunicac#o.

i
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§ 3° A Secretaria Executiva da Cimara de Coordenagio e Governanga Estadual - CCGE sera
exercida pela Casa Civil.

Art. 17. O Comité de Governanga Corporativa - CGC, criado no dmbito da Cémara de Coordenag&o
e Governanca Estadual - CCGE, na qualidade de instincia de compartilhamento de gestdo, tem como
objetivo subsidiar as decisdes do Conselho em matérias de interesse dos Orggos, Entidades, Sociedades
de Economia Mista ¢ Empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado que integram a
Administragdo Publica Estadual.

§ 1°. O Comité de Governanga Corporativa - CGC funcionara sob a supervisdo da Secretaria de
Estado de Finangas - SEFIN e tem a seguinte composig#o:

I - Secretario de Estado de Finangas, que o preside;

IT - Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo;

I1I - Chefe da Casa Civil;

IV - Superintendente do Estado para Resultados; e

V - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia.

Art. 18. Para fins do disposto na Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001, o Orgéo
responsével pela supervisio, coordenagfo e controle das Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia

Mista e Empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado é o Comité de Governanca Corporativa
- CGC.

§ 1° Compete as Entidades vinculadas ao Estado encaminhar ao Comit€ de Governanga
Corporativa - CGC, para avaliagdo, com parecer conclusivo da respectiva Diretoria, as alteragdes nos
estatutos das Entidades de previdéncia complementar patrocinadas e nos regulamentos dos planos de
beneficios, bem como em qualquer contrato ou convénio que implique obrigagdo de natureza financeira.

§ 2°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo de deliberagdes e 0
processo interno de operagdo do Comité de Governanga Corporativa serdo estabelecidos em Decreto.

§ 3°. A Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN prestara suporte técnico e administrativo ao
Comité de Governanca Corporativa - CGC.

§ 4°. No exercicio de suas competéncias, o Comité de Governanga Corporativa - CGC observara as
estratégias definidas pela Secretaria de Estado a que estiverem vinculadas as Entidades, Sociedades de
Economia Mista e demais Empresas integrantes da Administragéio Ptblica Estadual.

§ 5°. Compete aos dirigentes de Orgdos da Administragdio Ptiblica Estadual e aos representantes do

Estado nos Conselhos Fiscal e de Administragdo das Empresas Publicas do Estado, respeitadas suas

atribuicdes legais e estatutdrias, adotar as medidas necessarias & observéncia das diretrizes e estratégias
7 estabeleczdas pelo Comité de Governanga Corporativa - CGC.

/’
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§ 6°. A Secretaria Executiva do Comité de Governanga Corporativa - CGC sera exercida pela
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN.

Art. 19. A Junta de Programagdo Orgamentaria e Financeira - JPOF tem por objetivos apoiar o
Governador na condug#o da politica orcamentéria e financeira do Estado e deliberar sobre sua execug@o.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo de deliberagdes e o
processo interno de operagfo da Junta de Programacdo Orcamentaria e Financeira - JPOF serdo
estabelecidos em Decreto.

§ 2°. A Junta de Programacgdo Orgamentéria e Financeira - JPOF funcionara sob a supervisdo da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdio - SEPOG e da Secretaria de Estado de
Finangas - SEFIN e tem a seguinte composicdo:

I - Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo, que a presidir;
IT - Secretario de Estado de Finangas;
III - Superintendente do Estado para Resultados;

IV - Coordenador de Planejamento Governamental da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG; e

V - Coordenador da Receita Estadual.

§ 3°. Nos casos de impedimento do Secretério de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo, a
presidéncia da Junta de Programag@o Orcamentaria e Financeira - JPOF serd exercida pelo Secretario de
Estado de Financas.

§ 4° A Secretaria Executiva da Junta de Programacfio Orcamentédria e Financeira - JPOF sera
exercida pela Coordenadoria de Planejamento Governamental - CPG.

Art. 20. A Mesa de Negociacdo Permanente - MENP tem por objetivos negociar, analisar e
acautelar as propostas de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo na Administragdo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional da Administragdo Publica Estadual do Estado de Rondénia, bem como
assessorar 0 Governador do Estado nos assuntos estratégicos de ordem publica que este submeter a
exame.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo das deliberagdes e
0 processo interno de operacdo da Mesa de Negociagdo Permanente - MENP estdo estabelecidas em
Decreto.

§ 2°. A Mesa de Negociagio Permanente - MENP funcionara sob a supervisdo da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG e da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN e

tem a seguinte composi¢do:

VL Secretario de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestfio, que a preside;
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IT - Secretario de Estado de Finangas;

III - Procurador-Geral do Estado;

IV - Chefe da Casa Civil;

V - Superintendente de Gestéo de Pessoas;

VI - Superintendente do Estado para Resultados; e

VII - Diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Rondénia.

§ 3°. Integrardo a MENP, excepcionalmente, tantos quantos forem os Secretarios da Pasta atinentes
a matéria discutida.

Art. 21. O Comité Integrado de Comunicacéio - CIC tem por objetivo apoiar o Governador do
Estado na condugéo da politica de comunica¢io do Estado e deliberar sobre sua execugfo.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo das deliberagdes e
o processo interno de operagdo do Comité Integrado de Comunicagio - CIC serfio estabelecidos em
Decreto.

§ 2° O Comité Integrado de Comunicagdo - CIC funcionard sob a supervisio conjunta da
Superintendéncia Estadual de Comunicagio - SECOM e do Estado para Resultados - EpR e tem a
seguinte composicio:

I - Superintendente Estadual de Comunicagio, que o preside;

IT - Superintendente do Estado para Resultados;

III - Diretor Executivo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG; e

IV - representante da Casa Civil.

Art. 22. O Comité Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - COETIC tem por
objetivos elaborar a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Estado de Rondénia, bem
como acompanhar a sua aplicacéo pelos Orgéos e Entidades da Administragio Publica Estadual Direta e
Indireta.

§ 1°. As competéncias complementares dispostas no caput deste artigo, o escopo das deliberacdes e
o processo interno de operagdo do Comité Estadual de Tecnologia da Informagdio e Comunicacio -
COETIC serdo estabelecidos em Decreto.

§ 2°. O Comité Estadual de Tecnologia da Informagfo e Comunicagio - COETIC funcionara sob a

supervisdo do Estado para Resultados - EpR, com a coordenacdo da Diretoria Executiva de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo - DETIC e tem a seguinte composi¢io:
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I - Estado para Resultados - EpR, que o preside, representada pela Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - DETIC,;

I - representante da Secretaria de Estado de Finangas; e

III - representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gest#o.

Art. 23. A Agenda Integrada de Resultados - AGIR tem por objetivos identificar eventuais gargalos
de processos que possam impactar nos resultados do Governo, focar na resolugio de problemas criticos e

subsidiar o Governador do Estado e Secretarios de Estado na tomada de decisio.

§ 1°. As competéncias, escopo das deliberagdes e o processo interno de operagdo da Agenda
Integrada de Resultados - AGIR serfo estabelecidos em Decreto.

§ 2°. A Agenda Integrada de Resultados - AGIR funcionard sob a coordenacdo do Estado para
Resultados tem a seguinte composi¢do:

I - Governador do Estado;
IT - Superintendente do Estado para Resultados - EpR;

III - Secretarios de Estado responsdveis pelas agbes governamentais, projetos e processos que
compdem a Carteira Estratégica, pauta da Agenda Integrada de Resultados - AGIR;

IV - Gerentes e responsaveis executivos pelas agdes governamentais, projetos e processos que
compdem a Carteira Estratégica, pauta da Agenda Integrada de Resultados - AGIR;

V - demais envolvidos sob demanda conforme estabelecido pela coordenacdo da Agenda Integrada
de Resultados - AGIR.

VI - Procurador-Geral do Estado;

VII - Controlador-Geral do Estado;

VIII - Chefe da Casa Civil;

IX - Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo;
X - Secretério de Estado de Finangas;

XTI - Superintendente Estadual de Comunicagéo; e

XII - Superintendente Estadual de Compras e LicitagGes.

§ 3° As competéncias, escopo das deliberacdes e o processo interno de operacdo da Agenda
7 Integrada de Resultados - AGIR seréo estabelecidos em Decreto.
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Art. 24. Poderfio ser instituidos, no dmbito da Camara de Coordenagdo ¢ Governanga Estadual -
CCGE, outros Comités e Grupos de Trabalho para o desenvolvimento de estudos e assessoramento
técnico especifico.

Art. 25. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Constitui¢io do Estado, é Orgdo
Superior de consulta do Governador do Estado, a quem compete pronunciar-se, quando convocado pelo
Governador do Estado, sobre assuntos de relevante complexidade e magnitude, incluida a estabilidade das
institui¢des e os problemas emergentes de grave complexidade e implicagdes sociais.

Paragrafo unico. A organizagdo e o funcionamento do Conselho de Governo serfio regulados por
Lei propria.

Art. 26. Os demais Orgéos colegiados regem-se por suas respectivas leis de institui¢do, inclusive
quanto as competéncias e vinculagdes, no que ndo conflitarem com esta Lei Complementar.

§ 1°. Os membros dos Conselhos, nomeados por forca do cargo que ocupam, ndo serdo
remunerados sob hipétese alguma, ressalvadas as despesas com deslocamento, hospedagem e
alimentagdo, e de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira da Administragio Publica
Estadual, sendo considerado o seu trabalho nos colegiados como relevantes servigos prestados ao Estado.

§ 2°. O Govemador do Estado, por ato proprio, regulamentara o funcionamento, as atribuicdes e
demais encargos dos Org&os colegiados, no que couber. ‘

CAPITULO II
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 27. A aglo governamental obedecera a processo sistematico de planejamento que visa
promover o desenvolvimento sustentdvel do Estado, sua consequente distribuicdo populacional pelo
territério, democratizacdo dos programas, projetos, processos e agdes governamentais com amplo

engajamento das comunidades e transparéncia administrativa.

§ 1° A aglo governamental de que trata o caput deste artigo sera efetivada mediante a formulacéo
dos seguintes instrumentos bésicos:

I - Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel - PDES;

I - Plano Estratégico - Rond6nia de Oportunidades;

IIT - Plano Plurianual - PPA;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;

V - Lei Orcamentaria Anual - LOA; e

VI - Programag@o Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

i
K@(/{/ /ﬂ 2°. A agdo governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades locais e regionais
/,
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guardara, sempre que possivel, a coordenagfio e a consondncia com os planos, programas e projetos da
Uniéo.

§ 3°. Fica o Governador do Estado autorizado a executar todos os atos necessérios a implementagéo
da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a extingfo, absorgéo,
fusdo, incorporacdo e reestruturacio de Orgfios mediante alteragio de denominagdo, remanejamentos
orcamentérios para outros Orgdos, bem como o remanejamento de servidores publicos, dentro da
estrutura administrativa estadual, além da criagdo e extingdo de unidades orcamentérias para fiel
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 28. A Administragdo Publica Estadual promoverd politicas diferenciadas para equilibrar o
desenvolvimento socioecondmico do Estado atendendo, principalmente, as regides cujos municipios
detenham menores Indices de Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo unico. As Secretarias de Estado, sob a coordenacfio da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPOG, deverdo estabelecer critérios de distribuigdo dos recursos
publicos por fungdo governamental, com a finalidade de atendimento as ag¢les governamentais,
programas, projetos e processos estratégicos e aos servigos publicos, levando em consideragdo o indice
estabelecido no caput deste artigo e outros que possam guardar o justo equilibrio socioecondmico das
regides do Estado.

CAPITULO III
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 29. A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo e
desconcentra¢do administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes de
Governo.

Art. 30. Poder@o ser delegadas competéncias aos Secretarios de Estado, desde que nfo exclusivas
do Governador do Estado, em conformidade com a Constituigdo do Estado de Ronddnia, tendo como
pardmetro o artigo 84, pardgrafo inico da Constituicdo Federal, em face do principio da simetria.

§ 1° E facultado aos Secretarios de Estado delegar competéncias aos servidores publicos de sua
Pasta, aos Dirigentes de Orgéos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a
pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagdo indicard com preciséo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes, objeto da delegacdo.

§ 3° O exercicio de funcdes em regime de substitui¢do abrange os poderes delegados ao
substituido, salvo se o ato de delegag@o ou o ato que determina a substituigéo dispuser em contrario.

CAPITULO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 31. O controle das atividades da Administragfio Publica Estadual serd exercido em todos os
nivets,/Orgdos e Entidades compreendendo, particularmente:

i

.

11



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

I - pela chefia competente, a execugéo dos programas, projetos, processos e acdes governamentais e
a observancia das normas inerentes a atividade especifica do Orgio ou da Entidade vinculada ou
controlada; e

IT - pelos Orgdos de cada Sistema Operacional, a observéncia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo tnico. O controle da aplicacdo do dinheiro publico, a fiscalizagdo e supervisdo dos
Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado serdo feitos pelos Orgdos do Sistema Operacional de
Financas.

Art. 32. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo
racionalizadas mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

CAPITULOV )
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAQ

Art. 33. Os Secretarios de Estado sdo responsaveis, perante o Governador do Estado, pela
supervisdo dos servicos dos Orgfos da Administracio Direta e das Entidades da Administracdo Indireta
que pertengam ao seu respectivo Sistema Operacional e enquadrados em sua drea de competéncia.

Paragrafo tnico. A supervisdo a cargo dos Secretdrios de Estado ¢ exercida por meio de orientagfo,
coordenagio, controle e avaliagio das atividades dos Orgdos subordinados ou vinculados e das Entidades

vinculadas ou supervisionadas.

Art. 34. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado, com o apoio dos Orgdos que comp&em as
estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na drea de sua respectiva competéncia:

I - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

II - coordenar as atividades das Entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuacio
com a dos demais Orgdos e Entidades;

III - avaliar o desempenho das Entidades vinculadas ou supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicac@io e a utilizagdo de recursos orgamentarios e financeiros, valores e bens
publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos, processos e agdes governamentais;

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado de Finangas os elementos necessarios
a prestacfo de contas do exercicio financeiro; e

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizagio deste, informes relativos
a administragdo financeira, patrimonial e de recursos humanos das Entidades vinculadas ou
Superv1510nadas na forma delimitada pela Constitui¢do.

M( .



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 35. A Administragio Publica Indireta cabe a supervisdo que visa assegurar a:

I - realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionaliza¢éo ou de constituicdo da Entidade;

IT - harmonia com a politica e a programacdo do Governo no setor de atuagdo da Entidade;

I11 - eficiéncia, eficdcia, efetividade e relevancia administrativas;

IV - diminui¢go dos custos e das despesas operacionais;

V - autonomia administrativa, operacional e financeira da Entidade; e

VI - descentralizagéio e a desconcentracfio da execugdo dos programas, projetos, processos € agdes
governamentais que deverdo ser supervisionados, coordenados, orientados e controlados pela respectiva

Secretaria de Estado.

Paragrafo tinico. Ato do Governador do Estado poder4 dispor sobre os procedimentos de que trata o
inciso VI deste artigo.

Art. 36. A supervisdo a que se refere o artigo 35 desta Lei Complementar sera exercida mediante a
adogdo das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em Regulamento:

I - indicagdo ao Governador do Estado de administradores e membros de Conselhos Fiscais ou,
quando for o caso, de Conselhos de Administracdo e assembleias gerais, atendidos os critérios
estabelecidos pelo Comité de Governanga Corporativa - CGC do Estado;

II - designagdo pelo Secretdrio de Estado, quando este ndo comparecer, dos representantes do
Governo Estadual nas assembleias gerais e nos Orgos de administragdio ou controle da Entidade;

IIT - recebimento periédico de relatérios, boletins, balancetes e informagdes que permitam aos
Secretarios de Estado acompanhar as atividades da Entidade e a execugdo do or¢amento anual, da
programacdo financeira e dos contratos de gestfio aprovados pelo Governo;

IV - aprovagdo de contas, relatorios e balangos, diretamente ou por meio dos representantes, nas
assembleias e Orgéos da Administragéo;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de opera¢do econdmica, das despesas com

recursos humanos e custeio da Administragio;

VI - fixagdo de critérios para a realizagdo de gastos com publicidade, divulgacio e relagdes
publicas; e

VII - realizacdo de avaliag¢des e auditorias periddicas de desempenho.
Art. 37. A Entidade da Administragdo Publica Indireta devera estar habilitada a:

/- prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos estabelecidos, a Secretaria de Estado a que
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esta vinculada por meio do Sistema Operacional e ao Tribunal de Contas;

II - prestar as informagdes solicitadas pela Assembleia Legislativa cujo ato de informacdo deverd
conter a chancela da Casa Civil, na forma do artigo 31, § 3° da Constituigdo do Estado; e

IIT - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas
postas em pratica ou cuja adocdo se impuser, no interesse do servigo publico.

Paragrafo unico. Ato do Governador do Estado dispora sobre os procedimentos a serem adotados
para a execugdo do disposto no inciso I deste artigo.

TitTvon
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO I
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 38. Cabe & Administragdo Publica Estadual dispor em Decreto sobre a Estrutura Orgénica
Complementar dos Orgfos integrantes da Administragio Publica Direta e Indireta, sendo-lhe ainda
facultado promover a vinculagdo das Unidades Administrativas basicas e seus Orgdos, adequando as
mudangas estruturais decorrentes desta Lei Complementar, bem como a adaptagdo de nomenclaturas
correspondentes, no caso de sobrevir alteracdo que importe em mudanca de denominacio de Unidades
Administrativas.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 39. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias na Administragdo Direta,
em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional da sua equipe e sua integragdo as diretrizes
estratégicas do Governo, propiciando-lhes a formacéo e o desenvolvimento para execucdo das atividades
de sua drea, gerando conhecimento e melhoria na qualidade dos servigos publicos prestados a partir do
uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua disposicao.

Art. 40. Os Secretarios de Estado exercem suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares, propiciando o aprimoramento das condi¢des sociais e econdmicas do Estado de
Rondénia, em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de Governo, visando o interesse
publico.

Secio I
Dos Secretarios de Estado

Art. 41. Os Secretarios de Estado, auxiliares diretos e imediatos do Governador do Estado, exercem
atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos, de direcdo superior, bem como de outros agentes publicos a eles subordinados direta ou
indiretamente, e no exercicio de suas atribui¢des, cabendo-lhes:

.
C /M- expedir resolucgdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
{
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atividades integrantes da drea de competéncia das respectivas Secretarias de Estado;

IT - distribuir os servidores publicos pelos diversos Orgdos internos das Secretarias de Estado que
dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagio pertinente;

I1I - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas ptiblicas;

IV - assinar Contratos, Convénios, Acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
de que o Estado participe, quando ndo for exigida a assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem oS
principios constitucionais e legais da Administragio Publica Estadual, dentro das suas respectivas areas
de competéncias;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagio de servigos publicos, decidir e promover as correcdes
exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores publicos
efetivos e de cassag@o de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na 4rea
de competéncia das Secretarias de Estado que dirigem; e

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria e demais
atribuictes delegadas pelo Governador do Estado.

Secéo I1
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 42. Compete ao Secretério de Estado Adjunto o auxilio direto do Secretario de Estado, além de
substitui-lo nos seus impedimentos legais, dentre outras missdes, requeridas pelo Governador do Estado
ou determinadas pelo respectivo Titular.

Secdo II1
Dos Superintendentes

Art. 43. Os Superintendentes tém como atribuigdes a assisténcia direta ao Governador do Estado ¢
aos Secretarios de Estado aos quais estiverem vinculados, a supervisdo e execugdo de atividades
especificas, responsaveis pela a¢fo programatica da Superintendéncia, bem como a gestdo das Unidades
Setoriais, dentre outras atribui¢bes requeridas pela Secretaria a qual estiverem vinculados ou
determinadas pelo Governador do Estado.

Secdo IV
Dos Diretores Executivos
Art. 44. Os Diretores Executivos tém por atribui¢des a assisténcia direta ao Governador do Estado,
ao Vice-Governador, aos Secretarios de Estado e aos Superintendentes, no desempenho de suas fungdes e
compromissos oficiais, a administragdo geral do Gabinete € do respectivo Orgfio, bem como o controle e
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encaminhamento da correspondéncia oficial e demais atividades tipicas reportadas ou determinadas pelas
autoridades méaximas.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos nomeados para o cargo de Diretor Executivo deverdo
obrigatoriamente possuir formag&o de nivel superior.

Secio V
Dos Assessores

Art. 45. Aos Assessores estdo afetas as atribuigcdes de assessoramento técnico a Secretaria de
Estado, compreendendo a realizagdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos, andlises,
elaboragdo de pareceres técnicos, controle de atos, coleta de informagdes, inclusive comunicacdo e
relacdes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria.

Secdo VI
Dos Coordenadores e Gerentes de Administracgiio e Financgas

Art. 46. Os Coordenadores e Gerentes de Administragdio e Finangas tém por atribui¢des bdsicas a
gestdo das atividades afetas a administracdo e as financas, no &mbito correspondente ao respectivo Orgfo,
zelando pela eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugo dos propésitos e atribui¢Bes organizacionais.

Paragrafo tunico. Os servidores publicos nomeados para o cargo de Coordenador ou Gerente de
Administragfo e Financas deverfo ser, preferencialmente, servidores publicos efetivos e obrigatoriamente
possuir formagao de nivel superior.

CAPITULO III
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 47. As Unidades Estruturais das Secretarias de Estado tém as seguintes competéncias basicas,
entre outras estabelecidas pelo Governador do Estado, por ato préprio:

I - ao Gabinete do Secretério compete assistir ao Titular, seu Adjunto e ao Diretor Executivo no
desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas,
bem como coordenar-lhe a agenda didria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a dire¢do e supervisdo dos
Orgios integrantes das Secretarias de Estado, Orgios desconcentrados e Entidades descentralizadas da
Administragéo Estadual; e

IT - 4 Coordenadoria ou Geréncia de Administrag@o e Finangas compete administrar internamente a
Secretaria de Estado nas atividades administrativas e financeiras, mantendo relagées e intercimbios com

as Coordenadorias e Orgéos de controle internos e externos.

Pardgrafo tinico. As Secretarias de Estado e os Orgéos correlatos adotardo nos seus regulamentos a
denominacdo dos seus Orgéos estruturais em relacéo as competéncias gerais que lhes sfo atribuidas.

/ . 48. As Unidades Estruturais das Superintendéncias tém as seguintes competéncias basicas:

il
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I - ao Gabinete do Superintendente, compete assistir ao Titular e ao Diretor Executivo no
desempenho de suas atribui¢cdes e compromissos oficiais, inclusive em atividades de relagdes publicas,
bem como coordenar-lhes a agenda didria de trabalho, acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do gabinete e desempenhar outras atividades correlatas; e

II - & Geréncia de Administragdo e Finangas, quando houver, compete administrar internamente a
Superintendéncia nas atividades administrativa e financeira, mantendo relacdes e intercAmbios com os
Orgéos de controle interno e externo, bem como a Secretaria de Estado a qual estiver vinculada.

Paragrafo tnico. As Superintendéncias e os Orgdos correlatos adotardo nos seus regulamentos a
denominacdo dos seus Orgdos estruturais em relagéo as competéncias gerais que lhes séo atribuidas.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49. As estruturas desconcentradas dos Orgdos e as Entidades descentralizadas integrantes da
Administragdo Publica Estadual ficam sob a supervisdo, coordenagfo, orientagdo € o controle da
Secretaria de Estado de sua area de abrangéncia.

) ) _ TITULO III ’
DA EXTINCAO, CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO DE ORGAOS E OUTRAS
MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 50. Fica criada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI
e suas atribui¢des e competéncias estdo definidas no artigo 168 desta Lei Complementar.

Art. 51. Fica extinta a Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rond6nia -
SUDER, no ambito da Casa Civil e suas atribuices e competéncias transferidas para a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 52. Fica transferida a vinculagdo do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem,
Infraestrutura e Servigos Publicos - DER da Secretaria de Estado de Financas - SEFIN para a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI, mantidas as suas competéncias e
atribuicdes.

Art. 53. Fica transferida a vinculagdo da Companhia de Aguas ¢ Esgoto de Rondénia - CAERD da
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPOG para a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, mantidas as suas competéncias e atribuic¢des.

Art. 54. Fica transferida a vinculagcdo do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia -
IPEM da Secretaria de Estado da Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social - SEAS para a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 55. Fica transferida a vinculagdo da Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER da

Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER para a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.
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Art. 56. Fica transferida a vinculagdo da Fundacdo de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes
Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Ronddnia - FAPERO da Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢camento e Gestéo - SEPOG para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
e Infraestrutura - SEDI.

Art. 57. Fica transferida a vinculagio da Companhia de Gés do Estado de Rond6nia - RONGAS da
Governadoria para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 58. Fica transferida a vinculag@o da Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados do
Estado de Ronddnia - AGERO da Governadoria para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 59. Fica transferida a vinculagdo da Sociedade de Portos ¢ Hidrovias do Estado de Rond6nia -
SOPH da Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER para a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 60. Fica transferida a vinculag@o e subordinagdo da Superintendéncia Estadual de Turismo -
SETUR da Governadoria para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura -
SEDL

Art. 61. Fica transferido o Conselho Curador da Fundacio de Amparo ao Desenvolvimento das
Acgdes Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO da Governadoria para a
gestdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 62. O Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado - CONDER da Superintendéncia
Estadual de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - SUDER passa a ser gerido pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 63. Fica transferido o Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas - CGPP da
Superintendéncia Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rondoénia - SUDER para a gestdo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 64. Fica transferido o Conselho Estadual de Turismo - CET no dmbito da Superintendéncia
Estadual de Turismo - SETUR na Governadoria do Estado para gestdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 65. Fica extinto o Conselho Estratégico de Desenvolvimento Sustentdvel no &mbito da
Governadoria e suas competéncias transferidas para o Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado -
CONDER.

Art. 66. Fica transferido o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia no ambito da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG para gestio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI.

Art. 67. Fica criado o Conselho de Administracdo, Consultivo e Deliberativo no ambito do
Dep ento de Estradas, Rodagens, Infraestrutura e Servigos Publicos - DER, que sera regulamentado
7trav /s de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

W

I

18



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Art. 68. Fica transferida a gestdo do Fundo de Regularizagdo Fundiaria Urbana da Casa Civil para a
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG.

Art. 69. Fica transferida a Geréncia de Fomento ao Terceiro Setor da Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE para a Casa Civil, mantidas suas atribui¢cdes e competéncias.

Art. 70. Fica extinto o Conselho Estadual de Tecnologia da Informacio e Comunicagiio do Estado
de Ronddnia - COETIC, no dmbito da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE e suas
competéncias transferidas para o Comité Estadual de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo -
COETIC.

Art. 71. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS passa do nivel de Secretaria de Estado para o
nivel de Superintendéncia, adotando a denominagéo Superintendéncia Estadual do Sistema Penitenci4rio -
SESP, que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes, competéncias, atribui¢des, vinculadas e
subordinadas a Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, assegurada, porém, a
sua autonomia orgamentaria, administrativa e financeira.

Art. 72. Fica extinta a Superintendéncia de Estado de Politicas sobre Drogas - SEPOAD no &mbito
da Secretaria de Estado de Saide - SESAU e suas atribuigdes e competéncias transferidas para a
Secretaria de Estado da Saide - SESAU.

Art. 73. Fica transferido o Conselho de Defesa Civil do Gabinete da Governadoria para a gestdo da
Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC.

Art. 74. Fica transferido o Conselho Penitencidrio Estadual da Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS para a gestdo da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC.

Art. 75. Fica transferido o Fundo Penitencidrio - FUNPEN da Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS para a gestdo da Superintendéncia Estadual do Sistema Penitencidrio - SESP.

Art. 76. Fica criada a Fundagdo Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE, vinculada e
subordinada & Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS e suas atribuicdes e
competéncias estdo detalhadas no artigo 151 desta Lei Complementar.

Art. 77. Fica estabelecida a vinculagfio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondénia - IPERON a Secretaria de Estado de Financas - SEFIN.

Art. 78. Fica criada a Fundagdo Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER, vinculada a Secretaria
de Estado da Educagdo - SEDUC e suas atribui¢des e competéncias estdo detalhadas no artigo 145 desta
Lei Complementar.

Art. 79. Fica extinta a Fundag@io Palacio das Artes de Ronddnia - FUNPAR, vinculada a Secretaria
de Estado da Educagdo - SEDUC e suas atribuigdes e competéncias transferidas para Fundagiio Cultural
do Estado de Ronddnia - FUNCER.

Art. 80. Fica criada a Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizacdo Fundiaria - SEPAT,
vincylada e subordinada & Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gest3o - SEPOG e suas
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atribui¢des e competéncias definidas no artigo 113 desta Lei Complementar.

Art. 81. Fica alterado o nome da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE para
Estado para Resultados - EpR e suas atribui¢des e competéncias estabelecidas no artigo 106 dessa Lei
Complementar.

Art. 82. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores dos Orgfios extintos, incorporados,
fundidos ou transformados por forga desta Lei Complementar, especialmente para efeito de leis e decretos
vigentes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas
oficiais.

Art. 83. As competéncias e demais atribuigdes dos Orgfios constantes neste Titulo serfio objeto de
regulamentagéo por ato do Governador do Estado, especialmente quanto as atribuigdes dos cargos e aos
respectivos regimentos.

§ 1°. As alterages decorrentes da presente Lei Complementar serdo implementadas gradativamente
¢ passardo a vigorar conforme disponham os Decretos, Regimentos ¢ Regulamentos indispensaveis,
permanecendo, até entdo, as Unidades Administrativas vigentes, salvo disposi¢&io em contrario.

§ 2°. Os Orgdos criados, transformados, fundidos, transferidos e ou incorporados por forca desta Lei
Complementar terdo o prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagio para apresentarem proposta
de Regulamento ao Governador do Estado que, aquiescendo, o aprovara por ato préprio.

§ 3°. Os Orgios criados, transformados, fundidos, transferidos e ou incorporados por forga desta Lei
Complementar terfio o prazo até 31 de dezembro de 2017 para procederem as adequacdes orgamentarias e
financeiras necessarias em decorréncia desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 84. A Estrutura Organica Bésica das Secretarias de Estado, dos Orgéos Autdnomos, das
Autarquias e Fundagdes Priblicas e suas respectivas finalidades e competéncias gerais sio as estabelecidas

nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organica Complementar e a distribuigéo e descricdo das competéncias
das Unidades Administrativas dos respectivos Orgdos e Entidades serdo estabelecidas em Decreto.

Art. 85. A Administra¢o Publica Estadual tem a seguinte Estrutura Orgéanica Basica:
I - Administragfo Direta:
a) Governadoria do Estado;

i ’ %ﬁ) Vice-Governadoria do Estado;
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c) Secretarias de Estado; e

d) Orgdos Auténomos;

II - Administrag@o Indireta:

a) Autarquias;

b) Fundagdes;

c) Empresas publicas;

d) Sociedades de Economia Mista; e

e) Agéncias de Desenvolvimento e Fomento.

Art. 86. Considera-se para fins desta Lei Complementar:

I - Autarquia: entidade auténoma, criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito
publico, patriménio préprio e atribuigdes especificas;

II - Fundagdo: entidade criada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico,
conforme artigo 37, inciso XIX da Constitui¢iio Federal;

III - Empresa Publica: sociedade de economia mista, entidade de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei especifica, com capital piblico, conforme artigo 37, inciso XIX da Constituigio
Federal; e

IV - Agéncia de Desenvolvimento e Fomento: plataforma técnico-institucional de carater
eminentemente operativo que executa a identificagfo de projetos de desenvolvimento setorial ou global,
levando em conta as necessidades e potenciais de desenvolvimento especificos de cada regido, seleciona
oportunidades e fomenta agGes que otimizem solugdes inovadoras e o fortalecimento regional.

§ 1°. As Entidades componentes da Administragfio Indireta vinculam-se as Secretaria de Estado por
subordina¢do administrativa, subordinagdo técnica ou vinculagdo, apenas, cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da respectiva autonomia de forma a possibilitar a
supervisdo e avaliagdo do seu comportamento legal e do seu desempenho econdmico-financeiro, em
cotejo com os objetivos do Estado e o interesse piblico, entendendo-se por:

I - Subordina¢do Administrativa: a relagio hierdrquica direta de Secretarias e Orgfos auténomos
com o Governador, bem como das unidades administrativas com os titulares dos Orgios e das Entidades a
que se subordinam;

II - Subordinagéo Técnica:

a) relagdo hierdrquica das Unidades Setoriais com as Unidades Centrais no que se refere a
normafizagdo e a orientagdo técnica; e
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b) relagdo hierdrquica de um Orgio ou Unidade com outro independentemente da existéncia de
relagdo de subordinagdo hierdrquica;

[II - Vinculagdo: relagdo de Entidade da Administracio Indireta com a Secretaria de Estado

responsavel pela formulag@o das politicas piblicas de sua 4rea de atuagfo para a integragdo de objetivos,
metas e resultados, observada a natureza do vinculo.

§ 2°. A Estrutura Orgénica da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdio - SEPOG,
da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, da Casa Civil, do Estado para Resultados - EpR, da
Controladoria-Geral do Estado - CGE e da Procuradoria-Geral do Estado- PGE, poderdo conter Unidades
Centrais.

§ 3° Em decorréncia da vinculagdo a que se refere o inciso III deste artigo, compete as Secretarias
de Estado exercer a supervisdo das atividades das Entidades a elas vinculadas, observada a natureza do
vinculo.

§ 4°. As Entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias
das Secretarias de Estado ou com as competéncias das Entidades da Administragio Indireta e que
recebam contribuigdes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do

Orgamento do Estado, em carater permanente, com vistas a sua manuten¢do ficam sujeitas & supervisio
governamental.

CAPITULOII ’
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR E DOS NiVEIS DE GESTAO

Art. 87. As Secretarias de Estado sdo organizadas considerando a seguinte Estrutura Orgénica
Basica:

I - Gabinete;

IT - Assessoria; e

IIT - Superintendéncia/Secretarios Executivo Regionais.

Art. 88. Os Orgdos Autdnomos sio organizados considerando a seguinte Estrutura Organica Basica:
I - Gabinete;

IT - Assessoria; e

IIT - Diretoria.

Art. 89. As Fundagdes de Direito Ptblico e as Autarquias sdo organizadas considerando a seguinte
Estrutura Orgénica Basica:

I - Gabinete;
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IT - Assessoria; e
III - Diretoria.

Art. 90. Os Orgdos ou Entidades poderfo propor a alteragdo da nomenclatura prevista nos artigos
96, 97 € 98 quando a natureza da atividade a justificar.

Paragrafo tmico. A alteracdo de que trata o caput se dara por Lei ou Decreto, conforme o caso, e
serd precedida de anélise técnica do Estado para Resultados - EpR.

Art. 91. As Entidades modificardo seu estatuto de forma a adequa-lo as alteracdes determinadas
nesta Lei Complementar e em Regulamento.

Art. 92. A Organizagdo Bésica dos Orgdos da Administragio Publica Direta e Indireta compreende:

I - Apoio Direto e Assessoramento Gerencial Superior ao Governador do Estado, representado pelos
Secretarios de Estado, pelo Procurador-Geral do Estado e pelos dirigentes dos demais Orgfios
Auténomos;

II - Geréncia Superior e Operacional, representada pelos Superintendentes e Secretarios Executivos
Regionais, com fungdo de coordenacéo e execugio de atividades descentralizadas;

III - Geréncia Técnica e Coordenagdo, representada pelo Procurador-Geral de Estado Adjunto, pelo
Controlador-Geral de Estado, pelos Coordenadores e Diretores Executivos, com fungdes relativas a
lideranga técnica na condugdo das atividades gerenciais que digam respeito & programago, organizagao,
direcdo e coordenacdo nas Secretarias de Estado;

IV - Assessoramento eApow representado pelas Assessorias, Gabinetes, Diretorias, Corregedorias,
relativo as funcBes de apoio aos Secretarios de Estado, Superintendentes e Dirigentes dos Orgios
Auténomos nas suas responsabilidades e atribuigdes, inclusive planejamento;

V - Atuagfo Instrumental, representada pelas Coordenadorias e Geréncias de Administragio e
Finangas, no que conceme as atividades de finangas e administragio geral, com fungdes relativas a
execugdo e ao controle das atividades que lhe s@o inerentes e a realizagdo dos Servigos necessarios ao
funcionamento do Orgéo;

VI - Atuaglio Programdtica, representada pelas Geréncias de Programas ou Departamentos e
Executores de Projetos encarregados das fungdes tipicas e permanentes das Secretarias de Estado, pelas
Superintendéncias, Coordenagdes Gerais e demais Orgfios autdénomos, consubstanciados em programas,
projetos, processos e agdes governamentais;

VII - Atuagdo Operacional, representada pelos Gerentes de Projetos e Processos e Chefias;

VIIL - Deliberagdo normativa, consultiva, de fiscalizagdo e de formulacdio de politicas setoriais,
constituida pelos Orgdos colegiados;

- Atuacdio Desconcentrada, representada por Orgéos e Unidades responsaveis pela execucéio de
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atividades-fim cujas caracteristicas exijam organizagdo e funcionamento peculiares, dotadas de relativa
autonomia administrativa e financeira com adequada flexibilidade de agfio gerencial a serem definidas
pelo Governador do Estado, por ato proprio; e

X - Atuagdo Descentralizada, compreendendo as Entidades Autdrquicas, Fundacionais, Sociedades
de Economia Mista, Empresas Piblicas, Agéncias de Desenvolvimento ¢ Fomento, com organizagio
fixada em lei e regulamentos préprios, vinculadas as respectivas Secretarias de Estado ou Orgdos

correlatos.

CAPITULO 111
DA GOVERNADORIA DO ESTADO

Art. 93. A Governadoria do Estado tem a seguinte Estrutura Organica Bésica, compreendendo os
Orgéos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete do Governador;

a) Camara de Coordenagdo e Governanga do Estado - CCGE;

b) Colegiado Superior de Estado - CSE; e

¢) Conselho de Governo;

II - Gabinete do Vice-Governador;

III - Casa Militar;

IV - Casa Civil:

a) Conselho Estadual da Ordem da Medalha da Honra Marechal Rondon; e

b) Superintendéncia Estadual de Comunicacio - SECOM;

V - Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

VI - Controladoria-Geral do Estado - CGE;

VII - Ouvidoria-Geral do Estado - OGE;

VIII - Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Puiblicos Administrativos - SUGESP;
IX - Estado para Resultados - EpR: e

X - Superintendéncia de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA.

/§ 17. O Gabinete do Governador do Estado terd estrutura organizacional propria e completar-se-a
// ¢}9?/‘1 oio técnico e operacional da Casa Civil e da Superintendéncia de Gestdio dos Gastos Publicos
WV
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Administrativos - SUGESP.

§ 2°. Os Orgdos integrantes da Governadoria, além das competéncias constantes nesta Lei
Complementar e nas suas respectivas leis de criagdo, poderéo ser objeto de regulamento, por ato proprio
do Governador do Estado, no que couber.

Art. 94, Subordinam-se diretamente ao Governador:

I - os Orgos Colegiados:

a) Camara de Coordenagio e Governanga do Estado - CCGE;

b) Colegiado Superior de Estado - CSE; e

¢) Conselho de Governo;

II - os Orgios Autdnomos:

a) Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

b) Controladoria-Geral do Estado - CGE;

c¢) Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Ptiblicos Administrativos - SUGESP;

d) Estado para Resultados - EpR:

¢) Superintendéncia de Integragdo do Estado de Rond6nia em Brasilia - SIBRA;

f) Casa Civil; e

g) Ouvidoria-Geral do Estado - OGE.

Seciio I
Do Gabinete do Governador

Art. 95. O Gabinete do Governador tem por atribuiciio e competéncia a assisténcia imediata e direta
ao Governador do Estado em assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial,
compreendendo o controle de correspondéncia, organizacio de arquivo, bem como de agenda e relagdes
sociais.

Secdo IT
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 96. Compete ao Gabinete do Vice-Governador a assisténcia direta e imediata ao Vice-
Governador no desempenho de seus compromissos institucionais, compreendendo o controle de
correspondéncias, agenda e relagdes sociais.
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Secio III
Da Casa Militar

Art. 97. A Casa Militar compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata a0 Governador e ao Vice-Governador nos assuntos de
natureza militar e de seguranca publica;

II - receber e encaminhar para despacho do Governador do Estado assuntos provenientes das Forcas
Armadas, das Organizagdes Militares do Estado e das unidades administrativas subordinadas a Casa
Militar, com proposta de solugfo, quando for o caso;

III - coordenar as relagdes do Governador do Estado com autoridades militares;

IV - manter o Governador do Estado informado sobre os principais assuntos de interesse militar e
de ordem publica;

V - proporcionar seguranca ao Governador, Vice-Governador e suas respectivas familias;
VI - planejar, dirigir e executar os servigos especificos préprios da Casa Militar;
VII - zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Governadoria e Vice-Governadoria;

VIII - encarregar-se dos servigos de ajudancia de ordens para atendimento ao Governador e Vice-
Governador do Estado;

IX - manter permanente articulagio com a Casa Civil do Governo de Ronddnia para execuc¢do dos
servigos de transporte aéreo e terrestre para ambos os Orgios;

X - coordenar, quando determinado, a execucio das programagdes de comemoracgdes civicas em
carater geral;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do Governador e Vice-
Governador;

XII - encarregar-se dos servigos de seguranga pessoal e ajudancia de ordens para dignitdrios em
visita ao Estado de Rondénia;

XIIT - coordenar e controlar o sistema de segurancga e acessibilidade do complexo do Palacio Rio
Madeira, sede do Governo do Estado; e

XIV - planejar e executar de forma isolada ou em conjunto com outros Orgios, agdes civico-sociais
voltadas para a melhoria do atendimento ao cidaddo rondoniense.

Y % Se¢io IV
ey /7 / Da Casa Civil
K/ /U/ '
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Art. 98. A Casa Civil como Orgéo Central do Sistema Operacional de Governadoria e Articulagdo
Politica no d4mbito da Administragio Direta e Indireta compete a assisténcia imediata e direta ao
Governador e ao Vice-Governador do Estado, em suas a¢des politico-sociais, a coordenagiio geral da
politica institucional da administracfio publica estadual, as relagdes institucionais entre os Poderes e na
gestdo administrativa, as atividades de cerimonial, de imprensa oficial, de relagdes publicas e de assuntos
legislativos, aqui incluida a avaliag@io das propostas legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao
Poder Legislativo, além de cuidar da publica¢do de Atos Oficiais do Governo.

Subsecio I
Da Superintendéncia Estadual de Comunicac¢io - SECOM

Art. 99. A Superintendéncia Estadual de Comunicagio - SECOM, vinculada e subordinada 4 Casa
Civil € responsavel pela coordenagfo da politica de comunicagdo, divulgagio e publicidade da
Administragdo Publica Estadual a qual compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagfo ptblica da Administraciio Publica
Estadual;

II - articular com os Orgios de divulgagdo e de promoc¢do de eventos visando divulgar as agdes
institucionais;

IIT - coordenar as relagdes da Administragdo Piblica Estadual com os meios de comunicagio;

IV - assessorar o Governador e os Secretarios de Estado em suas relagdes com a imprensa, em nivel
estadual e nacional;

V - promover a divulgagdo das politicas governamentais e seus planos, programas, projetos,
processos € agdes;

VI - promover a circulagéo de informacdes de interesse ptiblico; e

VII - promover o controle, a orientagdo e o acompanhamento das atividades de operagio de radio e
televis@o educativa e cultural.

Art. 100. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI é o Orgfio
gestor do Fundo de Investimento e Desenvolvimento Industrial de Rondonia do Estado de Rondénia -
FIDER, vinculado ao Conselho Estadual de Desenvolvimento - CONDER.

Secdo V
Da Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Art. 101. A Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia - PGE, Orgdo de Diregdo Superior de
representagdo do Estado de Rondénia, ¢ instituicio de natureza instrumental, executiva e permanente,
essencial & Justica e 2 Administragdo Piblica, dotada de autonomia funcional e administrativa, & qual
cabe a representacdo judicial e a consultoria juridica do Estado de Rondénia, fungdes privativas dos
Procur/afores do Estado, na forma do artigo 132 da Constitui¢do Federal, e do artigo 104 da Constituigio

/ Est 1, tendo por competéncias as definidas em lei.
~af /]
/) U(j" (
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Art. 102. A Procuradoria-Geral do Estado é o Orgéio gestor do Fundo Especial de Modernizagdo da
Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia - FUMORPGE.

Secdo VI
Da Controladoria-Geral do Estado - CGE

Art. 103. A Controladoria-Geral do Estado compete:

I - avaliagdo do controle contébil, financeiro, orgamentdrio, operacional e patrimonial das Entidades
da Administragdo estadual quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e regularidade
da execugéo da receita e da despesa;

II - avalia¢do do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execugfo do Programa de
Governo e dos orgamentos do Estado; e

III - auditoria interna dos Orgdos da Administragfo Direta e Indireta.

Se¢do VII
Da Ouvidoria-Geral do Estado - OGE

Art. 104. A Ouvidoria-Geral do Estado compete ouvir os reclamos da populagfo a respeito dos
servigos publicos encaminhando-os aos Orgdos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos
reclamantes das medidas corretivas ou esclarecedoras tomadas pela Administragio Publica Estadual, bem
como manter o Governador informado sobre as reclamagdes ou queixas da populagio quanto & qualidade
dos servigos publicos prestados pela Administragiio Publica Estadual.

Secio VIII
Da Superintendéncia de Gestio dos Gastos Piliblicos Administrativos - SUGESP

Art. 105. A Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Péblicos Administrativos - SUGESP, Orgio de
gestdo governamental, coordenagdo e execugdo de atividade-meio, relacionada as despesas de natureza
essencial, logistica, patrimonial e de manutenggo das unidades administrativas da Administragio Publica
Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 841, de 27 de novembro de 2015, compete:

[ - propor politicas, programar ¢ acompanhar as atividades de utilizacio e movimentag¢do dos
recursos logisticos, de suprimentos e de contratagdio de servigos, aquisigdio e disposi¢io de bens méveis,
atuando como Orgdo Central do sistema logistico e de controle de gastos de atividade-meio da estrutura
da Administracio Publica Estadual;

II - implantar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar e aperfeicoar as préticas de gestdo
operacional que envolvam despesas com logistica de transporte, servicos administrativos em geral e de

documentos, incluindo protocolo geral;

III - promover a transparéncia, controle e elevagdo do nivel de eficiéncia da qualidade dos gastos
publicos com suprimentos, logistica e servigos da estrutura administrativa;

/ / IV - garantir a gestdo eficiente da frota de veiculos oficiais;
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V - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice-
Governador, da Casa Militar e da Casa Civil, inclusive no que tange as atividades de cerimonial,
imprensa oficial, ouvidoria, assuntos legislativos e de relagdes publicas;

VI - assessorar o Governador, o Vice-Governador e o Secretario-Chefe da Casa Civil em suas
respectivas 4reas de competéncia;

VII - assistir diretamente a administragdo dos préprios estaduais utilizados como sede pelo
Governador do Estado, inclusive de sua residéncia;

VIII - planejar, coordenar e executar processos de aquisi¢do central de bens e contratacio de
servi¢os inerentes a operagdo do Paldcio Rio Madeira e seus anexos, bem como gerir os contratos
considerando os niveis de servigos a eles associados com vistas a otimizagio logistico-operacional e do
gasto publico;

[X - operar, normatizar e controlar o sistema de infraestrutura do Paldcio Rio Madeira
possibilitando a adequada ocupagio e o uso efetivo do referido Complexo pelos Orgéios e Entidades
instalados nas edifica¢des no desempenho de suas atividades;

X - gerenciar a manuteng&o da frota oficial seja propria ou locada;

XI - gerir o fornecimento dos servigos essenciais de 4gua, energia ¢ telefonia no ambito da
Administragdo Publica Estadual,

XII - normatizar e operar o Nucleo de viagens e diarias de servidores publicos e colaboradores
eventuais da Administragdo Publica Estadual com vistas ao controle, economicidade, seguranga e
eficiéncia, centralizando o recebimento, analise e deliberagdo quanto as solicitagdes oriundas dos
Titulares dos Orgdos, de acordo com as diretrizes definidas pelo Chefe do Executivo, promovendo a
indicagdo do meio de transporte adequado, levantamento de custo, emissdo de passagens, autorizago de
trafego e elaboragio dos decretos de viagem, acompanhando a publicagio no Diério Oficial do Estado; e

XIII - atuar em cooperagéio com todos os Orgios que compdem a Administragdo Publica Estadual
Direta e Indireta.

Secdo IX
Do Estado para Resultados - EpR

Art. 106. O Estado para Resultados - EpR, Orgdo de natureza instrumental de apoio, controle,
assessoramento e representacdo governamental com a finalidade de exercer fungdes de assessoramento,
supervisdo, orienta¢do técnica e controle, em nivel central, compete:

I - assessorar direta e imediatamente o Governador do Estado na elaboragio de subsidios para
acompanhamento das agdes dos Orgdos da Administragio Publica Estadual;

I - exercer o controle, em nivel central, das atividades de administragdo geral da Administracio
?Pﬁblica Estadual, sem prejuizo das atribui¢des dessa natureza ja conferidas a outros Orgdos;

\
i
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III - acompanhar a elaboragéo e implementagdo do Plano Estratégico - Ronddnia de Oportunidades;

IV - coordenar o processo de formulagdio das diretrizes para as a¢des de Governo no a4mbito do
Plano Estratégico - Rondénia de Oportunidades, de acordo com as orientagbes estratégicas do Plano de
Desenvolvimento Estadual Sustentével - PDES;

V - auxiliar na integragdo setorial de Orgios e Entidades da Administra¢do Direta e Indireta da
Administragdo Publica Estadual, por meio da identificagio de acdes concorrentes e da articulacdo de
agOes complementares;

VI - coordenar o processo de pactuagio e avaliagdo do Pacto de Metas;

VII - coordenar, compatibilizar e avaliar a operacionalizacio das Areas de Resultados a partir das
agdes da Carteira Estratégica de Projetos e Processos, seu planejamento e monitoramento intensivos;

VIII - coordenar as agdes de integragio de informagdes relativas aos Pactos de Metas, do SGPP e
demais sistemas governamentais de responsabilidade da Unidade de forma a subsidiar o acompanhamento
dos objetivos estratégicos, indicadores de resultados e as metas governamentais, gerando informagdes e
relatérios de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisio pelo Governador e alta gestdo do Governo;

IX - promover a gestéo e qualidade das informag¢des por meio dos Indicadores garantindo o suporte
necessario e qualificado para a tomada de decisGes;

X - orientar a destinagdo de recursos no ambito da Carteira Estratégica de Projetos e Processos, de
acordo com o alinhamento das agdes e metas estratégicas do Governo do Estado;

XI - coordenar e realizar a gestéio e melhoria continua da Agenda Interna de Resultados - AGIR;

XII' - estruturar e coordenar os componentes e instrumentos de comunicacio dos resultados do
Estado;

XIII - apoiar a integracio e otimizagfo dos Processos do Estado;

XIV - definir politicas e diretrizes de Gestdo de Projetos, Processos, Estratégia, Indicadores,
Moderniza¢do Administrativa e Inovagio Publica, pesquisando, desenvolvendo e difundindo por meio de
capacitagdo ou outras iniciativas, metodologias e ferramentas;

XV - alimentar o Repositdrio de Melhores Praticas em Gestio Publica;

XVI - estabelecer diretrizes técnicas, orientar, monitorar e deliberar sobre as propostas de criacdo e
estruturagdo organizacional da Administragdo Direta, autarquica e fundacional;

XVII' - coordenar e normatizar a implantagdo de processos de modernizagio administrativa
articulando as fungdes de racionalizagfo, organizagio, sistemas e métodos;

XVIII - coordenar o Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos - SGPP garantindo o rigor

/’/ técnja objetividade, gestio e melhoria continua;

zﬁ/M
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XIX - estabelecer e coordenar a politica ¢ promover a cultura de inovagdo da gestiio ptiblica no
Estado;

XX - promover a desburocratizagio das relagdes intergovernamentais, bem como entre o Estado e a
sociedade, auxiliando na modernizag&o e simplificagdo dos processos de trabalho;

XXI - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Estadual de Gestio do Conhecimento mediante a
estruturagdo e a implementagdo de préticas voltadas para o compartilhamento de ideias ¢ conhecimentos;

XXII - coordenar a atuagio e as agdes de desenvolvimento dos Gestores Piiblicos visando a sua
exceléncia;

XXIII - aprimorar continuamente as metodologias de gestdio por meio de experiéncias internas e
externas ao Governo do Estado;

XXIV - dirigir as atividades de desenvolvimento, de formulagdo de arquiteturas, de prestagdo de
servigos, solugdes de tecnologia da informagfio e comunicagfo, de prospeccéo, normatizagfo, suporte a
regulacdo na Administragdo Publica Estadual; e

XXV - prover servigos de transmissdo de dados de alta capacidade, por radiofrequéncia e/ou enlace
optico, em caréter privativo, para interligar as Unidades de Servigo, Ensino e Pesquisa Publicos no Estado
de Rondonia.

Secio X
Da Superintendéncia Estadual de Integracio do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA

Art. 107. A Superintendéncia de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA, compete:

I - assisténcia imediata e direta a0 Governador do Estado, observando o limite de atuacdo dos
Orgéos auténomos no fornecimento de estudos, pesquisas, relatérios e outros instrumentos que auxiliem
aquela autoridade no processo de tomada de decisdes; e

II - assisténcia técnica e operacional aos membros da Administracio Publica Estadual nas missdes
junto aos Orgdos e Entidades da Unido e organismos internacionais, bem como a implementacdo das
relagdes com os representantes estaduais no Congresso Nacional.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG

Art. 108. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPOG tem a seguinte
Estrutura Orgéanica Bésica, compreendendo os Orgdos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete;

IT - Assessoria;

A7
- §
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IV - Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP:

a) Conselho Estadual de Politicas de Recursos Humanos;

V - Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL; e

VI - Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagdo Fundiaria - SEPAT.

Art. 109. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, Orgdo Central do
Sistema Operacional de Planejamento, Orgamento e Gestdo no &mbito da Administragéo Direta e Indireta,

compete:

I - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execugio do orcamento do
Estado, bem como do Plano Plurianual - PPA;

II - estabelecer a programagio orcamentéria da despesa e da receita do Estado elaborando o Projeto
de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como a Lei Orgamentiria Anual;

III - coordenar os programas e projetos especiais no &mbito do Estado;

IV - supervisionar e coordenar a elaborag¢io de planos, programas e projetos de desenvolvimento do
Estado, bem como revé-los, consolida-los, compatibiliza-los e avalis-los;

V - coordenar as atividades relacionadas 4 elaboragdo de Projetos para complementacdo das acoes
de planejamento, no 4mbito da Administragdo Publica Estadual;

VI - coordenar e acompanhar as Unidades Avangadas de Planejamento e Gest&io Regional;

VII - articular e apoiar o desenvolvimento regional do Estado;

VIII - o exercicio da coordenagdo-geral dos Orgdos e Entidades estaduais quanto aos aspectos
substantivos da politica estadual de planejamento, orgamento e gestdo, inclusive para obtencdo de

recursos, viabiliza¢do e controle da execugo de planos, programas e projetos;

IX - a geragdo dos principais dados socioecondmicos para compor a formagio do Sistema de
Informagdes Gerenciais do Governo do Estado, municipios e sociedade em geral;

X - coordenar a produgéo, andlise e divulgagio de informagdes estatisticas;

XI - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos;

XII - elaborar estudos em conjunto com o Estado para Resultados - EpR que possibilitem identificar
e avaliar os fatores concorrentes para a realizagdo do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentével -
PDES e do Plano Estratégico Rondénia de Oportunidades, bem como execugdo de seus respectivos

programas, projetos, processos e agdes, de acordo com as diretrizes governamentais e estratégicas
estabelecidas;
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XIII - promover a interagdo com os Orgdos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos com
vistas a harmonizar e compatibilizar as a¢des de planejamento, de execugfo e de avaliagdo dos resultados
preconizados nos programas, projetos, processos ¢ a¢des daqueles Orgdos;

XIV - articular com Orgdos federais, agéncias de desenvolvimento e institui¢des financeiras de
recursos € linhas de financiamento divulgando junto aos Orgdos dos setores produtivos as
disponibilidades e os requisitos para sua captagio;

XV - elaborar relatérios periddicos de execugdo referentes aos programas, projetos, processos e
acdes desenvolvidas pelos Oroaos e Entidades relacionadas com os setores produtivos do Estado
propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

XVI - apoiar os municipios, técnica e financeiramente, na implantagdo de politicas publicas,
formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XVII - oferecer apoio e assessoramento técnico aos municipios e organizagdes comunitarias de cada
regido do Estado visando potencializar a integragfo regional, a racionalizacdo da destinagdo e utilizagfio
dos recursos publicos e a atragdo de investimentos privados; e

XVIII - realizar a Gestdo Patrimonial do Governo do Estado de Rond6nia.

Secdo I
Das Secretarias Executivas Regionais

Art. 110. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas a Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, no 4mbito das respectivas regides administrativas atuario
como:

I - articuladoras da transformagio nas suas respectivas regides, em territrios de desenvolvimento
sustentdvel e de bem-estar social auxiliando as Secretarias de Estado, bem como os Orgfios
desconcentrados ou as Entidades descentralizadas;

I - representantes do Governo do Estado nas respectivas regides de Planejamento, Orgamento e
Gestéo;

IIT - indutoras do engajamento, integracdo e participagfo da sociedade civil organizada;

IV - colaboradoras na sistematizacdo das propostas formuladas no Seminario Anual de Avaliagio
dos Programas Governamentais e nas audiéncias do Orgamento Regionalizado;

V - colaboradoras na elaboragdo e revisdo do Plano de Desenvolvimento Estadual Sustentavel -
PDES, de forma articulada com as Secretarias de Estado, sob a coordenacio da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG; e

VI - auxilio, sempre que solicitado, as Secretarias de Estado, bem como os Orgos desconcentrados
¢ as Entidades descentralizadas da Administragdo Pablica Estadual, em acompanhamentos de programas,
7 projetos, processos e divulgacdo das agdes do Governo em suas respectivas regides.
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Secio 11
Da Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP

Art. 111. A Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG, compete:

I - coordenar, operacionalizar e assessorar tecnicamente as atividades relativas aos recursos
humanos, especialmente as atividades relacionadas com o cadastro, processamento centralizado da folha
de pagamento dos servidores publicos, bem como os referentes ao recrutamento, 4 selegdo, capacitagio e
ao aperfeicoamento;

II - executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle, coordenagdo e avaliacdo de
desempenho para fins de promog&o e progressio funcional, o controle da documentacdo, comunicagio
administrativa e arquivamento de documentos, bem como a administragio do Cadastro Central de
Recursos Humanos da Administragdo Direta para o inventério e diagndstico da forca de trabalho
disponivel na Administragdo Publica Estadual;

III - executar, normatizar e controlar a politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que néo tenham natureza previdenciéria;

b) ingresso, movimentago e lotag&o do pessoal civil, permanente e temporério;

¢) programas de capacitago e de educagio continuada dos servidores publicos civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores puiblicos civis e militares;

€) plano de saude;

f) progressdo funcional do pessoal civil;

g) remuneragdo dos servidores publicos civis e militares;

h) pericia médica e satide do servidor civil;

1) melhoria das condi¢Bes de satide ocupacional dos servidores publicos estaduais e a prevengio
contra acidentes de trabalho;

j) programas de atragio e retengdo dos servidores piiblicos;

k) programas de valorizagfo do servidor publico calcados no desempenho;
1) pensdes ndo previdencidrias; e

m) locagdo de mao de obra, bolsistas e estagiarios;

”

! : ; N ; :
/{/Z/V - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e a manutencgfo evolutiva do Sistema Integrado de
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Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1°. Os Orggios da Administragio Direta e Indireta devem utilizar o sistema referido no inciso IV
deste artigo, ficando vedada a utilizagdo, a implanta¢io e o desenvolvimento de rotinas ou sistemas
informatizados para gestdo de recursos humanos desagregados do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH.

§ 2° As disposi¢des do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que dependam de recursos financeiros do Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Secdo III
Da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL

Art. 112. A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes- SUPEL, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - SEPOG, compete:

I - organizar, coordenar e operacionalizar os procedimentos licitatérios no &mbito da Administracio
Publica Direta e Indireta da Administracio Pablica Estadual;

IT - realizar aquisi¢des e contratagdes corporativas gerando ganhos de eficiéncia, economia de
escala e organizagdo logistica, ampliando o rol e fomentando a competitividade de fornecedores do
Estado;

I1I - formular a politica licitatoéria de compras, obras e servigos;

IV - implementar as atividades de padronizagfo das especificagdes de materiais, da organizacio e
gerenciamento do cadastro de fornecedores; e

V - a prética de todos os atos de controle e administra¢do do Sistema de Registro de Pregos.

Secdo IV
Da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizacio Fundiiria - SEPAT

Art. 113. A Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagio Fundidria - SEPAT,
vinculada e subordinada & Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG, tem por
finalidade administrar, fiscalizar, coordenar, executar e controlar as atividades inerentes ao patrimdnio
mobilidrio e imobilidrio da Administragdo Publica Estadual e a Regularizacio Fundiaria Urbana e Rural
no ambito estadual, competindo-lhe:

I - gerir todo patrimdnio mobilidrio do Estado envolvendo a incorporagdo e a alienagio dos
mesmos;

II - receber todo material permanente e fiscalizar todo material de consumo adquirido pelas
Secretarias de Estado, com exce¢do da SESAU e SEDUC:;

III -incorporar, tombar e dar baixa de todos os bens permanentes do Estado;
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IV - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
governamentais e estratégicas;

V - coordenar a elaborag@o do plano de aproveitamento e destinacdo de terra publica;
VI - coordenar a elaboragéo e a implementagéo dos planos de regularizagio fundiéria urbana;
VII - coordenar a elaboracdo e a implementacdo dos planos de regularizagdo fundiaria rural;

VIII - promover articulagdo com outros Orgdos do Estado a fim de viabilizar medidas de
regularizagdo urbanistica e desenvolvimento rural na sua area de atuagio;

IX - intermediar conflitos fundidrios, urbanos e rurais, em articulag@io com os Orgfos competentes,
e orientar acBes especificas;

X - promover a intersetorialidade e a articulagfo para a integrag@o dos esforgos publicos e privados
que visem a democratizag@o do acesso do homem a terra rural e urbana;

XI - garantir, nos assentamentos, observada a orientagfio governamental e mediante articulagio no
ambito do poder publico estadual, o acesso das comunidades envolvidas aos bens e servigos necessarios
ao seu desenvolvimento sustentavel, respeitadas suas tradi¢Ges e caracteristicas culturais e sociais;

XII - fornecer suporte técnico com vistas a articulagdo dos esforgos do Estado com os da Unido,
dos municipios e de Entidades civis, em favor da regularizagdo fundidria urbana e rural e da reforma
agraria;

XIII - organizar, implantar e coordenar a manuten¢fo do cadastro rural do Estado, bem como
identificar terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagfio e com uso inadequado para a
atividade agropecuaria;

XIV - celebrar convénio, contrato e acordo com Orgéo e Entidade publica ou privada, nacional ou
internacional, com vistas a consecugdo de sua finalidade;

XV - promover permuta de terras piblicas, dominiais, devolutas ou arrecadadas, para a consecugiio
de sua finalidade institucional;

XVI - apoiar o Estado no processo de captagdo de recursos relativos ao crédito fundidrio e
promover os repasses, observada a diretriz governamental;

XVII - desenvolver ou fomentar agdes de apoio voltadas a consolidagdo dos projetos de
assentamento e reforma agréria no Estado sob a responsabilidade do Governo Federal e coordenar e

executar acdes da mesma natureza; e

XVIII - exercer atividades correlatas.

/1
I/
/

: CAPITULO V
% /Z/ DA SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS - SEFIN
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Art. 114. A Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN tem a seguinte Estrutura Organica Basica,
compreendendo os Orgéos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete;
II - Assessoria;

IIT - Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON;
V - Coordenadoria da Receita Estadual - CRE; e

VI - Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE.

Art. 115. Integra a 4drea de competéncia da Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, por
vinculagdo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON.

Art. 116. A Secretaria de Estado de Financas - SEFIN, Orgéo Central do Sistema Operacional de
Finangas, compete:

I - formulag&o da politica econdmico-tributaria do Estado;

II - estudo, regulamentagéo, fiscalizagfo e controle da aplicagdo da legislagdo tributaria;
III - orientacdo dos contribuintes para a correta observéncia da legislagfo tributéria;

IV - planejamento fiscal, arrecadagfo e fiscalizagdo de tributos;

V - execugio de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e financeiros;

VI - planejamento financeiro, processamento central de despesas publicas, tesouraria, administrago
da divida publica, contabilidade geral do Estado, controle interno e prestagéo geral de contas;

VII - formulagdo e execucdo do controle da Administragdo Publica Estadual, formulacio e
execugdo da politica de crédito do Governo do Estado; e

VIII - promogdo de todos os atos necessérios até a efetiva liquidagdo e extingdo das empresas
publicas em processo de liquidagdo e extingio ou que venha a ingressar nesta condicfo.

Secao I
Da Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON

Art. 117. A Superintendéncia Estadual de Contabilidade - SECON, vinculada e subordinada 2
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, tem por finalidade a definigdo, a disciplina e o exercicio da
., supervisdp técnica e a orientagdo normativa dos processos pertinentes a contabilidade governamental dos
i e 5 i i : : . .. 5 1 1e .
@sz?? elativos a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administragdo Ptblica Direta,
/

37



i

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Autarquica, Fundacional e Fundos Estaduais com vistas a elaboragdo das demonstracdes contdbeis e
informagdes gerenciais, nos termos da Lei Complementar n® 697, de 26 de dezembro de 2012.

Secdo I
Da Coordenadoria da Receita Estadual - CRE

Art. 118. A Coordenadoria da Receita Estadual - CRE, vinculada e subordinada & Secretaria de
Estado de Finangas - SEFIN, compete o planejamento, a organizac#o, previsao, dire¢io, analise e controle
das receitas derivadas do Estado, tributacdo; a arrecadagdo e fiscalizagfio dos tributos com todas as suas
fases; o treinamento de pessoal na drea de sua competéncia e outras atividades correlatas.

Secio II1
Do Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE

Art. 119. O Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE, vinculado e subordinado a
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, tem por finalidade a distribuicdo da justica fisco-
administrativa, julgando em Primeira e Segunda Instincias as questdes tributarias entre contribuintes e o
Fisco Estadual, tendo sede na Capital e jurisdi¢do em todo o Territério do Estado de Rondénia.

Secdo IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Estado de Rondonia - IPERON
Art. 120. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON,
vinculado a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, tem por finalidade realizar o seguro social dos
servidores do Estado de Ronddnia e praticar as operagdes previdencidrias e assistenciais; realizar
operagdes de seguros privados no ramo vida e em ramos complementares; e realizar operacdes de pectlio,
na forma da legislacio em vigor.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA - SESDEC

Art. 121. A Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC tem seguinte
Estrutura Orgénica Bésica, compreendendo os Orgdos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete;
II - Assessoria;
III - Conselho Estadual de Seguranga Publica;

IV - Conselho Estadual de Politica Criminal;

V - Conselho Estadual de Trénsito;
VI - Conselho Penitenciario Estadual - CONPE;

J
1 /VII - Policia Militar - PM, gestora do Fundo Especial de Modernizagdo e Reaparelhamento da
/
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Policia Militar - FUNRESPOM,;

VIII - Corpo de Bombeiros Militar - CBM, gestor do Fundo Especial do Corpo de Bombeiros
Militar- FUNESBOM;

IX - Policia Civil - PC, gestora do Fundo Especial de Reequipamento Policial - FUNRESPOL;

X - Superintendéncia Estadual do Sistema Penitencidrio - SESP, gestora do Fundo Penitenciario -
FUNPEN; e

XI - Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica - POLITEC.

Art. 122. Integra a 4rea de competéncia da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC, por vinculagdo, o Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

Art. 123. A Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, Orgdo Central do
Sistema Operacional de Defesa e Seguranga, compete formular, executar e supervisionar a politica de
seguranga publica, defesa e cidadania da popula¢do, voltada ao bem comum no &mbito Estadual,
competindo-lhe, ainda, as seguintes atribui¢cdes:

I - execugo da politica de seguran¢a piiblica mediante a integragdo harmoniosa das acdes das
Policias Estaduais;

II - supervisio das ag¢des da politica estadual de transito;
IIT - coordenagdo e execugdo da defesa civil; e

IV - administragdo e organizacio do Sistema Penitencidrio do Estado, supervisionando e
fiscalizando o cumprimento das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de
ressocializagdo dos apenados ao convivio social.

Art. 124. Sdo Orggios subordinados a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC, a Policia Militar, o Corpo de Bombeiros Militar, a Policia Civil, a Superintendéncia Estadual
do Sistema Penitencidrio e a Superintendéncia Estadual de Politica Técnico Cientifica.

Secdo 1
Da Policia Militar - PM

Art. 125. A Policia Militar - PM, vinculada e subordinada 4 Secretaria de Estado da Seguranca,
Defesa ¢ Cidadania - SESDEC, compete a execugdio das atribuicdes de policia ostensiva necessarias a
manuten¢éo da ordem e da seguranca publica, defesa das garantias individuais, da propriedade publica,
recrutamento, formagéo, especializagio, aperfeicoamento e extensio profissional dos policiais militares.

Secao I1
Do Bombeiro Militar - BM

7 .
/ e }% 126. Ao Corpo de Bombeiros Militar - BM, vinculado e subordinado a Secretaria de Estado da
W
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Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete a coordenagdo, planejamento, execugdo das
atividades de defesa civil, prevenir e extinguir incéndios urbanos e florestais, realizar servigos de busca e
salvamento de pessoas, animais, bens e haveres, realizar vistorias em edificagdes, pericia de incéndio,
prestar socorros em caso de sinistros diversos, estudar, analisar, planejar, exigir e fiscalizar todo o servi¢o
de seguranca contra incéndio, embargar e interditar obras, servicos, habitacdes e locais de diversdes que
ndo oferecam condi¢des de funcionamento e emitir normas e laudos de exigéncias, aprovagdo de medidas
contra incéndio, recrutamento, sele¢do, aperfeicoamento e extingdo profissional de bombeiros militares.

Secdo III
Da Policia Civil - PC

Art. 127. A Policia Civil - PC, vinculada e subordinada & Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa
e Cidadania - SESDEC, compete o exercicio das fungdes de Policia Judiciaria e de apuragfo das infragdes
penais, bem como a realizagdo das pericias médico-legais e criminalisticas e execugo de servigos de
identificagdo, recrutamento, selegfio, formacdo e aperfeicoamento profissional de servidores policiais
civis do Estado.

Secdo IV
Da Superintendéncia Estadual do Sistema Penitenciario - SESP

Art. 128. A Superintendéncia Estadual do Sistema Penitenciério - SESP, vinculada e subordinada a
Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete:

I - administragdo do Sistema Penitencidrio do Estado supervisionando e fiscalizando o cumprimento
das penas, promovendo o planejamento e estudos de atividades de ressocializagdo dos apenados ao
convivio social;

IT - organizagdo e administragdo do Sistema Penitenciario do Estado proporcionando-lhe, por meio
de seus estabelecimentos penitencidrios, condi¢des necessarias a execugdo da pena privativa da liberdade,
da medida de seguranca e da custddia provisoria;

III - supervisdo dos estabelecimentos penitenciarios, bem como proceder & apuragfio das infragdes
penais, administrativas e disciplinares dos servidores do Sistema Penitenciario;

IV - administragdo orgamentaria e financeira dos recursos destinados a Superintendéncia;

V - coordenagdo da programagdo fisica e financeira das agBes desenvolvidas pelas diversas
Unidades Penitenciarias que compdem a estrutura da Superintendéncia; e

VI - elabora¢do e implementag&o da politica de formag#o, qualificago, capacitagio dos servidores
publicos do Sistema Penitenciario.

Secio V
Da Superintendéncia Estadual de Politica Técnico Cientifica - POLITEC

Art. 129. A Superintendéncia Estadual de Politica Técnico Cientifica - POLITEC, vinculada e
/7 subordinada a Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete:

il
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I - coordenar e articular agdes para realizagdo de exames periciais criminais e promover estudos ¢
pesquisas inerentes a produgdo de provas objetivas para o suporte as atividades de investigag@o criminal,
ao exercicio da Policia Judicidria e ao processo judicial criminal;

I - gerir, planejar, coordenar, orientar, administrar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a
gestdo e a execugdo do servico de pericia de natureza criminal no Estado;

IIT - estabelecer técnicas e métodos relativos a pericia criminal para maior eficiéncia, efic4cia e
efetividade dos exames periciais;

IV - promover a articulagdio entre o Instituto de Criminalistica, Instituto de DNA Criminal o
Instituto Central de Custdédia de Vestigios e o Instituto Laboratorial Criminal, bem como entre os demais

Orgéos da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica no &mbito nacional e internacional;

V - auxiliar os Orgéos da Administragio Superior, de Administragio e das unidades da Policia Civil
quanto a pericia técnica;

VI - assegurar a autonomia técnica, cientifica e funcional no exercicio da atividade pericial;

VII - manter intercdmbio com Orglos e instituicdes relacionadas as dreas técnico-cientificas
correspondentes;

VIII - divulgar estudos e trabalhos cientificos relativos a exames periciais;
IX - propor a elaboragdo de convénios com Orgos e instituicdes congéneres;

X - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdio das
atividades de pericia técnico-cientifica da criminalistica; e

XI - fomentar estudos e pesquisas cientificas no dmbito de suas atividades especificas visando ao
aperfeicoamento da investigacfio criminal técnico-cientifica.

Seg¢do VI
Do Departamento Estadual de Trinsito - DETRAN

Art. 130. Ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN, vinculado & Secretaria de Estado da
Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC, compete o planejamento, a coordenagdo, a fiscalizagdo, o
controle e a execugéo da politica de transito no &mbito da competéncia do Estado.

CAPITULO VII '
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU

Art. 131. A Secretaria de Estado da Saude - SESAU tem a seguinte Estrutura Orgénica Bésica,
compreendendo os Orgéos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete;
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II - Assessoria; e

III - Conselho Estadual de Saude - CES

VI - Conselho Estadual de Entorpecentes - CONEN.

Art. 132. Sdo Unidades integrantes da Secretaria de Estado da Saiude - SESAU:
I - Laboratorio Central de Saude Publica - LACEN;

IT - Policlinica Oswaldo Cruz - POC; e

III - Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM.

Paragrafo tinico. As atribuigdes e competéncias das Unidades Integrantes da Secretaria de Estado da
Satde - SESAU serdo detalhadas por Decreto.

Art. 133. S@o Unidades subordinadas & Secretaria de Estado da Saude - SESAU:
I - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;

II - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II — JPII ou o que vier substituir;

III - Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido - HICD;

IV - Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC, que compreende:

a) Hospital Regional de Cacoal - HRC; e

b) Hospital de Urgéncia e Emergéncia Regional de Cacoal - HEURO - CACOAL;
V - Hospital Regional de Buritis - HRB;

VI - Hospital Regional de Sdo Francisco do Guaporé - HRSF;

VII - Hospital Regional de Extrema - HRE;

VIII - Policlinica Oswaldo Cruz - POC;

IX - Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia - CEMETRON;

X - Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM; e

XI - Laboratdrio Central de Saude Publica - LACEN.

Pardgrafo tnico. As atribui¢des e competéncias das Unidades subordinadas a Secretaria de Estado

da Saude’+ SESAU serdo detalhadas por Decreto.
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Art. 134. Integra a 4rea de competéncia da Secretaria de Estado da Satde - SESAU, por vinculagdo:

I - Agéncia Estadual de Vigilancia em Satde - AGEVISA;

II - Centro de Educagéo Técnica e Profissional da Area de Saude - CETAS; e

III - Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondonia - FHEMERON.

Art. 135. A Secretaria de Estado da Satde - SESAU, Orgdo Central do Sistema Operacional de
Atencdo em Saide, compete coordfsnar a politica de saude no 4mbito do Estado, em observancia aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS, desenvolvendo as seguintes atividades entre
outras relacionadas a sua area de atuacio:

I - elaboragéo e execugio das politicas de saude;

II - promocdo e desenvolvimento dos servigos basicos de saude, assistindo tecnicamente os
municipios na implantag8o, operagio e avaliagdo dos servigos desenvolvidos em nivel local;

IIT - execugdo das agdes de saude em nivel secundério e terciario, exercendo as agdes de vigilancia
epidemioldgica, coordenando, supervisionando e executando programas de controle de doengas
transmissiveis;

IV - fiscalizagdo e controle das condi¢Ges sanitérias de higiene, saneamento e trabalho, da qualidade
de medicamentos e de alimentos entre outras atividades correlatas;

V - elaboragdo e implantacdo dos Planos Estadual de Satde, de Regionalizagfo, Hierarquizagio em
articulagdo com os municipios, apos deliberagdo do Conselho Estadual de Saude;

VI - administra¢do orgamentéria e financeira dos recursos integrantes do Fundo Estadual de Satde -
FES;

VII - coordenagdo e execugdo das agdes de informagdo, controle, avaliagdo e auditoria do Sistema
Unico de Saude do Estado;

VIII - coordenagdo das atividades de vigildncia epidemiologica e ambiental no Estado em
cooperagdo com os municipios e os demais Orgdos responsaveis pelo saneamento, protegdo e preservagio
ambiental do Estado;

IX - normatizagéo, coordenagdo e fiscalizagdo do cumprimento das normas de vigildncia sanitaria
no Estado;

X - organizagdo e execugdio das agBes governamentais e servigos de promogdo, protecdo e
recuperagdo da satide sob sua responsabilidade direta;

XI - planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevengdo do uso indevido de drogas e

tratamento Ide dependentes quimicos;
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XII - articular e integrar com institui¢des e Entidades afins para a implementagio de programas e
projetos, em consonéncia com a fungo programatica da Secretaria;

XIII - elaborar e implementar a politica de capacitagdo dos funcionarios da SESAU;

XIV - planejar, coordenar e executar a politica estadual de preveng@o do uso indevido de drogas e
tratamento de dependentes quimicos;

XV - articular e integrar com institui¢des e Entidades afins para a implementacio de programas e
projetos, em consondncia com a fungfo programdtica da Secretaria de Estado a qual est4 subordinada;

XVI - fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da ndo-violéncia, promover os
direitos humanos e a valorizagdo da vida, entendida como um modo de pensar e agir que rejeita a
violéncia e valoriza a diversidade e o didlogo; e

XVII - exercer outras competéncias afins.

Art. 136. A Secretaria de Estado da Satde - SESAU é o Orgio gestor do Fundo Estadual de Satide -
FES.

Secio I
Da Agéncia Estadual de Vigilincia em Saide - AGEVISA

Art. 137. A Agéncia Estadual de Vigilancia em Satde de Ronddnia - AGEVISA, vinculada a
Secretaria de Estado da Saide - SESAU, compete garantir a qualidade de vida da populagéio de Rondénia
com agdes de prevencio, promogdo, recuperagdo, redugio e eliminago de riscos, por meios da vigilancia
em saude.

Seciio I1
Do Centro de Educacido Técnica e Profissional da Area de Satide - CETAS

Art. 138. Ao Centro de Educagio Técnica e Profissional da Area de Satde - CETAS, vinculado a
Secretaria de Estado da Satude - SESAU, compete contribuir para um atendimento em satide humanizado
e de qualidade para a populagdo de Rondénia, por meio da formagio profissional dos servidores publicos.

Secio II1
Da Fundacio de Hematologia e Hemoterapia de Ronddonia - FHEMERON

Art. 139. A Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rond6nia - FHEMERON, vinculada a
Secretaria de Estado da Saude - SESAU, compete coletar, armazenar e distribuir sangue, bem como
elaborar e distribuir seus derivados, tratar doencas de sangue, desenvolver pesquisa, promover campanha
de estimulos & doagdo voluntéria de sangue, obedecendo as diretrizes do Sistema de Satide preconizadas
no artigo 199 da Constitui¢do Federal.

) P CAPITULO VIII )
/) /7 DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC
)/éél/g "/
] iv/u
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Art. 140. A Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC tem a seguinte Estrutura Orgénica Bésica,
compreendendo os Orgéos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas:

I - Gabinete;
II - Assessoria;
III - Conselho Estadual de Educagdo - CEE;

IV - Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagéo e Fiscalizacdo dos
Recursos do Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento da Educagfio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagfo - FUNDEB - CONDEB;

V - Conselho de Alimentagdo Escolar do Estado de Rond6nia - CAERO;

VI - Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL.:
a) Conselho Estadual de Desportos e Lazer - CONEDEL; e

b) Conselho Estadual de Cultura.

Art. 141. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, por
vinculacg&o:

I - Fundag¢do Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER; e
I - Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP.

Art. 142. A Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC, Orgdo Central do Sistema Operacional de
Educacdo e Desenvolvimento Humano, tem a competéncia de:

I - formular e executar as politicas educacionais do Estado elaborando, em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais, os planos, programas, projetos e atividades educacionais em todos os
seus niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagdgicas; e

IT - realizar a manuteng¢@o, expansio e melhoria da rede de ensino, a promog&o e apoio as atividades
recreativas e do desporto escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungéo
institucional.

Art. 143. A Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC € o Orgéo Gestor do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valoriza¢do do Magistério - FUNDEB.

Secao I
Da Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SEJUCEL

Art. 144. A Superintendéncia da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, vinculada e
i £l a Secretaria de Estado da Educagéo - SEDUC, compete:
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I - formulag@o de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social da juventude;

IT - formulagdo de politicas publicas voltadas ao fomento das atividades de cultura, esporte e lazer
viabilizando inclusive o acesso das classes sociais menos favorecidas;

III - coordenagdo, supervisdo e execugdo das atividades ligadas ao esporte amador e profissional;
IV - coordenagéo, superviséo e execugdo da politica do lazer;

V - desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao desenvolvimento do lazer
comunitario; e

VI - promocdo, estimulo, difusdo e orientacfo das atividades culturais em todas as suas formas e
manifestagdes, bem como a preservacio do patrimdnio histérico e cultural de Rondénia.

Secio I1
Da Fundacio Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER

Art. 145. A Fundacfo Cultural do Estado de Rondénia - FUNCER, vinculada 4 Secretaria de Estado
da Educacéo - SEDUC, compete:

[ - dar condigbes a amplia¢do do mercado de trabalho aos profissionais das artes cénicas, da musica,
da danga, museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura;

IT - dar oportunidade ao constante aprimoramento dos que atuam nas artes cénicas, da musica, da
danca, museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura;

[l - propiciar manifestagdes artistico-culturais pedagdgicas de forma a colaborar com o
aperfei¢oamento cultural da comunidade rondoniense;

IV - apoiar as realizagGes artistico-culturais pedagégicas, a criagdo e a apresentagdo de montagens
de artes cénicas, da musica, da danga, museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura;

V - incentivar a participacdo da comunidade dando condi¢des ao desenvolvimento da capacidade
criativa de seus membros e possibilitando a esses o acesso aos bens e atividades artistico-culturais afetos
ao escopo da FUNCER;

VI - manter cursos de reciclagem e aperfeigoamento, bem como formagéo profissional nas dreas das
artes cénicas, da musica, da danga, museologia, artes plasticas, artes visuais e literatura;

VII - oferecer condi¢des para estudo e pesquisa no campo artistico-cultural pedagégico visando ao
desenvolvimento cultural;

VIII - incentivar o intercdmbio com outras institui¢des culturais e educacionais;

IX - gcriar mecanismos para aprox:mar cada vez mais o publico da arte em geral promovendo agdes
/que envolyam artes cénicas, da misica, da danga, museologia, artes plésticas, artes visuais e literatura
'6 7 N /l /
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estimulando a realizacdo de oficinas de formacéo de artistas e técnicos das artes cénicas colaborando com
a manutencdo de espagos culturais e desenvolvendo agdes relacionadas a arte e a cidadania; e

X - promover mapeamento da classe artistica a ser utilizado como instrumento para o alcance de
suas finalidades.

Secdo II1
Do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educac¢io Profissional - IDEP

Art. 146. Ao Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagio Profissional - IDEP, vinculado &
Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC, compete:

I - elaborar a Politica Estadual de Educagdo Profissional e o Plano Estadual de Educagio
Profissional, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unifo, efetivando sua execugio;

IT - promover o desenvolvimento da educag@o profissional visando o atendimento das demandas
sociais da educacéo para o trabalho em consonéncia com as Politicas Puiblicas atuais;

IIT - articular a cooperagdo entre Entidades publicas e privadas quanto & implantagdo de novas
iniciativas na 4rea da educagfo profissional, inclusive com o Terceiro Setor;

IV - fomentar a institui¢do de cooperativas-escola ¢ Entidades sem fins lucrativos de apoio as
Unidades de Educagéo Profissional, consoante requisitos estabelecidos em ato do Governador do Estado;

V - realizar contratos, parcerias, convénios e outros ajustes visando a promocdo da educagio
profissional no Estado;

VI - utilizar bens e servicos do Estado para a execugfo da educagfo profissional;
VII - realizar concursos publicos destinados ao provimento de seus cargos efetivos;

VIII - realizar processos seletivos para provimento de seus cargos temporérios destinados a
subsidiar a oferta de educacdo profissional;

IX - criar e extinguir seus cursos, bem como expedir e registrar os respectivos certificados e
diplomas no ambito do Estado;

X - acreditar e certificar competéncias profissionais;

XI - conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagéo e intercdmbio a discentes, docentes e
pesquisadores, internos ou externos, inclusive de empresas; e

XII - conceder auxilio financeiro aos estudantes hipossuficientes.
CAPITULO IX

/ / fﬂi {CRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
% ALk SEAS
L7
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Art. 147. A Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS tem a
seguinte Estrutura Organica Bésica, compreendendo os Orgdos e Entidades a ela subordinadas e
vinculadas:

I - Gabinete;
II - Assessoria;

III - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;

IV - Conselho Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial;

V - Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais - COPNE;

VI - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CONSEDH;

VII - Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

VIII - Conselho Estadual do Idoso;

IX - Conselho Estadual do Trabalho;

X - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM;

XI - Conselho Estadual do Bem-Estar Social;

XII - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONEDCA; e
XIII - Conselho Estadual das Cidades de Rondénia - ConCidades/RO.

Art. 148. Integra a é4rea de competéncia da Secretaria de Estado de Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, por vinculacdo, a Fundagio Estadual de Atendimento Socioeducativo -
FEASE.

Art. 149. A Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, Orgio
Central do Sistema Operacional de Desenvolvimento Social e Protegdo, compete formular, executar e
supervisionar a politica de assisténcia social, desenvolvimento humano e combate a pobreza, em 4mbito
Estadual, competindo-lhe ainda as seguintes atribui¢des:

[ - coordenar, executar, desenvolver, implantar e acompanhar os planos, programas, projetos e
processos de assisténcia social dirigidos ao idoso, aos portadores de necessidades especiais, as familias
que se encontram abaixo da linha de pobreza e ao atendimento de jovens adolescentes em situagéio de
risco social do Estado de Rondénia;

IT - coordenar e promover a consolidagio da Politica de Assisténcia Social no Estado de Rondonia
vinculada ao desenvolvimento das a¢des de enfrentamento da pobreza e da exclusdo dos minimos sociais,
de que tratam o artigo 2° incisos I ao V da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
//7 Olrg“ ica/de Assisténcia Social - LOAS;

,;"{’_f
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III - assegurar aos beneficidrios diretos e indiretos das agdes e atividades da SEAS, direitos iguais
conforme o previsto na Constituigdo Federal do Brasil, em seu artigo 5°, incisos I, VI, VII e XIII;

IV - cooperar com os Orgdos e Entidades publicas de nivel federal, estadual e municipal e
Entidades privadas nacionais e estrangeiras na execucio das atividades de que tratam os incisos anteriores
buscando, para tanto, o envolvimento da sociedade civil organizada nos programas e projetos afins;

V - promover a captagdio de recursos de toda ordem e destinar aos municipios para que sejam
executados servigos, programas e projetos de assisténcia social para o enfrentamento da pobreza em
ambito regional ou local;

VI - atender, em conjunto com os municipios e em parceira com a sociedade civil local, as agdes
assistenciais em carater de emergéncia;

VII - prestar servigos assistenciais, de forma direta, apenas em carater provisério e emergencial
naqueles municipios cuja auséncia de demanda permanente seja verificada e por estrita determinagio do
Governador do Estado;

VIII - coordenar e desenvolver acdes integradas que proporcionem ao cidaddo a superagdo de
situagdes impeditivas de uma vida digna e justa, por meio da implementag&o da politica de a¢fo social do
Estado;

IX - promover, em parceria com os diversos Orgdos da Administragio Publica e da Sociedade Civil
Organizada, a humanizagéo das 4reas periféricas dos grandes centros urbanos do Estado, por meio do
planejamento e da execugfio de programas de infraestrutura fisica e social e de acesso a melhoria das
condigdes da qualidade de vida e habitabilidade;

X - promover, em parceria com os diversos Orgdos da Administragdo Publica Estadual e da
Sociedade Civil Organizada, o desenvolvimento comunitdrio baseado em projetos e programas que
propiciem e estimulem a autossustentacdo das populagdes carentes dos diversos municipios, por
intermédio do planejamento participativo, associativo e cooperativo que consistam em iniciativas de
melhoria do bem-estar econdmico e social em nivel local e regional,;

XI - atender diretamente ou por parcerias os jovens e adolescentes privados das condicdes
essenciais & sua subsisténcia como alimentagdo, habitagdo, instrugdo fundamental e formagfo
profissional, atuando por meio de programas e projetos culturais;

XII - estabelecer, em parceria com a iniciativa privada, organismos governamentais e nio
governamentais, nacionais e internacionais, a execugdo de programas e projetos que visem a formacéo e &
qualificacdo profissional para o grupo pertencente a faixa etdria acima dos 16 (dezesseis) anos,
promovendo a capacitagdo minima necessaria a melhoria de sua qualidade de vida e de sua familia, por
intermédio do trabalho;

XIII - implantar e desenvolver programas de atendimento a jovens e adolescentes em situacio de

risco social que oferegam igualdade de oportunidades aos padrSes compativeis com os diversos estigios
do desenvolvimento pessoal e social;

49




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

XIV - estimular a criagio e apoiar tecnicamente as associagdes e consércios municipais ja existentes
na prestagéo de servigos de assisténcia social;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislac@o que diz respeito a protecdo do consumidor no dmbito do
Estado;

XVI - implementar as agdes necessarias a operacionaliza¢do do Servigo de Atendimento ao Cidadao
- SAC no dmbito do Estado;

XVII - implementar as a¢des necessarias a operacionalizagio do Sistema Nacional de Emprego -
SINE no ambito do Estado;

XVIII - coordenar a implantagéio das medidas modernizadoras visando a obtenggo do Certificado de
Qualidade Total para os servigos publicos;

XIX - implantar e desenvolver nas Unidades de Internaco de Adolescentes;

XX - desenvolver programas, projetos e processos socioeducativos que oferecam igualdade de
oportunidades aos padrdes compativeis com os diversos estdgios do desenvolvimento pessoal e social,
direcionado exclusivamente ao grupo de adolescentes infratores;

XXTI - acompanhar a organiza¢do e administragdo dos Centros de Medidas Socioeducativas do
Estado, proporcionando-lhe por meio das suas Unidades condigdes necessarias 4 execugéo das medidas
impostas aos adolescentes infratores;

XXII - zelar pelo cumprimento das medidas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, especialmente no que diz respeito aos regimes descritos em seu artigo 90, incisos V, VI e VII, e no
artigo 112, incisos III, IV, Ve VI; e

XXII - realizar a supervisio dos Centros de Atendimento ao Adolescente Infrator, bem como
proceder a apurago das infragdes administrativas e disciplinares dos servidores publicos a disposicdo da
Coordenadoria.

Art. 150. A Secretaria de Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS ¢é o Orgdo
gestor do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUNEDCA.

Secio 1
Fundacio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Art. 151. A Fundagfio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE, vinculada a Secretaria de
Estado de Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, compete:

I - administrar os Centros de Atendimento a Adolescentes Infratores;

II - administrar orgamentaria e financeira os recursos destinados a Fundac&o;

s 50




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IIT - coordenar a programacdo fisica e financeira das agdes desenvolvidas pelos Centros de
Atendimento a Adolescentes Infratores;

IV - elaborar e implementar a politica de formacdo, qualificagio e capacitagio dos socioeducadores
para atendimento a adolescentes; ¢

V - estabelecer, em parceria com outros Orgios da Administragdo Publica Estadual, iniciativa
privada, organismos ndo governamentais, nacionais e internacionais, a execugio de programas e projetos
que visem a formagdo e qualificagdo profissional para o grupo pertencente a faixa etiria dos 16
(dezesseis) anos e esteja sob medida socioeducativa promovendo a capacitagio minima necessaria a
melhoria de qualidade de vida, por intermédio do trabalho.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA - SEAGRI

Art. 152. A Secretaria de Estado de Agricultura - SEAGRI tem a seguinte Estrutura Orgénica
Bésica, compreendendo os Orgdos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas.

I - Gabinete; e
II - Assessoria;

Paragrafo unico. O Fundo de Apoio & Cultura do Café em Rondénia - FUNCAFE/RO, o Fundo de
Investimento e Apoio ao Programa de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira do Estado de Rondénia -
Fundo PROLEITE e o Fundo de Desenvolvimento Agricola do Estado de Rondénia - FUNDAGRI serfio
geridos pela SEAGRI.

Art. 153. Integra a area de competéncia da Secretaria de Estado de Agricultura - SEAGRI, por
vinculagfo:

I - Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON;

II - Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdio Rural do Estado de Rondénia -
EMATER; e

III - Companhia de Mineragdo de Ronddnia - CMR.

Paragrafo tnico. O Fundo Estadual de Defesa Sanitdria Animal - FESA-RO serd gerido pela
IDARON.

Art. 154. A Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI, Orgfio Central do Sistema Operacional
de Desenvolvimento Rural, compete formular, executar e supervisionar a politica voltada ao
desenvolvimento, agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes
atribuicdes:

/ / /) I - participar da formulagdo e implementacdio das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
/ @?f{j agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;
J ]
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IT - coordenar, acompanhar € monitorar a execucdo dos projetos de apoio ao desenvolvimento
agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

III - promover a atragdo, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas agropecudrias,
pesqueiras, florestais, agroindustriais de interesse para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor piiblico estadual ao setor privado, notadamente aos produtores
rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execugdo de programas de assisténcia financeira,
crediticia, tecnoldgica e de divulgagéo de conhecimento e informacées;

V - implantar polos estratégicos de producao agropecudria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da produgfio local por meio do fomento de sementes
selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

VII - promover as atividades de assisténcia técnica e extensfo rural;
VIII - incentivar a recuperacdo e a revitalizagdo das culturas no Estado;
IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuério, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

X - incentivar o aumento da produtividade com o emprego de tecnologias inovadoras de produgdo e
gestdo racional da propriedade rural;

XI - viabilizar a concessdo de crédito para aquisicgdo de insumos em geral, maquinas e
equipamentos destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

XII - estimular a recuperag@o de areas alteradas incorporando-as ao processo produtivo;

XIII - colaborar na formulagdo e implementagdo da politica agriria do Estado, respeitada a
legislacéo federal;

XIV - executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos promovendo a distribuigio
de terras com pequenos produtores, nio proprietarios € nem ex-beneficidrios de terras, dentro das
diretrizes e objetivos dos programas de desenvolvimento rural integrados e em bases sustentaveis;

XV - promover a captagio de recursos destinados a programas fundiarios e de colonizag#o;
XVI - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;

XVII - celebrar convénios e contratos com a Unifio, Estados, Municipios e Entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamentos, execucio, assisténcia técnica ou administrativa
de planos, programas, projetos e processos de reforma agriria e colonizagdo ou relacionada ao
desenvolvimento rural;

XVII - indicar ao Orgio federal competente as 4reas que apresentam caracteristicas que
recomendam a desapropriagio por interesse social, para fins de reforma agraria;

76/
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XIX - adotar os procedimentos necessarios com fim de promover, amigavel ou judicialmente,
desapropriagdo por necessidade ou utilidade piiblica, tendo em vista a execugéo da politica fundiaria do
Estado, solicitando prévia delegagdo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agraria;

XX - legitimar, atendendo 2 legislagdo pertinente, bem como ao procedimento adequado, a posse do
ocupante de terras publicas estaduais que as tenha tornado produtivas com o seu trabalho ¢ de sua familia,
concedendo-lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimenséo da Lei Federal; e

XXI - coordenar e supervisionar as agdes do Nucleo Estadual de Apoio aos Arranjos Produtivos
Locais de Rond6nia instituido pelo Decreto n® 13.666, de 16 de junho de 2008.

Secao I
Da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Art. 155. A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondoénia - IDARON,
vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura - SEAGRI, compete exercer as atividades de
normatizagio, coordenagdo, execugdo, inspegio e fiscalizagio das medidas de defesa sanitéria vegetal em
Rondonia, além das atribui¢des constantes em normas préprias.

Secio 11
Da Entidade Autirquica de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de Rondénia -
EMATER

Art. 156. A Entidade Autérquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia -
EMATER, vinculada & Secretaria de Estado de Agricultura - SEAGRI, compete a promocdo do
desenvolvimento agricola e do espago rural por meio da implementagdo de politicas publicas estratégicas
que objetivam estimular a geragdo de emprego e renda e de novos postos de trabalho para o produtor rural
¢ suas organizagdes, com foco na potencializagfo de atividades produtivas agricolas voltadas a oferta de
alimentos e matérias-primas para agroindustrializacdo, movimentando a economia dos municipios do
Estado de Rondoénia.

Secdo 111
Companhia de Minerag¢io de Rondénia - CMR

Art. 157. A Companhia de Mineracdo de Ronddnia - CMR, vinculada & Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete a prospecgdo, pesquisa, lavra,
beneficiamento, exploragdo industrial e comercial e quaisquer outras formas de aproveitamento
econdmico de minérios, bem como a formulagéo e execugio de estratégias, planos, programas e projetos
com vistas & organizagdo, a expansio e ao desenvolvimento, em geral, da atividade mineral no Estado de
Rondénia.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - SEDAM

Art. 158. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM tem a seguinte
ura Orgénica Bésica, compreendendo os Orgdos e Entidades a ela subordinadas e vinculadas.
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I - Gabinete;
1I - Assessoria;

III - Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA;

IV - Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH/RO; e
V - Conselho Estadual de Politica Agricola para Florestas Plantadas - CONSEPAF
VI - Fundo Especial de Protegio Ambiental - FEPRAM.

Art. 159. Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, Orgio Central
do Sistema Operacional de Meio Ambiente, a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, de
forma a evitar o seu esgotamento e manter o equilibrio ecolégico, bem como garantir a qualidade de vida
saudéavel a todos os cidaddos do Estado de Rondénia a partir do exercicio das seguintes atribuicdes:

I - implantagdo, coordenacio e execugfo da politica ambiental;

II - exercicio das atividades de vigilancia, fiscalizagio e protegfio a natureza, compreendida como
tal a fauna, a flora terrestre e aquética, bem como os recursos hidricos, solos e ar:

III - promogéo de contatos com entidades publicas e privadas cujas atividades tenham relacéio direta
ou indireta com a preservagdo e o controle ambiental;

IV - promog&o junto aos Orgdos publicos e privados, de programas de conscientizagio e educagdo
ambiental visando & recuperagdo e a defesa do meio ambiente;

V - implantagfio e administragdo dos parques e das reservas naturais de propriedade do Estado
fiscalizando seu uso diretamente ou em convénio com outras Entidades publicas;

VI - pesquisa sobre a disponibilidade de recursos do meio ambiente estabelecendo a politica
estadual de aproveitamento dos recursos naturais; e

VII - desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos relativos a hidrografia, 4guas subterrineas,
hidrogeologia, limnologia, imigracdo, drenagem, derivagdo de dguas, combate a inundagdo, a seca e a
erosao.

CAPITULO XII )
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INFRAESTRUTURA - SEDI

Art. 160. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI tem a
seguinte Estrutura Orgénica Bésica, compreendendo os Orgdos e¢ Entidades a ela subordinadas e

vinculadas:

I / Gabinete;
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II - Assessoria;
III - Conselho Gestor do Programa de Parcerias Pablico-Privadas - CGPPP;
IV - Conselho de Desenvolvimento do Estado de Ronddnia - CONDER;

V - Conselho Curador da Fundagdo Rond6nia de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes
Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondonia; e

VI - Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR.

Art. 161. Integra a drea de competéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura - SEDI, por vinculagfo:

I - Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Ptblicos - DER;
II - Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD:

III - Junta Comercial do Estado de Ronddnia - JUCER;

IV - Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM;

V - Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH:;

VI - Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa
do Estado de Rond6nia - FAPERO;

VII - Servigos Publicos Delegados do Estado de Rondonia - AGERO; e
VIII - Companhia Rondoniense de Gas - RONGAS.

Art. 162. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, Orgéo
Central do Sistema Operacional de Desenvolvimento Econdmico, Infraestrutura, Ciéncia e Tecnologia,
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes
governamentais relativas a promogéo e ao fomento da indtstria, do comércio, dos servicos, do artesanato;
a gestdo e ao desenvolvimento de sistemas de produgfo, transformagdo, expansdo, distribuicdo e
coméreio de bens minerais e energéticos; ao coméreio exterior; a atragiio de investimentos; as concessdes,
inclusive as parcerias publico privadas, as relativas ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa € a
geracdo e aplicagdo de conhecimento cientifico e tecnoldégico e as agdes relativas a transportes e obras
publicas, especialmente no que se refere a infraestrutura de transporte terrestre, aerovidrio, hidroviario,
terminais de transportes de passageiros e cargas, estrutura operacional de transportes, regulagdo e
concessdo de servigos, competindo-lhe, ainda:

I - formular e coordenar a politica estadual de desenvolvimento econdmico, em articulagéio com a
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG e o Estado para Resultados - EpR, e
7 supervisjonar sua execugfo nas instituicdes que compdem sua drea de competéncia;
/f U/
!
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II - formular planos, programas, projetos e processos em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes governamentais e estratégicas de Governo;

III - definir diretrizes gerais ¢ coordenar a formulagio e a implantagdo de politica energética,
mineral, industrial, de logistica em geral, de comércio e servicos e de outras no Ambito de sua
competéncia;

IV - articular-se com os Orgos e as Entidades Estaduais, em especial os que atuam nas 4reas de
agricultura, pecudria e abastecimento, meio ambiente, desenvolvimento regional e politicas urbanas
visando 4 integracdo das respectivas politicas e agdes sob a perspectiva econdmica;

V- promover a¢des que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Estado, a modernizacdo
e ao desenvolvimento das empresas ja instaladas e & expansfo de negoécios nos mercados interno e
externo;

VI - articular-se com instituigbes do Governo Federal visando participar na formulagdo e na
implementagéo de politicas e programas nacionais tendo em vista os interesses do Estado e a finalidade
da Secretaria;

VII - atuar, juntamente com as Secretarias de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestio -
SEPOG, Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN, Estado para Resultados - EpR e com os Orgfios e as
Entidades de sua 4rea de competéncia, na formulagio de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento
aos setores relacionados 4 atividade finalistica da Secretaria;

VIII - articular-se com o setor publico e Entidades representativas do setor empresarial visando ao
ordenamento econémico ¢ & instalagdo de empreendimentos nas varias regides do Estado, observadas as
diretrizes governamentais e estratégicas;

IX - subsidiar a politica locacional dos empreendimentos, observados os critérios de equilibrio
regional;

X - apoiar iniciativas locais voltadas para o desenvolvimento dos setores relacionados & atividade
finalistica da Secretaria;

XI - manter intercdmbio com instituigdes nacionais e internacionais e com Entidades representativas
da iniciativa privada e de organiza¢des ndo governamentais visando 3 cooperacgdo técnica, financeira,
comercial e operacional de interesse do Estado e dos setores relacionados a atividade finalistica da
Secretaria;

XII - prestar assessoramento as demais dreas do Governo para o relacionamento comercial de
interesse do Estado no mercado internacional;

XIII - desenvolver o turismo no Estado:

)%IVﬂ- definir, em articulagdo com Orgos e Entidades que mantenham linhas correlatas de atuago,
/

/
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diretrizes e politicas de apoio ao cooperativismo visando ao fortalecimento dos negécios coletivos;

XV - atuar, em articulagdo com as Entidades competentes, na formulagdo e execugio de programas,
projetos, processos e agdes de apoio e fomento as microempresas e empresas de pequeno e médio porte;

XVI - coordenar as politicas e agdes relacionadas ao desenvolvimento dos arranjos produtivos
locais;

XVII - coordenar e assessorar os Orgfos e Entidades do Estado na contratagdo e gestdo de Projetos
de Parcerias Publico Privadas - PPP, observadas as diretrizes do Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas - CGPPP;

XVIII - gerir os contratos de PPP na sua area de atuacio;

XIX - formular e coordenar a politica estadual de ciéncia e tecnologia e supervisionar sua execugdo
nas institui¢des que compdem sua area de competéncia, bem como avaliar o impacto dessas politicas;

XX - estimular a execugéo de pesquisas basicas e aplicadas e o aperfeicoamento da infraestrutura de
pesquisas e de presta¢do de servigos técnico cientificos no Estado;

XXI - articular-se com organizac&es de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestacdo de servigos
técnico cientificos, publicas ou privadas, objetivando a compatibilizagéo e a racionalizaco de politicas e
programas na drea de ciéncia e tecnologia e a promogfo da inovagio tecnolégica tendo em vista a
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo no Estado e o aumento da competitividade;

XXII - promover o levantamento sistematico da oferta ¢ da demanda de ciéncia e tecnologia no
Estado e difundir informages para Orgdos e Entidades cujas atividades se enquadrem em sua area de
competéncia;

XXIII - formular planos e programas em sua 4drea de competéncia, observadas as determinagdes
governamentais, em articulagdo com os demais Orgdos do Estado, especialmente a Secretaria de Estado
de Planejamento, Or¢amento e Gestéo - SEPOG e o Estado para Resultados - EpR;

XXIV - elaborar e propor planos, programas, normas, padrdes técnicos, tabela de pre¢os e projetos
relativos a obras publicas e acompanhar as acdes referentes a sua execucdo;

XXV - planejar, projetar, coordenar, regular, controlar e integrar as agdes inerentes as atividades de
infraestrutura e servigos publicos de transporte terrestre, hidrovidrio, terminais de transportes de
passageiros e cargas, sob a responsabilidade do Governo do Estado;

XXVI - programar, coordenar e controlar a execugdo das obras puiblicas no Estado em sua 4rea de
competéncia;

XXVII - conceder, permitir ou explorar diretamente os servicos publicos de transporte coletivo
rodovidrio intermunicipal e metropolitano de passageiros, de transporte individual de passageiros por taxi
,7especial mefropolitano, de transporte por trilhos ou similar e de terminais de transporte de passageiros;

7y
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XXVIII - regular e monitorar os servigos publicos concedidos & iniciativa privada na 4rea de sua
competéncia;

XXIX - buscar, em parcerias com os Orgdos competentes, modelos de financiamento que
assegurem primordialmente recursos para a manuten¢do e a operagdo da infraestrutura vidria de
transportes e obras publicas;

XXX - consolidar mecanismos de articulagdo institucional das esferas de Governo visando &
integragdo do planejamento e da gestdo e a viabilizagdo de projetos na 4rea de transportes e de obras
publicas de interesse estratégico para o Estado; e

XXXI - exercer atividades correlatas.

Secéo I
Da Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Art. 163. A Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR, vinculada e subordinada a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete coordenar e executar a
politica voltada ao turismo no Estado de Ronddnia.

Secio I
Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Piiblicos - DER

Art. 164. O Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos -
DER, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, tem por
finalidade promover, administrar, supervisionar e fiscalizar as obras rodovidrias, as obras civis, os
servigos publicos e os transportes do Estado de Ronddnia, competindo-lhe:

I - elaborar, executar e fiscalizar todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a
estudos, projetos, especifica¢des, orgamentos, locagdo, construgdo, reconstrucio e melhoramento das

estradas de rodagem estaduais, inclusive pontes e demais obras de arte especial;

II - autorizar e fiscalizar os servigos intermunicipais do Sistema Estadual de Transportes,
compreendendo o transporte rodovidrio e terminais rodoviérios, aeroportudrios e hidroportuarios;

III - realizar os estudos necessarios a revisdo periddica do Plano Rodoviario Estadual, bem como
manter atualizado o mapa da rede rodovidria do Estado;

IV - prestar assisténcia técnica aos municipios no desenvolvimento de seus sistemas rodoviérios;

V - proceder a pesquisa de natureza rodovidria com relagfio ao conhecimento do solo, sondagens
para fundagdes e pesquisas sobre materiais e revestimentos;

VI - exercer, em estradas de rodagem federais, situadas no territério do Estado, as atribui¢des do
Orgdio federal concernente, por conta e delegacdo deste;

VII - autorizar, gerenciar, fiscalizar e aprovar a utilizagdo das faixas de dominio das rodovias
estaduais e federais delegadas;
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VIII - administrar, supervisionar e fiscalizar as obras civis e os servigos publicos do Estado de
Rondénia, competindo-lhe, ainda:

a) execugdo da politica, no &mbito das atividades ligadas ao desenvolvimento, edificacfo,
fiscalizagdo e conservagdo de proprios estaduais e execu¢do de obras publicas, promovendo o
desenvolvimento de outras atividades correlatas;

b) execuglo da politica para os servigos publicos de responsabilidade estadual;

c) fixagfo das politicas, diretrizes no que diz respeito aos planos, programas, projetos ¢ processos,
em relagfo as Entidades vinculadas; e

d) elaboragdo de projetos de instalagdes hidraulicas, esgoto, gas liquefeito, petrleo, oxigénio,
vapor, refrigeragdo de ambientes, instalagdes elétricas, subestacdes e correlatos, dimensionando e
detalhando estruturas de concreto armado, madeiras e os demais materiais envolvidos nos projetos e obras
do Departamento ¢ no 4mbito da Administragiio Ptiblica Estadual;

IX - elaborar projetos estruturais de fundag@o, calculos ¢ detalhamento, desenvolvendo a orientagio
técnica na execugdo e fundagdes das obras;

X - dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento;
XI - executar politicas habitacionais;

XII - elaborar projetos de saneamento basico estabelecendo diretrizes no que concerne aos planos e
projetos a seu cargo;

XIII - atuar junto aos organismos federais e internacionais formulando e executando projetos e
planos de trabalho que resultem em obras de melhorias ou investimentos no Estado;

XIV - analisar € aprovar programas de trabalhos especificos da area de construgio civil, bem como
orgamentos correspondentes verificando a adequagio da distribui¢io de recursos e consolidacio dos
elementos componentes;

XV - estabelecer, no dmbito de sua atuagfo, normas e diretrizes que visem ao aprimoramento e a
eficiéncia de cada uma das unidades subordinadas, com anuéncia prévia e expressa do Governador do
Estado;

XVI - coordenar os trabalhos da sua 4rea observando que as normas ou solicitagdes emanadas de
outras Entidades publicas sejam atendidas de modo a nfo prejudicar o desenvolvimento dos programas de

trabalho;

XVII - fazer cumprir, no dmbito de sua 4rea de atuagfio, as normas de seguranca e de higiene do
trabalho decorrentes de forga de lei e das recomendagdes dos Orgéos responsaveis;

7111 - promover estudos para a elaboragdo do programa anual de construgfo, manutencio e

b :
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reforma dos prédios estaduais, em articulacdo com as unidades interessadas;
XIX - fazer cumprir a politica estabelecida para sua drea de atuacgdo;

XX - desenvolver projetos, anteprojetos e pesquisa tecnologica, bem como analise de material que
se preste a utilizagdo em obras civis;

XXI - promover o acompanhamento e a fiscalizago de todas as obras a cargo do DER; e

XXII - estabelecer politica de qualidade para o setor de construgfo civil do Estado firmando
convénios, parcerias ou outros instrumentos necessarios & consecugo dos objetivos, com anuéncia prévia
do Governador do Estado.

) Secdo II1
Da Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia - CAERD

Art. 165. A Companhia de Aguas e Esgoto de Ronddnia - CAERD, vinculada & Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete prestar servicos de saneamento
basico com exceléncia garantindo a sustentabilidade e assegurando a qualidade de vida 4 populagio do
Estado de Rondénia, além das atribui¢des constantes em normas proprias.

Sec¢do IV
Da Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Art. 166. A Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER, vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete registrar, armazenar e fornecer
informagdes de atos mercantis e atividades afins, com qualidade, rapidez e seguranca, promovendo a
satisfagdo do cliente e contribuindo para o desenvolvimento do Estado de Rondénia.

Secio V
Do Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado de Rondénia - IPEM

Art. 167. Ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO, vinculado &
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete realizar a politica
metroldgica e a avaliagdo da conformidade de produtos e servigos com vistas & protegio do consumidor e
a verdadeira competitividade das relagdes de consumo, gerando confianca a sociedade rondoniense nas
medicdes e produtos.

Subsecio VI
Da Sociedade de Portos ¢ Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH

Art. 168. A Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Rondénia - SOPH, vinculada a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete executar a politica estadual
de transporte aquaviario que abrange a implantagdo, constru¢do, manutengdo e melhorias de portos,
hidrovias e vias navegdveis, bem como exercer a administragdo e exploragiio de toda a infraestrutura
aquaviaria do interior cabendo, também, & SOPH, o papel de fiscalizar e promover a preservacio dos

7 I‘GCUI‘SOS/ZIaturaIS que interagem com a atividade portudria e aquavidria.

o
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Secdo VII
Da Fundagio de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnologicas e 2 Pesquisa do
Estado de Ronddnia - FAPERO

Art. 169. A Fundagéo de Amparo ao Desenvolvimento das Ac¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a
Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO, vinculada & Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico e Infraestrutura - SEDI, compete fomentar o desenvolvimento das acGes cientificas e
tecnoldgicas e a pesquisa do Estado, por meio das seguintes agdes:

I - apoiar, com ideias, préticas e iniciativas de ciéncia e tecnologia, as estratégias de
desenvolvimento de Ronddnia;

II - formular e gerir a politica de recursos humanos em ciéncia e tecnologia ¢ o apoio & pesquisa
cientifica e tecnoldgica a luz da estratégia de desenvolvimento do Estado; e

IIT - identificar, adaptar e transferir, sobretudo para as pequenas e médias empresas agricolas ou
industriais, a tecnologia requerida pela estratégia de desenvolvimento de Ronddnia.

Secao VIII
Da Agéncia de Regulagiio de Servicos Piiblicos Delegados do Estado de Ronddnia- AGERO

Art. 170. A Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados do Estado de Rondénia-
AGERO, vinculado & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Infraestrutura - SEDI,
compete a regulagdo dos servigos publicos delegados, permissionados ou autorizados prestados no Estado
de Rondénia, de sua competéncia ou a ela delegados por outros entes da Federagio em decorréncia de
legislag@o, convénio ou contrato que devem ser exercidos, em especial, nas seguintes 4reas:

I - geragfo, transmissdo e distribui¢fo de energia elétrica;
IT - gas natural, petréleo e seus derivados e 4lcool combustivel;

III - saneamento, compreendidos o abastecimento de 4gua, o esgotamento sanitario, a drenagem, o
manejo de dguas pluviais urbanas, a limpeza urbana e o manejo de residuos sélidos;

IV - comunicagdes;

V - transporte intermunicipal de passageiros e terminais de cargas e passageiros; e

VI - outras atividades que caracterizem a prestag@o de servigos em regime de delegag#o.

Art. 171. Compete ainda & Agéncia de Regulagfio de Servigos Publicos Delegados do Estado de
Ronddnia - AGERO exercer, em &mbito estadual, o poder de regulagdo, controle e fiscalizacio dos

servigos publicos delegados, permissionados ou autorizados, gozando de todas as franquias, os privilégios
e as iseng:(iﬁs assegurados aos Orgdos da Administragdo Direta, em especial, os seguintes:
A
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I - controlar, fiscalizar, normatizar, padronizar, conceder, homologar e fixar tarifas dos servigos
publicos delegados, permissionados ou autorizados e tarifados, em decorréncia de norma legal ou
regulamentar, disposi¢do convencional ou contratual, ou por ato administrativo, pelo poder concedente
dos servigos publicos nas 4reas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, gs natural,
petréleo e seus derivados, dlcool combustivel, saneamento, compreendidos o abastecimento de agua, o
esgotamento sanitério, a drenagem e o manejo de dguas pluviais urbanas, a limpeza urbana e o manejo de
residuos sélidos, comunicagdes, transporte intermunicipal de passageiros e terminais de cargas e
passageiros e outras atividades que caracterizem a presta¢do de servigos em regime de delegacio;

IT - executar e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos servigos concedidos, permitidos e
autorizados, regulando a prestagdo e as metas estabelecidas por meio da fixacio de normas,
recomendagdes e procedimentos técnicos;

IIT - regular economicamente os servigos publicos delegados, permissionados ou autorizados
mediante o estabelecimento e ou a homologacdo das tarifas que reflitam o mercado e os custos reais dos
servigos e, concomitantemente, incentivar os investimentos e propiciar a razoabilidade e modicidade das
tarifas aos usuarios;

IV - regular tecnicamente e controlar os padrdes de qualidade fazendo cumprir os critérios
tecnoldgicos e normas qualitativas, conforme contratos de delegacdo, para garantir a continuidade,
seguranga e confiabilidade da prestacio de servigos publicos delegados;

V - atender aos usuérios no recebimento, processamento e provimento de reclamagdes e sugestdes
relacionadas com a prestacdo de servigos ptiblicos delegados;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacio, dos contratos de delegagio de servigos puiblicos sob a
sua competéncia regulatéria determinando diligéncias ao poder concedente e Entidades reguladas e ou
tarifadas e com amplo acesso a dados e informagdes desses contratantes ou convenientes;

VII - programar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagio a concessdo de
servigos sujeitos a sua competéncia;

VIII - dirimir, em dmbito administrativo, conflitos entre o poder concedente, as Entidades reguladas
€ 0S USuarios;

IX - fiscalizar os aspectos técnicos, econdémicos, contdbeis, financeiros e operacionais dos contratos
de delegacdo, permitidos ou autorizados dos servigos publicos sob sua competéncia regulatéria, aplicando
sang¢bes como multas e adverténcias quando houver o descumprimento da legislagio;

X - incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulacio;

XI - prestar consultoria técnica referente aos contratos de servigos publicos delegados mediante
licitagéo do poder concedente;

XII - estabelecer critérios para estabelecimento, ajuste, revisdo e aprovagfo de tarifas dos servicos
publicos delegados, permissionados ou autorizados sob sua competéncia, em consonancia com as normas
/legais e pattuadas;
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XIII - estabelecer procedimentos para a realizagdo de audiéncias publicas, encaminhamento de
reclamagdes, emissdo de decisdes administrativas e respectivos procedimentos, conforme o regulamento;

e

XIV - promover a protecdo dos direitos de usuarios de servigos ptblicos reprimindo infragdes e
arbitrando conflitos de interesse, articulados com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

, CAPITULO XIII
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 172. Sdo Orgéos desconcentrados das Secretarias de Estado, em relagio & autonomia
orcamentéria e financeira:

I - Governadoria:

a)
II -
a)
b)
c)
d)

e)

Estado para Resultados - EpR;

Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania - SESDEC:
Policia Militar;

Corpo de Bombeiros Militar;

Policia Civil;

Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica - POLITEC; e

Superintendéncia Estadual do Sistema Penitencirio - SESP;

IIT - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI:

a)

Superintendéncia Estadual de Turismo- SETUR;

IV - Secretaria de Estado da Saude - SESAU:

a)
b)
©)
d)

e)

iy

Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro - HB;
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II - JPII;
Hospital Infantil Sdo Cosme e Damido - HICD;
Complexo Hospitalar Regional de Cacoal COHREC;
Hospital Regional de Buritis - HRB;

Hospital Regional de Sdo Francisco do Guaporé - HRSF;
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g) Hospital Regional de Extrema - HRE;
h) Policlinica Oswaldo Cruz - POC;

i) Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia - CEMETRON;

) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rond6nia - CEPEM,; e

k) Laboratorio Central de Satde Publica - LACEN.

§ 1° Aos Orgios de Atuagio Desconcentrada constantes neste artigo assegura-se autonomia
orcamentaria e financeira, observando-se a natureza peculiar dos servigos desenvolvidos, sua
flexibilidade, sem prejuizo da subordinag@io e supervisdo pertinente por parte da Governadoria e das
Secretarias de Estado as quais estfio vinculados, sendo seus dirigentes possuidores das prerrogativas da

autonomia orgamentdria e financeira, portanto, ordenadores de despesas, com as responsabilidades dai
decorrentes.

§ 2°. Por ato préprio, o Governador do Estado podera autorizar a constituigdo de Comisséo Especial
Permanente de Licitagdes - CPL nas Secretarias de Estado e nos respectivos Orgdos, com o fim de
organizar, coordenar e operacionalizar as licitagdes referentes as aquisi¢des e as contratagdes que se
fizerem necessarias ao desempenho de suas competéncias institucionais, independentemente da origem
dos recursos financeiros.

Art. 173. As competéncias dos demais Orgdos e Entidades constantes da Estrutura da
Administragdo Ptblica Estadual que ndo constam neste Titulo permanecem com as competéncias
atribuidas em suas respectivas leis de criagdo, bem como poderfio ser objetos de regulamento, por ato
proprio do Governador do Estado, no que couber.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 174. Séo cargos de Secretério de Estado e Ordenador de Despesas:
I - Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento € Gestéo;

II - Secretario de Estado de Financas;

III - Secretario de Estado da Seguranga, Defesa e Cidadania;

IV- Secretario de Estado da Saude;

V- Secretério de Estado da Educagéo;

VI - Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VII - Secretério de Estado da Agricultura;
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VIII - Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental; e
IX - Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Infraestrutura.

Paragrafo tinico. O Procurador-Geral do Estado de Rond6nia possui status de Secretario de Estado,
sendo Ordenador de Despesas.

Art. 175. Sdo cargos de Superintendentes e Ordenadores de Despesas:

I - Controlador-Geral do Estado;

II - Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas;

ITI - Superintendente de Estado para Resultados;

IV - Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;

V- Superintendente Estadual de Compras e Licitacdes;

VI - Superintendente Estadual de Turismo;

VII - Superintendente Estadual de Integracdo em Brasilia;

VIII - Superintendente Estadual do Sistema Penitenciario;

IX - Superintendente Estadual de Patrimonio e Regulariza¢io Fundiaria; e

X - Superintendente de Gestéo dos Gastos Publicos Administrativos.

Art. 176. O Quadro Administrativo do Poder Executivo Estadual, de livre nomeagio e exoneragio,
os vencimentos dos cargos, simbologia, quantitativos por Orgédo e Entidade, constam nos Anexos I, II e
I1I desta Lei Complementar.

§ 1° A estrutura remuneratéria dos cargos constantes do Item 2 do Anexo I desta Lei
Complementar ¢ formada por 90% (noventa por cento) a titulo de verba de representagfo, e 10% (dez por
cento) a titulo de vencimento basico.

§ 2° Ao servidor publico investido em Cargos de Dire¢do Superior - CDS da Administracio
Publica Estadual Direta e Indireta € facultado optar pelo vencimento ou remuneragéo a que fizer jus em
razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da verba de representacio respectiva.

§ 3° O ingresso nos Cargos de Dire¢do Superior — CDS, no percentual de até 30 % (trinta por
cento), de simbologia 9 a 14, dar-se-4 por nomeacio mediante prévia classificacfo e habilitacio em
processo seletivo divulgado no Didrio Oficial do Estado e em wveiculos de comunicagdo pela

Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP, observado os requisitos minimos descritos em
formuléario de caracterizacdo da vaga.
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Art. 177. Os atuais servidores ptblicos ocupantes de Cargos de Diregfio Superior - CDS que forem
exonerados e nomeados em fungdo da presente reestruturagdo, sem descontinuidade do vinculo,
excepcionalmente, ficam dispensados da apresentagfo da documentagéo exigida no ato da nomeaggo.

§ 1°. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do caput deste artigo na hipétese de decorrer prazo
inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomeagéo e a exoneragio do servidor publico em Cargos de
Dire¢do Superior - CDS.

§ 2° Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Diregdo Superior, bem como de Funcdes
Gratificadas que em decorréncia desta Lei Complementar nio houver mudanca de nomenclatura e/ou
simbologia dos respectivos cargos ou fungdes, ficam renomeados de oficio, salvo ato préprio do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 178. Fica o Governador do Estado autorizado, por forca desta Lei Complementar, a renomear e
remanejar por meio de Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da Administragio Publica Estadual
Direta e Indireta, os Cargos de Dire¢@o Superior - CDS e Funcdes Gratificadas - FG, de livre nomeaco e
exonera¢do, para suprir necessidades decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragio e
reestruturacdo da Administragdo, bem como para programas especiais criados no Aambito da
Administragdo Publica Estadual.

Art. 179. Os Cargos de Dire¢do Superior - CDS ocupados por servidores publicos que estiverem
desempenhando funges no Programa Integrado de Desenvolvimento e Inclusio Socioecondmica -
PIDISE, ao término da execug@o do Programa serdo transferidos para o Gabinete do Governador.

Art. 180. Fica vedado aos servidores piblicos e empregados da Administragio Ptblica Estadual
Direta e Indireta acumular a remuneragio de Cargo de Direcdo Superior - CDS com a Gratificagdo de
Funcéo - FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opgéo entre uma ou outra.

Art. 181. Fica vedado aos servidores piiblicos e empregados da Administragio Publica Estadual
Direta e Indireta:

I - acumular a remuneragéo de Cargo de Diregéo Superior- CDS com a Gratificagdo de Fungdo -
FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opgio entre uma e outra;

II - o pagamento de Gratificagdo de Atividade Especifica - GAE quando nomeado para Cargo de
Direcdo e Assessoramento Superior ¢/ou Fungdo Gratificada, podendo fazer opgéo entre uma ou outra, no
ato da posse ou ato equivalente; e

III - acumular Abono de Permanéncia em Servigo, como a remuneragdo do exercicio de Cargos de
Dire¢do Superior - CDS devendo, ao ser nomeado ou designado para o cargo, fazer opcdo entre um ou
outro.

Paragrafo unico. Exclusivamente aos servidores publicos lotados nos Orgdos da Secretaria de
Estado da Satude e beneficiados pela gratificagdo criada no artigo 19, inciso IV da Lei n° 1.067, de 19 de

abril de 2002, ndo se aplica o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 182. Fica o Governador do Estado autorizado a remanejar, total ou parcialmente, as dotacdes
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4 UV | 66



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

or¢amentarias dos Orgfos, Unidades e Entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta
extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles
que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribuicdes,
procedendo aos devidos ajustes no Plano Plurianual - PPA.

Paragrafo tnico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos as
atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos Orgos, Unidades ou Entidades a que se refere este
artigo serdo revistos para adequag&o ao remanejamento orgamentario correspondente.

Art. 183. Ficam transferidos para os Orgéos ou Entidades sucessoras todos os bens patrimoniais,
mobilidrios, equipamentos, instalagdes, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servigos em
andamento nos Orgdos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Governador
do Estado.

Art. 184 Os Orgéos e Entidades que absorverem, por qualquer meio, outros Orgfos e Entidades,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes, assim como nas respectivas
dotagdes orcamentarias e extraorgamentarias.

Art. 185. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos necessérios a
implementag&o prevista nesta Lei Complementar, propiciando a extingo, absorg#o, fusdo, incorporagio e
reestruturagéio de Orgdos mediante alteragdo de denominag8o, transferéncias orgamentarias para outros
Orgdos, bem como o remanejamento de servidores dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo,
além da criagdo e extingdo de Unidades Or¢amentarias para fiel cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 186. Os servidores puiblicos efetivos, enquanto lotados € em exercicio na Diretoria Executiva
do Sistema de Pagamento - DESP fardo jus a Gratificagdo por Atividade Especifica do Sistema de
Pagamento - GAE.

Paragrafo tnico. Os valores da GAE instituida no caput deste artigo deverdo ser atribuidos por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira daquele
Poder.

Art. 187. As dotagOes orgamentarias e financeiras repassadas pela Administracio Publica Estadual
Direta para Administragdo Publica Estadual Indireta ndo executadas até o dia 31 do més de dezembro de
cada ano serdo automaticamente transferidas para a conta do Tesouro Estadual - Fonte 0100.

§ 1° Néo se incluem na disposi¢do supracitada as dotagBes orcamentarias e financeiras que j&
estejam devidamente empenhadas em programas, projetos, processos e agdes governamentais em
execugao.

§ 2° A prerrogativa prevista no caput deste artigo podera ser aplicada aos Fundos Estaduais
previstos nesta Lei Complementar, consoante conveniéncia e oportunidade do Governador do Estado.

Art. 188. Fica o Governador do Estado autorizado a executar todos os atos necessarios a
implementagdo da reestruturagz’io administrativa prevista nesta Lei Complementar, propiciando a
extm(;ao ab?or(;ao fusdo, incorporagio e reestruturacio de Orgos mediante alteracdo de denominacfo,
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transferéncias orgamentdrias para outros Orgfos, bem como o remanejamento de servidores publicos
dentro da estrutura administrativa estadual, além da criagio e extingfio de Unidades Orgamentérias para
fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 189. A dotagio orgamentdria relacionada as a¢des do Programa de Aceleraciio do Crescimento
- PAC, atualmente incluidas na Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG,
passam a ficar alocadas na Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Puiblicos Administrativos - SUGESP.

Art. 190. Com objetivo de desonerar a Administragio Publica Estadual e redimensionar o tamanho
do Governo, além de promover alto impacto econémico e social, 0 Governador do Estado pode, por forca
dessa Lei Complementar, promover o processo de desestatizagdo de servicos e ativos por meio de
concessdo, parceria publico-privada ou privatizacio.

Art. 191. Fica alterada a Lei Complementar n° 868, de 12 de abril de 2016, da Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE para Estado para Resultados - EpR.

Art. 192. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes do Orgamento Geral da Administragio Publica Estadual.

Art. 193. Fica revogada a Lei Complementar n° 827, de 15 de julho de 2015, e suas alteragdes.
Art. 194. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos

administrativos e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a data de publicacio desta Lei
Complementar.
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1. FUNCAO GRATIFICADA
ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor R$
FG-1 RS 450,00
FG-2 R$ 550,00
FG-3 RS$ 750,00
FG-4 R$ 1.000,00
. g F— 2 FG-5 R$ 1.300,00
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00
2. CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - CDS
ESPECIE/GRUPO Simbologia Valor RS
CDS-01 R$ 800,00
CDS-02 R$ 920,00
CDS-03 R$ 1.062,79
CDS-04 R$1.394,91
CDS-05 R$1.859,87
CDS-06 R$ 2.393,97
CDS-07 RS$ 2.869,52
CDS-08 RS 3.586,90
Administragéo Direta, Autdrquica e Fundacional CDS-07 RS 4.782,53
CDS-10 RS$ 5.739,03
CDS-11 RS$ 6.575,99
CDS-12 R$ 7.173,80
CDS-13 R$ 7.891,18
CDS-14 RS 8.281,44
CDS-15 R$ 11.925,08
CDS-16 R$ 13.000,00
SUBSIDIO R$ 18.680,00
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ANEXO II

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E

INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo Quant. Simbplo
Secretario Executivo do Gabinete do Governador 1 SUBSIDIO
Assessor Técnico da Governadoria 4 CDS-14
Assessor Técnico da Governadoria II 2 CDS-12
Assessor Especial I11 ik CDS-09
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Técnico I 3 CDS-04
Assistente do Governador 2 CDS-06
Assessor Técnico Especial 11 4 CDS-10
Assessor Especial III 23 CDS-09
Assessor Técnico Especial 15 CDS-08
Assessor 35 CDS-07
Assessor | 29 CDS-06
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assessor Técnico I 51 CDS-04
Coordenador Técnico 2 CDS-09
Redator Oficial 1 CDS-10
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Chefe de Nucleo IT 2 CDS-03
Chefe de Equipe I 2 CDS-02
Assistente de Transporte do Governador 1 CDS-05
Coordenador da Secretaria Executiva 1 CDS-13
Assessor Especial II1 1 CDS-09
Assessor de Infraestrutura 3 CDS-08
Assessor de Tecnologia da Informagio e Comunicacgio 3 CDS-06
Gerente de Infraestrutura 2 CDS-07
Ouvidor-Geral do Estado 1 CDS-12
Chefe de Nucleo 11 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor Especial 111 1 CDS-09
TOTAL 224
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Gabinete do Vice-Governador

Cargo Quant. Simbolo
Secretario Executivo do Vice-Governador 1 CDS-14
Assessor Técnico da Vice-Governadoria ) CDS-14
Assessor Especial 11 1 CDS-09
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente do Vice-Governador 1 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-04
TOTAL 8

Casa Militar - CM

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de natureza militar - -
Chefe da Casa Militar 1 SUBSIDIO
Subchefe da Casa Militar 1 CDS-15
Diretor de Operagdes 1 CDS-11
Diretor Administrativo 1 CDS-11
Diretor Militar 1 CDS-11
Gerente de Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Inteligéncia 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Gerente de Patrim6nio 1 CDS-07
TOTAL 9
Cargos de natureza civil
Chefe de Nucleo de Manutengdo 2 CDS-04
Assessor Especial III 2 CDS-09
TOTAL GERAL 13

Casa Civil

Cargo Quant. Simbolo
Secretario-Chefe da Casa Civil 1 SUBSIDIO
Secretario-Subchefe da Casa Civil 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12
Coordenador da Assessoria Politica 1 CDS-11
Assessor Técnico Especial 11 2 CDS-10
Assessor de Assuntos Politicos 3 CDS-08
Assessor de Relagdes com os Municipios 7 CDS-07
Assessoria de Estudos Especiais 2 CDS-07
Assessor [ 10 CDS-06
Assessor Técnico 11 CDS-05
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Assessor Técnico I 11 CDS-04
Assessor Técnico Especial [V B CDS-12
Assessor Técnico Especial 111 - CDS-11
Assistente | 10 CDS-02
Assistente 22 CDS-03
Assessor 7 CDS-07
Assessor Especial 11 6 CDS-09
Diretor Técnico-Legislativo 1 CDS-14
Consultor Técnico-Legislativo 1 CDS-13
Assessor Técnico | 1 CDS-04
Assistente | 1 CDS-02
Assessor 2 CDS-07
Coordenador de Redagéo e Controle de Atos Legislativos 1 CDS-11
Assessor Especial II1 1 CDS-09
Redator de Atos Normativos 1 CDS-09
Revisor de Atos Normativos 1 CDS-09
Compilador de Atos Normativos 1 CDS-09
Assessor de Compilagfo 2 CDS-06
Gerente de Redes e Dados 1 CDS-07
Gerente de Controle e Apoio 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Apoio Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-11
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo 1 CDS-06
Assessor Parlamentar 4 CDS-06
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Diretor de Imprensa Oficial 1 CDS-14
Gerente de Faturamento e Cobranca 1 CDS-08
Chefe de Grupo de Administragdo Comercial 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Produgéo e Processamento 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Impresséo 1 CDS-07
Chefe de Grupo de Distribui¢o 1 CDS-04
Chefe de Grupo de Servigos Gerais 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 2 CDS-02
Chefe de Equipe I 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor 1 CDS-11
Chefe de Nicleo do Terceiro Setor 2 CDS-09
Assessor I do Terceiro Setor 2 CDS-06
Auxiliar Técnico do Terceiro Setor 1 CDS-03
Diretor de Elaboragéo, Controle e Acompanhamento de 1 CDS-14
Atos de Nomeagdo e Exoneragéo

Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor 2 CDS-07
/Assistente de Controle de Diérios 1 CDS-06

// A j/
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Assessor [ 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente de Transporte 1 CDS-02
TOTAL 155
Superintendéncia Estadual de Comunicacio - SECOM

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Comunicagio 1 CDS-16
Diretor de Comunicagéo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 8 CDS-09
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico I 2 CDS-04
Assistente | 7 CDS-01
Coordenador de Estratégia, Publicidade e Promogdo 1 CDS-09
Assessor de Comunicagéo III 2 CDS-06
Assessor de Comunicacdo II 2 CDS-07
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenador de Contetido 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 5 CDS-08
Assessor de Comunicagdo III 4 CDS-05
Assessor de Comunicacgdo IT 4 CDS-06
Assessor de Comunicagdo 2 CDS-07
Assessor de Comunicac¢io Regional I 6 CDS-06
Assessor de Comunicac¢io Regional 1 CDS-08
Assessor de Comunicagdo Setorial 2 CDS-08
Assessor de Comunicag¢éo Setorial I11 5 CDS-05
Assistente de Comunicago Setorial 3 CDS-04
Assistente de Comunicag¢fo Setorial I 3 CDS-02
Diretor de Cerimonial e Relagdes Publicas 1 CDS-14
Assessor Especial de Cerimonial 1 CDS-08
Assessor de Cerimonial 5 CDS-06
Assistente de Cerimonial 6 CDS-05
Assistente de Logistica de Cerimonial 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo de Cerimonial 1 CDS-03
Chefe de Grupo de Cerimonial 2 CDS-07
TOTAL 77

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Cargo Quant Simbolo
Procurador-Geral 1 %
Procurador-Geral Adjunto 1 *
Procurador Corregedor 1 *

/}7 /LDjretor Executivo 1 CDS-14
7/ /
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Assessor Especial III 3 CDS-09
Assessor Técnico Especial 1T 1 CDS-10
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assessor I 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Assistente da Corregedoria 1 CDS-02
Assessor Técnico 12 CDS-05
Assistente de Diretoria 5 CDS-02
Assistente de Geréncia 4 CDS-02
Assistente Técnico I 5 CDS-05
TOTAL 48

Controladoria-Geral do Estado - CGE

Cargo Quant Simbolo
Controlador-Geral 1 SUBSIDIO
Coordenador Técnico il CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Coordenador 1 CDS-09
Gerente 4 CDS-08
Assessor 2 CDS-07
Assessor I 3 CDS-06
Chefe de Nucleo 5 CDS-03
TOTAL 20

Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Piiblicos Administratives - SUGESP

Cargo Quant Simbolo
Superintendente de Gestdo dos Gastos Publicos 1 SUBSIDIO
Administrativos
Diretor de Gestdo de Suprimentos e Logistica 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 2 CDS-07
Assessor Especial III - CDS-09
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor 3 CDS-07
Assistente Técnico 5 CDS-05
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-07
/| @oordenador de Administracdo e Finangas 1 CDS-13

W Y
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Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07
Assistente Administrativo I 3 CDS-04
Supervisor de Contratos ¢ Convénios 3 CDS-06
Assessor Técnico de Orgamento 1 CDS-06
Assistente de Orgamento 2 CDS-05
Assessor Técnico de Projetos 4 CDS-07
Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio 1 CDS-07
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Coordenador de Gestéo dos Nicleos Administrativos 1 CDS-12
Gerente de Satide e Seguranca 1 CDS-07
Gerente de Manutencfo e Servigos 1 CDS-07
Chefe de Nicleo Administrativo 3 CDS-06
Administrador do Pal4cio Rio Madeira 1 CDS-11
Gerente do Nucleo de Contratagdes 1 CDS-07
Auxiliar Administrativo 6 CDS-03
Gerente de Processamento de Dados 1 CDS-07
Assessor de Processamento de Dados 1 CDS-06
Assessor Técnico de Estatistica 1 CDS-06
Chefe de Divisdo 2 CDS-07
Assistente Administrativo I 5 CDS-05
Chefe de Nucleo 3 CDS-06
Assistente Técnico Administrativo 2 CDS-06
Coordenador de Qualidade dos Gastos Administrativos 1 CDS-13
Auxiliar de Operagdes 21 CDS-04
Auxiliar de Operagdes I 22 CDS-03
Chefe de Secdo 5 CDS-07
Chefe de Grupo de Eficiéncia Energética 1 CDS-07
Chefe de Grupo 5 CDS-07
Assistente Técnico I 19 CDS-04
Auxiliar de Operagdes 11 4 CDS-02
Auxiliar de Operag@es III 5 CDS-01

TOTAL 157

Estado para Resultados - EpR

Cargo Quant Simbolo
Superintendente 1 CDS-16
Assessor Técnico de Estado para Resultados 2 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
IConsultor Juridico 1 CDS-12
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Assessor de Projetos Especiais 2 CDS-08
Assessor de Projetos Especiais 3 CDS-07
Assessor de Projetos Especiais I 1 CDS-06
Gestor da Central de Formag&o e Gestdo do Conhecimento 1 CDS-11
Assessor I CDS-06
Auxiliar Técnico 1 CDS-04
Gestor da Central de Inovagdo Publica 1 CDS-11
Assessor | 3 CDS-06
Gestor da Unidade de Entregas Estratégicas 3 CDS-11
Assessor Técnico da Unidade de Entregas Estratégicas 1 CDS-08
Assessor da Unidade de Entregas Estratégicas 1 CDS-07
Assessor I da Unidade de Entregas Estratégicas 10 CDS-06
Assessor | 3 CDS-06
Gerente Administrativo 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Gestéo de Pessoas 1 CDS-09
Assessor Técnico Administrativo i CDS-09
Assessor de Suporte Técnico em TI 1 CDS-08
Assessor Administrativo 1 CDS-08
Assessor | 3 CDS-06
Assistente Administrativo I 3 CDS-05
Auxiliar Administrativo 4 CDS-04
Auxiliar Administrativo I 3 CDS-03
Gerente de Financas Publicas 1 CDS-11
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orgamento 1 CDS-09
Chefe da Contabilidade 1 CDS-09
Assessor de Finangas Publicas 2 CDS-06
- <
gél;zclc;;i}s:ggstwo de Tecnologia da Informacio e 1 CDS-14
Assessor Técnico de Projetos de Tecnologia da
Informagéo e Comunica¢éo : GhS-11
o
Sﬁff)?;z ;;; Projetos Especiais de Tecnologia da I CDS-11
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio . Chs-05
Assessor Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da
Informag¢io e Comunicagéo I . LD
Assistente Técnico de Projetos Especiais de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacio I 2 CDS-06
Gerente de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo 2 CDS-11
g gl;jzrcliii ;\;’;zleo de Tecnologia da Informacgéo e 5 CDS-09

76




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assessor de Tecnologia da Informag¢io e Comunicagdo 5 CDS-07
Assistente de Tecnologia da Informagfo e Comunicagéo 14 CDS-06
TOTAL 97

Superintendéncia de Integrac¢io do Estado de Rondénia em Brasilia - SIBRA

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente de Integragdo do Estado de Ronddnia em
Brasilia ! GhE-16
Assessor Técnico da SIBRA 1 CDS-12
Assessor Institucional 2 CDS-08
Assistente de Transporte - CDS-06
Assistente de Superintendéncia 2 CDS-06
Assistente Administrativo Financeiro 1 CDS-06
Assistente de Servigos Gerais-DF 1 CDS-04
Assessor de Comunicagdo 1 2 CDS-09
TOTAL 12

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio - SEPOG

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e 1 .
Gestdo SUBSIDIO
Secretario Adjunto SEPOG i) CDS-15
Diretor Executivo SEPOG 1 CDS-14
Assessor Técnico do PIDISE 2 CDS-11
Assessor Técnico do PIDISE I 4 CDS-09
Assessor do PIDISE I < CDS-06
Assessor SEPOG 1 | CDS-07
Assessor Especial II SEPOG 1 CDS-11
Assessor Técnico SEPOG II 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG II1 2 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial I SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial II SEPOG 1 CDS-11
Assessor Especial I SEPOG 1 CDS-12
Assessor Especial [II SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 3 CDS-09
Assessor Especial III SEPOG 1 CDS-10
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
1 CDS-10

sAssessor Especial IV SEPOG
7
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Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor SEPOG I 2 CDS-07
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial [V SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Comunicagdo SEPOG 1 CDS-07
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assessor Juridico SEPOG 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Assessor Técnico I SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico I SEPOG 1 CDS-08
Assessor SEPOG 1 CDS-08
Gerente de Controle Interno SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Controle Interno I SEPOG 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno II SEPOG 1 CDS-06
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assessor Especial SEPOG 1 CDS-13
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor SEPOG | 1 CDS-07
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Chefe de Ntucleo de Protocolo 1 CDS-02
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Gerente de Desenvolvimento e Politicas Publicas 1 CDS-09
Assessor de Politicas Publicas 1 CDS-07
Assessor Técnico SEPOG 111 1 CDS-05
Assessor Técnico de Politicas Publicas 11 1 CDS-06
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Faixa de Fronteira SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Publicas SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Conselhos SEPOG 1 CDS-05
Assistente Técnico de Politicas Puiblicas 111 1 CDS-01
Assessor Técnico de Politicas Publicas 111 1 CDS-05
Gerente de Procedimentos e Métodos 1 CDS-09
Assessor de Simplificagdo SEPOG I 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Modernizagdo da Gestdo 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04

1 CDS-04

?@;ssistente Técnico SEPOG
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Chefe de Nucleo de Analise Estrutural 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Gerente do Observatério 1 CDS-09
Assessor SEPOG II 1 CDS-06
Assessor SEPOG 11 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Analises Estatisticas 1 CDS-05
Chefe de Ntcleo de Analises Econdmicas 1 CDS-05
Coordenador Estadual de Planejamento Governamental 1 CDS-13
Assessor de Técnico de Orgamento I 1 CDS-07
Gerente de Planejamento Governamental 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Analise Or¢amentdria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Planejamento Or¢amentério 1 CDS-05
Assistente Técnico de Planejamento 1 CDS-03
Gerente de Execucfio Orgamentdria 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Assistente Técnico SEPOG I i CDS-03
Gerente de Monitoramento e Avaliacdo 1 CDS-09
Assessor Especial IV SEPOG 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG 1 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Monitoria 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Chefe de Ntcleo de Avaliacio 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Coordenador Administrativo e Financeiro SEPOG 1 CDS-13
| Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assessor SEPOG 1 2 CDS-07
Assessor SEPOG 1 1 CDS-07
Assessor SEPOG II 1 CDS-06
Assessor SEPOG II 1 CDS-06
Gerente de Administrag@o e Recursos Humanos 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Transportes 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Assistente Técnico SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG 1 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-05
;i p f‘-'“ Assistente Técnico SEPOG 11 1 CDS-02
wﬂm / Assistente Técnico SEPOG II 1 CDS-02
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GOVERNADORIA
Assistente Técnico SEPOG 1 1 CDS-03
Assessor Técnico SEPOG III 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG III 1 CDS-01
Gerente de Informatica SEPOG 1 CDS-09
Assessor de Seguranga da Informagéo SEPOG 1 CDS-08
Assessor Técnico de Informatica SEPOG 1 CDS-05
Chefe de Nicleo Suporte ao Usudrio Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informética 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informatica 1 SEPOG 1 CDS-07
Executor de Programa de Informatica SEPOG IlI 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica SEPOG III 1 CDS-05
Executor de Programa de Informética SEPOG III 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Redes SEPOG 1 CDS-08
Executor de Programa de Informatica SEPOG III 1 CDS-05
Coordenador I de Captagfio de Recursos SEPOG 1 CDS-12
Assessor Técnico de Captagéo 111 1 CDS-05
Assessor Especial de Captagéo II SEPOG 1 CDS-11
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-09
Assistente Técnico SEPOG 111 1 CDS-01
Assistente Técnico Convénios SEPOG 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Convénios Estaduais 1 CDS-05
Assistente Técnico SEPOG I 1 CDS-03
Chefe de Nicleo Convénios Federais 1 CDS-05
Assistente Técnico Convénios SEPOG 1 CDS-04
Assessor Técnico Convénios SEPOG III 1 CDS-05
Gerente de Captagdo de Recursos 1 CDS-09
Assessor Especial IV de Captacdo de Recursos 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Captagdo de Recursos 1 CDS-06
Assessor Captacdo de Recursos SEPOG | 1 CDS-07
Assessor Captacdo de Recursos SEPOG I 1 CDS-07
Secretario Executivo Regional - Regido I1 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Secretario Executivo Regional - Regido Il 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido IV 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido V 1 CDS-13
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
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Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regifio VI 1 CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06
Secretario Executivo Regional - Regido VII 1 CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Secretario Executivo Regional - Regifio VIII 1 CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Secretario Executivo Regional - Regido IX 1 CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-05

Secretario Executivo Regional - Regido X 1 CDS-13

Assessor Técnico Regional SEPOG | CDS-05
Assessor Técnico Regional SEPOG | CDS-06
Assessor Técnico Regional SEPOG 1 CDS-06

TOTAL 192
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant Simbolo

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas 1 CDS-16

Assessor Especial do Gabinete 2 CDS-12

Assessor de Gabinete 1 CDS-09

Assessor Técnico I 1 CDS-07

Assessor Técnico 11 2 CDS-05

Chefe de Redagéo Oficial 1 CDS-09

Controlador Interno 1 CDS-09

Assessor de Controle Interno 1 CDS-06

Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador da Assessoria Técnica 1 CDS-12

Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12

Chefe do Setor Financeiro 1 CDS-05

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-14

Coordenagdo Pedagdgica 1 CDS-11

Assessor Pedagbgico 1 CDS-06

Assessor de Designer Instrucional 1 CDS-05
Coordenacdo Académica 1 CDS-10

Assessor Académico 1 CDS-06
| Assessor de Revisdo Ortografica 1 CDS-05
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GOVERNADORIA
Chefe do Nucleo Secretaria 1 CDS-05
Assessor do Nucleo Secretaria 1 CDS-04
Coordenagéo Produgdo EAD 1 CDS-10
Assessor de Programador AVA 1 CDS-09
Assessor Operacional Técnico de EAD 1 CDS-06
Assistente de Programacio 1 CDS-04
Gerente de Concursos e Posses 1 CDS-08
Gerente de Proventos 1 CDS-08
Assessor Técnico de Proventos 1 CDS-07
Gerente do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-09
Assessor de Pericias Médicas 1 CDS-04
Chefe do Nicleo de Arquivo Oficial 1 CDS-07
Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-12
Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Chefe Especial de Nucleo 2 CDS-06
Chefe de Equipe 3 CDS-03
Diretor Executivo de Pagamento 1 CDS-14
Assessor Especial de Pagamento 1 CDS-10
Assessor de Conformidade de Pagamento I 2 CDS-08
Assessor de Conformidade de Pagamento II 1 CDS-07
Assessor de Conformidade de Pagamento IIT 2 CDS-07
Chefe do Protocolo de Pagamento 1 CDS-05
Gerente do Sistema de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Liberacdo Bancaria 1 CDS-06
Chefe do Niicleo de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Calculo 1 CDS-06
Gerente de Supervisdo de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Obrigagdes Sociais e Fiscais 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Supervisio de Pagamento 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Regras de Negéocio 1 CDS-06
Assessor 1 CDS-01
Corregedor-Geral | CDS-13
| Chefe de Cartério da Corregedoria 1 CDS-07
Assessor Técnico da Corregedoria 6 CDS-06
Assistente da Corregedoria 7 CDS-04
TOTAL 73
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Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes 1 CDS -16
Diretor de Licitacdes 1 CDS-14
Assistente de Gabinete 1 CDS-04
Chefe da Assessoria de Andlise Técnica 1 CDS-09
Assessor Especial de Licitagéo 3 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador de Administracdo e Financgas 1 CDS-09
Presidente da Comisso Especial de Licitagdo 1 CDS-10
Membro da Comissdo Especial de Licitagéo 3 CDS-08
Presidente da Comissfo Permanente de Licitacdo de Obras 1 CDS-10
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes e Obras 3 CDS-08
Pregoeiros 6 CDS-10
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDS-05
Assistente Técnico de Licitagdo 6 CDS-05
Coordenador do Sistema de Registro de Precos 1 CDS-09
Assessor Técnico de Registro de Precos 3 CDS-06
Coordenador de Pesquisa e Andlise de Precos 1 CDS-09
Assistente de Pesquisa e Analise de Pregos 5 CDS-05
Gerente de Andlise Processual, Redagio e Divulgacio 1 CDS-08
Assistente de Analise Processual, Redagdo e Divulgagdo 2 CDS-05
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-08
Assistente Técnico de Cadastro de Fornecedores e
Protocolo 2 CDS-05
Assistente de Projeto de Licitagdo 6 CDS-05
Auxiliar de Projeto de Licitagdo 10 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Pregoeiro 1 CDS-10
Assessor Especial de Licitagdo 2 CDS-06
Presidente da Comiss@o Especial de Licitagdo de Projetos
Especiais 1 CDS-10
TOTAL 78

Superintendéncia Estadual de Patrimonio e Regulariza¢io Fundidria - SEPAT

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual de Patriménio e Regularizagio 1 CDS-16
Fundiaria
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-08
Gerente Administrativo Financeiro 1 CDS-08
Assessor de Tecnologia da Informagéo e Comunicago 1 CDS-06
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Chefe do Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de RH 1 CDS-05
Diretor de Patrimdnio e Regulariza¢io Fundidria 1 CDS-11
Gerente de Regularizagdo Fundiaria 1 CDS-08
Gerente de Patrimdnio Imobilidrio 1 CDS-08
Gerente de Patrim6nio Mobiliario 1 CDS-08
Gerente de Engenharia e Georreferenciamento 1 CDS-08
Assessor Especial II1 1 CDS-09
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 10 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 14 CDS-05
Assistente Administrativo 3 CDS-04
Assistente Técnico I 5 CDS-03
TOTAL 51
Secretaria de Finangas - SEFIN

Cargo Quant. Simbolo

Secretario de Estado de Finangas 1 SUBSIDIO
Secretdrio de Estado Adjunto 1 CDS-15
Coordenador da Receita Estadual 1 CDS-12
Superintendente de Contabilidade 1 CDS-12
Liquidante-Geral 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-14
Liquidante-Geral Adjunto 1 CDS-13
Gerente-Geral de Finangas 1 CDS-11
Gerente de Tributagfo 1 CDS-11
Gerente de Informatica 1 CDS-11
Gerente de Fiscalizagdo 1 CDS-11
Gerente de Controle da Divida Publica 1 CDS-11
Gerente de Contas Bancarias do Tesouro 1 CDS-11
Gerente de Arrecadagdo 1 CDS-11
Gerente de Administragdo e Finangas 1 CDS-11
Assessor Contabil Especial 2 CDS-12
Diretor de Normat. e Acompanhamento Fiscal 1 CDS-11
Diretor de Gestdo de Sistemas Contabeis 1 CDS-11
Diretor Central de Contabilidade 1 CDS-11
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas WEB 1 CDS-10
Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Fiscalizagdo 1 CDS-10
1 Chefe de Desenvolvimento de Sistemas de Arrecadagéo 1 CDS-10
1 CDS-10

/| Chefe de Administraco de Sistemas e Redes
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GOVERNADORIA
Chefe de Administragdo de Banco de Dados 1 CDS-10
Assessor Técnico do Gabinete 2 CDS-11
Supervisor de Programas 10 4 CDS-10
Supervisor de Programa 9 5 CDS-09
Assessor Técnico 9 g CDS-09
Chefe do Controle Interno 1 CDS-09
Assessor do Gabinete 9 1 CDS-09
Assessor de Geréncia 9 1 CDS-09
Chefe de Grupo 9 1 CDS-09
Chefe de Suporte de Manutengio 1 CDS-08
Assessor de Liquida¢do 8 3 CDS-08
Assessor de Geréncia 8 1 CDS-08
Supervisor de Programas 7 7 CDS-07
Delegado Regional da Receita 6 CDS-07
Coordenador Consultivo de Incentivos Tributéarios 1 CDS-07
Chefe do Setor de RH 1 CDS-07
Chefe de Controle de Documentos 1 CDS-05
Chefe de Atendimento 1 CDS-07
Assessor 7 1 CDS-07
Assessor Técnico 7 2 CDS-07
Supervisor de Programas 6 12 CDS-06
Presidente do TATE 1 CDS-06
Assessor de Liquidagéo 6 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 6 1 CDS-06
Assessor 6 1 CDS-06
Supervisor de Programas 5 11 CDS-05
Chefe do Setor de Transporte 1 CDS-05
Chefe do Setor de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe do Setor de Patrimdnio 1 CDS-05
Chefe do Setor de Material 1 CDS-05
Assessor do Gabinete 5 3 CDS-05
Assessor de Liquidacdo 5 2 CDS-05
Assessor de Geréncia 5 08 CDS-05
Assessor Técnico 5 01 CDS-05
Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 5 3 CDS-05
Assessor da CONSIT 5 1 CDS-05
Supervisor de Programas 4 8 CDS-04
Secretario-Geral do TATE 1 CDS-04
Assessor do Gabinete 4 1 CDS-04
Assessor de Geréncia 4 9 CDS-04
-Assessor de Controle Interno 4 1 CDS-04
'/ Assessor da Presidéncia do TATE 1 CDS-04
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Assessor da Coordenadoria da Receita Estadual 4 02 CDS-04
Assessor da CONSIT 4 01 CDS-04
Assessor 4 2 CDS-04
Supervisor de Programas 3 6 CDS-03
Assessor Técnico 3 1 CDS-03
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Chefe de Grupo 8 1 CDS-08
Assessor Técnico de Delegado 6 CDS-03
Assessor do Gabinete 3 3 CDS-03
Assessor de Geréncia 3 7 CDS-03
Assessor de Agéncia de Rendas 2 CDS-03
Supervisor de Programas 2 - CDS-02
Assessor de Geréncia 2 3 CDS-02
Assessor de Geréncia 1 1 CDS-01
TOTAL 181

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Segurancga, Defesa e Cidadania 1 SUBSIDIO
Secretdrio Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor Técnico Institucional 3 CDS-09
Ouvidor de Seguranga Publica 1 CDS-09
Coordenador de Administra¢do e Finangas 1 CDS-12
Gerente | 8 CDS-09
Assistente de Controle Interno 5 CDS-04
Chefe de Nucleo I 20 CDS-04
Chefe de Nucleo II 22 CDS-03
Assistente de Ouvidoria 2 CDS-03
Assistente | 16 CDS-03
Assistente II 13 CDS-02
Assistente de Gabinete 5 CDS-03
Controlador Interno 1 CDS-09
TOTAL 101
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Policia Militar - Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar - -
Comandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral da Policia Militar 1 CDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Policia Militar 1 CDS-09
Coordenador 6 CDS-06
Diretor 5 CDS-05
Corregedor Adjunto de Policia Militar 1 CDS-05
Divisgo de Projetos 1 CDS-03
Divisgo de Contabilidade - 1 CDS-03
Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico 3 CDS-05
Diretor de Departamento 1 CDS-05
Assistente I 1 CDS-03
Diretor de Diviséo 8 CDS-03
TOTAL 33
Corpo de Bombeiros Militar - Subordinado 2 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Cargos de Natureza Militar - &
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-14
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 1 CDS-12
Chefe de Estado-Maior 1 CDS-09
Corregedor de Bombeiro Militar 1 CDS-09
Coordenador 5 CDS-06
Diretor 6 CDS-05
Corregedor Adjunto de Bombeiro Militar 1 CDS-05
Assessor Técnico I 1 CDS-04
Cargos de Natureza Civil - -
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente Técnico II 2 CDS-03
Diretor de Departamento 2 CDS-05
Diretor de Divisdo 7 CDS-02
TOTAL 29
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Policia Civil - Subordinada a SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Delegado-Geral de Policia Civil 1 CDS-14
Delegado Adjunto de Policia Civil 1 CDS-12
Corregedor de Policia Civil 1 CDS-09
Gerente de Administra¢do e Financas 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Diretor da Academia de Policia Civil 1 CDS-06
Corregedor Adjunto da Policia Civil 1 CDS-06
Diretor de Departamento 7 CDS-06
Diretor de Divisdo 8 CDS-05
Assistente Técnico 2 CDS-05
TOTAL 24

Superintendéncia Estadual do Sistema Penitenciirio - SESP

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente 1 CDS-16
Coordenador-Geral do Sistema Penitenciario 1 CDS-09
Corregedor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Informagéo e Inteligéncia 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia da Informagio 1 CDS-08
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-09
Coordenador de Infraestrutura 1 CDS-09
Gerente de Projetos e Convénios 1 CDS-08
Gerente de Patrimdnio e Logistica 1 CDS-08
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 CDS-08
Gerente de Satde do Sistema Penitenciario | CDS-08
Gerente Regional 3 CDS-08
Assessor Técnico de Infraestrutura 2 CDS-09
Chefe de Nucleo de Servigos Gerais de Infraestrutura 2 CDS-05
Assistente Técnico de Infraestrutura 3 CDS-03
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor 11 2 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-08
Assessor de Comunicagdo Social 1 CDS-06
Ouvidor-Geral 1 CDS-08
Gerente de Reinser¢do Social 1 CDS-08
Assessor Especial IIT 3 CDS-09
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico I 3 CDS-04
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GOVERNADORIA
Assessor Técnico II - CDS-03
Presidente de CPPAD 6 CDS-03
Assistente da Escola de Formagio Penitencidria 2 CDS-03
TOTAL 49
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral de Policia Técnica 1 CDS-14
Diretor Adjunto de Policia Técnica 1 CDS-12
Corregedor 1 CDS-09
Gerente de Administrag#o e Financas 1 CDS-08
Assistente Administrativo 2 CDS-03
Assessor [ 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo 1 CDS-06
Diretor de Instituto 4 CDS-06
TOTAL 12

Secretaria de Estado da Saide - SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Secretério de Estado da Satde 1 SUBSIDIO
Secretério de Estado Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Técnico de Satde 1 CDS-14
Assessor Técnico Especial IIT 2 CDS-11
Assessor Especial 11 3 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor de Gabinete - CDS-05
Assessor Especial 111 2 CDS-09
Assessor 7 CDS-07
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial,
Sindicincia e Controle Interno ’ # LDE00
Assessor de Controle Interno III | CDS-05
Assessor de Comunicagéo Social e Relagdes Publicas 1 CDS-07
Assessor de Publicagdes 1 CDS-05
Assessor de Gabinete 2 CDS-05
Coordenador Técnico 5 CDS-11
Gerente de Coordenagéio Estadual de Transplantes 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de Sistema de Informacdes 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Administrativo 1 CDS-04
Gerente do Centro de Satde do Trabalhador 1 CDS-07
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Coordenador da Casa de Custddia 1 CDS-09
Assessor Técnico 2 CDS-05
Coordenador Técnico de Administragfo e Finangas 1 CDS-14
Assessor Administrativo-Financeiro 1 CDS-05
Coordenador do Fundo Estadual de Saude 1 CDS-09
Assessor Técnico Contabil 1 CDS-06
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Execugido Or¢camentaria 1 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-07
Assessor Técnico de Compras 1 CDS-06
Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio 1 CDS-09
Gerente de Transportes e Abastecimento 1 CDS-07
Assistente de Abastecimento e Transporte 2 CDS-05
Assistente de Manutengdo Automotiva 3 CDS-05
Chefe de Equipe de Mecéanica 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Lanternagem 1 CDS-03
Chefe de Equipe de Parte Elétrica 2 CDS-03
Coordenador de Gestfo e Assisténcia Farmacéutica | CDS-09
Assessor Técnico I 3 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Coordenador de Planejamento Orgamentério e Projetos 1 CDS-09
Assessor 3 CDS-07
Coordenadoria de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Gestfo de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assessor de Planejamento em Satide, Gestdo e
Desenvolvimentojde Pessoas ! D507
Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movimentacio de
Pessoal ! s 1 CD3-04
Assessor Técnico | 7 CDS-04
Chefe de Nucleo II 7 CDS-03
Chefe de Nicleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-03
Coordenador do Sistema de Apoio a Descentralizacio 1 CDS-09
Gerente Regional de Saude 6 CDS-07
Chefe de Nucleo de Atencdo em Saide 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemiologica 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria 6 CDS-04
Chefe de Nucleo de Controle, Avaliagio e Auditoria 6 CDS-04
Coordenador de Atencdo Integral a Satde 1 CDS-09
Assessor Técnico 20 CDS-05

P %o?rdenador de Regulacdo e Controle dos Servigos de 1 CDS-09
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Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio 1 CDS-09
Chefe de Nicleo Administrativo 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Informacgdes 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informagio 1 CDS-09
Assessor de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-07
Assessor I de Tecnologia da Informagio 1 CDS-06
Gerente de Programas Estratégicos de Saude 1 CDS-07
Assessor Especial II do Conselho Estadual de Satde | CDS-07
Assessor Contébil do Conselho Estadual de Satde 1 CDS-07
Secretéario Executivo do Conselho Estadual de Satde 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Residéncia Médica 1 CDS-09
Chefe de Grupo de Residéncia Médica 8 CDS-04
Coordenador Técnico de Obras 1 CDS-11
Assessor Especial 11 7 CDS-09
Assessor 12 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Secretario Executivo da Comissio de Interg. Bipartite CIB 1 CDS-07
Assessor Técnico da Comissdo de Interg. Bipartite - CIB” 2 CDS-05
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente de Regulacdo do SUS 1 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Anélise de Controle Processual 1 CDS-08
Gerente de Nucleo de Andlise Processual 1 CDS-05
Gerente Contabil 1 CDS-08
Chefe do Nucleo de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Compras 1 CDS-08
Coordenadoria de Politicas sobre Drogas 1 CDS-09
Gerente de Programas 3 CDS-08
Assistente Técnico 2 CDS-05
Assessor | 2 CDS-06
Coordenador-Geral - AMI | CDS-09
Assessor - AMI 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - AMI 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - AMI 1 CDS-05
Chefe.de Nicleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-03
Material Penso - AMI

Coordenador-Geral - SAMD 1 CDS-09
Assessor - SAMD 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - SAMD 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Enfermagem - SAMD 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e q CDS-03

Material Penso - SAMD
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Coordenador-Geral - CERO 1 CDS-09
Assessor - CERO 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - CERO 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Reabilitagdo - CERO 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-03
Material Penso - CERO
Coordenador-Geral - CDI 1 CDS-09
Assessor - CDI 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Enfermagem - CDI 1 CDS-05
Co_ordenador—(}eral - Centro de Hemodialise de { CDS-09
Ariquemes
Assessor - Centro de Hemodiélise de Ariquemes 1 CDS-06
Assessor da Diretoria da Clinica - Centro de Hemodialise

. 1 CDS-07
de Ariquemes
Chefe do Nucleo de Enfermagem - Centro de Hemodiélise 1 CDS-05
de Ariquemes
Chefe de Nicleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-03
Material Penso - Centro de Hemodidlise de Ariquemes
Coordenador de Laboratdrio Central - LEPAC 1 CDS-09
Assessor - LEPAC 1 CDS-07
TOTAL 235

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Diretor-Geral do Hospital de Base 1 CDS-15
Diretor-Geral Adjunto 1 CDs-14
Assistente 11 1 CDS-02
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assessor Técnico 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assistente II 1 CDS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assistente 1 CDS-03
Assistente I 1 CDS-01
Assessor Especial 111 4 CDS-09
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 11 2 CDS-03
(Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
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Chefe de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Oncologia e Radioterapia 1 CDS-04
Chefe de Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Niucleo de Nutrigdo Parenteral e Quimioterapia 1 CDS-04
Chefe da Administragéo 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
Gerente de Manutencio 1 CDS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente 11 1 CDS-01
TOTAL 34

Hospital de Pronto Socorro Josio Paulo II - Subordinado 4 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Hospital Jodo Paulo II 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Gerente de Enfermagem 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDS-03
gilfet;t:gé Iiel ) Nucleo de Enfermagem e Urgéncia e 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-06
Gerente de Administragéo 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Manutengio 1 CDS-05
TOTAL 17

Hospital Infantil Sio Cosme e Damifio - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Diretor-Geral do Hospital Cosme e Damigo 1 CDS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor 1 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Controlador Interno ik CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
1 CDS-05

7 / 1 |/Chefe de Enfermagem
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Chefe da Atengdo a Satide Especializada 1 CDS-05
Chefe da Farmécia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe da Administragdo 1 CDS-05
Chefe de Manutengéo 1 CDS-05
TOTAL 13

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado 3 SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Diretor-Geral do Complexo Hospitalar Regional de 1 CDS-14
Cacoal
Diretor do Hospital Regional de Cacoal 1 CDS-12
Diretor do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal 1 CDS-10
Coordenador Administrativo 1 CDS-09
Coordenador de Praticas Assistenciais 1 CDS-09
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-09
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assessor Especial III 2 CDS-09
Assessor da Diretoria da Clinica do Hospital Regional de 1 CDS-07
Cacoal
Assessor da Diretoria da Clinica do Hospital de Urgéncia CDS-07
e Emergéncia de Cacoal ! i
Gerente de Manutencdo do Complexo Hospitalar de 1 CDS-07
Cacoal
Chefe do Nucleo de Manutengio do Hospital de

. N 1 CDS-05
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Chefe do Nicleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Chefe de Regulagio Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Regulagio Ambulatorial 1 CDS-05
Chefe de Servigos de Saude 1 CDS-05
Assessor de Diregdo do Complexo Hospitalar Regional 1 CDS-05
de Cacoal
Assessor de Direg@o do Hospital Regional de Cacoal ) CDS-04
Assess?r c}e Direcéo do Hospital de Urgéncia e > CDS-04
Emergéncia de Cacoal
Assessor Técnico 2 CDS-04
Assessor de Gabinete do Complexo Hospitalar Regional 3 CDS-03
de Cacoal
Assessor de Gabinete do Hospital Regional de Cacoal 2 CDS-02
Assessor de Gabinete do Hospital de Urgéncia e 5 CDS-03

| Emergéncia de Cacoal
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Assistente 8 CDS-04
TOTAL 41
Hospital Regional de Buritis - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe' de Nicleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Hospital de Sdo Francisco - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-03
Material Penso
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Hospital Regional de Extrema - Subordinado 4 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-09
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe e de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe_ de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e 1 CDS-04
Material Penso
AsSSessor 1 CDS-07
TOTAL 6
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Policlinica Oswaldo Cruz - Subordinada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da Policlinica Oswaldo Cruz 1 CDS-12
Diretor Adjunto 1 CDS-11
Assessor I 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04
Gerente de Aten¢8o a Saude Especializada 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Diagnostico e Reabilitagio 1 CDS-04
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-04
Chefe de Ntcleo de Hansenfase, Tuberculose e
DST/AIDS ! CLi3-0%
Gerente de Administragéo 1 CDS-06
Gerente de Manutenc¢fo 1 CDS-06
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-06
TOTAL 12

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON -

Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEMETRON 1 CDsS-14
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-12
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor da Diretoria da Clinica 1 CDS-07
Chefe de Nucleo de UTI 1 CDS-03
Gerente de Enfermagem 1 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Enfermagem em UTI 1 CDS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Manuteng¢éo 1 CDS-05
TOTAL 9

Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rondénia - CEPEM -
Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do CEPEM 1 CDS-10
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDS-06
Assessor | 1 CDS-06
Assistente 3 CDS-04

/TOTAL 6
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Laboratério Central de Satide Puiblica - LACEN - Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral do Laboratério Central 1 CDS-11
Assessor I 1 CDS-06
Chefe de Nucleo Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Implantag@o e Supervisio Regional 1 CDS-05
Chefe de Laboratorio de Fronteira 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-05
Chefe de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-05
TOTAL 7

Fundagio de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON - Vinculada a
SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-11
Assessor 1 CDS-07
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-07
Coordenador de Administragdo e Financas 1 CDS-07
Chefe do Nucleo de Compras Contratos e Convénios 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-05
Assistente de Tecnologia da Informac&io e Comunicagio 1 CDS-05
Gerente Técnico Cientifico 1 CDS-07
TOTAL 10

Agéncia Estadual de Vigildncia em Satide de Ronddonia - AGEVISA -
Vinculada a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral da AGEVISA 1 CDS-14
Diretor Executivo 1 CDS-12
Assessor Técnico I 1 CDS-04
Assessor 2 CDS-07
Assessor de Controle Interno I 1 CDS-07
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07
Gerente Técnica de Vigildncia Ambiental e 1 CDS-07
Epidemiolégica
Gerente Técnico de Vigilincia Sanitaria 1 CDS-07
TOTAL 9
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Centro de Educacio Técnico-Profissional na Area da Satide - CETAS -
Vinculado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-11
Assessoria Técnica 3 CDS-05
Gerente Administrativo 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e Estatistica 1 CDS-04
Gerente Técnico 1 CDS-06
Gerente Pedagdgico 1 CDS-06
TOTAL 9

Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado da Educagéo 1 SUBSIDIO
Secretdrio Adjunto 1 CDS-15
Assessor Especial 111 1 CDS-09
Assessor 3 CDS-07
Assistente Técnico de Gabinete 2 CDS-04
Assessor Técnico Especial 2 CDS-08
Assessor | 1 CDS-06
Assessor Juridico I 1 CDS-07
Assessor Juridico 3 CDS-09
Assessor Juridico I 1 CDS-07
Assessor Especial de Educagdo 1 CDS-12
Assessor Especial III 8 CDS-09
Assistente Técnico 3 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-09
Assessor Especial II1 1 CDS-09
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assistente Pedagogico 1 CDS-03
Assessor de Comunicag¢éo 1 CDS-08
Assistente de Comunicacio 3 CDS-04
Coordenador de  Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Organizacional L GHS-10
Assistente Técnico de Orcamento 1 CDS-03
Assessor Especial de Tomada de Contas 1 CDS-09
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Coordenador de Contabilidade 1 CDS-10

/7 Gerente Administrativo 1 CDS-08
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Assessor Apoio e Logistica 1 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico de Indenizagdes 1 CDS-07
Assessor Técnico de Contratos 1 CDS-07
Assistente de Contratos I 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo I 1 CDS-03
Assistente de Contabilidade 1 CDS-04
Coordel.nader de Tecnologia da Informagdo e 1 CDS-10
Comunicagio

Chefe de Arquivo 1 CDS-03
Gerente de Infraestrutura e Suporte 1 CDS-08
Gerente de Tecnologia e Informagio 1 CDS-08
Assessor de Tecnologia II 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informacfo e Comunicagio 6 CDS-07
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-10
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-08
Assessor de Folha de Pagamento 2 CDS-06
Assistente de Recursos Humanos 1 CDS-04
Gerente Lotagéo 1 CDS-08
Gerente de Provimento, Avaliacdo e Satide Ocupacional 1 CDS-08
Gerente de Convénios 1 CDS-08
Chefe de Prestagdo de Contas 1 CDS-04
Chefe de Convénios 1 CDS-04
Gerente de Programas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio 1 CDS-03
Chefe de Nicleo de Presta¢iio de Contas (PDDE) 1 CDS-04
Assistente do PROAFI 1 CDS-05
Subgerente do Programa de Alimentagio Escolar 1 CDS-06
Assistente Técnico de Nutri¢do Escolar 3 CDS-04
Assistente Técnico Pedagdgico 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04
Assessor Técnico PROAFI 1 CDS-07
Gerente de Compras 1 CDS-09
Assistente Administrativo e Financeiro 1 CDS-04
Gerente de Almoxarifado e Patrimonio 1 CDS-08
Assistente de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-03
Assessor de Orgamento 1 CDS-09
Gerente Financeiro 1 CDS-09
Assessor Financeiro 1 CDS-06
Assessor Técnico de Gabinete 1 CDS-08
rDiretor(a)-Geral de Educacio 1 CDS-14
Assistente de Tecnologia 1 CDS-04
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Gerente Centro de Midias I CDS-08
Assessor Especial Educacdo Integral 1 CDS-07
Assistente de Mediacio Tecnoldgica 1 CDS-05
Gerent’e . de Formagdo e Capacitagdo Técnica e 1 CDS-08
Pedagdgica
Gerente de Gestdo Escolar 3 CDS-08
Gerente de Educagéo Baésica 1 CDS-08
Ger(_snte de Modalidades e Teméticas Especiais de 1 CDS-08
Ensino
Chefe de Modalidades Indigenas 1 CDS-05
Gerente de Controle, Avaliacio e Estatistica 1 CDS-08
Gerente de Educacdo Fisica, Desporto ¢ Cultura Escolar 1 CDS-09
Chefe de Nucleo de Educacfo Fisica e Cultura Escolar 1 CDS-04
TOTAL 104

Fundacio Cultural do Estado de Ronddnia - FUNCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Controlador Interno 1 CDS-07
Assessor de Comunicagio 1 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-05
Assistente de Tecnologia da Informagio e Comunicacio 1 CDS-05
Diretor de Biblioteca 1 CDS-07
Secretario de Biblioteca 1 CDS-05
Administrador da Casa de Cultura Ivan Marrocos 1 CDS-07
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Administrador de Museu 1 CDS-07
Assessor Técnico de Informagio 1 CDS-06
Chefe de Equipe de Museu 3 CDS-05
TOTAL 19

Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacio Profissional de Rondénia - IDEP/RO

Cargo Quant. Simbolo

Presidente 1 CDS-15

Controlador Interno 1 CDS-07

Diretor de Planejamento, Administra¢do e Finangas 1 CDS-08

Gerente de Administragio 1 CDS-07
1

(@rente de Planejamento e Finangas CDS-07
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Diretor Pedagogico 1 CDS-08
Gerente de Desenvolvimento de Ensino 1 CDS-07
Gerente de Registro, Controle e Avaliacio 1 CDS-07
Assistente de Diretoria I 2 CDS-01
Assistente de Diretoria II 1 CDS-03
Assistente de Diretoria I11 2 CDS-04
TOTAL 13

Centro Técnico Estadual de Educacio Profissional Rural Abaitara - CENTEC ABAITARA

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 CDS-08
Coordenador Pedagdgico 1 CDS-08
Assessor Técnico 3 CDS-06
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assistente Técnico de Campo 1 CDS-03
Auxiliar de OperagGes 5 CDS-03
Chefe de Nucleo 3 CDS-01
Gestor de Aquisigdes e Convénios 1 CDS-06
Secretério de Registro Educacional 1 CDS-03
TOTAL 17

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargo Quant. Simbolo
Superintendente Estadual da Juventude, Cultura, Esporte 1 CDS-16
e Lazer
Controlador Interno 1 CDS-09
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Assistente Técnico 3 CDS-04
Coordenadoria de Politicas para Juventude 1 CDS-09
Chefe do Nucleo 1 CDS-03
Chefe de Nucleo do Pré-Jovem Trabalhador 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Aprendizagem Profissional 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Estagio Profissional 1 CDS-03
Assistente Técnico 1 1 CDS-04
Coordenador de Esporte e Lazer 1 CDS-09
Chefe de Nicleo de Esporte e Lazer 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Desenvolvimento do Desporto 2 CDS-03
Assistente de Desenvolvimento do Lazer 2 CDS-03
Assistente Técnico I 1 CDS-04
Chefe de Equipe 2 CDS-03
Administrador do Estadio de Ji-Paran4 1 CDS-06
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Chefe de Equipe do Estadio de Ji-Parana 2 CDS-03
Administrador do Estddio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 2 CDS-03
Administrador do Estiddio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-06
Chefe de Equipe do Estddio de Ouro Preto do Oeste 1 CDS-03
Administrador do CEDEL 8 CDS-05
Chefe de Equipe I do CEDEL 5 CDS-03
Chefe de Equipe II do CEDEL 7 CDS-02
Coordenador de Cultura 1 CDS-09
Assistente de Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDS-03
Assistente de Projeto de Preservacio Historica 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-03
Chefe de Equipe 11 4 CDS-03
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
TOTAL 58

Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Secretario Executivo 1 CDS-07
Assessor Especial de Infraestrutura 1 CDS-07
Assessor 2 CDS-07
Assessor [ 1 CDS-05
Assistente Técnico I 1 CDS-05
Assessor de Comunicagdo 2 CDS-06
Assistente de Comunicacio 2 CDS-03
Auxiliar Administrativo 6 CDS-02
Assessor 1 CDS-07
Gerente Regional da SEAS 7 CDS-05
Auxiliar Administrativo [ 8 CDS-03
Auxiliar Administrativo 1 CDS-04
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Assessor de Representagdo da SEAS 1 CDS-02
Assistente de Informatica 2 CDS-04
Gerente da Casa dos Conselhos 1 CDS-07
Assistente Administrativo I 3 CDS-03
Assistente de Protocolo 1 CDS-04
Assistente Administrativo 1 CDS-03
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Controlador Interno 1 CDS-07
Assistente de Controle Interno 2 CDS-05
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Assistente Administrativo ¢ Financeiro 1 CDS-04
Gerente de Compras 1 CDS-07
Gerente de Contratos 1 CDS-07
Assistente de Contratos 1 CDS-05
Assistente de Nucleo de Compras I 5 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Assistente de Nucleo de Compras 11 1 CDS-04
Gerente de Transporte 1 CDS-07
Assistente Administrativo de Transporte 4 CDS-04
Assistente Administrativo de Transporte I 1 CDS-03
Gerente de Recursos Humanos 1 CDS-07
Assistente Administrativo [ 1 CDS-04
Assessor Administrativo I 1 CDS-04
Gerente de Patrimo6nio e Almoxarifado 1 CDS-07
Assistente Administrativo II 2 CDS-03
Assistente Administrativo I 1 CDS-04
Assessor Técnico de Convénios 3 CDS-04
Assessor Técnico de Convénios I 1 CDS-03
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Assessor Técnico Administrativo II 2 CDS-05
Gerente de Contabilidade 1 CDS-07
Assessor Técnico Financeiro 11 1 CDS-05
Assessor Técnico Financeiro II1 1 CDS-06
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Gerente de Planejamento e Orgamento 1 CDS-07
Assessor Técnico de Programacgio Or¢amentaria I 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo 1 CDS-06
Assistente de Informatica II 2 CDS-04
Assistente de Informatica I 1 CDS-03
Gerente de Fundos 1 CDS-07
Assistente Técnico de Fundos 1 CDS-05
Assistente Administrativo 1 CDS-03
Coordenador Estadual das Politicas de Assisténcia Social 1 CDS-09
Assistente Administrativo II i CDS-05
Assistente Administrativo I 1 CDS-03
Gerente de Protecio Social Bésica 1 CDS-07
Nucleo de Apoio ao PAIF e aos Servigos de Convivéncia 1 CDS-04
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e Fortalecimento de Vinculos

Gerente de Protegdo Social Especial 1 CDS-07
Nucleo de Apoio aos Servigos Especializados de Alta e
Média Complexidade 2 CRE-
Gerente de Gestdo do Suas 1 CDS-07
Secretaria Executiva da CIB 1 CDS-04
Assessor Técnico de Vigildncia Socioassistencial 1 CDS-06
Gerente do FEAS 1 CDS-07
Coordenador Estadual de Politicas dos Direitos Humanos 1 CDS-09
Gerente Estadual de Politicas da Mulher 1 CDS-07
Assessoria Técnica de Enfrentamento a Violéncia contra 1 CDS-05
as Mulheres
ASSGSS?I‘if.i Técnica para as Politicas de Atengéio e 1 CDS-05
Protegdo a Pessoa Idosa
Asses_sﬂorig Técnica de Atengédo e Protegdo a Pessoa com 1 CDS-05
Deficiéncia
Assessoria Técnica de Atengdo e Protecéo a Populagéo 1 CDS-03
em Situac@o de Rua e de Pessoas Institucionalizadas
Assessoria Técnica de Atencdo e Protegdo as Populagdes 1 CDS-05
Tradicionais e Migrantes
Assessoria Técnica de Atencdo e Proteg@o de Articulagdo 1 CDS-05
para Prote¢do de LGBT
Assessoria Técnica de Atencdo e Protecdo de Politicas de 1 CDS-05
Promocéo da Igualdade Racial
Gerente da “Casa do Ancido SZo Vicente de Paula” 1 CDS-07
Assistente Administrativo II 1 CDS-03
Assessor Técnico de Atividades Socioterapéutica

: - 1 CDS-06
(fisioterapeuta e/ou ocupacional)
Assessor Técnico de Satude (Enfermeira) 3 CDS-05
Assistente Técnico de Enfermagem 6 CDS-03
Assistente Social 1 CDS-05
Cuidador de Idoso 5 CDS-03
Assistente de Servigos Gerais 3 CDS-03
Gerente de Politicas Publicas para Criangas e 1 CDS-07
Adolescentes
Assistente Administrativo I 1 CDS-03
Assessoria Técnica de Atencdo e Protecdo de Apoio as 1 CDS-05
Medidas Protetivas e Socioeducativas
Assessoria Técnica de Atengio e Protegdo de Apoio aos 1 CDS-05
Conselhos Tutelares e de Direitos
Coordenador Estadual de Habitagdo | CDS-09
Assistente Administrativo de Habitacdo 2 CDS-03
Assgssor Técnico I 1 CDS-08
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Assistente Técnico I 1 CDS-05
Assessor Técnico de Gestdo 1 CDS-05
Gerente de Produgéo e Desenvolvimento Habitacional 1 CDS-07
Assesso.r’"ljecmco de Atendimento, Cadastro e Selecéo de 1 CDS-06
Beneficiarios

Gerente Estadual de Trabalho Social - PTTS 1 CDS-07
Nicleo Eie Gestéo de Trabalho Técnico Social Pos- 1 CDS-04
Ocupagéo

Assc?sso.r Técnico de Produgdo e Desenvolvimento 1 CDS-06
Habitacional

Coordenadoria Estadual da Politica de Seguranga 1 CDS-09

Alimentar e Nutricional
Assistente Administrativo II 1 CDS-04
Gerente de Apoio a Produgio Familiar e ao Acesso a
Alimentacio e Gestfo do SISAN

Assessor Técnico de Apoio a Pratica da Produgéo
Sustentavel (Populagdes Tradicionais)

Assessor Técnico de Apoio em Alimentago e Nutrigdo 1 CDS-05

Assessor Técnico de Apoio a Pratica da Produgéo

1 CDS-07

1 CDS-05

Sustentavel (Popula¢des Tradicionais) ! Cho-04
Coordenador Estadual do “Tudo Aqui” 1 CDS-09
Assistente Administrativo II 1 CDS-02
Analista de Suporte a Rede 1 CDS-04
Auxiliar Administrativo 3 CDS-02
Gerente de Divisdo de Atendimento 2 CDS-07
Assistente Técnico II 3 CDS-03
Assistente Administrativo I 3 CDS-03
Diretor-Geral Trabalho, Emprego e Renda/ SINE 1 CDS-12
Coordenador-Geral Trabalho, Emprego e Renda 1 CDS-09
Gerente-Geral do SINE/RO 1 CDS-08
Gerente de Inclusdo Produtiva e Economia Solidéria 1 CDS-07
Assessor Técnico IMO/CTPS/DS/QSP 4 CDS-05
Assessor Administrativo IMO/CTPS/DS/QSP 20 CDS-02
Assistente Técnico IMO/CTPS/DS/QSP 5 CDS-03
%;g;gig?deo de Atendimento e Orientagfo ao 10 CDS-04
Coordenadoria Estadual do PROCON 1 CDS-09
Auditor do SINDEC 1 CDS-05
Gerente Regional do PROCON 4 CDS-06
Assessor Técnico de Fiscalizacio 1 CDS-05
Assistente de Fiscalizagdo 2 CDS-03
7| Conciliador I 1 CDS-06

)
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Conciliador II 3 CDS-05
Assistente Administrativo 8 CDS-03
Auxiliar Administrativo 3 CDS-02
Assistente Técnico 1 CDS-04
Coordenador de Agdes Emergenciais 1 CDS-09
Assessor de A¢des Emergenciais I 6 CDS-06
Assistente de A¢des Emergenciais 6 CDS-05
TOTAL 255

Fundacio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da FEASE 1 CDS-15
Coordenador Técnico 1 CDS-08
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-08
Coordenador de Apoio ao Adolescente 1 CDS-08
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Assessor de Comunicagéo 1 CDS-06
Ouvidor 1 CDS-06
Corregedor 1 CDS-06
Controlador Interno 1 CDS-06
Assessor Juridico 1 CDS-06
Coordenador Técnico de Infraestrutura 1 CDS-08
Assessor de Inteligéncia 1 CDS-06
Chefe do I?Igcleo de Planejamento e Execugéo 1 CDS-05
Orgamentaria
Chefe do Nucleo de Compras 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas 1 CDS-05
Chefe do Almoxarifado, Patrimdnio e Transportes 1 CDS-05
Chefe da Central de Vagas 1 CDS-05
Chefe do Nucleo Pedagogico 1 CDS-05
Chefe do Nucleo Psicossocial 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Saude 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Nutrigdo 1 CDS-05
Presidente de CPPAD 2 CDS-03
TOTAL 24

Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI

Cargo Quant Simbolo
Secretario de Estado da Agricultura 1 SUBSIDIO
Secretarlo Adjunto 1 CDS-15

7
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Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor Especial 111 3 CDS-09
Assessor Técnico 9 CDS-07
Assessor 7 CDS-07
Assistente de Transporte 1 CDS-02
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Técnico II 16 CDS-02
Assessor [ 2 CDS-06
Assistente Técnico I 5 CDS-03
Chefe de Nucleo II 4 CDS-03
Chefe de Nucleo 11 5 CDS-03
Chefe de Equipe I 12 CDS-02
Assessor 9 CDS-07
Assessor | 8 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 1 CDS-05
Assistente Técnico 10 CDS-04
Assistente Técnico I 2 CDS-03
Coordenador de Administragfo e Finangas 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Administracio e Finangas 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Execugfo Or¢amentdria e Financeira 1 CDS-05
Chefe de Ntcleo de Apoio Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Contabilidade e Controle Interno 1 CDS-05
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios 1 CDS-05
Gerente de Gestéo de Programas e Projetos Estratégicos 1 CDS-08
Chefe de Ntcleo de Informatica | CDS-05
Chefe de Nucleo de Estatistica 1 CDS-05
Chefe de Ntcleo Técnico Executivo 2 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura,

Pecudria e Aquicultura L CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da Cafeicultura e

dos Sistemas Agroflorestais ! CDS-5
Chefe de Nucleo de Apoio ao Agronegocio 1 CDS-05
%f:fsde Nucleo de Apoio as Organizacdes Sociais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecudria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Estatistica, Produgéo e 1 CDS-05
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Acompanhamento de InformacSes Agrosilvopastoril
Chefe de Nﬁ(’:leo ‘de Gestdo de Monitoramento do 1 CDS-05
Programa Pré-Leite
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Ncleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-11
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroindustria 1 CDS-08
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Agroinddstria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos da

; o 1 CDS-05
Agricultura Familiar
Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Educagio no Campo e Turismo 1 CDS-05
Rural
Chefe de Nucleo de Politicas Publicas de Agroecologia e

. - b 1 CDS-05
Certificag@o Orgénica
Chc?fe’ de Nucleo de Comercializagio e Economia 1 CDS-05
Solidaria
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento
Hortifrutigranjeiro, Ervas Aromaticas e Produtos 1 CDS-05
Organicos
Gere‘n.te de Seguranca Alimentar e Apoio a Agricultura 1 CDS-08
Familiar
Chefe de Nucleo de Apoio aos Projetos de Seguranca

. .. 1 CDS-05

Alimentar e Nutricional
Executor de Projetos 5 CDS-05
Coordenador da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-11
Gerente da Unidade Técnica Estadual 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-07
Assessor | 1 CDS-06
Executor de Projetos 1 CDS-05
Chefe de Nucleo do Setor de Andlise 1 CDS-05
TOTAL 155

Agéncia de Defesa Sanitiria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da IDARON 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Coordenador Técnico 1 CDS-12
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Coordenador de Administra¢do e Finangas 1 CDS-12
Assessor | 3 CDS-06
Assessor Técnico 3 CDS-05
Assessor Técnico 11 61 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno | CDS-06
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 130

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Diretor Executivo 1 CDS-14
Assessor de Gabinete 1 CDS-06
Assessor Especial 1 3 CDS-06
Assessor Especial 11 15 CDS-04
Assessor Ambiental I 6 CDS-03
Assessor Ambiental II 13 CDS-02
Assessor Ambiental 111 13 CDS-01
Assessor Especial da Diretoria de Autos de Infra¢do 1 CDS-08
Assessor da Diretoria de Autos de Infracéo I 5 CDS-06
Chefe de Protocolo e Registro Processual da Diretoria de
Autos de Infracio ! CHg05
Ouvidor Ambiental 1 CDS-07
Assessor da Ouvidoria Ambiental 1 CDS-04
Assessor de Comunicagdo Social e Relagdes
Institucionais ’ ’ ! G007
Assessor Especial de Descentralizacdo Ambiental 1 CDS-07
Assessor de Descentralizagdo Ambiental 1 CDS-04
Coordenador de Controle Interno 1 CDS-09
Gerente de Analise de Despesas e Presta¢io de Contas 1 CDS-06
Gerente de Fiscalizacdo e Auditoria 1 CDS-06
Assessor de Controle Interno 2 CDS-04
Coordenador de Patriménio, Administragdo e Finangas 1 CDS-12
Assessor Especial de Administragdo e Finangas 1 CDS-07
Assessor de Administracdo e Finangas I 1 CDS-06
Assessor de Admmnistracdo e Finangas II 1 CDS-05

ASAA,
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Gerente de Administra¢do 1 CDS-07
Chefe da Diviséio de Compras, Servigos e Execucgio 1 CDS-05
Contratual
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 1 CDS-05
Chefe de Divisdo de Protocolo 1 CDS-05
Chefe da Divisdio de Recebimento de Servigos 1 CDS-05
Gerente Financeiro e Contabil 1 CDS-07
Chefe da Divisdo de Arrecadacio 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Didrias e Suprimentos de Fundo 1 CDS-05
Chefe da Divis@o de Processamento de Pagamento 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Contabilidade 1 CDS-05
Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 1 CDS-07
Chefe da Divis@o de Patrimédnio 1 CDS-05
Chefe da Diviséo de Almoxarifado 1 CDS-05
Assessor de Analise e Instrug¢do Processual I 6 CDS-04
Assessor de Andlise e Instrucdo Processual II 4 CDS-02
Assessor de Andlise e Instrucdo Processual 111 11 CDS-01
Coordenador de Gestfo de Recursos Humanos 1 CDS-09
Gerente de Gest&o de Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe da Divisdo da Qualificagdo e Avaliagdo de 1 CDS-04
Recursos Humanos
Chefe da Divisio de Arquivo, Registro e Frequéncia 1 CDS-04
Assessor de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-02
Coordenador de Planejamento e Orgamento 1 CDS-09
Gerente de Orgamento, Planos, Programas, Projetos e
Investimentosg “ : ] CDS-06
Chefe da Divisdo de Orgamento, Programas, Projetos,
Planos e Investimentos ! COaAA
Gerente de Convénios 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Execu¢io de Convénios 1 CDS-04
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 1 CDS-09
Assessor Especial de Tecnologia da Informagéo 1 CDS-07
Assessor de Tecnologia da Informagfo I 2 CDS-05
Assessor de Tecnologia da Informagéo II 1 CDS-04
Assessor de Tecnologia da Informacéo 111 1 CDS-02
Coordenador de Monitoramento e Regularizacio
Ambiental Rural ’ . Ul
Assessor ia onit izaca
Ammema?spec 1 de Monitoramento e Regularizacdo 1 CDS-06
Assessor de Monitoramento e Regularizacio Ambiental I 2 CDS-04
iAIxssessor de Monitoramento e Regularizacdo Ambiental 5 CDS-02
Assessor de Monitoramento e Regularizagdo Ambiental 2 CDS-01
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111
Gerente de Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-06
Gerente de Regularizacio Ambiental de Iméveis Rurais 1 CDS-06
Chefe da Divis@o de Analise, Cac.lastro, Instru(;ﬁc.) . 1 CDS-05
Processual e Regularizacdo Ambiental de Imdveis Rurais
Chefe da Divisdo de Controle da Reserva Legal e da 1 CDS-05

Area de Preservagdo Permanente

Gerente de Monitoramento Ambiental 1 CDS-06
Coordenador de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-09
Assessor Especial de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-06
Assessor de Desenvolvimento Florestal 3 CDS-02
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Fomento, Extensdo e Tecnologia 1 CDS-05
Florestal

Gerente de Manejo Florestal 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Anilise Florestal 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Controle e Monitoramento Florestal 1 CDS-05
Gerente de Analise e Cadastro de Exploradores e

Consumidores de Produtos Florestais e Controle de 1 CDS-06

Comércio e Transporte de Produtos Florestais

Chefe da Divis@o de Andlise e Cadastro de Exploradores
e Consumidores de Produtos Florestais e Controle de 1 CDS-05
Comércio e Transporte de Produtos Florestais

Coordenador de Educagdo Ambiental | CDS-09
Gerente de Atividades Socioambientais 1 CDS-06
Chefe da Divisfo de Projetos Sustentdveis 1 CDS-05
Gerente de Arquivos e Bibliografia Ambiental 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Documentos e Estudos Ambientais 1 CDS-05
Assessor de Educacdo Ambiental 1 CDS-01
Coordenador de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental ’ ! CDS-09
Assessor de Analise Ambiental 2 CDS-06
Assessor de Gestdo Ambiental 1 CDS-02
Gerente de Licenciamento e Monitoramento Ambiental 1 CDS-06
Assessor de Analise Processual I 1 CDS-05
Assessor de Andlise Processual II 4 CDS-04
Chefe da Divisdo de Monitoramento, Vistoria e
Notificacdo L D05
Chpfp da Divisdo de Cadastro de Empreendimentos e 1 CDS-05
Atividades e Instrucdo Processual
Chefe gla Divisdo de Energia, Infraestrutura e Recursos 1 CDS-05
Naturais
Chefe da Diviséo de Residuos Sélidos 1 CDS-05
Chefe d,a Divisdo de M;neragao 1 CDS-05
/ // // 5 |
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Chefe da Divisdo de Agroindustria 1 CDS-05
Gerente de Pesca, Aquicultura e Manejo da Fauna 1 CDS-06
Assas§or Ambiental da Geréncia de Pesca, Aquicultura e 2 CDS-02
Manejo da Fauna
Coordenador de Protecdo Ambiental 1 CDS-09
Assessor Especial de Protecdo Ambiental 3 CDS-06
Gerente de Fiscalizagdo 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Inspe¢do, Monitoramento e 1 CDS-05
Operagdes de Fiscalizacdo )
Chefe da Divisdo de Emergéncias Ambientais 1 CDS-05
Assessor [ 1 CDS-03
Assessor 1 1 CDS-01
Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-09
Gerente de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-06
Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-09
Gerente de Fomento as Florestas Plantadas 1 CDS-06
Ch?ff: da Divisdo de Florestas Plantadas Nativas e 1 CDS-05
Exoticas
Coordenador de Recursos Hidricos 1 CDS-09
Gerente df: .Planejamento, Monitora;nento e 1 CDS-06
Sustentabilidade dos Recursos Hidricos
Chefe da Diviso de Cadastro, Outorga e Fiscalizacédo
dos Recursos Hidricos 1 L9505
Chefe da Divisdo de Monitoramento de Eventos
Hidrol6gicos Criticos } 508
Chefe da Divisdo de Monitoramento da Qualidade da 1 CDS-05
Agua
Chefe da Divis@o de Seguranca de Barragem 1 CDS-05
Assessor Especial de Gestdo de Recursos Hidricos 2 CDS-06
Assessor de Gestdo de Recursos Hidricos I 1 CDS-02
Assessor de Gestdo de Recursos Hidricos IT 3 CDS-01
Coordenador de Geociéncias i CDS-09
Assessor de Geociéncias I 2 CDS-06
Assessor de Geociéncias II 4 CDS-04
Assessor de Geociéncias 111 1 CDS-01
Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Zoneamento 1 CDS-05
Gerente de Informagdo Geoespacial 1 CDS-06
Chefe da Diviséo de Cartografia e Geoprocessamento 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Gerente de Meteorologia e Clima 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Mudangas Climaticas 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Projetos, Programas e Fomento de 1 CDS-05
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REDD
Coordenador de Unidades de Conservagdo 1 CDS-09
Assessor E:qpecml de Gestfo de Unidades de 1 CDS-04
Conservagdo
Assessor de Gestéo de Unidades de Conservagio 2 CDS-01
Gerente de Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel 1 CDS-06
Chefe da Divisdo de Fomento ao Extrativismo 1 CDS-05
Chefe da I)~1v15a0 de Manejo de Unidades de 1 CDS-05
Conservagéo
Chefe da Diviso de Implantagio de Conselhos 1 CDS-05
Gerente de~Pr0tega0 e Monitoramento de Unidades de 1 CDS-06
Conservacdo
Chefe da Divisdo de Monitoramento de Unidades de

o’ p 1 CDS-05
Conservagéo de Uso Sustentavel
Chefe da Divisdo de Monitoramento de Unidades de

i ” 1 CDS-05
Conservacdo de Protegfo Integral
Gerente de Unidades de Conservacdo de Protecéo 1 CDS-06
Integral
Chefe da Divisdo de Pesquisa 1 CDS-05
Chefe da Divisdo de Uso Publico 1 CDS-05
Chefe da Divis@o de Conselhos Consultivos 1 CDS-05
Gerente de~Regulanzag:ao Fundiaria de Unidades de 1 CDS-06
Conservagédo
Chefe da Divisdo de Regularizagfo Fundiaria de 1 CDS-05
Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel
Chefe da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria de 1 CDS-05

Unidades de Conservacgdo de Protecio Integral

Chefe de RESEX (Cautério-Curralinho-Pedras Negras) 1 CDS-03

Chefe da RESEX (Rio Preto Jacunda-BioMachad. Anari-

FERS Cujubim) ! CDS-03
Chefe da RESEX (Jaci Parana) 1 CDS-03
Chefe da RESEX (Pacads Novos) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Cujubim) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Rio Machado) 1 CDS-03
Chefe da FERS (Porto Velho-APAS) 1 CDS-03
Chefe da APA (Rio Madeira-Rio Vermelho) 1 CDS-03
Chefe da APA (Rio Pardo) 1 CDS-03
Chefe de Parque (Corumbiara) | CDS-03
Chefe de Parque (Guajara-Mirim) 1 CDS-03
Chefe de Parque (Serra dos Reis) 1 CDS-03
Chefe de ESEC (Trés Irmios) 1 CDS-03
Chefe de ESEC (Samuel) 1 CDS-03
Chefe da REBIO (Ouro Preto) 1 CDS-03
Chefe da REBIO (Tragada]) 1 CDS-03
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Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rolim de 1 CDS-06
Moura
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ji-Parana 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Ariquemes 1 CDS-06
Ge?re?nte Regional da Gestdo Ambiental de Guajara- 1 CDS-06
Mirim
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Colorado do 1 CDS-06
Oeste
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Costa 1 CDS-06
Marques
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Alta Floresta 1 CDS-06
do Oeste
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Machadinho 1 CDS-06
do Oeste
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Buritis 1 CDS-06
Gerente Regional da Gestfio Ambiental de Pimenta 1 CDS-06
Bueno
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Cacoal 1 CDS-06
Gerente Regional da Gesto Ambiental de Cerejeiras 1 CDS-06
Gerenﬂte‘Reglonal da Gestdo Ambiental de Extrema de 1 CDS-06
Rondbnia
Gerente Regional da Gestdo Ambiental de Rio Pardo 1 CDS-06
TOTAL 269

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura - SEDI

Cargo Quant. Simbolo
Secretério 1 SUBSIDIO
Secretario Adjunto 1 CDS-15
Assessor Técnico 1 CDS-11
Controlador Interno 1 CDS-08
Coordenador Administrativo Financeiro 1 CDS-10
Assistente Administrativo 2 CDS-05
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-06
Chefe de Nicleo de Contratos e Convénios 1 CDS-06
Assessor de Tecnologia da Informacfio e Comunicagio 1 CDS-06
Auxiliar Administrativo 3 CDS-04
Gerente de Incentivos Fiscais 1 CDS-08
Assessor [ 2 CDS-06
Gerente de Parcerias Pablico-Privadas 1 CDS-08
Assessor [ 2 CDS-06
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Assess/e)r de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio 1 CDS-06
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Coordenador Consultivo de Industria e Comércio 1 CDS-10
Gerente de Fomento ao Comeércio Exterior 1 CDS-08
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento da Produgio 1 CDS-08
Auxiliar Administrativo I 5 CDS-03
Auxiliar Administrativo 2 CDS-04
Coordenador de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 1 CDS-10
Assessor I 1 CDS-06
Assistente Técnico 2 CDS-05
Auxiliar Técnico 3 CDS-04
Coordenador de Infraestrutura e Cidades 1 CDS-10
Assessor I 1 CDS-06
Assistente Técnico 2 CDS-05
Auxiliar Técnico 3 CDS-04
TOTAL 45
Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant Simbolo
Superintendente Estadual de Turismo 1 CDS-16
Secretario Executivo 1 CDS-06
Assessor Técnico Especial 1 CDS-08
Controlador Interno 1 CDS-08

efe do Nucleo de Captacdo de Recursos, Projetos e

lg:istagﬁo de Contas o SRS I ! ChE-04
Coordenador de Administragfo e Financas 1 CDS-08
Assessor I 5 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Administrador do Museu de Gente de Rondonia 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de A¢des Turisticas 1 CDS-06
Chefe do Nucleo de Atendimento aos Turistas/CAT 3 CDS-06
Chefe do Cadastur 1 CDS-06
Chefe do Setor de Eventos e do Calendéario Turistico 1 CDS-06
Assessor do Nucleo de Apoio 5 CDS-03
Assessor do Nucleo de Apoio I 2 CDS-02
TOTAL 27

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, Infraestrutura e Servicos Publicos - DER

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral 1 SUBSIDIO
Diretor-Geral Adjunto 1 CDS-15
Assessor Especial IIT 2 CDS-09
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Assessor | 3 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-14
Controlador Interno 1 CDS-11
Assistente de Controle Interno 2 CDS-04
Assistente Administrativo I 3 CDS-03
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-12
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Gerente de Logistica e Patriménio | CDS-08
Gerente TI 1 CDS-08
Chefe de Nucleo = CDS-05
Assistente Administrativo I 4 CDS-03
Gerente de Convénios 1 CDS-08
Gerente de Captagio de Recursos 1 CDS-08
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 CDS-12
Assessor | 1 CDS-06
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Assistente Administrativo I 2 CDS-03
8?;;Senador de Planejamento, Projetos e Orgamento de 1 CDS-12
Gerente de Planejamento e Projetos 1 CDS-08
Gerente de Orgamento de Obras 1 CDS-08
Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Assessor Técnico do DER 14 CDS-08
Assistente Técnico 2 CDS-05
Auxiliar de Operagdes 20 CDS-01
Coordenador de Infraestrutura, Agdes Urbanisticas e

Servicos Publicos I CBo-12
Coordenador I de Ag¢des Urbanisticas 1 CDS-12
Coordenador I de Apoio e Elaboragio de Instrumentos

Urbanisticos 1 Chs-11
Gerente de Infraestrutura de Transportes | 1 CDS-08
Gerente de Obras Civis e Servi¢os Publicos 1 CDS-08
Assessor Técnico do DER 12 CDS-08
Chefe de Nucleo 8 CDS-03
Auxiliar de Operagdes 67 CDS-01
Coordenador I de Operagdes 2 CDS-10
Gerente de Aer6dromo 4 CDS-08
Assessor Técnico de Trafego 8 CDS-07
Auxiliar de Operagdes 48 CDS-01
Coordenador de Operagio e Fiscalizagdo 1 CDS-12
Coordepador I de Usina 1 CDS-10

7777
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Gerente Regional 5 CDS-08
Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Assessor | ) CDS-06
Auxiliar de Operagdes 32 CDS-02
Auxiliar de Operagdes I 24 CDS-01
Residente 15 CDS-09
Assistente Técnico 10 CDS-05
Chefe de Grupo 8 CDS-04
Chefe de Equipe 10 CDS-03
Auxiliar de Operagdes 40 CDS-02
Auxiliar de Operagoes I 50 CDS-01
TOTAL 433
Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Presidente da JUCER 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Secretario-Geral 1 CDS-07
Procurador Regional 1 CDS-07
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Gerente de Registro e Comércio 1 CDS-05
Controlador-Geral 1 CDS-05
Gerente de Informatica 1 CDS-05
Gerente de Planejamento 1 CDS-05
Chefe do Nucleo de Material e Patriménio 1 CDS-03
Chefe de Digitaliza¢io 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Arquivo 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-03
Chefe da Contabilidade 1 CDS-03
Chefe do Nucleo de Orgamento e Finangas 1 CDS-03
Gerente de Divisdo do Interior 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-05
Ouvidor 1 CDS-03
Assistente Juridico 1 CDS-02
Chefe de Assessoria Técnica 1 CDS-01
Chefe de Equipe II 16 CDS-01
Assistente de Gabinete 2 CDS-02
Assistente 1 CDS-03
Assistente de Transporte 1 CDS-02
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Assistente | 6 CDS-02
Assistente Administrativo 1 CDS-05
Chefe de Escritério Regional 11 CDS-02
Secretario Executivo do CGREDESIM 1 CDS-04
Auxiliar de OperagGes 1 CDS-03
TOTAL 60
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM/RO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 CDS-15
Vice-Presidente 1 CDS-14
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-10
Procurador 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-06
Diretor Técnico e Operacional 1 CDS-06
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Contabil 1 CDS-06
Chefe de Escritorio Regional 2 CDS-04
Assistente Técnico I 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patriménio 1 CDS-05
Assistente de Gabinete 1 CDS-03
Assessor de Gabinete II 1 CDS-04
Assistente Técnico 11 9 CDS-03
TOTAL 24

Fundacfio Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e
Tecnolégicas e 2 Pesquisa do Estado de Rondénia - FAPERO

Cargo Quant. Simbolo
Presidente 1 SUBSIDIO
Gerente de Departamento Administrativo e Financeiro 1 CDS-14
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico 1 CDS-14
Diretor do Departamento Apoio 4 Pesquisa ¢ de
Formagio em Recursos Humanos em Ciéncia e 1 CDS-14
Tecnologia
Diretor d(? Departamento de Inovago e Transferéncia de 1 CDS-14
Tecnologia
Procurador-Chefe 1 CDS-14
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CDS-07
Assessor 3 CDS-07
Secretdria do Presidente 1 CDS-06
TOTAL 13
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ANEXO III

FUNCAO GRATIFICADA - ADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA

Casa Militar

Cargo Quant. Simbolo
Ajudante de Ordem 3 FG-6
TOTAL 3

Casa Civil

Cargo Quant Simbolo
Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2 FG-6
Chefe de Nucleo da Diretoria 2 FG-6
Assistente Técnico da Diretoria 1 FG-4
Chefe de Equipe da Diretoria de Imprensa Oficial 3 FG-5
TOTAL 8

Procuradoria-Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 3 FG-3
Chefe de Nucleo de Transporte, Logistica e 1 FG-5
Almoxarifado
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 3 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo T FG-4
TOTAL 15

Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio - SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe I 3 FG-2
TOTAL 8

Superintendéncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Niicleo de Pessoal 1 FG-8
Chefe do Nicleo de Frequéncia 1 FG-6
Chefe de Administra¢do de Pessoal Federal i FG-6
Chefe de Nucleo 3 FG-6
Chefe de Equipe I 1 FG-4
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Chefe de Equipe 11 1 FG-3
Presidente de Comissfo da Corregedoria 5 FG-6
Membro de Comissdo da Corregedoria 10 FG-5
Coordenador-Geral da CECON 1 FG-10
Assessor Técnico da CECON 1 FG-9
Assistente da CECON 3 FG-6
TOTAL 28
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacées - SUPEL

Cargo Quant. Simbolo
Membro de Comissdo 9 FG-4
TOTAL 9

Secretaria de Estado de Financas - SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Posto Fiscal 2 FG-5
Chefe de Equipe FPM 1 FG-5
Chefe de Equipe de Orgamento 1 FG-5
Chefe de Equipe de Arrecadagéio 1 FG-5
Chefe de Equipe 4 3 FG-4
Chefe de Equipe 3 4 FG-3
Agente de Rendas Tipo 1 6 FG-3
Chefe de Equipe GHCAF 1 FG-2
Chefe de Equipe EPCF 1 FG-2
Chefe de Equipe EDM 1 FG-2
Chefe de Equipe 2 1 FG-2
Agente de Rendas Tipo 2 19 FG-2
TOTAL 41

Secretaria de Estado de Defesa Social - SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo 29 FG-5
Chefe de Equipe 29 FG-4
Chefe de Equipe I 18 FG-3
TOTAL 76

Policia Militar - Subordinada 2 SESDEC

Cargo Quant. Simbolo
Comandante de Batalhdo 8 FG-5
Comandante)de Companhia Independente 5 FG-5

V224
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Comandante de Companhia Destacada 8 FG-4
Chefe do Complexo de Correigao 1 FG-5
Chefe de Centro 3 FG-4
Ajudante de Ordem do Comandante-Geral 1 FG-3
Chefe do SEASSO 1 FG-4
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 4 FG-3
Assistente de Gabinete 7 FG-1
Assistente de Divisdo 13 FG-1
Chefe de Gabinete do Comandante-Geral 1 FG-3
Comandante de Pelotfo Destacado 8 FG-3
Comandante de Grupamento Destacado e Destacamento 61 FG-2
TOTAL 122
Corpo de Bombeiros Militar - Subordinado 2 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Assessor Militar 2 FG-6
Comandante de Grupamento ] FG-5
Comandante de Subgrupamento 13 FG-4
Comandante de Se¢do de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisdo de Opera¢des Emergenciais da 1 FG-5
CEDEC
Chefe de Centro 6 FG-4
Analista de Projeto 7 FG-4
Chefe da Se¢éo de Comando e Servigo 1 FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Ajudante de Ordem | FG-3
Comandante de Subse¢do de Bombeiros 6 FG-2
Comandante de Segfo de Combate a Incéndio 6 FG-2
Destacado
TOTAL 58
Policia Civil - Subordinada a2 SESDEC
Cargo Quant. Simbolo
Presidente de Comissdo 4 FG-3
Delegado Regional 8 FG-5
Delegado Titular 76 FG-3
Chefe de Cartorio 76 FG-1
Chefe de SEVIC 80 FG-1
TOTAL .~ 3 244
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Superintendéncia Estadual do Sistema Penitencidrio - SESP

Cargo Quant. Simbolo
Diretor-Geral de Penitencidria 10 FG-7
Diretor-Geral de Penitenciaria I1 ] FG-5
Chefe de Nitcleo de Inteligéncia e Planejamento
Operacional 2 e
Che-fe-Gfara.I de Estudos e Pesquisas da Escola 1 FG-7
Penitenciaria
Diretor de Seguranca de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor Administrativo de Penitenciaria 4 FG-5
Diretor-Geral da Casa de Detengéo 1 FG-7
Diretor-Geral da Casa de Detengdo I 8 FG-5
Diretor-Geral de Col6nia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe-Geral de Seguranca de Penitenciria 7 FG-5
Chefe-Geral de Seguranga de Penitencidria IT 3 FG-4
Chefe-Geral Administrativo de Penitenciaria II 5 FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Penitenciéria 7 FG-5
Chefe de Nucleo 7 FG-5
Diretor de Casa Terapéutica 1 FG-5
Diretor de Projetos do Setor de Individualizacdo da Pena 1 FG-5
Diretor Administrativo do Setor de Individualizagio da
it 1 FG-4
Assistente de Classificagiio do Setor de Individualizagio
da Pena > BG4
Chefe-Geral de Seguranga de Col6nia Agricola 2 FG-4
Chefe-Geral de Seguranga de Casa de Detengio 12 FG-4
Chefe-Geral de Cadeia Publica 12 FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Colonia Agricola 2 | FG-3
Chefe-Geral Administrativo de Casa de Detengdo 9 FG-3
Chefe-Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe de Nucleo II 3 FG-3
Chefe da Escolta Penitenciaria 1 FG-3
Chefe de Seguranga 100 FG-1
TOTAL 242

Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica - POLITEC

Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Nuclep Regional 8 FG-5
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| TOTAL [ 8 |
Secretaria de Estado da Saide - SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ntcleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Execugfo Financeira 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestagdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Niicleo de Arquivo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Normatizacdo e Fiscalizagdo 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1 FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagio e Controle 1 FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes do HB
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1 FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes do JPII
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagio e Controle 1 FG3
de Materiais de Consumo e Permanentes do CEM
Chefe de Nicleo de Conferéncia, Aceitagfio e Controle q FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes do HI
Chefe de Niicleo de Conferéncia, Aceitagdo e Controle 1 FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes do POC
Chefe de Nucleo de Conferéncia, Aceitagio e Controle 1 FG-3
de Materiais de Consumo e Permanentes da SESAU
Chefe de Nucleo de Tombamento e Controle
: ; 1 FG-3
Patrimonial
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1 FG2
Combustivel do HB
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1 FG2
Combustivel do JPII
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1 FG2
Combustivel do CEM
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1 FG-2
Combustivel do HI
| Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de q FG-2
Combustivel do POC
Chefe de Equipe de Abastecimento e Controle de 1 FG-2
Combustivel da SESAU
Chefe de Ntcleo de Controle de Frota 1 FG-3
Chefe-Geral de Nucleo de Almoxarifado 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Excepcionais Estratégicos 1 FG-3
Chefe de Nucleo Administrativo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Insumos para a Atencdo Basica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Farmicia 6 FG-3
Chefe de Nucleo de Administragdo de Sistemas
M 1 FG-3
Operacionais ~#
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Chefe de Nucleo de Informatica em Rede Logica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informdatica em Manutencio e
¢ s er 1 FG-3
Assisténcia Técnica
Chefe de Nicleo de Acompanhamento de Pré-Projetos e 1 FG-3
Planos de Trabalho
Chefe de Nucleo de Acompanhamento, de Prestagéio de
A s 1 FG-3
Contas, Convénios e Contratos
Chefe de Nicleo de Programagdo Or¢amentaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Planejamento e Programagio e
’ 1 FG-3
Saude
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagfio em 1 FG-3
Or¢amento Publico em Satide
Chefe de Nucleo de Elaboragéio de Estudos e Projetos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Administragfo, Programacio e
N 1 FG-4
Realizag¢do de Concursos
Chefe de Nicleo de Educagfio Permanente de RH 1 FG-4
Chefe de Niucleo de Controle de Sistema de Informacdes
1 FG-3
do SUS
Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS 1 FG-3
Chefe de Ntcleo de Central Estadual de Regulagio de
1 FG-3
Exames e Consultas
Chefe de Nicleo Regulacdo de Urgéncia € Emergéncia 1 FG-3
Chefe de Nicleo de Regulagdo de Alta Complexidade 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Admissido do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Controle do TFD 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Laudo Pericial 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atengdo & Saude da Crianga e do
1 FG-3
Adolescente
Chefe de Nucleo de Atencdo Integral a Satide da Mulher 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Atencdo Integral & Satide do Idoso 1 FG-3
Chefe de Nicleo PACS e PSF e Indicadores de Atencgio 1 FG-3
Bésica
Chefe de Nucleo de Apoio e Organizacido dos Niveis de
~ s 1 FG-3
Atencéo & Saude
Chefe de Nucleo IT 5 FG-3
| Chefe de Equipe 7 FG-2
Chefe de Nucleo 1T 3 FG-3
Assessor Técnico 5 FG-9
Chefe de Nucleo 10 FG-6
Chefe de Nucleo de Administra¢do - LEPAC 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Controle de Logistica e Qualidade - 1 FG-5
LEPAC )
TOTAL 88
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Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Enfermagem Matemno e Infantil 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizagio 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Banco de Leite 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Hemodislise 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Atendimento ao Publico 1 FG-4
Chefe de Nicleo Administrativo 1 FG-4
TOTAL 6

Hospital Jodo Paulo II - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Controle de Material e
Esterilizacdo L FG-4
Chefe de Nucleo de Medicamentos 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do
Centro Cirtirgico 4 FG-4
Chefe de Nucleo de Manutenc¢io e UTI 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Manuten¢&o do Centro Cirtrgico 1 FG-4
TOTAL 7

Hospital Infantil Sio Cosme e Damiio - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ntcleo Psicossocial 1 FG-2
Chefe de Nucleo de Nutri¢do Dietética 1 FG-2
TOTAL 2

Complexo Hospitalar Regional de Cacoal - COHREC - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo

Chefe do Nucleo de Enfermagem 1 FG-7
Chefe do Niicleo de Farmécia Hospitalar 1 FG-6
Chefe do Niucleo de Nutri¢do e Dietética 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Servico Social 1 FG-6
Chefe do Nicleo do Servi¢o de Fisioterapia 1 FG-6
Chefe do Nucleo de Enfermagem do Hospital de 1 FG-6
Urgéncia e Emergéncia de Cacoal

Chefe do Nicleo de Farmacia Hospitalar do Hospital 1 FG-6
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de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal

Chefe do Nucleo de Nutrigdo e Dietética do Hospital

de Urgéncia e Emergéncia de Cacoal : PO
TOTAL 8
Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinada 3 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
TOTAL 2

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rondénia - CEMETRON -
Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nicleo de Medicamentos e Material Penso 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento de 1 FG-4

Pessoas

TOTAL

2

Laboratério Central de Saiide Puiblica - LACEN - Subordinado 2 SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Biologia Médica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Produtos 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Biotério ¢ Entomologia 1 FG-3
TOTAL 3

Agéncia Estadual de Vigilincia em Satide de Rondénia - AGEVISA -

Vinculada a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ntcleo de Malaria e Dengue 1 FG-4
Chefe de Nucleo Leishmaniose, Esquistossomose e
1 FG-4
Doenga de Chagas
Chefe de Nucleo de Doengas Transmitidas por
Reservatérios Animais Pegonhentos e Pragas Urbanas e
Vigilancia da Agua para Consumo Humano e 1 FG-4
Contaminantes Ambientais Perigosos e Desastres
Naturais
Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia
i ; 1 FG-4
Sanitaria, Tuberculose e Hanseniase
Chefe de Nucleo de Doencas Sexualmente 1 FG-4

Transmissiveis e Hepatites Virais ¢ Ndo Transmissiveis
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Chefe de Nucleo de Sangue, Hemoderivado, Diilise, 1 FG-4
Controle de Infec¢bes e EAS
Chefe de Nucleo de Radiagdes e Saide do Trabalhador 1 FG-4
Cheﬁ.: _de Nucleo de Saneantes, Cosméticos e Produtos 1 FG-4
de Higiene Pessoal
Chefe de Nucleo de Alimentos 1 FG-4
TOTAL 9
Centro de Educaciio Técnico-Profissional na Area da Saide - CETAS -
» Vinculado 2 SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Almoxarifado, Patriménio e
Transporte ! e
Chefe de Nucleo da Atengdo Primaria 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Diagnostico 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Enfermagem 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Odontologia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Nutrigdo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Vigilancia 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Informatica 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Secretaria Escolar 1 FG-2
TOTAL 9

Fundagio de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON -

Vinculada a SESAU
Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Nicleo de Almoxarifado, Patriménio e 1 FG-4
Transportes

Chefe de Nucleo de Guarda e Distribuigéio 1 FG-4
Chefe de Nucleo de Produgio, Estatistica e

Faturamento ! b
Chefe de Nucleo de Nutrigdo e Dietética 1 FG-4
Chefe de Equipe de Satde do Trabalhador 1 FG-4
Gerente Médico do Hemocentro Coordenador 3 FG-6
Gerente de Servigos de Enfermagem 1 FG-6
Gerente de Servigos Laboratoriais Especializados 1 FG-6
Gerente de Servico Social 1 FG-6
Gerente das Unidades Descentralizadas 1 FG-6
Administrador de Hemocentro Regional 5 FG-5
Chefe de Equipe de Servigos Administrativos 5 FG-4
Chefe de Equipe de Captagio 5 FG-3

g P,



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

Chefe de Equipe de Agéncia Transfusional de

Hemocentro Regional . FG-3
TOTAL 32
Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC
Cargo Quant. Simbolo
Assessor de Controle Interno 1 FG-5
Assistente Técnico 11 1 FG-3
Ouvidor 1 FG-6
Assessor | 1 FG-6
Assessor Técnico de Gabinete 3 FG-4
Assessor de Controle Interno I 1 FG-3
Assessor de Transporte Escolar 1 FG-4
Assessor de Cerimonial 1 FG-6
Assessor de Gabinete 1 FG-4
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
.. 2 FG-8
Organizacional I
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
Sy 3 FG-6
Organizacional II
Coordenador de Captagdo € Monitoramento de
- 1 FG-8
Recursos Federais
Assessor de Captac@o e Monitoramento de Recursos 5 FG-4
Federais
Assessor de Suprimento de Fundos 1 FG-6
Chefe de Protocolo 1 FG-4
Assessor de Tecnologia 1 FG-5
Assessor Técnico I 5 FG-4
Assessor de Tecnologia I 2 FG-4
Assessor Técnico I 1 FG-4
Assessor Técnico de Folha de Pagamento 2 FG-5
Chefe de Nucleo 5 FG-4
Assessor Técnico I 2 FG-4
Assessor Técnico PROAFI 1 FG-5
Gerente Prestacdo de Contas i FG-7
Chefe de Nucleo PROAFI 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Nutrigdo Escolar 1 FG-6
Chefe de Prestagiio de Contas II 3 FG-4
Chefe de Nucleo do Programa de Fortalecimento da
1 FG-4
Escola
Subgerente de Contratacdes 1 FG-6
Assessor de Apoio Técnico de Compras II 1 FG-4
Assessor de Apoio Técnico de Compras I 1 FG-6
Assessor de Contratos II 4 FG-4
Assistente Técnico Administrativo e Financeiro 2 FG-2
Chefe de Nucleo 1 FG-4
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Subgerente 2 FG-6
Chefe de Nucleo 2 FG-4
Assessor de Transporte 1 FG-4
Assessor Administrativo e Financeiro 1 FG-4
Assessor Técnico Financeiro e Contébil 6 FG-4
Chefe de Nicleo do PROINFO 1 FG-4
Assessor Técnico Pedagogico I1 1 FG-4
Subgerente de Ensino Fundamental 1 FG-6
Subgerente de Ensino Médio 1 FG-6
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Chefe de Nucleo Educagio Especial 1 FG-4
Chefe de Nicleo Educacio de Jovens e Adultos 1 FG-4
Chefe de Niicleo Regularizagio Escolar 1 FG-4
Chefe de Nicleo Censo Escolar 1 FG-4
Chefe de Nucleo Educagdo Profissional 1 FG-4
Chefe de Nucleo 1 FG-4
Assessor Técnico de Projetos Educacionais 1 FG-5
TOTAL 84

Superintendéncia Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL

Cargo Quant. Simbelo
Chefe de Equipe II do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 FG-2
TOTAL 1

Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEAS

Cargo Quant. Simbolo
Assessor Técnico de Contabilidade 1 FG-4
Chefe de Nucleo [ 4 FG-3
Chefe de Nucleo II 2 FG-4
Chefe de Ntcleo III 2 FG-5
Chefe de Nucleo IV 1 FG-6
TOTAL 10 ]

Fundacio Estadual de Atendimento Socioeducativo - FEASE

Cargo ‘Quant. Simbolo
Diretor da Unidade ' 3 FG-5
Diretor de Seguranga 3 FG-4
Diretor Técnico 3 FG-4
Assistente Administrativo 3 FG-1
Chefe de Plantdo 15 FG-1
Diretor da Unidade e Técnico 6 FG-5
Diretor de Seguranga 6 FG-4
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA
Assistente Administrativo 6 FG-1
Chefe de Plantio 30 FG-1
TOTAL 75

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia - IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 22 FG-1
TOTAL 89

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

*Func@o privativa de Procurador de Estado

Funcio Quant. Simbolo
Diretor da Diretoria de Autos de Infragio 1 *
Subdiretor da Diretoria de Autos de Infracdo 1 »
TOTAL 2

Superintendéncia Estadual de Turismo - SETUR

Cargo Quant. Simbolo
Chefe do Nucleo de Patriménio ¢ Almoxarifado 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Recursos Humanos 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Presta¢do de Contas 1 FG-4
Chefe do Nucleo de Atividades Operacionais 1 FG-4
TOTAL 4

Junta Comercial do Estado de Rondénia - JUCER

Cargo Quant. Simbolo
Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticagdo de Livros 1 FG-2
TOTAL 3
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