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EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASS

dezembro de 1992, dispondo sobre o Termo de Compromisso de Ajustamento dé
alternativa no ambito das Infra¢des Administrativas Disciplinares.”.

Conduta como solugdo

Nobres Parlamentares, os preceitos insculpidos na Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de
1992, na seara dos incidentes disciplinares conduzem o leitor ao entendimento de que ao tomar
conhecimento de irregularidades do servigo publico, devera a autoridade responsavel promover sua
imediata apuracdo mediante a instaurag@o de Processo Administrativo Disciplinare - PAD.

Todavia, a real interpretacdo do referido diploma n3o determina a instauragdo de um PAD que
aplique as penalidades previstas, mas sim, a apuragdo dos fatos ocorridos por parte da chefia competente.

Neste sentido, a Constituicdo Federal contempla como primado dos atos administrativos e agdes no
servigo publico os Principios da Razoabilidade, Eficiéncia, Oportunidade, Economicidade e Celeridade,
que norteiam a condugdo do agente indicando a possibilidade de obteng@o dos fins associados & ordem e a
justica sem a obrigatoriedade da instauragdo de PAD contra o servidor faltoso, desde que a infragdo
disciplinar seja passivel de repreens@o e aponte auséncia de gravidade ao servigo publico e aos Principios
que regem a Administracao.

Com efeito, busca-se na presente propositura a implementac@o de nova metodologia para o sistema
de controle de infrages disciplinares de acordo com os Principios constitucionais supracitados,
objetivando justi¢a consensual e despenalizadora.

E mister que a Administragio deve discernir sobre a conveniéncia ou ndo de aplicar puni¢io ao
agente identificando no exame do caso concreto solugdes diversas que alcancem a finalidade corretiva do
controle disciplinar, sob a condicdo de que a penalidade sobre a conduta do agente ndo tenha previsdo
mais gravosa que mera repreensao.

Sendo assim, o0 Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ¢ exatamente o caminho pelo
qual a Administracdo podera se valer para redesenhar o comportamento falho de determinado
funciondrio, corrigindo com maior rapidez e eficdcia a conduta inadequada e devolvendo a regularidade
ao servico publico.

Logo, por meio do hodierno Projeto de Lei, adequa-se a legislagdo vigente ao novo procedimento
de controle de infragdes disciplinares nos ditames do Principio da Razoabilidade, observando a
competéncia do Chefe do Poder Executivo para avaliar a conveniéncia, oportunidade, supremacia e
indisponibilidade do interesse ptiblico, pressupostos do ato administrativo.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a pronta aprovagao do mencionado Projeto, de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

Acrescenta os artigos 192-A, 192-B e 192-C a Lei
Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992,
dispondo sobre o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta como solug@o alternativa
no ambito das Infragdes  Administrativas
Disciplinares.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. Ficam acrescentados os artigos 192-A, 192-B e 192-C a Lei Complementar n° 68, de 9 de
dezembro de 1992, com a seguinte redag@o:

“Art. 192-A. Podera ser formalizado o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta quando
a infragdo administrativa disciplinar punivel com repreensdo, no seu conjunto, apontar auséncia de
gravidade ao servigo ou a principios que regem a Administragdo Publica.

§ 1°. Para fins do que dispde o caput deste artigo considera-se essencial:
I - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor;

I - que o histdrico funcional do servidor e a manifesta¢do de superiores hierarquicos lhes abonem a
conduta precedente; e

I1I - que a solugdo se mostre razoavel no caso concreto.

§ 2°. Para o esclarecimento das condi¢des a que se refere o paragrafo anterior, podera a Comissdo
de Instrucdo Sumaria, sindicancia ou processo administrativo disciplinar determinar investigagdo
preliminar a qual consistira em coleta simplificada de informag¢des que permitam concluir pela
conveniéncia da medida.

Art. 192-B. A autoridade produzird relatério quando presente os elementos juridicos pertinentes a
conveniéncia da ado¢do do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta como medida alternativa
de processo administrativo disciplinar e de punicdo, visando a reeducagdo do servidor.

§ 1°. E faculdade das Comissdes de Instru¢do Sumdria, sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar instaurar o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ndo constituindo direito
liquido e certo do servidor.

§ 2°. O servidor, ao firmar o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, devera estar
ciente dos deveres e das proibigdes comprometendo-se, doravante, em observa-los no exercicio de suas
atividades.

§ 3° O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissdo de Procedimento Preliminar,
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar deve ser acompanhado por advogado ou defensor ad
hoc, sendo sua homologagdo de competéncia/_do Corregedor-Geral que a fara publicar.
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§ 4° Compete ao Titular da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP ou quem vier
a substitui-lo, a apreciag@o de eventual recurso.

Art. 192-C. O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta sera arquivado na pasta do
servidor sem qualquer averbag@o que configure penalidade disciplinar em sua Ficha Funcional.

Paragrafo unico. O descumprimento das condi¢des postas no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta podera ser considerado para efeitos de abertura direta de processo disciplinar em

caso de outra infrag¢@o ou para a promogdo de medida sancionatdria, se persistir a pratica da conduta.”

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.




