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A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado MAURO DE CARVALHO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado a4

s Porto Velho-RO 1°Secfet5rlo :

Assunto: Mensagem e Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia,
encaminho, para apreciagdo e deliberacdo dessa egrégia Casa de
Leis, Mensagem e Projeto de Lei Complementar que (i) consolida a

legislagdo que dispde sobre a estrutura administrativa do

Tribunal de Contas, (ii) promove pequenas alteraé%es na sua
estrutura administrativa, (1ii) cria o incentivo de Dboas
praticas © de gestdo publdica, (2d44) institui prémiagées a
imprensa, a parlamentares e aos seus servidores, (Gl lalrkal )
institui programa de 1incentivo a aposentadoria e (iiiiii)

institui programas de incentivo a gestdo de pessoas por

competéncia e d& outras providéncias.

4 Jlegislativo a atencdo que sempre foi dispensada a esta
' RECRETARIA LEGISLATIVA

" RECEBIDO
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~ Servidor(neme legivel)
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Contas, apresento a Vossa Exceléncia e demais pares votos de

consideracao.

Respeitosamente,

. DESPACHG
€ Ordenm, a Secretaria Legislatiy l
Para providéncias. ngIatll a

~i
T e o
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MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Deputados,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para a elevada apreciagdo e deliberagdo
dessa Augusta Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, o anexo Projeto de Lei
Complementar que (i) consolida a legislagdo que dispde sobre a estrutura administrativa do
Tribunal de Contas, (i1) promove pequenas alteragdes na sua estrutura administrativa, (iii) cria

o incentivo de boas praticas de gestdo publica, (iiii) institui premiagdes a imprensa, a

providéncias.

Insta ressaltar que a iniciativa de proposi¢do desta Lei Complementar estd
amparada no art. 39 da Constituigdo Estadual, que aduz: “A iniciativa das Leis
Complementares e Ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembleia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justi¢ca, ao Tribunal de Contas, ao
Ministério Publico, a Defensoria Publica e aos cidaddos, na forma prevista nesta

Constitui¢do”. (grifo nosso).
A presente alteragdo versa tdo somente acerca da consolidagdo da legislagdo
que dispde sobre a estrutura administrativa do Tribunal de Contas e de adequacdo legislativa

as necessidades administrativas da Corte.

Assim sendo, cumpre-se o disposto no Plano Estratégico desta Corte de

Av. Presidente Dutra, 4229 — Bairro Olaria — CEP 76801-327— Porto Velho/RO
Fone (069) 3211-9037/9128 — Fax (069)3211-9034
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procedimentos e metas cujo cumprimento obrigatoriamente perpassa pela melhoria no fluxo

dos processos e técnicas de gestdo desta Corte.

Neste ponto, destaco que as"alteragf)es promovidas se alinham com o que hé de
mais moderno no modelo de gestdo de péssoas, pois “principais mecanismos e instrumentos
da gestdo estratégica de pessoas sdo: a) Planejamento de recursos humanos; b) Gestdo de
competéncias; ¢) Capacitagdo continuada com base em competéncias; e d) Avaliacdo de

desempenho e de competéncias e estimulo ao corpo de servidores™'.

Como indicado recentemente pela Comissdo de Gestdo de Pessoas desta Corte,
quando da andlise de processo tendente a contratar empresa especializada em consultoria na
area’, a gestdo de competéncias vem sendo experimentada no setor privado desde a década
de 70 e, desde os anos 2000, ha um movimento de implanta¢do desse modelo na gestdo de
pessoas no setor publico federal e, mais recentemente, no setor estadual. Helena Kerr do

Amaral ressalta que:

A moderna gestdo de pessoas assenta-se em um tripé estratégico: gestdo por
competéncias; democratizagdo das relagdes de trabalho para gerar ambientes
adequados a inovagdo; e qualificag@o intensiva das equipes de trabalho, incluindo o

uso de tecnologia da informagao’.

®
Segundo essa mesma comissdo, a gestdo de competéncias parte do pressuposto
de que as pessoas sdo o recurso determinante do sucesso organizacional, “uma vez que a
busca pela competitividade impde as empresas a necessidade de contar com profissionais

altamente capacitados, aptos a fazer frente ds ameagas e oportunidades do mercado™.

! Gestdo Estratégica de Pessoas: bases para a concepgdo do curso de especializagdo em gestdo de pessoas no
servico publico. In: Gestfo de Pessoas: bases tedricas e experiéncias no setor publico. PANTOJA, Maria Julia et
al (org). Brasilia: ENAP, 2010, p. 20.

2 Processo n.03564/2014. A anélise técnica dessa Comissdo € destacada em itdlico neste texto.

3 Desenvolvimento de competéncias de servidores na administragdo piiblica brasileira. RSP. Revista do Servigo
Puablico. Brasilia, v. 57, pp. 549-563, Out/Dez 2006.
“ BRANDAO, Hugo Pena; GUIMARAES, Tomés de Aquino. Gestdo de competéncias e gestdo de
tecnologias distintas ou instrumentos de um mesmo constructo?. RAE. Revista de Administragdo de
Sdo Paulo, v. 41, n.1, p. 08-15, 2001.
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Nessa perspectiva, destaco o art. 90 no projeto ora submetido a apreciagdo de

Vossas Exceléncias:

Art. 90. Fica o Tribunal de Contas autorizado a conceder, nos termos da resolugio,
prémio ao agente publico, inclusive aqueles colocados a sua disposi¢do com ou sem
onus, que cumprir as metas pactuadas, com base nos resultados almejados pela Corte
de Contas, conforme definido pela Corregedoria-Geral e/ou pelo Conselho Superior de

Administragdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. A premiagdo de que cuida o caput podera ser atribuida também
aquele que desenvolver projetos inovadores de interesse institucional e adotar boas
préticas que fomentem a eficécia e eficiéncia da atuagdo interna e externa do Tribunal

de Contas.

Medidas como essa, frise-se, alinham-se com a permanente busca pela
exceléncia no campo profissional da Administragdo Publica Brasileira. Exemplo disso, é que
o Tribunal de Contas da Unido criou em 2003 o projeto ATENA — Modelo de Gestdo do
Desenvolvimento de Pessoas por Competéncias (Portaria TCU n°. 149, de 1° de julho de
2003), com a finalidade de aprimorar a politica interna de gestdo de pessoas, melhorar o
desempenho do corpo técnico do Tribunal, aumentar a eficdcia das a¢des de treinamento,
promover agbes de treinamento e de autodesenvolvimento alinhadas as estratégias
organizacionais, facilitar a identifica¢do de servidores de acordo com perfis ”proﬁssionais e

preparar os gerentes para a gestdo da performance de sua equipe.

A partir da experiéncia inovadora, a gestdo por competéncia fixou-se, em
2006, como parte integrante da politica permanente de gestdo de pessoas do TCU, orientada
a “estimular o desenvolvimento de profissionais competentes e motivados para exercer suas
responsabilidades, bem como comprometidos com a efetividade do controle externo e com a

melhoria da gestdo publica” (Resolugdo TCU n° 187, de 5 de abril de 2006). Desde entao

vdrios programas e politicas de capacitagdo e incentivos institucionais aos serii

Av. Presidente Dutra, 4229 — Bairro Olaria — CEP 76801-327— Porto Velho/RO
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desenvolvidos, como o programa de reconhecimento por desempenho profissional, intitulado

Reconhe-ser’.

Em semelhante linha de pe‘nSamenz‘o, o Poder Executivo Federal instituiu a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, baseada na gestdo por competéncia,
compreendida como a “gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao desempenho das fungdes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo” (Decreto n° 5.707, de 23 de

fevereiro de 2006).

Assim, a implantagdo do modelo de gestdo por competéncia neste Tribunal de
Contas, baseado em experiéncias testadas no setor publico brasileiro, constituira um
importante passo na modernizagdo dos processos gerenciais internos tendentes a alavancar,
gradativamente, a eficdcia estratégica da institui¢do. A forca de trabalho deste Tribunal de
Contas ¢é relativamente jovem e escolarizada (66% dos servidores encontram-se na faixa
etaria de 18 a 45 e mais de 80% possui escolaridade de nivel superior), o que torna mais
congruente a énfase do desenvolvimento profissional como estratégia de valorizagdo do

capital humano disponivel atualmente.

De mais a mais, o projeto ora encaminhado, além de se alinhar aos mais
recentes estudos da area de gestdo por pessoas, ao buscar implementar na Corte,de Contas
Rondoniense ferramentas de gerenciamento processual e valorizagdo dos servidores, como
exposto no Titulo IT — Das disposi¢des Especiais, busca consolidar a legislagdo que disciplina

a estrutura organizacional da Corte, Titulo I.

Importante frisar que, por se tratar de reestruturagéo de unidade administrativa,
ha incremento de despesa com pessoal, razdo pela qual, em cumprimento ao disposto no art.
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Secretaria de Administragdo e Planejamento do

\

Tribunal de Contas do Estado realizou o estudo de impacto orgamentério finang€iro.

> Cf. CHAGAS, Rosana Augusto. Gestdo por cbmpeténcias: a experiéncia da CEF, EMBRAPA e T
Dissertacio (Mestrado) - Universidade Federal do Pard. Belém, 2013, pp. 83-94.

N |
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As despesas decorrentes dessa lei obedecem ao limite de gasto previsto na Lei

de Responsabilidade Fiscal, de forma a preservar o equilibrio fiscal.

Por fim, considerando o disposto no inciso II do art. 16 da LRF, declaro que o
aumento previsto tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Diante do exposto, tenho a certeza de contar com o apecio de Vossas

Exceléncias a aprovagdo da inclusa propositura.

Porto Velho, 12 de fevereiro de 2016.

ERILSON DE SOUSA SILV

Co t esidente

Av. Presidente Dutra, 4229 — Bairro Olaria — CEP 76801-327— Porto Velho/RO
Fone (069) 3211-9037/9128 — Fax (069)3211-9034
presidencia@tce.ro.gov.br
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LETI COMPLEMENTAR N. XXXX, DE XX DE XXXXXXX DE 2016.

Consolida a legislagdo que dispde sobre a
estrutura administrativa do Tribunal de
Contas, promove pequenas alteragdes na sua
estrutura administrativa, cria o incentivo de
boas praticas de gestdo, institui premiagdes,
programa de incentivo a aposentadoria e
programas de incentivo a gestdo de pessoas
por competéncia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia passa a
ser a disposta no Anexo I desta Lei.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Secéo I

Das Competéncias da Presidéncia

Art. 2°. Compete a Presidéncia do Tribunal de Contas, além de outras previstas em
resolugdo:

[ — presidir o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas;

[T — presidir o Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Contas;
[l — presidir e praticar todos os atos de administra¢do do Tribunal de Contas;
IV — a representagdo judicial e extrajudicial do Tribunal de Contas;

V —a representagdo do Tribunal de Contas nos eventos e cerimonias o
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§ 1° Compete ao Presidente do Tribunal de Contas, além de outras previstas em
resolugdo:

I — presidir o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas;

II — presidir o Conselho Superior de Administragio do Tribunal de Contas;
[IT — presidir e praticar todos os atos de administragdo do Tribunal de Contas;
IV —representar judicial e extrajudicialmente o Tribunal de Contas;

V —representar o Tribunal de Contas nos eventos e cerimonias oficiais;

VI —exercer as demais competéncias previstas no Regimento Interno.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Contas podera, na forma disposta no Regimento
Interno, em resolugdo ou em outro ato normativo, delegar a sua competéncia e a pratica de seus
atos dispostos neste artigo.

Secao 11
Das Competéncias das unidades administrativas da Presidéncia
Subsecio I

Art. 3°. Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia, além de outras definidas em
resolugdo.

[ - a geréncia e supervisdo dos trabalhos de competéncia do Gabinete da Presidéncia e
das assessorias que compdem a sua estrutura;

II - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Presidente nos assuntos de natureza
administrativa, jurisdicional e de representagdo do Tribunal de Contas;

Paragrafo inico. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, além de outras previstas
em resolucdo: *

[ - gerenciar e supervisionar os trabalhos de competéncia do Gabinete da Presidéncia e
das assessorias que compdem a sua estrutura;

IT - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Presidente nos assuntos de natureza
administrativa, jurisdicional e de representagdo do Tribunal de Contas.

Subsecao I1
Da Assessoria Técnica

Art. 4°. Compete a Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia, além de outras
previstas em resolugdo, realizar:

~—
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informagdes necessdrias para subsidiar o eficaz e correto andamento, julgamento e apreciagdo
dos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdi¢do do Tribunal;

II — elaboragdo de estudos e pesquisas da legislagdo, da jurisprudéncia e da doutrina
pertinentes a matéria debatida nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo
afetos a jurisdi¢cdo do Tribunal, indicando as-solugdes juridicas cabiveis;

III —exame dos fundamentos juridicos apresentados nas peticdes, nos recursos, nas
defesas, nos relatérios técnicos, nos pareceres do Ministério Publico de Contas e de outros atos
praticados nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdigdo
do Tribunal, oferecendo subsidios para a elaboragdo de despachos, de voto ou de decisdo a ser
proferidos pelo Presidente;

[V —elaboragdo, sob a orientagdo do Presidente, de minutas de relatérios, votes, decisoes,
despachos e demais atos processuais e documentos relativos aos processos de natureza
administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdi¢@o do Tribunal,

V — supervisdo dos processos distribuidos ao Gabinete da Presidéncia, visando manter o
Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitagdo processual e sobre os feitos
que lhes foram feitos conclusos;

VI — auxilio no planejamento, na organizag@o, na coordenagdo, na dire¢do e no controle
das a¢des necessarias a consecugdo dos objetivos e diretrizes do Gabinete da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orienta¢des do Presidente, bem como do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, colaborando, dentro de sua éarea de atuagdo, para a execucdo das
atividades administrativas ¢ do Gabinete; e

VII — execugdo de outros trabalhos compativeis com as atribui¢des, que forem definidos
em resolugdo ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas e pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia, cujas instru¢des devera fielmente observar.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor Técnico do Gabinete da Presidéncia, além de

outras previstas em resolugao: t

[ — assessorar diretamente o Presidente do Tribunal, auxiliando-o na andlise processos que
lhes sdo submetidos, dentro de sua area de especializa¢do, por meio da reunido de dados e das
informagdes necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento, julgamento e apreciagéo
dos processos de natureza administrativa e jurisdicional que s3o afetos a jurisdi¢@o do Tribunal;

II — elaborar estudos e pesquisas da legislagdo, da jurisprudéncia e da doutrina pertinentes
a matéria debatida nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo afetos a
jurisdi¢@o do Tribunal, indicando as solugdes juridicas cabiveis;

II — examinar os fundamentos juridicos apresentados nas peti¢des, nos recursos, nas
defesas, nos relatorios técnicos, nos pareceres do Ministério Publico de Contas e de outr
praticados nos processos de natureza administrativa e jurisdicional que sdo afetos
do Tribunal, oferecendo subsidios para a elaborac¢do de despachos, de voto ou de
proferidos pelo Presidente;
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IV — elaborar, sob a orientagdo do Presidente, de minutas de relatérios, votos, decisdes,
despachos e demais atos processuais e documentos relativos aos processos de natureza
administrativa e jurisdicional que sdo afetos a jurisdigdo do Tribunal;

V — supervisionar os processos distribuidos ao Gabinete da Presidéncia, visando manter o
Presidente informado sobre atos relevantes acerca da tramitacdo processual e sobre os feitos
que lhes foram feitos conclusos;

VI — auxiliar no planejamento, na organizac¢do, na coordenag¢do, na dire¢do e no controle
das agdes necessarias a consecugdo dos objetivos e diretrizes do Gabinete da Presidéncia e do
Tribunal de Contas, de acordo com as orientagdes do Presidente, bem como do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, colaborando, dentro de sua 4rea de atuacio, para a execugio das
atividades administrativas e do Gabinete; e

VII — executar outros trabalhos compativeis com as atribuigdes, que forem definidos em
resolugdo ou determinados pelo Presidente do Tribunal de Contas e pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia, cujas instrugdes devera fielmente observar.

Subsecao 111
Da Assisténcia Administrativa

Art. 5°. Compete a Assisténcia Administrativa de Gabinete, além de outras definidas em
resolugdo:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia de Gabinete da Presidéncia e as
assessorias especializadas da Presidéncia, no exercicio de suas fungdes;

IT - executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como: redigir e/ou
digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatorios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no

ambito da unidade de lotagdo. 2

Paragrafo unico. Compete ao Assistente de Gabinete, além de outras previstas em
resolugdo:

I - prestar assessoramento e assisténcia direta ao superior imediato, no exercicio de suas
fungdes;

II - executar atividades de assessoramento e administrativas, tais como: redigir e/ou
digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem como
relatérios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas no
ambito da unidade de lotagdo.

Subsecao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 6°. Compete a Assessoria Juridica, além de outras previstas em
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[ - prestar assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal de Contas no desempenho de suas fungdes;

Il - orientar juridicamente aos demais Orgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;

III - promover o exame e anélise de processos que lhes sdo submetidos, emitir pareceres,
despachos, informagdes e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias que lhes
sdo submetidas.

§ 1°. Compete ao Assessor Juridico Chefe da Presidéncia, além de outras previstas em
resolucdo:

I - gerenciar as atividades de competéncia da Assessoria Juridica;

IT - prestar assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal de Contas no desempenho de suas fungdes;

II - orientar juridicamente aos demais érgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;

II - promover o exame e andlise de processos que lhes sdo submetidos, emitindo
pareceres, despachos, informagdes e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias
que lhes s@o submetidos.

§ 2°. Compete ao Assessor Juridico, além de outras previstas em resolugao:

[ — prestar, de acordo com as orientagdes e as diretrizes definidas pela chefia imediata,
assessoramento e assisténcia juridica direta e imediata a Presidéncia do Tribunal de Contas no
desempenho de suas fungdes;

II - realizar pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo e dos regulamentos em vigor;

[II - orientar juridicamente aos demais Orgdos, setores e secretarias subordinados a
Presidéncia do Tribunal de Contas;

L
[V - promover o exame e analise de processos que lhes sdo submetidos, emitindo
pareceres, despachos, informagdes e outros documentos e atos juridicos pertinentes as matérias
que lhes s@o submetidas.

Subsec¢iao V
Da Assessoria de Cerimonial
Art. 7°. Compete a Assessoria de Cerimonial, além de outras previstas em resolugdo:

[ - a geréncia, a supervisdo e a execugdo das fungdes que lhes sdo afetas na legislagdo de
cerimonial e protocolar oficial; 2

II - prestar assisténcia e assessoramento ao Presidente, aos membros e ap
diretores do Tribunal de Contas nos assuntos relativos ao cerimonial ¢ a ob
protocolo oficial dispostos na legislagdo que regulamenta a matéria;

secpétarios e

A
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IIT - prestar assisténcia aos membros do Ministério Publico de Contas nos assuntos
relativos ao cerimonial e a observancia do protocolo oficial dispostos na legislagdo que
regulamenta a matéria;

IV - gerenciar, organizar e executar os eventos € as cerimonias de iniciativa do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico de Contas fazendo observar as regras de cerimonial e do
protocolo oficial;

V — zelar pelo cumprimento das regras de cerimonial e protocola oficial nos eventos e
cerimonias que o Tribunal de Contas realizar e participar;

Paragrafo unico. Compete ao Assessor de Cerimonial Chefe, além de outras previstas em
resolugio:

[ - a geréncia, a supervisdo e a execucdo das fun¢des que lhes sdo afetas na legislagdo de
cerimonial e de protocolo oficial;

IT - prestar assessoramento e assisténcia ao Presidente, aos membros e aos secretarios e
diretores do Tribunal de Contas nos assuntos relativos ao cerimonial e a observancia do
protocolo oficial dispostos na legislagdo que regulamenta a matéria;

[l - prestar assessoramento e assisténcia aos membros do Ministério Publico de Contas
nos assuntos relativos ao cerimonial e a observancia do protocolo oficial dispostos na legisla¢io
que regulamenta a matéria;

IV - gerenciar, organizar e executar os eventos € as cerimonias de iniciativa do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico de Contas fazendo observar as regras de cerimonial e do
protocolo oficial;

V — zelar pelo cumprimento das regras de cerimonial e do protocolo oficial nos eventos ¢
cerimonias que o Tribunal de Contas realizar e participar.

Subsecio VI
Da Assessoria de Comunicaciao Social

Art. 8°. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social, além de outras previstas em
Resolugao:

I - a geréncia, a coordenagdo e a execugdo direta ou indireta das agdes decorrentes da
politica de comunicagdo, imagem, marketing e sonorizagdo institucional do Tribunal de Contas;

II - prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico de Contas em questdes atinentes a politica de comunicagdo, imagem,
marketing e sonorizagdo institucional;

III — a geréncia, a coordenagdo e a execugdo dos atos destinadog”3 gao e
veicula¢do do Diério Oficial Eletronico do Tribunal de Contas;
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IV - a coordenagdo e a execugdo dos atos destinados a publicagdo e veiculagdo dos
periddicos do Tribunal de Contas;

V — zelar pelo cumprimento da politica de comunicacdo, imagem, marketing e
sonorizagdo institucional do Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor de Comunica¢do Social Chefe, além de outras
previstas em resolugdo:

[ - gerenciar, coordenar e executar direta ou indireta as agdes decorrentes da politica de
comunicagdo, imagem, marketing e sonorizag@o institucional do Tribunal de Contas;

I - prestar assessoramento e assisténcia a Presidéncia do Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico de Contas em questdes atinentes a politica de comunica¢do, imagem,
marketing e sonorizagdo institucional;

III — gerenciar, coordenar e executar os atos destinados a publicagdo e veiculagdo do
Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas;

IV - coordenar e executar os atos destinados a publicagdo e veiculagdo dos periddicos do
Tribunal de Contas;

V — zelar pelo cumprimento da politica de comunicagdo, imagem, marketing e
sonorizacdo institucional do Tribunal de Contas.

Subsecio VI
Da Assessoria de Seguranca Institucional

Art. 9°. Compete a Assessoria de Seguranga Institucional, além de outras definidas em
resolugdo:

[ — o planejamento, a coordenagio e a execugdio da estratégia de seguranga institucional
do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Contas, atendendo as recomendagdes
e politicas estratégicas pré-estabelecidas nas respectivas normas e pelo Presidente do Tribunal
de Contas;

IT —a diregdo da Assessoria de Seguranga Institucional do Tribunal de Contas;

I — a proposi¢do de normas e planos acessorios aos procedimentos de seguranga fisica
das instalagdes, dos membros e servidores do Tribunal de Contas e membros do Ministério
Publico de Contas;

IV — a proposi¢@o de normas e planos acessorios aos procedimentos de seguranga contra
incéndios das instalagdes fisicas do Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas;

V — a realizagdo, assegurado o poder de policia, da seguranga ostensiva ¢ velada dos
membros do Tribunal de Contas, Ministério Publico de Contas e de outras autoridades ou
personalidades quando determinado pelo Presidente do Tribunal, podendo contar :
servigos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional dos érgéos da Seguran ‘
Estado;

VI - o exercicio da representagdo militar do Tribunal de Contas;
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VII — zelar pela seguranca dos membros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de
Contas, podendo contar com os servigos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional dos
orgdos da Seguranca Publica do Estado;

VIII — a execugdo dos servigos do cerimonial militar, em harmonia com o Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Contas;

IX — o acompanhamento dos atos e visitas do Presidente do Tribunal de Contas ou de
outras autoridades da Administragdo do Tribunal, em situagdes especiais que requeiram maior
seguranga ou outros cuidados;

X —a transmissao de ordens e instrugdes do Presidente do Tribunal de Contas, bem como
controlar sua execugdo no ambito das respectivas esferas de atribui¢des da Assessoria de
Seguranca Institucional;

XI — a proposicdo da realizagdo de cursos e de estagios para aperfeigoamento dos
integrantes da seguranca institucional;

XII — Prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos a
seguranga institucional do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos seus
membros e servidores;

XII — zelar pelo cumprimento da Politica de seguranga institucional do Tribunal de
Contas;

XIV — manter constante intercambio com os 6rgdos de seguranga institucional dos
Poderes e Orgdos do estado, bem como com os 6rgdos de seguranga publica.

XV —realizagdo de outras atividades ou tarefas de sua atribuigdo legal.

Art. 10. Compete ao Assessor de Seguranga Institucional, além de outras estabelecidas em

resolucdo:

I — planejar, coordenar e a executar a estratégia de seguranga institucional do Tribunal de
Contas e Ministério Publico de Contas, atendendo as recomendagdes e politicas estratégicas
pré-estabelecidas nas respectivas normas e pelo Presidente do Tribunal de Contas;

IT — dirigir a Assessoria de Seguranga Institucional do Tribunal de Contas;

Il — propor normas e planos acessorios aos procedimentos de seguran¢a fisica das
instalacdes, dos membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado e membros do
Ministério Publico de Contas;

IV — propor normas e planos acessorios aos procedimentos de seguranca contra incéndios
das instalagdes fisicas do Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Contas;

V — realizar, assegurado o poder de policia, a segurancga ostensiva e velada dos membros
do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico de Contas e de outras autoridades ou
personalidades quando determinado pelo Presidente do Tribunal, podendo contar com os
servigos terceirizados de vigilancia e o apoio institucional dos 6rgdos da Seguranga Publica do
Estado;

VI — exercer a representagdo militar do Tribunal de Contas;

VII — zelar pela seguranga dos membros do Tribunal de Contas e do M1n1ster1 |
Contas, podendo contar com os servigos terceirizados de vigilancia e o apoig
drgdos da Seguranga Publica do Estado; '
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VIII — executar os servigos do cerimonial militar, em harmonia com o Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Contas;

IX — acompanhar os atos e visitas do Presidente do Tribunal de Contas ou de outras
autoridades da Administragdo do Trlbunal em situagdes especiais que requeiram maior
seguranga ou outros cuidados;

X — transmitir as ordens e mstruc;oes do Presidente do Tribunal de Contas, bem como
controlar sua execu¢do no ambito das respectivas esferas de atribuigdes da Assessoria de
Seguranga Institucional;

XI — propor a realizagdo de cursos e de estagios para aperfeigoamento dos integrantes da
seguranga institucional;

XII — prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos a
segurang¢a institucional do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas e dos seus
membros e servidores;

XIII — zelar pelo cumprimento da Politica de seguranca institucional do Tribunal de
Contas;

XIV — manter constante intercimbio com os 6rgdos de seguranga institucional dos
Poderes e Orgdos do estado, bem como com os 6rgios de seguranga publica.

XV —realizacdo de outras atividades ou tarefas de sua atribui¢do legal.

Paragrafo unico. Para o cumprimento das atribui¢des definidas neste artigo o Tribunal de
Contas do Estado disponibilizara servigo de seguranga em suas instalagdes ¢ a seus membros,
podendo contar como apoio institucional dos 6rgdos da Seguranca Publica do Estado.

Art. 11. Compete ao Assistente de Seguranga Institucional, além de outras previstas em
resolucdo:

I — auxiliar o Assessor de Seguranga Institucional na organizagdo, coordenagdo, controle e
execugdo das atividades de seguranca institucional, bem como substitui-lo em caso de auséncia;

II — organizar os trabalhos afetos a sua drea de atuacdo, de acordo comgas diretrizes
definidas pela chefia imediata e normas de regéncia;

III- realizar calculos, andlises e interpretacdo de dados necessarios as suas atividades,
além de exercer atribuigdes inerentes ao cargo;

[V— acompanhar, quando requisitado, os membros do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico de Contas ou servidores nas missdes de apoio e em situagdes que requeiram maior

seguranga ou cuidados;

V — propor a realizagdo de cursos e de estagios para aperfeigoamento dos inte
seguranga institucional;
VI — executar as ordens do Assessor de Seguranga Institucional;

VII - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuigdo legal.
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Art. 12. Compete ao Chefe da Equipe de Seguranga, além de outras previstas em

resolug¢do:

[ — coordenar e executar a atuacdo da equipe de acordo com as diretrizes definidas pela
Assessoria de Seguranga Institucional e fés’pectivas normas do Tribunal de Contas, quanto a
execugdo das estratégias e planos, elabordgéo e cumprimento de escalas de servigo;

[Ifiscalizar a utiliza¢do do fardamento;

III — registrar as ocorréncias;

[V - supervisionar os trabalhos sob sua responsabilidade;

V - orientar o servigo de vigilancia privada patrimonial;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes ¢ ordens do Assessor e Assistente de
Seguranca Institucional;

VII - acompanhar as autoridades quando em situagdes especiais requeiram maior
seguranga ou outros cuidados, devidamente designado pela Assessoria de Seguranga
Institucional;

VIII - elaborar escalas de servigo das equipes quando formadas;

IX - realizar o servigo de plantdo e fiscaliza¢do, conforme escalas prévias;

X - realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuigéo legal.

Secao 111
Da ampliacio e extingdo de cargos

Art. 13. Ficam reduzidos do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcéo,
‘ Assessoramento e Fungbes Gratificadas do Tribunal de Contas, o quantitativg, dos cargos
comissionados, a seguir elencados:

I — no Gabinete da Presidéncia, 1 (um) cargo de Assessor I, cddigo TC/CDS-1;

II — na Controladoria de Analise e Acompanhamento da Despesa dos Controles Internos,
1 (um) cargo de Assistente de Gabinete I, cddigo TC/CDS-2 e, 1 cargo de Assessor
de Controlador TC/CDS-3.

Art. 14. Fica acrescentado no Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo,
Assessoramento e Fungdes Gratificadas do Tribunal de Contas, o quantitativo de 1 (um) cargo
de Assessor II TC/CDS-2, no Gabinete da Presidéncia.

Secao IV

Do enquadramento de cargos
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Art. 15. Os cargos em comissdo de Secretario Estratégico de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo e o de Secretario de Gestdo Estratégica da Presidéncia passam a integrar o Anexo
X-A da Lei Complementar n. 307, de 1°10.2004, acrescido pelo Anexo III da Lei
Complementar n. 645, de 20.12.2011.

CAPITULO I

Da Controladoria de Analise e acompanhamento da Despesa e dos Controles Internos

Art. 16. Compete a Controladoria, além de outras revistas em resolugdo:

I — o planejamento, coordenacdo, controle e avaliagdo de todas as atividades do Sistema
de Controle Interno;

II - propor normas que visem sistematizar e padronizar os procedimentos;

I1I - aprovar os pareceres técnicos de analises de despesas em processos administrativos;

[V - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;
_ V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os balancetes, os balangos e os
Relatorios de Gestao Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar a realizacdo de auditorias internas, além de exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno

§ 1°. Compete ao Controlador, além de outras previstas em resolugdo:

[ - planejar, coordenar, controlar e avaliar todas as atividades do Sistema de Controle
Interno;

II — propor normas que visem sistematizar e padronizar os procedimentos;

[II — elaborar e aprovar pareceres técnicos de andlises despesas em processos
administrativos; »

IV - cientificar o Presidente do Tribunal de Contas sobre os casos de ilegalidade ou
irregularidade constatados, propondo medidas corretivas;

V - assinar, em conjunto com os demais responsaveis, os balancetes, os balangos e os
Relatorios de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas;

VI - coordenar e realizar auditorias internas;

VII - elaborar relatérios de andlise e emiss@o de Parecer sobre a Prestacdo de Contas
anual do Tribunal de Contas;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente do Tribunal de Contas nos assuntos relativos
aos sistemas de controle interna na fiscaliza¢do dos sistemas contdbil, financeiro, orgamentério,
patrimonial e de pessoal;

IX - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

2°. Compete ao Assessor de Controlador, além de outras previstas e
p p
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I - prestar assessoramento na fiscalizagdo dos sistemas contébil, financeiro, orgamentario,
patrimonial e de pessoal;

IT - elaborar Relatorios de Auditoria e Pareceres sobre a gestdo das unidades nos assuntos
de competéncia da Controladoria,

III — elaborar relatérios de analise e emissio de Parecer sobre a Prestag@o de Contas anual
do Tribunal de Contas;

IV - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA PRESIDENCIA

Art. 17. Fica criada a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, diretamente
subordinada a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado, com as competéncias e estrutura
definidas a seguir e no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 18. Compete a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além de outras
competéncias definidas em resolugéo:

[ - assessorar a Presidéncia do Tribunal de Contas visando fortalecer a governanga
.integrativa;

IT - empreender agdes de fortalecimento da cultura gerencial estratégica em todos os
niveis do Tribunal de Contas;

III - identificar e empreender acgdes dirigidas a melhoria e a modernizagdo da
administra¢@o publica;

IV - monitorar a materializagdo dos objetivos estratégicos que integram o plano
estratégico, o plano plurianual e as leis orgamentarias anuais;

V - assessorar a presidéncia do Tribunal de Contas na estruturagdo e materializagdo das

acOes estratégicas; e "

VI - elaborar, monitorar e avaliar projetos estruturantes no ambito organizacional do
Tribunal;

VII - compartilhar a¢des de modernizagdo do plano institucional de tecnologia da
informag@o, vocacionando-as aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além de
outras competéncias definidas em resolucdo:

I - assessorar a Presidéncia do Tribunal de Contas visando fortalecer a governanga
integrativa;

II - empreender a¢des de fortalecimento da cultura gerencial estratégica em todos os
niveis do Tribunal de Contas;

[II - identificar e empreender ag¢des dirigidas a melhoria e a
administra¢@o publica;

w/
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IV - monitorar a materializagdo dos objetivos estratégicos que integram o plano
estratégico, o plano plurianual e as leis orcamentérias anuais;

V - assessorar a presidéncia do Tribunal de Contas na estruturacio e materializagdo das
acoes estratégicas;

VI - elaborar, monitorar e avaliar projetos estruturantes no ambito organizacional do
Tribunal;

VII - compartilhar agdes de modernizagdo do plano institucional de tecnologia da
informagdo, vocacionando-as aos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal de Contas.

Art. 19. Compdem a estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo Estratégica da
Presidéncia, além de outras competéncias definidas em resolugéo:

[ — assessoria Técnica: compete executar atividades de suporte administrativo, técnico e
logistico em geral, além de outras definidas em resolugao;

II — escritéorio de Projetos: estrutura organizacional responsavel por padronizar a
metodologia e os processos de governanga relacionados a projetos e facilitar o
compartilhamento de recursos, metodologias, ferramentas e técnicas entre os diversos projetos e
programas em curso no Tribunal de Contas do Estado objetivando a melhoria e a modernizagao

~da administra¢@o publica, exercendo as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas
em resolucdo:

a) assessorar a alta administra¢do em relagdo aos projetos desenvolvidos no Tribunal;

b) prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos;

¢) lancar e coordenar projetos para atender qualquer setor do Tribunal, desde que reconhecida
a importancia estratégica da demanda;

d) apoiar as equipes de projetos e programas;

e) zelar pela padronizagdo e regulamentagdo da gestdo de projetos no Tribunal;

f) monitorar e controlar o desempenho dos projetos;

g) promover a melhoria continua da gestao de projetos; .

h) promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de projetos;

1) prover treinamentos afetos a projetos e processos com o apoio da Escola Superior de

Contas.

§ 1° Poderd ser concedida, a critério da Administragdo e nos termos de resolugdo,
gratificag@o para o desempenho da fun¢do de Coordenador do Escritorio de Projetos e para a
fungdo de Coordenador de Projetos ou de Programas, vinculada sua percepgao a assungdo de rol
de responsabilidades e atribui¢cdes definidas em cada caso pelo presidente do Tribunal de
Contas do Estado em ato proprio.

planejamento, prazo superior a um ano e esteja o servidor em regime de dedicag
Projeto ou Programa, podendo ser demandado em jornada extraordindria.
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§ 3°. A gratificacdo referida nos paragrafos 1° e 2° serd acumuldvel com outras vantagens,
inclusive com a gratificagdo de representagdo, cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 4° O Tribunal de Contas do Estado podera instituir politica de premiagdo a servidores
que atingirem resultados satisfatérios em Projetos e Programas coordenados pelo Escritorio de
Projetos, executados em regime de jornada extraordindria, na forma estabelecida em resolugio, -
observadas as seguintes diretrizes:

[ — cada Projeto langado pelo Escritério de Projetos sera instruido com o valor de sua
pontuagdo, que variara conforme a complexidade dos produtos e o esforgo a ser demandado a
equipe envolvida;

[T — a pontuagdo referida no inciso anterior apenas seré alcangada se, ao final do projeto
ou de etapas, forem alcangados os resultados e atendidos os indicadores de qualidades
previamente estipulados, de forma que as interferéncias nesses elementos implicardo
decréscimos proporcionais da pontuagdo, sob metodologia descrita em cada plano de projeto
devidamente aprovado;

III — o valor da pontuagdo apurado ao término do projeto ou das etapas se convertera em
prémio aos servidores componentes da equipe do projeto executado e poderd ser convertido em
beneficios estipulados pelo Tribunal de Contas em resolugdo, podendo ter contetido pecunidrio;

IV — para os casos de equipes que atuem com dedicagdo exclusiva a Programas podera ser
concedida premiagdo em pectnia, conforme periodicidade e conteudo definidos em resolugdo,
condicionada ao cumprimento de cronograma e de acordo de trabalho pactuado em conjunto
com o Coordenador do Programa respectivo.

§ 5° Os casos omissos serdo disciplinados por resolugdo do Conselho Superior de
Administrag¢do do Tribunal de Contas. *

Art. 20. Passam a integrar a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia, além
daquelas mencionadas no artigo anterior, as seguintes unidades administrativas: Assessoria
Parlamentar, anteriormente vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia e a Secretaria de
Planejamento, anteriormente vinculada a Secretaria-Geral de Administra¢do e Planejamento,
dispostas no Anexo I da LC n. 799, de 25.09.2014.

I — a Assessoria Parlamentar passa a denominar-se Assessoria Parlamentar e de Relagoes
Institucionais, a qual compete, além de outras definidas em resolug@o:

a) prestar assessoramento a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia em assuntos
relacionados a celebragdo de convénios e acordos de intercdmbio institucionais;

b) acompanhar a tramitagdo de demandas do Tribunal de Contas junto aos poderes e
6rgdos estaduais, municipais, 6rgdos publicos e entidades civis;

c) realizar pesquisas acerca de expectativas e de demandas destes
entidades com relag@o ao Controle Externo;

6de 930S €
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d) assessorar o Tribunal de Contas junto aos poderes e 6érgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, autarquica e fundacional;

II — Compete ao Assessor Parlamentar, além de outras definidas em resolug@o:

a) prestar assessoramento a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia em assuntos
relacionados a celebragdo de convénios e acordos de intercambio institucionais;

b) acompanhar a tramitagdo de demandas do Tribunal de Contas junto aos poderes e
orgdos estaduais, municipais, érgdos publicos e entidades civis;

c) realizar pesquisas acerca de expectativas e de demandas destes poderes, orgios e
entidades com relagdo ao Controle Externo;

d) assessorar o Tribunal de Contas junto aos poderes e 6rgdos da Administragdo publica
direta e indireta, autarquica e fundacional;

[1I — a Secretaria de Planejamento compete, além de outras definidas em resolug@o:

a) supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os procedimentos de planejamento,
orgamento, desenvolvimento organizacional do Tribunal de Contas;

b) propor diretrizes e monitorar o Plano Plurianual (PPA) e o Org¢amento-Programa
Anual, em consonancia com a legisla¢ao regente sobre a matéria,

c) elaborar, monitorar, gerir, avaliar a execu¢do do plano estratégico do Tribunal de
Contas;

[V— compete ao Secretario de Planejamento, além de outras definidas em resolugéo:

a) dirigir, planejar, organizar, e coordenar as atividades da Secretaria e das
coordenadorias subordinadas,

b) prover de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das
metas de sua area de competéncia,

c) assistir e submeter ao Presidente do Tribunal as diretrizes, planos e orgamento anual,
em consondncia com o Plano Plurianual a Lei de Diretrizes Or¢amentaria ¢ a Lei
Orcamentaria Anual;

d) assessorar a Presidéncia e a Secretaria de Gestdo Estratégica da Presidéncia nos
assuntos que lhes sdo afetos;

e) acompanhar a execugdo dos Planos do Tribunal de Contas;

V —compete a Coordenadoria de Planejamento, além de outras definidas em resolugao:
a) coordenar o processo de planejamento do Tribunal de Contas;

b) elaborar planos, programas e projetos em conjunto com as unidades sctoriais,
procedendo ajustes, quando necessario, bem como monitorar, acompanhar, controlar e
avaliar os resultados alcangados, compatibilizando-os com o planejado.

VI — compete ao Coordenador de Planejamento

a) coordenar o processo de planejamento do Tribunal de Contas;
b) elaborar planos, programas e projetos em conjunto com as uni

avaliar os resultados alcancados, compatibilizando-os com o planejado.
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VII — compete a Coordenadoria de Orgamento, além de outras definidas em resolugao:

a) planejar, orientar, coordenar, consolidar e supervisionar o processo de elaboragdo da
proposta orgamentaria anual, com objetivo de alocar recursos aos projetos e programas do
Tribunal de Contas; ,

b) orientar as unidades setoriais na elaboragdo de seus orcamentos.

VIII — compete ao Coordenador de Orgamento, além de outras definidas em resolugfo:

a) planejar, orientar, coordenar, consolidar e supervisionar o processo de elaboragdo da
proposta or¢amentaria anual, com objetivo de alocar recursos aos projetos e programas do
Tribunal de Contas;

b) orientar as unidades setoriais na elaboragio de seus or¢amentos.

IX — compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional, além de outras
definidas em resolugio:

a) coordenar acdes de desenvolvimento organizacional, auxiliando as unidades setoriais
na formulagdo, andlise e implantag@o de matérias administrativas especificas;

b) organizar e normatizar sistemas, fluxos, rotinas, formuléarios e processos, visando o
aperfeicoamento organico-administrativo do Tribunal de Contas.

X — compete ao Coordenador de Desenvolvimento Organizacional, além de outras
definidas em resolugdo:

a) coordenar agdes de desenvolvimento organizacional, auxiliando as unidades setoriais
na formulag@o, analise e implantag@o de matérias administrativas especificas;

b) organizar e normatizar sistemas, fluxos, rotinas, formulérios e processos, visando o
aperfeicoamento organico-administrativo do Tribunal de Contas.

Secao I
Dos cargos da Secretaria de Gestao Estratégica da Presidéncia

Art. 21. Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregdo,
Assessoramento ¢ Fung¢des Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, os cargos
comissionados que compdem a estrutura da Secretaria de Gestao Estratégica da Presidéncia, a
seguir elencados, e dispostos no Anexo II desta Lei Complementar, com as seguintes
competéncias:

I — Secretario de Gestdo Estratégica da Presidéncia: planejar, propor, acompanhar, e
avaliar a gestdo estratégica do Tribunal de Contas; supervisionar, orientar e dirigir as atividades
da Secretaria; supervisionar e orientar as atividades da Secretaria de Planejamento e do
Escritorio de Projetos; compartilhar agdes de modernizagdo do plano institucional de tecnologia

Presidéncia do Tribunal;
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II- Assessor III: organizar os trabalhos afetos a sua area de atuag@o, de acordo com as
diretrizes definidas pela chefia imediata; realizar calculos, andlise e interpreta¢cdo de dados
necessarios as suas atividades, bem como promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliagGes e analises pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de Contas, além de exercer
outras atribuigSes ou atividades definidas etn resolugdo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA- DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO
Secao I
Das Competéncias da Secretaria de Processamento e Julgamento

Art. 22. Compete a Secretaria de Processamento e Julgamento, vinculada a Presidéncia
do Tribunal de Contas, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades
subordinadas, bem como prové-las de orientag@o e dos meios necessarios ao bom desempenho e
alcance das metas de competéncia da Secretaria, além de outras definidas em resolug¢éo;

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario de Processamento e Julgamento planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como prové-las de
orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de competéncia da
Secretaria, além de outras definidas em resolug¢do;

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica da Secretaria de Processamento e Julgamento
prestar assessoria em matéria juridica de acordo com as diretrizes definidas pela chefia
imediata, realizando pesquisas, andlise ¢ interpretagdo de dados e diplomas legais, exame de
processos, emissdo de pareceres e elaboragdo dos documentos juridicos pertinentes, além de
outras definidas em resolucgéo;

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Juridico prestar assessoria juridica a Secretaria
de Processamento e Julgamento, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
realizando pesquisas, andlise e interpretagio de dados e diplomas legais, exame dé processos,
emissdo de pareceres e elaboragdo dos documentos juridicos pertinentes, além de outras
definidas em resolugéo.

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Assuntos
Institucionais planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes a sua
area de competéncia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, além de outras
definidas em resolugao.

Pardgrafo tnico. Compete ao Coordenador de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e
Assuntos Institucionais planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerer
a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretget
outras definidas em resolucéo.

Subsecao I
17
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Da Competéncia do Departamento do Pleno

Art. 25. Compete ao Departamento do Pleno planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento; promover
atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor as
alteragdes regimentais que se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos durante as sessdes do
Tribunal Pleno, além de outras definidas em resolugao.

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor do Departamento do Pleno planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento;
promover atuagdo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor
as alteragdes regimentais que se fizerem necessérias; secretariar os trabalhos durante as sessdes
do Tribunal Pleno, além de desempenhar outras tarefas correlatas, além de outras definidas em
resolugdo.

Art. 26. Compete a Diretoria de Processamento do Departamento Pleno planejar,
acompanhar a execugdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolugdo.

Pardgrafo tnico. Compete ao Subdiretor de Processamento do Departamento Pleno
planejar, acompanhar a execugdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como
prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolugéo.

Art. 27. Compete a Diretoria de Coordenagdo e Julgamento do Departamento do Pleno
planejar, acompanhar a execugdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como
prestar auxilio ao Diretor durante as sessoes, além de outras definidas em resolugdo.

Paragrafo Unico. Compete ao Subdiretor de Coordenagdo e Julgamento do
Departamento do Pleno planejar, acompanhar a execug¢do e avaliar as atividades de
competéncia da unidade, bem como prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de
outras definidas em resolugéo.

Subsec¢iao 11
Da Competéncia dos Departamentos da 1"e 2" Camara

Art. 28. Compete aos Departamentos da 1* e 2% Camara planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do Departamento; promover
atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor as
alteracdes regimentais que se fizerem necessarias; secretariar os trabalhos durante as sessdes da
Camara, além de outras definidas em resolug@o.

Paragrafo unico. Compete aos Diretores dos Departamentos da 1* e 2* Camara planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do

Departamento; promover atuagdo integrada e coordenada com os demais depe
Secretaria e propor as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias; se
durante as sessdes da Camara, além de outras definidas em resolugéo.

18
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Art. 29. Compete as Diretorias de Processamento da 1° e 2* Camara planejar,
acompanhar a execugdo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolugéo.

Paragrafo tnico. Compete ao Subdiretor de Processamento da 1* e 2* Camara planejar,
acompanhar a execugo e avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como prestar
auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolugio.

Art. 30. Compete as Diretorias de Coordenag¢do e Julgamento da 1* e 2* Camara
planejar, acompanhar a execugéo ¢ avaliar as atividades de competéncia da unidade, bem como
prestar auxilio ao Diretor durante as sessoes, além de outras definidas em resolugéo.

Paragrafo tnico. Compete ao Subdiretor de Coordenagdo e Julgamento da 1* e 2°
Camara planejar, acompanhar a execug@o e avaliar as atividades de competéncia da unidade,
bem como prestar auxilio ao Diretor durante as sessdes, além de outras definidas em resolugéo.

Subsecio ITI
Da Competéncia do Departamento de Acompanhamento de Decisdes

Art. 31. Compete ao Departamento de Acompanhamento de Decisdes planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as competéncias do
Departamento; promover atua¢do integrada e coordenada com os demais departamentos da
Secretaria e propor as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias, além de outras
definidas em resolugdo.

Pardgrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Acompanhamento de
Decisdes planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as
competéncias do Departamento; promover atuagdo integrada e coordenada com os demais
departamentos da Secretaria e propor as altera¢des regimentais que se fizerem necessarias, além
de outras definidas em resolugdo.

CAPITULO V

DA SECRETARIAESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
Secao I
Das competéncias da Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informacao e

Comunica¢ao

Art. 32. Compete a Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informag@o e Comunicagio,
vinculada a Presidéncia do Tribunal de Contas, baseado nas boas praticas da governanga de TI,
propor e acompanhar politicas e diretrizes seguras na area de TI com vistas a modernizag@o

Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolugéo.
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Paragrafo tnico. Compete ao Secretdrio Estratégico de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo: bacharel na 4rea da computagdo, ao qual compete planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades da Secretaria, bem como orientar e disponibilizar os meios necessarios
ao bom desempenho e alcance das metas de sua drea de competéncia e propor e acompanhar
politicas e diretrizes na area de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do com vistas a
moderniza¢do administrativa, planejando, coordenando, concebendo e implementando projetos
e acdes conducentes ao desenvolvimento de solugdes corretivas e evolutivas das ferramentas
tecnologicas do Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolugéo.

Subseciao I
Das Competéncias Comuns

Art. 33. Ao Assessor de Tecnologia da Informagdo com graduagdo de nivel superior na
area da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior com pos - gradua¢do na area da
computagdo, compete: prestar assessoramento na gestdo, levantamento de requisitos,
desenvolvimento, teste e implantagdo de projetos de sofiware, visando o bom andamento das
rotinas de produgdo de sistemas e otimiza¢do dos recursos tecnoldgicos, além de outras
definidas em resolugdo.

Art. 34. Assistente de Tecnologia da Informag@o com graduagdo de nivel superior na area
da computacdo ou bacharel em qualquer curso superior com pds - graduagdo na area da
computacdo ou exercicio de cargo similar por mais de 2 (dois) anos, compete: elaborar e
executar atividades de desenvolvimento e manutengdo de programas, elabora¢do de manuais de
operagdo, participar da implantagdo e manutengdo de novos sistemas, orientar os usuarios na
utilizacdo correta dos hardwares e sofiwares disponiveis, instalar e movimentar hardwares,
além de outras definidas em resolugéo.

Subsecao 11 °

Da Competéncia da Central de Servicos e Atendimento em Tecnologia da
Informacao

Art. 35. Central de Servicos e Atendimento em Tecnologia da Informagdo compete: atuar
como ponto unico de contato entre o usudrio e o Gerenciamento de Servigos de TI, tratando
incidentes e requisi¢do de servigos, promover a retengdo e organiza¢do do conhecimento para
disseminagdo; receber, registrar, priorizar, informar e rastrear chamadas de servigo garantindo a
satisfagdo do usudrio com a resolu¢do em tempo habil; monitorar e acompanhar os chamados
com base nos acordos de nivel de servigos—SLA, além de outras definidas em resolugdo.

Art. 36. A Assessoria de Governanga de Tecnologia da Informagdo compete: gerir agdes
para garantir o cumprimento efetivo de objetivos e metas relacionadas ao Plangjamento
Estratégico do Tribunal de Contas do Estado, planejando, executando, gnha do e
monitorando as atividades desenvolvidas; gerenciar o plano de governa ;
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Projetos da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, confeccionar e revisar
documentos de interesse, além de outras definidas em resolugdo.

Paragrafo inico. Ao Assessor de Governanga com graduagdo de nivel superior na area da
computagdo ou gestdo ou bacharel em qualquer curso superior com poés - graduag@o na drea da
computacdo ou gestdo compete: gerir a¢6es da Secretaria Estratégica de Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢do, planejando, executando, acompanhando e monitorando as
atividades desenvolvidas para garantir o cumprimento efetivo dos objetivos e metas
relacionadas ao Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas do Estado, bem como
gerenciar o plano de governanga de TI e o Portfélio de Projetos da area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, além de outras definidas em resolugao.

Art. 37. A Assisténcia Administrativa: compete coordenar e organizar, além de assessorar
as atividades de rotinas administrativas sob a orientacdo da chefia imediata, além de outras
definidas em resolugao.

Paragrafo tinico. Ao Assistente de Gabinete compete: prestar assessoramento e assisténcia
direta ao superior imediato, no exercicio de suas fungdes, executar atividades administrativas,
tais como, redigir e/ou digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e
correspondéncias em geral, bem como relatorios e quaisquer informagdes e demonstrativos
pertinentes as atividades realizadas no ambito da unidade de lotag@o, além de outras definidas
em resolugao;

Subsecao 111

Da Competéncia da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
¢ Comunicagio

Art. 38. A Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicago
compete: gerir e garantir a atualizagdo, o pleno funcionamento do parque tecnoldgico e a
correta utilizagdo dos recursos disponibilizados através da rede de dados, bem como gerenciar
as politicas de seguran¢a da informacao, além de outras definidas em resolugéo.

Paragrafo tnico. Ao Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo,
bacharel na area da computagdo ou bacharel em qualquer curso superior com pds - graduagdo
na area da computagdo, compete: garantir o pleno funcionamento do parque tecnologico, bem
como gerenciar as politicas de seguranca da informagdo no ambito do Tribunal de Contas do
Estado, além de outras definidas em resolugdo.

Art. 39. A Divisio de Administragio de Redes e Comunicagdo compete: elaborar,
executar e operacionalizar projetos e rotinas determinadas, administrar o0s servigos
disponibilizados através da rede corporativa organizacional, avaliar, implementar e gerir o uso
de novos recursos tecnologicos, confeccionar e revisar documentos, manualizar procedimentos
operacionais padrdo, além de outras definidas em resolugdo.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Divisdo de Administragdo de Redes e omfinicagdo £om
graduag@o de nivel superior na area da computagdo ou bacharel em qualquer cur$ PeLHel com
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pos-graduacdo na darea da computagdo, compete: planejar, coordenar, executar, avaliar e
operacionalizar projetos e rotinas determinadas, administrar os servigos disponibilizados através
da rede corporativa organizacional, avaliar, implementar e gerir o uso de novos recursos
tecnologicos, confeccionar e revisar documentos, manualizar procedimentos operacionais
padrdo, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas, cumprir as
diretrizes dos superiores hierdrquicos, além de outras definidas em resolugdo.

Art. 40. A Divisdo de Hardware e Suporte Operacional compete: elaborar, executar e
operacionalizar projetos de manutengdo e expansdo de infraestrutura de redes, confeccionar e
revisar documentos, manualizar procedimentos operacionais padrdo, elaborar termos de
referéncia, realizar treinamento em hardware e software, realizar manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e materiais de tecnologia da informagao e comunicagdo, administrar
ferramentas de gestdo, além de outras definidas em resolugao.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Divisdo de Hardware e Suporte Operacional com
graduacdo de nivel superior na area da computag@o ou bacharel em qualquer curso superior com
pos - graduagdo na area da computacdo, compete: planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos de manutengdo e expansdo de infraestrutura de redes, confeccionar e revisar
documentos, manualizar procedimentos operacionais padrdo, elaborar termos de referéncia,
realizar treinamento em Hardware e Software, realizar manutencio preventiva e corretiva dos
equipamentos e materiais de tecnologia da informacdo e comunicagdo, administrar ferramentas
de gestdo, cumprir as diretrizes dos superiores hierdrquicos, além de outras definidas em
resolugdo.

Subsecao IV
Da Competéncia da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo

Art. 41. A Coordenadoria de Sistemas de Informacio: compete gerenciar os sistemas
informatizados e as informag¢des em formato digital, propor implanta¢des, se manifestar nas
propostas de aquisi¢@o de sistemas, além de outras definidas em resolugéo.

Paragrafo tinico. Ao Coordenador de Sistemas de Informagdo: bacharel na area da
computagdo ou bacharel em qualquer curso superior com poés - gradua¢do na area da
computa¢do compete: gerenciar os sistemas informatizados e as informagdes digitais, propor
implanta¢des, se manifestar nas propostas de aquisi¢do de sistemas, além de outras definidas
em resolucdo.

Art. 42. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete gerenciar e executar
atividades operacionais relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de informagdo,
manutencdo e implantagdo de novas funcionalidades, visando a otimizagdo das atividades de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado, além de outras definidas em resolug@o.

Paragrafo tnico. Ao Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas ¢

graduagdo na area da computagdio compete: planejar, coordenar, executar e avahigras atividades
operacionais relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de informagdo,
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implantagdo de novas funcionalidades, visando a otimizagdo das atividades de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado, cumprir as diretrizes dos superiores hierdrquicos, além de outras
definidas em resolugdo. \'

Art. 43. A Divisdo de Informagio compete: planejar, administrar e zelar pela seguranca
da informagdo da base de dados sistémica ‘do Tribunal de Contas do Estado, além de outras
definidas em resolugio. '

Paragrafo tinico. Ao Chefe de Divisdo de Informagdo com graduagdo de nivel superior
na area da computag@o ou bacharel em qualquer curso superior com pés - graduag¢do na area da
computacdo, compete: planejar, coordenar, executar, avaliar e zelar pela seguran¢a da
informagdo da base de dados sistémica do Tribunal de Contas do Estado, cumprir as diretrizes
dos superiores hierarquicos, além de outras definidas em resolu¢éo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Art. 44. A Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas passa a ter sua
estrutura, assim como a competéncia de suas unidades e dos cargos de Chefia, Direcdo,
Assessoramento e Fungdes Gratificadas, definidas nesta Lei Complementar e em seus Anexos I
i

Art. 45. Integram a Secretaria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas, as
seguintes unidades:

I — Gabinete da Secretaria-Geral;
IT — Secretaria Executiva.

§1° Ficam criados e incorporados ao Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcéo,
Assessoramento ¢ Fungdes Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, os cargos
comissionados e as fungdes gratificadas que compdem a estrutura da Secretgria-Geral de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, a seguir elencados e dispostos
no Anexo II desta Lei Complementar:

I —no Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo:
a) 1 (um) cargo de Assessor I, codigo TC/CDS-1;

b) 2 (duas) fungdes gratificadas de Assistente de Gabinete, cédigo FG-1;
II — na Assessoria Técnica

a) 3 (trés) cargos de Assessor IV, codigo TC/CDS-4;

b) 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente de Gabinete, cédigo FG-1;

III — na Secretaria Executiva da Secretaria Geral de Controle Externo:
a) 2 (dois) cargos de Assessor [V, codigo TC/CDS-4;

b) 1 (um) cargo de Assessor I, cédigo TC/CDS-1;
23
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¢) 2 (duas) fungdes gratificadas de Assistente de Gabinete, codigo FG-1

[V — Na Diretoria de Controle VII
a) 1 (um) cargo de Diretor de Controle, c6digo TC/CDS-5;
b) 1(um) cargo de Subdiretor de Controle, cédigo FG-3.

§2°. Ficam suprimidas do Qﬁadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo,
Assessoramento e Fungdes Gratificadas do Tribunal de Contas do Estado, as fungdes
gratificadas a seguir elencadas:

I — 1 (uma) fun¢do gratificada de Subsecretario, cdédigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Vilhena;

II — 1 (uma) fungdo gratificada de Subsecretario, codigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Cacoal;

I - 1 (uma) fungdo gratificada de Subsecretario, cddigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Ji-Parana;

IV - 1 (uma) fun¢do gratificada de Subsecretario, cédigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Ariquemes;

V - 1 (uma) fun¢do gratificada de Subsecretario, cédigo FG-3, da Secretaria Regional de
Controle Externo de Porto Velho;

VI — 1 (uma) fun¢do gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle Ambiental;

VII — 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Projetos e Obras;

VIII — 1 (uma) fungdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Atos de Pessoal;

IX — 1 (uma) func¢do gratificada de Assistente de Gabinete, c6digo FG-1, d4 Diretoria de
Controle I;

X — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, cédigo FG-1, da Diretoria de
Controle II;

XI — 1 (uma) fun¢éo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle III;

XII- 1 (uma) fungo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle 1V;

XIII — 1 (uma) funcdo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo FG-1, da Diretoria de
Controle V;

XIV — 1 (uma) fungo gratificada de Assistente de Gabinete, codigo F
Controle VI.
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§ 3°- Os servidores ocupantes dos, cargos comissionados de Assessor IV e das fungdes
gratificadas de Assistente de Gabinete (FG-1), poderdo ser lotados em qualquer unidade
do Tribunal de Contas.

' -Seg:ﬁo I
Da Secretaria-Geral de Controle Externo

Art. 46. Compete a Secretaria-Geral de Controle Externo: planejar, organizar, executar,
coordenar e supervisionar as atividades de controle e fiscalizagdo a cargo do Tribunal de
Contas, bem como prestar assisténcia em assuntos especializados ao Presidente, aos
Conselheiros, aos Conselheiros Substitutos e aos Procuradores do Ministério Publico de Contas
no exercicio das fungdes que lhe sdo afetas, além de outras definidas em resolugao.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizag¢do de trabalho
que demande conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da carreira de Auditoria,
Inspe¢do e Controle, podera contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do
Tribunal ou de especialistas externos, observada a legislag@o pertinente.

Art. 47. A Secretaria-Geral de Controle Externo ¢ dirigida pelo Secretario-Geral de
Controle Externo, ao qual compete: propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padrdes
relativos ao controle externo a cargo do Tribunal; planejar, organizar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades e projetos inerentes as agdes integradas de controle externo,
acompanhar os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos; orientar o desdobramento de
diretrizes, acompanhar as ag¢des desenvolvidas, controlar o alcance das metas e avaliar o
resultado obtido no ambito de suas unidades integrantes; auxiliar na celebragdo, execugdo e
acompanhamento de convénios e acordos de cooperagdo técnica, ou instrumentos congéneres, a
serem firmados pelo Tribunal, com o6rgdos e entidades relacionados ao controle da gestdo
publica; obter, sistematizar e gerir informagdes estratégicas para as agdes que digam respeito a
sua area de atuagdo; desenvolver outras atividades inerentes ao seu cargo, além de outras
definidas em resolug@o. .

Subsecao I
Do Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo

Art. 48. Compete ao Gabinete, além de outras competéncias definidas em resolugao:
assistir ao Secretario-Geral de Controle Externo em suas proposigdes e discussdes nas matérias
de competéncia do Tribunal de Contas, na forma de pareceres, relatorios, resenhas de atividades
e instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria.

Art. 49. O Gabinete da Secretaria-Geral de Controle Externo é composto pela
unidades:

I - Assessoria Técnica;

I - Coordenadoria de Gestdo da Informagao;
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IIT - Assisténcia Administrativa.

Subse¢ao II
Da Assessoria Técnica

Art. 50. A Assessoria Técnica compete, além de outras competéncias definidas em
resolucdo: prestar assessoramento técnico especializado ao Secretario-Geral de Controle
Externo, ao Secretario Executivo e ao Coordenador de Gestdo da Informagéo, no desempenho
das competéncias da Secretaria-Geral, mediante o desenvolvimento de andlises, estudos e
pesquisas, instru¢do de processos, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
determinadas.

Art. 51. Compete ao Assessor Técnico analisar e instruir processos e projetos, por meio da
reunido de dados e informagdes necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento,
julgamento e apreciagdo dos processos, documentos e procedimentos de competéncia da
Secretaria-Geral, além de exercer outras atribuigdes ou atividades definidas em ato proprio.

Art. 52. Compete aos Assessores III e IV: analisar e instruir processos, revisar trabalhos
técnicos, organizar os trabalhos afetos a area de competéncia da unidade onde estiver lotado, de
acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata; realizar célculos, analise e interpretag¢do
de dados necessarios as suas atividades, bem como promover estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliagdes e andlises pertinentes a assuntos de interesse do Tribunal de Contas,
além de exercer outras atribui¢des ou atividades definidas em ato proprio.

Art. 53. Compete ao Assessor [: acompanhar, auxiliar e executar os trabalhos afetos a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata, bem como as
atividades inerentes a tramitagdo e organizacdo de documentos e processos, reprografia e
servicos gerais da Secretaria-Geral de Controle Externo, além de exercer outras atividades
definidas em ato proprio.

Subseciao II1 .
Da Coordenadoria de Gestio da Informacio

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Gestdo da Informacdo: pesquisar, compilar e
analisar dados inerentes a atividade de auditoria, inclusive mediante interagdo com outros
6rgdos e entidades da administracdo publica, visando a produgdo e gestdo de informagdes
estratégicas com caracteristicas de inteligéncia e contrainteligéncia para subsidiar as a¢des da
Secretaria-Geral de Controle Externo, além de desempenhar outras atividades definidas em ato
proprio.

Paragrafo inico. Compete ao Coordenador de Gestdo da Informagdo: planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de competéncia da Coordenadoria, de acord
diretrizes estabelecidas pela Secretaria-Geral, além de desempenhar outras ativ d
em ato proprio.
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Secao I
Da Secretaria Executiva da SGCE

Art. 55. Compete a Secretaria Executiva: planejar, coordenar, executar e orientar as
atividades das unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, promovendo articulagio
técnico-operacional entre elas, além de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
determinadas e outras atividades definidas em ato proprio.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Executivo da Secretaria-Geral de Controle
Externo: organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria e das unidades subordinadas,
bem como prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das
metas de sua area de competéncia, além de exercer outras atribui¢des e atividades definidas em
ato proprio.

Art. 56. Integram a Secretaria Executiva da Secretaria-Geral de Controle Externo, as
seguintes unidades:

I - Gabinete da Secretaria Executiva da Secretaria-Geral de Controle Externo;
IT — Secretarias Regionais de Controle Externo;
[IT — Diretorias Especializadas de Controle Externo;

IV — Diretorias Estaduais de Controle Externo.

Subsecio I
Do Gabinete da Secretaria Executiva

Art. 57. Compete ao Gabinete da Secretaria Executiva: assistir ao Secretdrio no
desempenho de suas competéncias, elaborando relatorios, resenhas de atividades, controle de
documentos e processos e instrugdes sobre a organizacgio e o funcionamento da Secretaria, além
de executar outras atribuigdes e atividades definidas em ato proprio. 5
Art. 58. O Gabinete da Secretaria Executiva ¢ composto pelas seguintes unidades:
I - Assessoria;

II - Assisténcia Administrativa.

Subsecio 11
Da Assessoria da Secretaria Executiva

Art. 59. A Assessoria da Secretaria Executiva: compete prestar assessoramento
especializado ao Secretario, nas dreas de competéncia da Secretaria, mediante analises, estudos
e pesquisas, além de executar outras atribui¢des e atividades definidas em ato préprio.
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atividades inerentes a tramitacdo e organizagdo de documentos e processos, reprografia e
servigos gerais da Secretaria Executiva, além de executar outras atribui¢des e atividades
definidas em ato proprio.

Secao 111
Das Secretarias Regionais de Controle Externo

Art. 61. As Secretarias Regionais de Controle Externo sdo extensdes técnico-executivas
da Secretaria-Geral de Controle Externo, sob a coordena¢do e orientagdo da Secretaria
Executiva, com a finalidade de possibilitar maior eficiéncia e eficacia na fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢amentdria, patrimonial e operacional das unidades administrativas dos Poderes
Executivo e Legislativo dos Municipios e Estado e das entidades da administragdo indireta,
incluidas as fundagdes, fundos e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
oferecendo subsidios técnicos aos Relatores em matéria pertinente ao controle de gestdo,
julgamento das contas e apreciagdo dos demais processos relativos as unidades jurisdicionadas
ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Art. 62. As Secretarias Regionais de Controle Externo sdo divididas em 6 (seis) polos, na
forma disposta a seguir:

I — Secretaria Regional de Controle Externo de Porto Velho;

IT — Secretaria Regional de Controle Externo de Ariquemes;

I1I — Secretaria Regional de Controle Externo de Ji-Paran;

IV — Secretaria Regional de Controle Externo de Cacoal;

V — Secretaria Regional de Controle Externo de Sdo Miguel do Guaporé;
VI — Secretaria Regional de Controle Externo de Vilhena.

Paragrafo unico. As Secretarias Regionais de Controle Externo terdo suf abrangéncia
territorial e jurisdigdo instituidas em Resolugdo do Conselho Superior de Administragdo do
Tribunal, as quais poderdo ser ampliadas ou extintas também por Resolugao.

Art. 63. As Secretarias Regionais de Controle Externo tém sua estrutura composta pelas
seguintes unidades:

I — Secretaria Regional;

II - Assisténcia Administrativa.

Art. 64. Compete as Secretarias Regionais de Controle Externo: organizar, executar e
coordenar as atividades de controle e fiscalizagdo das unidades jurisdicionadas ao Tribunal de
Contas relativas a sua competéncia territorial Municipal ou Estadual, definidas em Resolugdo
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Paragrafo tunico. Compete ao Secretario Regional de Controle Externo: planejar,
coordenar e avaliar, em conjunto com o Secretdrio-Executivo, o exercicio das competéncias
técnicas da Secretaria e de outras compativeis com sua area de atuagdo; supervisionar a
conservac¢do e a manuten¢do dos bens moveis e imoveis da unidade, acompanhar a execugio
dos contratos de prestadores de servigos e o desempenho da Secretaria; elaborar o Plano
Operativo Anual, em conformidade com os Planos estratégicos e de Gestdo do Tribunal de
Contas, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo
proprio.

Sec¢ao IV
Das Diretorias Especializadas de Controle Externo
Art. 65. Sdo Diretorias Especializadas de Controle Externo:
I — Diretoria de Controle Ambiental;
II — Diretoria de Controle de Atos de Pessoal;

[II — Diretoria de Controle de Projetos e Obras.

Subse¢io I
Da Diretoria de Controle Ambiental

Art. 66. Compete a Diretoria de Controle Ambiental: exercer a fiscalizagdo da efetividade
da atuagdo dos o6rgdos estaduais e municipais incumbidos da prote¢do ambiental e das agdes e
programas das entidades governamentais sob jurisdi¢do do Tribunal de Contas, zelando pela
preservagdo da flora e fauna, das dareas protegidas, dos recursos hidricos e do patriménio
ambiental, além de elaborar e submeter a aprovagdo, programas, projetos e atividades
relacionados com a preservagdo, conservagdo, controle, recuperagdo e melhoria do meio
ambiente no dmbito do Tribunal de Contas, além de desempenhar outras atribifigdes que lhe
forem determinadas em ato normativo proprio.

Paragrafo inico. Compete ao Diretor de Controle Ambiental: coordenar, executar, orientar
e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria de Controle Ambiental, elaborar e
submeter a aprovagdo, programas, projetos e atividades relacionados a sua area de atuagéo;
promover atuagdo integrada e coordenada com os demais departamentos da Secretaria e propor
as alteragdes na legislagdo que se fizerem necessarias, além de desempenhar outras atribui¢des
que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

Art. 67. Integra a Diretoria de Controle Ambiental a Divisdo de Monitoramento e
Fiscalizagdo, a qual compete: executar as atividades de monitoramento e fiscalizagdo ambi
de competéncia da Diretoria, bem como supervisionar, no ambito do Tribunal dg€o;
programas, projetos e atividades afetos ao meio ambiente, além de dese pen}far outrg
atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.
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Subsecio I1

Da Dirctoria de Controle de Atos de Pessoal

Art. 68. Compete a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal: planejar, executar,
organizar, dirigir e supervisionar as atividades inerentes a analise, para fins de registro, da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal na administra¢do direta e indireta, estadual e
municipal, a qualquer titulo, excetuadas, apenas para fins de registro, as nomeagdes para cargo
de provimento em comiss@o, cargos eletivos e cargos temporarios, bem como dos atos de
concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes, além de realizar inspe¢des e auditorias em
assuntos concernentes a matérias de sua competéncia, além de desempenhar outras atribui¢des
que lhe forem determinadas em ato normativo proprio. '

Paragrafo tnico. Compete ao Diretor de Controle de Atos de Pessoal: planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover atuagio integrada
e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo e propor as
alteragdes na legislagdo que se fizerem necessdrias, além de desempenhar outras atribui¢des que
lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 69. Integram a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal as seguintes unidades:
I — Divisdo de Admissdo de Pessoal;

II — Divisdo de Inativos e Pensionistas — Civil;

[1I — Divisdo de Inativos e Pensionistas — Militar.

Art. 70. Compete a Divisdo de Admissdo de Pessoal: analisar e informar, emitindo
relatorio técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, na
Administrag@o Direta e Indireta Estadual e Municipal, em suas Autarquias e Fundag¢des, além
de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

Art. 71. Compete a Divisdo de Inativos e Pensionistas — Civil: analisar e informar,
emitindo relatorio técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de aposentadoria,e pensdo dos
servidores civis, na Administragdo Direta e Indireta Estadual e Municipal, além de
desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 72. Compete a Divisdo de Inativos e Pensionistas — Militar: analisar e informar,
emitindo relatorio técnico conclusivo sobre a legalidade dos atos de concess@o inicial de
reservas, reformas e pensdes dos servidores militares, na Administragdo Direta Estadual, além
de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

Subseciao I1I
Da Diretoria de Controle de Projetos e Obras

Art. 73. Compete a Diretoria de Controle de Projetos e Obras: executar e coordenar
auditorias e inspe¢des em obras ou servigos publicos de engenharia estaduais e municipais,
realizados por oOrgdos ou entidades sob a jurisdigdo do Tribunal de Contas, ndo o
acompanhamento da execugdo fisica e das despesas relacionadas, custe recyirsos
proprios ou cota-parte constitucional, bem como a fiscalizagdo de obras publiqas e a real¥zagdo
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de auditorias operacionais, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas
em ato normativo proprio. '

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Controle de Projetos e Obras: planejar, executar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover
atuagdo integrada e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle
Externo e propor as alteragdes na legislagdo que se fizerem necessarias, além de desempenhar
outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Art. 74. Integra a Diretoria de Controle Projetos e Obras a Divisdo de Analise de
Licitagdes e Contratos, a qual compete: realizar a analise prévia de editais de licitagdo,
dispensas e inexigibilidades, contratos, convénios e demais ajustes administrativos relativos a
obras e servigos publicos de engenharia, na forma disposta em lei, regulamento, instru¢des
normativas e regimentais, emitindo relatério técnico conclusivo, além de desempenhar outras
atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

Sec¢ao V

Das Diretorias Estaduais de Controle Externo
Art. 75. Sdo Diretorias Estaduais de Controle Externo:
I — Diretoria de Controle I;
II — Diretoria de Controle II;
III — Diretoria de Controle III;
IV — Diretoria de Controle I'V;
V — Diretoria de Controle V;
VI — Diretoria de Controle VI;
VII - Diretoria de Controle VII. °

Subsec¢ao I
Das Diretorias de Controle I, I, III, IVe V

Art. 76. Compete as Diretorias de Controle I, II, III, IV e V: planejar, dirigir, orientar,
executar e coordenar a execucdo das atividades de fiscalizagdo, andlise técnica e instrugdo de
processos distribuidos na forma regimental aos respectivos Relatores dos orgéos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, incluidas as Fundagdes, no ambito Estadual, conforme
definido em regulamento expedido pelo Conselho Superior de Administragdo, além de
desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo proprio,

§1°. Integram as Diretorias de Controle as respectivas unidade
Subdiretorias de Controle I, II, III, IV e V, as quais compete: coorden
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executar, em conjunto com as Diretorias, todas as atividades inerentes a sua area de atuagio,
além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

§2° Compete aos Diretores de Controle I, II, III, IV, V: planejar, coordenar, orientar,
executar e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria em que estiverem lotados;
promover atuacdo integrada e coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de
Controle Externo, propor as alteragdes na legislagio que se fizerem necessarias, além de
desempenhar outras atribui¢des que lhes forem determinadas em ato normativo préprio.

§3°. Compete aos Subdiretores de Controle I, II, III, IV, V:substituir o respectivo Diretor
nas férias, licengas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de controle,
fiscalizagdo de execu¢do contdbil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nos
projetos e programas especiais executados pelos jurisdicionados cujas contas estejam
submetidas a Diretoria, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em
ato normativo proprio.

Subsecio I1
Da Diretoria de Controle VI

Art. 77. Compete a Diretoria de Controle VI: planejar, executar, dirigir, orientar e
coordenar a execu¢do das atividades de fiscalizagdo, analise técnica e instru¢do de processos
distribuidos na forma regimental aos respectivos Relatores das Contas do Governador,
incluindo finangas, planejamento e controladoria, conforme definido em regulamento expedido
pelo Conselho Superior de Administra¢do, além de desempenhar outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas em ato normativo préprio.

§1°. Integra a Diretoria de Controle VI a Subdiretoria de Controle VI, a qual compete:
coordenar, desenvolver e executar, em conjunto com a Diretoria, todas as atividades inerentes a
sua area de atuacdo, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas em
ato normativo proprio.

§2°. Compete ao Diretor de Controle VI: planejar, executar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover atuagdo integrada e
coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, propor as
alteragdes na legisla¢do que se fizerem necessdrias, além de desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem determinadas em ato normativo proprio.

§3°. Compete ao Subdiretor de Controle VI: substituir o respectivo Diretor nas férias,
licencas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de controle, fiseatizagdo de
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Subsecio I1I

Da Diretoria de Controle VII

Art. 78. Compete a Diretoria de Controle VII: acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo de
receitas a cargo dos orgdos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional das
unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas do Estado, em todas as etapas, mediante
levantamentos, auditorias, inspe¢des e monitoramentos dos sistemas de arrecadagdo, sem
prejuizo da instrugdo de tomadas e prestagdes de contas apresentadas pelos jurisdicionados,
quando couber, na forma estabelecida em ato normativo, bem como fiscalizar a rendincia de
receitas, acompanhar e avaliar quantidades e valores de agdes ajuizadas para cobranga de divida
ativa, fazendo uso, se necessario, de auditorias e inspe¢des in loco nos Orgdos estaduais e
municipais arrecadadores; realizar todas as demais atividades de auditoria e controle da receita
do Estado de Rondbnia e dos municipios jurisdicionados, além de desempenhar outras
atribui¢des que lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

§1°. A fiscalizagdo da arrecadagdo ou renuncia de receitas tera como finalidade verificar a
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das agdes, servindo, inclusive, de
subsidio & apreciagdo das contas anuais dos gestores.

§2°. Integra a Diretoria de Controle VII a Subdiretoria de Controle VII, a qual compete:
coordenar, desenvolver e executar, em conjunto com a Diretoria, todas as atividades inerentes a
sua area de atuag@o, além de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas em
ato normativo proprio.

§3°. Compete ao Diretor de Controle VII: planejar, executar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; promover atuag¢do integrada e
coordenada com as demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo, propor as
alteracdes na legislagdo que se fizerem necessdrias, além de desempenhar outras atribuigdes que
lhe forem determinadas em ato normativo préprio.

§4°. Compete ao Subdiretor de Controle VII: substituir o respectivo Diretor nas férias,
licengas, afastamentos e demais impedimentos; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades a serem desenvolvidas pela unidade; exercer atividades de fiscalizagdo de
arrecadacdo e rentncia de receitas nos termos da competéncia legal e normativa definida para a
Diretoria, além de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas em ato
normativo préprio.

Secao VI
Da competéncia comum

Art. 79. A competéncia da unidade “Assisténcia Administrativa” e dos cargos “Assistente
de Gabinete” e “Chefe de Divisdo”, comuns a diversos setores da estrutura da Secretari
de Controle Externo, fica definida nesta Secéo.

Art. 80. Resguardada a competéncia da unidade a qual integra, com
Assisténcia Administrativa coordenar e organizar as atividades de rotinas administ
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orientagdo da chefia imediata, além de desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas em ato normativo préprio ou por sua chefia imediata.

Paragrafo tinico. Ao Assistente de Gabinete compete: prestar assisténcia direta ao superior
imediato, no exercicio de suas fungdes, executar atividades administrativas, tais como: redigir
e/ou digitar despachos de expedientes, memorandos, oficios e correspondéncias em geral, bem
como relatorios e quaisquer informagdes e demonstrativos pertinentes as atividades realizadas
no ambito da unidade de lotagdo, além de desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
determinadas em ato normativo proprio ou por sua chefia imediata.

Art. 81. Ao Chefe de Divisdo compete planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de competéncia da unidade que chefiar; cumprir as diretrizes emanadas dos
superiores hierdrquicos, além de desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas
em ato normativo proprio ou por sua chefia imediata.

Secao VII
Das obrigacdes e Prerrogativas dos Servidores da SGCE

Art. 82. Sdo obrigagdes do servidor que exerce fungdes especificas de controle externo no
Tribunal de Contas, além de outras definidas em resolugdo.

I - manter, no desempenho de suas tarefas, independéncia, urbanidade, serenidade,
imparcialidade e probidade;

IT - representar a chefia imediata contra os responséaveis pelos 6rgdos e entidades sob sua
fiscalizagdo, em casos de falhas e/ou irregularidades;

I1I - propor a aplicag@o de multas, nos casos previstos na legislacao;

IV - guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de
suas fungbes e pertinentes aos assuntos sob sua atuagdo e fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente para elaboragdo de informagdes, relatorios destinados a chefia dmediata e a
instrugdo de processos.

Art. 83. Ao servidor a que se refere o artigo anterior sdo asseguradas as seguintes
prerrogativas, desde que designado por ato formal do presidente do Tribunal de Contas:

I - livre ingresso em 6rgdo e entidades sujeitos a jurisdi¢do do Tribunal de Contas;

II - acesso a todos os documentos, informagdes e sistemas necessarios a realizagdo de seu
trabalho;

III - competéncia para requerer aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades objeto de
inspegdes, auditorias e diligéncias, as informagdes e documentos necessarios para instrugdo de
processos e relatdrios, de cujo exame esteja expressamente encarregado po a imediata.
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CAPITULO VII

DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 84. A Secretaria-Geral de Administra¢do e Planejamento passa a ser denominada de
Secretaria Geral de Administragdo.

Art. 85. O cargo de Secretario-Geral de Administragdo e Planejamento passa a ser
denominado de Secretario Geral de Administragéo.

Secio I
Das competéncias da Secretaria-Geral de Administragiao

Art. 86. Compete a Secretaria-Geral de Administragdo, planejar, organizar, executar,
dirigir, controlar e avaliar as atividades das secretarias, departamentos e diretorias
subordinadas; propor procedimentos, projetos, normas, manuais e a¢des de competéncia da
Secretaria Geral; definir metas em consondncia com o Planejamento Estratégico, além de
prestar auxilio a Presidéncia do Tribunal de Contas, além de outras competéncias definidas em
resolugdo.

Art. 87. Compete ao Secretario-Geral de Administragdo, além de outras competéncias
definidas em resolugdo planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e avaliar as atividades
das secretarias, departamentos e diretorias subordinadas; propor procedimentos, projetos,
normas, manuais e agdes de competéncia da Secretaria Geral; definir metas em consonancia
com o Planejamento Estratégico, além de prestar auxilio a Presidéncia do Tribunal de Contas.

Pardgrafo unico. O Presidente do Tribunal de Contas podera delegar ao Secretario-Geral
de Administra¢do competéncia para movimentar as dotagdes e os créditos or¢amentarios
proprios e praticar atos de administragdo financeira, orgamentdria, patrimonial e de gestdo de
pessoas, dentre outros atos de natureza administrativa, necessarios ao funcionamento do

Tribunal. .

Subsecio I
Da Assessoria Técnica

Art. 88. Compete a Assessoria Técnica, além de outras competéncias definidas em
resolugdo: prestar assessoramento técnico ao Secretario-Geral de Administrag@o, e as unidades
que compdem a Secretaria-Geral, auxiliando-os em andlises e instrugdo de processos, projetos,
programas e agdes, por meio da reunido de dados, informagdes, estudos, pesquisas, necessarias
para subsidiar o eficaz e correto andamento, apreciagdo e deliberagdo dos processos
administrativos e demais procedimentos de competéncia da Secretaria-Geral.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor Técnico, além de outras competéncia
em resolucgdo: assessorar ao Secretario-Geral de Administrag@o, e as unidades gue commpdem Ja
i programag
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subsidiar o eficaz e correto andamento, apreciagdo e deliberagdo dos processos administrativos
e demais procedimentos de competéncia da Secretaria Geral.

Subsecio I1
Da Competéncia Comum da Assisténcia Administrativa

Art. 89. Compete a Assisténcia Administrativa, além de outras competéncias definidas em
resolugdo: coordenar, organizar e executar as atividades de rotinas administrativas sob a
orientag@o da chefia imediata.

Pardgrafo tnico. Compete ao Assistente de gabinete, além de outras competéncias
definidas em resolugdo: coordenar, organizar e executar as atividades de rotinas administrativas
sob a orientagdo da chefia imediata.

Subsecio I1I
Da Secretaria Executiva de Licitacoes e Contratos

Art. 90. Compete a Secretdria Executiva de Licitagdes e Contratos, planejar coordenar e
dirigir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, relativas a licita¢des e contratos
administrativos do Tribunal de Contas, provendo-as de orienta¢do e dos meios necessérios ao
bom desempenho de suas atividades, além de outras competéncias definidas em resolugéo.

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos, planejar
coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, relativas a licitagdes
e contratos administrativos do Tribunal de Contas, provendo-as de orienta¢do e dos meios
necessarios ao bom desempenho de suas atividades, além de outras competéncias definidas em
resolugdo.

Subsecio IV
Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 91. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar, organizar, dirigir, controlar,
executar atividades, agdes, projetos e programas relacionados a gestdo estratégica de pessoas,
propor a criag¢@o de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao desempenho do servidor, gerir
as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e
dos meios necessarios a eficacia e alcance das metas, atuar e interagir com as demais unidades
do Tribunal de Contas, prestar assessoramento na sua area de competéncia a Secretaria-Geral de
Administragdo e a Presidéncia, no planejamento, execugdo, avaliagdo e moderniza¢do da
politica de gestdo de pessoas e nas agdes decorrentes, além de outras atribui¢des definidas em
resolugdo.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario de Gestdo de Pessoas planejar, r, dirigir,
controlar, executar atividades, a¢des, projetos e programas relacionados a ge estratégica de
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pessoas, propor a criacdo de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao desempenho do
servidor, gerir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, bem como prové-las de
orienta¢do e dos meios necessarios a eficacia e alcance das metas, atuar e interagir com as
demais unidades do Tribunal de Contas, prestar assessoramento na sua area de competéncia a
Secretaria-Geral de Administracdo e a Presidéncia, no planejamento, execugdo, avaliagdo e
modernizagdo da politica de gestdo de pessoas e nas agdes decorrentes, além de outras
atribui¢des definidas em resolugao.

Subse¢io V
Do Departamento de Financas

Art. 92. Compete ao Departamento de Finangas planejar, coordenar e executaras
atividades relacionadas a gestdo contébil, orgamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de
Contas; promover atuacdo integrada e coordenada com os demais departamentos e secretarias
da Secretaria Geral e propor as alteragdes regimentais que se fizerem necessarias, além de
desempenhar outras competéncias definidas em resolugao.

Pardgrafo tnico. Compete ao Diretor do Departamento de Finangas planejar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal de Contas; promover atua¢do integrada e coordenada com os demais
departamentos e secretarias da Secretaria Geral e propor as alteragdes regimentais que se
fizerem necessarias, além de desempenhar competéncias definidas em resolugéo.

Subsec¢io VI
Do Departamento de Servigos Gerais

Art. 93. Compete Departamento de Servigos Gerais planejar, coordenar e executar e as
atividades inerentes a manuteng¢do, preservagdo e conservagdo do patrimonio, transporte, obras
de pequeno vulto, reprografia e servigos gerais do Tribunal de Contas; promover atuag@o
integrada e coordenada com os demais departamentos e secretarias da Secretaria-Geral e propor
as alteragdes na legislagdo que se fizerem necessarias, além de desempenhar competéncias
definidas em resolucao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Gerais planejar,
coordenar, orientar, e supervisionar as atividades inerentes a manutengdo, preservagdo e
conservagdo do patrimonio, transporte, obras de pequeno vulto, reprografia e servigos gerais do
Tribunal de Contas; promover atuagdo integrada e coordenada com os demais departamentos e
secretarias da Secretaria-Geral e propor as alteragdes na legislagdo que se fizerem necessarias
além de desempenhar competéncias definidas em resolugao.

Subsec¢io VII
Do Departamento de Documentacio e Protocolo
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Art. 94. Compete ao Departamento de Documentagdo e Protocolo, planejar, dirigir e
controlar as atividades de protocolizagdo, digitalizag@o, autuagdo, recebimento e distribuicio de
documentos e processos do tribunal de Contas, além de outras definidas em resolugéo;

I - compete ao Diretor do Departamento de Documentagdo e Protocolo, planejar,
coordenar, organizar e controlar e orientar as atividades de protocolizagio, digitalizagio,
autuagio, distribui¢io, recebimento e envio de documentos e processos do Tribunal de Contas,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo
habil das informagdes, além de outras competéncias definidas em resolugéo;

IT - compete a Divisdo de Autuagdo e Distribuicdo dirigir e executar as atividades
relativas registro, classificagdo, cadastramento, autuagdo, distribui¢do e certificagdo de
processos e documentos, além de outras definidas em resolug@o.

II - compete ao Chefe da Divisdo de Autuagdo e Distribuicdo coordenar, organizar e
executar as atividades relativas registro, classificag@o, cadastramento, autuagéo, distribuicdo de
documentos e processos no ambito do Tribunal de Contas, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em tempo habil das
informacdes, além de outras definidas em resolugdo.

IV - compete a Secdo de Correspondéncia e Malote, subordinada a Divisdo de
Protocolo, gerir todos os servigos atinentes ao envio e recebimento de correspondéncias e
malotes no ambito do Tribunal de Contas, além de outras definidas em resolugéo.

V - compete ao Chefe da Segdo de Correspondéncia e Malote, subordinado ao Chefe da
Divisdo de Protocolo, gerenciar e executar as atividades de recebimento, expedi¢do e
distribui¢do de correspondéncias e malotes no ambito do tribunal de Contas, além de outras
definidas em resolugdo.

VI - as competéncias da Divisdo de Protocolo e as da Divisdo de Digitalizagdo sdo as
mencionadas no artigo 97, inciso I e II, respectivamente;

VII - as competéncias do Chefe da Divisdo de Protocolo e do Chefe da Divisdo de
Digitalizagdo sdo as mencionadas nos artigo 97, §§ 1° e 2°, respectivamente.

Subsecao VIII
Do Departamento de Gestao Patrimonial e Compras

Art. 95. Compete ao Departamento de Gestdo Patrimonial e Compras: planejar, dirigir e
controlar as atividades relacionadas a compras, almoxarifado e patriménio do Tribunal de
Contas, além de outras atribui¢des definidas em resolugéo.

[ — compete ao Diretor do Departamento de Gestdo Patrimonial e Compras: planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a aquisi¢do e contratagdo de
materiais, bens e servigos, & manutengdo, preservagdo e conservagdo do patemoniq, bem como
a gestdo do almoxarifado; promover atuagdo integrada e coorder i

c
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departamentos da Secretaria Geral e propor as alteragdes na legislagdo que se fizerem
necessdrias, além de outras definidas em resolugdo;

II — compete a Assessoria Técnica: compete dirigir e executar as atividades relacionadas
ao assessoramento do planejamento das aquisi¢des e contratagdes, além de outras atribuigdes
definidas em resolugdo; ;

[II — compete ao Assessor II: organizar os trabalhos afetos a sua éarea de atuagfo, de
acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata; elaborar e apresentar relatorios parciais
e gerais das atividades dos servigos executados, do material utilizado, dos controles efetuados,
bem como relatérios de avaliagdo de desempenho, além de outras atribuigdes definidas em
resolugdo; '

IV — compete ao Assessor de Planejamento de Compras: assessorar o planejamento e
organizacdo das compras, bem como, realizar analise de viabilidade dos pedidos ¢ auxiliar os
setores demandantes na elaborag@o de Projetos Basicos e Termo de Referéncia, organizar os
trabalhos afetos a sua darea de atuagdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia
imediata; realizar calculos, andlise e interpretagdo de dados necessérios as suas atividades, bem
como promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises pertinentes a assuntos
de interesse do Tribunal de Contas do Estado, além de outras atribui¢des definidas em
resolugdo;

V — compete a Divisdo de Patrimdnio: dirigir e executar todas as atividades referentes a
incorporagdo, preservagdo e conservag¢do de bens patrimoniais do Tribunal de Contas do
Estado, além de outras definidas em resolugao;

VI — compete ao Chefe da Divisdo de Patrimonio: coordenar, organizar ¢ executar as
atividades afetas a incorporagdo e controle de bens patrimoniais, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execugdo das atividades em tempo
habil, além de outras definidas em resolugéo;

VII — compete a Se¢do de Controle de Movimentagdo e Inventario Patrimonial:
gerenciar as atividades relativas a movimentagdo e controle patrimonial, aléin de outras
definidas em resolugdo;

VIII — compete ao Chefe da Seg¢do de Controle de Movimentagdo e Inventario |
Patrimonial: administrar a guarda e conservag¢do dos bens patrimoniais, bem como controlar o
cadastro e movimenta¢do dos bens, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho e zelando pela execugdo o das atividades em tempo habil, além de outras definidas em
resolugdo;

IX — compete a Divisdo de Compras: dirigir e executaras atividades relativas a aquisi¢do
e contratacdo de materiais, bens e servigos do Tribunal de Contas do Estado, além de outras
definidas em resolugdo;
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XI — compete a Se¢do de Almoxarifado: compete dirigir e executaras atividades
respectivas ao Almoxarifado, tais como recebimento, conferéncia, estocagem, controle e
distribuicdo adequada dos materiais adquiridos pelo Tribunal de Contas do Estado, além de
outras definidas em resolug¢@o;

XII — compete ao Chefe da Segdo de Almoxarifado: coordenar, organizar ¢ executar as
atividades respectivas ao Almoxarifado, tais como recebimento, conferéncia, estocagem,
controle e distribuic@o adequada dos materiais adquiridos pelo Tribunal de Contas do Estado,
contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execugdo das
atividades em tempo habil, além de outras definidas em resolugao;

XII — compete a Secdo de Controle de Aquisi¢des e Registros de Pregos: compete dirigir
e executar todas as atividades relacionadas ao controle e utilizacdo das atas de-registro de
precos e cadastro de fornecedores, além de outras definidas em resolugéo;

XIII — compete ao Chefe da Secdo de Controle de Aquisi¢cdes e Registros de Precos:
acompanhar e administrar saldo das atas de registro de preco, efetuar e analisar cotagdes e
manter o cadastro de fornecedores do Tribunal de Contas do Estado, contribuindo para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela execugdo das atividades em tempo
habil, além de outras definidas em resolug@o.

Secao I1
Da criagdo de unidades e cargos

Art. 96. Fica criada a Secdo de Reparos e Conservagdo, na Divisdo de Manutengido do
Departamento de Servigos Gerais, a qual compete, além de outras definidas em resolugao:
executar consertos, conservagdo e modificagdes nas instalagdes fisicas, em divisorias, em rede
elétrica e rede hidraulica dos bens iméveis do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Reparos e
Conservagdo, ao qual compete, além de outras definidas em resolug@o: supervisionar a
execucdo e eventualmente executar atividades de consertos, conservacdo e modificacdes nas
instalagdes fisicas, em divisorias, em rede elétrica e rede hidrdulica dos bens imdveis do
Tribunal de Contas.

Art. 97. Fica desmembrada a Divisdo de Protocolo e Digitalizagdo, do Departamento de
Documentac¢éo e Protocolo, em Divisdo de Protocolo e Divisao de Digitalizagéo.

I — a Divisdo de Protocolo compete, além de outras definidas em resolugdo: dirigir e
executar as atividades de recebimento, protocolizagdo, cadastramento e certificagdo de
documentos no Tribunal de Contas;

II — a Divisdo de Digitaliza¢do compete, além de outras definidas em resolugéo: dirigir e
executar as atividades de digitalizagdo de documentos e processos no Tribunal de Contas,
certificando-os.

§ 1°. Compete ao Chefe da Divisdo de Protocolo: organizar, dirigir as atividades
de recebimento, protocolizagdo, cadastramento e certificagdo de deCum
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Contas, contribuindo para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e zelando pela entrega em
tempo habil das informagdes, e realizar outras atribui¢cdes definidas em resolugao.

§ 2° Fica criado o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Digitalizagdo, ao qual
compete: organizar, dirigir e executar as atividades de digitalizagdo e virtualizagdo de
documentos e processos, certificando-os, e realizar outras atribuigdes definidas em resolugéo.

TITULO II
Das Disposi¢oes Especiais
CAPITULO 1

DO INCENTIVO AS BOAS PRATICAS DE GESTAO DO CONTROLE SOCIAL
E DAS PREMIACOES

Art. 98. Fica o Tribunal de Contas autorizado a instituir, por meio de Resolugdo, Programa de
Incentivos as boas praticas de gestdo do controle externo e social, dos recursos publicos ¢ de

combate a corrup¢do, mediante a entrega de:
[ - premiagdes;
I - condecoragdes;

§1° As premiagdes, consistentes na entrega de recompensa de valor pecuniario ou ndo,
objetivam valorizar as experiéncias de sucesso e boas praticas na condugdo da maquina

« administrativa e serdo conferidas nas seguintes categorias:

n . y e . ~ = . L .
I - Prémio Mérito Imprensa Cidada de Contas: serdo concedidas aos profissionais e aos
orgdos de imprensa com o objetivo de estimular o controle social através de matérias e artigos

jornalisticos que abordem temas relativos ao controle externo, controle social, as boas praticas

na Administragdo Publica, a boa gestao dos recursos publicos e ao combate a corrupgao.

II - Prémio Exceléncia da Gestiio Piublica: destinado a identifica¢do e reconhecimento de
experiéncias de sucesso na condugdo da maquina publica ou implantagdo, segundo critérios
definidos em resolug@o, de boas praticas na gestdo publica que consigam atingir e suplantar

metas estabelecidas na legislagdo, em documentos de institui¢des internacionais

do Tribunal de Contas
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§2° As condecoragdes visam distinguir e homenagear pessoas fisicas, juridicas ou institui¢des

e consistirdo na entrega de medalhas, placas e diploma de certificaco, a saber:

I - Medalha do Mérito de Contas: destina-se a reconhecer e a agraciar pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, que por seus méritos tenham contribuido, no exercicio de
seus cargos ou fungdes, para o conhecimento técnico-juridico do Controle Externo ou que

prestaram relevantes servigos ao Estado de Ronddnia e/ou Brasil;

II - Placa de Mérito Parlamentar Cidaddo de Contas: conferida aos Parlamentares de
qualquer das trés esferas de poder que, no exercicio de suas fungdes, haja merecido essa
distingdo pelos bons servigos a sociedade relacionados ao fortalecimento do Controle Externo

da Administracdo Publica.

[II - Placa de Reconhecimento Corte de Contas: destina-se a pessoas da sociedade que
tenham prestado relevantes servigos as causas democraticas, humanitarias, artisticas, sociais e

culturais no Estado de Ronddnia.

IV - Placa Servidor Destaque da Corte de Contas: concedida aos servidores publicos do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia que tenham se distinguido no exercicio de sua
fungdo pela criatividade, eficiéncia, qualidade e bons resultados no controle externo e na

consecugdo da missdo institucional.

§3° A regulamentagdo acerca do programa de incentivo referido no caput, das premiagdes e das
condecoragdes serdo disciplinados por Resolugdo do Conselho Superior de Admyjnistragdo do

Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

CAPITULO 11

DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO A GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIA

Art. 99. Fica o Tribunal de Contas autorizado a conceder, nos termos da resolugéo,
prémio ao agente publico, inclusive aqueles colocados a sua disposigdo com ou sem 6nus, que
cumprir as metas pactuadas, com base nos resultados almejados pela Corte de Contas, conforme
definido pela Corregedoria-Geral e/ou pelo Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de
Contas.

b
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Art. 100; Fica o Tribunal de Contas autorizado a firmar convénio, termo de cooperagéo,
ou por meio de outro instrumento formal, a firmar termo de parceria com associagdo ou
sindicato de seus servidores e membros com o objetivo de realizar agdes voltadas a implantagdo
de programas ou atividades relacionadas a politica de gestdo de pessoas.

" CAPITULO 111
DO PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA

Art. 101. Fica autorizado o Tribunal de Contas a instituir Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI destinado aos servidores de seu quadro efetivo que preencham os requisitos
para a aposentaria voluntaria.

§1° O plano de que trata o caput terd prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2017.

§2° O Tribunal de Contas regulamentard este Programa de Aposentadoria Incentivada —
PAI em até 90 dias apos o dia 1 de fevereiro de 2016.

Art. 102. Poderdo aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor efetivo do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas que, até 31 de dezembro de 2017, preencha os
seguintes requisitos:

[ — que ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

Il — que ndo esteja respondendo a processo judicial pela imputagdo de ato ou fato
criminoso, improbo ou outro que implique a perda do cargo ou a restituicdo de valores ao
erario;

[II — que requeira o beneficio até 60 dias apds a data do preenchimento dos requisitos para
a aposentaria voluntaria;

§1° O servidor que, na data da entrada em vigor desta lei, ja tiver preenchido os requisitos
para a aposentadoria, tera assegurado o direito de requerer o beneficio no prazo de até 60 dias
apos a publicagdo do ato de regulamentagdo desta lei.

§2° Os prazos previstos no inciso III e no §1° deste artigo poderdo ser prorrogados por ato
do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 103. A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada implica:

I - a permanéncia no exercicio das fungdes do cargo até¢ a data de publicagdo do ato da
aposentadoria;

II - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei;

Art. 104. O valor do incentivo, de carater indenizatorio, e os critérios de concessdo serdo
disciplinados em resolugdo pelo Conselho Superior de Administragdo do Tribunal de Conta

forma, a critério da Presidéncia do Tribunal de Contas:
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[ - a vista, em até noventa dias contados da publicac¢do do ato de aposentadoria;

IT - em parcelas mensais, segundo cronograma de desembolso definido na regulamentagéo
do Tribunal de Contas, atendida a programagéo or¢amentaria e financeira;

§2° Os valores correspondentes ao beneficio de que trata esta lei ndo se incorporam, para
nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria nem compde margem de calculo consignavel.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, as fragdes de ano sdo contadas por célculo duodecimal,
considerando-se por inteiro a fra¢do de més igual ou superior a quinze dias.

Art. 105. A indenizacdo instituida nesta lei ndo interfere no calculo dos proventos de
aposentadoria a que tiver direito o aderente na forma da legislacao.

Art. 106. Os pedidos de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada serdo
classificados pelo recebimento cronoldégico, segundo listagem formada a partir de analise do
6rgdo gerenciador, e nesta ordem decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 107. Cabe ao Presidente do Tribunal de Contas definir a margem dos recursos
orcamentario-financeiros destinados ao custeio do Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido por esta lei complementar.

Art. 108. Incumbe ao Tribunal de Contas:

[ —receber os pedidos de aposentadoria de que trata esta Lei, instrui-los, em procedimento
sumario, e promover-lhes a analise técnico-juridica;

IT — baixar e publicar os atos constitutivos da decis@o proferida no processo em conjunto o
IPERON.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. Observado o interesse da Administra¢do e a existéncia de previsdo Srcamentéria
¢ disponibilidade financeira, fica o Tribunal de Contas autorizado a indenizar os direitos
adquiridos, e ndo gozados, dos servidores de quaisquer das esferas degovernoque lhe forem
cedidos, com ou sem 6nus, como férias e licenga prémio assiduidade e a pagar os auxilios que
sdo assegurados aos seus servidores.

§ 1°. O servidor de que trata o caput poderé ser convocado para prestar servigos durante o
periodo de recesso, fazendo jus a folga compensatoria ou a equivalente conversdo em pectnia.

§ 2°. O servidor publico cedido ao Tribunal de Contas poderd exerceu ou ndo cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 110. O paragrafo 4° do artigo 27-A da Lei Complementar n°. 307, de
2004, passard a vigorar com a seguinte redagéo:

atubro de

Ancia sera
anente de

“§ 4°. A fun¢@o administrativa de membro da comissdo permanern
desempenhada por servidores efetivos e a de membro de comis
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processo administrativo disciplinar, por servidores estdveis, pertencentes ao quadro de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, preferencialmente Bacharéis em
Direito.”

Art.111. Ao artigo 27-A da Lei Complementar n°. 307, de 1° de outubro de 2004, serdo
acrescidos os pardgrafo 5°, e 6° com as seguintes redagdes:

“§ 5° Os membros integrantes das comissdes previstas no caput serdo nomeados pelo
Presidente do Tribunal de Contas, por indica¢do do Corregedor-Geral, pelo periodo de
dois anos, permitidas recondugdes, e desempenhardo, no ambito da Corregedoria-Geral,
as atribuigdes previstas em resolug@o do Conselho Superior de Administragao.

§ 6°. Os membros suplentes das comissdes previstas no caput poderdo ser convocados
pelo Presidente do Tribunal, por solicitagdo do Corregedor-Geral, para desempenharem
atividades de interesse da Corregedoria-Geral e fardo jus a receber, no periodo da
convocagdo, a gratificagdo de Comissdo Disciplinar disposta no Anexo VIII desta Lei
Complementar.”

Art.112. A Lei Complementar n°® 154, de 26 de julho de 1996, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“IV — acompanhar e fiscalizar, em todas as suas etapas, a arrecadagdo da receita a cargo
das unidades dos poderes do estado, dos municipios e das entidades que compdem a
administrag@o indireta, incluidas as fundagdes, fundos e sociedades instituidas e mantidas
pelos poderes publicos estadual e municipais, bem como fiscalizar a rentuincia de receitas,
acompanhar e avaliar quantidades e valores de a¢des judicias ajuizadas para cobranga de
divida ativa mediante levantamentos, auditorias, inspe¢des, acompanhamentos e
monitoramentos dos sistemas de arrecada¢do mantidos pela Administracdo Publica
- estadual e municipal e seus agentes delegados;

Greis) ‘

X — eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor-Geral, os Presidentes de
Camaras, o Ouvidor e o Presidente da Escola Superior de Contas e dar-lhes posse na
forma disposta no Regimento Interno;

XI — conceder licenga, férias e outros afastamentos aos Conselheiros, Conselheiros
Substitutos e membros do Ministério Publico de Contas, dependendo de inspegdo por
junta médica designada pelo Tribunal, a licenga para tratamento de satide por prazo
superior a seis meses;”

Art.113. O artigo 11 da Lei Complementar n. 307/2004, passa a vigora
pardgrafo Uinico, com a seguinte redagao:

Art.11 (..)
05
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“Pardgrafo tnico. Além das atribui¢des dispostas nos incisos deste artigo, os servidores
integrantes da carreira citada no caput, lotados em qualquer setor da estrutura
organizacional do Tribunal de Contas, desenvolverdo as atividades de competéncias do
setor em que estiverem lotados.”

Art. 114. O Tribunal de Contas do Estado regulamentara, em Resolu¢do do Conselho
Superior de Administragdo, as atribuigdes pertinentes a cada unidade, cargo e fungio alterados
ou criados por esta Lei Complementar, de acordo com o interesse da administra¢do do Tribunal.

Art. 115. Fica acrescido o paragrafo tnico ao art. 66-B da Lei Complementar n. 154, de
26 de julho de 1996, com a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico — As atribui¢des da Corregedoria-Geral sdo as mesmas do Corregedor-
Geral”.

Art. 116. Na forma de sua Lei Orgénica a Procuradoria Geral do Estado podera instalar
unidade junto ao Tribunal de Contas, para o exercicio de todas as competéncias constitucionais
a ela atribuidas, especialmente a representag@o judicial e a consultoria juridica.

§ 1°. A unidade sera dirigida por Procurador do Estado de carreira, indicado pela
Presidéncia do Tribunal de Contas.

. § 2° Os Procuradores do Estado lotadas na respectiva unidade:

[ - poderdo ter o 6nus do seu cargo transferidos ao tribunal de Contas e, ndo sendo o caso,
aplicar-se-a a remunerac¢éo dos mesmos o regime remuneratério de cedéncia com 6nus ao Poder
Executivo;

IT - permanecerem em efetivo exercicio da carreira, para todos os fins, fazendo jus a todas
as prerrogativas, direitos e beneficios advindos do cargo;

[1I - passar a fazer jus, com 6nus para o Tribunal de Contas, a parcela de representagio
destinado ao cargo de Assessor Juridico Chefe, quando estiver acumulando esta fung¢@o.

§ 3° O Tribunal de Contas devera investir na capacitagdo, aprimoramento, treinamento,
bem como em parcerias com a Procuradoria Geral do Estado, de modo a possibilitar o exercicio
das atividades da unidade.

§ 4°. O Tribunal de Contas disponibilizard a unidade servidores e recursos em numero
suficiente para o seu funcionamento.

Art. 117. O Presidente do Tribunal de Contas, buscando alcancar o cumprimento das
metas fixadas e a redug¢do do estoque de processos, podera criar mutirdes, mediante convocagdo
de servidores e estagidrios de quaisquer dos setores do Tribunal, para que fora do horario de
expediente normal do Tribunal, sem prejuizo de suas fungdes e atividades, possam desenvolver
atividades inerentes aos objetivos estratégicos nos quais se inserem as unidades administrativas.

0 assegurado o direito ao
Apensatoria para cada dia

§ 1°. Os servidores que trabalharem em regime de m
afastamento do servi¢o na propor¢do de 1 (um) dia d€
trabalhado sob esse regime, nos termos da resolugéo.
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§ 2°. Presente a conveniéncia, a oportunidade e o interesse da administragdo, que impega o
servidor de usufruir do direito de que cuida o paragrafo anterior, podera, o servidor interessado,
requerer nova data para gozar da folga compensatéria a que tem direito ou optar por
transformar em pecunia o periodo de afastamento a que tem direito, ficando a administragio
obrigada ao pagamento da verba indenizatéria, desde que presente a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Art. 118. O Presidente, para atender a necessidade do servigo, podera designar servidores
efetivos e comissionados para atuarem em qualquer setor da estrutura organizacional do
Tribunal de Contas.

Art. 119. Os Anexos I ¢ II da Lei Complementar n° 799, de 29 de setembro de 2014,
alterados pela Lei Complementar n°® 806, de 12 de dezembro de 2014, passam a vigerar com 0S
acréscimos e supressdes dispostos nos Anexo I e II desta Lei Complementar.

Art. 120. O Anexo X-A da Lei Complementar n° 307, de 1° de outubro de 2004,
acrescentado pela Lei Complementar n° 645, de 20 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
as alteragdes dispostas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 121. Fica acrescentado a Lei Complementar n°® 307, de 1° de outubro de 2004, o
Anexo X-C, na forma disposta no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 122. Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 40 da Lei Complementar 154, de
26 de julho de 1996, ¢ os artigos, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 caput e paragrafo tnico,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73 ¢ 74 da Lei Complementar n°® 764, de 1° de abril de 2014, os
incisos I, I1, I1I, e IV do artigo 1°, os incisos I, II, III e IV artigo 2° da lei Complementar n°® 786
de 15.07.2014, e os incisos [, IL, III, IV, V, VI e VII, do artigo 4°, os incisos I, II, IIL, IV, V, VI,
VII e VIII, do artigo 5°, o artigo 8°, os incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX do artigo 9°, os
incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X e XI do artigo 10 da Lei Complementar n° 799 de
25.09.2014.

.
Art. 123. As despesas decorrentes dessa Lei complementar correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 124. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2016.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em xxxx de xxxxxxx de 2016, 127° da
Republica.

b

CONFUCIO AYRES MOURA

Governador do Estado
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS
1 —- TRIBUNAL PLENO

2 - PRIMEIRA CAMARA

3 - SEGUNDA CAMARA

4. — CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

5 — PRESIDENCIA

5.1 - GABINETE DA PRESIDENCIA

5.1.1 — Chefia de Gabinete

5.1.1.1 —Assessoria Técnica
5.1.1.1.1-Assisténcia Administrativa

5.1.1.2 —Assessoria Juridica

5.1.1.3 —Assessoria de Cerimonial

5.1.1.4 —Assessoria de Comunicag@o Social
5.1.1.5 — Assessoria de Seguranga Institucional
5.1. 1.5.1 — Assisténcia

5.1. 1.5.2 — Equipe de Seguranga
5.2 - PROCURADORIA-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

5.3 - SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA PRESIDENCIA
5.3.1 — Assessoria Parlamentar e de Relagdes Institucionais

5.3.2 - Assessoria Técnica

5.3.3 — Escritério de Projetos Estruturantes™

5.3.4— SECRETARIA DE PLANE], TO

5.3.4.1 — Coordenadoria de Planeja
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5.3.4.2 — Coordenadoria de Orgamento
5.3.4.3 — Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

5. 3.4.4 — Assisténcia Administrativa

5.4 —- CONTROLADORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA DESPESA DOS
CONTROLES INTERNOS - CAAD/TC

5.4.1 — Assessoria

5.4.2 - Assisténcia Administrativa

5.5 -SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

5.5.1 — Gabinete da Secretaria

5.5.2 — Assessoria Juridica

5.5.3 — Segdo de Estatistica

5.5.4 — Coordenadoria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e Assuntos Institucionais
5.5.5 - Departamento do Pleno

5.5.5.1 — Diretoria de Processamento do Departamento do Pleno

5.5.5.1.1- Segdo de Processamento do Departamento do Pleno

5.5.5.2 — Diretoria de Coordenag¢do e Julgamento do Departamento do Pleno
5.5.5.2.1 — Segdo de Coordenagdo e Julgamento do Departamento do Pleno
5.5.5.3 — Sec¢do de Revisdo Redacional do Departamento do Pleno

5.5.5.4 — Divisdo de Acompanhamento e Registro do Departamento do Pleno
5.5.6 - Departamento da 1* Camara

5.5.6.1 — Diretoria de Processamento da 1* Camara

5.5.6.1.1- Se¢do de Processamento da 1* Camara

5.5.6.2 — Diretoria de Coordenag¢ao e Julgamento da 1* Camara
5.5.6.2.1 — Segdo de Coordenagdo e Julgamento da 1* Camara
5.5.6.3 — Se¢do de Revisdo Redacional da 1* Camara

5.5.7 - Departamento da 2* Camara

5.5.7.1 — Diretoria de Processamento da 2* Camara

5.5.7.1.1- Se¢ao de Processamento da 2* Camara

5.5.7.2 = Diretoria de Coordenacdo e Julgamento da 2* Camara

5.5.7.2.1 — Seg¢do de Coordenagdo e Julgamento da 2* Camara
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5.5.7.3 — Sec¢@o de Revisdo Redacional da 2* Camara

5.5.8 — Departamento de Acompanhamento de Decisoes

5.5.8.1 — Se¢do de Acompanhamento de Decisdes

5.6 — SECRETARIA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

5.6.1 — Gabinete da Secretaria

5.6.1.1 — Central de Servigos e Atendimento em Tecnologia da Informagéo

5.6.1.2 — Assessoria de Governanga de Tecnologia da Informacgéo

5.6.1.3 — Assisténcia Administrativa

5.6.2 — Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informac¢iao e Comunicacio
5.6.2.1 — Divisao de Administragdo de Redes e Comunicagéo

5.6.2.2 — Divisdo de Hardware e Suporte Operacional

5.6.3 — Coordenadoria de Sistemas de Informacao

5.6.3.1 — Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas

5.6.3.2 — Divisdo de Informagao

6 — VICE-PRESIDENCIA

7 - GABINETE DA CORREGEDORIA
7.1 - Chefia de Gabinete

7.1.1 - Assessoria

7.1.2 - Assisténcia Administrativa

8 - GABINETE DA OUVIDORIA
8.1 - Chefia de Gabinete
8.1.1 - Assessoria

8.1.2 - Assisténcia Administrativa

9 — ESCOLA SUPERIOR DE CON LHEIRO JOSE RENATO DA FROTA

UCHOA - ESCON
9.1 — Diretoria Geral

9.1.1 — Assessoria Técnica
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9.1.2 - Diretoria Setorial de Biblioteca

9.1.3 - Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagdo ¢ Eventos
9.1.4 - Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas

9.1.5 - Assisténcia Administrativa

10 - GABINETES DE CONSELHEIROS
10.1 - Chefia de Gabinete
10.1.1 - Assessoria

10.1.2 - Assisténcia Administrativa

11 - GABINETES DE AUDITORES
11.1 - Chefia de Gabinete
11.1.1 — Assessoria

11.1.2 — Assisténcia Administrativa

12-MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

12. 1- COLEGIO DOS PROCURADORES

12. 2- GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL
12.2.1 — Chefia de Gabinete

12.2.2 — Assessoria

12.2.3 - Assisténcia Administrativa -

12.3 - GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
12.4 - GABINETES DE PROCURADORES
12.4.1 - Assessoria

12.4.2 - Assisténcia Administrativa

13. - SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
13.1. — Gabinete da Secretaria-Geral
13.1.1 — Assessoria Técnica

13.1.2 — Coordenadoria de Gestao da Informagao
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13.1.3 — Assisténcia Administrativa

13.2 - SECRETARIA EXECUTIVA

13.2.1 — Gabinete da Secretaria Executiva

13.2.1.1 — Assessoria ‘

13.2.1.2 — Assisténcia Administrativa

13.2.2 — Secretaria Regional de Controle Externo de Vilhena

13.2.3 — Secretaria Regional de Controle Externo de Cacoal

13.2.4 - Secretaria Regional de Controle Externo de Ji-Parana

13.2.5 — Secretaria Regional de Controle Externo de Ariquemes

13.2.6 — Secretaria Regional de Controle Externo de Sdo Miguel do Guaporé

13.2.7 — Secretaria Regional de Controle Externo de Porto Velho

13.28- Diretoria de Controle Ambiental

13.2.8.1 - Divisdo de Monitoramento e Fiscalizagdo

13.2.9 — Diretoria de Projetos e Obras

13.2.9.1 — Divisao de Analise de Licitagdes e Contratos

13.210- Diretoria de Controle de Atos de Pessoal

13.2.10.1- Divisao de Admissdo de Pessoal

13.2.10.2- Divisdo de Inativos e Pensionistas — Civil

13.2.10.3— Divisdo de Inativos e Pensionistas — Militar

13.2 11— Diretoria de Controle I

13.2.11.1 — Subdiretoria de Controle I .
13.212—- Diretoria de Controle II

13.2.12.1 — Subdiretoria de Controle II

13.2.13 — Diretoria de Controle III

13.2.13.1 — Subdiretoria de Controle I1I

13.2.14 — Diretoria de Controle IV

13.2.14.1 — Subdiretoria de Controle IV

13.2.15 — Diretoria de Controle V
13.2.15.1 — Subdiretoria de Controle V.
13.2.16 — Diretoria de Controle ¥
13.2.16.1 — Subdiretoria de Conig

52



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA
13.217- Diretoria de Controle VII

13.2.17.1 — Subdiretoria de Controle VII

14 = SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

14.1 — Gabinete da Secretaria ‘

14.1.1 — Assessoria Técnica

14.1.2 — Assisténcia Administrativa

14.2 - SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS
14.2.1 — Assessoria Técnica

14.2.2 — Divisdo de Gestao de Contratos e Registros de Pregos

14.2.3 — Divisdo de Licitagdes e Contratagdes Diretas

14.2.4 — Assisténcia Administrativa

14.3 — Departamento de Financas

14.3.1 - Divisdo de Or¢amento e Finangas

14.3.2- Divisdo de Contabilidade

14.4 — Departamento de Servi¢os Gerais

14.4.1 - Divisao de Transportes

14.4.2 - Divisao de Manutengdo

14.4.2.1 — Secdo de Reparos e Conservagado

14.5 — Departamento de Documentag¢ido e Protocolo

14.5.1 — Divisdo de Protocolo »
14.5.1.1- Se¢do de Correspondéncia e Malote

14.5.2 — Divisao de Autuagdo e Distribui¢ao

14.5.2.1 — Se¢do de Arquivo

14.5.3 — Divisdao de Digitalizagdo

14.6 — Departamento de Gestiao Patrimonial e Compras

14.6.1 — Assessoria Técnica

14.6.2 — Divisdo de Patrimonio

14.6.2.1 — Se¢do de Controle de Movimentagdo e Inventario Patri 1al
14.6.3 — Divisdo de Compras

14.6.3.1 — Se¢do de Almoxarifado
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14.6.3.2 — Secdo de Controle de Aquisi¢des e Registros de Pregos

14.7 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
14.7.1 — Assessoria Técnica

14.7.2 - Divisdo de Atos e Registros Funcionais

14.7.3 - Divisdo de Folha de Pagamento
14.7.4 — Divisao de Selegdo e Desenvolvimento de P¢s

e
14.7.5 — Divisdo de Beneficios Sociais /
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DE CARGOS DO GRUPO DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS

UNIDADE CARGO CODIEO TOTAL copIGe TOTAL
CDS FG
Chefe de Gabinete da Presidéncia TC/CDS-7 1
Assessor Técnico TC/CDS-5 5
Assessor 111 TC/CDS-3 6
Assessor I1 TC/CDS-2 6
Assessor | TC/CDS-1 11
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 15
GABINETE DA Assessor JuridicoChefe TC/CDS-6 1
i e CI Assessor Juridico TC/CDS-5 2
Assessor de Cerimonial Chefe TC/CDS-5 1
Assessor de Comunicagdo Social Chefe TC/CDS-5 #] sy
Assessor de Comunicagdo Social TC/CDS-3 2
Assessor de Segurancgalnstitucional TC/CDS-5 1
Assistente de Seguranga Institucional TC/CDS-3 1
Chefe da Equipe de Seguranga TC/CDS-2 1

CONTROLADORIA DE

Controlador

TC/CPS-6

/

\

S
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ANALISE E
ACOMPANHAMENTO
DA DESPESA DOS | Agsessor de Controlador TC/CDS-3 1
CONTROLES INTERNOS
— CAAD/TC
Secretario de § TC/CDS-6 1
Processamento e
Julgamento
Gabinete da Secretaria
Assessor 111 TC/CDS-3 2
Assistente de Gabinete TC/CDS-2
Assessoria Juridica Assessor Juridico TC/CDS-5
Secdo de Estatistica Chefe de Secdo FG-1
Coordenadoria de | Coordenador TC/CDS-3 1
SECRETARIA DE Uniformizacdo de
PROCESSAMENTO E Jurisprudéncia e
JULGAMENTO O .
Institucionais
Departamento do | Diretor TC/CDS-5 1
Pleno
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2 1
Processamento do
Departamento do
Pleno
Secdo de | Chefe de Secdo FG-1
Processamento do
Departamento do
Pleno
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2 1
Coordenagio e B

Julgamento do Pleno
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Secdo de | Chefe de Secdo FG-1
Coordenagdo e
Julgamento do Pleno
Se¢do de Revisdo | Chefe de Segdo FG-1
Redacional do Pleno
Divisdo de | Chefe de Divisao FG-2
Acompanhamento e
Registro do Pleno
Departamento da 1" Diretor TC/CDS-4
Camara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2
Processamento da 1°
Céamara
Secdo de | Chefe de Segdo FG-1
Processamento da 1?
Céamara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2
Coordenagdo e
Julgamento da 1?
Cémara
Secdo de | Chefe de Secao FG-1
Coordenagdo e
Julgamento da 1°
Camara
Se¢do de Revisdo | Chefe de Secdo FG-1
Redacional da 1°
Cémara
Departamento da 2% Diretor TC/CDS-4
Céamara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2

Processamento da 2°

Camara

e
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Secdo de | Chefe de Secdo FG-1
Processamento da 2°
Camara
Diretoria ~de | Subdiretor TC/CDS-2 1
Coordenagdo e

Julgamento da 2%

Camara
Secdo de | Chefe de Secdo ' FG-1
Coordenagdo e

Julgamento da  2°

Cémara
Se¢do de Revisdo | Chefe de Segédo FG-1
Redacional da  2°
Céamara
Departamento de | Diretor TC/CDS-5 1
Acompanhamento de
Decisdes
Sec¢do de | Chefe de Segdo TC/CDS-2 1
Acompanhamento de
Decisdes
Secretario Estratégico de
Gabinete da Secretéria | Tecnologia da Informacdo | TC/CDS-8 o |

e Comunicagao

Central de Servigos e

SECRETARIA Atendimento em | Assistente de Tecnologia e 5
ESTRATEGICA DE | Tecnologia da | da Informagio
TECNOLOG]A DA Informa(}ﬁo
INFORMACAO E
COMUNICACAO Assessoria de
Governanga de
Y 'g: Assessor de Governanga | TC/CDS-3 1
Tecnologia da
Informagdo

Assisténcia ) ) [ —
e ) Assistente de Gabinete FG-1
Administrativa
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Secdo de | Chefe de Secdo FG-1
Coordenagdo e
Julgamento do Pleno
Secdo de Revisdo | Chefe de Secdo FG-1
Redacional do Pleno
Divisdo de | Chefe de Divisdo FG-2
Acompanhamento e
Registro do Pleno
Departamento da 17§ Diretor TC/CDS-4
Camara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2
Processamento da 1°
Camara
Sec¢do de | Chefe de Segdo FG-1
Processamento da 1°
Camara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2
Coordenagdo e
Julgamento da 1?
Cémara
Segdo de | Chefe de Secdo FG-1
Coordenagao e
Julgamento da 1?
Camara
Secdo de Revisdo | Chefe de Segdo FG-1
Redacional da 17
Camara
Departamento da 2% }{ Diretor TC/CDS-4
Camara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2

Processamento da 2°
Camara

iy
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Secdo de | Chefe de Seg¢do FG-1
Processamento da 2°
Camara
Diretoria de | Subdiretor TC/CDS-2 1
Coordenagdo e
Julgamento da 2%
Céamara
Secdo de | Chefe de Secdo FG-1
Coordenagdo e
Julgamento da = 2?
Cémara
Se¢do de Revisdo | Chefe de Segdo FG-1
Redacional da 2°
Cémara
Departamento de | Diretor TC/CDS-5 1
Acompanhamento de
Decisdes
Secdo de | Chefe de Secdo TC/CDS-2 1
Acompanhamento de
Decisdes
Secretario Estratégico de
Gabinete da Secretaria | Tecnologia da Informagdo f TC/CDS-8 1
e Comunicagdo i
Central de Servigos e
SECRETARIA Atendimento em | Assistente de Tecnologia . 5
ESTRATEGICA DE Tecnologia da | da Informagdo
TECNOLOGIA DA Informagdo
INFORMACAO E
_COMUNICAC;\O Assessoria de
G a de
oveman.g Assessor de Governanga | TC/CDS-3 1
Tecnologia da
Informacao
Assisténci ™
e 2 Assistente de Gabinete FG-1
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GOVERNADORIA
Coordenador TC/CDS-5
Coordenadoria de
Infraestrutura de | Assessor de Tecnologia da
; < TC/CDS-4
Tecnologia . da | Informagdo
Informacéo e
icacd ' Assistente Tecnologia da
Comunicagdo g TC/CDS-2
Informagao
Divisdo de
Administragdo de § Chefe de Divisdo TC/CDS-3
Redes e Comunicagdo
i Divisdo de Hardware .
. Chefe de Divisdo TC/CDS-3
e Suporte Operacional
Coordenador TC/CDS-5
Coordenadoria de | Assessor de Tecnologia da
! TC/CDS-4
Sistemas de | Informacgao
Informagdo
Assistente Tecnologia da
TC/CDS-2
Informagédo
Divisdo de
Desenvolvimento de | Chefe de Divisdo TC/CDS-3
Sistemas
Soal Divisdo de —
Chefe de Divisdo TC/CDS-3
Informagao
Gabinete do | Secretario de  Gestdo
. : . . | TC/CDS-8
Secretario Estratégica da Presidéncia
Assessoria Técnica Assessor I11 TC/CDS-3
SECRETARIA DE
GESTAO ESTRATEGICA | Assessoria
DA PRESIDENCIA Parlamentar e  de | Assessor Parlamentar e de
o TC/CDS-4
Relagdes Relagdes institucionais
Institucionais
SECRETARIA  DE | Secretario de
) TC/CDS-6
PLANEJAMENTO Planejamento




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Aasne

GOVERNADORIA
Coordenadoria de
; Coordenador TC/CDS-3 1
Planejamento
Coordenadoria “de
"] Coordenador TC/CDS-3 1
Orgamento
Coordenadoria de
Desenvolvimento Coordenador TC/CDS-3 1
Organizacional
Chefe de Gabinete da Corregedoria TC/CDS-5 1
GABINETE DA
Assessor de Corregedor TC/CDS-5 3
CORREGEDORIA
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Chefe de Gabinete da Ouvidoria TC/CDS-5 1
Assessor de Ouvidor TC/CDS-5 |
GABINETE DA
UVIDORIA
3 Assessor 111 TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 1
Diretor-Geral TC/CDS-6 1
Técni TC/CDS-5 3
ESCOLA SUPERIOR DE |/ssessor Teenico ’
CONTAS CONSELHEIRO
$ DiretorSetorial TC/CDS-3 *3
JOSE RENATO DA
p DR ECROA — Fscon Assessor de Diretor TC/CDS-3 1
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 3
Chefe de Gabinete de Conselheiro TC/CDS-5 7
Assessor de Conselheiro TC/CDS-5 28
GABINETES DOS
fCONSELHEIROS Assessor Técnico TC/CDS-5 28
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 25 ™
] )
GABINETES pOs | Chefe de Gabinete de Auditor TC/CDS-5 4 B/
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GOVERNADORIA
ULIED Assessor de Auditor TC/CDS-5 4
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 4
Chefe de Gabinete da
: TC/CDS-5 1
Procuradoria-Geral
GABINETE DA
PROCURADORIA- i Assessor de Procurador-Geral TC/CDS-5 3
GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS Assessor Técnico TC/CDS-5 -
Assistente de Gabinete TC/CDS-2 2
Assessor de Procurador TC/CDS-5 12
GABINETES DOS | Assistente de Gabinete
PROCURADORES TC/CDS-2 6
Secretario- i
Geral de
TC/CDS-8 1
Controle
Externo
Gabinete da Secretaria-Geral S
Assistente  de
) FG-1 3
Gabinete ;
Assessor | TC/CDS-1 1
L
Assessor
a1 TC/CDS-5 5
Técnico %
Assessor [V TC/CDS-4 3
Assessoria Técnica
Assessor 111 TC/CDS-3 2 s
SECRETARIA-GERAL Abshienie 4o FG-I 5
DE CONTROLE Gabinete
EXTERNO
Coordenadoria de Gestio da |
Informacio Coordenador TC/CDZIQ

p s
g

{
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e

GOVERNADORIA
Secretario
- TC/CDS-6 1
Executivo
Gabinete da | Assessor IV TC/CDS-4 2
Sepretaria
Executiva Assistente  de
. FG-1 3
Gabinete
Assessor [ TC/CDS-1 1
Secretaria Secretario TC/CDS-5
Regional de
Controle "
Assistente  de
Externo de 1 FG-1 1
) Gabinete
Vilhena
Secretario
Secretaria Regional de
: TC/CDS-5 1
Regional de | Controle
Controle Externo
Secretaria Externo de
Fxecativa Cacoal Assistente  de e :
Gabinete
Secretario
Secretaria Regional de
. TC/CDS-5
Regional de | Controle -
Controle Externo
Externo de Ji-
Parana Assistente  de
) FG-1 1
Gabinete
Secretario
Secretaria Regional de
. TC/CDS-5 1
Regional de | Controle
Controle Externo
Externo de
Ari Assistente de
riquemes S 1' FG-1 :
Gabinete
Secretaria Secretario —
Regional de | Regional ~ de | TC/CDS-5 )
Controle Controle NG
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GOVERNADORIA
Externo de | Extérno
Porto Velho
Assistente  de
) FG-1 1
Gabinete
Diretoria de
Controle Diretor TC/CDS-5 1
Ambiental
Divisdo de
: Chefe de
Monitoramento oot FG-2 |
i ] Divisdo
e Fiscalizagdo
Diretoria de !
- Diretor TC/CDS-5 1
Projetos e Obras
Divisdo de
Analise de | Chefe de
i o FG-2 1
Licitagdes e | Divisdo
Contratos A
Diretoria de
Controle de | Diretor TC/CDS-5 1
Atos de Pessoal
Divisdo de
) Chefe de e
Admissdo de o FG-2 1
Divisdo
Pessoal
)
Divisdo de
Inativos e | Chefe de
Yy .. FG-2 L
Pensionistas — {| Divisao
Civil
Divisdo de
Inativos e | Chefe de
Py by FG-2 1
Pensionistas — | Divisao
Militar
ST g
; g Diretor TC/CDS-5 {/ )
Diretoria de
Controle 1 (.
s Subdiretor ) /FG-3 1
N
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GOVERNADORIA
: J Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Cont I
Sk o Subdiretor FG-3
) : Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Controle 111
N Subdiretor FG-3
) ; Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Controle IV ;
Subdiretor FG-3
. | Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Controle V
N Subdiretor FG-3
) . Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Controle VI X
Subdiretor FG-3
. ) Diretor TC/CDS-5 1
Diretoria de
Controle VII
OIS Subdiretor FG-3
Secretario-
Geral de | TC/CDS-8 1
Administrag@o
Gabinete do Secretario-Geral ot
Assistente  de
) TC/CDS-2 2
Gabinete
Assessor
] TC/CDS-5 3
) . Técnico
Assessoria Técnica
Assessor 111 TC/CDS-3 3
Secretério
SECRETARIA EXECUTIVA )
- Executivo de
DE LICITACOES SR TC/CDS-6 1
Licitagdes e
ECONTRATOS
Contratos
ia Técni A 11 TC/CDS-2
Assessoria Técnica ssessor //;\
TC/CDS-3 K /

Divisdo de Gestdo de Contratos

Chefe de




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA-GERAL
DE ADMINISTRACAO

GOVERNADORIA
e Registro de Precos Divisdo
Divisdo de Licitagdes e | Chefe de
; o, TC/CDS-3 1
Contratagdes Diretas Divisdo
y . o h Assistente  de
Assisténcia Administrativa . FG-1 1
Gabinete
Departamento de Finangas Diretor TC/CDS-5 1
Divisdo de Orgamento ¢ | Chefe de h
Finangas Divisao
s - Chefe de
Divisdo de Contabilidade o FG-2
Divisao
Departamento  de  Servigos .
y Diretor TC/CDS-5 1
Gerais
£ Chefe de
Divisdo de Transporte e TC/CDS-2 1
Divisdo
W, Chefe de
Divisdo de Manutengao L TC/CDS-3 1
Divisdo
Secdo de Reparos e | Chefe de
TC/CDS-1 1 =
Conservagdo Secdo 2
Departamento de Gestao .
) ] Diretor TC/CDS-5 | # 1
Patrimonial e Compras
Assessor  de
Planejamento | TC/CDS-3 1
Assessoria Técnica de Compras
Assessor 11 TC/CDS-2 1
s S Chefe de
Divisdo de Patrimonio L TC/CDS-3 1
Divisao
Seg¢do de Controle /
Movimentagdo e Inventario | Chefe de Se¢do < G-1 o

Patrimonial
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GOVERNADORIA
% Chefe de
Divisdo de Compras . TC/CDS-3 1
Diviséo
2 Chefe de
Segdo de Almoxarifado . FG-1
Seg¢do
Secdo de Controle de
" N Chefe de
Aquisicdes e Registros de . FG-1
Secdo
Precos
Departamento de .
Diretor TC/CDS-5 1
Documentagdo e Protocolo
- Chefe de
Divisdo de Protocolo o TC/CDS-3 1
Divisao
Divisdo de  Autuacdo e | Chefe de
G - TC/CDS-3 1
Distribuigdo Divisdo
Secdo de Correspondéncia e | Chefe de
TC/CDS-2 1
Malote Secdo
. Chefe de
Se¢do de Arquivo N FG-1
Sec¢do
. " Chefe de
Divisdo de Digitalizacdo L TC/CDS-3 1
Divisao
- Secretdrio de
SECRETARIA DE GESTAO
Gestdo de § TC/CDS-6 1
DE PESSOAS
Pessoas
Assessor IV FG-3
Assessoria Técnica
Assessor 111 FG-2
Chefe de
Divisdo de Atos e Registros Divisiio FG-2
Funcionais ——
// \
Chefe de
Divisdo de Folha de Pagamento L FG£2
Divisao
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GOVERNADORIA
Assessor 111 TC/CDS-3 1
Divisdo de Selecdo e | Chefe de
i o TC/CDS-3 1
Desenvolvimento de Pessoal Divisdo
% g 5 Chefe de
Divisdo de Beneficios Sociais TC/CDS-3 1

Divisdo

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E
FUNCOES GRATIFICADAS DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

306

£

48

67




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

ANEXO 111

(modifica o Anexo X-A e acrescenta o0 Anexo X-C a LC n° 307/2004)

ANEXO X-A DA LEI COMPLEMENTAR N° 307/2004

REMUNERACAO DO CARGO DE SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO,
SECRETARIO GERAL DE CONTROLE EXTERNO, SECRETARIO ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E SECRETARIO DE
GESTAO ESTRATEGICA DA PRESIDENCIA - DO GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E

ASSESSORAMENTO ~CODIGO TC/CDS

CODIGO TC/CDS-8 REMUNERACAO
VENCIMENTO BASICO 9.720,60
REPRESENTACAO 9.138.,32
TOTAL 18.858,92

ANEXO X-C DA LEI COMPLEMENTAR N° 307/2004

REMUNERACAO DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DO
GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO - CODIGO TC/CDS

CODIGO TC/CDS-7 REMUNERACAO
VENCIMENTO BASICO 6.457,97
REPRESENTACAO 6.457,98

TOTAL 12.915,95
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