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Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdao e deliberacdo dessa Egrega A ctiala
Legislativa, nos termos do inciso 11, do artigo 65, da Constitui¢do Estadual, o anexo Projeto de Lei
Complementar que ““Altera dispositivos e Anexos I, II e III da Lei Complementar n° 868, de 12 de abril de
2016.”.

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA ‘

\

Nobres Parlamentares, a Lei Complementar em comento trata sobre a carreira de Gestio
Governamental para a execuc¢do de atividades de formulagdo, implementacao ¢ avaliagdo de politicas
publicas, mediante o assessoramento, a capacidade, os estudos, as pesquisas e demais agdes de interesse
da Administragdo Publica.

Assim, registra-se que a matéria ora apresentada decorre da necessidade precipua da altera¢do de
alguns dispositivos e da consequente corre¢do dos Anexos para adequar as incongruéncias detectadas na
referida Lei Complementar.

Oportunamente, saliento que o Projeto de Lei Complementar ndo causa nenhum impacto financeiro
ao Poder Executivo Estadual, em razdo de tdo somente retificar lapsos materiais em linguagem e
nomenclaturas dos cargos e descritivo.

Nesse sentido, faz-se imprescindivel a devida alteragdo da Lei Complementar n® 868/16 para a
formalizac¢do dos atos do concurso publico para Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Analista em Tecnologia da Informacdo e Técnico em Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a pronta aprova¢ao do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos por
mais esta expressiva colaboragdo, subscrevendo-me com especial consideracgdo e estima.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CRETARIA LEGISLATIVA
RECEB |

n & DEZ 7016




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera dispositivos e Anexos I, II e III da Lei
Complementar n°® 868, de 12 de abril de 2016.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 868, de 12 de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 4°. O curso especifico de formagao constitui fase do concurso publico para provimento dos
cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista em Planejamento e
Finangas, Analista em Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo, Técnico em Politicas Pablicas e Gestdo
Governamental e Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, de carater classificatorio e
eliminatdrio, e deverdo ser desenvolvidos por institui¢do de notorio saber técnico.

Art. 6°. A lotagdo dos servidores ocupantes dos Cargos de Especialistas em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicagio e Técnico em Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo podera ocorrer em qualquer Orgio da Administragio Direta, observando o
interesse da Administragao Publica e a necessidade do servigo e 6nus para o 6rgao de lotagdo do servidor.

Art. 7°. Os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo constante nesta Lei fardo
estagio probatorio de 3 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho, visando a sua confirmagio
ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

................................................................................................................................................................

I1 - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
e cometidas a servidor publico, com denominagdo propria e quantidade certa, previsto em Lei e pago
pelos cofres publicos para provimento efetivo;

Art. 11. A avaliagdo especial de desempenho individual, mencionada no inciso VIII, do artigo 10,
sera definida em regulamento proprio e ndo podera ter intersticio superior a 1 (um) ano.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
vinculados a disponibilidade or¢amentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto de
pessoal do ente federativo.”

Art. 2°. Os Anexos I, II e III passam a vigorar com as altera¢des constantes dos Anexos I, Il e III a
esta Lei Complementar.

Art. 3°. Esta Lei Complementar en%ﬁ vigor ta de sua publicagao.
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ANEXO 1

CARREIRA, CARGO, HABILITAS}AO E QUANTIDADE DE VAGAS CARREIRA
CARGO HABILITACAO QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA

CARGO

HABILITACAO

QUANTID
ADE DE
VAGAS

Gestao
Governamental

Especialista ~ em  Politicas
Publicas e Gestao
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer é4rea de formacgdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

50

Analista de Planejamento e
Finangas no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de
Estado de  Plangjamento,
Or¢amento e Gestao - SEPOG

Diploma devidamente registrado de conclusido
de curso de graduacdo de nivel superior
(Matematica - Licenciatura, Direito,
Administracdo,  ‘Ciéncias  Contdbeis e
Ciéncias  Econdmicas), fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

50

Especialista ~ em  Politicas
Publicas e Gestao
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Secretaria de  Estado de
Planejamento, Or¢amento e
Gestdo - SEPOG

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

20

Analista em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo no
Quadro de Pessoal Permanente
da Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos -
SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em
(Sistema de Informacgdo, Ciéncias da
Computacao, Engenharia da Computacio,
Curso Superior de Tecnologia em redes de
computador e Curso Superior de Tecnologia
em analise ¢ desenvolvimento de sistemas),
fornecido por instituicio de ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

100

Técnico em Tecnologia de
Informac¢ao e Comunicagdo no
Quadro de Pessoal Permanente
da Superintendéncia Estadual
de Assuntos Estratégicos -
SEAE

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Ensino Médio Completo (antigo
2¢ grau) expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

50

Técnico em Gestao
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Superintendéncia Estadual de
Assuntos Estratégicos - SEAE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusaio de curso de Ensino Meédio
Completo (antigo 2° grau) expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Técnico em Gestao
Governamental no Quadro de
Pessoal Permanente da
Secretaria de Planejamento,
Orc¢amento e Gestao - SEPOG

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Ensino Médio Completo (antigo
2° grau) expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

25
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ANEXQO i

TABELA DE VENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS CARGOS

NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO

Especialista em Politicas Publicas e A R$ 7.173,80
Gestdo Governamental no Quadro de R$ 7.389,02
R$ 7.610,69
R$ 7.839,01
R$ 8.074,18
R$ 8.316,40
RS 8.565,89
RS 8.822,87
R$ 9.087,56
R$ 9.360,18

R$ 9.640,99
R$ 9.930,22
R$ 10.228,12
R$ 10.534,97
R$ 10.851,02
R$ 11.176,55
RS 11.511,84
RS 11.857,20
R$12.212,92
R$ 12.579,30
NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO
Analista de Planejamento e Finangas no A R$ 7.173,80
Quadro de Pessoal Permanente da RS 7.389,02
Secretaria de Estado de Planejamento, R$ 7.610,69
Or¢amento e Gestdo - SEPOG R$ 7.839,01
R$ 8.074,18
R$ 8.316,40
R$ 8.565,89
R$ 8.822,87
R$ 9.087,56
R$ 9.360,18
R$ 9.640,99
R$ 9.930,22
R$ 10.228,12

Pessoal Permanente da Superintendéncia

Estadual de Assuntos Estratégicos -
SEAE

Superior

Especial
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Superior

R$ 10.534,97
R$ 10.851,02

RS 11.176,55
R$ 11.511,84
R$ 11.857,20
RS 12.212,92
RS 12.579,30

Especial
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NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
A RS 7.173,80
RS 7.389,02
RS 7.610,69
R$ 7.839,01
RS 8.074,18
RS 8.316,40
R$ 8.565,89
RS 8.822,87
R$ 9.087,56
RS 9.360,18
R$ 9.640,99
R$ 9.930,22
R$ 10.228,12
R$ 10.534,97
R$ 10.851,02
R$ 11.176,55
R$ 11.511,84
RS 11.857,20
R$ 12.212,92
R$ 12.579,30
NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
A RS 3.191,90
RS 3.287,66
R$ 3.386,29
RS 3.487,88
R$ 3.592,51
RS 3.700,29
RS 3.811,30
R$ 3.925,63
RS 4.043,40
R$4.164,71
RS 4.289,65
RS 4.418,34
RS 4.289,65
RS 4.418,34
R$ 4.550,89
RS 4.687.41
RS 5.122,06
RS 5.275:72
RS 5.434,00
R$ 5.597,02

Analista em Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢do
Superior |no Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia

Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

Especial
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Médio  |Técnico em Tecnologia da Informacao e Comunicagao
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NIVEL CARGO CLASSE |[PADRAQ [VENCIMENTO
A R$ 3.191,90
R$ 3.287,66

RS 3.386,29
RS 3.487,88
R$ 3.592,51
R$ 3.700,29
R$ 3.811,30
R$ 3.925,63
RS 4.043,40

RS 4.164,71

RS 4.289.65
RS 4.418,34
R$ 4.289,65
RS$ 4.418,34
R$ 4.550,89
RS 4.687,41
R$ 5.122,06
R$ 5.275,72
RS 5.434,00
R$ 5.597,02

Médio  [Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental
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ANEXO 111

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestio Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Planejamento e Financas no Quadro de Pessoal
Permanente na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG.

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em concurso publico,
diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior (Matematica -
Licenciatura, Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas), fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fun¢des de formulacdc do planejamento dos
planos setoriais e regionais de desenvolvimento economico, social e ambiental, do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e dos or¢amentos anuais; formulacdo, implantacdo ¢ avaliagdo dos sistemas,
processos ¢ métodos nas areas de or¢amento, finangas publicas e gestdo fiscal; supervisdo, coordenagéo,
dire¢do e execucdo de trabalhos especializados de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, e de
programas ¢ acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdo, execuciio e orientacdo técnico-normativa referente a execug¢do orcamentaria;
pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentaria, financeira, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequagdo da politica or¢amentaria ao desenvolvimento econdmico;
supervisido, coordena¢do e execug¢do dos trabalhos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos
or¢amentarios e financeiros alcangados pelos gestores publicos; analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; outras atividades correlatas que lhes
sejam atribuidas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: especialista em Politicas Piiblicas e Gestio Governamental no
Quadro de Pessoal Permanente na Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovacio em concurso publico,
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais ’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungdes de planejamento, implementagdo,
execuc¢do, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a
articula¢do de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administra¢ao
Publica; desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administracdo Publica; sugerir,
formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade; implementar projetos
visando ao aperfeicoamento ¢ moderniza¢do da gestdo publica estadual; estudar, pesquisar e implementar
métodos e praticas modernas de gestdo publica e de modernizagdo administrativa voltados para resultados;
desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizacdo dos recursos humanos e da tecnologia
da informac¢do utilizados na gestdo publica estadual; planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas,
programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado; propor a estruturagdo de técnicas de desenvolvimento
gerencial; desenvolver estudos para a introducdo de novas tecnologias e sistemas de informagdes; coordenar
a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico; elaborar anteprojeto de lei, minutas de
decretos, convénios e outros atos normativos; desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestdao do Estado;
analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisoes;
outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

s
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRA: Gestao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Analista em Tecnologia da Informagio e Comunicac¢io no Quadro
de Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE;

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: aprovagio em concurso publico,
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em (Sistema de
Informacdo, Ciéncias da Computa¢do, Engenharia da Computa¢do, Curso Superior de Tecnologia em redes
de computador e Curso Superior de Tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do
usuario,definindo interligacdes entre os mesmos, sempre que necessario; identificar, junto ao usuéario, as
necessidades de alteragdo de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo da base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modifica¢des
necessarias; avaliar sistemas, a ferindo o grau de assimilagdo do usuario e o alcance dos objetivos
estabelecidos; propor a ado¢iao de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usudrio;
planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagio; executar outras tarefas da
mesma natureza ¢ grau de complexidade; definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados,
baseando-se nas diretrizes tecnologicas e nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimiza¢do da performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantacdo e na manuten¢do de sistemas , quanto a utilizacdo dos
recursos de banco de dados; desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de
desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elaboracdo ou de construcio e transi¢do, desenvolver
e administrar projetos em sitios web (web sites); compreender e Implantar padrdes ¢ normas de qualidade,
governanga de tecnologia da informacdo e seguranca da informacdo; desenvolver projetos de redes de
telecomunicagdes, realizando atividades de suporte, plangjamento de capacidade e gerenciamento de rede,
promover a seguranca, analise, instalagdo, configuracao e ferramentas relacionadas a rede e conectividade;
implementar ¢ administrar a rede corporativa de computador, de comunicagio de dados e suas interligagdes;
propor o planejamento e evolucdo da rede; monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e
solucionando problemas; realizar os testes de aceitacdo de equipamentos de rede; administrar os servigos de
correio eletronico e acesso remoto; gerenciar o acesso a internet da rede de dados; propor treinamento
técnico referente aos meios de transmissdo e comunicacdo; supervisionar ¢ funcionamento dos
equipamentos relacionados rede; administrar e coordenar o desenvolvimento do portal na intranet; ter
conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows na rede, bem como das ativiclades relacionadas a
gestao dos processos tecnologicos e de contabilizagdo da rede; projetar e administrar o ambiente
operacional, definindo padrdes para monitoracdo, instalagdo, configuracdo e customizagdo do parque de
servidores, estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnologicas e
nas metodologias adotadas pela Administracdo Publica Estadual, visando garantir os melhores niveis de
servicos relativos a infraestrutura de tratamento da informac¢ao, bem como assistir o desenvolvedor na
implantagdo e na manuten¢do de sistemas, quanto a utilizagao dos recursos de banco de dados; dar suporte
a producdo nas diversas plataformas utilizadas na Administracdo Publica, preparando as rotinas a serem
processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de trabalhos; operacionalizar o
backup de seguranca dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagdo e reinstalacao de todas as
versdes dos sistemas administrativos e ferramentas.
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CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARREIRA: Gestao Governamentai

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Gestio Governamental no Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria de Planejamento, Orcamente e Gestiio - SEPOG e da Superintendéncia
Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: Aprovagio em Concurso Publico,
diploma ou Certificado Conclusdo de Ensino Médio Completo ou Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos projetos e a¢des, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagdo de rotinas, exercer as atividades voltadas
para a estrutura e funcionamento das organizagdes publicas, gestdo de pessoas e de logistica;
assessoramento em estudo, pesquisa, analise e interpretagdo da legislagdo de licitagdes e contratos
administrativos, de pessoal e encargos sociais, elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e controle da
politica de aquisi¢des e suprimentos de material ¢ patrimonio dos orgdos e entidades da administragio
publica estadual; execugdo das politicas voltadas para as atividades de logistica de servicos e atividades
gerais nas areas de transporte, manutengdo predial e de equipamentos, comunica¢do administrativa; gestdo
de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a prestagao de contas;
desempenho de outras atividades correlatas.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARREIRA: Gestao Governamental

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informaciio e Comunicag¢io no Quadro de
Pessoal Permanente da Superintendéncia Estadual de Assuntos Estratégicos - SEAE

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA INGRESSO: médio profissionalizante ou
médio completo, mais Curso Técnico em Informatica, de acordo com o edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar,
conservar e realizar manutenco; verificar regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos;
atender usuarios internos e externos, instalando ¢ mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de
mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede 16gica
e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuragdes no sistema operacional Linux e
Windows; pesquisar e testar novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualizagdo do parque de
informatica da organiza¢do; analisar, criar e atualizar as contiguragdes de equipamentos de informatica,
através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos, para abertura e
acompanhamento de processos de compra da Administracdo Publica Estadual; controlat ¢ acompanhar a
tramitacdo dos processos; organizar o arquivo, operacionalizar o sistema operacional Linux e Windows;
usar ferramentas de edigdo de texto, planilha eletronica, comunicador online, e-mail e outras ferramentas
que estiverem disponiveis no Estado; dar suporte a produ¢@o nas diversas plataformas utilizadas no Estado,
preparando as rotinas a ser em processadas e verificando insumos; planejar e divulgar cronogramas de
trabalhos; operacionalizar o backup de seguranga dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalagio
e reinstalacio de todas as versoes dos sistemas administrativos ¢ ferramentas; oferecer suporte on-line, via
remoto, por telefone ou in loco; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais, para
configuragdes necessarias ao suporte € testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
logica e elétrica; executar servi¢os de Rede Logica e Conectividade; configurar os sisiemas operacionais em
rede Linux e Windows; desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, codificacdo de programas; implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacio e ferramentas de desenvolvimento.




