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Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo e deliberacdo dessa Egrégia Ass
Legislativa, nos termos do artigo 65, inciso IIl, da Constituicio do Estado, o anexo Projeto
Complementar que “Dispde sobre a Politica de Educagdo Profissional do Subsistema Publico
Educagdo Profissional do Estado de Ronddnia, cria o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educag¢éo
Profissional - IDEP, e d4 outras providéncias.”.

Senhores Deputados, a Politica de Educacdo Profissional do Subsistema Publico de Educagdo
Profissional do Estado de Rondodnia, objetiva, precipuamente, a formagdo do individuo para o universo
laboral mediante processo de ensino e aprendizagem que lhe oportunize a apreensdo dos conhecimentos e
habilidades necessarias ao exercicio das profissdes técnicas, bem como o desenvolvimento das
respectivas aptidoes, compreendendo, ainda, a qualificagdo inicial de trabalhadores, atualizacio,
aperfeigcoamento, especializago e capacitagéo.

A Politica de Educagdo Profissional do Estado serd formulada em consondncia com as politicas de
desenvolvimento de cada regido e priorizard a promog¢do da sustentabilidade econémica, social e
ambiental, podendo ser executada em articulagdo com as demais modalidades de ensino e com agdes e
programas da Unido, do Estado e dos Municipios, prezando pela gratuidade do ensino.

O Subsistema Publico de Educag@o Profissional do Estado ¢ integrante do Sistema Estadual de
Educagdo e compde-se das instituigdes publicas estaduais de educagdo profissional agregado, nos termos
disciplinados pelo respectivo Orgdo Central, pelas institui¢des comunitarias, confessionais e filantrépicas,
na extensdo estabelecida em instrumento especifico de parceria, e pelas institui¢des particulares em
sentido estrito, contratadas pelo Estado de Rond6nia para a oferta gratuita de educagdo profissional, na
extensdo estabelecida em contrato, convénio ou outro instrumento legal de pactuagdo de obrigagdes e
responsabilidades.

Nobres Parlamentares, ao Subsistema Publico de Educagdo Profissional do Estado, tenciona-se a
oferta de cursos especiais, abertos a qualquer interessado e cuja matricula serd condicionada a capacidade
de aproveitamento do estudante e ndo necessariamente ao seu nivel de instrugio formal a oferta de cursos
de qualificacdo, atualizagdo, aperfeicoamento, especializacdo e capacitacdo profissional de trabalhadores,
jovens e adultos; o desenvolvimento da educagdo profissional técnica como processo investigativo para a
criagdo e implementacdo de solucdes héabeis a satisfagdo das demandas sociais e das peculiaridades
regionais; a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada e
subsequente, visando a habilitagdo profissional necessaria a consolidagéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e ao atendimento das demandas de desenvolvimento do Estado; o
estimulo ao empreendedorismo, desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, desenvolvimento institucional,
ao espirito critico e a criagdo cultural; assim como a promog¢do da integracdo e da verticalizagdo da
educacdo bésica a educagdo profissional, disciplinando a otimizagdo da utilizagdo de recursos humanos e
de recursos materiais.

Ademais, o Projeto de Lei Complementar em comento busca criar o Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional - IDEP, entidade autdrquica com sede e foro no municipio de
Porto Velho, vinculada a Secretaria de Estado da Educagdo e¢ dotada de autonomia administrativa
didatico-pedagdgica, disciplinar, financeira, or¢amentaria e patrimonial, e ¢ 3E(ﬁ%@ég§%gwﬁo
Subsistema Publico de Educagéo Proﬁssmnal do Estado.
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Destarte, o IDEP ¢ instituicdo de educag@o bésica e profissional, pluricurricular, especializada na
oferta de educagdo profissional gratuita, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo
de conhecimentos técnicos com suas praticas pedagogicas, compreendidas a pesquisa e a inovagio
dedicada a formagdo profissional, com atua¢do em todo o Estado, por meio de unidades proprias ou
credenciadas, e em outras unidades da Federacdo, nos termos de convénio especifico.

Logo, compete ao IDEP elaborar a Politica Estadual de Educagdo Profissional e o Plano Estadual
de Educagdo Profissional, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido, além de promover sua
execugdo e o desenvolvimento da educagdo profissional primando pelo atendimento das demandas sociais
da educagdo para o trabalho em consondncia com as Politicas Publicas atuais, dentre outras competéncias.

Certo de ser honrado com a elevada compreensdo de Vossas Exceléncias e, consequentemente com
a pronta aprovacdo do mencionado Projeto de Lei Complementar, antecipo sinceros agradecimentos por
mais esta expressiva colaboragdo, subscrevendo-me com especial consideracdo e estima.

//
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador




GOVERNO Dd ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO
PROCESSO: 01-1101-308-2016/DITEL/CC
INTERESSADO: Diretoria Técnica Legislativa/Casa Civil

Cl}LCULO DE IMPACTO FINANCEIRO DO ANTEPROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A EDUCAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
RONDONIA E CRIA O INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE RONDONIA - IDEP/RO, NOS TERMOS
DAS FLS 53-70
c Simbologi Valor Auxdlio Auxilio Said Lotaga
argo imbologia Transporte uxilio Satdde : Quantidade Total otagao
Presidente CDs-11 R$ 6.575,99 | R$ 120,00 ;| R$ 50,00 1 R$ 6.745,99
Assessor Técnico CDS-05 R$ 1.859,87 | R$ 120,00 ; R$ 50,00 1 R$ 2.029,87
Assistente CDS-04 R$ 1.39491 | R$ 120,00 { R$ 50,00 1 R$ 1.564,91
Diretor de Planejamento
i S N CDS-07 R$ 2.869,5: R 120,00 | R 50,00 .039,
Administracdo e Financas 2 z . g . ; By 303002
Controlador Interno CDS-07 R$2.869,52 | R$ 120,00 | R$ 50,00 1 R$ 3.039,52
Diretor Pedagégico CDS-07 R$ 2.869,52 : R$ 120,00 : R$ 50,00 1 RS 3.039,52 IDEP
Gerenteda Regislro; Estatistcae CDS-04 R$1.39491 | RS 120,00 | RS 50,00 1 RS 156491
Avaliacdo
Coordenador de Cursos FG-03 R$ 750,00 R$ - RS - 2 R$ 1.500,00
e FG-03 RS 750,00 | RS - RS S 2 RS 1.500,00
Monitoramento
FG-03 R$ 750,00 RS - RS - 4 R$ 3.000,00
Diretor Geral CDs-08 R$ 3.586,90 i RS 120,00 ! R$ 50,00 1 RS 3.756,90 | Casa Familiar
Diretor Geral CDS-08 R$ 3.586,90 : R$ 120,00 ; RS 50,00 1 R$ 3.756,90
Coordenador Pedagdgioco CDs-07 RS 2.869,52 : R$ 120,00 ! RS 50,00 1 R$ 3.039,52
A of CDS-06 R$ 2.393,97 : R$ 120,00 | RS 50,00 2 R$ 5.127,94 i Centro Técnico
Auxiliar de Oepracoes CDS-03 R$ 1.062,78 : R$ 120,00 ; RS 50,00 1 R$ 1.232,79 Estadual de
Assitente Técnico CDS-04 R$ 1.39491 ;| RS 120,00 i R$ 50,00 2 RS 3.129,82 | Educagao Rural
Assitente Técnico de Campo CDS-03 RS 1.062,79 | RS 120,00 | RS 50,00 2 RS 2.465,58 Abaitara
Secrettario de Registro Educacional CDS-03 R$ 1.062,79 | R$ 120,00 ¢ R$ 50,00 1 RS 1.232,79
RS 50.766,48 Mensal
Custo Abaitara na
R$ 52.548,57 | Folha de Pgto
" 1072016
Totais ========>>>>>
-R$ 1.782,09 | Impacto Mensal
-R$ 23.755,26 | Impacto Anual
Impacto mensal dos Artigos 19 e 20 e seus incisos, com base no quantitativo e valores do Anexo Iii R$ 16.500,00
Impacto Anual dos Artigos 19 e 20 e seus incisos, com base no quantitativo e valores do Anexo Il; R$ ~ 219.945,00

E Impacto Total do Anteprojeto de Lei (Anual)g R$  196.189,74

* Observa que na Lei Complementar 827 hé disponibilidade de 21 CDS e 8 FG, porém na folha de pagamento ligado a Abaitard foi localizado somente 19
CDS e 4 FG, conformg,lista em anexo.

Metodologia
Para gratificago natalina, considerou-se como basilar 1/12 avos da remunerag&o, refletindo assim o custo mensal.

Para o adicional de férias, considerou-se como basilar 1/12 avos de 1/3 da remuneragao, refletindo assim o custo mensal.

Para o auxilio saude, considerou-se como basilar o valor inicial de R$50,00, pago a maioria dos servidores, podendo ser triplicada caso este venha a constituir plano de
sadde. :

Porto Velho, 17 de novembro de 2016 ;
e .‘If SIS -
Adm Cleverson'Brancalhao da Silva
Assessor Especial - DESP




Cargo

Diretor-Geral

Vice-Diretor

Assessor

Procurador Juridico

Controlador Interno

Secretario

Pregoeiro

Coordenador Administrativo Financeiro
Auxiliar de OperagGes

Assistente Técnico

Assistente Técnico de Campo
Assistente Pedagdgico

Gerente Ambiental

Presidente CPL

Membro Comissdo

Assessor Administrativo

Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio
Chefe do Nucleo de Campo

Diretor

Quant. Simbolo

1

o R R W R R D WWR R R R R RN R

CDS-11
CDS-09
CDS-06
CDS-07
CDS-07
CDS-06
CDS-06
CDS-08
CDS-02
CDS-04
CDS-03
CDS-03
CDS-06
FG-4
FG-1
FG-4
FG-4
FG-4
FG-6

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

6.575,99
4.782,53
2.393,97
2.869,52
2.869,52
2.393,97
2.393,97
3.586,90

920,00
1.394,91
1.062,79
1.062,79
2.393,97
1.000,00

450,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

6.575,99
4,782,53
4.787,94
2.869,52
2.869,52
2.393,97
2.393,97
3.586,90
920,00
4.184,73
3.188,37
4.251,16
2.393,97
1.000,00
1.350,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
52.548,57
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a Politica de Educacdo Profissional do
Subsistema Publico de Educa¢do Profissional do
Estado de RondoOnia, cria o Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educac¢do Profissional - IDEP,
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:
CAPITULO 1

DA POLITICA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SUBSISTEMA PUBLICO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 1°. A Politica de Educagdo Profissional do Subsistema Publico de Educagdo Profissional do
Estado de Rondodnia objetiva, precipuamente, a formag¢do do individuo para o universo laboral mediante
processo de ensino e aprendizagem que lhe oportunize a apreensdo dos conhecimentos e habilidades
necessarias ao exercicio das profissdes técnicas, bem como o desenvolvimento das respectivas aptiddes,
compreendendo, ainda, a qualificacdo inicial de trabalhadores, atualiza¢do, aperfei¢oamento,
especializagdo e capacitagdo.

§ 1°. A Politica de Educagdo Profissional do Estado serd formulada em consondncia com as
politicas de desenvolvimento de cada regido e priorizard a promogdo da sustentabilidade economica,
social e ambiental, podendo ser executada em articulagdo com as demais modalidades de ensino e com as
acdes e programas da Unido, do Estado e dos Municipios, prezando pela gratuidade do ensino.

§ 2° O Subsistema Puablico de Educagdo Profissional, instituido neste artigo, compde o Sistema
Estadual de Educagdo, as instituigdes publicas estaduais de educagdo profissional, e é integrado nos
termos disciplinados pelo respectivo Orgdo Central, que compreende:

. - o ol g e . . y ® ~ ., .
I - institui¢des comunitarias, confessionais e filantropicas, na extensdo estabelecida em instrumento
especifico de parceria; e

II - institui¢gdes particulares em sentido estrito, contratadas pelo Estado a oferta gratuita de educacao
profissional, na extensdo estabelecida em contrato, convénio ou outro instrumento legal de pactuagdo de
obriga¢des e responsabilidades.

Art. 2°. Ao Subsistema Publico de Educacio Profissional do Estado compete:

I - a oferta de cursos especiais abertos a qualquer interessado e cuja matricula sera condicionada a
capacidade de aproveitamento do estudante e ndo necessariamente ao seu nivel de instru¢do formal;

IT - a oferta de cursos de qualificagdo, atualizacdo, aperfeigoamento, especializa¢cdo e capacitagdo
profissional de trabalhadores, jovens e adultos;

Il - o desenvolvimento da educagd@o profissional técnica como processo investigativo a criagio e
implementagdo de solugdes habeis para a satisfacdo das demandas sociais e peculiaridades regionais;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IV - a oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada e
subsequente, visando a habilitagdo profissional necessaria a consolidaciio e ao fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, bem como ao atendimento das demandas de desenvolvimento do
Estado;

V - o estimulo ao empreendedorismo, desenvolvimento cientifico, tecnologico, institucional,
espirito critico e a criagdo cultural; e

VI - a promogdo da integragdo e da verticalizagdo da educacdo basica a educagdo profissional,
disciplinando a otimizacdo da utilizacdo de recursos humanos e de recursos materiais.

CAPITULO II
DO INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - IDEP

Sec¢do |
Da Natureza, Finalidade e Competéncias

Art. 3° O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educac¢do Profissional - IDEP, entidade com
natureza juridica de autarquia, sede e foro no municipio de Porto Velho, vinculada a Secretaria de Estado
da Educag¢do e dotada de autonomia administrativa, didatico-pedagogica, disciplinar, financeira,
or¢amentaria e patrimonial, é o Orgido Central do Subsistema Piblico de Educagdo Profissional do
Estado.

§ 1°. O IDEP ¢ institui¢do de educagio basica e profissional, pluricurricular, especializada na oferta
de educagdo profissional gratuita, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos com suas praticas pedagogicas, compreendidas a pesquisa e a inovagdo dedicada
a formacéo profissional, com atua¢do em todo o Estado, por meio de unidades proprias ou credenciadas ¢
em outras unidades da Federagfo, nos termos de convénio especifico.

Art. 4°. Compete ao IDEP:

I - elaborar a Politica Estadual de Educacdo Profissional e o Plano Estadual de Educa¢do

Profissional, observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido, efetivando sua execugdo;

IT - promover o desenvolvimento da educagdo profissional visando o atendimento das demandas
sociais da educagdo para o trabalho em consonéncia com as Politicas Publicas atuais;

IIT - articular a cooperagdo entre entidades publicas e privadas quanto a implantagdo de novas
iniciativas na area da educagao profissional, inclusive com o Terceiro Setor;

IV - fomentar a institui¢do de cooperativas-escola e entidades sem fins lucrativos de apoio as
Unidades de Educagdo Profissional, consoante requisitos estabelecidos em ato do Chefe do Poder

Executivo;

V - realizar contratos, parcerias, convénios e outros ajustes visando a promog¢do da educag¢io
profissional no Estado;

VI - utilizar bens e servigos do Estado para a execugdo da educagio profissional;

’/// Sy
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VII - realizar concursos publicos destinados ao provimento de seus cargos efetivos;

VIII - realizar processos seletivos para provimento de seus cargos temporarios destinados a
subsidiar a oferta de educagao profissional;

IX - criar e extinguir seus cursos, bem como expedir e registrar os respectivos certificados e
diplomas, no ambito do Estado;

X - acreditar e certificar competéncias profissionais;

XI - conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercambio a discentes, docentes e
pesquisadores, internos ou externos, inclusive de empresas; e

XII - conceder auxilio financeiro aos estudantes hipossuficientes.
Art. 5°. A oferta de educacgéo profissional pelo IDEP deverd, necessariamente, na sua concepgao:

I - responder as demandas levantadas pelas politicas, programas e projetos governamentais de
desenvolvimento regional, como também pela sociedade civil;

IT - ser precedida de ampla discussdo com a sociedade, inclusive quando o curso for proposto pela
comunidade; e

I11 - ter sido apreciada e autorizada pelo seu Conselho Superior.

Sec¢do 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. O IDEP tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Conselho Superior;

II - Presidéncia;

III - Procuradoria Juridica;

IV - Controladoria Interna;

V - Diretoria de Planejamento, Administragio ¢ Finangas;
VI - Diretoria Pedagogica; e

VII - Unidades Executoras de Educagdo Profissional.

Subsecdo [
Do Conselho Superior

Art. 7°. Ao Conselho Superior do IDEP, 6rgdo colegiado maximo de orienta¢do, supervisio,

deliberagdo e controle, compete: Z, "
4 L%Z/”//
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[ - deliberar sobre seu Regimento Interno;

Il - deliberar a proposta da Politica Estadual de Educacdo Profissional e do Plano Estadual de
Educacdo Profissional;

[1I - apreciar os Planos de Acdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
IV - apreciar a proposta orcamentaria;
V - apreciar o Relatério Anual de Atividades e a Prestagdo de Contas Anual;

VI - deliberar sobre as propostas de criagdo e extingdo de cursos, bem como disciplinar a expedigao
e registro dos respectivos certificados e diplomas;

VII - disciplinar a acreditagdo e certificagdo de competéncias profissionais;

VIII - disciplinar os Programas de Intercambio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdo, Tecnologia,
Estagio de Estudantes, Aprendizagem, e Servigo Voluntario;

IX - disciplinar o Programa de Concess3o de Auxilio Financeiro aos estudantes hipossuficientes,
observado o disposto em ato do Chefe do Poder Executivo, podendo ser concedido na forma de Bolsa de
Estudo e Trabalho, na qual, além de cumprimento de aproveitamento e de frequéncia escolar minima,
exigir-se-a o desenvolvimento de atividades extracurriculares de interesse social ou escolar;

X - deliberar, previamente, o encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, a proposta de
regulamentagdo do fomento as cooperativas-escola e entidades sem fins lucrativos de apoio as Unidades
de Execugao Profissional;

XI - apreciar a proposta de ato normativo disciplinador da integracdo das institui¢des particulares
em sentido estrito, bem como das institui¢des comunitarias, confessionais e filantropicas ao Subsistema
Publico de Educag¢do Profissional do Estado; .

XII - deliberar sobre a cria¢do ¢ extingdo de Unidades de Educacdo Profissional, seus Regimentos
Escolares e o Regimento Escolar Comum;

XIII - disciplinar o credenciamento das institui¢des particulares estabelecendo os requisitos
minimos e o valor individualizado por aluno, que devera compreender o custo total do curso, incluidas a
matricula, mensalidade, material didatico e outros encargos educacionais e eventual custeio de transporte
e alimentacdo, vedada qualquer cobranca direta ao estudante;

XIV - apreciar e deliberar sobre outras matérias que lhe sejam submetidas;

XV - disciplinar a estrutura organizacional do IDEP, observado o quantitativo de cargos, fun¢des e
bolsas disponiveis no Quadro de Pessoal e Quadro de Colaboradores;

XVI - disciplinar a institui¢do e o funcionamento do Conselho Fiscal;

XVII - disciplinar a instituigdo e o funcionamento de Orgdos Colegiados auxiliares, de carater
transitorio ou permanente, prestigiando a representatividade social podendo, ainda, autorizar a institui¢do

2/
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de Colegiado no ambito de cada Unidade Executora, estabelecendo no respectivo ato as correspondentes
competéncias; e

XVIII - exercer outras competéncias previstas no Estatuto.
Art. 8°. O Conselho Superior do IDEP ¢ composto:
I - pelo Presidente do IDEP, que exercerd a Presidéncia do Colegiado;

I - pelos representantes de docentes das Unidades de Educag@o Profissional, sendo 2 (dois) titulares
e seus respectivos suplentes eleitos por seus pares, na forma regimental;

III - pelos representantes de discentes das Unidades de Educagdo Profissional, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV - pelos representantes dos servidores técnicos e administrativos, sendo 2 (dois) titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V - pelos representantes de discentes egressos, sendo 2 (dois) titulares e seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

VI - pelos representantes da sociedade civil e igual numero aos respectivos suplentes, sendo 2 (dois)
indicados por entidades patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, e 2 (dois) indicados
pelo Governador do Estado;

VII - pelos representantes de diretores de Unidades de Educacdo Profissional, sendo 2 (dois)
titulares e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

VIII - pelos representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, sendo 2 (dois) titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pela respectiva Secretaria;

»
IX - pelo representante da Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao, sendo 1 (um) titular e
seu respectivo suplente, indicado pela respectiva Diretoria;

X - pelo representante da Procuradoria-Geral do Estado, sendo 1 (um) titular e seu respectivo
suplente, indicado pelo Procurador-Geral do Estado; e

XI - pelo representante da Fundagdo Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento de Acgdes
Cientificas e Tecnologicas e a Pesquisa, sendo 1 (um) titular e seu respectivo suplente, indicado pela
respectiva Fundagdo.

§ 1°. Os mandatos terdo a duragdo de 1 (um) ano, permitida a recondu¢do de cada membro, assim
compreendida a designa¢do ou nomeag@o para o mandato imediatamente subsequente, a qual observara o
procedimento estabelecido para o mandato inicial e, somado a este, ndo excederd a 3 (trés) anos,
ressalvado de referido limite temporal o membro citado no inciso I, do caput deste artigo.

§ 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de quaisquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a conclusdo do mandato originalmente estabelecido.
7
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§ 3° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, ¢
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 4°. Os membros do Conselho Superior serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, pelos respectivos suplentes.

§ 5°. O Presidente do Conselho terd o voto de qualidade, assegurado aos demais membros titulares
o direito a voto, com pesos equivalentes, ressalvado o membro referido no inciso X, deste artigo, que
exercera exclusivamente a fungdo consultiva e assessoramento do Colegiado.

§ 6°. Exercerdo a relatoria de quaisquer matérias do Conselho Superior, exclusivamente, os
membros referidos nos incisos I, IV, VII, VIII e XI, deste artigo.

§ 7°. Aos membros ndo referidos no paragrafo anterior fica assegurado o direito a manifestacdo, ao
voto ¢ de funcionarem como revisores, inclusive podendo pedir vista dos autos na forma prevista no
Regimento Interno, ressalvado o membro indicado no inciso X, deste artigo.

§ 8°. O Conselho Superior sera auxiliado pelo Conselho Fiscal, nos termos estabelecidos em seu
Regimento Interno.

§ 9°. O Conselho Superior sera auxiliado por outros colegiados, de carater transitério ou
permanente, nos quais sera assegurada a representatividade social consoante o estabelecido em seu
Regimento Interno, podendo, ainda, autorizar a institui¢do de Colegiado no ambito de cada Unidade
Executora, estabelecendo no respectivo ato as competéncias.

§ 10. A participagdo de todos os membros no Conselho Superior do IDEP sera considerada fungio
de relevante interesse publico e ndo remunerada.

§ 11. Os Conselheiros perceberdo diarias na forma prevista para os servidores publicos civis.
§ 12. A estrutura, funcionamento e as competéncias do Conselho Superior constardo do respectivo
Regimento Interno, cuja proposta sera elaborada e apreciada pelo Colegiado e submetida a aprovagado e

homologagdo do Governador do Estado.

Subsecao 11
Da Presidéncia

Art. 9°. Ao Presidente do IDEP incumbe a Dire¢do Superior da Entidade, cabendo-lhe:
[ - expedir Resolugdes, nos termos deliberados pelo Conselho Superior, como também Instrugoes
Normativas, Portarias, Ordens de Servico e demais atos administrativos necessarios ao adequado

funcionamento do IDEP, ressalvada a competéncia constitucional e legal do Governador do Estado;

Il - promover a lotagdo e movimentag¢do de servidores publicos do IDEP e atribuir-lhes tarefas
funcionais executivas, respeitada a legislagdo pertinente;

I1I - ordenar, fiscalizar e impugnar as despesas do IDEP;

P
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IV - assinar contratos, convemios, acor}) e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais de
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que o IDEP participe, sem prejuizo da assinatura do Governador do Estado, quando necessaria;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
Principios Constitucionais e Legais da Administracdo Publica;

VI - receber reclamagdes relativas ao funcionamento do IDEP e a prestagdo dos respectivos
servi¢os, decidir e promover as corregdes exigidas;

VII - aplicar sangdes administrativas aos servidores do Quadro de Pessoal do IDEP, ressalvadas as
de demissdo, cassacdo de disponibilidade, cassagcdo de aposentadoria, observado o disposto em leis
especiais de regéncia do referido cargo;

VIII - aplicar outras san¢des administrativas previstas em lei;

IX - decidir, mediante manifestagdo exarada em processo, sobre pedidos que lhe forem formulados,
afetos a sua area de competéncia; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva entidade e demais
atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Presidéncia, auxiliada diretamente pela Assessoria Técnica, a qual sera
composta por cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas, cujo
quantitativo sera previsto em ato proprio, sendo-lhes vedado o exercicio de competéncias proprias dos
demais Orgdos do IDEP.

Subse¢do 11
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica, Orgdo integrante do IDEP e vinculado a Procuradoria-Geral do
Estado, incumbe a representacdo juridica judicial e extrajudicial da entidade, bem como as
correspondentes atividades de consultoria e assessoramento. .

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica sera dirigida por Procurador do Estado, designado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante prévia indicagdo do Procurador-Geral do Estado.

Subsecao IV
Da Controladoria Interna

Art. 11. A Controladoria Interna, orgdo integrante do IDEP e vinculada tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado, incumbe a afericdo da legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a
eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como a avaliagdo do
cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual e o ap010 aos Orgos de Controle Externo, no
exercicio de missao institucional.

Paragrafo unico. A Controladoria Interna serd dirigida, preferencialmente, por servidor integrante
da carreira da Controladoria-Geral do Estado, como também seus demais cargos.

s i g
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Subsecido V
Da Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Finangas

Art. 12. A Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas incumbe o acompanhamento, o
controle, a coordenagio, a execu¢do, o planejamento e a supervisdo das atividades de gestdo de recursos
financeiros, recursos humanos e recursos materiais, além de outras atividades de suporte administrativo as
atividades institucionais.

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Finangas sera composta das
Geréncias, Coordenagdes, Nucleos e Segoes estabelecidas no Estatuto.

Subsecdo VI
Da Diretoria Pedagogica

Art. 13. A Diretoria Pedagdgica incumbe a implementagdo e o acompanhamento das acdes de
Educagdo Profissional, como a elaborag¢do da proposta do Plano Anual de Acdo.

§ 1°. O Diretor Pedagogico substituird o Presidente em seus afastamentos e impedimentos legais,
inclusive no ambito do Conselho Superior.

§ 2° A Diretoria Pedagdgica sera composta das Geréncias, Coordenagdes, Nucleos e Secdes
estabelecidas no Estatuto.

Art. 14. A Geréncia de Registro, Estatistica e Avaliagdo incumbe o planejamento, a implementagio,
o acompanhamento ¢ o controle dos registros institucionais referentes aos docentes e discentes do IDEP, a
emissdo e o registro dos respectivos diplomas, certificados e documentos equivalentes, assim como a

estatistica e avaliac¢do institucional.

Paragrafo unico. A Geréncia de Registro, Estatistica e Avaliagdo serd composta das Coordenagdes,
Nicleos e Se¢des estabelecidas no Estatuto.

Subsecdo VII
Das Unidades Executoras de Educagfo Profissional

Art. 15. Sdo Unidades Executoras de Educagdo Profissional:

I - o Centro Técnico Estadual de Educacdo Rural Abaitard - CENTEC Abaitara;
II - as Escolas Técnicas Estaduais - ETEC’s;

III - os Polos de Educagao Profissional anexos as escolas estaduais; e

IV - as institui¢des educacionais privadas ofertantes de educagdo profissional, nos limites dos
servigos contratados ou pactuados com o IDEP.

§ 1°. As Unidades Executoras referidas nos incisos II e III serdo criadas por ato do Conselho
Superior.
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§ 2°. Cada uma das Unidades Executoras referidas nos incisos I e Il tera Regimento Escolar proprio,
e as unidades referidas no inciso III terdo Regimento Escolar proprio ou comum.

§ 3° Os Regimentos previstos no paragrafo anterior serdo apreciados e aprovados pelo Conselho
Superior.

§ 4°. Os Regimentos referidos no inciso IV sujeitar-se-do as disposi¢des estabelecidas pelo
Conselho Superior, na extensao estabelecida no respectivo contrato ou ajuste celebrado com o IDEP.

Subsecao VIII
Do Patriménio

Art. 16. O patrimonio do IDEP constitui-se dos bens afetados a educagdo profissional no dmbito da
Secretaria de Estado da Educag¢ao, os adquiridos mediante convénios e parcerias, e ainda:

I - os bens moveis e imdveis empregados pelas unidades de educagdo proprias;

II - os bens moveis e imoveis empregados pelas unidades de educagdo credenciadas, quando
adquiridos com recursos transferidos pelo IDEP para essa finalidade;

I1I - os bens que lhe forem disponibilizados pelo Estado a qualquer titulo;

IV - os bens que lhe forem doados por qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito publico ou
privado; e

V - bens que venha adquirir ou incorporar a qualquer titulo.

Subseg¢do [X
Da Receita

Art. 17. Constituem receitas do IDEP:
I - as dotag¢des orcamentarias decorrentes do Tesouro Estadual;
I - os recursos provenientes de convénios e congéneres, de contrato e da alienagio de seus bens;

III - as doagdes, legados, beneficios, auxilios, as contribui¢des e subvengoes de qualquer pessoa,
orgdo ou entidade;

IV - o produto de operacdes de crédito e da aplicagdo de seus recursos em instituigdes financeiras;
V - os recursos provenientes de transferéncias da Unido;

VI - a renda proveniente da comercializagdo de produtos oriundos das atividades desenvolvidas em
suas unidades;

VII - outros recursos de qualquer natureza que lhe forem destinados, compativeis com o exercicio
de suas atividades; e -
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VIII - a parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagéio, prevista
na Lei Complementar n°® 842, de 27 de novembro de 2015.

Subse¢do X
Do Quadro de Pessoal e do Quadro de Colaboradores

Art. 18. O Quadro de Pessoal do IDEP compoe-se:

I - dos cargos efetivos criados em lei especifica instituidora de Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragoes;

II - dos cargos efetivos vinculados a outros Poderes, érgaos ou entidades, enquanto perdurar a
respectiva cedéncia, convocacdo, relotacdo, remogdo ou ato congénere ao IDEP;

III - dos cargos de direg@o superior cujo provimento dar-se-a em comissio e fung¢des gratificadas; e

IV - dos cargos temporarios, de provimento por tempo determinado, para atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal submete-se as disposi¢des desta Lei Complementar, aquelas
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia, e ainda aquelas
previstas em lei especifica do referido Quadro.

Art. 19. Mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo, servidores publicos civis da
Administracdo Direta ou Indireta e militares estaduais poderdo ser:

I - convocados para lotagdo e exercicio no IDEP, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens de
origem; e

Il - designados para o exercicio de atribui¢des ou tarefas no ambito do IDEP, as quais serdo
desenvolvidas cumulativamente aquelas do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor, observada a
compatibilidade de cumprimento da carga horaria semanal, nos termos do § 3°, do artigo 20, desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. A convocagdo e a designagdo serdo precedidas de provocagdo da Presidéncia do
IDEP, na qual serd consignada justificativa circunstanciada da indicagdo do servidor, sua lotacéo,
exercicio e atribui¢des, ou das atribui¢des ou tarefas a serem desenvolvidas, respectivamente.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo de Cumulagdo de Tarefas, consoante quantitativo e valores
estabelecidos no Anexo II, desta Lei Complementar, destinada a retribui¢do pecuniaria mensal do
exercicio referido no inciso II, do artigo anterior, na forma que dispuser o Regulamento, ndo se

incorporando a remuneragdo para quaisquer fins.

§ 1° A gratificacio referida no pardgrafo anterior integrara a base de calculo de Gratifica¢do
Natalina e Férias do respectivo servidor.

y 2°. E facultado o pagamento diretamente pelo érgdo de lotagdo do servidor, mediante o respectivo
S pag : g ¢ P
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§ 3° A Gratificagdo referida no caput, deste artigo, fica condicionada a prévia autoriza¢do
or¢amentaria da Secretaria do Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPOG.

Art. 21. O Quadro de Colaboradores do IDEP serda composto por:
I - pesquisadores;
II - docentes de outras instituicdes integrados a Programa de Intercambio;

IIT - instrutores, mediadores, técnicos e demais profissionais integrados em carater eventual as agoes
do IDEP;

IV - estagidrios;
V- menores aprendizes; e
VI - prestadores de servigo voluntério.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro de Colaboradores ndo detém vinculo empregaticio ou
afim, nem acarretam obriga¢do de natureza trabalhista, previdencidria ou inerente ao IDEP, inclusive
quando houver concessdo de beneficios relacionados a alimentagdo, transporte, saude ou auxilio
financeiro, ou material de outra natureza.

Art. 22. O IDEP podera instituir Programa de Intercambio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdo,
Tecnologia, Estagio de Estudantes, Aprendizagem e Servigo Voluntario, concedendo bolsas e outros
auxilios de natureza indenizatoria aos integrantes.

§ 1°. Aos Programas de Intercambio, Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdo e Tecnologia, poderdo
ser admitidos pesquisadores e docentes de entidades publicas e privadas, inclusive de empresas.

§ 2°. As bolsas e demais auxilios referidos no caput, serdo detinidos em ato do Conselho Superior,
. s ~ 5 L4
observado o valor maximo estabelecido em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. As bolsas e demais auxilios destinados aos colaboradores referidos no inciso III, do artigo 21,
desta Lei Complementar, observardo o disposto em lei especifica.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. O IDEP sera implantado em carater gradual, proporcionalmente a existéncia de recursos
humanos, recursos materiais e recursos financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo tnico. O provimento do Quadro de Pessoal e as admissdes ao Quadro de Colaboradores,
ficam condicionados a disponibilidade or¢amentaria, financeira e do limite de comprometimento do gasto
de pessoal do Ente Federativo.

Art. 24. A Unidade Executora referida no artigo 15, inciso I, desta Lei Complementar, corresponde
ao Instituto Estadual de Educagdo Rural Abaitard, criado pela Lei Complementar n® 732, de 3 de outubro
de 2013, que fica sucedido em todos os sgus direitos e obrigagdes pelo IDEP.
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Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo disciplinara a transi¢do decorrente da sucessio
referida no caput, deste artigo.

Art. 25. Os recursos destinados a educagdo profissional resultantes de convénios, contratos e outros
acordos, ja firmados e em vigor, serdo transferidos ao IDEP apds o cumprimento das exigéncias
normativas e negociais para atender os fins a que se destinam.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Estado da Educagdo promovera as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo, bem como dos demais bens do IDEP, em até 30 (trinta)
dias apds a publicacdo desta Lei Complementar, prorrogavel 1 (uma) tnica vez mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 26. As dotagdes orcamentdrias destinadas a manuten¢do do IDEP compordo o percentual
destinado anualmente a educacdo, prevista no artigo 189, da Constitui¢do do Estado.

Art. 27. O Conselho Superior do IDEP serd instalado no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1°. As entidades e os 6rgdos referidos no artigo 8°, desta Lei Complementar, deverdo indicar os
respectivos membros para cumprimento do mandato inicial, titulares e suplentes, no prazo de até 15
(quinze) dias.

§ 2°. A indicag@o dos membros para os mandatos subsequentes devera ocorrer até o 15° (décimo
quinto) dia anterior ao encerramento do periodo correspondente a0 mandato em curso, aplicando-se, na
hipotese de omissdo, o disposto no § 3°, deste artigo.

§ 3° A auséncia de informacdo dos membros das entidades e 6rgidos no prazo assinalado no § 1°,
deste artigo, ndo obstara a instalacdo e o funcionamento do Conselho, ndo prejudicando a indicag¢do de
membros, todavia, para o mandato subsequente.

§ 4°. Os prazos referidos no caput e no § 1°, deste artigo, serdo contados a partir da publicagdo desta

Lei Complementar. .

§ 5° A proposta de Regimento Interno serd encaminhada ao Governador do Estado, no prazo de até
30 (trinta) dias apos a instalagdo do Conselho, prorrogéavel 1 (uma) unica vez mediante ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas ao IDEP.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes orgamentarios do Plano
Plurianual que se fizerem necessarios a adequada execugdo desta Lei Complementar.

Art. 29. Os Anexos II e III, da Lei Complementar n® 827, 15 de julho de 2015, ficam alterados,
respectivamente, nos termos do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 30. Fica revogada a Lei Complementar n° 732, de 3 de dezembro de 2013, e suas respectivas
alteragoes.

Art. 31. Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I
QUADRO 1

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DO INSTITUTO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL DE RONDONIA - IDEP

LOTACAO CARGO DE DIRECAO SUPERIOR | QUANT. | SIMBOLO
Presidente 1 CDS-11
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente 1 CDS-04
IDEP Diret.or' de P1~aneja1pento, 1 CDS-07
Administra¢do e Finangas
Controlador Interno 1 CDS-07
Diretor Pedagdgico 1 CDS-07
GerepteNde Registro, Estatistica e 1 CDS-04
Avaliacao
Casa Familiar Rural | Diretor-Geral 1 CDS-08
Diretor-Geral 1 CDS-08
Coordenador Pedagdgico 1 CDS-07
Centro Técnico Assessor 2 CDS-06
Estadual de Educagdo | Auxiliar de Operagdes 1 CDS-03
Rural Abaitara Assistente Técnico 2 CDS-04
Assistente Técnico de Campo 2 CDS-03
Secretario de Registro Educacional 1 CDS-03
TOTAL DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR 18
QUADRO 11
FUNCOES GRATIFICADAS DO IDEP
LOTACAO FUNCAO GRATIFICADA QUANT. | SIMBOLO
Coordenador de Cursos 2 FG-03
IDEP Coorflenador de Avaliagdo e ) FG-03
Monitoramento
Assessor Técnico-Pedagogico 4 FG-03
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 8
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ANEXO II

QUANTITATIVO E VALORES DA GRATIFICACAO DE CUMULACAO DE TAREFAS DO IDEP

DESCRICAO QUANT. |VALOR

Gratitficagdo de Cumulagéo de Tarefas | 1 R$ 3.000,00 |
Gratifica¢do de Cumulagdo de Tarefas 11 1 R$ 2.500,00
Gratificagdo de Cumulagéo de Tarefas III 1 R$ 2.000,00
Gratificagdo de Cumulagao de Tarefas IV 2 R$ 1.500,00
Gratificagdo de Cumulagdo de Tarefas V e R$ 1.000,00
Gratificag¢do de Cumulagdo de Taretas VI 5 R$ 600,00
TOTAL 13




